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1.- XUSTIFICACION:

O Plan Xeral de Atencidn a Diversidade é o documento no que se concretan tddalas
actuacions e medias de atencién a diversidade que un centro educativo desefa e
desenvolve para adecuar a resposta educativa as necesidades da totalidade do seu

alumnado.

A importancia e necesidade de este documento deducese directamente da LOE
(2006) xa que nesta recofiécese a diversidade como unha realidade social derivada da
singularidade bioldxica, psicoldxica, social e cultural de cada alumno/a, de cada familia
e cada un dos profesores/as, tamén das particularidades de cada centro e de cada
comunidade educativa no seu conxunto. E a resposta educativa a esa diversidade debe
concretarse en cada un dos proxectos educativos, en cada unha das ensinanzas, na
coordinacion docente, na personalizacién da educacién de cada un dos alumnos/as, nos
recursos e medidas educativas, nos compromisos familiares e sociais e en todo o que
contribla ao maximo desenvolvemento persoal e social do alumnado e & sua
preparacion para convivir e participar, de forma auténoma, nunha sociedade

democratica.

No noso sistema educativo concibese a atencién a diversidade como o conxunto de
medidas e accions desefladas coa finalidade de adecuar a resposta educativa as
diferentes caracteristicas, potencialidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivaciéns
e intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado. Estas medidas e accidns
implican a toda a comunidade educativa e deben concretarse en propostas curriculares
e organizativas que tefian en conta a pluralidade de todo o alumnado. Por elo este Plan

Xeral de Atencidn & Diversidade formara parte do P.E.C.

Por todo iso, atender a unha maior heteroxeneidade de capacidades, motivacidéns e
intereses, ou 0 que é o mesmo, dar unha resposta educativa persoal e adaptada a cada
un dos alumnos/as que se escolarizan nos diferentes grupos, constitle a finalidade &

qgue se encamifian as medidas de apoio recollidas neste plan.

2.- MARCO LEGAL

Para desefiar este Plan de Atencién a Diversidade tomamos como referencia o seguinte

marco lexislativo:

KLei Organica 2/2006, do 3 de maio de Educacién que establece o novo marco no que se



van desenvolver todas as accions educativas, incluida a orientacion. Polo que a través
das nosas actuacions contribuiremos a garantir os principios basicos da devandita lei:
Educacién de calidade, Equidade no seu reparto e Esforzo compartido por toda a

comunidade educativa.

KM Decreto 120/ 98 do 23 de abril polo que se regula a orientacién educativa e
profesional en Galicia (DOG do 27/4/98).

M Orde do 24/ 7/ 98 pola que se establece a organizacién e funcionamento da

orientacién educativa e profesional en Galicia (DOG do 31/ 7/ 98).

MDecreto 229/2011 polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos cetros

docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

® Circular 18/2007 da Direccidn Xeral de Centros e Ordenacion Educativa e da Direccidon
Xeral de Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan instrucions
para unificar as actuaciéns e establecer as accidéns prioritarias dos servizos de

orientacidn educativa e profesional das ensinanzas escolares de Galicia.

K Circular 8/2009 da Direccion Xeral de Educacion, Formacién Profesional e Innovacion
Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de atencién a diversidades para o

alumnado de Educacién Secundaria Obrigatoria.

K Circular 10/2010 da Direccién Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacion
Educativa pola que se ditan instrucions para coordinar as actuacions e establecer as
accions prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional na comunidade

auténoma de Galicia.

K Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da ESO e do

Bacharelato nos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

K Resolucion do 11 de maio de 2018, da Direccién Xeral de Educaciéon, Formacién
Profesional e innovacion Educativa, pola que se ditan instrucciéns para o
desenvolvemento, no curso académico 2018/19, do curriculo establecido no Decreto
86/2015, do 25 de xufio, da ESO e do Bacharelato nos centros docentes da Comunidade

Autdénoma de Galicia.

Resolucién do 24 de xullo de 2018, da Direccidn Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e innovacion Educativa, pola que se ditan instruccions para o
desenvolvemento dos ciclos formativos de formacién profesional do sistema educativo
no curso 2018/19.



3.- DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Cando nos plantexamos a elaboracion do Plan de Atencién a Diversidade é preciso
facer unha deteccién de necesidades, que indique que aspectos debemos potenciar e
gue recursos son necesarios para atendelas. Tendo en conta que debemos partir dun
analise en profundidade dos diversos documentos de planificaciéon e organizacién cos

que contamos no centro:
1. Proxecto Educativo de Centro que se esta renovando.
2. Regulamento de Réxime Interno

3. Proxecto Curricular, en cuxa elaboracion participou o Departamento de
Orientacion; incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagdxico
para a atencidn ao alumnado con necesidades educativas especiais, nos

principios de avaliacién formativa e nos criterios de promocién.

4. Plan de Convivencia Escolar, elaborado polo Departamento de Orientacion
coas achegas de titores e titoras. Un documento que sera revisado tdédolos
cursos académicos coa finalidade de aslUstalo as demandas que vaian

xurdindo.

5. Plan de Integracion do alumnado Inmigrantes, que inclue un plan de acollida
para ditos alumnos/as, elaborado polo D.O. coa colaboraciéon de diversos

membros do equipo de profesores.

6. Tamén é preciso ter en conta a ubicaciéon do L.E.S. Val do Asma, xa que esta
situado no Concello de Chantada; é dicir, nunha zona semirural, sendo o
sector primario é o principal medio de vida. O nivel econdmico da zona é

medio.

Ainda que moitas necesidades xa foron detectadas en cursos anteriores, serd necesario
que dentro das nosas actuacions sigamos adicando un espazo importante do noso
tempo 4 deteccion de novas necesidades que vaian xurdindo, sobre todo pola

incorporacién de alumnado novo, empregando para tal fin as seguintes estratexias:

- Entrevistas/reunidéns formais e informais cos diferentes membros da comunidade

educativa: profesorado, especialmente titores/ titoras, pais/nais e alumnos/as.

- Revision de informes psicopedagdxicos do alumnado de nova incorporacion.



- Entrevistas cos orientadores dos centros de procedencia do alumnado para recoller

informacién.
- Analise dos cuestionarios iniciais dirixidos ao alumnado a principios de curso.

- Analise das probas psicopedagdxicas realizadas dende o Departamento de Orientacidn

ao alumnado de nova incorporacion.
- Entrevistas cos distintos membros do Equipo Directivo.

- Conversas informais co profesorado, especialmente coa mestra de Pedagoxia

Terapéutica.
- Reunions cos titores.

- Entrevistas coa Educadora Familiar do concello de Chantada para coordinar

actuacions con alumnos/as que soliciten a sua axuda.

- Reunidéns coa mestra de P.T. para revisar informes de alumnos con dificultades de
aprendizaxe, analise das propostas de medidas de atencién a diversidade do alumnado
de nova incorporacién 6 centro, andlise dos informes individualizados dos alumnos con
dificultades de aprendizaxe, andlise do seguimento realizado ¢ final do curso pasado do

alumnado con medidas de atencién & diversidade.
- Anadlise e revisién da Memoria do D.O. do curso pasado.

- Percepcidn do clima do centro por parte dos diferentes membros do Departamento de

Orientacion.
A nivel xenérico as necesidades mais importantes detectadas son:
— RELATIVAS AO ALUMNADO:

- Necesidade de apoio psicopedagdxico por parte do profesorado, titor/a e
Departamento de Orientaciéon ao alumnado con algin problema (persoal, familiar,
social, etc) que repercute no ambito educativo (desenvolvemento da clase, convivencia

na aula, etc).

- Necesidade de valoracion psicopedagodxica ao alumnado con necesidades educativas

especificas de apoio educativo.
- Necesidade de revisidon ou actualizacidon das ACS xa feitas, e elaboracion de novas ACS.
- Necesidade de realizar o seguimento do alumnos con ACS.

- Necesidade de realizar o seqguimento do alumnado de PMAR e Formacién Profesional



Basica, asi como o alumnado que acude a aula de apoio.

- Necesidade de orientacion académica axeitada, destinada tanto ao alumnado que vai
acadando os obxectivos como aquel outro que prevemos non vai conseguir acadar o

titulo.

- Necesidade de fomentar a educacién en valores no alumnado: habilidades sociais e de
comunicacioén, a tolerancia, a igualdade de xénero, a solucién de conflitos de xeito

pacifico,..

- Necesidade de promover o traballo en grupo e de facilitar, de modo moi especial, o

desenvolvemento da competencia de aprender a aprender.

- Necesidade de realizacion dun plan de apoio cando xurdan problemas de adaptacion

social.
- Necesidade de mellorar as técnicas de estudo: lectura comprensiva, resumos, etc.

- Necesidade de atencién persoalizada ao alumnado que presenta dificultades de

aprendizaxe ou problemas de interaccidn social.

- Necesidade de “acoller” o alumnado que inicie a sta escolarizacién no sistema
educativo espanol no noso centro e facilitarlle unha resposta educativa axeitada as

suas necesidades académicas e emocionais.
— RELATIVAS AO PROFESORADO:

- Necesidade de asesoramento ao profesorado & hora de tratar ao alumnado con
algunha problematica, prestando unha especial atencién aquelas que tefien que ver

coas relacions social e o desenvolvemento afectivo.

- Necesidade de asesoramento en medidas de atenciéon a diversidade, en particular

acerca do PMAR e Programa de formacion profesional basica.
- Necesidade de asesoramento 6 profesorado sobre & Atencidn a Diversidade.
- Necesidade de colaboracién coa profesora de P.T. na atenciéon 6 A.C.N.E.A.E.

- Necesidade de colaboracién no desenvolvemento de medidas educativas necesarias

para a aprendizaxe do alumnado procedente do estranxeiro.

- Necesidade de colaboracién co profesorado no desefio, desenvolvemento e

seguimento das medidas de atencion a diversidade que existen no centro.

— RELATIVAS AS FAMILIAS:



- Necesidade de colaboracion, implicacion e preocupacién dos pais/ nais no proceso

educativo, que non se limiten a ser meros espectadores.

- Necesidade de aplicar o procedemento de actuaciéon coa familia e alumnado que
presenta problematica especial, implicandose o profesorado e especialmente o titor/a
co asesoramento do Departamento de Orientacion, asi como a Educadora Familiar do

Concello.

- Necesidade de apoio e asesoramento ao alumnado, familia e profesorado para

afrontar os momentos escolares de maior dificultade e indecision.

- Necesidade de informar, orientar s pais tanto no que se refire 6 desenvolvemento
académico dos alumnos/as, como nas saidas académicas dos seus fillos/as o rematar

cada unha das etapas educativas que se imparten no centro.

- Necesidade de informar as familias dos alumnos/as procedentes do estranxeiro sobre

0 noso sistema educativo.

—> RELATIVAS O CEIP ADSCRITO:

- Necesidade de intercambiar informacion entre o I.E.S. e o CEIP adscrito sobre ¢

alumnado que se incorpora o0 noso centro neste curso académico.

- Necesidade de coordinarse para a organizacion da xornada de acollida que se

celebrara no I.E.S.

Convén sinalar que ainda que se fixo unha analise xenérica do contexto e detectaronse
unha serie de necesidades, ao longo do curso iran xurdindo outras, e todas elas sera
necesario analizalas mais detidamente e en maior profundidade para poder dar a

resposta educativa mais axustada posible.

Tanto para a deteccidn de necesidades como para pofer en marcha o Plan Xeral de
Atencién a Diversidade é preciso a colaboracion do equipo docente e en xeral de toda a

comunidade educativa, sen ela o desenvolvemento do Plan quedariase sé nun intento.
Outros datos de interese son:

- NUmero de profesores: 44

- Orientadora: 1

- Profesores de Pedagoxia Terapéutica: 1



E.SO.

1° E.S.O.

2° E.S.O. e un grupo de PMAR

3° E.S.O e un grupo de PMAR

4° E.S.O.

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

BACHARELATO (Modalidade de Ciencias e Humanidades e Ciencias Sociais).

CICLO FORMATIVO DE GRAO MEDIO

C.M. Electromenacina de vehiculos automodbiles

CICLO FORMATIVO DE GRAO SUPERIOR

C.S. Administracion e Finanzas

FORMACION PROFESIONAL DUAL:
- CFGS Administracion e Finanzas.
- CFGS Desenvolvemento de aplicacions web.

- CFGS Axencia de viaxes e xestidon de eventos.

4.- OBXECTIVOS DO PLAN:

Coa finalidade de garantir unha atenciéon a diversidade, no noso centro, axeitada e
acorde coa lexislacion vixente; o presente Plan Xeral pretende a consecucidon dos

seguintes obxectivos:



A.- Obxectivos Xerais:
1. Optimizar o proceso de Ensino-Aprendizaxe.

2. Contribuir a personalizacién da educacidn, favorecendo o desenvolvemento

de todos os aspectos da persoa concreta e individualizada.

3. Colaborar ,cando proceda, na fase de desefio e desenvolvemento das

diferentes decisions curriculares.

4. Colaborar co profesorado na prevencién e deteccidn de problemas de
aprendizaxe e na planificacién e realizacién de actividades dirixidas a sta

solucion.

5. Realizar o seguimento do proceso de aprendizaxe dos alumnos que presenten

dificultades importantes.

6. Promover e desenvolver estratexias de aprendizaxe entre o alumnado, é dicir
"aprender a aprender" e proporcionarlle ao profesorado o asesoramento

axeitado para desenvolvelas durante o proceso de ensino que levan a cabo.

7. Evitar, na medida do posible fenémenos indesexables como os de abandono,

fracaso e inadaptacién escolar.

8. Axustar a resposta educativa as necesidades particulares dos alumnos

mediante as oportunas adaptacidns curriculares.

9. Desenvolver un seguimento especializado e continuado ao alumnado que

poderia ir a Formacion Profesional Basica.

10. Impulsar un pensamento auténomo e critico no alumnado ao igual que o

traballo en grupo.

11. Asesorar o profesorado na elaboraciéon e seguimento de todas aquelas

medidas de atencidn a diversidade que sexan preciso aplicar.

B.- Obxectivos especificos:
e Adoptar medidas organizativas sobre formas de agrupamento do alumnado.

e Organizar espazos e tempos para que faciliten a atenciéon 4 diversidade e o
traballo en grupo. Realizarase un asesoramento o profesorado sobre a

atencién os alumnos con necesidades educativas especificas. Daranselle



pautas sobre a atenciéon o alumnado con déficit de atencién, alumnos con

trastornos conductuais, dificultades especificas de aprendizaxe...

Pofier en marcha medidas de prevencién encamifiadas a crear un clima de
relaciéns harmoniosas na aula. A través das actividades programadas no PAT
(programas de habilidades sociais e resolucion de conflitos persoais, levarase
a cabo en todo os cursos da ESO. Especialmente naqueles nos que se detecten
problemas de convivencia. Este ano faremos actividades puntuais como a
celebracion do dia contra a violencia de xénero, o dia internacional da muller
traballadora e o dia da paz. Faranse actividades didacticas e exposicions.
Habera charlas especificas dentro do plan director ( Acoso Escolar e riscos das
tics, para 1°ESO; para 3° ESO violencia de xénero) . Obradoiro de saude e
sexualidade para 3° ESO, impartido polo Centro QUEROTE +). Tamén se
realizaran obradoiros ofertados pola Cruz Vermella no ambito da Educacion

en Valores e a Prevencidon de condutas violentas.

Elaborar e aplicar programas especificos de técnicas de traballo intelectual
(organizacion do traballo, preparacion de exames, técnicas mnemotécnicas,

mapas conceptuais, redes conceptuais...

Detectar problemas de aprendizaxe e pofier en marcha medidas de
reforzo.Recollida de demandas de titores sobre dificultades de aprendizaxe e

elaboracién de informes psicopedagdxicos correspondentes.

Fixar criterios para atender e dar resposta & heteroxeneidade de capacidades,
intereses e motivaciéns do alumno, dende o curriculo ordinario a través de

medidas ordinarias, reforzos, plans de recuperacioén,...

Solicitar e elaborar un P.M.AR. para aqueles alumnos que cumpran cos

requisitos establecidos legalmente.

Ofertar un ciclo de Formacion Profesional Basica. para aqueles alumnos/as

que non obtefian o titulo de Educacion Secundaria.
Seguir puntualmente a evolucion académica e persoal do alumnado.

Establecer contactos e vias de colaboraciéon con diferentes entidades ou
especialistas que poidan axudar no desenvolvemento de programas ou
actuaciéns concretas encamifiadas a unha mellor formacién persoal e

académica do alumnado. Organizaranse charlas como queda recollido no PAT



(charlas sobre estudos universitarios, posibilidade de cursar graos
universitarios si se ingresa nas academias militares das forzas armadas,
visitas de representantes das universidades galegas, charlas sobre

cooperativismo e iniciativa emprendedora...

e Facilitar asesoramento e formacién os titores na elaboracién de todos
aqueles documentos que sexan precisos, en especial en relaciéon co informe
individualizado. Estableceranse propostas para mellorar os modelos de

informes e a organizacién dos datos.

e Avaliar, conxuntamente co profesorado, o desenvolvemento de programas e
de medidas adoptadas ao longo do curso. Na reunién semanal do
departamento, nas sesidéns de avaliacion inicial e de avaliacion o longo do

curso.

e Dotar 6 D.O. de material bibliografico e informatico axeitado no campo das
dificultades de aprendizaxe e da Educacién Especial. Programas informaticos

como J Click, comunicate in print, c-map tools....

5. MEDIDAS DE APOIO E AMBITOS DE ACTUACION:

Para a consecucion dos obxectivos plantexados no punto anterior, é preciso

desenvolver as seguintes actuaciéns:

wRealizacién da avaliacién psicopedagdxica do alumnado que a precise: cada vez que
tefiamos que realizar unha avaliacién psicopedagodxica sera necesario cofiecer os datos
identificativos do alumno/a, datos que o titor deberd facilitar se os membros do
Departamento de Orientacién o consideran necesario. Igualmente podera solicitarse ao
profesorado a realizacion dunha serie de probas para determinar o nivel de
competencia curricular, probas que poderan ser estandarizadas ou elaboradas (nas que
a orientadora podera colaborar na sua seleccion). A orientadora a través da aplicacién
de probas psicopedagodxicas, entrevistas, observacions complementara a informacion
facilitada polo equipo educativo. Toda a informacién recollerase posteriormente nun
informe, elaborado pola orientadora, que se transmite posteriormente ¢ titor/a, se a
proposta é de aplicacién de medidas ordinarias, e a través dunha reunién co

profesorado implicado e a Xefatura de estudos, se a proposta é de medidas



extraordinarias, decidindo se esa medida se vai levar a cabo con ese alumno e o reparto

de responsabilidades se é afirmativa.

wCofiecemento dos alumnos/as por parte do profesorado a través de informacion

facilitada polo Departamento de Orientacion: suministrando datos concernentes 0Os

resultados dos diagndsticos, de informes de anos anteriores, facilitarlles informacion

para axudar a identificar a alumnos con NEE.

wmSolicitude por parte do Departamento de Orientacion da cumplimentacion de

cuestionarios iniciais dirixidos a alumnos para a deteccidn de posibles necesidades:

estes cuestionarios entregaraos o titor/a nunha das 1° titorias co alumnado. Seran de
utilidade para recoller informacion do alumnado cando se precise & hora de realizar

unha avaliacién psicopedagdxica.

wAnalise dos informes do alumnado procedente de Primaria con medidas de atencidon a

diversidade ou propostos para elas. Esta analise levarase a cabo dende o Departamento

de Orientacidon que posteriormente transmitirase a informacién que se considere

necesaria ao titor/a que corresponda.

wColaboracién co profesorado na realizacion de ACS, se é o caso.

wColaborar co profesorado na seleccién de programas de aprendizaxe ou de reforzo, de

programas de enriguecimento curricular, programas de recuperacion, materiais de

apoio, informacioén a pais,...

wSeqguemento do alumnado con medidas de atencidn a diversidade.

w Participar nas sesidns de avaliacién inicial e avaliacién, colaborando co profesorado

na busqueda das respostas educativas adecuadas as necesidades do alumnado,

informando sobre alumnos con NE.

» O DO. colaborar na difusion de informaciéon que afecte 6 profesorado/ alumnado,

incluindo a creacidon de materiais se é necesario.

w Colaborar co profesorado na atencién a alumnos/as, a nivel individual,no referente 6

seu desenvolvemento personal, social, familiar, escolar, etc en alguns casos en que

sexa necesario algun tipo de intervencion psicopedagoxica, asesorando 6 mesmo tempo

6 profesorado implicado cando sexa preciso.

w Colaborar co/a titor/a na elaboracién de informacién, asesoramento &s pais,

solicitando colaboracién no RE dende o fogar.



» Colaborar co profesorado na seleccién de materiais de reforzo cando estos o

demanden.

@ Revisar o Plan de Convivencia Escolar e o Plan de Acollida.

Tendo en conta todas estas actuacidns e antes de recurrir a clasificaciéon proposta
desde o Decreto 229/2011, podemos falar de dous tipos de medidas de atencién a
diversidade: curriculares e organizativas.

+ Medidas curriculares: tefien a finalidade de posibilitar un desenvolvemento do

curriculo diferente en funcién das posibilidades e necesidades do alumnado. Estas
medidas van desde a contextualizacidén do curriculo establecida no proxecto curricular
para todo os alumnos e alumnas dun centro, ata os reforzos educativos para atende-las
dificultades do alumnado xurdidas nun momento determinado do proceso educativo ou
as adaptacidéns curriculares individualizadas para os alumnos con necesidades
educativas especiais.

Igualmente, mediante a accion titorial como dimension educativa da practica docente,
favorécese a integracion dos alumnos/as na vida do centro educativo e realizase o
seguimento personalizado do seu proceso educativo, o que lles axudara a supera-los
obstaculos que poidan dificulta-la sUa aprendizaxe e a realizar unha toma de decisién
responsable respecto 6 seu futuro académico e profesional.

Ademais, a oferta de materias optativas é unha medida ordinaria de atencién a
diversidade que posibilita que os centros poidan ofertar itinerarios formativos que lles

dean resposta as necesidades, motivacions e intereses do alumnado.

+ Medidas organizativas: refirense & forma na que estdn estruturados os

agrupamentos para conseguir a atencion a diversidade.

Son medidas organizativas os tipos de agrupamentos que cada profesor/a realiza cos
seus alumnos/as na aula, as clases de recuperacién, os agrupamentos especificos
establecidos como apoio as aprendizaxes bdsicas do alumnado con dificultades
xeneralizadas de aprendizaxe.

Dentro das medidas organizativas de atencidén a diversidade incliense para grupos
reducidos de alumnado os P.M.AR., os agrupamentos especificos, a organizacién dos
apoios para a atencion do alumnado con necesidades educativas especiais e mesmo a
atencién educativa de certos alumnos féra da ensinanza regrada, como é o caso da

Formacion Profesional Basica.



A flexibilidade metodoldxica é un principio clave na resposta a diversidade de todo o
alumnado, e a organizacion dos agrupamentos constitie un dos elementos da
metodoloxia que permite maior adaptacion dos contidos e das actividades que se
aborden.

A programacion de distintos tipos de agrupamentos permitelle é profesor momentos
para a atencion individualizada, crea contextos de aprendizaxe colaborativos e facilita o
contacto coas estratexias de aprendizaxe que desenvolven os alumnos mais avanzados,
etc. Como se aprecia de seguido:

e Traballo en gran grupo é idoneo para a presentacion de temas e debates,
motivacién, deteccidén dos cofiecementos previos, presentacién dos traballos,
lecturas, proxeccions, etc.

e Traballo en grupos reducidos favorece a realizacion de actividades
relacionadas con contidos procedementais e actitudinais, permite o
cofiecemento dos outros e resulta esencial para a aprendizaxe da
responsabilidade no reparto de tarefas.

e Traballo individual é necesario para posibilitar a adaptacién ¢ ritmo de
aprendizaxe e as caracteristicas de cada alumno, e crear momentos de

introspeccidn necesarios para o cofilecemento das propias capacidades.

En todo caso, cada tipo de agrupamento ten unhas potencialidades educativas
diferentes, polo que ningln é bo en si mesmo. Por outra parte, non se debe aborda-los
agrupamentos de modo improvisado, xa que todo traballo en grupo debe asegurar a
participacion diferenciada de tédolos alumnos, 6 tempo que os resultados da tarefa

realizada en comun non debe se-la suma de actuacidns individuais dos compofientes do

grupo.

5.1. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A DIVERSIDADE:

Tal e como se indica no artigo 8 do Decreto 229/2011,polo que se regula a atencion a
diversidade de alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia
nos que se imparten as ensefianzas establecidas na LOE (2006), entendemos por
medidas ordinarias de atencién a diversidade todas aquelas que faciliten a adecuacion

do curriculo prescriptivo, sen alteracién significativa dos seus obxectivos, contidos e



criterios de avaliacion, ao contexto sociocultural dos centros educativos e 3s
caracteristicas do alumnado. Estas medidas tefien como finalidade dar resposta as
diferenzas en competencia curricular, motivacidn, intereses, relacidn social, estratexias,
estilos e ritmos de aprendizaxe, e estdn destinadas a facilitar a consecucién dos

obxetivos e competencias establecidas nas diferentes ensinanzas.

A continuacion vou indicar as medida ordinarias de atencidn a diversidade do IES

VAL DO ASMA:

A . Adecuacion do estructura organizativa do centro (horarios,
agrupamentos, espazos) e da organizacion e xestion da aula as caracteristicas do

alumnado:

O LE.S. Val do Asma, en coherencia co proxecto educativo e considerando os
recursos materiais e humanos cos que conta, establece no seu proxecto curricular as
medidas de caracter xeral para atender a diversidade. A continuacion indicamos algun
dos criterios establecidos:

1. Os agrupamentos, a confeccién de grupos e horarios estableceranse de
acordo cos principios de: normalizacion e inclusion, equidade, igualdade de
oportunidades e non discriminacion, flexibilidade, interculturalidade e
promocion da convivenica.

2. No ultimo Claustro do curso seran aprobados os criterios pedagdxicos
para a elaboracién de horarios do curso seguinte, asi como a comunicacion
do nimero de grupo de cada materia.

3. No que respecta aos espazos, priorizaranse as seguintes actuacions:

e Creacién de ambiantes acolledores, estimulantes, cdémodos e
personalziados.

e Facilitacién da organizacidn flexible da aula.

e Facilitacién do acceso do alumando aos departamentos didacticos, ao
departamento de orientacién, a biblioteca do centro e da aula, ao

Ximnasio,...

B. Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado:



No mes de setembro, tendo como marco de referencia o proxecto educativo e o
proxecto curricular de centro, os departamentos didacticos concretan nas
correspondentes programacions didacticas os obxectivos e contidos de cada area, a sua
secuencia e distribucion por curso e os criterios de avaliacidn e estandares de
aprendizaxe, asi como os principios metodoldxicos adoptados. Todo isto, co fin de
lograr que o maior numero de alumnos e alumnas poida conseguir os obxectivos da
educacion secundaria.

Os departamentos didacticos correspondentes seran os encargados de propofier os
plans de traballo para o alumnado de E.S.O. e do Bacharelato con materias pendentes,
nos que se faran constar os contidos esixibles e os criterios de avaliacién, sendo
responsabilidade dos xefes de departamento a coordinacién e seguimento da avaliacién
das aprendizaxe destes alumnos/as.

Os departamentos didacticos seran os encargados de programar e realizar as probas
finais das materias pendentes, para o alumnado cunha cualificacién negativa, logo da
avaliacién continua, na materia.

Asi mesmo, cada profesor/a, unha vez feita unha avaliacién inicial do grupo,
adaptara a progrmacion didactica do seu departamento a cada grupo de alumnado en
particilar, podendo modificar os seguintes aspectos:

a. Obxectivos e contidos:

e Adecuar os obxectivos as peculiaridades do alumnado do grupo.

e Precisar cales son os obxectivos e contidos minimos de cada unidade
didactica.

e Seleccionar e priorizar aqueles contidos que sexan funcionais para o
alumando e que lle permitan arpender por si mesmo.

e Establecer unha secuencia de contidos que aseguren aprendizaxes
basicos apra todos e cofiecementos de maior complexidade para
alguns.

b. Metodoloxia: lograr unha estrucutra de traballo que facilite ao maximo a
contrucion de aprendizaxes autonomos e significativos é o obxectivo ultimo.
Para conseguir este propdsito, o porofesora poderd establecer diferentes
tipos de agrupamentos dentro da aula para atender a diversidade:

e Traballo en pequefio grupo para favorecer a relacién entre o alumando

€ a cooperacion na abordaxe das tarefas.



Titorizacion nalgunhas actividades por un compafeiro/a da aula
(aprendizaxe entre iguais).
Traballo individual co alumnado cando se entenda que é necesario para

facilitar a continuacién do proceso de aprendizaxe.

c. Actividades: debemos procurar que as actividades resulten actractivas e

motivadoras para o alumando de modo que teremos en conta os seguintes

criterios:

Diversidade de actividades.

Actividades secuenciadas segundo a sua dificultade.

Existencia de actividades de libre eleccion.

Actividades iniciais que permitan cofiecer o nivel de competencia que
ten o alumnado e, a partir delas, adaptar o resto das actividades que
se van a plantexar.

De reforzo para todo o grupo como repaso ou para o alumnado con
dificultades de aprendizaxe.

De ampliacién para o alumando avantaxado.

Uso das novas tecnoloxias sempre que sexa posible.

Emprego de divesos canles sensoriais na presentaciéon das actividades.

Actividades destinadas a facilitar a integracion do ACNEAE.

d. Avaliacion:

Pofier a avaliacion ao servizo do proceso de aprendizaxe.

Fomentar a autoavaliacion.

Realizar unha avaliacién inicial ao comezo do proceso de ensino-
aprendizaxe que nos permita determinar o nivel de competencia
curricular de cada alumno/a.

Seleccionar técnicas e instrumentos de avaliacion multiples e variados
na sua tipoloxia.

Diversidade nos elementos de cualificacién: notas das probas, dos
exames de trimestre, traballo de aula, actitude, comportamento co
profesorado e cos compafieiros/as, asistencia, ...

Contextualizar os criterios de avaliacion e os estandares de
aprendizaxe seguindo criterios de adecuacidon coherentes cos

empergados ao contextualizar os obxectivos.



C. A Accion Titorial e a Orientacion.

A accidn titorial forma parte esencial da funcion docente, xa que a sua finalidade
é que o alumnado integre cofiecementos, actitudes, valores e normas que lle faciliten a
aprendizaxe, o seu crecemento persoal, a toma de decisidns académicas e profesionais
e a insercion social.

De ai a consideracion de hora lectiva que a normativa lle outorga a hora semanal
de titoria presencial do titor ou titora con todo o grupo-clase 6 longo de toda a etapa e,
en consecuencia, a necesidade dunha planificacién e seguimento sistematico da accion

titorial como de calquera outra programacion docente.

O desenvolvemento adecuado das funcions da accidn titorial constitle, pois, un medio
eficaz para cofiecer cada alumno e alumna, identifica-las dificultades que podan existir
no seu proceso de aprendizaxe, prever e segui-las adaptacions curriculares, considera-
lo tipo de agrupamento adecuado e facilita-la integracién dos alumnos e alumnas no
seu grupo clase e no centro.

Isto implica que o titor ou titora deba obter informacién de contactos regulares
coas familias e co resto dos profesores do alumno para trazar estratexias de actuacions
conxuntas que axuden ¢ proceso madurativo deste.

Pola diversidade de factores que influen nos procesos educativos, a esta
coordinacién compre engadirlle, en ocasidéns, a colaboraciéon doutros profesionais ou
institucidns -servizos sociais, sanitarios, empresas, concellos, etc.-.

Asi, a accién titorial desenvélvese en diferentes dmbitos que abordaremos
brevemente de seguido:

O cofiecemento e sequimento persoal do alumnado

Dado que 6 longo da hora semanal de titoria presencial se levan a cabo as
accions desefiadas no plan de accion titorial do seu centro, o titor/a pode chegar a un
coflecemento mais fondo das aptitudes e capacidades do alumnado, dos seus intereses
e motivaciéns, asi como do seu grao de responsabilidade. Este cofiecemento constitue o
punto de partida para, en colaboraciéon co resto de profesores/as do grupo e co
departamento de orientacidn, desefiar estratexias para lograr actitudes positivas cara ¢
estudio e &6s companfieiros/as, habitos de traballo e comportamentos socialmente

adecuados.



As actuacidéns desenvolvidas sobre a base do cofiecemento do alumnado
axudanlle a alcanza-la suUa autonomia persoal tanto na toma de decisidns
fundamentada e responsable sobre os estudios posteriores, como na sua posible
incorporacién no mundo laboral.

No caso da accidn titorial relacionada con alumnos e alumnas con historia de
fracaso escolar e con problemas de insercién social e, polo tanto, de conduta, é
evidente a importancia que cobra o apoio experimentado do profesor/a titor/a para
posibilitar que se cofiezan a si mesmos, recuperen a confianza nas stas capacidades e
nos demais, e aprendan estratexias de autorregulacion, tanto da sua aprendizaxe como

dos seus comportamentos sociais.

Relacidn co grupo clase

O grupo-clase constitiue o contorno social inmediato no que se producen as
aprendizaxes. Neste sentido, é esencial que o titor ou titora aborde actividades e pofia
en marcha estratexias para lograr un clima de aula adecuado, que permita a cohesidn
do grupo e que ofreza posibilidades de participacion nas decisiéns da aula.

A diversificaciéon dos agrupamentos dentro da aula permite o cofiecemento de
cada un, crea contextos de axuda mutua na aprendizaxe e propicia a adopcién de
valores de solidariedade e colaboracién, tan necesarios para o desenvolvemento

persoal e social do alumnado.

Relacidn coas familias

Os valores que rexen a vida nas familias constitden un referente para os alumnos
e alumnas. Cofecer estes valores, as expectativas que as familias tefien con respecto
0s seus fillos e fillas, e a stia concepciéon da educacion e mesmo do centro educativo
contrible a un maior cofecemento do alumnado e permite que se establezan
actuacions coordinadas entre os pais e o centro.

A mildo, a actuacién adecuada das familias en relacién co proceso educativo dos
seus fillos e fillas depende dos estimulos e da informacién que reciben do centro
educativo. Neste sentido, a existencia de reunidns periddicas 6 longo de todo o curso e
a comunicacién fluida titor-familias son un apoio esencial a toda accion titorial.

Ao comezo de cada curso prevense reunidns iniciais cos pais e nais do alumnado

de E.S.O. e primeiro de BAC. Estas reunidns desenvolveranse no mes de outubro.



Contemplarase no horario dos titores/as unha hora semanal de atencion de

pais/nais.

Relacidn co equipo docente

O profesor/a titor/a debe procurar que, sen prexuizo da peculiaridade de cada
area, exista unha proposta comun por parte do equipo docente do seu grupo de
alumnos/as. Isto implica lograr certos acordos metodoloxicos, establecer criterios
sobre as necesidades educativas que deben ser obxecto de apoios coordinados,
conseguir que o labor conxunto sexa coherente e a esixencia dos niveis de logro
similares, obter sobre os procesos educativos dos alumnos/as informacidn significativa
e transferible as familias e 6s propios alumnos/as, e realiza-la busca comun de causas
de problemas e de solucions alternativas.

En definitiva, o titor/a non pode traballar illado do equipo docente do seu grupo,
sendn que as suas actuacidéns deben incidir na coordinacion das respostas educativas
que este aporte desde as slas distintas programacions, e mesmo diferentes

concepciéns do feito educativo.

Ademais temos que ter en conta que a Accion Titorial é o primeiro nivel do
sistema orientador proposto no noso sistema educativo, sendo o Departamento de
Orientacion o responsable de coordinar todas as acciones titorias que se desenvolven
do centro. De ahi que sexa o xefe do D.O. o que elabora (tendo en conta as aportaciéns
dos diversos titores/as, as directrices establecidas pola C.C.P. e a Programacion do
propio D.O., entre outros documentos) o Plan de Accién Titorial que é o documento
que recolle a organizaciéon e funcionamento das titorias que se desenvolverdn no
centro, asi como o conxunto de actividades que contribuan a orientacién personalizada

do alumnado, tanto no educativo coma no persoal e profesional.

D. Accions do profesorado: adaptacion dos tempo e instrumentos ou

procedementos de avaliacion.

Cada profesor/a, desde a slia drea ou materia, adapta a programacién didactica
do seu departamento a cada grupo de alumnos/as en particular. En ocasidéns estas

adaptacions deberan chegar ainda mais lonxe, como no caso do alumnado con



necesidades educativas especiais, para 0os que sera necesario realizar adaptaciéns
curriculares individualizadas. O profesorado, cando desenvolve a stia programacion de
aula para un grupo concreto de alumnos/as, desefia estratexias de caracter ordinario
que lle permitan atender a diversidade do alumnado, tales como:

e Establecer secuencias de contidos que aseguren aprendizaxes basicas para
todos e cofiecementos de maior complexidade para alguns.

e Desefar actividades de ensinanza-aprendizaxe variadas e con diferente nivel
de dificultade.

e Desenvolve-las actividades, programadas polos departamentos didacticos,
para o alumnado da E.S.O. e do Bacharelato con materias pendentes.

e Establecer agrupamentos que permitan contextos de aprendizaxe
colaborativos.

e Considerar diferente tempo de realizacién das actividades en funcién dos
diferentes ritmos de aprendizaxe.

e Utilizar recursos e materiais diferenciados -graficos, audiovisuais,
manipulables...- para contempla-los distintos estilos de aprendizaxe dos
alumnos/as.

e Aplicar criterios de avaliacién que contemplen diferentes graos de logro.

e Incluir actividades de reforzo para aqueles alumnos/as que non seguen o ritmo
de aprendizaxe do grupo.

e Propofier actividades de recuperacidon para aqueles que 6 final da secuencia
non acadasen os obxectivos previstos.

e Propofier actividades de ampliaciéon para aqueloutros que van diante na sla
aprendizaxe.

+ Accions do profesorado en relacion coas materias pendentes na Educacion
Secundaria Obrigatoria e no Bacharelato:

Con cardcter xeral, podemos sinalar que serd o/a xefe do departamento da materia
correspondente o/a encargado/a de establecer o programa para o alumnado con
materias pendentes.

Seran desenvolvidas polo profesor/a que imparte a materia pendente e as materias

pendentes seran avaliadas de xeito continuo polo profesorado que a imparte.

E. Aulas de atencion educativa e convivencia e medidas e actuacions

destinadas a mellora da convivencia:



Tal e como se indica no artigo 25 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar; a Aula de convivencia inclusiva ten como
finalidade substituir o tempo de expulsion do alumnado que estivese temporalmente
privado do seu dereito de asistencia ao centro, como consecuencia da imposicidon de
medidas correctoras, buscando a reincorporaciéon a sua propia aula no menor tempo
posible.

Neste mesmo artigo indicase que o plan de convivencia incluird, en relacién coa aula de

convivencia, os seguintes aspectos:

a) Criterios e condicidns para a atencién do alumnado na aula de convivencia
inclusiva e actuacidons que se desenvolveran nesta, segundo os criterios pedagdxicos

que para tales efectos poida establecer a comisién de coordinacién pedagodxica.

b) Profesorado que atenderd educativamente a aula de convivencia inclusiva,
dentro do seu horario regular de obrigada permanencia no centro, que podera ser
profesorado de garda. Para a atencién da aula de convivencia poderase contar coa
colaboracién do departamento de orientaciéon. En todo caso, correspdndelle ao
profesorado encargado da aula de convivencia inclusiva supervisar as medidas e

actuacions propostas para o alumnado.

c) Programacién das actuacidons do departamento de orientacion do centro
encamifadas a favorecer un proceso de reflexion por parte do alumnado atendido na
aula de convivencia inclusiva, que favorezan actitudes responsables e condutas

positivas para a convivencia.

d) Horario, localizacidn, instalaciéns e material didactico con que conta a aula de

convivencia inclusiva para o seu funcionamento.

A direccion do centro sera o 6rgano competente para ditar a resolucion pola que se
acorda que un alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia
inclusiva, garantindo, en todo caso, o tramite de audiencia aos pais, nais, titores ou

titoras, se fose menor de idade non emancipado/a.



F. Desdobramento de grupos:
E unha medida organizativa de atencién & diversidade que permite desdobrar un
grupo numeroso para prestar unha atencion individualizada ao alumnado.

Os destinatarios desta medida son os grupos de alumnos/as onde o niumero total

sexa superios a 20, e se considere que os resultados de anos anteriores indican unha
dificultade da drea para o alumando. Priorizaranse, de ser necesario, nas materias de
linguas e matematicas e nos primeiro ciclo da ESO.

O durancion desta medida serd todo o curso escolar.

G. Reforzo educativo e apoio do profesorado con disponibilidade horaria.

O reforzo educativo é unha medida ordinaria de atencion a diversidade que afecta
a elementos non prescritivos do curriculo; é dicir, a todo o que conforma a opcién
metodoléxica de cada profesor/a: secuencia e organizacién de contidos, secuencia e
tipos de actividades, formas e instrumentos de avaliacion, agrupamentos na aula, etc.
Esta é unha medida de atencién & diversidade que atende as dificultades do alumnado
xurdidas nun momento do proceso educativo, e que a través de modificaciéns dos
elementos non prescritivos do curriculo, o alumnado pode seguir o proceso ordinario de
ensino-aprendizaxe.

Os destinatarios desta medidas son:

e Alumnado que repita curso e debera seguir medidas de reforzo educativo.

e Alumnado con dificutlades para seguir o ritmo do seu grupo-clase.
O profesorado da materia na que o alumno requira o apoio ou o profesorado con
dispofiibilidade horaria sera o que se ocupe de impartir esta medida.
A temporalizacion deste reforzo dependerd das necesidades de apoio que requira o
alumando que sexa obxecto da medida.

O reforzo educativo deberad ser comunicado a Xefa de Estudos e ds pais/nais do
alumno/a. A decisién de reforzo educativo tomarase: trala avaliacidn inicial e despois de
cada unha das avaliacions. Cando na sesidn de avaliacion se adopte a decisién de R.E.

para un alumno/a con criterio de conformidade, rexistrarase nun anexo da acta.

H. Programas de enriquecemento curricular: Dacordo co Decreto 229/2011 polo
que se regula a atencién & diversidade do alumnado, artigo 8.2 , son unha medida
ordinaria de atencion & diversidade destinada o alumnado con Altas Capacidade

Intelectuais.



Estes programas poden definirse como un conxunto de actuaciéons que
enriquecen o curriculo ofrecendo unha experiencia de aprendizaxe mais rica e variada
ao alumnado. Estes programas planificanse coa finalidade de favorecer o
desenvolvemento do talento do alumnado, tendo como obxectivos estimular e
potenciar as slas capacidades cognitivas, fomentar a sua creatividade e promover as
suas habilidades de investigacién e de invencion; todo iso mediante actividades de
enriquecemento cognitivo, de desenvolvemento da creatividade, de habilidades verbais,
loxico-matematicas e plasticas, a través dunha metodoloxia flexible, baseada nos
intereses do alumnado, a innovacion, a investigacién, a experimentacién, a
interdisplinariedad e o descubrimento; e, a vez, potenciando e mellorando o seu
desenvolvemento socioafectivo a través do traballo grupal, podéndose levar a cabo
dentro ou fose da aula.

A finalidade deste progrmas é favorecer o desenvolvemento do talento do
alumno/a, perseguindo os seguintes obxectivos:

« Estimular e potenciar as capacidades cognitivas.

« Fomentar o desenvolvemento da creatividade.

» Mellorar as habilidades verbais, ldxico-matematicas e plasticas.

- Promover o desenvolvemento socioafectivo e as habilidades sociais.

» Desenvolver destrezas de traballo cooperativo.

Con todo iso esperamos, ademais, evitar que o alumno/a aburrase e,
consiguientemente, se desmotive, xa que polas sUas caracteristicas, pode traballar a
outro ritmo e con actividades que supofian un maior nivel de esixencia. Non
adiantaremos contidos, xa que non é necesario, ademais de que poderia ser
contraproducente no futuro.

I. Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas (Lingua Galega e
Literatura, Lingua Castela e Literatura e Matematicas).
E unha medida organizativa de atencién a diversidade cuxa finalizade ¢é a
atencién personalizada para lograr o grao de dominio suficiente nas técnicas
instrumentais de base. Estan regulados pola Cicular 8 do 2009.

Os destinatarios destes programas é o alumando de 1° e 2° ESO que estea nas

seguintes condicidns:
e Alumnado que accede a ESO por promocién automatica ( que xa repatira na

Educacion Primaria e que promocione con dreas suspensas desta etapa).



e Alumnado que obtefia uns resultados moi baixos nas probas de avaliacion
inicial de comezos de curso, completando dita informacién cos informes dos
centros de Primaria.

e Alumnado que esté repetindo 1° ESO e se consider que esta medida pode
atender as saus necesidades.

e Alumando que pomociona a 2° ESO sen ter superado todas ou algunha das
materias instrumentais, e se considera que é a mellor opcién para dar
resposta as suas necesidades.

e Alumnado que estea repetindo 2° ESO e sexa a mellor respota d&s suas
necesidades.

As caracteristicas destes programas resumimolas a continuacién:

0 Basados nos minimos do curso co obxectivo de contribuir a acadalos.
o Programados polo departamento correspondente.
o Con atribucion horaria e alumnado exentos da 2° lengua extranxeira.

Os programas desenvolveranse ao longo de todo o curso escolar e a sua

avaliacion sera determinada polo departamento que ten asignado dito programa.

Programas de recuperacion.

E unha medida organizativa de atencion a diversidade cuxa finalizade é a

atencion personalizada para lograr o grao de dominio suficiente nas materias

suspensas, sempre que non se trate das d&reas instrumentais basicas.

Organizaranse cando o departamento correpondente conta con profesorado que

non tefia o seu horario lectivo completo e estan regulados pola Cicular 8 do

20009.

Os destinatarios destes programas é o alumando que promociona a 2° coas

materias instrumentais aprobadas e outras areas suspensas.

Este programas estaran baseados nos minimos esixibles do curso corresponde e
a sUa avaliacion corresponderd ao profesorado que imparta o programa.

O alumnado que curse estes programas podera estar exento de cursar 2° Lingua
Estranxeira.

Programas especificos personalizados.

Consisten na elaboracion de programas personalizados que inclien actividades de

aprendizaxe para que o alumnado as realice semanalmente.



Os destinatarios son o alumnado de 1°,2°,3°, e 4° ESO. Cando un alumno/a de 1° ou

2° ESO asista a un programa de reforzo ou de recuperaciéon doutras materias,
quedara eximido da realizacidn destes programas.

Este programa seré elaborado polo departamento da materia correspondente. E
o/a profesor/a que imparte a materia o responsble do seguimento de cada
alumno/a na realizaciéon das tarefas propostas polo departamento didactico e
tamén, o responsable de comunicarllo ao profesor/a titor/a para facerllo chegar
as familias.

Ditos programas desenvolveranse ao longo de todo o curso escolar.

L. Programas de Habilidades Sociais:

Desde o Departamento de Orientacion elaboraronse 3 programas
diferentes de Habilidades Sociais que tefien como finalidade facilitar ao
alumando un repertorio de habilidades instrumentais, cognitivas e de control
emocional que poidan usar para mellorar a calidade das suas relacidns sociais e,
mais concretamente, para resolver ou prever problemas ou dificultades nas suas
relacions cos demais.

O programa basico de Habilidades Sociais disefiouse para todo o alumnado da
ESO e desenvolverase, con caracter xeral, nas horas de titoria oa longo de todo o curso.

O programa para o alumnado que debe acudir, debido as suas condutas disruptivas, a
aula de convivencia inclusa; ten a peculiaridade de que todas as actuacidns previstas
desenvolveranse durante a estancia do alumno/a na Aula de Convivencia Inclusiva.
Sendo competencia do profesorado de garda a supervision deste alumnado.

E, por ultimo, o programa para o alumando suspendido, temporalmente, do seu
dereito a asistir ao centro educativo; ten como destinatarios aqueles alumnos e
alumnas que, debido as suas condutas gravemente perxudiciais para a convivencia,
debe permanecer na sua casa un determinado periodo de tempo e con este programa
traballard aspectos que contribuan a mellorar a sia competencia social e civica.

Todas as actuacions previstas neste programa desenvolveranse durante o periodo de
suspensién do alumno/a. Sendo responsabilidade da familia a supervision do traballo de

dito alumno.

No caso dos dous ultimos programas, o titor/a do alumno/a recollerd o material

feito polo mesmo, unha vez conclia a medida disciplinaria. Dito material serd



entregado a orientadora que o analizara antes da reuniéon que mantera co alumno/a en
cuestidn, previa a sua reincorporacion a aula ordinaria.
Nos Anexos deste documento incluense ditos programas.
M. A optatividade: materias de libre configuracion autondmica e materias
especificas.

As materias optativas son propostas educativas que pretenden responder &s
intereses e modos de aprender dos alumnos e alumnas. Estan concibidas para
contribuir @ consecuciéon das capacidades basicas que promoven os obxectivos xerais
desde diferentes campos do saber e da practica.

A sUa combinaciéon coas dreas obrigatorias da E.S.O. da lugar a diferentes
itinerarios formativos e posibilita a eleccion do alumnado en funcién dos seus
intereses, motivaciéns e preferencias.

Resulta, pois, esencial que o plan de accién titorial do centro contemple
actividades de autocofiecemento e de toma de decisiéns para que os alumnos e
alumnas poidan elixir responsablemente de entre a oferta de itinerarios formativos do
centro aquel que mellor responda as suas capacidades, necesidades, posibilidades e
intereses.

O departamento de orientacidn sera un elemento esencial de apoio neste ambito,
tanto pola suUa participacion no plan de accidn titorial, como polas vias de informacién e
asesoramento que debe establecer para tédolos alumnos e alumnas do centro.

Optatividade en 4° de ESO: materias especificas e materias troncais de
opcion.

A oferta de materias especificas na E.S.O., especialmente no cuarto curso, tefien
que conformar itinerarios formativos nos que estean conxuntamente presentes duas
finalidades que caracterizan a E.S.O.:

Terminal ou de formacion xeral, que garanta as aprendizaxes bdsicas necesarias
para a incorporacién plena no mundo laboral e social.

Propedéutica, que vincula a eleccion das materias ou areas optativas con estudios

posteriores de bacharelato ou ciclos formativos.

Optatividade en 1° e 2° de BAC:
A optatividade en BAC estd marcada pola finalidade de formacién xeral dos
alumnos/as, asi como a sua orientacidn e preparacion para os estudios universitarios ou

de formacién profesional especifica.



Coa LOMCE falamos de materias troncais de opcién e materias especificas,

sobre as que debemos asesorar o alumnado.

5.2. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A DIVERSIDADE:

No artigo 9 do Decreto 229/2011, o que nos levamos referido ao longo de todo
este documento, definense as medidas extraordinarias de atencién a diversidade todas
aquelas dirixidas a dar resposta as necesidades educativas do alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo que poden requerir modificaciéons significativas do
curriculo ordinario e/ou supofier cambios esenciais no ambito organizativo, asi como, no
seu caso, nos elementos de acceso ao curriculo ou na modalidade de escolarizacion.
Aplicaranse unha vez agotadas as de caracter ordinario ou por resultar éstas

insuficientes.

A. Adaptacions curriculares individualizadas: ACI

Enténdese por adaptacion curricular individualizada a proposta curricular
especifica para un alumno ou alumna con necesidades educativas especiais.

Nesta proposta introdlucense modificaciéns significativas nos elementos
prescritivos do curriculo comun -obxectivos, contidos e criterios de avaliacion- e pode
afectar a unha, a varias ou a todalas areas.

A A.C.I. realizarase tan pronto como sexa posible, durante o primeiro trimestre de
curso.

+ Destinatarios

No I.E.S. "Val do Asma” seran avaliados conxuntamente, polo Dpto. de Orientacién
e o titor/a correspondente, para a proposta de realizacion de A.C.l., o alumnado que
reunan un dos seguintes criterios:
o Alumnos/as con ACI durante a Educacién Primaria
o Alumnos/as con prorroga de Escolaridade en E.P.
o Alumnos/as con dreas de 6° de E.P. suspensas, detectdandose na avaliacidon
inicial un atraso superior é dun curso académico.
o Alumnos/as, que logo da sua repeticion mantefian un atraso na sua
competencia curricular de mais dun curso académico.

No apartado 7 relatase o procedemento a seguir con esta MAD.



B. Agrupamentos Flexibles:
Esta medida organizativa consiste en crear agrupamentos transitorios de
alumnos/as dun mesmo nivel para formar grupos, dun maximo de 10
membros, con prioridade nas materias instrumentais (Lingua Galega e
Literatura, Lingua Castela e Literatura e Matematicas) pero que tamén se
poden crear nas areas de maior peso conceptual (Xeografia e Historia, Bioloxia
e Xeoloxia, e Inglés).
Este medida modifica a secuencia de contidos, procedementos e instrumentos
de avaliacion, a organizacion da aula e outros aspectos metodoldxicos.
Esta regulada pola Circular 9/1999 e os seus destinatarios son o alumnado de
1° e 2° ESO con dificutlades de aprendizaxe que se atope nalgunhas das
seguintes situacions:

e Alumnado con necesidades especificas de apoio educatico on informe.

e Alumnado repetidor.

e Alumnado que promociona por con materias pendentes que se impartan no
agrupamento.

e Alumando que acceda a 1° ESO e requira reforzo en ditas materias en funcién
do informe emitido pola xefatura do D.O. de Educacion Primaria. Tera

prioridade o alumando que tefia repetido nesta etapa.

No apartado 7 relatase o procedemento a seguir con esta MAD.

C. Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica:

Os apoios 6 alumnado con N.E.A.E. serd impartido pola profesora especialista de
Pedagoxia Terapéutica na aula de referencia do alumno/a, como norma xeral, ou na aula
de PT. O apoio educativo, terd como prioridade as materias instrumentais.

A inclusion de alumnos/as en apoios tomarase trala avaliacién inicial e revisarase
despois de cada unha das avaliaciéons. O establecemento de apoios implicard a
coordinacién de programaciéns, en reunidons mensuais entre o profesorado implicado e
a profesora de P.T.

Na priorizacién de necesidades daraselles preferencia és primeiros cursos da E.S.O.

No apartado 7 indicase o procedemento para a solicitude desta MAD.

+ Criterios de inclusion:




Os alumnos/as obxecto de apoio pola profesora de P.T., serdn propostos pola
orientadora 6 xefe de estudios, logo de cumprir algun dos seguintes criterios:

a Terunha A.C.L

o Amosar unha discrepancia curricular considerable, nalgunha das materias

instrumentais.

D. Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion.

O alumnado con necesidades educativas especiais podera ser obxecto de
medidas de flexibilizacién da sua escolarizacién nas diferentes etapas do
ensino non universitario, para o0 que sera necesaria a autorizacién desta
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

Para tal fin, sera imprescindible a constataciéon da aplicacién previa doutras
medidas de adaptacion curricular ou organizativas previstas para a atencion
das necesidades especificas do alumno/a.

Na ESO poderase permanecer excepcionalmente un ano mais respecto do
disposto con caracter xeral. Non obstante, esta medida non sera de aplicacion
NUN CUrSO NO quUe Xa Se permanecese un ano mais.

Excepcionalmente, podera repetir unha sequnda vez en 4° ESO se non repetiu
NOs cursos anteriores da etapa.

Asi mesmo, cando necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen,
poderase autorizar excepcionalmente a fragmentacién dos cursos 3 e 4° ESO.
Neste caso o alumno debera permanecer escolarizado todo o horario e, en
consecuencia, durante os periodos correspondentes as areas que non estea a
cursar deberd prestarselle atencidn adaptada as sUas necesidades especificas.
En todo caso, a permanencia no ensino basico non podera estenderse mais ala

do ano natural no que se cumpran os 19 anos de idade.

Respecto das necesidades educativas especiais asociadas a condicidons
persoais de sobredotacién, as flexibilizacidns axustarase é disposto no REAL
DECRETO 943/2003, de 18 de juio, polo que se regulan as condicions para a
flexibilizar a duracién dos diversos niveis e etapas do sistema educativo para
os alumnos superdotados intelectualmente.

E. Plan de Mellora do Aprendizaxe e Rendemento: PMAR.



O PMAR e unha MAD excepcional de atencién a diversidade, na que
mediante unha metodoloxia especifica e unha organizacién de contidos e
materias do curriculo diferente & establecida con cardcter xeral, se busca que
os alumnos podan rematar o 1° ciclo de ESO e cursar 4° pola via ordinaria.

Neste PMAR, o alumnado terd un titor/a especifico que estard en
coordinacidn co titor/a do grupo de referencia. Cursara uns ambitos no PMAR:

e Cientifico-tecnoldxico: inclie Matematicas e Fisica e Quimica de 2°
ESO e Matematicas orientadas as ensinanzas aplicadas, Bioloxia e
Xeoloxia e Fisica e Quimica en 3° ESO (8 horas semanais).

. LingUistico-social: incliue Xeografia e Historia, Lingua Casteld e

Literatura e Lingua Galega e Literatura (9 horas).

. Linguas estranxeiras: 1% Lingua Estranxeira (3 horas)

. O resto de materias cursaranas co seu grupo de referencia.

+ Destinatarios:

O alumnado que pode acceder a un PMAR ¢é alumnado de 1° ou 2° ESO,
excepcionalmente de 3° ESO, que tefia dificultades relevantes de aprendizaxe,
que fose obxecto doutras medidas de atencion a diversidade sen que estas
resultasen suficientes para a recuperacién das dificultades de aprendizaxe
detectadas e que existan expectativas razoables de que coa incorporacién ao
programa poderan cursar o 4° curso pola via ordinaria.

O alumnado debera estar nunha das seguintes situaciéns:

e Alumnado que curse por primeira vez 1° de ESO e non estea en condicidns
de promocionar pero que repetise con anterioridade, poderase incorporar ao
PMAR que se desenvolvera ao longo dos cursos de 2° e 3° ESO.

e Alumnado que curse por segunda vez 1° de ESO e non estea en condicidns
de promocionar a 2° poderase incorporar ao PMAR que se desenvolverd ao
longo dos cursos de 2° e 3° ESO.

e Alumando que tefa cursado por primeira vez 2° ESO e non estea en
condiciéns de promoioncar ao 3° ESO, tendo repetido en Primaria e/ou en 1°
ESO, podera incorporarse ao PMAR que se desenvolva ao longo de 3° ESO.

e Alumnado gie tefia cursado por segunda vez 2° ESO e non estea en
condiciéns de promocionar ao 3° ESO podera incorporarse ao PMAR que se

desenvolvera ao longo de 3° ESO.



e Con caracter excepcional, o alumnado que tefia cursado por primeira vez o
3° ESO e non estea en condiciéns de promocionar ao 4° ESO, sen ter rpetido ou
tendo repetido unha vez na etapa, podera incorporarse ao PMAR que se

desenvolvera ao longo de 3° ESO.

O procedemento para a incorporacion dun alumno/a ao PMAR indicase no

apartado 7.

F. Formacion Profesional Basica:

Na Orde do 5 de agosto do 2014 pola que se regulan aspectos especificos
para a implantaciéon das ensinanzas de formacion profesional bdsica no curso
académico 2014/2015, artigo 2, establécese que ademas dos fins e obxectivos
establecidos con caracter xeral para as ensinanzas de formacion profesional; as
ensinanzas conducentes & obtencidén dos titulos profesionais basicos, sequndo o
artigo 40.2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, a Formacion Profesional Basica
contribuird, ademais a que o alumnado adquira ou complete as competencias da
aprendizaxe permanente para facilitar a sua transicion cara a@ vida activa ou

favorecer a sua continuidade no sistema educativo.

A oferta obrigatdria dos ciclos formativos de formacién profesional basica estd
destinada ao alumnado escolarizado que cumpra os requisitos de acceso a estas
ensinanzas, que sinalarei mais adiante, e cuxo grao de adquisicién das
competencias non sexa o adecuado para obter o titulo de graduado en E.S.O. e, a
pesar disto, sexa o adecuado para que poida alcanzar o titulo de graduado en
E.S.O. e, a pesar disto, sexa o adecuado para que poida alcanzar o titulo

profesional basico.

A duracion destes ciclos sera de 2.000 horas, equivalentes a dous cursos
académicos a tempo completo, e organizanse en moddulos profesionais de

duracién variable.
Nestes ciclos podemos diferenciar 2 tipos de médulos:

Moédulos asociados a unidades de competencia do Catdlogo Nacional

Cualificacidons Profesionais.

Mddulos asociados aos mddulos comun: Comunicacion e Sociedade | e Il (Lingua

Galega, Lingua Casteld, Inglés e Ciencias Sociais) e Ciencias Aplicadas | e Il



(Matematicas Aplicadas ao contexto persoal e de aprendizaxe dun campo
profesional e Ciencias aplicadas ao contexto persoal e de aprendizaxe dun campo

profesional).

Os destinatarios destes ciclos son alumnos/as que tefian, como minimo, os 15

anos ou os cumpran no ano natural de inicio do ciclo, e 20 como maximo; que non
posuan titulaciéon de formacion profesional ou calquera outro titulo que acredite
a finalizacién de estudos secundarios completos e cumpran os requisitos
indicados no apartado 7 (no que tamén se atopa a informacién sobre o

procedemento de incorporacién a estes ciclos).

G. Atencion educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas,
presenta dificultades para unha asistencia continuada ao centro

educativo.

Finalidade desta medida é a continuidade do proceso formativo do
alumado que curse ensinanzas de réxime xeral en modalidade presencial en
centros sostidos con fondos publicos e que, por prescricién facultativa, debido
a enfermidade ou lesién, non poida asistir con regularidade ao centro por un
periodo prolongado de tempo. En todo caso, priorizase a atencion ao

alumando das etapas de ensino obrigatorio.

Serd destinatario o alumado que deba permanecer ingresado nun centro
hospitalario, a tempo completo ou en hospitalizacién de dia, nalgunha das

seguintes situacion:

a. Longa hospitalizacidon: mais de 30 dias.
b. Media hospitalizacién de 15-30 dias.

c. Curta hospitalizaciéon: menos de 15 dias.

O alumnado de longa e media hospitalizacién sera quen reciba atencién
educativa en coordinacion co centro de orixe, mentres que o de curta
hospitalizacién podera realizar no centro hospitalario actividades educativas

de caracter xeral.

O destinatario desta medida sera todo o alumnado que deba permanecer

convalecente no domicilio por un periodo de tempo superior a un mes.



Igualmente, sera obxecto desta atencion o alumado que padeza algunha
enfermidade crénica que sexa a causa de faltas de asistencia ao centro de 6 ou

mais dias continuados ao mes dentro dun periodo minimo de 6 meses.

H. Grupos de adquisicion das linguas.

Os grupos de adquisicion das linguas son agrupamentos flexibles que
tefien por finalidade, a través dunha atencién individualizada, o impulso dunha
formacién inicial especifica nas linguas vehiculares de ensino, de maneira que
se posibilite a sua plena incorporacidon nas actividades de aprendizaxe

pertencentes ao curso no que se atope escolarizado.

Esta medida estara dirixida, polo tanto, ao alumnado que descoieza

completamente ambas linguas oficiais de Galicia.

O alumnado podera formar parte dun destes grupos un tempo maximo dun
trimestre, ainda que a inspeccién educativa poderad autorizar a ampliacidén
excepcional dese periodo. En todo caso, o alumno incorporarase plenamente
ao seu grupo ordinario no momento en que a xunta de avaliaciéon considere
superadas as suas necesidades educativas debidas ao descofiecemento das

linguas.

O protocolo de actuacion describese no apartado 7 deste documento.

I. Grupos de adaptacion da competencia curricular:

Os grupos de adaptacion da competencia curricular son agrupamentos
flexibles que tefien por finalidade, a través dunha atencion individualizada, o
progreso na sua competencia curricular, de maneira que se lle posibilite a
plena incorporacion nas actividades de aprendizaxe pertencentes ao curso no

que se atope escolarizado o alumno/a.

Esta medida estard dirixida ao alumnado que presente un desfase curricular

de dous ou mais cursos con respecto ao que lle corresponderia pola sua idade.

A permanencia nestes grupos levarase a cabo nunha fraccién da xornada escolar,
principalmente coincidindo coas materias de caracter instrumental, podéndose

estender ao de todo o ano escolar.



Non entanto, o alumnado deberase incorporar plenamente ao seu grupo ordinario
no momento no que a xunta de avaliacién considere superadas as suas necesidades

educativas debidas ao desfase curricular.

6. IMPLEMENTACION.

Para levar a cabo tdédalas actuacions sinalas neste Plan resulta imprescindible a
participacion de todos os membros da comunidade educativa, a continuacion

destacamos algunha das funciéns mais relevantes.

Tendo en conta que a gran maioria das actuacidéns sinaladas neste Plan se
desenvolveran a través do P.A.T., seria convinte descatar as funciéns que deberan

desenvolver os principais AXENTES DA ACCION TITORIAL:
o Titor ou Titora.

A sua principal funcién é a mediadora, sendo o punto de referencia do alumnado

para a sua relacion co resto do centro e coas familias.
As responsabilidades xiraran en torno a dous nucleos basicos:

o Cada alumno ou alumna do centro terd asignado un titor ou unha titora que sera

o0 seu vinculo co centro, tanto a nivel individual como do grupo ao que pertenza.

o As familias do alumnado ou os seus responsables teran no titor/a do alumn@ o

primeiro interlocutor para todo o que faga referencia ao seu fillo ou filla.
Persoalmente, o titor ou titora sera responsable de:
o Realizar unha sesién semanal de titoria cos alumnos que ten ao seu cargo.

o Representar ou facer de voceiro do alumnado dun grupo, expresando diante do

equipo de profesores demandas, inquietudes, conflictos... xurdidos no grupo.

o Xestionar a informacién disponible sobre o alumnado do seu grupo respecto do

equipo de profesores, se o hai. Coidar e ter o dia os rexistros de titoria.
o Presidir as xuntas de avaliacién.

o Facilitar a cooperacién e a boa relacion entre o profesorado e as familias ou

responsables do alumnado.

e Informar sobre actividades docentes e rendemento académico a familia e

alumnos.



o Participar no desenvolvemento do PAT.

o Sequir o proceso de ensino-aprendizaxe do alumnado.

e Coordinar as Adaptacions Curriculares dos seus titorandos.
o Facilitar a integracién do alumnado.

e Orientar ao alumnado.

o Colaborar co Departamento de Orientacion.

o Responsabilidades colectivas de todo o profesorado.

A xefa do D.O. colaborara co Equipo educativo, colectivamente, no
desenvolvemento das slas responsabilidades en relacion coa atencion a

diversidade do alumnado e que podemos concretar nas seguintes:

o Realizar o diagndstico, seguimento, avaliacidon e orientacion do alumnado nos

aspectos relacionados cos obxectivos xerais da accion titorial.

e Coordinar os contidos comuns e optativos, a metodoloxia e as estratexias de

aula e a avaliacién para cada grupo de alumnos/as.

e Realizar un diagndstico inicial a partir da observacién en tédolos ambitos do
proceso de aprendizaxe, priorizando o dominio dalgunhas capacidades e
actitudes basicas: comprensidn oral e escrita, razoamento, motivacidn, estilo de

aprendizaxe, participacion...

e Organizar de forma coordinada a aprendizaxe de recursos instrumentais para o

estudo.

o« Desenvolver unha actividade coordinada destinada a dotar ao alumnado de

estratexias que permitan o traspaso das aprendizaxes.

o Compartir aspectos relevantes de tipo persoal que non poden observarse na
aula, xa que son datos obtidos a través de cuestionarios, entrevistas,...,

realizadas co alumnado, coas stas familias ou servicios sociais.

o Utilizar o seguimento compartido do alumnado para, unha vez diagnosticados os

éxitos, erros, déficits, atopar e compartir féormulas para incidir sobre eles, sexa



introducindo cambios na programacion de aula sexa a través de estratexias de

compensacion.

Establecer criterios sobre as necesidades educativas que deben ser obxecto
dunha atencién compensatoria e definir as caracteristicas que teria que ter esta
actividade. Decidir o perfil do alumnado do seu grupo que se orienta cara a
actividades compensatorias novas ou previstas no centro. Realizar o seguimento

e a avaliacién das actividades compensatorias.

Participar no desenvolvemento do PAT.

Individualmente, cada membro do equipo educativo, tera a responsabilidade de:

Contribuir a dinamizacion do grupo-clase desde a practica docente cotia.

Incorporar @ programacion de aula aspectos que contribian ao autocofiecemento
e a autoestima do alumnado, a crear expectativas positivas, a exercer a
autonomia e a toma de decisions e a orientar académica e profesionalmente ao

alumnado.

Coordinar os contidos da actividade docente xeral e efectuar as adaptaciéns que

se consideren necesarias na programacion de aula.

Coordinar as metodoloxias usadas por cada profesor na aula, reflexionando
sobre as caracteristicas comuns e buscando e adaptando as que sexan mais
favorecedoras por parte dun determinado alumno. Axustar a programacion

segundo os principios de axuda educativa.

Dar e solicitar, en equipo educativo, informacién relevante respecto ao marco e
contexto de cada alumno ou alumna, o que deberad contribuir ao coflecemento,

seguimento e avaliacién do proceso individual do alumnado.

Tomar nota dos acordos aos que se chegue en equipo educativo e transmitirllo

aos seus equipos de area.
Participar no desenvolvemento do PAT.
- Xefa do D.O.:
Entre as suas funcidns poderiamos destacar as seguintes:
= Participar na andlise de necesidades educativas de todo o alumnado.

= Redactar as actuacidons para atender a diversidade dacuerdo coas

directrices establecidas pola CCP e as aportaciéns dos distintos titores.



Sensibilizacién da comunidade educativa da necesidade de desenvolver

ditas actuacions.

Favorecer a participacion de todos os membros da comunidade

educativa.

Formacion inicial e continua aos profesores e titores sobre as
necesidades detectadas a hora de implantar o Plan ou de aquelas que

van surxindo durante a sua implementacion.

Asesoramento e apoio aos profesores e titores nos aspectos de maior
“responsabilidade” que haxa que desenvolver durante o proceso de
enseflanza-aprendizaxe (distribucion de espazos, tempos e grupos
dentro da aula, principios metodoloxicos en que basarse, desefio de
actividades, principios da avaliacion, desenvolvemento dos obxectivos e
competencias bdsicas, deteccién de posibles problemas ou

necesidades,...).
Coordinar as diferentes actuacions e actividades do Plan.

Proporcionarlles recursos para desenvolver as diferentes actividades do

Plan.

Intervencion directa en actividades concretas dirixidas ao alumnado:

Avaliacioén psicopedagdgica.

= Actividades de caracter especializado como participar
no desenvolvemento dos programas titorias que se

leven a cabo.

= Actividades dirixidas as familias, para facilitar a sua
colaboracién e implicacion na educacion dos seus

fillos/as.

= Participar na avaliacién en todas as suas fases.

6.7. Criterios para a organizacion e distribucion dos recursos e aplicacion das medidas

propostas.



Os recursos empregados seran aqueles dos que dispofia o centro, tanto materiais
como persoais e de espacio, podendo acudir a axentes externos cando asi o requira a
actuacion demandada ou programada., procurando sempre un rendemento 6ptimo e o

mellor aproveitamento dos recursos existentes.

No apartado 7 indicase o protocolo a seguir para autorizar e aplicar as medidas
excepcionais de atencién a diversidade, non obstante, compre sinalar que as medidas
ordinarias de atencion a diversidade comenzaran a aplicarse trala sesion de avaliacién
inicial. Sen detrimento daquelas medidas que se desenvolvan dentro do PAT de xeito

grupal.

6.2.- Mecanismos de coordinacion e colaboracion internos, asi como con outras
etapas educativas e cos centros adscritos.

Tendo en conto que o cento adscrito contan cunha orientadora, serd esta a
responsable de tddalas accions orientadoras que se desenvolvan no centro. Non
obstante, o constituir todos un mesmo Departamento de Orientacién, as lineas xerais
de actuaciéon son comuns para os dous centros de modo que poidamos facilitar asi a
continuidade na labor educativa que se leva a cabo cos nosos alumnos/as. Sendo este o

principal canle de coordinacion e colaboracién entre os dous centros.

Compre sinalar que os Departamentos de Orientacién dos devanditos centros
organizaran a Xornada de Acollida do alumnado de 6° Primaria, que se celebrara no
terceiro trimestre no I.E.S. Val do Asma, e as Charlas a pais destes alumnos/as coas que
facilitar o transito a unha nova etapa educativa. Asi como a visita da xefa do D.O. ao
CEIP para presentar o IES os futuros alumnos/as, que se organiza unha semana antes
do visita de estos 0 noso centro.

A isto debemos engadir que a orientadora do IES acude ao CEIP para entrevistarse coa
sua orientadora co obxecto de recopilar informacién sobre o alumnado que solicitou
prazo no IES. Nesta reunion realizanse propostas sobre alumnado que deberia acudir a
aula de apoio, ou que deberia estar Exento de 2° Lingua Estranxeira e sobre cal seria a

mellor distribucion posible do alumnado por grupos.

6.3. Canles de colaboracion coas familias e cos diferentes servizos externos ao

centro.

A xefa do D.O. serd a responsable de manter o contacto continuado coa
Educadora Familiar do concello, xa que dita colaboracién xa se leva realizando varios

cursos con éxito.



O mecanismo de colaboracion consiste en derivar aqueles casos que propofian os
titores/as 6 D.O. a través dun formulario proporcionado pola Educadora Familiar e
contactar mensualmente, via telefdnica, para cofiecer os progresos do alumno no IES e
na casa. Deste modo garantimos unha intervencion sistémica e consensuada entre o

entorno escolar e familiar.

Como esta colaboracion xa leva varios cursos funcionando, a Educadora Familiar
achégase o IES varias veces o longo do curso para entrevistarse coa xefa do D.O. e asi
obter informaciéon sobre tdédolos alumnos/as que estd atendendo. Entrevistas que

complementan as que se realizan a través do teléfono.

En relacion a colaboracion coas familias, debemos sinalar que se realiza a través
dos titores/as. Ademais, os titores/as son os encargados de concertar as reuniéns con
profesores de areas, orientadora ou algin membro do equipo directivo; cando os

pais/nais asi o precisen.

A isto debemos engadir a xuntanza coas familias o inicio de curso que se realiza tédolos

cursos académicos.

O centro colabora con outras institucions ou entidades ( QUEROTE +, CIM do Concello
de Chantada, Centro de Prevencién de Drogodependencias de Monforte, Cruz Vermella
de Lugo , Universidades, Responsable do Plan Director de Mellora da Convivencia,...)
para desenvolver programas preventivos no campo da Educacién en Valores, sendo o
Vicedirector e a xefa do D.O. a responsables de concretar, para cada curso, dita

colaboracidn.

7. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS:

« ADAPTACIONS CURRICULARES:

Como medida extraordinaria de atencién a diversidade compre a participacion do
DO, Xefatura de estudos, Titor/a, equipo de profesores e pais/nais do alumno/a

que vai ser obxecto de dita medida.

O primeiro paso que se debe dar é que o titor/a eleve a proposta, formulado polo

equipo de profesores do alumno/a, a xefa do D.O. que debera elaborar un



Informe Psicopedagdxico (para o que é preciso solicitar autorizacién dos pais) co

que confirmar a proposta do equipo de profesores.

Se se confirma a proposta expresada polo titor/a, sera preciso informar os pais
da medida que se propdn para o seu fillo (os pais teran que asinar unha nova
autorizacion) e elevarase a proposta de organizacién da atencion educativa (que

elaborara a xefa do D.O. xunto coa P.T.) do alumno/a a Xefatura de estudos.

Unha vez informados os pais das accidéns que se van levar a cabo, a xefa do D.O.
elaborara o D.LA.C. (ANEXO 1) e, xunto coa P.T., asesorard o profesorado

responsable na elaboracion da ACS mais axeitada para ese alumno/a.

APOIO DA PT:

A P.T. atenderd, preferentemente, 6 alumnado con n.e.e.; cando no centro non
estén escolarizados alumnos/as con estas necesidades ou o seu numero lle

permita atender a mais alumnos/as podera atender a outro alumnado.

Ademadis do ACNEE, a P.T. atenderd o alumnado que sexa obxecto dunha A.C.S.
Neste caso a P.T. poderda traballar dentro ou fora da aula ordinaria,
preferentemente nas areas instrumentais, coordindndose co profesorado da area

correspondente.

Serd a xefa do D.O. en colaboraciéon coa P.T. quen, o principio de cada curso, eleve
a Xefatura de estudos a proposta de apoio para cada un dos alumnos/as que

vaian recibir dita atencidn.

Para que a P.T. poida iniciar o seu apoio con cada alumno/a, sera preciso que os
pais/nais ou titores legais dos mesmos/as asinen un documento de autorizacién

de medida de apoio (ANEXO II).

EXENCION 22 LINGUA ESTRANXEIRA:

O alumnado dos cursos 1° e/ou 2° ESO que presente dificultades continuadas no
proceso de aprendizaxe, en particular nas materias linglisticas, podera quedar
exento de cursar a materia de 2° Lingua Estranxeira. Neste caso recibird RE
naqueles aspectos en que se detectasen as dificultades, logo do informe

pertinente da persoa titora da etapa ou curso anterior, coa colaboracion do D.O.,



no cal se fard explicito o motivo da medida adoptada (ANEXO Ill). Nos seus
documentos de avaliacion figurara coa mencién de exento/a.

A competencia da decision recaera no Director, oidas as nais/pais.

EXENCION CUALIFICACION LINGUA GALEGA: tal e como se indica na Resolucién
do 22 de maio de 2018, artigo 9.6 e artigo 21, o alumnado procedente doutras
comunidades auténomas ou dun pais estranxeiro que se incorpore ao sistema
educativo de Galicia na ESO e no Bacharelato podera obter unha exencién
temporal da cualificaciéon das probas de avaliacién da matira de Lingua Galega

durante un maximo de dous cursos escolares consecutivos.

Non tera dereito a exencion o alumnado que tivese realizado estudos en Galicia e
curse fora da Comunidade Auténoma tres cursos completos ou menos e se

reincorpore ao sistema educativo galego.

O documento que teran que cubrir os proxenitores do alumnado e o Anexo da

Conselleria co cédigo de procedemento ED332A.

FORMACION PROFESIONAL BASICA:

Tal e como se establece no artigo 3 da Orde do 14 de agosto de 2014 pola
que se regula o acceso e a admisidn aos ciclos de formacion profesional basica e
se autoriza a sua oferta para o curso 2014/2015, os requisitos de acceso & oferta

obrigatoria son:
a) Facer 15 ou 16 anos no ano de inicio do ciclo formativo.

b) Ter cursado o 3° curso da E.S.O. ou, excepcionalmente, ter cursado o 2°

curso.
c) Ser proposto/a polo equipo docente ao pai, @ nai ou & persoa que tefia a

titoria legal para a incorporacion a un ciclo de formaciéon profesional basica.
Compre que o alumno ou alumna cumpra de forma simultdanea os

requisitos que acabamos de sinalar, asi como o consentimento do pai, da nai ou

dos/das titores/as legais do alumno/a, para cursar estas ensinanzas.

O procedemento para realizar a proposta de incorporacion a oferta

obrigatoria, coa que contamos no noso centro, é o seguinte:



a. O equipo docente dos grupos da E.S.O. con alumnado que poida ser
proposto para realizar ciclos de formacidn profesional basica, xunto coa
xefa do D.O., realizaran unha reunién onde se analice a situacién escolar do
alumnado en risco de non alcanzar o titulo de graduado en E.S.O. Nesta
reunién establecerase unha relacion do alumnado susceptible de se
incorporar as ensinanzas de formacién profesional basica, que sera

asinada por todo o equipo docente e a xefa do D.O.

b. O titor/a elaborara para cada alumno/a o consello orientador, coa axuda

da xefa do D.O., no que se fara constar:
+ As dificultades de aprendizaxe presentadas.
+ As medidas de atencion a diversidade aplicadas, de ser o caso.

+ Os motivos razoados polos que o equipo docente considera a
conveniencia de que o alumno/a se integren no ciclo de formacién

profesional basica.

O consello orientador emitirase por duplicado e ira asinado polo titor/a do
alumno/a, en nome do equipo docente, a xefa do D.O. e a persoa encargada

da direccién do centro.

c. A direccion do centro comunicaralles ao pai, nai ou aos/as titores/as
legais do alumno/a que este/a foi proposto/a para un ciclo formativo de
formacién profesional bdsica, e entregard un exemplar do consello
orientador e o documento no que, de ser o caso, daran o consentimento

para incorporar o alumno/a a estas ensinanzas.

O D.0O. colaborara coa direccion do centro para informar a alumnado
e as familias do alumnado proposto acerca das caracteristicas xerais e das

finalidades dos ciclos formativos da formacion profesional basica.

d. O documento de consentimento deberd vir debidamente cuberto e
asinado por calquera dos/as titulares da patria postestade ou

representantes legais.

e. No caso de que os pais,nais ou os/as titores/as legais do alumno/a dean
o consentimento para o/a incorporacién a estas ensinanzas, a direccién do

centro educativo entregaralles o documento de comunicacion de



incorporacién & formacion profesional basica.( Anexo IV, Orde 13 de xullo
de 2015)

f. Un exemplar do consello orientador e, de ser o caso, do documento de

consentimento incluirase no expediente académico.

PROGRAMA DE MELLORA DA APRENDIZAXE E DO RENDEMENTO:

Segundo a Resolucién do 11 de maio de 2018 pola que se ditan instruciéns no
curso académico 2017/18 para a implantacion do curriculo da ESO e do

Bacharelato, artigo 10 “Programa de mellora do aprendizaxe e do rendemento”:

+ Trala avaliacion de setembro o equipo docente realizarda unha proposta
razonada do alumnado que poderia incorporarse a este programa. Dita proposta
concretarase a través dun Informe Individualizado no que constaran os seguintes
datos: competencia curricular en cada materia, dificultades de aprendizaxe
detectadas, medidas de atencion a diversidade recibidas e motivos polo que se
recomenda a suUa incorporacién é P.M.AR. Este informe trasladarase a xefa do
D.O.

+ A xefa do D.O. realizard unha avaliacion psicopedagéxica a cada alumno
proposto. No informe pertinente indicarase o resume de dita avaliacion , asi
como as conclusiéns das reuniéns mantidas co titor/a e coa familia do alumnos/a

acerca da conveniencia de acceder o P.M.A.R.

Os pais/nais asinaran un documento de consentimento de incorporacion o
programa e o alumno/a asinard un documento de compromiso de

aproveitamento do mesmo.

+ O Xefe de Estudos preside unha comisién a que asiste a Xefa do D.O. e o titor/a
de cada un dos alumnos/as. Esta comisién analizar os informes pertinentes e

realiza unha proposta definitiva de incorporacion do P.M.A.R. o Director.

+ O Director envia unha solicitude de autorizacion do P.M.A.R. a Inspeccién
Educativa. Dita solicitude incluird unha relaciéon dos alumnos/as propostos e do
profesorado que impartird cada un dos ambitos do programa, asi como os

informes que elaborou a xefa do D.O. e o titor/a de cada alumno/a (ANEXO IV).



« GRUPO DE ADAPTACION DA COMPETENCIA CURRICULAR:

Esta medida destinada ao alumando estranxeira xa foi descrita no
apartado de MAD extraordinarias, motivo polo que a continuaciéon unicamente se

indica o seu protocolo de actuacién.

+ Protocolo de actuacion:

1. Avaliacidn inicial coa emisién dun informe sobre a competencia curricular do

alumno.
2. Informe psicopedagdxico .

3. Proposta de horario de permanencia no grupo (sera dun maximo de 10 horas

semanais,

principalmente coincidindo coas materias de caracter instrumental; o alumno

deberd permanecer co
seu grupo ordinario de referencia no resto de materias).

4. Informacidn a familia.

(6]

. Solicitude de autorizacion a Inspeccién por parte da Direccién do centro.
+ Documentacidn necesaria:

Informe de avaliacion inicial.

Informe psicopedagdxico elaborado pola XDO.

Documento coa proposta de horario.
- Documento de informacién a familia.

« GRUPO DE AQUISICION DE LINGUAS:

Esta medida destinada ao alumando estranxeira xa foi descrita no
apartado de MAD extraordinarias, motivo polo que a continuacién unicamente se

indica o seu protocolo de actuacidn.

+ Protocolo de actuacidn.



1. Avaliacién inicial coa emisién dun informe sobre a competencia linglistica do

alumno.
2. Informe psicopedagéxico elaborado pola XDO.

3. Proposta de horario de permanencia no grupo (sera dun maximo de 24 horas

semanais).

4. Informacién a familia.

5. Solicitude de autorizacion a Inspeccidn por parte da direccion do centro.
+ Documentacion necesaria.

- Informe de avaliacién inicial

- Informe psicopedagdxico

- Documento coa proposta de horario

- Documento de informacion a familia.

« FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE ESCOLARIZACION:

Poderase solicitar a Inspeccion Educativa a flexibilizacién da escolarizacién de

aqueles alumnos/as que polas N.E.E. que presenta asi o requiran.
O procedemento a seguir para solicitar dita medida excepcional serd o seguinte:

+ O titor/a xunto coa xefa do D.O. expresan a conveniencia de adoptar dita medida ¢
X.E.

+ A xefa do D.O. elabora un informe coas conclusién da Avaliacién Psicopedagdxica a
que se someteu o/a alumno/a e no que se determine a conveniencia ou non de levar
a cabo dita medida. Asi mesmo revisarase o expediente do alumno/a para
determinar tédalas medidas de atencion a diversidade das que foi obxecto,con
anterioridade, e que non resultaron suficientes para atender as suas necesidades

especificas.



+ O titor/a, xunto co resto de profesores que impartan docencia o/a alumno,
elaboraran a proposta da nova distribucién horaria e a A.C.l. que precisa dito
alumno/a segundo o disposto na Orde do 6 de outubro de 1996. En todo este

proceso contara co asesoramento do D.O.

+ Informarase os pais da necesidade de levar a cabo dita medida, solicitandoselle a
autorizacion da mesma. No caso de alumnado maior de idade, como o que esta a

cursar un ciclo formativo, serd preciso a conformidade do alumno/a.

+ Remitese a Inspeccién Educativa a proposta de flexibilizacién curricular que
incluira: a proposta do D.O., a proposta da nova distribuciéon horaria e A.C.l. que
precisa o alumno/a, autorizacién dos pais ou conformidade do alumno/a, e fotocopia

do libro de escolaridade ou de cualificacions do alumno/a.

Esta remitird dita documentacion & Direccion Xeral de Educacién, & que

corresponderad a autorizacién ou denegacién da fragmentacion.

« ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA E DOMICILIARIA:

O Protocolo de actuacién para iniciar este media é o seguinte:

1. Solicitude da medida a instancia dos seus pais ou titores legais

2. Realizacién do programa individualizado de atencién educativa.

3. Solicitude & Xefatura territorial a través da Inspeccién

+ Documentacidn necesaria.

- Solicitude da medida a instancia dos seus pais ou titores legais.

- Informe médico que xustifique a medida.

- Programa individualizado de atencidn educativa.

- Solicitude & Xefatura territorial correspondente a través da Inspeccion educativa.

« AGRUPAMENTOS ESPECIFICOS:

A partir do Informe Invidividualizado de fin da etapa, no caso de alumnado

procedente de Educaciéon Primaria, ou do curso pasado, alumnado repetidor; o



titor/a do alumno elevarda a xefa do D.O. unha proposta de incorporaciéon a
Agrupamento Especifico. A esta engadirase a autorizacion dos pais de cada
alumno/a e a proposta de Agrupamento Especifico, que redactard a xefa do D.O. co
visto e praze da Xefatura de estudos, que sera remitida a Inspeccién Educativa para
a sua autorizacién (esta proposta incluira: seleccion do alumnado indicando os
criterios aplicados, horario, profesorado que se vai a encargar da docencia, as areas
nas que se van constituir agrupamentos especificos, asi como as correspondentes
programacions didacticas adaptadas. Estas programacions partiran dos obxectivos e
contidos minimos establecidos no Proxecto Curricular do centro e, cando sexa
preciso, dos obxectivos e contidos dos ddus ultimos cursos de Educacion Primaria.

Deberase primar o caracter practico e funcional dos contidos).

8. SEGUEMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN.

4

Unha vez aplicado este Plan, é necesario avalialo, para iso podémonos apoiar nos
criterios de avaliacion que estaran referidos aos obxectivos establecidos e que se
desenvolven a través de diversos plans e programas nos que aparecen reflexados os

criterios de avaliacion asociados a cada un deses obxectivos.
Para a avaliacién global seguiranse os seguintes pasos:

KXXAvaliacion inicial: Recollida de datos e suxestidns sobre este Plan nas
reunions do Departamento de Orientacién, na Comision de Coordinacion
Pedagoxica e nas xuntanzas dos Seminarios e Departamentos didacticos,

cando a houbese.

KXXAvaliacion do proceso: Recollida de informacién a través das reunidns
periddicas do D.O e da CCP e das sesidn de avaliacidén sobre as actividades
realizadas, dando a cofiecer o estado de desenvolvemento do Plan e
analizando as dificultades que se presentan e propofiendo os cambios

necesarios.

KXKAvaliacion final: Realizacién dunha memoria cos datos aportados polos
titores, os Departamentos, asi como aqueles adquiridos a través de consultas,
cuestionarios, entrevistas, contraste de experiencias, etc. Esta memoria

incluira:



KREnumeracion das actividades realizadas e o seu grao de eficacia e

cumprimento.
MRUnha sintese reflexiva sobre os logros acadados,
KXAs dificultades atopadas durante o desenvolvemento das mesmas.

KXOs factores que influiron nas dificultades, internas e externas os seus

destinatarios.
KOs aspectos que sera necesario modificar e mellorar para o préximo curso.
MXAs propostas de innovacion necesarias.

Compre sinalar que o remate de cada curso académico a xefa do D.O. elaborara unha
Memoria este Plan, na que se reflexaran as conclusiéns desta avaliacion asi como os

plan de mellora que considere convinte o profesorado (a través das achegas da C.C.P.)

9. CONCLUSION.

Este Plan de Atencidn a Diversidade é o documento no que se concretan tddalas
actuacions e medias de atencidn a diversidade que un centro educativo desefia e
desenvolve para adecuar a resposta aducativa as necesidades da totalidade do seu
alumnado, procurando asi o maximo desenvolvemento persoal, intelectual, social e

emocional de cada un dos nosos alumnos/as; a través dos recursos necesarios para tal
fin.

10. ANEXOS.



ANEXO I:

DOCUMENTO DE ADAPTACION
CURRICULAR

ALUMNO/A:

CENTRO: I.E.S. "VAL DO ASMA"
CURSO/CICLO:

DATA ELABORACION:

Este documento forma parte do expediente do alumno e ten caracter confidencial: Art. 9° da Orde de 6-
10-95 (D.0O.G. 7-11-95)

1.- DATOS PERSOAIS DO ALUMNO/A

NOME A APELIDOS DO ALUMNO:

DATA E LUGAR DE NACEMENTO:
ENDEREZO:

TELEFONO:

CENTRO: “I.E.S. PERDOURO"
CURSO/CICLO ESCOLARIZACION: .
CURRICULUM DE REFERENCIA:

DATA ELABORACION DA A.C:

DURACION PREVISTA DA A.C: UN CURSO.

AREAS CURICULARES ADAPTADAS:




2.- DATOS FiSICOS E DE SAUDE

2.1.- Caracteristicas fisicas e sensoriais:

Non se detectan dificultades salientables

2.2.- Enfermidades padecidas ou crénicas:

3.- DATOS PSICOSOCIAIS

3.1.- Nivel madurativo intelectual/ aptitudinal:

3.2.- Trazos de personalidade:

3.3.- Adaptacion persoal e social:

3.4.- Intereses mnifestados:

4.- DATOS DO CONTORNO SOCIO-FAMILIAR




4.1.-Nome e apelidos do pai: Profesion:

Nome e apelidos da nai: Profesion:

4.2.- Nimero irmans: Lugar que ocupa entre eles:

4.3.- Expectativas familiares:

4.4.- Relacidns:

5.- DATOS DO CONTORNO ESCOLAR

O alumno/a estivo escolarizado durante o pasado curso nun grupo
de ___de , coas seguintes medidas de reforzo:

Segundo consta no expediente académico a sua evolucién foi

No presente curso 20__/20__ estd escolarizado nun grupo de __ de ESO, asiste a clases de apoio
individualizadas a aula de Pedagoxia Terapéutica durante __ sesions e recibe reforzo durante __
sesidns a semana.




6.- DATOS PEDAGOXICOS

6.1.- Competencias xa adquiridas respecto do curriculo de referencia:

6.2.- Necesidades Educativas:

O alumno/a presenta necesidades educativas especiais nas técnicas
instrumentais bdsicas e a nivel conceptual nas areas que lle
dificultan poder seguir con aproveitamento os contidos propios do curso en que estd escolarizado, polo
que se considera a conveniencia de que siga unha A.C. que facilite o seu proceso de aprendizaxe
potenciando o maximo desenrolo das stas capacidades.

6.4.-Areas curriculares adaptadas:

Considerase conveniente adapta-las areas de:

Areas nas segue o curriculo ordinario con R.E.:

A programacion das areas adaptadas engadese a continuacion




6.4.a.- PROGRAMACION: OBXECTIVOS, CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACION, ESTANDARES DE
APRENDIZAXE E RECURSOS ESPECIFICOS DA AREA

Alumno:

AREA CURRICULAR ADAPTADA:

Cada profesor elaborard as Taboas pertinentes tomando como referente o Curriculo,

publicado do DOG, de referencia.

7.-PLANIFICACION DO SEGUIMENTO DA A.C.

A presente adaptacién curricular estara sometida a unha avaliacion continua por tédolos profesionais

que interveiien no proceso de aprendizaxe do/a alumno/a

Segundo proceda, introduciranse as modificaciéns que se estimen convenientes. O finalizar cada

trimestre e farase un informe do proceso de aprendizaxe do alumno para informar & familia.

8.-PROFESIONAIS PARTICIPANTES

e Profesora Titora:

e Profesores das dreas adaptadas:
e Profesor de P.T.:

e Director do centro:

e Orientador:

En Chantada de de20___.

Y J—

Visto e prace, A Profesor/a Titor/a

O director/a do Centro

Asdo.: Asdo.:



ANEXO II
AUTORIZACION DAS FAMILIAS PARA A ADOPCION DE MEDIDAS DE ATENCION A
DIVERSIDADE

D./D? con DNI en calidade de pai, nai ou titor/a legal,

matriculada neste centro en ° ESO.

Despois de ser informado/a das necesidades educativas que presenta o meu fillo/a e

Non autorizo a aplicacion das medidas de atencidn educativa propostas desde o centro
educativo.

Autorizo a aplicacion das seguintes medidas de atencién educativa oportunas
conducentes ao seu mellor desenvolvemento académico, persoal, social e cognitivo.

J Apoio educativo por parte da profesora de Pedagoxia Terapéutica

[1 Exencién da 22 lingua estranxeira

[1 Exencién da cualificacién da Lingua Galega

[] Adaptacién curricular significativa nas seguintes
R F LT g T PO

[ Incorporacién a un curso por debaixo do que lle corresponde por idade.

[1 Outras medidas: Avaliacién psicopedagoéxica e conseguinte informe.

Autorizo a saida da aula.

Chantada, de setembro de 201

Asdo.:
O/A pai, nai, titor/a legal



ANEXO Il

Vista a solicitude de EXENCION das probas de avaliacién inicial na materia de
SEGUNDA LINGUA ESTRANXEIRA-FRANCES para o ano académico 201 /1 presentada a

favor de:

Don/a alumno/a de ° de E.S.O. no L.LE.S. VAL DO ASMA, en cumprimento do
establecido na Resolucion do 11 de maio de 2018, da Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instruciéns para a
implantacién, no curso académico 2017/18, do curriculo establecido no Decreto 86/2015,
do 25 de xufio, da educacion secundaria obligatoria e do bacharelato nos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 01/08/2016) e exercendo a

competencia delegada que me outorga o referido decreto

RESOLVO CONCEDERLLE A EXENCION solicitada.

Contra esta resolucién pddese presentar recurso ordinario ante o Conselleiro de
Educacién e Ordenacion Universitaria no prazo dun mes, contado desde a data de
notificacion, de acordo co desposto nos artigos 11 e 14° e sequintes da Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun.

Chantada, de setembro de 201.

O Director

Asdo.:



INFORME DEPARTAMENTO ORIENTACION:

O alumno/a de ° de E.S.O.

Presenta gran desfase curricular, € un alumno que esta escolarizado en  ° ESO e
presenta

A orientadora informou os pais ou titores legais do alumno/a e dacordo con eles, tal e
como recolle a Resolucion do 11 de maio de 2018, da Direcciéon Xeral de Educacion
(DOG 01/08/2016), solicitalle a direccién do centro, que o alumno/a reciba apoio de
Linguas durante as duas horas semanais de 22 Lingua Estranxeira Francés, quedando asi

exento de examinarse nesta materia.

Chantada, de de 201.

A orientadora

Asdo.:



ANEXO IV

INFORME DO TITOR/A PARA A PROPOSTA DE INCORPORACION AO PMAR.

Informe individualizado do/a alumno/a:

1.- Competencia curricular do/a alumno en cada materia. (Xintase anexo con esta
informacién.)

2.- Dificultades de aprendizaxe presentadas.

3.- Medidas de atencion a diversidade aplicadas.

4.- Motivos polos que o equipo docente considera a conveniencia de que o/a
alumno/a se integre nun programa de mellora da aprendizaxe e rendemento.

» Dificultades xeneralizadas de aprendizaxe.

» Situacion de risco evidente de non alcanzar as competencias basicas e os
obxectivos da etapa cursando o curriculo ordinario.

» Expectativas razoables de que, coa incorporacion ao programa, poderd
alcanzar as competencias bdsicas e o0s obxectivos da etapa e, en
consecuencia, obter o titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

Chantada, ........ de setembro de 201
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‘ INFORME DE COMPETENCIA CURRICULAR

DATOS PERSOAIS E HISTORIA ESCOLAR

ALUMNO/A:

IDADE: DATA DE NACEMENTO:

CURSO CURSOS REPETIDOS:

NOME DOS PAIS:

ENDEREZO: TELF:.

TITORA:

¢ Tivo dificultades xeralizadas de aprendizaxe en cursos anteriores? SI[ | NON [].
;Tivo medidas de RE ou AC? SI[_]JNON[].
;Ten perspectivas razoables de acadar o titulo sequindo un PMAR de 2 anos? SI[ | NON [].

DESENVOLVEMENTO XERAL DO ALUMNO.

Datos fisicos e de saude:

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR, E IDENTIFICACION DAS NEAE.

DIFICULTADES EN RAZOAMENTO E CALCULO

Observacions

1. E lento en cdlculo numérico: suma, resta, multiplicacién e
division.

2. Comete erros na suma, resta, multiplicacién ou divisién.

3. Comprende os enunciados das preguntas ou problemas.

4. Confunde numeros e comete erros na utilizacién de signos
matematicos.

5. Realiza o calculo numérico mentalmente.

6. Razoa con léxica os problemas.

7. Establece relacions.

8. Comete erros o operar con n° decimais ou fraccions.

Plan Xeral de Atencién & Diversidade
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*() sl (2) Sl con dificultade (3) Con frecuencia (4) Case nunca (5) NON

PLANIFICACION DO TRABALLO E HABITOS DE ESTUDIO

Observacidns

1. Planifica o seu traballo na clase.

2. Ten ao dia o caderno e o material da clase.

3. Utiliza dicionarios ou libros de consulta.

4. Sulifia cando analiza unha lectura.

5. Fai resumos, esquemas, anotaciéns, etc.

6. Presenta con limpeza as probas e os traballos escritos.

7. E ordenado e responsable no traballo.

*() sl (2) Sl con dificultade (3) Con frecunecia (4) Case nunca (5) NON.

DIFICULTADES EN LECTOESCRITURA

Observacions

1. Comprende o que le.

2. Le de maneira expresiva.

3. Entoa adecuadamente.

4. Omite ou confunde letras, silabas,etc.

5. Usa un vocabulario variado.

6. Cofiece e utiliza adecuadamente as normas ortogréficas.

7. A sta caligrafia é clara e lexible.

8. Ordea de maneira loxica as suas ideas.

*()S1 (2) Sl con dificultade (3) Con frecuencia (4) Case nunca (5) NON.

DIFICULTADES EN ATENCION E CONCENTRACION

Observacions

1. Presenta interese polas tarefas que realiza.

2. Ten facilidade para concentrarse.

3. O seu ritmo de traballo € lento.

4. Distraese con facilidade.

5. Traballa con rapidez e boa atencién.

Plan Xeral de Atencién & Diversidade
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6. Efectua o seu traballo correctamente pero con lentitude.

7. S6 se concentra cando lle interesa.

* () Sl (2) Sl con dificultade (3) Con frecuencia (4) Case nunca (5) NON

COMPORTAMENTO E ACTITUDE NA CLASE

Observacions

1. Presenta interese polo traballo

2. Participa na clase

3. Traballa en grupo

4. Respecta as normas de convivencia

5. Amosa apatia e despreocupacion polo traballo escolar

6. Esférzase por mellorar

*()S1 (2) Sl con dificultade (3) Con frecunecia (4) Case nunca (5) NON.

AREA AFECTIVO-SOCIAL

Valoracion

1. Como reacciona ante o fracaso?

2. Como reacciona ante as criticas?

3. Autoavaliase positivamente?

4. Colabora co grupo?

5. Estéd integrado no grupo e no centro?

COMENTARIOS

ESTILO DE APRENDIZAXE

Valoracion

1. En qué areas estd mais interesado?

2. A qué tipos de reforzos responde?

3. Estd motivado para aprender/que lle motiva mais?

4. Como traballa mellor: gran grupo / grupo pequefio
/individual?

5. Como é o seu ritmo de aprendizaxe?

Plan Xeral de Atencién & Diversidade
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ANEXO IV

INFORME INCORPORACION A PMAR DO D.O.

1. DATOS PERSOAIS

Nome do alumno:
Data nacemento:
Idade:
Nacionalidade:
Enderezo:

Escolarizacion centro: I.E.S. VAL DO ASMA
Localidade:

Provincia:

Curso:

Teléfono de contacto:

2. HISTORIA ESCOLAR DO/A ALUMNO/A

Este alumno repite o ° curso de ESO por obter avaliacién negativa na avaliacién
extraordinaria (201 /201) nas seguintes materias:

Respecto as medidas de atencion a diversidade aplicadas a este alumno durante o
curso 201 /201 destaca a exencion da 2?2 lingua estranxeira.

Despois de ter efectuada a avaliacion extraordinaria obtén avaliacidon negativa nas
seguintes materias:

3. DATOS FAMILIARES

Nome da nai:

4. DATOS DA AVALIACION

Plan Xeral de Atencién & Diversidade
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» Motivo: proposta de incorporaciéon a PMAR
= Data:
* Probas aplicadas:

5. DESENVOLVEMENTO XERAL DA ALUMNA

= DATOS MEDICOS:.
= NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR.

6. OPINION DO ALUMNO E DOS SEUS PAIS PARA O ACCESO AQ PMAR

De acordo Indiferente En desacordo

Opinién do alumno

Opinion do pai/nai/titor
legal

7. CONCLUSIONS

Da informacion recollida sobre o contexto escolar, socio-familiar e as
caracteristicas individuais do alumno (historia escolar, desenvolvemento xeral,
proceso de ensino/aprendizaxe e necesidades educativas) pddense establecer as
seguintes conclusions:

O alumno presenta dificultades académicas que pofien en risco o alcance das
competencias basicas e os obxectivos para a obtencién do titulo da ESO. E un
alumno que poderia presentar abandono escolar, polo que consideramos como
resposta educativa mais axeitada a sua incorporacién ao PMAR polos seguintes
motivos:

— Estimular o interese de novo nos estudos.

— Facilitar o seu desenvolvemento académico e persoal asi como o seu
potencial de aprendizaxe para que lle permita acceder aos estudos de 4° da
ESO e poder proseguir os estudos noutras ensinanzas.

— Atender ao seu estilo de aprendizaxe, motivaciéns e intereses.

A vista destas conclusions, recollidas a opinién do alumno e a dos seus pais
(ver anexo) considérase pertinente a sGa incorporacion ao programa de
mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR).

Chantada, de de 20

Asdo.:

Xefa do Departamento de Orientacion

Plan Xeral de Atencién & Diversidade
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ANEXO V: PROGRAMAS DE HHSS

A. PROGRAMA BASICO DE HHSS
1. XUSTIFICACION.
Desde a LOE promdvese unha escola comprensiva e diversificadora, que demanda
una educacién integral na que se recofiece a diversidade do alumnado y e
preténdese favorecer o seu desenvolvemento integral, o que implica facilitar o
desenvolvemento de capacidades cognitivas, afectivas, motrices, de comunicacion
e interacciéon social; sin deixar de lado a doble dimensién do home como ser
individual y como ser en sociedade.
E é que o ser humano é un ser social, pois atdpase en constante interaccion social.
Para que se produzan esas interaccidns € preciso dominar unhas regras ou
normas, por iso son tan importantes as HHSS que Pelechano define como “aquelas
que nos permiten habérnoslas co mundo persoal e social”. Segin Michelson e
outros (1987) estas HHSS adquierense principalmente a través da lenguaxe,
incluen comportamentos verbais e non verbais, supofien iniciativas e respostas
efectivas e apropiadas, acrecentan o reforzamento social, son reciprocas, a sua
practica estd influida polas caracteristicas do medio (factores tales como a edade,
sexo e status do receptor afectan & conduta social do suxeito) ...
O desenvolvemento das HHSS resulta especialmente importante na adolescencia,
etapa de transicién evolutiva na que o alumnado debe hacer frente a miultiples
conflitos que deben resolver de maneira positiva logrando unha readaptacién
adexeitada: inician o contacto con outro sexo, conflitividade cos pais, preferencia
polo grupo de iguais, presidon do grupo de iguais, facilmente influenciable polos
medios de comunicacién, pouca percepcion do risco, deben aprender a dicir non,...
Por outro lado, hoxe en dia contamos con datos empiricos que ponen de manifesto
a solida relacion existente entre un axeitado funcionamento social e a adaptacién

social, académica ou laboral e psicoléxica na infancia, na adolescencia e na vida

Plan Xeral de Atencién & Diversidade
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adulta. Numerosas investigacidons atoparon que o éxito nas relacidns
interpersonais con aspectos xerais do funcionamento psicosocial, tales como:
autoestima, benestar, felicidade, afrontamento de situacidns sociais conflitivas,
apoio social proporcionado polos pais e compafeiros ante eventos estresantes,
adaptacion escolar e éxito académico, desenvolvemento de amistades, aceptacion
y popularidade entre os compafeiros e éxito nas citas co sexo oposto. Polo
contrario, as dificultades nas relacions interpersonais (déficit de asertividade,
ansiedade social, ira,...) atépanse relacionadas cunha gran variedade de problemas.
Concretamente o0s adolescentes con altos graos de ansiedade social
caracterizanse por presentar: deterioro no seu rendimento académico debido a
escasa participacion na clase, a resistencia a presentar traballos en publico e a
tendencia a evitar preguntar ao profesor; fracaso nas citas, evitacioén das relacidéns
cos companfeiros, o que xenera aislamento e sentimentos de soidade; depresion,
debida a la baixa tasa de reforzamento social; e déficit de HHSS concomitantes
que conducen a unha relacion disfuncional cos pais, xa que impiden a
comunicacién, negociacion e resolucion de conflitos efectiva e aumentan o risco de
consumo de drogas legais e ilegais e a probabilidade de presentar trastornos da
alimentacion.

Por outra parte, os adolescentes con comportamientos agresivos poden presentar
problemas mais serios, como trastornos de conduta o conduta antisocial. Os
adolescentes con estés trastornos sufren, a menudo, o rechazo dos seus
compafieiros, tefien relacidns conflitivas cos adultos, presentan unha tasa elevada
de absentismo escolar, abusan do alcool e as drogas e comenten actos delictivos.
Para evitar todos estos problemas, desenvolveremos o siguinte programa de HHSS
que se situa dentro da vertiente personal da orientacion, que ten como finalidade
esencial favorecer o desenvolvemento socio-afectivo do alumno, e que nos
permitird previr/intervir ante problemas de conduta que poidan xurdir ou que

detectemos.

Plan Xeral de Atencién & Diversidade



hdo Asma @
g0 chantada -

Avda Monforte s/n 27500 » tfno: 982870236 » fax: 982870244 » email: ies.val.asma@edu.xunta.es
http:/ fwww.edu.xunta.gal/centros/iesvalasma » B 1E5 val do Asma Chantada

2, MARCO LEGAL.

Para elaborar este programa bdsico de HHSS tivemos en conta o establecido no
seguinte marco legal:

- Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio de Educaciéon que establece o novo
marco no que se van desenvolver todas as accidéns educativas, incluida a
orientacién. Polo que a través das nosas actuaciéns contribuiremos a garantir os
principios basicos da devandita lei: Educacién de calidade, Equidade no seu reparto
e Esforzo compartido por toda a comunidade educativa.

- Decreto 120/ 98 do 23 de abril polo que se regula a orientacion educativa e
profesional en Galicia (DOG do 27/4/98).

- Orde do 24/ 7/ 98 pola que se establece a organizaciéon e funcionamento da
orientacidn educativa e profesional en Galicia (DOG do 31/ 7/ 98).

- Decreto 8/2015 polo que se desenvolve a Lei 4/2011 de Convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

- Decreto 86/2015 polo que se establece o curriculo da ESO e do Bacharelato na

Comunidade Auténoma de Galicia.

3. CONTEXTUALIZACION Y DIAGNOSTICO DE NECESIDADES.

Situdmonos no I.E.S. “Val do Asma” de Chantada, na zona da interior da
provincia de Lugo onde predominan o sector primario. O nivel socio-econdémico da
zona € medio-alto, tasa de ocupacion elevada, destacando a ganderia e a
viticultura como principal actividade econdmica. Entre a poboacién, destaca un
numero importante de familias inmigrantes procedentes do estranxeiro.

Podemos considerar que estamos ubicados nun entorno mais ben tranquilo, onde
non son alarmantes os problemas de seguridade e marxinacion.

No I.E.S., impartense:

- Educacion Secundaria Obrigatoria

- Bacharelato.

- Formacion Profesional Basica.

Plan Xeral de Atencién & Diversidade
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- Ciclos Formativos de Grao Medio e Grao Superior
- FP DUAL

O claustro de profesores esta constituido por 50 persoas, entre elas unha
mestra de Pedagoxia Terapéutica e unha orientadora. O alumnado que recibimos
procede do CEIP “Xosé Luis Taboada” e do CEIP “Eloisa Rivadulla”, polo tanto do
Concello de Carballedo e do propio Concello de Chantada.
A descricion e as caracteristicas do noso instituto estan desenvolvidas de forma
exhaustiva no P.E.C. Para un maior cofiecemento do noso centro compre remitirse
ao devandito documento que trata sobre: descricion do alumnado, familias,
persoal docente e non docente, contorno social, estructura e instalacidns,
actividades co alumnado e familias, relacidns, oferta educativa... Se ven resultara

mais operativo acudir a PXA.

Diagnose do estado actual da convivencia no centro

Da valoracién da convivencia, fruto da avaliacién levada a cabo dende os
diferentes sectores da comunidade educativa, puidose extraer as seguintes
conclusidns:

O clima de convivencia existente é considerado, en xeral, bé. Non se observan
serios problemas, aparecendo, de forma espordadica, algun conflito, sobre todo no
primeiro Ciclo da ESO, relacionado con: desobediencia, faltas de respecto, insultos,
alteraciéon da dinamica das clases,... Consideramos que son casos illados aqueles
nos que precisamos tomar medidas severas.

(Os resultados da avaliacién realizada por parte dos diferentes sectores da
comunidade educativa estan recollidos no PCE)

Gustariame destacar que tenemos un importante numero de alumnos/as
diagnosticados con TDAH, algin dos cales manifesta de fora continua condutas
disruptivas leves.

Respostas do centro a estas situacions

Polo xeral, o profesorado intenta solucionar, co alumnado implicado, os pequenos

conflitos que se xeneran na aula. SO, en casos necesarios, solicitase o apoio do

Plan Xeral de Atencién & Diversidade
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Equipo directivo que a vez ponse en contacto co Departamento de Orientacién
para coordinar a resposta educativa mais adecuada para solucionar o conflito.
As estratexias educativas, que fundamentalmente aplicamos son: o didlogo, a
peticion de disculpas e o compromiso aceptado por cada unha das partes
implicadas, asi como, algunha medida disciplinaria de caracter menor como pode
ser: parte de incidencias (o procedemento a seguir esta establecido no NOF),
pequenos castigos,.. As situacidns particulares que afectan & convivencia e
resolucién de conflitos, temos por costume comentala coa familia e implicala na
sua resolucion.
Compre destacar que o curso pasado o centro desenvolveu, dentro dos Contatos-
Programa, o de Mellora da Convivencia e Promocion da Igualdade nos centros. De
modo que, co alumnado de 1° ESO, se levou a cabo un Programa de Mediacién. No
curso 2017-2018 solicitamos continuar con dito Contrato-Programa.
Entre as medidas mais severas que podemos aplicar, en algun caso, son: expulsién
ou apertura de expediente disciplinario.
Temos que deixar constancia que son aspectos contemprados no noso N.O.F.
Ainda que os problemas de convivencia son escasos, si é certo que a
obrigatoriedade de escolarizacién ata os 16 anos trouxo consigo a presenza nas
nosas aulas dun sector de alumnado que non se habitia as actuais exixencias
educativas, xerando, as veces, conflitos e frustracciéns que nos levou, neste curso
a reflexionar sobre a necesidade de desefiar e implementar algin plan de
actuacion que redunde nunha mellora do clima de convivencia nas aula e no propio
centro, motivo polo que trataremos de aplicar o Programa de Mediacion co
alumando de 1° e 2° ESO (algo que resultaria mais sinxelo se fose concedido dito
Contrato-Programa).
Relacion coas familias e a comunidade

A relacién coas familias é, en xeral, satisfactoria. Coémpre
destacar a continua afluencia de pais-nais en hora de titorias.
Experiencias de convivencia levadas a cabo no centro ao longo do curso:

= Comentario sobre Dereitos e Deberes do alumnado recollidos no NOF. Esto
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fixose a inicio de curso na hora de titoria.

» Elaboraciéon de normas de convivencia na aula. Na titoria de alumn@s nunha das
primeiras semanas de curso.

» Aplicacion de Sociogramas en algun aula onde se detectaron certos problemas
de disciplina, alumnado illado ou rexeitado,...

= Conmemoraciéon do “Dia contra a violencia de Xénero”, "Dia dos Dereitos
Humanos” e o “Dia da Paz".

» Obradoiro de Educacién en Valores e Dereitos Humans para alumnado de 3° e 4°
de ESO impartido por Cruz Vermella.

» Reuniéon de Equipo de profesores, Equipo directivo e Departamento de
Orientacién para buscar estratexias especificas para solucionar algun conflito de
aula.

= Coordinacién-colaboracion con Servizos Sociais, sanitarios, etc.

Necesidades de formacion:

Consideramos necesario introducir a formacidn permanente do profesorado,
familias e alumnado en temas relacionados coa resolucion de conflitos.

Se ben e certo que no curso 2016-2017 iniciose a formaciéon do alumnado de 1°
ESO e dalgun profesado no campo de mediacién escolar, consideramos necesario
manter e incrementar actuacidons como estas.

Tamén tivemos en conta outros aspectos como: que son alumnos que non
participan demasiado nas actividades complementarias e extraescolares
propostas no centro, polo que serd convinte revisalas en funcién dos intereses que
manifestan os alumnos; uso das redes sociais en exceso, observaronse discusidns
entre os/as alumnos/as con escasas estratexias asertivas, estratexias inapropiadas
na resolucion de conflitos, baixo autoconcepto e autoestima; respecto a familia: os
estilos educativos dos pais tenden & permisividade, pouca relevancia do éxito
académico, descofiecemento das novas tecnoloxias,...

Toda esta informacién obtivémola mediante a observacién do comportamento dos
diferentes membros da comunidade educativa, sociogramas que indicaron como

funcionan os distintos grupos, cuestionarios aos pais/profesores e alumnos sobre
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HHSS que poseen, nivel de interaccidon social, disponibilidade para colaborar,
autoestima y control emocional, conclusiéns das actuaciéns promovidas para a

elaboraciéon do PCE,...

4. DESENO:
4.1. OBXECTIVOS.

Tendo en conta os resultados desta avaliacion inicial perseguiremos os
seguintes obxectivos:

+ Favorecer o desenvolvemento psicosocial do alumnado.

+ Tomar conciencia da importancia das habilidades interpersonais.
+ Mellorar a competencia social e emocional para interactuar de forma axeitada
coas personas do entorno.

+ Desenrolar un autoconcepto e autoestima positivo e equilibrado.

+ Incrementar as actitudes de solidaridade e cooperacién.

+ Promover o comportamento asertivo.

+ Desenvolver estratexias axeitas de negociacién.

+ Evitar pensamientos negativos.

+ Adquirir ou mellorar a capacidade de dar unha negativa.

+ Desarrolar a capacidade de empatia.

+Impulsar a participaciéon do alumnado na confeccién das normas de aula.
+ Impulsar a participaciéon na organizacién e funcionamento da aula e do centro,
potenciando a responsabilidade, autocontrol e cooperatividade.
+ Disefar un servizo de mediacion escolar que se poida pofier en practica nos
vindeiros anos.
+ Orientar as familias sobre como desenvolver estratexias axeitadas de
comunicacion con sus hijos.
+ Informar as familias de que no centro se estd desenvolvendo un programa de
HHSS.
+ Formar aos padres sobre a importancia do estilo democratico.

+ Mellorar la coordinacion docente.
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+ Sensibilizar ao profesorado da importancia de desenvolver as actuacidns

previstas no programa.

+ Incrementar a formacién do profesorado no desenvolvemento de HHSS.
4.2. BLOQUES DE CONTIDOS.

Para a consecucién de tales obxectivos desenvolveremos as seguintes

sesiones:

+ AUTOESTIMA:

Como me vexo e como me ven.
Que sei facer.

Que e como poido mellorar.
Como me sinto.

Cales son as mifas cualidades.

+ TIPOS DE COMPORTAMENTO:

Pasivo.
Agresivo.

Asertivo.

+ ASERTIVIDADE:

Situacions que requiren ser asertivo.
Que é a asertividade.

Razdns para no ser asertivo.

Habilidades asertivas de caracter verbal e non verbal.

Resistindo & presion dos iguais.

+ CONTROL EMOCIONAL:

Situacidns que xeneran ansiedade e ira.
Respostas habituais ante ansiedade e ira.
Técnicas de control emocional:
Respiracion profunda.

Ensaio mental.

Pensamento positivo.

Exercicios de relaxacion.
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+ EMPATIA: que é e ventaxas.

+ TOMA DE DECISIONS OU RESOLUCION DE CONFLITOS:

- Situacions nas que tomar decisions: sinxelas ou dificiles.

- Que é e compofientes da toma de decisidns.

- Proceso de toma de decisions.

+ HABILIDADES DE COMUNICACION:

- Que é e tipos de comunicacién.

- Iniciar, manter e finalizar unha conversacién.

- Evitar os malentendidos.

+ HABILIDADES SOCIAIS:

- Timidez.

- Atraccién.

- Habilidades para ligar.

- Como negociar co pais.

+ AFRONTAR OS ERROS.

+ MODIFICAR PENSAMENTOS NEGATIVOS.

+ APRENDER A DECIR NON.

+ TOLERANCIA E COOPERACION:

- Tolerancia e intolerancia.

- Importancia da cooperacion.

4.3. METODOLOXIA.

a.  ASPECTOS METODOLOXICOS:

A linea de traballo que deberiamos levar a cabo rixese pola elaboracién conxunta
de materiais para a titoria, actualmente contamos con un amplo dossier de
actividades para a E.S.O., que serviran como punto de partida. Tendo en conta a
particularidade de que este programa diséfiase para a Aula de atencion educativa
e convivencia que ten unha serie de particularidades, o que nos levara a adaptar
ditas lineas metodoldxicas.

Tomaremos como referentes os principios metodoldxicos sinalados na lexislaciéon

vixente, polo que desenvolver tales bloques de contidos recurriremos as seguintes
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técnicas metodoldxicas:

- Utilizar unha metodoloxia activa, participativa, interactiva e constructiva.

- Partir das ideas previas dos alumnos/as, favorecendo aprendizaxes
funcionais, significativos e constructivos.

- Favorecer actitudes positivas caro o aprendizaxe e a utilizacion das técnicas
de estudo, a igualdade de xénero, a resolucién pacifica de conflitos,...

- Desenvolver estrategias de Aprender a aprender, resoluciéon pacifica de
conflitos, habitos saudabres, ...

- Recurrir a la técnica de Mediacién sempre que sexa posible, xa que é preciso
a participacién voluntaria de tédolos implicados.

- Utilizacidon de técnicas de dinamica de grupos, aprendizaxe por modelado,

aprendizaxe por descubrimento e autoinstrucions.

B. Actividades:
Para o desenvolvemento de tales bloques de contidos empregaremos as seguintes
actuaciones:

AUTOESTIMA
- Actividades favorecedoras dun autoconcepto e autoestima positivo e
equilibrado:
+ O espello: descripcidn fisica de cada alumno e comparacién desta co a que fan os
seus compafieiros sobre el. O mesmo fam coa sia forma de ser.
+ Cuestionario: gustame/ no me gusta /lles gusta os meus compafieiros.
+ Avaliacion inicial con obxecto de determinar os seus cofiecementos previos
sobre a autoestima, con preguntas como:
- :Que entiendes por autoestima?
- iCrees que a autoestima esta relacionada coa forma en que nos
comportamos?, i por que?
- :Como pensas que pode ser a autoestima?
- sComo crees que é a tua autoestima?
ALTA BAIXA
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- :Como pensas que pode mellorar a tla autoestima?

+ Entre todos elaboran unha definicion de autoestima e a contrastan coa que
ofrece o titor.

+ Role planning sobre persoas con baixa autoestima, desproporcionada
autoestima, e alta autoestima; para observar a relacion entre autoestima e os
diferentes estilos de comportamento. O titor ofrece axuda proporcionando a
seguinte informacion:

AUTOESTIMA BAIXA reflexa: comportamento pasivo, déficit en HHSS (defectos de
conduta).

AUTOESTIMA DESPROPORCIONADA reflexa: comportamento agresivo, déficit en
HHSS (excesos de conduta).

AUTOESTIMA ALTA/ NORMAL reflexa: comportamento asertivo, boas HHSS
(conduta axeitada).

+ Phillips 6/6: ventaxas que atopardas unha autoestima alta e inconvientes da
autoestima baixa. Posterior posta en comun e elaboracion dun mural coas
conclusiéns que colocaremos na entra do centro.

+ En pequeno grupo os alumnos propondran cousas que nos axudarian a mellorar
a nosa autoestima. As conclusidns reflexaranse noutro mural que colocaremos en
frente do anterior.

+ O experimento: escollense a tres suxeitos ao azar, e durante 15 dias
proponselles diversos problemas faciles de resolver. Ao final de cada sesién, ao
primer individuo ofreceraselle apoio positivo, ao segundo individuo faranselle
comentarios negativos e o tercer individuo fardnselle comentarios neutros. En
realidade, estos comentarios estaban xa decididos con anterioridade, e os
exercicios non se correxian. Preténdese ver que efectos producen os distintos
comentarios na conduta de cada cal.

+ Cineforum para todo el centro. Recurriremos a la pelicula “Amelie” con obxecto
de traballar a autoestima a nivel de centro. A pelicula non serd una actividade
puntual, xa que ira acompafiada dunha guia didactica que inclue actividades antes,

durante y ao finalizar o filme.
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- ANTES: actividades para enfocala atencién.

- DESPOIS: que sentian os protagonistas, que farias no seu lugar, buscar na
sopa de letras cualidades dos protagonistas, adivifia quen dixo ... (frase da pelicula
para que digan quen o dixo, cando e que significa), debate sobre as ideas
importantes da pelicula, investigacion sobre algun tema proposto na pelicula e
que lles interese os nosos alumnos ( por exemplo os Impresionistas)

TIPOS DE COMPORTAMENTO

+ Representacion de roles sobre comportamento social pasivo, agresivo e asertivo
ante una mesma situacion:

1. A tua nai pideche que fagas a compra. Cando pagas daste conta de que che
devolven 3 euros menos.

2. O teu amigo colleuche o teu MP3 sen pedircho antes.

3. Un sefior maior que esta sentado o teu lado no autobus faite tusir co fume
do seu cigarrillo.

Tralas representacidns cada alumno debe responder a seguinte cuestién: ;Como é
e se comporta esa persona?

+ Enquisa a nivel de centro coa seguinte cuestion: ;Como crees que é o teu
comportamento? O profesor de matemadticas axudara aos alumnos a someter os
datos a unha analise estadistica para publicar as conclusiéns no xornal escolar,
como primeira entrega de toda unha serie de artigos que inviten a un
comportamento asertivo.

+ En pequeno grupo os alumnos deben sinalarr diferentes formas de agresividade,
en que situaciéns son mais frecuentes y como actuar ante elas.

+ Role planning para identificar os estilos de respota interpersoal:

1. Estas estudando para un exame. O teu vecifio fai moito ruido co equipo de
musica.
2. Cada vez que o teu curman vai a tua casa soe gastarche bromas que non che

fan ningunha graza.
3. Un rapaz célase no cine como se nada e iso é algo que te irrita moitisimo.

4. O teu amigo retrasouse 30 minutos e quedastedes sen entradas de cine
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para ver esa pelicula.

5. Ves como un amigo teu burlase dun dos teus compaiieiros de clase.

ASERTIVIDADE

+ Entre todos elaboran unha definicién de asertividade e ventaxas de ser asertivo.

+ Plantexar situaciéns nas que se pide a unha persona que faga algo que non

quere para ser aceptada no grupo: fumar, beber alcool,... ;Que fariais vos?
CONTROL EMOCIONAL

+ Comentario da actividade de terceiros: situacidns que xeneran ira ou ansiedade.

Observamos como se comportan, as consecuencias das suass accions e

propofiemos un comportamento alternativo: a asertividade.

1. Hoxe tocdballe fregar os platos a teu irman, pero el empénase en que che

toca a ti. (Se representara cun comportamento agresivo).

2. Vas a unha tenda a comprar un CD dun grupo que che gusta un montén.

Cando chegas a casa, abrelo e daste conta de que esta estropeado. Decides ir &

tenda a devolvelo.

+ Cada un elabora unha lista na que escriben situaciéns que xeneran ira/

ansiedade. Posto en comun para clasificalas de maior a menor ira ou ansiedade.

Para posteriormente practicar as diferentes técnicas de relaxacién en situaciéns

cotids para os nosos alumnos.

Un grupo de alumnos voluntarios elaborara un artigo para o xornal escolar sobre

ditas técnicas de relaxacion.

EMPATIA
+ En gran grupo elaboramos unha definicién de empatia, contrdstase coa que
proporcione o titor. Logo unha choiva de ideas sobre a importancia da empatia.
+ Pofierse no lugar do outro: profesor que pide silencio na clase, pais que piden o
seu fillo que volva a casa s doce da madrugada e non aparece hata a unha, os
teus companieiros de clase se burlan de ti. Despois de imaxinarse tales situacions
deben responder ds seguintes preguntas: ;Como te sentisches?, ; Que se pode

facer nesa situacion?
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TOMA DE DECISIONS
+ Simulacién de resolucién de problemas habituais: a que hora volver a casa,
fiestras de clase abertas ou pechadas,... §Que faces en tales situaciéns?
+ Comparar os pasos, sinalados na tarefa anterior ao enfrentarse a un problema,
cos cinco pasos para tomar unha decisién de forma reflexiva que propon o
profesor a través dunha transparencia. Poner en practica tales pasos.
+ A nivel de centro visionado dunha pelicula, que irda acompafiada dunha guia
didactica que nos permita realizar actividades ANTES/ DURANTE/ DESPOIS da
mesma.

HABILIDADES DE COMUNICACION

+ Choiva de ideas sobre como iniciamos/ mantemos e concluimos unha conversa.

C. Recursos:

- Recursos humans: tédolos membros da comunidade educativa (pais/nais,
profesorado, alumnado, persoal non docente, departamento de orientacién, CCP,
observatorio da convivencia escolar), servizos socias do concello de Burela,
unidade de prevencion de drogodependencias do concello de Burela, Equipo
especifico de Orientacién de Lugo, psicélogo infantil de Burela, monitores do
concello que desenvolveran os programas de “prevencién da violencia de xénero” e

“fomento da cultura da paz”,...

Recursos materiais:

. Normar de Organizacién e Funcionamento do centro.

. Programacion Xeral Anual.

. Plan de Orientacion Educativa e Plan de Accion Titorial.

. Materiais elaborados para o anterior Plan de Convivencia Escolar.

. Materiais elaborados polo D.O. para as titorias (programa de HHSS para

Formacién Profesional Basica e tdédala E.S.O., dindmicas grupais para fomentar a
resolucién pacifica de conflitos, actividades para previr a violencia de xénero,
actividades organizadas para conmemorar o Dia Escolar da Paz,...)

- Material bibliografico dispofiible no D.O.:
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+ Garcia Rincon, M. e Vaca Loépez, E. (2006): CONVES. Programa para Mejorar la
Convivencia Escolar. TEA: Madrid.

+ CINE AULA. Educando con el Cine: relaciones interpersonales.

+ Xunta de Galicia (2007): Plan galego de Convivencia Escolar.

. Paxinas web:

+ Portal de convivencia do MEC: http://www.convivencia.mec.es/

+ Seminario Galego de Educacién para a paz: http://www.sgep.org/

+ Educacion en valores: convivencia. Http://www.educacionenvalores.org/

+ Programa de cine e saude do goberno de  Aragon:
http://portal.aragon.es/portal/page/portal/SALUDPUBLICA/CATALOGO/Programa
%20Cine%20y%?20Salud

+ Convivencia escolar noutros centros:
http://orientacionandujar.wordpress.com/2009/01/17/dia-de-la-paz-actividades-
para-clase/

+ Interculturalidade: http://www.aulaintercultural.org/

+ Premios nobel para obter informacién sobre as persoas coas que se traballaran
na elaboracion das cartulinas que adornaran o centro durante a Semana da Paz.

+ Youtube para traballar con dous curtos sobre interculturalidade: “Proverbio
Chino”, "Hiyab”.

4.4. CRITERIOS DE AVALIACION:

Para valorar este programa teremos en conta entre outros os seguintes criterios
de avaliacion:

- Aplicabilidade e funcionalidade das distintas estratexias na aula.

- Satisfaccion dos diferentes integrantes.

- Nivel de implicacion da comunidade docente.

- Incremento dos comportamento axeitados socialmente.

- Adecuacién das actividades propostas.

- Eficacia e eficiencia.

- Contextualizacion.

- Partir das necesidades detectadas.

Plan Xeral de Atencién & Diversidade



P T
i

hdo Asma e
g0 chantada .

Avda Monforte s/n 27500 » tfno: 982870236 » fax: 982870244 » email: ies.val.asma@edu.xunta.es
http:/ fwww.edu.xunta.gal/centros/iesvalasma » B 1E5 val do Asma Chantada

5. IMPLEMENTACION DO PROGRAMA.

Este programa canalizarase a través do POAP e de todas as areas do curriculum,
sen esquecer as actividades complementarias e extraescolares, é dicir, de forma
mixta tal e como sinala Rodriguez Moreno. Por tanto, é responsabilidade de todo o
profesorado o seu desenvolvemento, coordinados polos titores dos respectivos
grupos e apoiados polo departamento de orientacién.

Moitas das actividades plantéxanse en gran grupo, coa finalidade de fomentar a
participacion activa do alumnado en actividades grupais e o desenvolvemento da
competencia social e cidada.

Para pofier en marcha este programa é preciso lograr implicar ao grupo de titores
para que sexan capaces de dinamizar tales actividades desde o propio centro e
poidan plantexarse desde un enfoque interdisciplinar e participativo.

A estes profesores do departamento de orientacidon garantizaraselle unha
formacion inicial e unha formacion permanente e, o mesmo tempo, ©0
asesoramento técnico necesario, os recursos e o tempo suficiente para poder
asumir estas funciéns.

Algunhas das nosas responsabilidades ou actuaciones seran:

1. Participar na analise de necesidades educativas en relacién a@ orientacion
persoal.
2. Redactar o programa dacuerdo coas directrices establecidas pola CCP e as

aportaciéns dos distintos titores.

3. Sensibilizacion da comunidade educativa da necesidade de desenvolverlo.
4, Favorecer a participacion de todos os membros da comunidade educativa.
5. Formacién inicial e continua aos profesores e titores sobre as necesidades

detectadas @ hora de implantalo ou de aquelas que van surxindo durante a
implementacion.

6. Asesoramento e apoio aos profesores e titores nos aspectos de maior
“responsabilidade” que haxa que desenvolver durante o proceso de ensefianza-
aprendizaxe (distribucidén de espazos, tempos e grupos dentro da aula, principios

metodoldxicos en que basarse, desefio de actividades, principios da avaliacidn,
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desenvolvemento dos obxectivos e competencias basicas, deteccion de posibles

problemas ou necesidades,...).

7. Coordinar as diferentes actuaciéns e actividades do programa.

8. Proporcionarlles recursos para desenvolver as diferentes actividades do
programa.

9. Intervencidn directa en actividades concretas dirixidas aos alumnos:

Avaliacién psicopedagdgica.

Actividades de caracter especializado.

- Actividades dirixidas as familias, para facilitar a sua colaboracién e
implicacién na educacion dos seus fillos.

10. Participar na avaliacién en todas as suas fases.

6. EVALUACION E SEGUIMENTO.

Unha vez desenvolvido é preciso evalualo, para elo compre apoiarnos nos criterios
de avaliacion anteriormente sinalados.

Esta avaliaciéon non sé é preciso realizala ao finalizar o programa, senon tamén
durante a implementacion do mesmo, e se debe dirixir tanto ao proceso de
aprendizaxe como ao de ensefianza.

Alguns instrumentos que podemos utilizar son: cuestionarios, entrevistas,
observacién, protocolos, andlise de tarefas,...

Os procedimentos que podemos utilizar son: a autoavaliacién e a coavaliacion.

Os responsables da avaliaciéon son todos os que interveiien de forma directa:
profesores, titores, alumnos e xefe de estudos, departamento de orientacion. Y
entre los agentes externos: pais.

7. CONCLUSION:

As Habilidades Sociales, segin Pelechano, son aquelas que nos permiten
interactuar co mundo social e personal; e tendo en conta que os seres humanos
ante todo somos seres sociais, resulta esencial a promocion deste tipo de
habilidades adaptativas desde a escuela. Cumprindo asi cun dos 4 pilares basicos
da educacion, segun a UNESCO, aprender a convivir.

B. Programa de HHSS para o alumnado suspendido temporalmente no seu
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dereito de asistencia ao centro.

1. XUSTIFICACION:
As HHSS son definidas por Pelechano como “aquelas que nos permiten
habérnoslas co mundo persoal e social”, o que da unha idea da importancia de
promovelas desde a institucidn escolar.
Compre ter en conta tamén que aprender a convivir, constitle un dos 4 pilares
basicos da educacién (sinalados pola UNESCO). Uns pilares basicos recollidos
pola LOE (2006) ao plantexar as competencias basicas como elemento
prescriptivo do sistema educativo.
Unha vez deixada constancia da importancia das HHSS, compre recordar que
estas son adquiridas a través de pautas de aprendizaxe social, tal e como
sinalaba Bandura; aspecto que se debe ter en conta no apartado da
metodoloxia.
Resulta especialmente importante a promocion destas HHSS para aqueles
alumnos/as que manifestan un comportamento disruptivo constante e
inaceptable, e cos que o resto de medidas correctivas non tiveron éxito, motivo
polo cal foron privados do seu dereito a asistencia ao centro.
2. MARCO LEGAL:
MLei Organica 2/2006, do 3 de maio de Educacion que establece o novo marco no
que se van desenvolver todas as accidns educativas, incluida a orientacién. Polo
que a través das nosas actuacidns contribuiremos a garantir os principios basicos
da devandita lei: Educaciéon de calidade, Equidade no seu reparto e Esforzo
compartido por toda a comunidade educativa.
M Decreto 120/ 98 do 23 de abril polo que se regula a orientacidon educativa e
profesional en Galicia (DOG do 27/4/98).
K Orde do 24/ 7/ 98 pola que se establece a organizacién e funcionamento da
orientacién educativa e profesional en Galicia (DOG do 31/ 7/ 98).
M Decreto 8/2015 polo que se desenvolve a Lei 4/2011 de Convivencia e

participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.
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X Decreto 86/2015 polo que se establece o curriculo da ESO e do Bacharelato na

Comunidade Auténoma de Galicia.
3. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES:

Situamonos no I.E.S. “Val do Asma” de Chantada, na zona da interior da
provincia de Lugo onde predominan o sector primario. O nivel socio-econémico
da zona é medio-alto, tasa de ocupacion elevada, destacando a ganderia e a
viticultura como principal actividade econédmica. Entre a poboacién, destaca un
numero importante de familias inmigrantes procedentes do estranxeiro.
Podemos considerar que estamos ubicados nun entorno mais ben tranquilo,
onde non son alarmantes os problemas de seguridade e marxinacion.

No L.E.S., impartense:

- Educacion Secundaria Obrigatoria

- Bacharelato.

- Formacioén Profesional Basica.

- Ciclos Formativos de Grao Medio e Grao Superior

- FP DUAL

O claustro de profesores estd constituido por 50 persoas, entre elas unha
mestra de Pedagoxia Terapéutica e unha orientadora. O alumnado que
recibimos procede do CEIP “Xosé Luis Taboada” e do CEIP “Eloisa Rivadulla”,
polo tanto do Concello de Carballedo e do propio Concello de Chantada.

A descricién e as caracteristicas do noso instituto estan desenvolvidas de
forma exhaustiva no P.E.C. Para un maior cofiecemento do noso centro compre
remitirse ao devandito documento que trata sobre: descricion do alumnado,
familias, persoal docente e non docente, contorno social, estructura e
instalacions, actividades co alumnado e familias, relaciéns, oferta educativa...
Se ven resultara mais operativo acudir a PXA.

Diagnose do estado actual da convivencia no centro

Da valoracidon da convivencia, fruto da avaliacion levada a cabo dende os
diferentes sectores da comunidade educativa, puidose extraer as seguintes

conclusions:
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O clima de convivencia existente é considerado, en xeral, bd. Non se observan
serios problemas, aparecendo, de forma esporadica, algun conflito, sobre todo
no primeiro Ciclo da ESO, relacionado con: desobediencia, faltas de respecto,
insultos, alteracidn da dindmica das clases,.. Consideramos que son casos
illados aqueles nos que precisamos tomar medidas severas.

(Os resultados da avaliacién realizada por parte dos diferentes sectores da
comunidade educativa estan recollidos no PCE)

Gustariame destacar que tenemos un importante numero de alumnos/as
diagnosticados con TDAH, algun dos cales manifesta de fora continua
condutas disruptivas leves.

Respostas do centro a estas situacidns

Polo xeral, o profesorado intenta solucionar, co alumnado implicado, os
pequenos conflitos que se xeneran na aula. S6, en casos necesarios, solicitase o
apoio do Equipo directivo que & vez ponse en contacto co Departamento de
Orientacion para coordinar a resposta educativa mais adecuada para solucionar
o conflito.

As estratexias educativas, que fundamentalmente aplicamos son: o didlogo, a
peticion de disculpas e o compromiso aceptado por cada unha das partes
implicadas, asi como, algunha medida disciplinaria de caracter menor como
pode ser: parte de incidencias (o procedemento a seguir esta establecido no
NOF), pequenos castigos,... As situacions particulares que afectan a convivencia
e resolucién de conflitos, temos por costume comentala coa familia e implicala
na sua resolucién.

Compre destacar que o curso pasado o centro desenvolveu, dentro dos
Contatos-Programa, o de Mellora da Convivencia e Promocion da Igualdade nos
centros. De modo que, co alumnado de 1° ESO, se levou a cabo un Programa de
Mediacion. No curso 2017-2018 solicitamos continuar con dito Contrato-
Programa.

Entre as medidas mais severas que podemos aplicar, en algun caso, son:

expulsion ou apertura de expediente disciplinario.
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Temos que explicitar que son aspectos contemprados no noso N.O.F.

Ainda que os problemas de convivencia son escasos, si é certo que a
obrigatoriedade de escolarizacién ata os 16 anos trouxo consigo a presenza nas
nosas aulas dun sector de alumnado que non se habitla as actuais exixencias
educativas, xerando, as veces, conflitos e frustraccidons que nos levou, neste
curso a reflexionar sobre a necesidade de desefiar e implementar algun plan de
actuacion que redunde nunha mellora do clima de convivencia nas aula e no
propio centro, motivo polo que trataremos de aplicar o Programa de Mediacién
co alumando de 1° e 2° ESO (algo que resultaria mais sinxelo se fose concedido
dito Contrato-Programa).

Relacion coas familias e a comunidade

A relacién coas familias é, en xeral, satisfactoria. COmpre destacar a continua
afluencia de pais-nais en hora de titorias.

Experiencias de convivencia levadas a cabo no centro ao longo do curso

» Comentario sobre Dereitos e Deberes do alumnado recollidos no NOF. Esto
fixose a inicio de curso na hora de titoria.

» Elaboracién de normas de convivencia na aula. Na titoria de alumn@s nunha
das primeiras semanas de curso.

= Aplicacion de Sociogramas en algun aula onde se detectaron certos
problemas de disciplina, alumnado illado ou rexeitado,...

= Conmemoracion do “Dia contra a violencia de Xénero”, “Dia dos Dereitos
Humanos” e o “"Dia da Paz".

» Programa de Mediacién para alumnado de 1° e 2° de ESO.

» Reunion de Equipo de profesores, Equipo directivo e Departamento de
Orientacién para buscar estratexias especificas para solucionar algun conflito
de aula.

= Coordinacién-colaboracién con Servizos Sociais, sanitarios, etc.

Necesidades de formacidn

Consideramos necesario introducir a formacién permanente do profesorado,

familias e alumnado en temas relacionados coa resolucidon de conflitos.
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Se ben e certo que no curso 2016-2017 iniciose a formacién do alumnado de 1°
ESO e dalgin profesado no campo de mediacidon escolar, consideramos

necesario manter e incrementar actuaciéons como estas.

4. DESENO DO PROGRAMA:
a. OBXECTIVOS:

Alumnado

» Propiciar a aprendizaxe e practica de valores, actitudes e comportamentos
propios dunha cidadania democratica.

= Favorecer a cohesién e o didlogo para a resolucion pacifica de conflitos.
= Facilitar a aprendizaxe e a integracién escolar de tédolos alumnos/as.
= Aprender a convivir en grupo favorecendo o respecto, colaboracién e axuda.

» Implementar valores e habilidades sociais que ensinen como resolver
conflitos de modo non violento.

» Desenvolver a capacidade de empatia.
= Evitar pensamentos negativos que conduzan a situaciéns conflitivas.
* Promover o comportamento asertivo.

Profesorado-familia-demdais membros da comunidade educativa

» Fomentar vinculos de cooperaciéon como medio favorecedor da resolucién de
conflitos.

= Fortalecer a competencia en aspectos de convivencia.

» Promover o didlogo, a responsabilidade e o compromiso como estratexia de
resolucién de conflitos.

b. BLOQUES DE CONTIDOS: divididos por cursos da ESO.

Os bloques de contidos deste programa selecciondronse de entre os
previstos para o Programa Base de HHSS. Estes son os seguintes:

- AUTOESTIMA.
- ASERTIVIDADE.

Plan Xeral de Atencién & Diversidade



hdo Asma @
g0 chantada .

Avda Monforte s/n 27500 » tfno: 982870236 » fax: 982870244 » email: ies.val.asma@edu.xunta.es
http:/ fwww.edu.xunta.gal/centros/iesvalasma » B 1E5 val do Asma Chantada

- CONTROL EMOCIONAL.

- EMPATIA.

- MODIFICACION DE PENSAMENTOS NEGATIVOS.
- TOLERANCIA E COOPERACION.

Estes son os mesmos contidos que traballamos co Programa de HHSS
para alumnado da aula de atencién educativa e convivencia, pero cun
maior grado de profundidade.

c. ASPECTOS METODOLOXICOS:

A linea de traballo que deberiamos levar a cabo rixese pola elaboracién

conxunta de materiais para a titoria, actualmente contamos con un amplo dossier

de actividades para a E.S.O., que serviran como punto de partida. Tendo en conta a

particularidade de que este programa diséfiase para o alumnado que esta

suspendido de asistencia ao centro, o que ten unha serie de particularidades, que

debemos te ren conta ahora de disefiar as actividades que conforma o programa.

Tomaremos como referentes os principios metodoldxicos sinalados na

lexislacién vixente, polo que desenvolver tales bloques de contidos recurriremos

as seguintes técnicas metodoldxicas:

Utilizar unha metodoloxia activa, participativa, interactiva e
constructiva.

Partir das ideas previas dos alumnos/as, favorecendo aprendizaxes
funcionais, significativos e constructivos.

Favorecer actitudes positivas caro o aprendizaxe e a utilizacién das
técnicas de estudo, a igualdade de xénero, a resolucion pacifica de
conflitos,...

Desenvolver estrategias de Aprender a aprender, resolucién pacifica de
conflitos, habitos saudabres, ...

Recurrir a la técnica de Mediacion sempre que sexa posible, xa que é
preciso a participacién voluntaria de tédolos implicados.

Utilizacion de técnicas de dindamica de grupos, aprendizaxe por
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modelado, aprendizaxe por descubrimento e autoinstruciéns.
Compre sinalar que o alumno/a debera realizar estas actividades na sua
casa, baixo a supervisidén dos seus pais, ou polo menos iso serd o que
propofia o centro na reunidn previa coa familia. Por este motivo desde o
D.O. elaborouse material impreso que o alumnado poida resolver por si
mesmo.

d. RECURSOS: material bibliografico co que conta o DO e pdaxinas web

sobre HHSS e convivencia escolar.

Indicase no Programa Basico de HHSS.

5. IMPLEMENTACION: tédalas actuaciéns previstas desenvolveranse durante o
periodo de suspension do alumno/a. Sendo responsabilidade da familia a

supervisién do traballo de dito alumno.

O titor/a do alumno recollerd o material feito polo alumno, unha vez conclia a
medida disciplinaria. Dito material serda entregado a orientadora que o
analizara antes da reunién que mantera co alumno en cuestion, previa a sua

reincorporacién a aula ordinaria.

6. AVALIACION E SEGUIMENTO:

A avaliacién do programa farase atendendo 6s seguintes criterios:

- Grao de consecucion dos obxectivos propostos.

- Grao de adecuacion das actividades realizadas.

- Grao de adecuacién dos recursos.

- Grao de adecuacion da temporalizacién/secuenciacion.

- Grao de satisfaccion dos implicados.

- Efectos conseguidos e non previstos.

Ademais, contemplaranse os tres momentos esenciais de toda avaliacion:
-Avaliacion inicial:

Consiste en saber qué necesitan os destinatarios e logo facer unha

priorizacion de necesidades, atendendo & principio de realidade, que sirva como
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base para o desefio dos programas.
-Avaliacion formativa:
Realizase durante o transcurso dunha actividade e permite modificar

determinados aspectos dun programa durante a posta en practica.

-Avaliacion final:

E a que se realiza 6 final dun proceso e ten como finalidade determinar os
logros acadados e tomar decisidons a mais longo prazo con respecto o programa.
Esta avaliacién farase a través das memorias que presentan cada un dos titores a
final de curso, para formar parte da memoria do Departamento de Orientacion.

Nesta memoria incluiranse os seguintes apartados:

1. Bloques que se traballaron ao longo do curso.

2. Actividades realizadas, especificando o tipo e nimero delas.

3. Resultados obtidos no alumnado.

4. Dificultades atopadas na aplicacion das actividades e no desempefio da
accion titorial.

5. Propostas de mellora.

Como recursos para face-la avaliacion do programa se utilizaran, sobre
todo, a observacion de cada actividade e as entrevistas cos titores/as e a familia
do alumno/a. Ademais, o remate do periodo de castigo o alumno/a cubrird unha

enquisa de satisfaccion elaborada polo D.O.
7. CONCLUSION:

A privacion temporal do dereito a asistir ao centro educativo é unha das
medidas correctoras fronte a condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia, ditas medidas pretenden promover a reflexién do alumnado en
relacion ao seu comportamento posto que teflen un caracter educativo e
recuperador. E precisamente este programa de HHSS ten como finalidade
esencial promover estratexias comportamentais no alumnado alternativas as

condutas disruptivas.
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C. PROGRAMA DE HHSS PARA O ALUMNADO QUE ACUDE A AULA DE

CONVIVENCIA INCLUSIVA.
1. XUSTIFICACION:

As HHSS son definidas por Pelechano como "aquelas que nos permiten
habérnoslas co mundo persoal e social”, o que da unha idea da importancia de

promovelas desde a institucion escolar.

Compre ter en conta tamén que aprender a convivir, constitie un dos 4
pilares basicos da educacion (sinalados pola UNESCO). Uns pilares basicos
recollidos pola LOE (2006) ao plantexar as competencias basicas como

elemento prescriptivo do sistema educativo.

Unha vez deixada constancia da importancia das HHSS, compre recordar que
éstas son adquiridas a través de pautas de aprendizaxe social, tal e como
sinalaba Bandura; aspecto que se debe ter en conta no apartado da

metodoloxia.

Resulta especialmente importante a promocién destas HHSS para aqueles
alumnos/as que manifestan un comportamento disruptivo, motivo polo cal
acaban acudindo a Aula de atencion educativa e convivencia; e é precisamente

para esta aula para a que se disefia este programa.
2. MARCO LEGAL:

+Lei Organica 2/2006, do 3 de maio de Educacion que establece o novo

marco no que se van desenvolver todas as accions educativas, incluida a
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orientacién. Polo que a través das nosas actuacions contribuiremos a garantir
os principios basicos da devandita lei: Educacién de calidade, Equidade no seu

reparto e Esforzo compartido por toda a comunidade educativa.

« Decreto 120/ 98 do 23 de abril polo que se regula a orientacion educativa e

profesional en Galicia (DOG do 27/4/98).

« Orde do 24/ 7/ 98 pola que se establece a organizacion e funcionamento

da orientacion educativa e profesional en Galicia (DOG do 31/ 7/ 98).

«Decreto 8/2015 polo que se desenvolve a Lei 4/2011 de Convivencia e

participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

« Decreto 86/2015 polo que se establece o curriculo da ESO e do

Bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.
3. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES:

Situdmonos no I.E.S. “Val do Asma” de Chantada, na zona da interior da
provincia de Lugo onde predominan o sector primario. O nivel socio-econémico
da zona é medio-alto, tasa de ocupacién elevada, destacando a ganderia e a
viticultura como principal actividade econdémica. Entre a poboacién, destaca un

numero importante de familias inmigrantes procedentes do estranxeiro.

Podemos considerar que estamos ubicados nun entorno mais ben tranquilo,

onde non son alarmantes os problemas de seguridade e marxinacién.
No I.E.S., impartense:

- Educacion Secundaria Obrigatoria
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- Bacharelato.

- Formacién Profesional Basica.

- Ciclos Formativos de Grao Medio e Grao Superior
- FP DUAL

O claustro de profesores estd constituido por persoas, entre elas unha
mestra de Pedagoxia Terapéutica e unha orientadora. O alumnado que
recibimos procede do CEIP “Xosé Luis Taboada” e do CEIP “Eloisa Rivadulla”,

polo tanto do Concello de Carballedo e do propio Concello de Chantada.

A descricion e as caracteristicas do noso instituto estan desenvolvidas de
forma exhaustiva no P.E.C. Para un maior cofiecemento do noso centro cdmpre
remitirse ao devandito documento que trata sobre: descricién do alumnado,
familias, persoal docente e non docente, contorno social, estructura e
instalacidns, actividades co alumnado e familias, relacidns, oferta educativa...

Se ven resultara mais operativo acudir a PXA.
Diagnose do estado actual da convivencia no centro

Da valoracién da convivencia, fruto da avaliacion levada a cabo dende os
diferentes sectores da comunidade educativa, puidose extraer as seguintes
conclusiéns:

7

O clima de convivencia existente é considerado, en xeral, b6é. Non se
observan serios problemas, aparecendo, de forma esporadica, algun conflito,

sobre todo no primeiro Ciclo da ESO, relacionado con: desobediencia, faltas de
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respecto, insultos, alteracién da dinamica das clases,... Consideramos que son

casos illados aqueles nos que precisamos tomar medidas severas.

(Os resultados da avaliacion realizada por parte dos diferentes sectores da

comunidade educativa estan recollidos no PCE)

Gustariame destacar que tenemos un importante nimero de alumnos/as
diagnosticados con TDAH, algun dos cales manifesta de fora continua

condutas disruptivas leves.
Respostas do centro a estas situacions

Polo xeral, o profesorado intenta solucionar, co alumnado implicado, os
pequenos conflitos que se xeneran na aula. S6, en casos necesarios, solicitase o
apoio do Equipo directivo que & vez ponse en contacto co Departamento de
Orientacion para coordinar a resposta educativa mais adecuada para solucionar

o conflito.

As estratexias educativas, que fundamentalmente aplicamos son: o dialogo,
a peticion de disculpas e o compromiso aceptado por cada unha das partes
implicadas, asi como, algunha medida disciplinaria de caracter menor como
pode ser: parte de incidencias (o procedemento a seguir esta establecido no
NOF), pequenos castigos,... As situacidns particulares que afectan & convivencia
e resolucién de conflitos, temos por costume comentala coa familia e implicala

na sua resolucidn.

Compre destacar que o curso pasado o centro desenvolveu, dentro dos
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Contatos-Programa, o de Mellora da Convivencia e Promocion da Igualdade nos
centros. De modo que, co alumnado de 1° ESO, se levou a cabo un Programa de
Mediacién. No curso 2017-2018 solicitamos continuar con dito Contrato-

Programa, algo que se fard todos os cursos a partir de agora.

Entre as medidas madis severas que podemos aplicar, en algin caso, son:

expulsién ou apertura de expediente disciplinario.
Temos que explicitar que son aspectos contemprados no noso N.O.F.

Ainda que os problemas de convivencia son escasos, si é certo que a
obrigatoriedade de escolarizacidn ata os 16 anos trouxo consigo a presenza nas
nosas aulas dun sector de alumnado que non se habitua ds actuais exixencias
educativas, xerando, as veces, conflitos e frustraccidons que nos levou, neste
curso a reflexionar sobre a necesidade de desefiar e implementar algun plan de
actuacion que redunde nunha mellora do clima de convivencia nas aula e no
propio centro, motivo polo que trataremos de aplicar o Programa de Mediacién
co alumando de 1° e 2° ESO (algo que resultaria mais sinxelo se fose concedido

dito Contrato-Programa).
Relacidn coas familias e a comunidade

A relacién coas familias é, en xeral, satisfactoria. Cémpre

destacar a continua afluencia de pais-nais en hora de titorias.
Experiencias de convivencia levadas a cabo no centro ao longo do curso

= Comentario sobre Dereitos e Deberes do alumnado recollidos no NOF.
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Esto fixose a inicio de curso na hora de titoria.

= Elaboraciéon de normas de convivencia na aula. Na titoria de alumn@s

nunha das primeiras semanas de curso.

» Aplicacién de Sociogramas en algun aula onde se detectaron certos
problemas de disciplina, alumnado illado ou rexeitado,...

= Conmemoracion do “Dia contra a violencia de Xénero”, “Dia dos Dereitos
Humanos” e o “Dia da Paz".

* Programa de Mediacién para alumnado de 1° e 2° de ESO.

= Reuniéon de Equipo de profesores, Equipo directivo e Departamento de
Orientacién para buscar estratexias especificas para solucionar algin conflito

de aula.
= Coordinacién-colaboracién con Servizos Sociais, sanitarios, etc.
Necesidades de formacién

Consideramos necesario introducir a formaciéon permanente do
profesorado, familias e alumnado en temas relacionados coa resolucién de

conflitos.

Se ben e certo que no curso 2016-2017 iniciose a formacién do alumnado de
1° ESO e dalgun profesado no campo de mediacion escolar, consideramos

necesario manter e incrementar actuaciéns como estas.

4, DESENO DO PROGRAMA:
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a. OBXECTIVOS:
Alumnado

= Propiciar a aprendizaxe e practica de valores, actitudes e comportamentos

propios dunha cidadania democratica.
= Favorecer a cohesién e o didlogo para a resolucion pacifica de conflitos.
= Facilitar a aprendizaxe e a integracién escolar de todos os alumnos/as.

= Aprender a convivir en grupo favorecendo o respecto, colaboracién e

axuda.

» Implementar valores e habilidades sociais que ensinen como resolver

conflitos de modo non violento.
» Desenvolver a capacidade de empatia.
= Evitar pensamentos negativos que conduzan a situaciéns conflitivas.
= Promover o comportamento asertivo.
Profesorado-familia-demais membros da comunidade educativa

» Fomentar vinculos de cooperaciéon como medio favorecedor da resolucién

de conflitos.
= Fortalecer a competencia en aspectos de convivencia.

» Promover o didlogo, a responsabilidade e o compromiso como estratexia

de resolucion de conflitos.

b. BLOQUES DE CONTIDOS: divididos por cursos da ESO.
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Os bloques de contidos deste programa seleccionaronse de entre os

previstos para o Programa Base de HHSS. Estes son os seguintes:
- AUTOESTIMA.
- ASERTIVIDADE.
- CONTROL EMOCIONAL.
- EMPATIA.
- MODIFICACION DE PENSAMENTOS NEGATIVOS.
- TOLERANCIA E COOPERACION.
c.  ASPECTOS METODOLOXICOS:

A linea de traballo que deberiamos levar a cabo rixese pola elaboracidon
conxunta de materiais para a titoria, actualmente contamos con un amplo
dossier de actividades para a E.S.O., que serviran como punto de partida. Tendo
en conta a particularidade de que este programa diséfiase para a Aula de
Convivencia Inclusiva que ten unha serie de particularidades, o que nos levara a

adaptar ditas lineas metodoldxicas.

Tomaremos como referentes os principios metodoldxicos sinalados na
lexislacidon vixente, polo que desenvolver tales bloques de contidos

recurriremos as seguintes técnicas metodoldxicas:

- Utilizar unha metodoloxia activa, participativa, interactiva e

constructiva.
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- Partir das ideas previas dos alumnos/as, favorecendo aprendizaxes

funcionais, significativos e constructivos.

- Favorecer actitudes positivas cara o aprendizaxe e a utilizacién das

técnicas de estudo, a igualdade de xénero, a resolucion pacifica de conflitos,...

- Desenvolver estrategias de Aprender a aprender, resolucion pacifica

de conflitos, habitos saudabres, ...

- Recurrir @ técnica de Mediacidn sempre que sexa posible, xa que é

preciso a participacién voluntaria de todos os implicados.

- Utilizacion de técnicas de dinamica de grupos, aprendizaxe por

modelado, aprendizaxe por descubrimento e autoinstrucions.

Compre sinalar que, na medida do posible, este alumno/a estara so na aula
de Convivencia Inclusiva, baixo a supervisién do profesorado de garda, polo que
desde o D.O. elaborouse material impreso que o alumno poida resolver por si

mesmo.

d. RECURSOS: material bibliografico co que conta o DO e pdaxinas web

sobre HHSS e convivencia escolar.
Indicase no Programa Basico de HHSS.
5. IMPLEMENTACION:

Todas as actuaciéns previstas desenvolveranse durante a estancia do
alumno/a na Aula de Convivencia Inclusiva. Sendo competencia do profesorado

de garda a supervision deste alumnado.
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O titor/a do alumno recollerd o material feito polo alumno/a, unha vez
conclua a suas permanencia desta aula. Dito material sera entregado a
orientadora que o analizard antes da reunién que mantera co alumno en

cuestion, previa a sla reincorporacion a aula ordinaria.
6. AVALIACION E SEGUIMENTO:
A avaliacion do programa farase atendendo s seguintes criterios:
- Grao de consecucion dos obxectivos propostos.
- Grao de adecuacion das actividades realizadas.
- Grao de adecuacion dos recursos.
- Grao de adecuacion da temporalizacién/secuenciacién.
- Grao de satisfaccion dos implicados.
- Efectos conseguidos e non previstos.
Ademais, contemplaranse os tres momentos esenciais de toda avaliacion:
-Avaliacidn inicial:

Consiste en saber qué necesitan os destinatarios e logo facer unha
priorizacion de necesidades, atendendo 6 principio de realidade, que sirva como

base para o desefio dos programas.
-Avaliacion formativa:

Realizase durante o transcurso dunha actividade e permite modificar

determinados aspectos dun programa durante a posta en practica.
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-Avaliacion final:

E a que se realiza ¢ final dun proceso e ten como finalidade determinar os
logros acadados e tomar decisiéns a mais longo prazo con respecto o

programa.

Esta avaliacién farase a través das memorias que presentan cada un dos
titores a final de curso, para formar parte da memoria do Departamento de

Orientacion.

Nesta memoria incluiranse os seguintes apartados:

1. Bloques que se traballaron ao longo do curso.

2. Actividades realizadas, especificando o tipo e nimero delas.

3. Resultados obtidos no alumnado.

4. Dificultades atopadas na aplicacién das actividades e no desempefio

da accion titorial.
5. Propostas de mellora.

Como recursos para facer a avaliacion do programa se utilizaran, sobre
todo, a observacion de cada actividade e as entrevistas cos titores/as e
profesorado de garda que tefia que ocuparse dalgun alumno/a na aula de
atencién educativa e convivencia. Ademais, o remate do periodo de castigo o

alumno/a cubrird unha enquisa de satisfaccion elaborada polo D.O.
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7. CONCLUSION:

A aula de convivencia inclusiva, regulada polo artigo 25 do Decreto 8/2015
polo que se desenvolve a Lei 4/2011 de convivencia e participacién da
comunidade educativa, ten como vocacién a substituciéon do tempo de
expulsién do alumando que estivese temporalmente privado do seu dereito de
asistencia ao centro, como consecuencia da imposicién de medidas correctoras,
buscando a reincorporacién a sta propia aula no menor tempo posible. E
precisamente este Programa de HHSS elaborase coa pretension de facilitar que
o alumando que acude a esta aula reflexione sobre a stia conduta inapropiada e
dispoia das estratexias persoais precisas para eliminar do seu repertorio

comportamental conductas que dificulten a convivencia escolar.

ANEXO VI:
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PROTOCOLO AULA DE CONVIVENCIA
INCLUSIVA

INDICE
XUSTIFICACION.
MARCO LEGAL.
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES.
OBXECTIVOS.
DESTINATARIOS DA AULA DE CONVIVENCIA.
PROCEDIMIENTO DERIVACION A AULA DE CONVIVENCIA/PROCESO DE
INCORPORACION/PROTOCOLO DE DERIVACION
7. FUNCIONAMENTO/ORGANIZACION DA AULA DE CONVIVENCIA:
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Funcionamento e persoas responsables
Horario
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g. Materiais didacticos
8. AVALIACION E SEGUIMENTO
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XUSTIFICACION:

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar; adica o seu artigo 25 a Aula de
Convivencia Inclusiva.

En dito artigo sinalase que esta xurde coa vocacion de substituir o tempo de
expulsién do alumnado que estivese temporalmente privado do seu dereito
de asistencia ao centro, como consecuencia da imposicién de medidas
correctoras, buscando a reincorporacién a sua propia aula no menor tempo
posible, na forma que se recolle no artigo 8.4.d) deste decreto ( sera
responsabilidade da Xefatura de Estudos organizar a atencién educativa do
alumnado a que se lle suspendese o dereito de asistencia a clase, no marco

do disposto nas normas de organizacién e funcionamento do centro)

Tamén se indica que o Plan de convivencia incluird, en relacién coa aula de

convivencia, os seguintes aspectos:

a) Criterios e condicidns para a atencion do alumnado na aula de
convivencia inclusiva e actuacions que se desenvolveran nesta, segundo os
criterios pedagoxicos que para tales efectos poida establecer a comision de

coordinacién pedagoxica.

b) Profesorado que atendera educativamente a aula de convivencia
inclusiva, dentro do seu horario regular de obrigada permanencia no centro,
que podera ser profesorado de garda. Para a atencién da aula de
convivencia poderase contar coa colaboracion do departamento de
orientacién. En todo caso, correspdndelle ao profesorado encargado da aula
de convivencia inclusiva supervisar as medidas e actuaciéns propostas para

o alumnado.
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c) Programacién das actuaciéns do departamento de orientacién do centro
encamifadas a favorecer un proceso de reflexiéon por parte do alumnado
atendido na aula de convivencia inclusiva, que favorezan actitudes

responsables e condutas positivas para a convivencia.

d) Horario, localizacidn, instalaciéns e material didactico con que conta a

aula de convivencia inclusiva para o seu funcionamento.

Igualmente, establecese que serda a direcciéon do centro o 6rgano

competente para ditar a resolucién pola que se acorda que un alumno ou

alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia inclusiva,

garantindo, en todo caso, o tramite de audiencia aos pais, nais, titores ou

titoras, se fose menor de idade non emancipado/a.

Por outra parte, no artigo 18 na Lei 4/2011 sinalase que as correccién que se

apliquen polo incumprimento das normas de convivencia tera un caracter

educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do resto do

alumnado e procuraran a mellora da convivencia no centro docente. Tamén

terase en conta a idade do alumando e as demais circunstancias persoais,

familiares e sociais.

Asi pois, resulta imprescindible a elaboracion deste protocolo que regule a

organizacion e funcionamento da Aula de Convivencia Inclusiva do les Val

do Asma.

MARCO LEGAL:

No momento de elaborar este protocolo tivemos en conta a seguinte

lexislacion:

- Lei 4/2011, do 30 de xuio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar

- O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa

en materia de convivencia escolar.
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- O Decreto 86/2015 polo que se establece o curriculo da educacidn

secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de

Galicia.

- Resolucién do 11 de maio do 2018, da Direccion Xeral de Educacidn,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan
instrucions para o desenvolvemento, no curso académico 2018/19, do
curriculo establecido no Decreto 86/2015, do 25 de xufio.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES:

Este protocolo elaborouse partindo do marco legal vixente e diversos

documentos do centro, de xeito moi especial o Plan de Convivencia do les

Val do Asma; do que forma parte este documento. Polo tanto, compre

recorrer ao Diagnostico de Necesidades de dito Plan de Convivencia asi

como a Memoria de dito Plan que elaborar todos os cursos a Comision de

Convivencia.

Da analise destes documentos podemos deducir que é preciso o desefio

deste protocolo xa que todos os cursos académicos compre recorrer a esta

Aula de Convivencia Inclusiva.

OBXECTIVOS:

O obxectivo xeral deste protocolo e regular, por escrito, a
organizacion e funcionamento da Aula de Convivencia Inclusiva de modo
que esta se converta unha alternativa real a expulsion do centro para
aqueles alumnos/as sancionados con esta medida. Preténdese favorecer un
proceso de reflexién, durante a aplicacion da medida, acerca das
circunstancias que motivaron a sua presenza nesta Aula.

Como obxectivos especificos:

a. Promover a aprendizaxe e asuncion de responsabilidades por para do
alumnado, das suUas propias accidns, pensamentos, sentimentos e
comunicacion cos demais.

b. Contribuir ao desenrolo de actitudes cooperativas, solidarias e de

respecto.
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c. Estimular a competencia emocional do alumnado.

d. Reconstruir e favorecer a autoestima e autocontrol do alumnado que
acude a Aula.

e. Impulsar unha boa disposicion por parte do alumando cara as tarefas
escolares

f. Promover a resolucion de conflitos de xeito pacifico dende a
potenciacion do didlogo e a reflexion.

g. Favorecer a integracion escolar do alumnado a nivel de centro e aula.

h. Educar para a vida, potenciando as relacions interpersoais de cada
alumna e alumno.

i. Mellorar o clima de convivencia a nivel de aula e centro, incluindo

espazos escolares como patio, corredores, comedor,...

5. DESTINATARIOS DA AULA DE CONVIVENCIA:

Tal e como se establece nas NOFC o alumnado que incumpra ditas normas

durante as clases, nos espazos comuns

Non todo o alumando sancionado sera derivado a esta aula. A continuacién

sinalanse os criterios de seleccion:

- Reincidencia na sua actitude e conduta contra as normas de convivencia,
de maneira que exista reiteracién na realizacion de faltas leves e graves
contra a convivencia escolar, e polo tanto recibira sancién de privacion
temporal do dereito de asistir ao centro educativo.

- Firma por parte do alumno/a e da sua familia do compromiso de
convivencia co fin de traballar algins dos obxectivos da aula.

- Presentar dificultades nas Habilidades Sociais basicas, deficiencias de
autoestima, autocontrol, relaciéns persoais, disposicién cara a tarefa
escolar ou integracién escolar y/o social.

- A expulsién non favoreceria a correccién da conduta e é percibido polo
alumnado como un premio.

- Considérase que a sua asistencia a aula melloraria a sua actitude e o seu
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proceso educativo.

- Dificultades para respectar as normas establecidas, os dereitos dos
compafieiros/as e demais membros da comunidade educativa.

- Mostra interese e conformidade por realizar actividades de aprendizaxe
para a convivencia.

- A familia colabora e mostra interese pola mellora das condutas do
alumno/a.

- Alumnado con entorno familiar desestructurado que non estaria baixo
supervision, ou que non exista algun adulto que se poida facer cargo do
menor, durante a sua privacion temporal do dereito a asistir ao centro

educativo.

6. PROCEDIMIENTO DERIVACION A AULA DE CONVIVENCIA/PROCESO DE
INCORPORACION/PROTOCOLO DE DERIVACION
a. A xefatura de estudos convocard unha reunién coa orientadora e o
titor/a do alumno/a
b. Analizaranse as condutas, as medidas previas que se tomaron e as
posibles medidas correctoras. Deixaranse por escrito as conclusidns
(Ficha de envio a aula de inclusién).
c. Unha vez tomada a decisidon de derivar ao alumando & aula inclusiva,
seguiranse os seguintes pasos:
a. O titor comunicaralle & familia a decisiéon e preguntara se estdn
conformes. Deben entender que o feito de que o alumno vaia a
aula implica que eles adquiren o compromiso de colaborar e
acudir as sesidns que se considere oportunas. Rexistro escrito
(Ficha de compromiso da familia).
b. O titor/a comunicalle ao alumno/a a decision.
c. Unha vez que se tefia a conformidade da familia, procédese a
informar ao profesorado. A xefatura de estudos pedird ao

profesorado do grupo que faciliten material de traballo no prazo
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maximo de 2 dias. Este traballo serd entregado na xefatura e
colocado nunha carpeta co nome do alumno/a no ficheiro da aula
(Ficha de tarefas para o alumnado sancionado).

d. A orientadora elaborara un programa especifico de actividades de
reflexion e resolucién de conflitos.

e. A orientadora establecerd un horario no que se repartan horas de
traballo das materias, horas de traballo sobre habilidades sociais
e o tempo de recreo. Este horario colgarase no taboleiro da aula e
na sala de profesores.

f. A xefatura de estudos informara ao profesorado de garda dos
dias de inicio e fin da estancia do alumno/a na aula.

g. Previamente & incorporacion do alumno/a @ aula, a orientadora
reunirase con el e coa familia.

h. O profesor de garda acudira 4 aula na hora que lle corresponda.
Consultard no horario as actividades a realizar e instarda ao
alumnado a realizalas. Ao remate da hora, fara constar na folla de
seguimento as actividades realizadas e a actitude do alumnado
(Rexistro de control de asistencia do alumnado).

i. A orientadora acudird a aula nas horas asignadas ao traballo
sobre habilidades sociais.

j. Ao rematar o tempo que o alumno tifla que pasar na aula,
reuniranse o titor/a, a orientadora e a xefatura de estudos para
analizar o desenvolvemento da medida (Ficha de seguimento do

alumando da aula inclusiva).

7. FUNCIONAMENTO/ORGANIZACION DA AULA DE CONVIVENCIA:
j.  Organizacion
A aula e convivencia inclusiva deberd ter en conta os seguintes
criterios:

+ Non se atenderd a mais de 5 alumnos/as de forma simultdnea na
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aula. Se non hai vacantes, o alumno/a candidato deberd esperar en
casa hasta que sexa convocado.
+ O un alumno/a que acuda a aula de convivencia nas horas nas que
esta permaneza aberta, reincorporase con normalidade ao resto das
clases.
+ O alumno poderd ser derivado hasta en 3 ocasions a aula de
convivencia, momento tras o cal, se continlda persistindo nos seus
problemas de disciplina non volvera a a ser admitido, e se recorrera
ao procedemento ordinario.
+ El profesorado que participa en el aula de convivencia sera
profesorado voluntario. Computando esta garda como unha garda
mais.
+ Os profesores que se ocupen das actividades didacticas constaran
que os alumnos/as as realicen, e cumprimentards durante cada hora
un informe no que se recolla dito cumprimento e as incidencias
acontecidas.

k. Funcionamento e persoas responsables (a determinar polo Equipo
Directivo cada curso académico)

. Horario
O horario de apertura estda condicionado polas horas con
dispoiiibilidade de profesorado que participar neste proxecto.
Desde Xefatura de Estudos realizards un cuadrante, o inicio de cada
curso escolar, para o profesorado e outro par o alumnado que se
integre en dita aula. En ditos cuadrantes constara o horario de
apertura e o profesorado responsable.
Cada departamento didactico elaborara un dossier coas tematicas a
tratar e a sua distribucion horaria.

m. Ambitos de traballo
As actividades didacticas versaran, fundamentalmente, sobre as

materias instrumentais bdsicas polo tanto cada departamento
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debera elaborar un dossier de actividades destinadas a mellora da

competencia matematica e lingUistica.

Desde o DO elaboraranse materiais que permitan desenvolver
programas de Habilidades Sociais, autocontrol, empatia, asertividade
e educacion emocional; para a mellora da sta propia percepcion, a
sla motivacién e a relacidn coas persoas que conforman a
comunidade escolar.

Duracién da atencion recibida

O alumnado que acuda a esta aula permanecera na mesma durante
os dias que este privado, temporalmente, do seu dereito a asistir ao
centro educativo. Esta asistencia podera prolongarse hasta un
maximo dun mes de maneira ininterrompida, se a evolucidén esta
sendo favorable.

Cando o alumno/a remate a suUa estancia na aula de convivencia
inclusiva poderanse dar dous casos:

» O alumno/a integrarase a sua aula ordinaria xa que
apreciase un cambio de actitude considerable e, polo tanto,
acadaranse os obxectivos perseguidos con esta medida.

» O alumno/a non acadou os obxectivos perseguidos coa sua
incorporacion a aula de convivencia inclusiva, considerarase
o fracaso deste medida polo que, como norma xeral, non
volvera ser obxecto da mesma no caso de volver
manifestar condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia.

Materiais didacticos

A nivel curricular os distintos Departamentos didacticos elaboraran
materiais para traballar na aula de convivencia. De modo que cada
departamento incluia na sta programacién as actividades formativas
que o alumnado realizara durante a sUa permanencia esta aula, de

forma que se garanta a continuidade do seu proceso formativo. Estas
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actividades terdn un marcado caracter dindmico e motivante, para
elo utilizarase fundamentalmente unha metodoloxia interactiva e
altamente funcional.

O DO programarad actuacions encamifiadas a favorecer o proceso de
reflexién do alumnado que sexa atendido na aula, basedndose nos
principios que definen e determinan a Cultura da Paz. E dicir:

o Respectar a vida.

o Rexeitar a violencia.

o Compartir cos demais.

o Escoitar para entender.

o Conservar o planeta.

o Redescubrir a solidariedade.

9. AVALIACION E SEGUIMENTO:
Unha vez establecido este Protocolo, é necesario avalialo, para iso
podémonos apoiar nos criterios de avaliaciéon que estardn referidos aos
obxectivos propostos para este Aula de Convivencia Inclusiva.
Para a avaliacién global seguiranse os seguintes pasos:
a) Avaliaciéon inicial: Recollida de datos e suxestions sobre este
Protocolo nas reuniéns do Departamento de Orientacion, da Comisidén de
Convivencia, na Comision de Coordinacion Pedagdxica e coas aportacions
dos Departamentos didacticos, cando as houbese.
b) Avaliacién do proceso: Recollida de informacion a través das reunidns
periddicas do D.O e da CCP e das sesidn de avaliacidon sobre as actividades
realizadas, dando a coflecer o estado de funcionamento da Aula de
Convivencia Inclusiva e analizando as dificultades que se presentan e
propofiendo os cambios necesarios.
c) Avaliacién final: Realizacion dunha memoria cos datos aportado
profesorado responsable da Aula, os Departamentos, asi como aqueles

adquiridos a través de consultas, cuestionarios, entrevistas, contraste de
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experiencias, etc. Esta memoria incluira:
. Enumeracién das actividades realizadas e o seu grao de eficacia e

cumprimento.

. Unha sintese reflexiva sobre os logros acadados e as dificultades
atopadas,

. Os factores que influiron nas dificultades,

. Os aspectos que serd necesario modificar e mellorar

. As propostas de innovacion necesarias.

Esta memoria serd unha sintese reflexiva sobre os logros acadados, as
dificultades atopadas, os factores que puideron influir en ambos casos, e no
seu caso, 0s aspectos que sera necesario modificar no Plan cara o curso
proximo.

Os procedementos e instrumentos de que nos serviremos, consisten
fundamentalmente na aplicacidon de cuestionarios e intercambios orais,
entrevistas cos destinatarios das intervencidons, andlise dos niveis de
participacion nas actividades desenvolvidas, o contraste de experiencias e a
autoavaliacion.

O momento no que se realizara esta avaliacion serd o remate da estancia de
cada alumno/a, valorando os cambios de comportamento e o grao de
consecucién dos obxectivos perseguidos.

Indicadores de avaliacion son a adecuacion das actividades didacticas
propostas por cada departamento, adecuacién dos obxectivos previstos
inicialmente, a adecuacién e suficiencia dos recursos dispoiiibles, o grao de
participacion nas actividades realizadas, a temporalizacién das tarefas e o
grao de implicacién dos responsables no desenvolvemento das actividades.
En definitiva, coa avaliacién pretendemos cofecer a efectividade das
intervencidns realizadas e revisar os aspectos que son susceptibles de

mellora para o proximo destinatario da Aula de Convivencia Inclusiva.

10. CONCLUSION:
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A mellora da convivencia é un dos principios basicos do noso sistema
educativo e precisamente esta Aula de Convivencia Inclusiva pretende
promover a reflexion do alumnado que dificulta gravemente esa
convivencia, a través da asuncidon de responsabilidades e o promocidn

especifica da Cultura da Paz.

ANEXO I: FICHA DE ENVIiO A AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA.
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DATOS DO/A ALUMNO/A:

Apelidos: Nome:

Curso e grupo:

MOTIVOS POLOS QUE SE ENVIA( Descricion do sucedido da maneira mais clara e

precisa posible)

OBXECTIVOS DO ENVIO

Tema relacionado coa/s conduta/s pola/s que se envia:

En Chantada, a ... de............... de 20_ V° PR. Orientadora

O/A titor/a:

Asdo.: Asdo.:
ANEXO II: FICHA DE COMPROMISO DA FAMILIA.

Don/dona

Plan Xeral de Atencion & Diversidade
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como representante legal do alumno/a,

matriculado neste centro no curso

escolar , NO curso e grupo de —

do IES VAL DO ASMA; comprométese a que o/a alumno/a:

@Asista diaria e puntual
@Asistir ao centro cos materias necesarios para as clases.
@ Colaborar para a realizacion das tarefas propostas polo profesorado.
@ Colaborar co centro para a modificacién da conduta do alumno/a e
seguimento dos cambios que se produzan.
@ Entrevista quincenal/mensual co titor/a do alumno/a
@ Colaboracion para mellorar a percepcion por parte do alumno/a do centro e
do profesorado.
@ Acudir as reunidns, que se consideren oportunas, relacionadas coa

permanencia do alumno/a na aula de convivencia inclusiva.

7

Outros.________ ____ _

En Chantada, a ... de............... de 20_

O/A titor/a: Pai/nai/representante legal do alumno/a
Asdo.: Asdo.:

ANEXO III: FICHA AUTO-OBSERVACION E COMPROMISO I.

DATOS DO/A ALUMNO/A:
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Apelidos:

Nome:

Curso e grupo:

Por favor, contesta con atencidn as seguintes preguntas:

1. Que foi 0 que pasou?

COMPROMISO

Para mellorar a mifia actuaciéon persoal, comprom
reparar o dano, outras...)

En Chantada, a ... de ........... de 20

étome a: (pedir desculpas,

Sinatura do/a alumno/a

ANEXO IV: FICHA DE AUTO-OBSERVACION E COMPROMISO II.

DATOS DO/A ALUMNO/A:
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Apelidos: Nome:

Curso e grupo:

Unha vez tefas lido a ficha que cubriches a ultima vez, contesta con atencidn as
seguintes preguntas:
1. Escribe os teus compromisos da ficha “"COMPROMISO ”

3. Que podes facer para que as cousas saian mellor? Ten en conta que non sempre

teras a oportunidade de acudir a Aula de Convivencia Inclusiva.

NOVO COMPROMISO

Para mellorar a mifia actuacion persoal, comprométome a: (pedir desculpas,

reparar o dano, outras...)

En Chantada, a ... de ........... de 20 Sinatura do/a alumno/a
ANEXO V: REXISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DO ALUMNADO.
DATA:
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HORA | ALUMNO/A: CURSO: PROFESOR/A:

13

23

33

42

53

Ga

En Chantada, a ... de................ de 20_

A Xefa de Estudos:

Asdo.:
ANEXO VI: FICHA DE SEGUIMENTO DO ALUMNADO DA AULA DE CONVIVENCIA.
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DATOS DO/A ALUMNO/A:

Apelidos: Nome:

Curso e grupo:

Data do seu paso pola Aula de Convivencia Inclusiva por 1% vez:__

Motivo/s:____________
Pide perddn e repara o dano causado? S NON (T
Mellora o seu comportamento unha semana despois? S @ NON

Mellora o seu comportamento didas semanas despois? Sl @ NON @

Mellora o seu comportamento un mes despois? S @ NON

Data do seu paso pola Aula de Convivencia Inclusiva por 2% vez:__ _

Motivo/s:_________ ____

Pide perddn e repara o dano causado? S @ NON @

Mellora o seu comportamento unha semana despois? S @ NON @
Mellora o seu comportamento duas semanas despois? Sl @ NON @
Mellora o seu comportamento un mes despois? S @ NON @
En Chantada, a ... de .............. de 20_ V° PR. A X.E.

O/A titor/a:

Asdo.: Asdo.:

ANEXO VII: FICHA DE TAREFAS PARA O ALUMNADO SANCIONADO.

DATOS DO/A ALUMNO/A:
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Apelidos: Nome:

Curso e grupo:

Data/s da sancion:

1° DIA

MATERIAS TAREFAS
2° DIA

MATERIAS TAREFAS
3° DIA

MATERIAS TAREFAS
4° DIA

MATERIAS TAREFAS
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5° DiA

MATERIAS TAREFAS

6° DIA

MATERIAS TAREFAS

7° DIA

MATERIAS TAREFAS

En Chantada, a ... de................ de 20_ V° PR. A X.E.
O/A titor/a:
Asdo.: Asdo.:
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