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CAPITULOI.

DOCUMENTO I : PLAN ANUAL
Os obxectivos xerais para os cursos 2023/24 a 2026/2027 e lifias de
actuacién especificas para o curso 2023/2024:

Obxectivos
especificos para o
curso académico
2023/2024

Medidas a desenvolver para a
sua consecucién

Recursos

1. Promover unha educacion

comunidade educativa.

individualizada e de

calidade para toda a

Garantia de todas
as medidas
curriculares e
extracurriculares
enfocadas a
educacion
individualizada.

Existencia de agrupamentos

Reforzos fdéra e dentro da
aula

PDC
Mantemento de ratios baixas
Aumento do profesorado

Participacién nos CP inclue:
Quéda-T, Inclie-T e
Emociéna-T

Aulas

PT e AL en numero
suficiente.

Fomento da Ao menos un curso neste Aulas

formacion Curso coa !lna didactica dos Ordenadores

permanente  do Polos Creativos.

profesorado Asesores e profesorado
especializado do
CEFORE.

Actualizacion e Listar oS documentos Ordenadores e

elaboracion  dos pendentes de elaborar lexislacién

documentos de Comezar polo Plan Linguistico

centro

2. Promover unha educacion en valores

Promover a Participacién no CP Inclue: Recursos materiais

igualdade entre Igudla-T e no Plan Proxecta Dotacion orzamentaria

homes e mulleres

Donas de si.

asociada aos proxectos,
aula virtual , web do
centro, redes sociais




Promover a
convivencia

Participacién no CP Inclue:
Convive-T

Recursos materiais
Dotacion orzamentaria
asociada aos proxectos,
aula virtual , web do
centro, redes sociais.

3. Promover unha educacion de excelencia

Proxecto Erasmus
+

Realizar ao menos unha
mobilidade de profesorado ou
alumnado

Recursos materiais
Dotacion orzamentaria
asociada aos proxectos,
aula virtual , web do
centro, redes sociais

4. Mellorar a competencia en comunicacion lingtlistica e plurilinglie

Comunicacién cos
centros de
primaria de A
Barrela e de
Chantada sobre
as necesidades
lingUisticas reais.

Organizar unha reunién de
traballo ao longo do curso

Saléon de actos.

Traballar a lecto-
escritura.

Aproveitar as horas de garda
para traballar a lecto-
escritura.

Material previamento
elaborado para poder
reforzar a competencia.

Continuidade do
Programa PluriFP

Impartir un médulo en Inglés
no Ciclo Superior Dual DAW

Profesorado
especializado (B2)

Auxiliar de conversa

5. Mellorar a competencia STEM

Comunicacién cos

centros de
primaria de A
Barrela e de
Chantada sobre

as necesidades
cientificas reais.

Organizar unha reunién de
traballo ao longo do curso

Saldén de actos.

6. Mellorar a competencia dixital

Compra e
préstamo de
equipos e redes

Solventar a vulnerabilidade
dixital do alumnado con
préstamos de equipos
informaticos e médems.

Orzamento asociado a
actuacion.  Transporte,
redes sociais, teléfono
mobil, internet

Ampliacion da
oferta de
formacion

profesional.

Consolidacion do CB de
Informatica de oficina
Implantacién do CM de
Xestidn administrativa

Profesorado, aulas e
equipos informaticos.




Implantacién do CM de
Sistemas microinformaticos e
redes.

7. Mellora da eficiencia enerxética

Nada para o curso 2023/2024

8. Ampliar espazos no centro

Aula para o 2° Creacién dunha aula de 25 ordenadores de mesa
curso de FP Bésica informatica con conexion a Internet
Solicitar Informe & Unidade técnica. Orzamento
ampliaciéon dunha
planta no edificio
2
9. Fomentar a cultura e as iniciativas locais
Creaciéon  dunha Crear unha base de datos de Material dixital e
bolsa de emprego alumnado e empresas da profesorado

contorna demandantes de coordinador.

emprego.

10. Aumentar a matricula na ESO, en Bacharelato e

en FP

Mellora do servizo

Reunidn cos alcaldes

Concellos de Chantada,

Sgtre t;asnqurl"gi Escrito as Consellerias Taboada, Rodeiro.
Vi ,
vecifias e Reunién cas empresas de Conselleria de
Chantad transporte Infraesstructuras e
antaada. Mobilidade, Conselleria
de Educacién , Empresas
de transporte.
Mellora da Xornadas de portas abertas Centros educativos da
periepuon do Actividades colaborativas cos con;orna,dordenadores e
centro na centros educativos vecifios protesorado.
contorna
Promocién a través das redes
sociais
Publicacion da revista escolar
Premios en concursos
Bos resultados na ABAU
Saida profesional dos ciclos
Solicitude de Escrito & Conselleria de Conselleria de Educacidén
adscricion do CEIP Educacion.
Eloisa  Rivadulla
ao noso centro

educativo.




DOCUMENTO N22: HORARIO XERAL DO IES

a. Horario lectivo

Na ESO/BAC e FP Basica

Horario lectivo De mana De tarde
Luns 8:45 A 1415 15:05 A 16:45
Martes 8:45 A 1415
Mércores 8:45 A 1415
Xoves 8:45 A 14:15
Venres 8:45 A 14:15

Nos CM e CS
Horario lectivo De mana De tarde
Luns 8:45 A 1415 15:05 A 16:45
Martes 8:45 A 15:05
Mércores 8:45 A 15:05
Xoves 8:45 A 15:05
Venres 8:45 A 15:05

Horario de lecer.
ESO BACHARELATO CICLOS

11:15 A 11:45




b. Horas e condicidns para o uso das instalacidns polo alumnado

Pola mana Pola tarde
Luns 8:45 - 16:45
Martes a venres 8:45 — 15:05

c. Horas e condiciéns en que o centro permanecera aberto para atencion a
comunidade escolar féra do horario lectivo

Pola mana Pola tarde
Luns 8:45 - 16:45
Martes a venres 8:45 - 15:05

d. Horario de veran

Horario apertura a Pola mana Pola tarde

comunidade 10:00 A 13:30 -




DOCUMENTO N23: DOCUMENTO DE ORGANIZACION DOS SERVIZOS
COMPLEMENTARIOS
a. Transporte:

1. Rutas

XG649001 / Belifio - Papelle

XG649005 / Rubias (marquesina) - Agra
XG649011/ A Barrela (enlaces) - Vilar do Monte
XG649012 / Pradeda - Mundin

XG649013 / Placeria (enlace) — Arxemil
XG649020 / A Barrela (enlaces) — Besteirifios

2. Itinerarios

Belifio - Papelle

Rubias (marquesina) - Agra

A Barrela (enlaces) - Vilar do Monte
Pradeda - Mundin

Placeria (enlace) — Arxemil

A Barrela (enlaces) — Besteirinos

3. Alumnos/as

XG649001 / Belifio — Papelle: 5 alumnos/as

XG649005 / Rubias (marquesina) — Agra: 1 alumno

XG649011 / A Barrela (enlaces) - Vilar do Monte: 5 alumnos/as
XG649012 / Pradeda — Mundin: 15 alumnos/as

XG649013 / Placeria (enlace) — Arxemil (este curso sen alumnado)

XG649020 / A Barrela (enlaces) — Besteirinos: 1 alumna



4. Empresa

PALACIOS BUS SL

LUIS DIAZ ALMUINA SL
VILLAMARIN SL
MONFORTE SAU
GOMEZ DE CASTRO SA
AUGAS DE INCIO SA

b. Comedor:

1. Datos xerais

Tipo de comedor (A,B,C,D,E..) A
Tipo de xestion (Xestion propia, catering, etc.) Empresa
externa
Existe un Protocolo de funcionamento do comedor? S
Nimero maximo de comensais autorizados 65
N° de alumnos/as que fan uso do servizo 64
61 os luns

39 de martes

a venres
N° de alumnos/as que fan uso de balde 54

N° de alumnos/as que pagan 1€ 0

N° de alumnos/as que pagan 2,5 € 2

N° de alumnos/as que pagan 4,5 € 8

N° de persoal colaborador

N° de persoal laboral




2. Persoal

Encargada/o de comedor:
Teresa Moure Viana

Auxiliar de comedor
Pilar Blanco Vazquez

Empresa: Compass Group Spain

DOCUMENTO N24 : DOCUMENTO DE RECOLLIDA DE DATOS (PARTEI)

- (APLICATIVO DRD) -



CAPITULO II

DOCUMENTO N25 : DOCUMENTO DE ORGANIZACION DO CENTRO (DOC)
- (XADE) -

PLAN DE ORGANIZACION E COORDINACION DAS TAREFAS DE PERSOAL
NON DOCENTE.

SECRETARIA

Composicién:

Duas auxiliares administrativas, Dna. Ana Maria Rodriguez Lastra e Dna.
Maria Teresa Alvarez Rodriguez

Funcidns:

-Mantemento, custodia e elaboracion de toda a documentacion
administrativa relacionada co sistema educativo.

-Matricula do alumnado.
-Tramitacion da documentacidén académica oficial do alumnado.

-Atencion e informacion a toda a comunidade educativa das diferentes
cuestions académicas.

-Tarefas de apoio administrativo ao equipo directivo e colaboracién co
resto da comunidade educativa para o bo funcionamento do centro.

- Calquera outra funcién para a que as habilite o perfil de administrativo
da aplicacién Xade e que se correspondan coa sta categoria profesional.

Horario:

O horario de atencidn ao publico é de 9:00 a 13:40 horas, de luns a venres,
que coincide co horario lectivo xeral de mana. Durante os periodos de
vacacions a secretaria do centro permanece aberta segundo o seguinte
horario:

Data Horario

Vacacions de Nadal De 11:00 a 13:00 horas
Semana Santa De 11:00 a 13:00 horas
Do 1 a0 15 de xullo De 10:00 a 13:00 horas
Do 16 ao 31 de xullo De 10:00 a 13:00 horas
Mes de agosto De 11:00 a 13:00 horas




Este persoal complementa algunha hora do seu horario en traballo desde a
casa, ao poder manexar o programa de xestion educativo (XADE) a través de
internet. E tamén, cando se precisa por necesidade de funcionamento do
centro, como pode ser en época de matriculas ou a finais de curso, este
persoal asiste ao centro polas tardes segundo o solicite a direccién do
centro.

CONSERXERIA

Composicién:

Dous conserxes: D. Xoan Carlos Lorenzo Fernandez e Dna. Amelia Cervelo
Pardo,

Funcidns:

-Control das instalaciéns e acceso as mesmas, apertura e peche de portas.
-Revision das instalacidns.

-Apagado e acendido de calefaccion e luces.

-Servizos relacionados coa reprografia, fotocopias, plastificacions...
-Localizacion do profesorado para diferentes comunicacions.

-Recepcion de pais e outros membros da comunidade educativa e
derivacion dos mesmos as persoas oportunas.

- Apertura e peche das portas de acceso ao recinto escolar.
-Localizacion de profesorado para diferentes comunicaciéns.
-Atencidn telefdnica.

-Outras tarefas encomendadas polo equipo directivo.
Horario:

O horario desempefiado por eles corresponde tamén co horario lectivo do
centro. Nos periodos vacacionais seguen o seguinte horario:

Data Horario

Vacacions de Nadal De 11:00 a 13:00 horas
Semana Santa De 11:00 a 13:00 horas
Do 1 a0 15 de xullo De 9:15 a 15:00 horas
Do 16 ao 31 de xullo De 9:15 a 15:00 horas
Mes de agosto De 10:00 a 13:30 horas




Cando o centro deba permanecer aberto polas tardes, para a realizacién de
distintas reuniéns ou actividades, os conserxes, por quendas seran os
encargados da apertura e peche do mesmo.

Excepcionalmente, os dous conserxes tamén estableceran quendas para
acudir ao centro algun dia festivo ou non lectivo (sabados) para diferentes
funcidns.

PERSOAL DE LIMPEZA
Composicién:

O equipo de limpeza esta integrado por, Dna. Cristina Abellano Sanchez e
Dna. Rosa Maria Carbdn Arias, actualmente de baixa médica e substituidas
dona Rocio Mera Gonta e por dona Maria Consuelo Rodriguez Vazquez,
respectivamente.

Funcions:

Dna. Cristina Abellano Sanchez encargase da limpeza do edificio principal,
mentres que Rosa Maria Carbdn Arias ocupase do edificio anexo, dos talleres
e do pavillén.

Horario:

De luns a venres De 13:30 horas a 21:00 horas

Durante os periodos non lectivos, o persoal de limpeza asiste en horario de
mafa ao centro de 9:00h a 14:30h.

ANEXO 1. PROXECTO EDUCATIVO DE CENTRO

(SEGUE VIXENTE)




CAPITULO III
DOCUMENTO N26 : DOCUMENTO DE RECOLLIDA DE DATOS (PARTE II)

- (APLICATIVO DRD) -

DOCUMENTO N27: PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLE-
MENTARIAS E EXTRAESCOLARES

a. Consideracions xerais:

- O responsable do Departamento de Actividades Complementarias e
Extraescolares para o curso 2023/24 é o vicedirector Xosé Antdn

Dominguez Lépez.

- As funciéns do Departamento de Actividades Complementarias e
Extraescolares concrétanse en coordinar, xestionar, canalizar e facilitar o
desenvolvemento das ditas actividades propostas, fundamentalmente,

polos Departamentos Didacticos e por diferentes entidades e institucidns.

- O Departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares

contara co apoio do Equipo Directivo e co de toda a Comunidade Educativa.

- Aparecen mencionadas neste documento aquelas actividades que figuran
nas programacions anuais dos diferentes departamentos didacticos pero é
probable que ao longo do curso escolar xurdan mais propostas
interesantes que poderan realizarse cando se avise coa necesaria

antelacion e cando o Claustro e o Consello Escolar o aproben.

- Procuraremos tamén, como en cursos anteriores, coordinar actividades
con outros centros educativos da vila e especialmente cos alumnos de 5° e
6° de primaria para favorecer a sta adaptacion a secundaria en vindeiros

Ccursos.



b. Obxectivos

As actividades complementarias e as extraescolares buscan influir de forma
positiva en acadar os obxectivos da programacion xeral do centro, ainda que

poderiamos resumir o que se pretende con elas nos seguintes obxectivos:

- Axudar ao alumnado a adquirir unha diversidade de experiencias e unha

comprension fundamental do medio natural, social e cultural.

Fomentar o interese polo coflecemento e conservacién das tradicions

culturais da zona.
- Estimular a actividade educativa féra do ambito da aula.
- Potenciar o uso positivo do ocio.
- Potenciar o traballo en grupo.

- Axudar a descubrir a realidade do mundo laboral ao que se incorporaran nun

futuro.
- Fomentar o respecto e a conservacion do entorno
- Mellorar o rendemento académico asi como a relacién co profesorado.
- Favorecer as actitudes de comprension, respecto, tolerancia e convivencia.

c. Normas e actuacions:

o Intentarase que as actividades figuren na programacién co maior detalle
posible en canto a datas, grupos participantes e horarios. Ainda que
figuren na programacién, a principio de curso enviarase un correo
electrénico aos departamentos para que o devolvan facendo unha relacién

detallada das actividades previstas.



E preferible que as actividades non coincidan cos finais de trimestre ou de
avaliacion, dado que a acumulacién de exames é maior e a proximidade das

xuntanzas avaliadoras reduce a marxe para cambiar as datas das probas.

Os departamentos coordinaranse coa vicedireccion para a organizacién da

actividade e a asignacion de tarefas derivada da mesma,

Comentarase a viabilidade da actividade entre departamento organizador

e Direccidn: encaixe da actividade, posible alumnado sancionado, ...
Prepararacion dos permisos:

Nos permisos debe aparecer unha descricién da actividade, determinando
os desprazamentos (se é o caso) e os lugares nos que se levara a cabo, un
horario aproximado (¢ importante detallar, cando a actividade non se
realiza no centro, a hora de saida e a de volta), o nimero de profesores/as
acompafiantes e o departamento que a organiza (pddese incluir unha
xustificacién da actividade por parte dese departamento).Tamén debe

figurar a autorizacién dos pais/nais ou persoas titoras legais do alumnado.

A realizacion do permiso pode ser conxunta entre departamentos e

vicedireccion.

A loxistica de reparto, recollida e reconto dos permisos, e dos cartos
(cando a actividade sexa con aportacion de cartos polo alumno): é unha

tarefa dos departamentos.
Busca de profesorado acompafiante: é unha tarefa dos departamentos.

Unha vez feito o especificado nos puntos anteriores, os departamentos
coordinaranse coa Direccidén para a peticion dos medios de transporte e
para avisar da actividade ao resto do profesorado afectado, dos grupos e
profesorado que participan nela e do alumnado que se determinou que

quedase no centro por sancién ou por non aportar o permiso.

Cando a actividade se vaia desenvolver fdéra do recinto escolar é
fundamental o reconto do alumnado antes de sair das instalacién para

asegurarse de que o nimero de participantes é correcto.



O profesorado pode levar, para as actividades féra do centro, o mébil (para
avisos e emerxencias) e a cdmara de fotos do centro (para a recollida de

material fotografico que documente as actividades).

-0 profesorado encargado da actividade deberd dar conta & Vicedireccién
da chegada ao lugar programado asi como da volva ao centro sen
incidentes; tamén debera comunicar calquera incidencia que tefia lugar no

transcurso da actividade.

O profesorado encargado da actividade debera solicitar as facturas ou
documentos xustificativos de pago de todos aqueles gastos que tivesen
lugar durante a actividade ao fin de seren abonados con posterioridade
pola Secretaria do centro; non se abonaran gastos que non vefian

acompafados do seu documento xustificativo.

Os profesores/as que queden sen alumnos/as como consecuencia dunha
actividade, deberdn apoiar ao profesorado de garda e axudar a cubrir a
ausencia do profesorado que realiza a actividade e que deixa un grupo sen

clase no centro.

Cando persoal monitor ou externo vefa a realizar ao centro algunha
actividade, o profesorado dos grupos afectados estara pendentes do

comportamento do alumnado durante o transcurso da actividade.

As horas lectivas utilizadas en actividades complementarias e
extraescolares podense recuperar utilizando horas nas que falte un

docente se asi o profesor/a o solicita.



Actividades dos departamentos didacticos

DEPARTAMENTO RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E
COMPLEMENTARIAS B hclo Asma
FRANCES es leo Chantada B .. -
CURSO 2023/2024 e imtinrm e

NOME DA ACTIVIDADE: Saida ao teatro, ao cine ou a eventos culturais

BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Saidas ao teatro, ao cine e/ou a eventos culturais que sexan en francés Todos os Calquera cidade de En calquera
ou que tefian relacién coa cultura, lingua e historia dos diferentes niveis Galicia momento do curso
paises francéfonos. escolar
(ESO e
Bacharelato)
NOME DA ACTIVIDADE: Celebracion Journées
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Celebracion de dias relevantes para a cultura francéfona (por exemplo, Todos os Cafeteria, patio, No momento do
a festa dos crépes, La Chandeleur) féra da aula. niveis (ESO e biblioteca, salon de curso escolar que
Bacharelato) actos... corresponda
NOME DA ACTIVIDADE: Actividades durante o tempo de recreo
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Organizacion de actividades durante os recreos (clubes de lectura ou Todos os Biblioteca, patio, salén En calquera
actividades en relacidn coa cultura francéfona). niveis (ESO e de actos... momento do curso




Bacharelato)

escolar

NOME DA ACTIVIDADE: Proxectos en lifia

BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Posibilidade de organizar actividades en lifia con outros centros Todos os Aula de clase, En calquera
educativos que estuden francés como lingua estranxeira ou espafiol niveis (ESO e biblioteca, salon de momento do curso
coma lingua estranxeira para poder facer un intercambio virtual Bacharelato) actos... escolar
linglistico e cultural.
NOME DA ACTIVIDADE: Actividades, exposicidns, actos culturais, xogos
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
O departamento de francés organizard e participara nos eventos, Todos os
xo0gos, actividades e exposicion, entre outras, que se realicen no centro niveis (ESO e
(por exemplo, festivais de final de curso, de nadal, etc.). Bacharelato) Salén de actos, patio, En calquera

biblioteca, aulas de
clase...

momento do curso
escolar




DEPARTAMENTO RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E

COMPLEMENTARIAS B Ghcio Asma
FiSICA E QUIMICA es - chontada B
CURSO 2023/2024
NOME DA ACTIVIDADE:
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Actividades de ciencias 2°,3°,4° TECNOPOLE (PARQUE 3° TRIMESTRE
ESO TECNOLOXICO DE
OURENSE)
NOME DA ACTIVIDADE:
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Visita ao CiMUS 4° ESO, 2° USC (SANTIAGO) 2° TRIMESTRE
BAC
NOME DA ACTIVIDADE:
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Visita ao CiQUS 4°ESO, 2° USC (SANTIAGO) 2° TRIMESTRE
BAC
NOME DA ACTIVIDADE:
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Visita DOMUS 2°,3°,4° CORUNA 3° TRIMESTRE
ESO

NOME DA ACTIVIDADE:




BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Visita ao CiTIUS 2°,3°,4° USC (SANTIAGO DE C.) 2° TRIMESTRE
ESO, 2°
BAC
DEPARTAMENTO DE RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E
ORIENTACION COMPLEMENTARIAS R o Asma | ﬁ
eS oo Chantada B i '
CURSO 2023/2024 P
NOME DA ACTIVIDADE: IGUALDADE E BO TRATO
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Obradoiro sobre o bo trato 1° ESO IES Val do Asma
Comunicandonos entre iguais 2°ESO -1 Curso 23 -24
FPB
Rap - Trap — Troupe — Educaciéon Emocional
3°-4°ESO
Solicitado e impartido por FAPACEL — ANPAS GALEGAS - 2°FPB
NOME DA ACTIVIDADE: Iniciacion Segura a pegada dixital e as redes sociais
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Obradoiro sobre o uso adecuado das novas tecnoloxias 2° ESO IES Val do Asma Curso 23 - 24
Conselleria de Cultura Educacion, FP e Universidades

NOME DA ACTIVIDADE: CONTRATOS - PROGRAMA




BREVE RESUMO

GRUPOS

INIVEIS LUGAR TEMPORALIZACION
Quédate: obradoiros sobre autoestima e reforzo persoal. 1° -2° ESO |[ES Val do Asma Curso 23 -24
Igudlate: obradoiros e concursos. 3°-4°ESQ,
FPB
Convivete: obradoiros de mediacion escolar, non violencia.
ESO - FPB
Incluete: obradoiros e charlas sobre diversidade
ESO - FPB -
Emociénate: obradoiros de educacién emocional CM
1° - 2° ESO
NOME DA ACTIVIDADE: PLAN DIRECTOR
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Charlas impartidas pola garda civil sobre ciberseguridade, ciberacoso e ESO - FP IES Val do Asma Curso 23 - 24
adiccions.
NOME DA ACTIVIDADE: ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Actividades realizadas polo DO, destinadas ao cofiecemento por parte ESO, IES Val do Asma
do alumnado, das etapas educativas e as posibilidades socio — laborais Bacharelato,
da contorna. FP Saidas (Santiago, Vigo)
Saidas as universidades galegas e/ou empresas Saidas (Chantada) Curso 23 - 24
NOME DA ACTIVIDADE: CONMEMORACIONS
BREVE RESUMO /C;nggs LUGAR TEMPORALIZACION

20 N - Dia Universal da Infancia

ESO,

IES VAL DO ASMA

Curso 23-24




25 N - Dia Internacional contra a violencia de xénero
3D- Dia Internacional das persoas con discapacidade
30X- Dia da Paz na escola: actividades titoria

02M- Dia Internacional contra o acoso escolar

Obradoiros, actividades, concursos

Bacharelato,
FP

NOME DA ACTIVIDADE: QUEROTE MAIS

BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Obradoiro Educacién afectivo - sexualL 3°ESO - FPB IES Val do Asma Curso 23 - 24
NOME DA ACTIVIDADE: CHARLAS UAD
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Charlas impartidas pola Unidade de Atencién 4 Drogodependencias 1° - 2° ESO IES Val do Asma Curso 23 -24




DEPARTAMENTO: XEOGRAFIA E RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E

HISTORIA COMPLEMENTARIAS B b cio Asrma
es weo Chantada @
CURSO 2023/2024
NOME DA ACTIVIDADE: poner nome da actividade a realizar
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Saida para visitar a un Castro. 1° ESO Galicia 22 Avaliacion
NOME DA ACTIVIDADE:
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Visita a un conxunto artistico (museo, Catedral...) 2° Bac Galicia 22 Avaliacion
NOME DA ACTIVIDADE:
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Visita a unha cidade espafiola para realizar unha aproximacion as suas 1°-2° BAC Espafia 2% Avaliacion
institucions, valores, conxuntos artisticos...
NOME DA ACTIVIDADE:
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Visita a unha cidade europea para realizar unha aproximacion ao seu 4° ESO 32 Avaliacién

conxunto




DEPARTAMENTO: MUSICA
COMPLEMENTARIAS

CURSO 2023/2024

RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E

o} IV<:1I do Asma

es Lweo chantada gz

NOME DA ACTIVIDADE: Concerto Auditorio de Chantada

BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
22 ESO Auditorio de Chantada Xaneiro(2024)
Febreiro(2024)
Marzo (2024) Abril
(2024) Maio(2024)
NOME DA ACTIVIDADE: Concerto no Salén de actos do les Val do Asma.
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Todos os Saldon de actos de les Febreiro 2024 -
niveis Val do Asma. Xuiio 2024
NOME DA ACTIVIDADE: Concerto didactico Saléon de actos do les Val do Asma.
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Todos os Saldn de actos do IES Abril(2024)
niveis Maio(2024)

Xufio(2024)




DEPARTAMENTO: INGLES RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E

COMPLEMENTARIAS B b cio Asrma
es weo Chantada @
CURSO 2023/2024
NOME DA ACTIVIDADE: TEATRO
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Saida ao teatro para asistir a unha representacién na lingua inglesa. 2° ESO Ourense 22 avaliacién
NOME DA ACTIVIDADE: CHARLAS CULTURAIS
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Asistencia a charlas relacionadas coa cultura de paises de fala inglesa BAC IES Val do Asma 12 avaliacién
impartidas pola editorial Burlington.
NOME DA ACTIVIDADE: CHARLAS
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Asistencia a charlas relacionadas coa cultura ou a lingua de paises de Todos Por determinar 1?3, 2% ou 3°
avaliacién

fala inglesa.




DEPARTAMENTO

RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E

COMPLEMENTARIAS B b cio Asrma
LINGUA CASTELA E LITERATURA eS o chantada B
CURSO 2023/2024
NOME DA ACTIVIDADE:
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Visualizacion de diferentes representacions teatrais. ESO/BAC/ Diferentes puntos de En calquera
Galicia. trimestre.
FPBasica
NOME DA ACTIVIDADE:
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Roteiros literarios. ESO/BAC/ Diferentes puntos de En calquera
Galicia. trimestre.
FPBasica
NOME DA ACTIVIDADE:
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Realizacion de talleres de escritura e lectura ou calquer outro ESO/BAC/ Diferentes puntos de En calquera
relacionado ca materia. Galicia. trimestre.
FPBasica
NOME DA ACTIVIDADE:
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Visitas a museos e puntos de interese relacionados ca materia de ESO/BAC/ Diferentes puntos de En calquera
estudo.




Espaifa/Europa. trimestre.
FPBasica
NOME DA ACTIVIDADE:
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Visitas a cidades (espafiolas e europeas) co obxectivo de relacionalo BAC Cidades espafiola e En calquera
coas aprendizaxes a adquirir no curso. europeas por trimestre.
determinar.
DEPARTAMENTO: RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E
COMPLEMENTARIAS Vi do Asma
ADMINISTRACION E XESTION eS oo chantada B
CURSO 2023/2024
NOME DA ACTIVIDADE: Porto de Vigo
BREVE RESUMO GRUPOS DATA/ .
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Visita ao Porto de Vigo CS1e CS2 Vigo NOV 1@
Economia
BAC
NOME DA ACTIVIDADE: INDITEX, S.A.
BREVE RESUMO GRUPOS DATA/ 7
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Visita a empresa INDITEX CS1e CS2 Arteixo FEB 2@




Economia
BAC

NOME DA ACTIVIDADE: Congreso de los Diputados, Senado, La Moncloa, Bolsa de Valores, FNMT

BREVE RESUMO GRUPOS DATA/ .
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Visita as institucidéns e organismos publicos CS1e CS2 Madrid XAN 28
Economia
BAC
NOME DA ACTIVIDADE: Parlamento de Galicia
BREVE RESUMO GRUPOS DATA/ .
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Visita 4 institucion galega CS1e CS2 Compostela XAN 2@
Economia
BAC
NOME DA ACTIVIDADE: Charlas da USC
BREVE RESUMO GRUPOS DATA/ p
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Charlas de tematica relacionada co CS Administracion e finanzas CS1e CS2 IES Val do 2% ou 3°
Asma
Economia
BAC
NOME DA ACTIVIDADE: SEPE
BREVE RESUMO GRUPOS DATA/ .
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Visita as instalacions do SEPE CS1e CS2 Chantada




NOME DA ACTIVIDADE: Axencia tributaria
BREVE RESUMO GRUPOS DATA/ .
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Visita as instalacions da Axencia Tributaria CS1e CS2 Monforte de
Lemos
NOME DA ACTIVIDADE: Empresas da contorna
BREVE RESUMO GRUPOS DATA/ .
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Visitas ds empresas da comarca (Airas Moniz, Casa Baltar, Galletas CS1e CS2 Chantada e ouT 12
Marifeiras, ...) arredores
NOME DA ACTIVIDADE: INSS
BREVE RESUMO GRUPOS DATA/ <
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Visita as instalaciéns da Seguridade Social CS1e CS2 Lugo 28
DEPARTAMENTO RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E
COMPLEMENTARIAS Vi do Asma
FILOSOFIiA es teo Chantada B s
CURSO 2023/2024 A e o ot g

NOME DA ACTIVIDADE: CHARLA/ COLOQUIO HISTORIA DA FILOSOFIA

BREVE RESUMO GRUPOS /NIVEIS LUGAR TEMPORALIZACION
Unha persoa especialista fard una charla/coloquio sobre algun 2° BAC CENTRO, AULA DA 2° AVALIACION
punto do curriculum da materia.




CLASE

NOME DA ACTIVIDADE: CHARLA/COLOQUIO FILOSOFIA

BREVE RESUMO

GRUPOS /NIVEIS

LUGAR

TEMPORALIZACION

Unha persoa especialista fard una charla/coloquio sobre algun
punto do curriculum da materia.

1° BAC

CENTRO, AULA DA
CLASE

2° AVALIACION

NOME DA ACTIVIDADE: CHARLA/COLOQUIO ANTROPOLOXIA

BREVE RESUMO GRUPOS /NIVEIS LUGAR TEMPORALIZACION
Unha persoa especialista fard una charla/coloquio sobre algun 1° BAC CENTRO, AULA DA 2° AVALIACION
punto do curriculum da materia. ANTROPOLOXIA CLASE
NOME DA ACTIVIDADE: CHARLA/COLOQUIO VALORES ETICOS

BREVE RESUMO GRUPQOS /NIVEIS LUGAR TEMPORALIZACION

Unha persoa especialista fara una charla/coloquio sobre algun 3° ESO CENTRO, AULA DA 2° AVALIACION
punto do curriculum da materia. CLASE
NOME DA ACTIVIDADE: SAIDA ANTROPOLOXIA

BREVE RESUMO GRUPOS /NIVEIS LUGAR TEMPORALIZACION
Se fara una saida a un museo antropoldxico da contorna 1° BAC GALICIA 2° AVALIACION




DEPARTAMENTO

RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E

COMPLEMENTARIAS Vi co Asma
Bioloxia e Xeoloxia es Jpeochantada B
CURSO 2023/2024
NOME DA ACTIVIDADE: ITINERARIO XEOLOXICO
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Visita a unha zona de interese xeoldxico na contorna, para por en Tédolos Na contorna Todo o curso
practica e visualizar os contidos tedricos da materia. cursos de
ESO e FP
Basica
NOME DA ACTIVIDADE: CONFERENCIAS DE EXPERTOS
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Conferencias de interese bioldxico ou xeoldxico realizadas de forma Tdédolos No centro, na vila ou Todo o curso
online ou presencial por un experto. cursos de en Santiago
ESO e FP
Basica
NOME DA ACTIVIDADE: SAIDA INTERMAREAL
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Visita a un ecosistema litoral para a observacién da sua flora e fauna. Tédolos Aguifio Todo o curso
En concreto o complexo intermareal de Aguifio. cursos de
ESO e FP
Basica
NOME DA ACTIVIDADE: MUSEOS CIENTIFICOS
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION




/NIVEIS

Visita guiada a museos de ciencias como o Museo de Historia Natural de Tédolos Santiago de Todo o curso
Santiago ou @ Domus ou o acuario na Corufa. cursos de Compostela
ESO e FP
Basica A Corufa
NOME DA ACTIVIDADE: ESPAZOS NATURAIS
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Roteiros por parques naturais, nacionais ou outros espazos protexidos. Tédolos Diferentes espazos na Todo o curso
cursos de comunidade
ESO e FP
Basica
NOME DA ACTIVIDADE: SAIDAS NA VILA
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Estudo na contorna da fauna do rio, itinerario xeoldxico, determinacidn Toédolos Chantada e contorna Todo o curso
floristica, etc. cursos de
ESO e FP
Basica
NOME DA ACTIVIDADE: PARQUE NACIONAL ILLAS ATLANTICAS
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Visita ao Unico Parque Nacional na comunidade para cofiecer a sua Tédolos Illas Atlanticas Todo o curso
importancia e biodiversidade, asi como concienciar da necesidade da sua cursos de
conservacion. ESO e FP
Basica
NOME DA ACTIVIDADE: LABORATORIOS CIENTIFICOS
BREVE RESUMO GRUPOS

/NIVEIS

LUGAR

TEMPORALIZACION




Visita guiada aos diferentes laboratorios de investigacién de Santiago, Tdédolos Santiago de Todo o curso
especialmente ao CiMUS ou o CiBUS, especializados nas areas de cursos de Compostela
medicina e bioloxia, para cofiecer o traballo dos/das investigadores/as ESO e FP
nas areas das ciencias e motivar ao alumnado ao estudos destas Basica
carreiras.
DEPARTAMENTO: RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E
COMPLEMENTARIAS B b o Asrma
DEBUXO €S ..chantada
CURSO 2023/2024 =

NOME DA ACTIVIDADE: VISITAS A MUSEOS, EXPOSICIONS

BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION

/NIVEIS

Visitas guiadas a museos e exposicidns tanto no territorio nacional 1° ESO 3° Sen concretar. Todo o curso.
como no extranxeiro. Estas visitas dependen da programacion destes ESO 4°
espazos. ESO
NOME DA ACTIVIDADE: VISITAS A TALLERES DE CREADORES

BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION

/NIVEIS

Visitas aos talleres de creacion de artistas plasticos/as, disefiadores/as, 1° ESO 3° Sen concretar. Todo o curso.
debuxantes de cédmic e calquer outro/a creador do ambito que sexa que ESO 4°
poda ser de interese. ESO
NOME DA ACTIVIDADE: SAIDAS POLA CONTORNA.

BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION

/NIVEIS

Saidas pola contorna para cofiecer o patrimonio cultural e artistico da 1° ESO 3° Sen concretar. Todo o curso.
zona. ESO 4°




ESO

NOME DA ACTIVIDADE: REALIZACION DE TALLERES CON CREADORES.

BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Realizacion de talleres no centro educativo e nos seus propios espazos 1° ESO 3° Talleres dos creadores Todo o curso.
por parte de creadores de interese para a materia de cada curso. ESO 4° Centro educativo
ESO
NOME DA ACTIVIDADE: PARTICIPACION EN CONCURSOS
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Participar en concursos convocados por organismos oficiais como por 1° ESO 3° Sen concretar. Todo o curso.
asociacions culturais de toda indole e tematica. ESO 4°
ESO
NOME DA ACTIVIDADE: TRABALLO ENTRE DEPARTAMENTOS
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Este departamento traballara en proxectos, concursos e actividades en 1° ESO 3° Sen concretar. Todo o curso.
colaboracién con outros departamentos, en especial con DACE, ESO 4°
Biblioteca e EDLG. ESO
NOME DA ACTIVIDADE:25 N: DIA DA NON VIOLENCIA CONTRA A MULLER
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Participacion en concursos convocados polo dia da non violencia contra 1° ESO IES 1° TRIMESTRE
a muller. Creacién de imaxes e videos con reflexiéns sobre este tema
por parte do alumnado que seran expostos en distintos espazos, tanto
fisicos como dixitais.
NOME DA ACTIVIDADE:: 8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DA MULLER
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION




/NIVEIS
Participacion no concurso do 8 de marzo convocado pola Secretaria 4° ESO IES 2° TRIMESTRE
Xeral de igualdade da Xunta de Galicia. Participaciéon en concuros
doutras institucions sobre este dia.
NOME DA ACTIVIDADE: DIA DAS ARTES GALEGAS
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Dar a cofiecer e reflexionar sobre a obra de Francisco Asorey. Visitar 3°ESO IES 2° TRIMESTRE
expocions da obra deste artista. Creacién de material para expoier no
centro para dar a cofiecer a Francisco Asorey. 3° TRIMESTRE
DEPARTAMENTO: TECNOLOXIA RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E
COMPLEMENTARIAS S Vcihdo Asma
eS oo Chantada @
CURSO 2023/2024 M =
NOME DA ACTIVIDADE: Obradoiro no MUNCYT
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Visita guiada + obradoiro no Museo Nacional de Ciencia e Tecnoloxia 1° e 2° ESO A Coruiia Todo o dia

de A Coruna (MUNCYT).

Actividade organizada polo departamento de Tecnoloxia.




DEPARTAMENTO: FOL RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E
COMPLEMENTARIAS A Shalo Asma e @

eS oo Chantada B e i
Avda M

onforte s/n 27500 * tfi fax: 982870244 * email: i
http://w entros/iesvalasn

CURSO 2023/2024 tp: s BHIEs W &4 A Craniaes

NOME DA ACTIVIDADE: VISITA INICIATIVAS EMPRENDEDORAS DA CONTORNA: Galletas marifieiras da Veiga/ Abadia da cova/Via romana/Castafias naicifia,
Casa Baltar...
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
INIVEIS
O obxectivo das visitas e cofiecer iniciativas e emprendedores na contorna Alumnado Chantada e contorn 19 trimestre
de 22 de CM
eCSede1®
Dual
NOME DA ACTIVIDADE: TERTULIA: POLO DE EMPRENDEMENTO
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
INIVEIS
Cofiecer una entidade que presta apoio no emprendemento Alumnado Centro (polo de 19 trimestre
de 2°de CM emprendemento de
eCSedel° Monforte de Lemos)
Dual
NOME DA ACTIVIDADE: Programa “en cooperativa” . Visita a unha cooperativa da localidade:Aira/ Icos/, cooperativa caprina galega
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
INIVEIS
O obxectivo da actividade € potenciar o emprendemento cooperativo Alumnado Empresa 19 trimestre
entre o alumnado de 22 de CM
eCSedel®
Dual DAW

NOME DA ACTIVIDADE:Visita a un Viveiro de empresas: Lalin, Santiago...




INIVEIS

LUGAR

BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
INIVEIS
Coriecer os servizos que ofrece un viveiro de empresas Alumnado Viveiro 29 trimestre
de 2°de CM
eCSedel°
Dual
NOME DA ACTIVIDADE: Taller de 12 Auxilios
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
INIVEIS
Participar nun taller de primeiros auxilios impartido pola Cruz Vermella 12deCMe Centro 19 trimestre
CS
NOME DA ACTIVIDADE: Visita 6 Parlamento, SEPE de Chantada, Seguridade Social
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
INIVEIS
Cofiecer organismos relacionados co ambito laboral, lexislativos... 12CMeCS Institucidns 39 trimestre
NOME DA ACTIVIDADE: ARTIGO 35,1 DA CONSTITUCION
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
INIVEIS
Actividade de reflexion e debate deste artigo 12CMeCS Centro Semana do 6 de
decembro
NOME DA ACTIVIDADE: Finanzas para mortais
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
INIVEIS
Cofiecementos bdsicos de produtos e operativa bancaria 1°eCMeCS Centro (Conselleria e 392 trimestre
Banco Santander)
NOME DA ACTIVIDADE: Tertulia técnica GDR
BREVE RESUMO GRUPOS

TEMPORALIZACION




Cofiecer as axudas e subvencions que se tramitan a través deste organismo 229CMe 1° Centro 22 trimestre
dual DAW
DEPARTAMENTO RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E
COMPLEMENTARIAS .HVOI do Asma
EDUCACION FiSICA es e chontada B R
CURSO 2023/2024 g, =
NOME DA ACTIVIDADE: CAMINO DE SANTIAGO
BREVE RESUMO GRUPOS DATA / .
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Actividade de convivencia e cofiecemento da riqueza histdrica e paisaxistica 12 ESO Por determinar primavera 1@
NOME DA ACTIVIDADE: URBAN PLANET SANTIAGO (TRAMPOLINE PARK)
BREVE RESUMO GRUPOS BREVE RESUMO GRUPOS BREVE RESUMO
/NIVEIS /NIVEIS
Saltos acrobaticos e actividade de control postural na que se vive a forza, a 12 42 ESO Coruiia febreiro 22
flexibilidade e o equilibrio dun xeito lddico e creativo.
19BAC
NOME DA ACTIVIDADE: PRIMEIROS AUXILIOS
BREVE RESUMO GRUPOS DATA/ .
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Cruz Roja. Dar a cofiecer situacidons de risco para actuar preventivamente 1929 ESO pavellédn novembro 12

NOME DA ACTIVIDADE: BIODANZA




BREVE RESUMO

GRUPOS

DATA /

INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Actividade que se basea no encontro de persoas dentro do grupo, co 19292 392ESO pavellén novembro 12
protagonismo da musica e da danza potenciando a autoconfianza como
principais palancas para fortalecer as capacidades do alumnado.
NOME DA ACTIVIDADE: EXCURSION O COUREL
BREVE RESUMO GRUPOQOS DATA/ .
/NIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Xornada completa. Zona Courel ou similar. Ademais de una actividade de 4°ESO O Courel Outubro 12
convivencia, relacién co medio natural e vivencia das sensacids corporais,
cofiecemento riqueza bioldxica, paisaxistica,... da serra
NOME DA ACTIVIDADE: RUTA DE SENDEIRISMO
BREVE RESUMO GRUPOQOS DATA/ .
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Ruta sendeirismo guiada por os alumnos (Ribeira Sacra). Actividade de 12 BAC Santiago 32
convivencia e cofiecemento da riqueza histérica e paisaxistica
NOME DA ACTIVIDADE: RUTA DE SENDEIRISMO NOS ARREDORES DO CENTRO
BREVE RESUMO GRUPOS DATA/ )
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Ruta de sendeirismo: actividade de convivencia, relacién co medio natural e TODOS Chantada Todos todas
vivencia das sensacids corporais
NOME DA ACTIVIDADE: XOGADE: CROSS E CARREIRA DE ORIENTACION
BREVE RESUMO GRUPOS DATA/ .
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Xogade: Cross escolar e carrera de orientacién (para alumnos interesados). TODOS Non se pode todos todas
determinar

Participar en actividades en contornas naturais de manera auténoma aplicando
normas de seguridade

NOME DA ACTIVIDADE: VIAXE A NEVE




BREVE RESUMO

GRUPOS

DATA /

INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Iniciar s alumnos na practica do deporte do ski ou snowboard mediante a TODOS Asturias Febrero 28
convivencia nuhna estacion de esqui.
NOME DA ACTIVIDADE: PIRAGUISMO, RAFTING, OU SIMILAR
BREVE RESUMO GRUPOS DATA / .
/NIVEIS LUGAR MES AVALIACION
PIRAGUA, rafting, barranquismo ou similar na zona da Ribeira Sacra ou no rio TODOS Ribeira Sacra Outubro 12 ou 32
Mifio. Xestién do risco propio e do dos demais nestas practicas ou maio
NOME DA ACTIVIDADE: CAMPAMENTO SURF
BREVE RESUMO GRUPOS DATA/ )
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Actividade na que os practicantes tefien que manter o equilibrio na taboa de TODOS A Coruia Xunio 32
surf mentres se move sobre a onda.
NOME DA ACTIVIDADE: ESCALADA NA NATUREZA E NA CIDADE
BREVE RESUMO GRUPOQOS DATA/ .
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Escalada: rocédromo na natureza ou na cidade. Toma de contacto con este TODOS Chantada ou Maio 32
deporte Lugo
NOME DA ACTIVIDADE: COLABORACIONS CO CLUBES DA ZONA
BREVE RESUMO GRUPOS DATA/ .
INIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Os clubes deportivos ou entidades colaboradora podrdn realizar sesions TODOS Chantada Todos todas
cos alumnos para dar a cofiecer as actividades fisicas 4s que poden ter
acceso na contorna proxima.
NOME DA ACTIVIDADE: PATINAXE SOBRE XEO
BREVE RESUMO GRUPOS DATA/ .
L L
/NIVEIS UGAR MES AVALIACION




Actividad deportiva muy divertida y muy sencilla que combina ejercicio aerdébico TODOS Santiago de Todos todas
con el entrenamiento de la fuerza para desplazarse. Compostela
NOME DA ACTIVIDADE: CHARLAS INFORMATIVAS
BREVE RESUMO GRUPOS DATA / .
/NIVEIS LUGAR MES AVALIACION
Actividade motivacional onde un deportista de élite da zona de Chantada conta TODOS les val do Asma Todos todas

a sUa experiencia deportiva. Habera moitas posibilidades dependiendo da
persoa seleccionada

DEPARTAMENTO: AUTOMOCION RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E
COMPLEMENTARIAS

CURSO 2023/2024

.HVCH do Asma

XUNTA e
DE GALICIA | SWuSiisthrs

es weo Chantada

/n27500 * tino: 982870236
http://wwew.edu xunta. ga

fax: 98:
I/centro:

NOME DA ACTIVIDADE: VISITA FABRICA DE NEUMATICOS MICHELIN

BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
COlNECER OS DISTINTOS COMPONENTES QUE COMPONEN UNHA RODA TODOS 0OS VALLADOLID O LONGO DO
ASi COMO A SUA FABRICACION GRUPOS CURSO ACADEMICO
DE AUTO
NOME DA ACTIVIDADE:VISITA RMC
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
FABRICA DE PREPARACION DE COCHES DE CORRER EN RALLY TODOS OS VILLABLINO O LONGO DO
GRUPOS CURSO ACADEMICO

DE AUTO




NOME DA ACTIVIDADE:RENAULT

BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
FABRICA DE ENSAMBLAJE DE UN COCHE ENTEIRO TODOS 0OS VALLADOLID O LONGO DO |
GRUPOS CURSO ACADEMICO
DE AUTO
NOME DA ACTIVIDADE:CITROEN PSA E O MUSEO MANOLO FERREIRA
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
CONECER DE PRIMEIRA MAN O ENSAMBLAXE TOTAL DUN VEHICULO E TODOS 0OS VIGO O LONGO DO |
TAMEN UN MUSEO DE COCHES CLASICOS GRUPOS CURSO ACADEMICO
DE AUTO
NOME DA ACTIVIDADE: UROVESA
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
CONECER DE PRIMEIRA MAN O ENSAMBLAXE TOTAL DUN VEHICULO TODOS OS SANTIAGO DE O LONGO DO
DO EXERCITO GRUPOS COMPOSTELA CURSO ACADEMICO
DE AUTO
NOME DA ACTIVIDADE:CASTY ROMER
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
VER COMO SE REPROGRAMAN 0S DISTINTOS MOTORES ASi COMO TODOS 0OS SANTIAGO DE O LONGO DO |
VISITAR UN BANCO DE POTENCIA. GRUPOS COMPOSTELA CURSO ACADEMICO
DE AUTO
NOME DA ACTIVIDADE:CASTROSUA
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
VER COMO SE MONTA O EQUIPAMENTO DUN AUTOBUS TODOS 0OS SANTIAGO DE O LONGO DO




GRUPOS COMPOSTELA CURSO ACADEMICO
DE AUTO
NOME DA ACTIVIDADE: MOTORTEC E O SALON DE TEO MARTIN
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
CORNECER AS INNOVACIONS DO AUTOMOVIL AST COMO UN SALON CON TODOS 0S MADRID O LONGO DO |
DISTINTOS COCHES GRUPOS CURSO ACADEMICO
DE AUTO
NOME DA ACTIVIDADE: INDRA, EXPOFRAIN
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
CONECER O MUNDO DA AERONAUTICA, E EXPOFRAIN CONECER AS TODOS 0S LUGO O LONGO DO |
DISTINTAS FERRAMENTAS DE ULTIMA XENERACION. GRUPOS CURSO ACADEMICO
DE AUTO
NOME DA ACTIVIDADE:REFINERIA, FUNDACION JORGE JOVE E MUSEO MUNCYT
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
CONECER OS DISTINTOS COMBUSTIBLES FOSILES, E A COLECCION DE TODOS 0S A CORUNA O LONGO DO_
COCHES CLASICOS E VISITA DO MUSEO DA CIENCIA GRUPOS CURSO ACADEMICO
DE AUTO
NOME DA ACTIVIDADE: HISPAMOLDES E COASA
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
VISITA A EMPRESA DE FABRICACION DE PLASTICOS PARA 0S TODOS 0S SAN CIBRAO DE VINAS O LONGO DO |
AUTOMOVILES E TAMEN UNHA FABRICA DE PEZAS DE FIBRA DE GRUPOS CURSO ACADEMICO
CARBONO. DE AUTO
NOME DA ACTIVIDADE:CESVIMAP
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION




/NIVEIS
VISITA DUNHA EMPRESA,DEDICADA O PRESUPUESTOS E REPARACION TODOS OS AVILA O LONGO DO )
DOS DISTINTOS AUTOMOVILES GRUPOS CURSO ACADEMICO
DE AUTO
DEPARTAMENTO: ACTIVIDADES RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E
EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS B Shclo Asma
COMPLEMENTARIAS €S ..chantada
CURSO 2023/2024 =
NOME DA ACTIVIDADE: SAMAIN E MAGOSTO
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Actividade en colaboracidon con EDLG, realiacion de xincana e asado de TODO O CENTRO ESCOLAR 12 AVALIACION
castanas-- CENTRO
NOME DA ACTIVIDADE: CELEBRACION DO NADAL
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
Decoracion das clases e outras actividades. TODO O CENTRO ESCOLAR DECEMBRO
CENTRO
NOME DA ACTIVIDADE:ACTO DE GRADUACION
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
2° SEN CONCRETAR MAIO
BAC/CICLOS




NOME DA ACTIVIDADE: ACTIVIDADES FIN DE CURSO

BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
/NIVEIS
TODO O CENTRO ESCOLAR XUNO
CENTRO
NOME DA ACTIVIDADE: EXCURSION FIN DE ETAPA
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
NIVEIS
4° ESO CAPITAL EUROPEA OU 23/32 AVALIACION
PERCORRIDO POR
ALGUNHA
COMUNIDADE
AUTONOMA, SEN
CONCRETAR
DEPARTAMENTO DE RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E
COMPLEMENTARIAS Vo Asma
INFORMATICA €55 1% chontada
CURSO 2023/2024
NOME DA ACTIVIDADE:
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
INIVEIS
Visita a grupo Cuevas 1222 FP OURENSE SEGUNDO TRIMESTRE
BAS

NOME DA ACTIVIDADE:




BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
INIVEIS
Visita a ESEI 1229 FP OURENSE TERCEIRO TRIMESTRE
BAS
NOME DA ACTIVIDADE:
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
INIVEIS
VISITA A GRUPO HOTUSA 12 CS DAW CHANTADA-MONFORTE SEGUNDO TRIMESTRE
NOME DA ACTIVIDADE:
BREVE RESUMO GRUPOS LUGAR TEMPORALIZACION
INIVEIS
Visita al Centro Gallego de Innovacion de FP 19 CS DAW OURENSE SEGUNDO TRIMESTRE




DEPARTAMENTO

DE

EDLG

RELACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E

COMPLEMENTARIAS

CURSO 2023/2024

.HVCll do Asma

es oo Chantada Bt

Avda Monforte s/n 27500 * tino: 98287
hitp://www.edu.

NOME DA ACTIVIDADE:

BREVE RESUMO

Axendas escolares

Destinatarios/as

Alumnado e profesorado

Responsable/s e
departamento/s a que
pertencen

Biblioteca,Debuxo,EDLG

TEMPORALIZACION

setembro

Sarabela - Teatro made in
Galicia

Alumnado 1° BAC

Galego,EDLG

22 setembro

Dia Europeo das Linguas

2° CB de oficina

Galego,EDLG

26 setembro

Clase de Ciencias

Alumnado de primaria dos centros da
contorna.

EDLG,Departamento de
bioloxia e xeoloxia.

Novembro

Magosto e Xincana

Alumnado, profesorado e PND

DACE,EDLG,Alumnado
1° BAC

novembro

Dia de Rosalia - Que pinta
Rosalia? (marcapaxinas)

3° ESO

EDLG,Dep. Lingua
Galega,Biblioteca

23 de febreiro




Actos do Entroido

Alumnado, profesorado e PND

DACE,EDLG,Musica

Febreiro

Visitas de escritores

Alumnado de Bacharelato

EDLG / Departamento
de Lingua Galega/

2° trimestre

Biblioteca

Dia da Arbore ESO EDLG/ Bioloxia e 21 marzo
Xeoloxia

Compra de libros e material Profesorado EDLG,Biblioteca Todo o curso

escolar

Charlas-conferencias

Todo o alumnado

EDLG/vicedireccidn

Todo o curso

Dia das Letras Galegas

Todo o alumnado

DACE/ EDLG/
Galego,Dep. Musica/ Bib.

Semana do 17 de maio

Revista

EDLG,Biblioteca,Informatica,Departamento
de galego

Todo o alumnado

3° Trimestre




DOCUMENTO N28: PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PARA A POTENCIACION DA
LINGUA GALEGA - DECRETO 79/2010:

Addenda do proxecto lingiiistico (art.14.4)

Distribucion lingliistica das materias

O Decreto 79/2010 do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia,
establece nos seus artigos 7.4, 8 e 9 a necesidade dunha oferta equilibrada de materias e médulos en
lingua galega e lingua casteld nos niveis de ESO, Bacharelato e FP.

Nas taboas que seguen aparecen sombreadas as materias do artigo 7.3. (lingua vehicular
predeterminada polo Decreto), asi coma as materias linguisticas coa obriga de seren impartidas na
lingua de referencia (artigo 7.2).

Educacion Secundaria Obrigatoria.

1° DA ESO
Asignatura Carga horaria
Lingua casteld e literatura 3+1(R)
Lingua galega e literatura 3
Materias Lingl'il'sticas 12 Lingua estranxeira 3
2% Lingua estranxeira 2
Sesidns totais do curriculum 32
Diferencia 20
Galego Sesions Castelan Sesions
Materias Bioloxia e xeoloxia 3 Matematicas 4
obrigatorias con +1(R)
lingua asignada | Xeografia e historia 3 Tecnoloxia e Dixitalizacion 3
Educacion plastica, 2 Educacion Fisica 2
visual e audiovisual.
Titoria 1
Proposta CCP | Relixién/ Proxecto 1
competencial
Total galego 10 Total castelan 10
2° DA ESO
Asignatura Carga horaria
Lingua casteld e literatura 3
Lingua galega e literatura 3+1(R)
Materias Lingiiisticas 12 Lingua estranxeira 3
2% Lingua estranxeira 2
Horais totais do curriculum 32
Diferencia 20




3° DA ESO

Galego Sesions Castelan Sesions
Materias Matematicas 4 +1
obrigatorias con | Xeografia e historia 3 R)
lingua asignada Fisica e quimica 3
Tecnoloxia e Dixitalizacion 3
Titoria 1
Relixién/ Proxecto 1
competencial
Proposta CCP Musica 2
Educacién Fisica 2
Total galego 9 Total castelan 11
Asignatura Carga horaria
Lingua casteld e literatura 3
Lingua galega e literatura 3
Materias Lingt'.il'sticas 12 Lingua estranxeira 3
2% Lingua estranxeira (optativa) 2
Total obrigatorias 9
Sesidns totais do curriculum 32
Diferencia 23
Galego Sesions Castelan Sesions
Materias Bioloxia e xeoloxia 2 Matematicas 4
cl>.br|gator.|as con Xeografia e historia 3 Fisica e Quimica 2
ingua asignada
Titoria 1 Educacion Fisica 2
Educacion e valores 1 Educacion plastica, visual e 2
civicos e éticos. audiovisual.
Proposta CCP Relixién/ Proxecto 1 Musica 2
competencial
Optativa Auton6émica
(Cultura Clasica, 3
Educacidn Dixital,
Oratoria)
Total galego 11 Total castelan 12

*0 alumnado que curse a 22 Lingua estranxeira como optativa contard con duas horas menos en galego (seran en francés).

4° DA ESO

Materias Lingiiisticas

Asignatura Carga horaria
Lingua casteld e literatura 3
Lingua galega e literatura 3
1° Lingua estranxeira 3
2? Lingua estranxeira (optativa) 3
Total obrigatorias 9
Sesions totais do curriculum 32
Diferencia 23

Proposta reparto CCP en itinerarios (gris determinada a lingua por lei)

Itinerario 1 Biosanitario Itinerario 2 Cientifico - Itinerario 3 - Humanidades e Itinerario 4 - FP
tecnoléxico CC.SS.

Galego Castelan Galego Castelan Galego Castelan Galego Castelan
Bioloxia e Matematica Matematicas A Latin (3) Matematicas FOL (3) Matematica
Xeoloxia (3) s A(4) (4) A (4) s B (4)
Xeografia e Fisica e Xeografia e Tecnoloxia (3) Xeografia e Economia e Xeografiae | Tecnoloxia
Historia (3) Quimica (3) Historia (3) Historia (3) emprendemen | Historia (3) 3)

to (3)




Fisica e Quimica
©)
Titoria (1) EF (2) Titoria (1) EF (2) Titoria (1) EF (2) Titoria (1) EF (2)
Relixion/Proxe Relixion/Pro Relixion/Proxect Relixién/Pro
cto xecto o Competencial xecto
Competencial Competenci Q)] Competenci
(1 al (1) al (1)
Total: 8 Total: 9 Total: 5 Total: 12 Total: 8 Total: 9 Total: 8 Total: 9
Proposta reparto CCP optativas
(gris determinada a lingua por lei)
Optativas 3 sesidéns Optativas 3 sesidéns
Galego Castelan Galego Castelan
Educacién Expresion Filosofia Musica
Dixital artistica

Cultura

Clasica

Oratoria

Bacharelato
1° DE BACHARELATO
Asignatura Carga horaria

Lingua casteld e literatura
Lingua galega e literatura
Materias Linglisticas 1 Lingua estranxeira
Francés | (optativa)
Total obrigatorias
Sesions totais do curriculum
Diferencia

N (W
NN(D-J;(N(N(N

Proposta reparto CCP en itinerarios (gris determinada a lingua por lei) Ovtativa autonémica 4h
Itinerario 1 Itinerario 2 pGale ° Castelan
Galego Casteldn Galego Castelan Anatom?a LPM
Bioloxia, Xeoloxia | Matematicas (4) Historia do Matematicas Aoli
S . plicada
e Ciencias Mundo Aplicadas (4) -
. . . Antropoloxia | Debuxo
Ambientais (4) Contemporaneo Artistico |
4
" - — — (.) - - Literatura TICS |
Filosofia (3) Fisica e Quimica Filosofia (3) Economia (4) L q
@) )g(; egados.
Debuxo Técnico | | Tecnoloxia e Relixidon/Atencid EF (3) Cultura
(4) Enxefaria | (4) n educativa (1) Cientifica
Relixion/Atencion | EF (3) Latin | (4) Literatura
educativa (1) Universal (4)
Grego | (4)
Total: 12 Total: 15 Total: 12 Total: 15

*0 alumnado que curse Francés | como optativa contard con catro horas menos en galego (serdn en francés).

**O reparto estara condicionado & eleccion de materias por parte do alumnado




2° DE BACHARELATO

Materias Linglisticas

Asignatura

Carga horaria

Lingua casteld e literatura

Lingua galega e literatura

1° Lingua estranxeira Il

2% Lingua estranxeira Il

Total obrigatorias

Sesidns totais do curriculum

Diferencia

N (W
NNQ#(N(N(N

Itinerario 1 Itinerario 2
Galego Castelan Galego Castelan
Historia da Matematicas Historia da Matematicas Optativa autondémica 4h
Filosofia (3) (4) Filosofia (3) Aplicadas (4)
Historia de Quimica (4) Historia de Economia e Galego Castelan
Espafia (3) Espaia (3) Desefio de
Modelos de
Negocio (4)
Xeoloxia e CC.AA. | Fisica (4) Historia da Psicoloxia Historia da
(4) Arte (4) Mdsica
Bioloxia (4) Debuxo Técnico | Xeografia (4) | Grego Il (4) Patrimonio Debuxo
Il (4) de Galicia Artistico Il
Latin Il (4) TICS I
Relixion/Atencién | Tecnoloxia e Relixion/ Métodos
educativa (1) Enxefaria Il (4) Atencién estatisticos
educativa (1) e numéricos
Total: 12 Total: 8 Total: 12 Total: 8

*0 alumnado que curse Francés | como optativa contard con catro horas menos en galego (seran en francés).

**0 reparto estara condicionado & eleccién de materias por parte do alumnado

Ciclos formativos.

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION E XESTION

Proposta re

arto CCP para CS.

1°Cs

2°CS

Galego

Castelan

Galego

Castelan

FOL

Recursos humanos e
responsabilidade social
corporativa.

Xestion de recursos
humanos

Xestion financeira

Ofimatica e proceso da

informacién

Comunicacién e atencién a
clientela

Simulacion empresarial.

Contabilidade e fiscalidade

Proceso integral da
actividade comercial.

Xestion da documentacion
xuridica e empresarial

Xestion loxistica e comercial

Proxecto.

*0 maddulo de inglés, por ser unha materia lingliistica impartirase, segundo indica a normativa, en lingua inglesa.

FAMILIA PROFESIONAL: AUTOMOCION

Proposta reparto CCP para FPB

1° FPB

2° FPB

Galego

Castelan

Galego

Castelan

CC. Aplicadas |

Comunicacion e Sociedade |

CC. Aplicadas Il

Comunicacion e Sociedade |l




Mecdnica e soldadura

Preparacién de superficies

Electricidade do vehiculo

Mecdnica do vehiculo.

Amovibles

* Na FPB dentro do ambito de Comunicacién e CC.SS. | e do médulo de Comunicacion e Sociedade Il inclaense
duas horas lectivas de inglés, que seran impartidas na devandita lingua.

Proposta re

arto CCP para CM

1°CM 2°CM
Galego Castelan Galego Castelan
Mecanizado basico Motores Sistemas auxiliares do Circuitos eléctricos auxiliares do
motor vehiculo.
Circuito de fluidos Sistemas de carga e Sistemas de seguridade e EIE
arranque confortabilidade
Sistemas de transmisién e FOL
freada. EIE
FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA E COMUNICACIONS
Proposta reparto CCP
1° FPB 1° DAW
Galego Castelan Galego Castelan Inglés

CC. Aplicadas | Comunicacién e Programacion Linguaxe de marcas Base de datos

Sociedade | Desefo
Montaxe e Ofimatica e Fol Desenvolvemento Web
mantemento de arquivamento de EIE
sistemas e documentos Desefio de interfaces
compofientes web
informaticos

2° FPB 2° DAW

CC. Aplicadas Il Comunicacién e Galego Castelan Inglés

Sociedade Il
Operacidns auxiliares | Instalacién e Despregamento de
para a configuracién e | mantemento de redes aplicaciéns web
a explotacion para transmisién de

datos

Sistemas Contornos de

informaticos

desenvolvemento

*Na FPB dentro do ambito de Comunicacion e CC.SS. | incliense ddas horas lectivas de inglés, que seran
impartidas na devandita linqua.

Constitucion do equipo de dinamizacion da lingua galega

Coordinador do EDLG:

- Carmen Liz Lopez

Profesores/as integrantes:

- Tatiana Giménez Lorenzo

- Patricia Freire Valin

- Ana M? Jorge Diéguez




- Tania Vazquez Garcia

- Inés Araujo GOmez

- Dolores Lopez Rodriguez

- Xosé Antén Dominguez Lépez

Alumnos/as integrantes

- Dylan Gil Ferrer (1°ESO)

- Carla Vazquez L6pez (2° ESO)

- Mateo Diaz Ledo (3° ESO)

- Breixo Moure Novoa (4° ESO)

- Cristian Vazquez Rehakova (1° FPB)

- David Rey Rigueira (2°FPB)

- Brayan Felipe Monteiro Ferrer (1°BAC)

- Paula Moreiras Jorge (2° BAC)

- Teresa Novoa Regal (1° C.S)

- Daniel Varela Garcia (2° CS)

- Tamy Ferrer Gomez (2° CM)

Personal non docente

- Xoan Carlos Lorenzo Alvarez
Caracterizacion sociolingiiistica do centro

a. Contorno sociolinguistico:




O IES Val do Asma atdpase na zona central da provincia de Lugo, unha zona

predominantemente rural na que o galego é a lingua de uso maioritario.

Segundo o Instituto Galego de Estatistica en Galicia (datos do 2018), o resumo de

datos € o seguinte:

o 072,28% das persoas entenden moito o galego falado.
o 016,64% das persoas escriben habitualmente en galego.
e No 22,70% dos fogares falase habitualmente sé galego.

o 023,90% das persoas de 5 a 14 anos saben falar o galego pouco ou nada.

Como se desprende dos datos unha boa parte da poboacién entenden o idioma galego
falado pero é unha porcentaxe minoritaria a que o escribe e ademais hai unha cifra

importante de xoves que case non saben falar galego.
En canto ao uso do galego:

e 0 30,33% da poboacidn fala sempre en galego
o 0 24,21% fala sempre en castelan
o 0 23,14% fala mais castelan ca galego

o 0 21,55% fala mais galego ca castelan

En resumo temos que practicamente sé a metade da poboacién fala habitualmente en

galego.

Porén na provincia de Lugo os indices son sensiblemente superiores xa que o0 47,43%
da poboacion di falar sempre en galego e o 22,16% di falar madis en galego ca en
castelan co que a nosa provincia supera en case 20 puntos (ata o0 69,59%) a media de

Galicia.

No comezo do curso 2023-2024 o equipo de normalizacion e dinamizacién linglistica,
para contrastar estes datos,respecto a usos linglisticos, realizou unha nova enquisa

da que se desprenden os seguintes datos:

a. Claustro de profesores (participou 0 65%):




Segundo o estudo realizado polo EDLG neste curso, a lingua habitual do noso
profesorado é s6 para un 36% o galego, predominando o casteldn para o 84% . Se ben
amosan unha boa capacidade para falalo o 75%, xunto a unha boa actitude para
utilizalo no ambito educativo (75%) e unha actitude indiferente o 25%. A disposicién
para mellorala sUa capacitacién tamén é entre moderada e boa , rexeitando sé a
mesma o 7%. Asi mesmo manifesta que para impartir mais clases en galego precisaria

mais recursos en galego e mais tempo para preparalo material.

b. Alumnado (participou 0 50%):

Ainda que mantemos moito alumnado que é galego de nacemento, cada vez son mais
numerosos os alumnos/as estranxeiros e polo tanto con dificultades para entender e

falar o idioma galego.

Segundo o estudo realizado polo Equipo de Normalizacion Linguistica neste curso, os

datos son os seguintes:

A lingua habitual é s6 ou predominantemente o galego para o 30% e sé ou
predominantemente o casteldn para o 34%, o resto manifesta usar o galego e o

castelan por igual.

e Para comunicarse na familia habitualmente empregan o galego o 42% e o
castelan o 34% e indistintamente o0 19%.

e Para comunicarse no ambito escolar usan o galego ou indistintamente galego
ou castela o 63%.

e 0 59% do alumnado manifesta ter unha capacidade alta ou moi alta tanto para
falar galego como para escribir en galego e sé o0 12%/13% respectivamente di
ter moi pouca capacidade.

e A actitude para utlizalo galego no ambito educativo é positiva para o 60% do
alumnado e sé moi desfavorable para o 8%.

o Para o uso de recursos bibliograficos e TICs en galego a actitude favorable
baixa ao 48% e moi desfavorable para o0 9%.

o Nas relacidns sociais din empregar sé o galego o 12%, mais galego ca casteldn o

19%, sempre en castelan p 18% e castelan e galego por igual 0 30%



A vista destes datos, consideramos que é moi necesario seguir reforzando e
prestixiando o papel do galego na mocidade. Con respecto a cursos anteriores non
estamos mellorando senén empeorando. E necesario implicar a toda a comunidade
escolar para seguir contribuindo, na medida das nosas posibilidades, a dignificar o

noso idioma e normalizar o seu uso.

O noso centro:

O galego ¢é a lingua habitual da documentacion administrativa, do rotulado do centro
e das notas informativas dos taboleiros. A lingua galega utilizase nas comunicaciéns
orais e escritas co alumnado, coas familias e con outras institucions. Usase tamén o
galego nas conversas que, fora das actividades docentes, as persoas adultas do centro
mantefien co alumnado, asi como nas interaccions co alumnado en contextos
informais e na realizacion das actividades extraescolares. En xeral, o galego é a lingua

habitual do persoal docente e non docente do IES Val do Asma.

O Centro conta dunha dotaciéon de fondos en galego na biblioteca (libros,
revistas...) e estd presente tamén na utilizaciéon das tecnoloxias da informacion e da

comunicacion (paxina web do centro, actividades informaticas na docencia...).

Podemos afirmar que, féra das actividades docentes, a presenza da lingua
galega na vida do centro é maioritaria e que, polo tanto, o contorno linglistico do
instituto é claramente galegéfono. Neste senso, sequndo o proxecto linglistico de
centro, estanse a impartir en galego as materias obrigadas polo Decreto 79/2010,
DOG de 25 de maio.

Diagndstico da normalizacion no IES

Damos deseguido unha relacion de aspectos sobre os que asentar o labor

normalizador asi como outra daqueles que temos que evitar ou mellorar.

Puntos fortes

o A xestién administrativa do noso IES realizase en galego.



o Falando en termos xerais, o profesorado esta formado e familiarizado tanto

cultural como curricularmente coa lingua galega.

o Céntase cunha parte do profesorado que non sé ten unha sélida formacién en
galego, sendén que tivo que superar con esforzo persoal as importantes
deficiencias derivadas de usar unha lingua sen normalizar (falta de recursos

didacticos en galego).

e O centro estd nunha zona cun ambiente social favorable 3s iniciativas

normalizadoras.

o« A presenza do galego como materia especifica e como variedade vehicular

nunha parte do curriculo percibese como unha realidade consolidada.

o Existe un grupo de profesores interesados na docencia en galego e na sua

normalizacién .

e A competencia en galego por parte do noso alumnado, especialmente na

escrita, € moito mellor hoxe en dia que en décadas anteriores.
- O galego é lingua de uso preferente na mocidade do concello.
- A maioria usa e ten contacto decote co galego.
- Son raros os casos de manifestacion de desprezo polo uso da lingua.

e As iniciativas normalizadoras non son mal recibidas polos alumnos.
o Existen materiais para poder desenvolver o ensino en galego nalgunhas areas.

e A porcentaxe de familias que lles transmiten o galego aos fillos é ainda

considerable, nalguns casos de xeito consciente e comprometido.

o En xeral, as familias non se amosan contrarias a que os seus fillos cofiezan o

galego, mesmo en moitos casos isto valorase positivamente.

e Receptividade positiva ante as actuacions normalizadoras nas familias.



o Foise estendendo socialmente unha variedade estandar do galego que deberia
facilitar o achegamento a este idioma de sectores e familias non

galegofalantes.

Puntos débiles

o Non se fomenta que as relacions orais (de caracter informativo, administrativo,
etc.) entre o persoal dos centros e outros membros da comunidade educativa

ou da sociedade, en xeral, se realicen en galego.

e Hai unha parte de profesorado que, malia poder impartir a sia docencia en

galego, non o fai por diversas razons.

e Non existe unha lina de actuacion normalizadora xeralizada neste centro

escolar.

A maior parte das actividades xiran arredor do traballo dunhas poucas persoas .

Precisase unha maior implicacion do conxunto da comunidade educativa.

e Non se estableceron relacion fluidas con entidades e asociacions que

desenvolven as suas actividades no entorno no que se insire o centro.

o Escaseza de actividades extraescolares desefiadas para fomentar o uso da

lingua galega.

o« Ainda que se organizan variadas actividades extraescolares, non hai un
protocolo que incida na procura da sua conexién coa promocion da lingua e da

cultura galega.

« Non existe continuidade no traballo dos distintos grupos que formaron os EDL
nos sucesivos anos debido principalmente @ baixa participacion do alumnado e

profesorado no mesmo.

e Os membros do EDL non temos a formaciéon necesaria en planificacion

lingliistica no ensino e mais en dinamizacion sociolingtistica.

« Non hai contactos con outros equipos doutros centros proximos.



A participaciéon nos EDL é unha tarefa pouco incentivada e que se basea no

voluntarismo e altruismo dos seus membros.

O catdlogo de areas curriculares que se imparten en galego sufriron unha

importante reducién no ultimo ano.

Carencias a nivel de materiais terminoldxicos especificos, sobre todo nas areas

de coflecemento impartidas nos ciclos.

O profesorado do centro que pode aportar achegas ao traballo na
normalizacion e dinamizacion linglistica non esta coordinado arredor dun

proxecto comun.

A pesar de que maioritariamente, o uso espontaneo da lingua oral en ambientes
informais é o galego, a asuncién acritica do fendmeno digldsico réstalle espazos
ao galego a medida que o alumnado e/ou o seu entorno social adquire cotas de

complexidade.
En moitas materias non existe material editorial en galego.
No eido audiovisual e informatico as carencias son maiores.

Nalgunhas familias a lingua galega foi perdendo o seu papel como elemento de

cohesion e/ou de identidade familiar.

Inexistencia de canles para a aparicién de ‘lideres de opinion’ galegofalantes

que sexan modelos a imitar para a mocidade.

Utilizacion escasa do galego nos ambitos e espazos madis relacionados coa
mocidade: actividades deportivas, musicais, de lecer, etc., e escasa estension do
galego nos medios audiovisuais e nas TIC (Internet, informatica, chat, etc.),

ambitos e instrumentos de moito prestixio e seguimento entre a xente moza.

Os medios de comunicacién espallan modelos cara & mocidade case

exclusivamente en inglés ou en castelan, pero non en galego.

O aumento da presenza do galego provoca, nalguns casos, un medo infundado a

perder competencia na aprendizaxe doutras linguas.



o Cada vez tefien maior presenza social a mensaxes de desprezo das medidas de
normalizaciéon, que acusan Os responsables de levalas a cabo de moverse

unicamente por intereses particulares e de instrumentalizar a lingua.

o A falta de medios de comunicacién en galego ofrece ao alumnado modelos

exclusivamente en castelan, ou, cada vez mais, en inglés.

o O incremento das canles de televisidn fixo decrecer o impacto que podia ter a
TVG. Tampouco detectamos nesta canle unha programacién que conecte coa

mocidade.

o« O aspecto identitario ‘ser galego’ é feble. Isto resta fortaleza ao usos

linglisticos en galego.

Obxectivos para os diversos sectores do centro

Tendo en conta os obxectivos xerais do Plan de Normalizacién Linguistica, os
especificos para a area do ensino, e os medios dos que dispofiemos no ENDL deste

centro, propomos os seguintes obxectivos para o curso 2023-2024:

1) Adecuados 6 contorno sociolinglistico do centro

1.1 Participar e colaborar con outras entidades, preferiblemente da contorna,
interesadas na normalizacion do idioma e cultura galega para que as actividades
realizadas non sexan vistas como algo que comeza e remata no centro. Tentaremos

crear habitos na mocidade a fin de que se mantenan féra do ambito educativo.

1.2. Participar e colaborar con outros centros educativos a fin de potenciar o uso da

nosa lingua féra do centro.

2) Adecuados & situacién do profesorado

21 Continuar dotando de material en galego ao profesorado de todos os
departamentos, especialmente naquelas materias que se imparten en galego.

Ademais de libros procuraremos tamén a adquisicién de filmes e documentais



realizados en galego ou dobrados a galego, por ser un recurso que tende a se

empregar cada vez mais nas aulas.

2.2 Propofier a todos os departamentos que inclian nas suas programacions o
cofiecemento e estudo da realidade galega, da paisaxe, da cultura, tradiciéns, folclore,
patrimonio artistico e monumental e, en xeral, de todos os aspectos que nos

identifican como pobo.

3) Adecuados & situacion do alumnado

3.1 Fomentar entre o alumnado o habito de lectura en galego para colaborar na sua
completa normalizacion. Este labor que comezou en cursos pasados, segue a ser un
obxectivo que consideramos de especial importancia no noso centro, un dos sectores
estratéxicos para o futuro do idioma. Procuraremos a colaboracion de alumnado e

profesorado interesado nas actividades de animacion a lectura.

3.2 Presentar as novidades do momento en literatura xuvenil e continuar co labor de
cursos pasados de introducilos no mundo do cémic galego, fomentar a sta lectura e
cofecer os autores galegos da banda desefiada debido a sua importancia no panorama

cultural galego.

4) Adecuados & situacion linquistica do centro

4.1 Seguir colaborando na normalizacién do idioma no sector das novas tecnoloxias da

informacidn, tanto entre o alumnado como entre profesorado e persoal non docente.

4.2 Potenciar unha imaxe positiva do noso idioma entre todos os membros da
comunidade educativa, defendéndoo e valordandoo como unha ferramenta (util,
necesaria e habitual en todos os ambitos da vida, como a mellor contribuciéon que
podemos facer desde Galicia ao enriquecemento da cultura universal. Pretendemos
superar a idea de que o uso da nosa lingua se ten que reducir ao espazo familiar ou
coloquial pero que non é util nin necesario féra destes ambitos e que a escola pode
prescindir del. Somos nds, os galegos, os Unicos que podemos conservalo; é a nosa

obriga e tamén o noso dereito.



4.3 Potenciar o cofiecemento do patrimonio cultural e artistico galego en toda a
comunidade educativa: festas tradicionais, musica, cine, etc. a través de actividades de
conmemoracién e de campafias de informacién que inviten a participar a alumnado,

profesorado, persoal non docente e pais.

4.4, Facilitar ao profesorado e persoal non docente que o desexe a adquisicidon dos

coflecementos necesarios para desenvolver o seu traballo en galego.

Actividades a desenvolver para acadar os obxectivos fixados

Para o obxectivo 1.1. e 1.2.

o Charla-conferencia a cargo dunha entidade empresarial da comarca a fin de
expofer a importancia a nivel empresarial e profesional de cofiecer unha lingua
como é a galega, que abre moitas portas no mundo linglistico galego-
portugués. E unha actividade que nos parece moi interesante por unir o tema da

defensa da lingua ao mundo da empresa.

Destinatarios: todo o alumnado. Responsabeis : EDLG / Vicedirecién.

Temporalizacién: 2° trimestre. Orzamento: 150 €.

Para os obxectivos 2.1e 2.2

o Continuar ampliando a coleccién de libros, filmes e documentais en galego ou
xa dobrados e proxeccion dalgun destes filmes ao longo do curso. Procurarase a
adquision de filmes de tematica relacionada coas conmemoraciéns establecidas
pola DOG:

o 25 de novembro: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.
e 30 de xaneiro: Dia da Paz.

o 8 de marzo: Dia Internacional da Muller Traballadora.

e 7 de abril: Dia Mundial da Saude.

Destinatarios: todo o centro. Responsabeis: EDLG / equipo da Biblioteca
Temporalizacién: aproveitaremos os ultimos dias lectivos antes de cada periodo

vacacional. Orzamento: 250€



Para os obxectivos 3.1e 3.2

o Recibir e escoitar un autor/a galego/a para falar da sta obra, previamente lida

na clase polo alumnado que vai acudir & conferencia.

Destinatarios : 1° BAC, 4° ESO. Responsabeis: EDLG / Departamento de Galego.

Temporalizacién: mes de marzo. Orzamento: 150€
e Magosto. IV Certame de relato curto de terror Samain 2023
- Celebracion do magosto con castafias asadas, chourizos e torresmos.

- Xincana por todo o centro, onde os alumnos tefien que superar unha serie de probas

relacionadas coa cultura, xeografia e lingua de Galicia.
- Concurso de relatos curtos de terror con duas categorias.

Destinatarios : todo o centro (magosto). Responsabeis: EDLG /Vicedirecion / Dep. de

Plastica. Temporalizacién: novembro. Orzamento: 100€
o Entroido:

Seguindo a experiencia de anos anteriores, celebrarase unha festa do entroido no

salén de actos, con algunhas destas actividades:

- recital de coplas de entroido escritas polo alumnado, que poderan ser tamén

cantadas;
- festa de disfraces, desfile e concurso con representaciéns teatrais;
- actuacién da comparsa do centro, musica e baile;

- degustacién de comida de entroido traida polo alumnado das suas casas ,

poderiase facer un concurso de sobremesas tipicas do entroido.

- exposicién de fotografias nos corredores do centro.



Destinatarios : todo o centro. Responsabeis: EDLG / Vicedireccién / Dep. de Musica.

Temporalizacién: semana do Antroido. Orzamento: 200€
o Dia de Rosalia
O 23 de febreiro celebraremos o Dia de Rosalia.

Traballo de investigacion sobre os lugares onde residiu Rosalia e visita a casa de

Rosalia en Padron, Bastabales e outros puntos de interese do roteiro rosaliano.
Concurso de debuxo: Que pinta Rosalia?

Destinatarios : alumnos de 3° ESO. Responsabeis: EDLG / Dep de plastica / Dep. Lingua

Galega.Temporalizacién: 23 de febreiro. Orzamento: 300€
o Diadaarbore

0 21 de marzo co motivo da dia do arbore, colocaranse etiquetas as arbores cos seus

nomes en galego, o nome cientifico e caracteristicas salientables dos mesmos.
o Farase tamén a herborizacién de follas das diferentes especies arboreas do IES.

Destinatarios : alumnos da ESO. Responsabeis: EDLG / Dep. de plastica / Dep. Bioloxia

e xeoloxia/ Dep de tecnoloxia.Temporalizacién: 21 de marzo. Orzamento: 100€
o Semana das Letras Galegas

- Exposicion nos corredores do centro de cartaces sobre a figura literaria @ que no

2024 se lle adica o Dia das Letras (Luisa Villalta).

Destinatarios : toda a ESO. Responsabeis: EDLG / equipo da Biblioteca / Dep. de

Musica.Temporalizacién:semana do 17 de maio. Orzamento: 50€
e Semana do cémic galego.

No primeiro trimestre faremos unha exposicién de cdmics en galego dispofiibles para

0 seu empréstito na biblioteca co fin de animar o alumnado a ler en galego.



Adicarase unha semana da 3® avaliacién a unha campafia encamifiada a que o
alumnado da ESO cofieza as novidades do mundo da ilustracién galega adquiridas

neste curso e mais os fondos existentes na biblioteca do centro.

- Faremos un pequeno xogo de preguntas sobre 3 ou 4 comics seleccionados para

fomentar o interese na lectura e a capacidade de observacién dos alumnos.

Destinatarios : ESO. Responsabeis: EDLG / Biblioteca. Temporalizacidon: no terceiro

trimestre. Orzamento: 200€

Para os obxectivos 4.1, 4.2 e 4.3

e Interculturalidade

Unha das tarefas mais importantes que debe contemplar calquera Equipo de
Normalizacién Linglistica é a de integrar os/as inmigrantes na nosa sociedade. Co
alumnado destas caracteristicas do centro facemos fincapé para a sua completa
integracion linguistica e cultural. Ademais de solventar calquera dubida, pretendemos
realizar gravacions con este alumnado que incorporou a nosa lingua como sua,
ademais de establecer lazos de unidn cos seus costumes de cada pais de orixe,
comidas tipicas, etc. Tentaremos achegarnos as familias para que nos falen dos seus
problemas de integracion, analizar en que medida aceptan é uso cotian da nosa lingua
e tamén invitalos a que participen a amosarnos os seus costumes valorando a sua

colaboracién activa.

Temporalizacién: 2° e 3° trimestre. Destinatarios: Todo o centro. Departamentos:

Todos os do centro. Orzamento: 0 €

e Publicacion dunha revista, redactada integramente en galego na que se

recolleran:
- Reportaxes de todas as actividades realizadas durante o curso escolar.

- Os mellores traballos de investigacién que fixera o alumnado para as diferentes

materias.



- Textos orixinais escritos polos alumnos: poesias, relatos curtos, breves pezas

teatrais, coplas de entroido...

- Entrevistas.

- Pasatempos.

- Recomendacidns e opinidns dos alumnos sobre lecturas da biblioteca.

Destinatarios : todo o centro. Responsabeis: ENDL / equipo da Biblioteca / Dep. Lingua

Galega e Lit.Temporalizacién: 6 longo do curso. Orzamento: 500€

Ademais destas actividades os alumn@s participaran, na medida do posible, en todas

aquelas que consideremos de interese e se oferten 6 longo do curso escolar.

CADRO-RESUMO DAS ACTIVIDADES

Temporalizacion| Titulo actividade Responsable/s e | Destinatarios/as| Orza- | Material
departamento/s mento| necesario
a que pertencen para realizar
as
actividades
setembro Axendas escolares Biblioteca. Alumnado e Publicacién
Debuxo. EDLG profesorado impresa
22 setembro Sarabela. Teatro made | Galego. EDLG Alumnado 1° BAC|300€ |Transporte
in Galicia
26 setembro Dia Europeo das Galego. EDLG 2° CB de oficina [10€ Impresions a
Linguas cor
novembro Clase de Ciencias EDLG. Alumnado de 25 € |Material de
Departamento de | primaria dos laboratorio
bioloxia e centros da
xeoloxia. contorna.
novembro Magosto e Xincana DACE. EDLG. Alumnado, 100 € |-Agasallos.
Alumnado 1° BAC | profesorado e Castaias,
PND chourizos
23 de febreiro Dia de RosaliaQue EDLG. Dep. 3° ESO 100 Marcapaxinas
pinta Lingua

Rosalia?(marcapdaxinas)

GalegaBiblioteca




Febreiro Actos do Entroido DACE. EDLG. Alumnado, 200 € |-Carta.
Musica profesorado e Decoracién.
PND Maquillaxe
2° trimestre Visitas de escritores EDLG/ Alumnado de 150 €
Departamento de | Bacharelato
Lingua Galega/
Biblioteca
21 marzo Dia da Arbore EDLG/ Bioloxia e |ESO 100 € |Material para
Xeoloxia facer un
herbario
Todo o curso Compra de libros e EDLG. Biblioteca |Profesorado 300 € |-Libros.
material escolar Material
escolar
Todo o curso Charlas-conferencias |EDLG/ Todo o alumnado|300€
Vicedireccion
Semana do 17 de |Dia das Letras Galegas|DACE/ EDLG / Todo o alumnado|100 € |Cartaces e
maio Galego. Dep. murais. Libros
Mdusica/ Biblioteca do autor
homenaxeado.
Premio
concurso
literario.
3° Trimestre Revista EDLG. Biblioteca. | Todo o alumnado|500 € |Publicacion,
Informatica. impresion...
Departamento de
galego

Total: 2185 €




DOCUMENTO N29: PROGRAMA DE FORMACION DO PROFESORADO NO CENTRO.

A resolucion do pasado 21 de xullo de 2022 estipulou que o centro desefiase e
elaborase o POLOS Creativos curso 2023/24. Por este motivo decidimos que a lifa
de traballo do Plan de formacién permanente do profesorado fose a didactica.

Teremos un seminario sobre o uso didactico dos recursos audiovisuais dos Polos

Creativos. O coordinador é Alejandro Ruiz Lameiro.

O orzamento previsto para a formacién é de 715€

Os participantes son os seguintes:

Alvarez Gonzalez, Ana Belén
Blanco Sanchez, Pablo
Carreira Lépez, Manuel

Diaz Fernandez, Beatriz
Dominguez L6pez, Sabela
Dominguez Lopez, Xosé Antdn
Ferreiro Collazos, Cristina
Freire Valin, Patricia

Garcia Varela, Alfredo
Giménez Lorenzo, Tatiana

Gonzalez Lopez, Silvia

Jorge Diéguez, Ana Maria

Liz Lépez, Carmen

Lopez Rodriguez, Maria Dolores
Losada Gonzélez, Verdnica
Moreiras Ledo, Maria Jose
Nufiez Rodriguez, José Antonio
Pérez Pérez, Felisa

Rodriguez Castro, Félix César
Ruiz Lameiro, Alejandro
Vazquez Rodriguez, Javier

Vazquez Vazquez, Luis Angel



DOCUMENTO N210: PROGRAMA DE FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO
(FCT)

Coordinadora do Programa:

Maria Argiz Ledo, Profesora Ensino Secundario, especialidade Administracion de

Empresas.

A Formacion en Centros de Traballo desenvdlvese de acordo coa Orde do 28 de
Febreiro de 2009, onde se regula o Mdédulo de Formacion en Centros de Traballo,
para o alumnado matriculado en centros educativos da Comunidade Auténoma de

Galicia.
Finalidade:

O Moddulo de FCT, de acordo co establecido no Real Decreto 71538/2006, ten as

seguintes finalidades:

Completar a adquisicion de competencias profesionais propias de cada titulo

alcanzadas no centro educativo.

Adquirir unha identidade e unha madurez profesional motivadoras para a
aprendizaxe ao longo da vida e para as adaptacions aos cambios das necesidades de

cualificacion.

Completar cofiecementos relacionados coa producién, a comercializacidon, a xestion
econdmica e os sistemas de relacions sociolaborais das empresas, co fin de facilitar

a insercion laboral.

Avaliar os aspectos mais relevantes da profesionalidade alcanzada polo alumnado
no centro educativo e acreditar os aspectos requiridos no emprego que non poidan

verificarse por exixir situacidns reais de traballo.



Calendario:

Os periodos de realizacion axustanse a lexislacidon vixente que prevé un periodo
ordinario de abril a xuiio, e o periodo extraordinario de setembro-decembro, de

xaneiro-marzo e de abril-xuio.

No curso 2023-2024, temos planificado o periodo extraordinario de FCT, que ten

como data de realizacion a seguinte:

CICLO SUPERIOR DE ADMINISTRACION E FINANZAS: dende o 4 de Outubro ata o 14 de

Decembro.

CICLO MEDIO DE ELECTROMECANICA DE VEHICULOS: dende o 2 de Outubro ata o 18

de Decembro.
A planificacion para o periodo ordinario é a seguinte:
CICLO SUPERIOR ADMINISTRACION E FINANZAS: dende o 8 de abril ata o 14 de xufio.

CICLO MEDIO DE ELECTROMECANICA DE VEHICULOS: dende o 5 de abril ata o 19 de

xuno.

CICLO BASICO MANTEMENTO DE VEHICULOS e CICLO BASICO DE INFORMATICA DE
OFICINA: dende 0 22 de abril ata 018 de xunfo.

Para o réxime Dual de segundo Curso o periodo de FCT sera: dende o 8 de xaneiro

ata o 14 de xuio.
Situacion:

O IES VAL DO ASMA, oferta, para o curso 2023-2024, catro ciclos en réximen

ordinario, de 2000 horas cada un:
CM de ELECTROMECANICA DE VEHICULOS.

CS de ADMINISTRACION E FINANZAS



CB de MANTEMENTO de VEHICULOS
CB de INFORMATICA DE OFICINA

Conta cun ciclo en réxime DUAL de 2000 horas, impartidas entre o centro e a
empresa segun o establecido no convenio, de DESENVOLVEMENTO de APLICACIONS
WEB.

Entorno:

Os ciclos que se ofertan neste IES estan situados no entorno do Partido Xudicial de
Chantada, ainda que a sua zona de influencia trascende dito Partido Xudicial,
atendendo demandas de Concellos limitrofes 6 mesmo, como son Rodeiro,

Vilamarin, A Peroxa e O Savifiao.

O entorno econdmico e empresarial esta formado por pequenas e medianas

empresas situadas 6 longo da zona xeografica de influenza.

Relacion de alumnos e empresas no periodo extraordinario de Outubro -

Decembro.

CS de ADMINISTRACION e FINANZAS:

Alumno Empresa Concello
José Alfredo Caselas Vinigalicia, S.L. Chantada
Martinez

A carga horaria do mdédulo de FCT é de 380 horas distribuidas en 48 xornadas.

CM de ELECTROMECANICA de VEHICULOS:

Alumno Empresa Concello
Angel Manuel Iglesias Auto Center Taller Lugo
Ulla Multimarca, S.L.

José Rodriguez Pardo Talleres Jeyma Rodeiro, S.L. Rodeiro




Pablo Rodriguez Maquinaria  Agricola  del Chantada
Fernandez Noroeste, S.L.

A carga horaria do modulo de FCT é de 410 horas distribuidas en 52 xornadas.
Réxime Dual grupo completo
CS de DESENVOLVEMEN TO de APLICACIONS WEB

Tratase dun ciclo en réxime dual e, tal e como se recolle no seu convenio, o
alumnado de segundo ano realiza a formacién no centro de traballo dende o 15 de
setembro 2023 ata o 14 de setembro de 2024, cunha xornada de 6 horas no centro
de traballo e dlas no centro educativo, ata a finalizacion do curso académico. Unha
vez finalizado este, o alumno realizard unha xornada de 8 horas de FCT na empresa.
Dado que no curso 2022-2023 non houbo matricula no primeiro ano deste ciclo, na
actualidade non hai alumnos realizando practicas nesta modalidade. As empresas

coas que se tefien firmado este convenio son:
Empresa: IGM Web S.L.
Empresa: Room Leader S.L.

Neste curso 2023-2024 si hai alumnado no primeiro curso, polo que se mantén o
convenio o que implica que, no periodo de marzo a setembro de 2024 estos

alumnos estaran en ditas empresas.
Réxime Dual de segundo ano

Segundo o establecido na lexislacion, o alumnado podera solicitar a sua
incorporacion a esta modalidade ao longo do primeiro trimestre do segundo curso
e, de ser seleccionado, desenvolvera as actividades na empresa no periodo de

xaneiro a xufo.

Hai seis alumnos de segundo do Ciclo Superior de Administracion e Finanzas

interesados nesta modalidade.




Estase a realizar un traballo de busqueda de empresas interesadas, centrandonos
nas que xa acolleron alumnos nesta modalidade, como Asesoria Alvarez Real, e
incluindo a novas empresas coma Vinigalicia, S.L., Cooperativa Aira, Grupo

Hotusa e o Concello de Chantada entre outras.

As actividades de formacidon estdn recollidas na carpeta do alumno/a, e

supervisadas polos titores correspondentes a empresa e o ciclo formativo.



DECRETO 86/2015 (ESO/BACH): CONCRECION ANUAL DO PLAN DE LECTURA

INTRODUCION

A concrecion do plan de lectura do IES Val do Asma, a través do desefio de
actividades concretas e féormulas de intervencién especificas, desenvolve cada ano o
Plan de Lectura de Centro, desde o que se articulan e sistematizan todas as
actuacions desefiadas polos distintos departamentos didacticos e pola biblioteca
escolar.

A biblioteca serd o recurso de referencia para todas as actuacidns que busquen a
mellora nas competencias clave de lectura, escritura e habilidades para o uso e
produccién de informacién. E o lugar que ofrece oportunidades de aprendizaxe, de
colaboracién e de convivencia armdnica.

Despois de varios cursos de desenvolvemento do plan, é notorio un notable
incremento do habito lector. No presente curso escolar, tratarase de continuar coas
experiencias exitosas, mesmo de acometer outras actuacions e de implantar as
novidades e as ideas que vaian xurdindo é longo do curso.

OBXECTIVOS XERAIS E REQUERIMENTOS

Esta concrecidn, para ser operativa, debe ser un documento flexible, realista,
consensuado e ha de facilitar o traballo docente. Debe poder ser aplicable a todos
os niveis e ten que contar coa biblioteca escolar como recurso fundamental e sobre
0 que recae a coordinacién desta concrecidon anual.

oDebe desenvolver a competencia lectora.
oDebe favorecer a compresion lectora e a lectura fluida e expresiva.
oDebe mellorar a lecto- escritura do alumnado.

oContribuir a incrementar os habitos e o gusto pola lectura de toda a comunidade
educativa.

oApoiar a adquisicién das competencias clave.

oSer un apoio mais 6 Plan de Convivencia do centro xa que, artellando actividades
que esixan a colaboracion e a implicacién de moitas persoas, toda a comunidade
pode participar en harmonia, aprender e desenrolar o gusto pola lectura, por os
libros e por o saber en xeral.

AMBITO DE ACTUACION

Neste momento, a maioria das accidns do Plan de lectura desenvdlvese en todos os
cursos da ESO e FP Basicas, ainda que en Bacharelato, Ciclos Medios e Superiores
que non se leva a cabo a "hora de ler”, si se lle ofrecen a estes alumnos todas as
ferramentas e todo o apoio para incrementar igualmente o seu gusto polos libros e
pola lectura en xeral.



A concrecion do Plan desenrélase 6 longo do todo curso académico.
COORDINACION E FUNCIONS

1.Persoa coordinadora:

M? Dolores Lopez Rodriguez

2.Funcions:

- Dinamizar e impulsar a sua aplicacién, sempre en colaboracién co equipo directivo.

- Administrar as ferramentas educativas e facilitar a utilizacion dos recursos da
biblioteca, que estaran a disposicion do profesorado que o necesite.

- Asesorar e orientar 6 profesorado do centro na soluciéon dos problemas que
poidan xurdir na sua aplicacion e sobre os recursos dispofiibles para o
desenvolvemento desta concrecion.

- E moi importante que todo o profesorado se implique no Plan de lectura,
achegando ideas e desenvolvendo actividades.

- Informar ¢ claustro respecto das actuacidéns relacionadas co Plan de Lectura do
centro, canalizando as suas demandas, propostas e opinidns. Pedirase 6
profesorado que opine sobre o Plan e faga propostas coa fin de que sexa dinamico e
se sinta como un proxecto de todo o centro.

- Elaborar o calendario da “Hora de ler”.
- Coordinar o club de lectura.

- Colaborar cos distintos departamentos na elaboracién de material de lecto-
escritura.

- Actualizar fondos da biblioteca como das bibliotecas de aula.
ACTIVIDADES
1. Andlise da situacion de lectura no centro:

- Pasar 6 alumnado unha enquisa andénima a principio de curso sobre os seus
habitos lectores e compdrase a situacién de partida coa mesma encuenta a final de
curso coas actitudes cara a lectura e cos habitos adquiridos 6 longo do curso. Esta
enquisa atdpase o anexo correspondente do Plan de lectura.

- Tratarase de ver se a final de curso quedaron resoltos os problemas inicialmente
detectados: pouca exercitacion das destrezas lectoras, falta de concentracién,
pouco acercameno voluntario 6s libros, escasa competencia léxica, preferencia
polos medios audiovisuais. Neste senso hai que sinalar que dende a implantacién do
Plan pddense apreciar signos positivos de utilidade do mesmo, sobre todo en canto
6 acercamento voluntario 0s libros por parte do alumnado.



2. O desenvolvemento de actitudes favorables & lectura, mediante a creacion de
ambientes lectores.

- Preténdese que a biblioteca escolar sexa o espazo mais directamente vencellado a
lectura, un espazo onde os alumnos encontren silencio, material, ambiente de
estudio e todos os elementos que invitan ¢ disfrute dos libros.

- Mediante o desenvolvemento deste plan lector, as aulas e todos os espazos do
centro convértense en estancias propicias para a lectura, co que se pode dicir que o
ambiente lector predomina en todo o centro escolar.

- Impulsar o recuncho de lectura da biblioteca, asi como buscar outros espazos
favoralbles para a lectura.

3. Hora de ler

- Elaboracién do calendario desta actuacidon que comprenderd todas as semanas
lectivas do curso agas as anteriores as de avaliacidns, debido @ concentracion de
probas que dificulta o desenrolo desta actividade. Anexo 1

- A seleccién de lectura por parte do alumnado poderd ser de todo tipo, como
recolle o plan anual de lectura. O profesorado responsabe do grupo nesse momento
pode asesorar sobre a adecuacién da lectura elexida.

- Lectura todos os dias lectivos acordados durante media hora ao comenzo da
sesion que corresponda. Empezarase pola primeira hora da mafa da primeira
semana, e irase pasando a segunda e asi sucesivamente ata chegar a sexta hora,
momento onde se volvera a comenzar coa primeira hora. As tardes dos luns estan
exentas.

- Realizacion da lectura en todas clases, sin excepcion e sen importar o espazo onde
se desenvolvan (pavillon, talleres, laboratorio,...)

- Esta actividad realizarase nos cursos de ensino obrigatdrio que se imparte no
centro (ESO e FPs basicas).

- En todas as aulas de referencia dos grupos habera unha folla de control da lectura
que serd completada polo delegado/a do grupo. Esta informacion serd analizada
pola persoa coordinadora. Anexo 2.

- Ao final do curso analizaranse os resultados desta actuaciéon para mellorala na
concrecidn do seguinte curso escolar.

4. Club de lectura
- Solicitarase o club este curso escolar.
- Habera dous grupos composto por cinco alunos/as cada um.

- A persoa que desenvolvera o mesmo sera o0 membro do equipo de biblioteca
Guillermo Rodriguez Vega.



- Realizaranse reunidn semanais durante os recreos dos martes e xoves na
biblioteca escolar durante todo o curso escolar.

- As lecturas elexidas estaran a disposicion dos membros do club na biblioteca do
centro.

- Poderan realizarse distintas actividades complementarias: Saidas relacionadas
coas lecturas elexidas, visitas de autores, recomendacidns literarias ao resto da
comunidade educativa,...

- Ao final do curso realizarase a memoria correspondente a esta actuacién.
5. Lecto-escritura nas gardas

- Os distintos departamentos proporcionaran exercicios de lecto- escritura
adecuados a cada nivel escolar.

- Para o alumnado con necesidades especiais contarase coa axuda do departamento
de orientacion.

- O material estard a disposicion do profesorado de garda na aula para utilizar,
sempre que o profesor/a ausente non deixe traballo. Estas actividades serdn
desenvoltas na sua totalidade na hora de garda.

6. Aportaciéns dos departamentos

Cada departamento recolle na sua programacion a sua aportacion anual ao plan de
lectura do centro. As actuacion xerais estan recollidas no Plan de Lectura.

AVALIACION

A andlise dos resultados acadados nesta concrecidon reflictese na memoria
correspondente tal como recolle o Plan de Lectura do centro.

ANEXOS
Anexo 1: Calendario “Hora de ler”

Anexo 2: Rexistro “Hora de ler”.



DECRETO 156,/2022: CONCRECION ANUAL DO PLAN DE BIBLIOTECA

1.

EQUIPO DA BIBLIOTECA E FUNCIONS

Segundo o establecido nas instrucidons de comezo de curso da Direccion Xeral de
Centros e Recursos Humanos en relacién coa organizacién e o funcionamento das
bibliotecas escolares, durante o curso 2023-2024, nos centros docentes de niveis
non universitarios, de titularidade da conselleria de Cultura, Educacién e
Universidade, a persoa responsable da Biblioteca escolar contara durante o curso
2023-2024 cun equipo de apoio de profesorado. Nés tamén contamos con alumnado

voluntario.

1.1 Persoa responsable

Maria Dolores Lopez Rodriguez

As funcions da coordinadora seran:

Servicio de préstamo.
Rexistro de material.
Realizacién de expurgos.
Solicitude e supervision do desenvolvemento do club de lectura.
Elaboracion da concrecién anual do plan de lectura.
Elaboracion da concrecidén anual do plan de biblioteca.
Dinamizacién da biblioteca :
Presentar a biblioteca ao alumnado novo no centro
realizar as actividades e plans propostos para este curso escolar
implicar ao resto do profesorado no desenrolo da biblioteca
dar nimero de lector/a a todas as persoas que se incorporan & comunidade
educativa
mellorar as bibliotecas de aula
implantar novos medios dixitais de lectura
realizar actividades en relacién as conmemoraciéns que ten asignadas a
biblioteca
Elaboracion de documentos para pedir proxectos durante o curso escolar.

Colaboracion co departamento de EDLG e DACE.



1.2 Equipo de biblioteca

A Biblioteca escolar contara durante o curso 2023-2024 cun equipo de apoio

composto por 5 profesores/as:

Carmen Sola Ananin, profesora de Xeografia e Historia.
Guillermo Rodriguez Vega, profesor de Filosofia.

Tania Vazquez Garcia, profesora de Lingua Galega.
Maria Fernandez Parada, profesora de Economia.

Verédnica Losada Gonzalez, profesora de Matematicas.

Tamén temos o apoio sen horas de Beatriz Diaz Ferndndez, profesora de Lingua

Castela.

As funcions do profesorado seran:

Servicio de préstamo.
Rexistro de material.
Realizacién de expurgos.
Axudar a persoa coordinadora
Dinamizacién da Biblioteca
Club de lectura

Elaboracidon de documentos

1.3 Alumnado voluntario

Do mesmo xeito tamén conta cun grupo estable de 10 alumnos/as voluntarios/as de

Bacharelato e a ESO:

Nia Garcia Concheiro

Bryan Felipe Monteiro Ferrer
Dylan Gil Ferrer

Ainhoa Rodriguez Iglesias
Sonia Gonzalez Lopez
Sandra Gonzalez Fernandez
Marta Otero Lopez

M? Isabel Quiceno Figueroa

Omar Meirifio Listdn



Jonathan Fernandez Rodrigues
O equipo de alumnos/as voluntarios/as teran as seguintes tarefas:

Colocar os libros que estean na balda “LIBROS PARA COLOCAR”
Revisar nos estantes que os libros estean no sitio que lles corresponde.
Elaborar carteis para as conmemoraciéons marcadas sempre baixo a supervisiéon da
Responsable da Biblioteca e cubrindo antes o formulario previsto para tal efecto.
Calquera outra actividade que poida xurdir por iniciativa e/ou interese dos
voluntarios deberad ser comunicada 4 responsable da Biblioteca e aceptada pola
mesma. Ambas partes empregaran o formulario oficial previsto para tal efecto.

2. HORARIO

Garda Garda Garda Garda Garda

Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
X

X X X

Horario de apertura da biblioteca

A biblioteca permanecera aberta durante todo o horario lectivo:
En horario de maia de luns a venres de 08:45 as 15:05

En horario de tarde os luns de 15:05 as 16:45

Queda estritamente prohibido extraer da biblioteca calquera libro ou material sen

permiso expreso dos profesores ao cargo da mesma.



Horario de préstamo de fondos

Os préstamos realizaranse durante os cinco recreos que recolle o horario escolar do

centro (11:15 a 11:45) :

Tania Vazquez Garcia - 2 recreos (luns e venres)
Guillermo Rodriguez Vega - 2 recreos ( martes e xoves)
Maria Fernandez Parada - 1 recreo ( mércores)

Horario de coordinacion

Durante o presente curso escolar contamos con tres horas de coordinacién de

biblioteca:

M? Dolores Lopez Rodriguez , responsable e coordinadora do equipo.
Luns de 12:25 a 13:25, mércores de 11:45 a12:35 e xoves de 12:35 a 13:25

2.4 Horario de garda
Durante o presente curso escolar contamos con duas horas de garda de biblioteca:

Verédnica Losada Gonzalez -1 garda: luns de 12:35 a 13:25

Carmen Sola Ananin - 1 garda: mércores de 12:35 a13:25

CONMEMORACIONS

Dia das Bibliotecas (24 de outubro): Presentacion da biblioteca do centro ao novo
alumnado e tamén da rede de bibliotecas de Galicia a todo o centro, tanto
fisicamente como os seus versidns dixitais.

Samain: Decoracion biblioteca coa axuda de alumnos voluntarios, concurso de
relatos de terror en colaboracidn cos Departamentos de Galego e EDLG , Mostra
libros tematica misterio/terror e concurso de cabazas decoradas que deben
representar persoeiros/as famosos/as e recofiecibles. Vai dirixido a todo o centro.
Dia da infancia ( 20 de novembro): Proxeccién da curta ” Binta y la gran idea” e
reflexion guiada sobre esta tematica nas titorias da ESO e FP Basica.

Dia contra a Violencia de Xénero (25 de novembro): Elaboracién de lemas sobre o
25 de novembro para o alumnado de todo o centro.

Participacién no concurso convocado pola Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de

Galicia.



Nadal: Decoracion das portas das aulas do centro cun poema visual con tematica
relacionada co nadal. Traballarase nas titorias do mes de decembro.

Dia de Rosalia (23 de febreiro): Concurso de marcalibros sobre a figura da
escritora

Dia da Muller (8 de marzo) : Realizacién de biografias de mulleres relevantes de
toda a historia exposicion do resultado tanto nas redes como na biblioteca e no
resto do centro.

Dia do teatro (27 de marzo): Asistir a unha representacion teatral.

Dia do Libro Infantil e Xuvenil (2 de abril): Programacién de encontros con con
autores relevantes da literatura actual galega de todos os xéneros.

Semana do Libro (do 22 ao 26 de abril): Realizacién de Booktrailers en Tiktok/reels
inspirado nun libro e nas lecturas do clube de lectura.

Semana das Letras Galegas (do 13 ao 17 de maio): Desefio dunha xincana para
desenvolver nas horas de titoria sobre a figura de Luisa Villalta a partir do material
que envia a Conselleria.

E todas as demais conmemoraciéns marcadas polo calendario escolar faran obxecto

dun mural elaborado polo equipo de voluntarios da BiblioAsma.
4. ACTIVIDADES E ACTUACIONS
Ademais das conmemoracidns realizaremos as seguintes actividades:

Club de lectura ( todo o curso): Todas as posibles actividades que xurdan desde as
necesidades dos compofientes do club de lectura. Este club estara dirixido por
Guillermo Rodriguez Vega durante os recreos dos martes e xoves do curso escolar.

Propoier un xogo de orientacion polo centro. Tematica literaria ou interdisciplinar.

Visibilizar as mulleres do entorno: nais, vecifias, profesoras.. Exposicion de

fotografias e artisticas no centro.

Mostra de libros adaptados 4s conmemoraciéns.

Realizacién dun potcast.

Colaboraciéon da realizacion da revista escolar ” Camifiantes”.

Recomendacidns lectoras para as diferentes vacacions entre trimestres (Blogue).



Seguir co buzén de suxerencias literarias para que consten por escrito as peticions.
Realizacion de talleres literarios.

Asi mesmo, prestarase especial atencidn as seguintes actuacidns:

Revisién e actualizacién de fondos. Tratase dunha actividade constante que

permitird a localizacion continua dos mesmos e evitara a perda de volumes.

Carnés lectores. Compre dar de baixa como usuarios da biblioteca ao alumnado e
persoal docente que xa non forma parte da comunidade educativa e cémpre asignar
eses e novos numeros de lector aos novos usuarios. Seguirase a dinamica dos
ultimos cursos, proporcionando un carné fisico que facilite o empréstito.

Temporalizacién: 1.° trimestre.

Continuacion coas actividades plurianuais. Débese dar continuidade as actividades
que fomentan o habito lector e dan vida a biblioteca escolar. O éxito das mesmas,
entre as que se atopa a 'Hora de ler', vese incrementado curso a curso, erixindose
en prioridade ao longo do curso actual. No tocante a 'Hora de ler', establécese a
lectura como actividade obrigatoria desde todas as materias conforme a un

calendario establecido. Temporalizacién: todo o curso, desde setembro.

Continuar co mantemento das Bibliotecas de Aula e de Biblioteca de Aula para o
Pavilldn. E preciso revisar e reordenar as lecturas propostas para as bibliotecas de
aula nos diferentes niveis. Enriqueceranse as bibliotecas de aula de todos os niveis

con novos fondos



DECRETO 156/2022: PLAN DE ACTIVIDADES FiSICAS E HABITOS SAUDABLES

1. Razons que xustifican a necesidade desta actuacion

A poboacion escolar actual caracterizase, de forma preocupante, por unha
progresiva adopcion de estilos de vida sedentarios e por falta de habitos saudables
na practica de actividade fisica e alimentacién. Na dultima década, varias
organizacions internacionais vefien alertando desta perigosa situacién como a orixe
das chamadas enfermidades hipocinéticas. A propia Organizacién Mundial da Saude
(OMS) definea como unha epidemia e un problema de saude publica, facendo
recomendacidns para a practica de actividade fisica de 60 minutos ao dia en nenos e
adolescentes. A crise sanitaria non fixo madis que acentuar esta situacién, onde
diferentes organizaciéns sanitarias e de proteccién da saude falan dunha segunda
pandemia oculta, froito de confinamentos e periodos de inactividade dunha
poboacién en crecemento.

Por iso cremos na necesidade de impulsar iniciativas que contribdan a revertir esta
situacién no entorno do noso centro. E fundamental aumentar o tempo dedicado a
estas actividades dentro e fora do horario lectivo. Este documento tera como
finalidade crear o marco de referencia para a comunidade educativa do IES Val do
Asma, con todas as actividades que tefian en comun a practica da actividade fisica,
procurando a transversalidade e a coordinacién entre os distintos departamentos
participantes.

O obxectivo é dinamizar e promover habitos de vida activos e saudables
organizando e aproveitando os recursos do centro, asi como coordinandose cos
axentes do propio centro, do concello, dos clubs e entidades deportivas, etc.

2.- Obxectivos que se persiguen nesta actuacion.

1. Promover estilos de vida activos e saudables na comunidade educativa do centro,
especialmente entre o alumnado.

2. Incrementar a actividade fisica que o alumnado realiza ao longo da semana
dentro do horario lectivo e mediante as actividades propostas nos recreos activos.
Principalmente entre os estudantes de secundaria.

3. Implicar diferentes departamentos no desenvolvemento do proxecto mediante

actividades transversais entre distintas materias.



4. Coordinar e recoller nun proxecto comuin todas as actividades dirixidas a
consecucion de estilos de vida activos na comunidade educativa.

5. Crear e iniciar o desenvolvemento dun proxecto de polideportivo que englobe
todas as accidns e iniciativas de promocion de estilos de vida saudables.

3.- Medidas especificas para desenvolver.

1. Continuar con recreos activos e parques infantis inclusivos xa que é a actividade
central para aumentar a actividade fisica semanal en horario lectivo.

O recreo desenvélvese nun lugar ao aire libre no que as nenas e os nenos poden
gozar da natureza, xogar, facer deporte, pasear, descansar, charlar, comer, beber e
ir ao bafio, entre outras moitas accions, que cOmpre destacar que Inciden
directamente no mellora da concentracion e da adquisicion da aprendizaxe. O
recreo é tempo de lecer, tempo de xogo libre e espontdneo, ninguén esta obrigado
a facer nada.

O parque infantil do centro é un espazo diverso, cambiante, dindmico e rico en
oportunidades de xogo, xa que cada alumno ten necesidades moi heteroxéneas.
Para satisfacer as necesidades do alumnado, programase no patio exterior que,
segundo o dia da semana, se cambie o deporte e os xogadores. Porén, no pavilldn
cada dia ofrécese todo o material do departamento de educacién fisica para que
tefian a posibilidade de descansar sobre as colchonetas, deitarse, estirarse,
inventar xogos creativos, ou facer xogos colectivos, adversarios ou populares. E un
lugar onde todo o alumnado do centro interactia e xoga dun xeito diverso
independentemente da idade.

O microespazo da calma e do benestar sitlase na biblioteca onde existe a
posibilidade de descansar, refuxiarse, sentarse, estirarse, falar, pintar, estudar, ler
un conto ou xogar a un xogo de mesa.

Fomentaranse as competicions deportivas, unha iniciativa que é apreciada polo
alumnado e que conta cunha alta participacion. Os profesores estan sempre
convidados e ben recibidos por todos os alumnos.

Tamén se promoveran na biblioteca os xogos de mesa e o xadrez nunha campania
de animacidn realizada polo propio alumnado e que rematara cun concurso.

2. Realizar actividades fisico-deportivas en colaboracién coas entidades locais e

outras nacionais. (Carreira por Valdovifio, Carreira Save The Children, Roteiros



arredor, etc.). Participa co concello que ofrece actividades ao centro organizadas
por Xogade

3. Analizar e propoier xunto co equipo de comedor escolar unha serie de menus
saudables (Plato Saudable).

4. Realizar pequenos estudos sobre habitos saudables da comunidade educativa.
Enquisas sobre habitos de vida como a deteccidon e andlise da realidade social
inmediata (hixiene, actitude postural, comidas principais e inxesta entre comidas,
consumo de substancias toéxicas...).

5. Introducir dende a cafeteria do centro estratexias para reducir o consumo de
alimentos e bebidas pouco saudables e potenciar a oferta dos demais con
alimentos de mellor valor nutricional.

Ao longo dunha semana faremos un horario de merendas durante o recreo.

O calendario pode ser o seguinte:

- Luns: Froita

- Martes: Bocadillos ou bocadillo

- Mércores: Lacteos ou derivados

- Xoves: Froita

- Venres libre

Con esta actividade tratarase de concienciar ao alumnado da importancia dunha
alimentacion suficiente e variada; que sexan conscientes de que comer ben é
fundamental para practicar actividade fisica, entre outras cousas.

Outra actividade proposta é compartir un xantar saudable con toda a comunidade
educativa. E a comida mais importante do dia xa que pasou moito tempo dende a
ultima vez que comemos. Permitiranos obter os nutrientes necesarios para afrontar
todas as actividades que realizamos durante a mafa. Polo tanto, debe ser un
almorzo saudable, variado e equilibrado.

Nun almorzo saudable non poden faltar froitas (uvas, melén, amorodos, kiwi),
torradas con tomate e xamén, zume de laranxa, leite con cereais...

6. Participacion de toda a comunidade educativa nas competicions deportivas

7. Proposta para que o profesorado que o desexe poida utilizar o pavillén féra do

horario do profesor de educacién fisica



8. A biblioteca terd un papel no contexto dos parques infantis inclusivos e contara
con taboleiros de xadrez e xogos de mesa para o0 seu uso no recreo.

9. Todas as actividades complementarias e extraescolares incluidas na
programacién anual de educacidn fisica

4.- Dificultades para desenvolver o plan

Para impulsar este proxecto de vida activa e saudable, como todos sabemos, é
necesario un investimento econémico e non abondan as boas intencions. Hai dous
feitos relevantes na nosa comunidade que penalizan o desenvolvemento do
proxecto:

a. Educacién non concedeu un numero suficiente de profesores para este centro,
polo que o pavilléon permanece pechado os mércores.

b. Este centro non conta con recursos econdmicos (1000 €) para mercar unha mesa
de tenis. E unha actividade que é un éxito absoluto entre o alumnado. E unha nova
posibilidade. Con este xogo, o alumnado sofia con mostrar ganas de gozar, de
compartir momentos lidicos cos seus amigos, de esforzarse, de mellorarse...

5.- Materias e Departamentos que colaboran

Equipo Directivo

Departamento de Orientacién

Educacion fisica

Proxecto competencial en toda a ESO

6.- Colaboracidon con outros programas/proxectos de habitos saudables

Fomentar entre o profesorado a participacidon en Proxectas e programas educativos
que fomenten a actividade fisica asi como habitos saidables como por exemplo:

“Aliméntate ben”.

Participacion en Xogade en “Carreiras de orientacién a pé”
Froita na escola

“Ti si que es un bo peixe”

E outras lifias de actuacidn que poidan crearse nos vindeiros anos académicos.
7.- Vixencia

Este Plan elabdrase e aprdbase para dar cumprimento ao DECRETO 156/2022 no
curso académico 2023-2024 e serad revisado, modificado e ampliado segun esixan as
necesidades que se vaian detectando.




DECRETO 229/2011 (ART. 11.4 E 11.5): CONCRECION ANUAL DO PLAN XERAL DE ATENCION A
DIVERSIDADE

INTRODUCION

No DECRETO 229/201, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia, é responsabilidade do Departamento de Orientacién elaborar a concrecion
anual do Plan Xeral de Atencion & Diversidade para cada curso escolar, en funcién
das necesidades educativas presentadas polo noso alumnado e co obxectivo
educativo de conseguir que todo el, acade o maximo desenvolvemento persoal e
social posible. Isto require que se lle facilite unha educacion adaptada & sua
singularidade, que se lle garanta unha igualdade efectiva de oportunidades e que se
ofreza os recursos necesarios, tanto ao alumnado como ao centro onde estean
escolarizados.

Atendendo ao citado Decreto, & Orde do 08 de setembro de 2021 que o desenvolve
e baseandonos no contexto sociocultural e econdmico no que se atopa o IES Val do
Asma (Chantada) concretamos o noso Plan cun conxunto de medidas e acciéns
desefiadas coa finalidade de adecuar a resposta educativa as diferentes
caracteristicas, potencialidades, ritmos e estilos de aprendizaxe do alumnado e
tamén as motivacions, intereses e situacidns sociais e culturais de todos eles.
Correspondelle a comunidade educativa a aplicacion destas medidas e a implicacion

no seu desenvolvemento.

IDENTIFICACION DAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA O CURSO 2023-24

Tal como se reflectiu no Plan Xeral de Atencidon a Diversidade as necesidades
detéctanse e abranguen as tres etapas educativas que impartimos no Centro: ESO,
Bacharelato e Formacion Profesional.

Clasificacion destas necesidades:

Alumnado con NEE .

Alumnado con TDAH.

Alumnado con Trastorno Especifico de Aprendizaxe.

Alumnado con Altas Capacidades.

Alumnado con Vulnerabilidade socioeducativa.



Alumnado con condiciéns persoais ou de historia escolar.

Alumnado de incorporacion tardia.

OBXECTIVOS

1) Organizar os recursos humanos e materiais do centro co fin de dar unha resposta
educativa axeitada a todo o alumnado, e en especial a aquel que presenta
necesidades especificas de apoio educativo.

2) Atender e dar resposta a heteroxeneidade de capacidades, intereses e
motivacions do alumnado, desde o curriculo ordinario e a través de medidas
ordinarias.

3) Dar ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, unha resposta
axeitada e de calidade que lle permita alcanzar o maior desenvolvemento persoal e
social.

4) Promover a implicacion das nais, pais ou titores legais do alumnado no proceso
educativo.

5) Potenciar a accion titorial e orientadora por parte de todo o profesorado, cara a

inclusién social.

MEDIDAS ORDINARIAS

Adecuacion da estrutura organizativa do centro, e da organizacion e a xestién de
aula as caracteristicas do alumnado.

Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.
Metodoloxias baseadas no traballo cooperativo en grupos heteroxéneos, titoria
entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusién.
Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacién. Exames de
reforzo.

Aula de atencion educativa e convivencia e medidas e actuacions destinadas 3
mellora da convivencia.

Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofibilidade horaria para o

alumnado exento da Segunda Lingua Estranxeira.




Reforzo educativo a cargo do profesorado con dispofiibilidade horaria para atender
ao alumnado con dificultades de aprendizaxe nas areas de Linguaxe e Matematicas.
Programas de Enriquecemento Curricular.

Plan de reforzo para o alumnado de ESO que pase de curso con materias sen
superar.

Plan especifico personalizado para o alumnado de ESO que permaneza un ano mais
NO MesmMo Ccurso.

Programa de Habilidades e Competencias Sociais.

IMPLEMENTACION

A exencidén da sequnda Lingua Estranxeira en 1° de ESO, solicitarase na avaliacion

final de 6° de Educacion Primaria. O/A titor/a elaborara coa colaboracién da Xefa/e
do Departamento de Orientacién o informe que xustifica dita medida. E dicir, vira
motivado dos CEIPs adscritos.
Para o alumnado que xa estd matriculado na ESO, a exencién da 2° Lingua
Estranxeira, podera solicitarse ben na sesion de avaliacién inicial, ben nas sesidns
de avaliacions extraordinarias.

O Reforzo educativo a cargo do profesorado con dispodibilidade horaria para

atender ao alumnado con dificultades de aprendizaxe nas areas de Lingua e
Matematicas, solicitarase na sesion de avaliacion inicial do curso escolar ou na 12

avaliacion.

A solicitude de reforzo realizaraa o titor ou titora, a partir da folla-rexistro de necesidades

educativas do alumnado que precisa reforzo.

Reforzaranse principalmente as areas de mais dificultade. A area reforzada coincidira coa
que se estea impartindo nese momento no grupo-clase. Poderase utilizar o mesmo
material da aula ou outro diferente, en funcién das caracteristicas e necesidades do

alumnado.

Os reforzos realizaranse prioritariamente dentro da aula, ainda que poderan aplicarse féra

sempre que estean debidamente xustificados nas Adaptaciéns Curriculares.



A organizacion dos reforzos revisarase polo menos tres veces ao longo do curso
coincidindo co final do trimestre. E aconsellable ter en conta o traballo realizado polo

alumnado nos reforzos, & hora da avaliacidn.

A actuacion didactica levada a cabo con este alumnado serd desefiada polo profesor/a da

materia xunto coa profesora que imparte reforzo educativo.

O titor/a xunto coa Orientadora serd o/a responsable da coordinacion de dita actuacion

didactica.

Os grupos seran flexibles e estardn suxeitos a cambios, dependendo da evolucién e

progreso individual do alumno/a ou por necesidades organizativas do Centro.

Informarase as familias.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

*Apoio das profesoras especialistas en Pedagoxia Terapéutica e/ ou Audicién e
Linguaxe ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo, con ACS ou
con déficits significativos que tefien dificultade para seguir o ritmo da clase
ordinaria.

*Adaptacions curriculares: para o alumnado que precisa unha modificacién dos
elementos prescriptivos do curriculo. Neste curso necesitaran ACS 3 alumnos/as: 1
de 1° de ESO e 2 alumnos/as de 2° ESO.

* Agrupamentos flexibles:

1° ESO: Lingua Castela e Literatura e Matematicas.

2° ESO: Lingua Galega e Literatura, Lingua Casteld e literatura e Matematicas.
*Programa de Diversificacion Curricular en 3° ESO.

* Atencion educativa virtual.

*Formacion Profesional Basica.

Aplicaranse unha vez esgotadas as ordinarias®.




SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN

O seguimento e a avaliacién do Plan de Atencién & Diversidade farase en dous
momentos diferenciados:

1) Nas sesions de avaliacion trimestrais valorarase a adecuacién das medidas
adoptadas as necesidades do alumnado e o seu resultado.

2) Ao final de curso decidirase a continuacion ou modificacién das medidas
adoptadas, contrastando as experiencias nunha reuniéon entre o profesorado,
valorando que medidas redundaron nunha mellor adecuacién as necesidades do
alumnado e modificando aquelas que se considere necesario.

3) Elaboracion memoria final.

LEXISLACION
Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgdnica 2/2006, de 3

de maio, de Educacion.

Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da

educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo do

bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 114/2010 de 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacién

profesional do sistema educativo de Galicia.

Orde do 13 de xullo de 2015, pola que se regulan as ensinanzas de FP Basica, asi como o

acceso e a admision.

Resolucién do 06 de xufio de 2023 pola que se ditan INSTRUCIONS para o desenvolvemento
das ensinanzas de educacién infantil, educacién primaria, educacién secundaria obrigatoria e

bacharelato no curso académico 2023/24.

Resolucion do 6 de xullo de 2023, da Direccién Xeral de Formacién Profesional, pola que se
ditan instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de formacién profesional do

sistema educativo no curso 2023/24.

Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galiza nos que se imparten

as ensinanzas establecidas na LOE.



Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011.

ORDE do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio,
para o plurilingiismo no ensino non universitario de Galicia, con relaciéon a exencién da

materia de lingua galega.
Circular 9/1999 pola que se ditan instruciéns para la atencién a diversidade na ESO.

Circular 8/2009, da D.X. De Educacién, F.P. E Innovacién Educativa, pola que se regulan

algunhas medidas de atencion a diversidade para o alumnado de ESO.

https://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.qgal

https://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/1764

Protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia.
Protocolo de atencion educativa domiciliaria.

Protocolo de consenso para o TDAH no ambito educativo e sanitario.

Protocolo educativo para a intervencion co alumnado con TEA.

Protocolo para a intervencion psicoeducativa da dislexia e outras dificultades de

aprendizaxe.

Protocolo para a atencion educativa do alumnado con altas capacidades intelectuais.
Protocolo para a atencion educativa do alumnado con discapacidade auditiva.
Protocolo para a atencion educativa do alumnado con altas capacidades intelectuais.

Protocolo para a atencion educativa do alumnado coa Sindrome de Down e/ou

discapacidade intelectual.

Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a liberdade de

identidade de xénero.

Protocolo de prevencion, deteccion e intervencion do risco suicida no ambito

educativo.
I Plan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

Protocolo de Urxencias Sanitaria.


https://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal
https://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/1764

ANEXO: ALUMNADO CON MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Alumnado Exento de francés:

4 alumnos/as en 1° ESO.

9 alumnos/as en 2° ESO.

Alumnado Exento de Linqua Galega e Literatura

3 alumnas/os en ESO.

Alumnado con necesidades especificas de apoio educativo

Necesidade
educativa
especial (NEE)

Trastorno de
aprendizaxe (TA)

Trastorno por
déficit de
Atencién e
Hiperactividade
(TDAH)

Altas
capacidades
(AACC)

Vulnerabilidade
socioeducativa
(VSE)

Incorporacion
tardia (IT)

Condicidns
persoais e de
historia escolar
(CPHE)

Alumnado con discapacidade superior ao 33% (DI,
DA, DM, TDAH) ou diagndstico de trastorno grave
da conduta.

Alumnado con informe psicopedagéxico e/ou
clinico que asi o indica.

Alumnado con diagndstico clinico por TDAH,
maioritariamente con predominio inatento.

Alumnado con informe psicopedagéxico que asi o
indica.

Alumnado que presenta factores de
vulnerabilidade social, familiar, cultural, étnica,
econdmica ou educativa.

Alumna que se incorpora este curso con
descofiecemento das duas linguas vehiculares e
factores de VSE.

Alumnado que presenta dificultades derivadas do
contexto ou traxectoria escolar e de situacions
persoais.

TOT
AL

15

16

18



CONDICIONS DIVERSIDADE MAD H TOT TOTAL
AL GRUPO

1° Educacion Secundaria Obrigatoria

NEE Ordinarias, extraordinarias, recursos 1 0 1
extraordinarios

TA/VSE Ordinarias e extraordinarias 1 0 1 10
CPHE Ordinarias 4 4 8

2° Educacidén Secundaria Obrigatoria

NEE Ordinarias e extraordinarias 2 2 4

VSE Ordinarias e extraordinarias 0 1 1

CPHE Ordinarias e extraordinarias 2 2 4 9
3° Educacion Secundaria Obrigatoria

NEE Ordinarias e extraordinarias 1 0 1

TDAH Ordinarias e extraordinarias 3 0 3

AACC Ordinarias 0 1 1 13
VSE Ordinarias e extraordinarias 0 3 3

CPHE Ordinarias e extraordinarias 1 3 4
Incorporacién tardia Ordinarias e extraordinarias 0 1 1

4° Educacién Secundaria Obrigatoria

NEE Ordinarias e extraordinarias 1 0 1

TDA Ordinarias 2 1 3

TA Ordinarias 1 0 1 1
VSE Ordinarias 1 1 2

CPHE Ordinarias 2 2 4

1° Bacharelato

TDA Ordinarias 1 0 1

CPHE Ordinarias 2 1 3 4

2° Bacharelato

TDAH Ordinarias 0 1 1

VSE Ordinarias 1 0 1 3



CPHE Ordinarias

1° CB Informatlca de Oficina

NEE Ordinarias
TDA Ordinarias
CPHE Ordinarias

2° CB Informatica de Oficina

TDA Ordinarias
TA Ordinarias
VSE Ordinarias

1° CB Mantemento de vehiculos
TDAH Ordinarias

TA/VSE Ordinarias

2° CB Mantemento de vehiculos

NEE Ordinarias

1° CM Electromecanica de vehiculos automadbiles
TA Ordinarias

Incorporacién tardia Ordianrias

2° CS Administracion e finanzas
NEE Ordinarias

DS DualDesenvolvemento de aplicacions web
NEE Ordinarias

TOTAL

Alumnado proposto para ACS

1 alumno de 1° ESO - 2 alumnos/as de 2° ESO

Alumnado ao que se lle solicitou bolsa de neae

9 alumnos de ESO e FPB

Programa de Diversificaciéon Curricular

3° ESO: 5 alumnos/as

Formacidén Profesional Basica:

CB Mantemento de vehiculos: 9 - CB Informatica de oficina: 18

(¢}



DECRETO 8/2025 (ART. 11.5): CONCRECION ANUAL DO PLAN DE CONVIVENCIA

INTRODUCION

A concrecion do plan de convivencia supon a proposta no marco da convivencia para
este curso académico 23/24, tendo como referencia o Plan de Convivencia do
Centro.

Segundo recolle o decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar, a convivencia escolar é a capacidade que tefien as
persoas de vivir con outras nun marco de respecto mutuo e de solidariedade
reciproca, expresada na interrelacién harmoniosa e sen violencia entre os
diferentes actores e estamentos da comunidade educativa. Ten un enfoque
formativo, ao tratarse dunha aprendizaxe enmarcada en obxectivos fundamentais e
transversais e, pola sua vez, é unha responsabilidade compartida por toda a
comunidade educativa.

O plan de convivencia é o documento no que se articula a convivencia escolar e as
lifas xerais do modelo de convivencia que se pretende implantar, os obxectivos
especificos que compre alcanzar, as normas que a regulan e as actuaciéns que se
deben realizar neste ambito para a consecucion dos obxectivos proxectados. En
definitiva, € un proxecto de reflexion e pensamento en que se sinalan as lifias de

actuacion para a mellora da convivencia no centro docente.

CONTEXTO EDUCATIVO CURSO 23/24

ETA Modalidade BAC/ Ciclo FP CUR M H T

PA so

ESO 1° 1 10 21
2° 14 10 24
3° 12 15 27
4° 9 9 18




BAC Humanidades e Ciencias Sociais 1° 5 5 10
2° 4 6 10
Ciencias 2° 3 0 3
FP CB Informatica de Oficina 1°/2° 8 9 17
CB Mantemento de Vehiculos 1°/2° 1 10 1
CM electromecanica de vehiculos 1° 0 9 9
2° 1 6 7
CS Administracion e Finanzas 1° 8 3 1
2° 7 5 1
FP CS Desenvolvemento de aplicacions web - 3 13 16
Dual
TOTAL 86 110 195

= COMISION DE CONVIVENCIA

COMISION DE CONVIVENCIA 23 - 24

PRESIDENCIA/ DIRECTORA Ana Jorge Diéguez

XEFA DE ESTUDOS Tatiana Giménez Lorenzo
SECREATARIO Luis Angel Vazquez Vazquez
VICEDIRECTOR/ DOCENTE Xosé Antén Dominguez Lépez
DOCENTE Cristina Leis Rodriguez
ALUMNADO Ménica Pefia Rodriguez
FAMILIA Maria Olalla Ledo Rodriguez

PAS Xoan Carlos Lorenzo Alvarez




A Comisién de Convivencia celebrard 3 reunidns anuais de caracter ordinario, unha
por trimestre e con caracter extraordinario canta veces sexa convocada pola sua
presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira

parte dos seus membros.

COORDINADOR/A BENESTAR E CONVIVENCIA

(ORDE do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar
e convivencia nos centros docentes de Galicia.)

COORDINADORA Carmen Sola Ananin
BENESTAR E
CONVIVENCIA

OBXECTIVOS PLAN DE CONVIVENCIA 23 - 24

Alumnado

a) Propiciar a aprendizaxe e practica de valores, actitudes e comportamentos
propios dunha cidadania democratica.

b) Favorecer a mediacion e o didlogo para a resolucion pacifica de conflitos.

c) Impulsar a participacion do alumnado na confeccién das normas de aula.

d) Facilitar a aprendizaxe e a integracién escolar de tédolos alumnos/as.

e) Aprender a convivir en grupo favorecendo o respecto, colaboracién e axuda.

f) Implementar valores e habilidades sociais que ensinen como resolver conflitos
de modo non violento.

g) Impulsar a participacién na organizacién e funcionamento da aula de
convivencia inclusiva e do centro, potenciando a responsabilidade, autocontrol e

cooperatividade.

Profesorado-familia-demais integrantes da comunidade educativa

A. Fomentar vinculos de cooperacion como medio favorecedor da resolucién de
conflitos.

B. Fortalecer a competencia en aspectos de convivencia.



C. Promover o didlogo, a responsabilidade e o compromiso como estratexia de
resolucién de conflitos.
D. Desefiar un servizo de mediacidn escolar que se poida pofier en practica nos

vindeiros anos.

ESTRATEXIAS/ ACTIVIDADES PREVISTAS PARA MELLORAR A CONVIVENCIA NO
CENTRO ESCOLAR DURANTE O CURSO 23 - 24

As actitudes a desenvolver e a organizacion do centro en materia de convivencia
basearanse nas Normas de Convivencia.

Con caracter xeral intentaremos levar a cabo cada curso as actuaciéons que se
enumeran a continuacién, sen desbotar outras que poidamos incluir. De ser asi,
quedaran descritas na Programacién Xeral Anual do curso que corresponda, e se
xurde algunha, unha vez este iniciado, seran aprobadas antes da sua realizacién
polo Consello Escolar e incluirémolas na Memoria Anual:

Promover a participacion na elaboracion e revisién dos documentos do centro,
destacando os valores e normas que pretenden desenvolver actitudes de igualdade,
respecto e dialogo, fomentando o consenso na toma de decisidns.

Potenciar o funcionamento da Comisién de Convivencia do centro.

Fomentar un estilo de liderado que favoreza a participacién e a comunicacién dos
problemas.

Solicitar o apoio e asesoramento do departamento de orientacion ante os indicios
ou situacions que poden derivar en posible acoso ou ciberacoso, ou calquera outra
situacion que poida comprometer a convivencia no centro.

Reunions periddicas dos titores e titoras por niveis co obxecto de desefiar accidns
conxuntas para a mellora da convivencia no centro.

Adoptar estratexias organizativas que posibiliten a implicacion de todo o
profesorado nos labores titoriais.

Implantacién do procedemento de mediacién (unha vez creado este servizo).
Posibilidade de crear comisiéns mixtas de investigacion sobre problematicas

relacionadas con situacidons de violencia escolar, compostas por alumando e



profesorado e de grupos de traballo para desefiar medidas que poden favorecer as
relacidns interpersoais.

Difusién @ comunidade educativa, a través de diferentes medios, do plan de
convivencia e das N.O.F.

Garantir que todas as persoas integrantes da comunidade educativa cofiezan os
seus dereitos e deberes.

Impulsar nas concrecions curriculares para os distintos cursos o desenvolvemento
de tédalas competencias basicas, en especial as competencias persoal, social e de
aprender a aprender e a competencia cidada.

Rexistro dos conflitos que se producen no centro co fin de ter unha visién global da
convivencia no centro. A informacion obtida a través deste rexistro servird para
modificar este plan ao inicio de cada curso escolar.

Divulgar entre o profesorado, alumando e familias orientaciéns basicas sobre o
acoso/ ciberacoso e a sta prevencion.

Establecer canles para a denuncia de situacions de acoso/ciberacoso con garantia
de confidencialidade: caixa de reclamacions, queixas e suxestions, taboleiro de
denuncias, correo electrdnico de solicitude de axuda,...

Vixilancia en zonas comuns: aseos, corredores, recreos, entradas e saidas,
desprazamentos as aulas especificas,...

Mellorar as zonas de ocio, organizar grupos de xogo.

Diversificar a oferta de ocio no recreo co fin de crear unha convivencia inclusiva no
tempo de lecer.

Abordar nas titorias estratexias especificas de desenvolvemento emocional,
habilidades sociais e axuda persoal.

Difusion da posta en marcha da Aula de Convivencia Inclusiva.

Promover a participacion de toda a comunidade educativa nas conmemoracions de
datas de especial relevancia para a promocion da convivencia no centro.
Desenvolvemento de programas de mellora da convivencia: programas especificos
de conflitos, programas de mediacién en conflitos e axuda entre iguais... Estes
programas deseflaranse para as diferentes persoas integrantes da comunidade

educativa:



Profesorado: materiais e documentos, protocolos de actuacidén para os casos mais
frecuentes, guias, etc.

Familias: pautas para previr o acoso e outras formas de violencia dende a familia,
comunicacion efectiva e afectiva, estilos educativos.

Alumnado: técnicas de resolucion pacifica de conflitos.

Obradoiros solicitados a través da ANPA ESO Pendente
- Obradoiro sobre o bo trato.

- Obradoiro comunicadndonos entre iguais.

Obradoiro Iniciaciéon segura a pegada dixital e as 2° ESO Pendente
redes sociais.

Proposto e solicitado a Conselleria de Educacion.

Contratos - programa ESO - FP Pendente

Programas QUEDATE, IGUALATE, CONVIVETE,
INCLUETE, EMOCIONATE

Plan Director ESO - FP Pendente
Obradoiros sobre ciberseguridade, ciberacoso e

adiccions.

QUEROTE + 3° ESO Pendente

Obradoiro de educacion afectivo- sexual

Charlas UAD ESO - FP 2°e 3°T

Charlas para a prevenciéon do consumo de drogas

Orientacion Acedémica e Profesional ESO 2°e 3°T
Obradoiros, charlas e visitas dirixidas ao cofiecemento FB
do alumnado do tecido educativo e empresarial. BAC

SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN

O seguimento e avaliacion do PAT levarase a cabo en tres momentos principais:
Avaliacion inicial: Recollida de datos e suxestiéns sobre este Plan nas reuniéns do
Consello Escolar, na Comision de Coordinacién Pedagdxica e das aportacidns dos

Departamentos Didacticos, cando as houbese.



» Avaliacion do proceso: Recollida de informacién a través das reuniéns ordinarias
da Comisién de Convivencia e do desenvolvemento dos diferentes plans do centro
educativo: PAT, PXAD, Plan de Orientacidn, Plan de Igualdade, etc. Asi como da
enquisa de diagnose da convivencia, dentro da Estratexia Galega de Convivencia
Escolar 2025.

» Avaliacion final: Realizacién dunha memoria cos datos aportados, asi como
aqueles adquiridos a través de consultas, cuestionarios, entrevistas, contraste de

experiencias, etc.



ORDES DO 12 DE MAIO DE 2011 (CENTROS PLURILINGUES/ AUXILIARES DE CONVERSA)

Mecanismos de seguimento e avaliacidon do programa (centros plurilingiies)

Este ano o noso centro ten ensinanza plurilinglie unicamente no 1° curso do Ciclo

Superior DUAL de Desenvolvemento de aplicacions web.

O moddulo Base de datos impartirase en inglés e a auxiliar de conversa entrara na
aula duas horas semanais desde o 1 de outubro ata o 31 de maio. O profesor do
modulo asi como a auxiliar estaran coordinados por Dona Cristina Leis Rodriguez,
coordinadora do programa plurilinglie no curso 2023/2024. Os mecanismos de
avaliacion recolleranse na programacion do médulo e o sequimento efectuarase con

caracter trimestral.

Mecanismos de seguimento e avaliacion (auxiliar de conversa)

Este ano o0 noso centro conta cunha Auxiliar de Conversa , Ana Eduarda Alves Pires,
que prestara o seus servizos desde o0 1 de outubro até o 31 de maio e realizara o seu

labora de apoio tanto na ESO, como en Bacharelato e en Formacién Profesional.

A persoa auxiliar de conversa é licenciada recentemente @ que non se lle poden
atribuir as responsabilidades propias do profesorado titular, polo que non podera

impartir docencia en solitario.

A persoa Auxiliar de Conversa asistird ao profesorado CLIL, con prioridade, e
profesorado especialista de linguas estranxeiras e as suas funcions especificas iran

fundamentalmente encamifiadas a reforzar as destrezas orais do alumnado.

A persoa auxiliar debera contar cunha persoa coordinadora que lle oriente nos seus
cometidos e lle ofreza asistencia tanto a nivel profesional como persoal. A persoa
designada polo noso centro para realizar esta funcién de coordinacion para o curso
2023/24 ¢é a xefa do Departamento de Inglés Dona Cristina Leis Rodriguez., que sera
a persoa de referencia a quen acuda a auxiliar para resolver calquera incidencia ou

problema que poida xurdir durante a sta adscricion ao centro.

O primeiro dia de incorporacién ao centro, a Direccién enviarda a seguinte

documentacidn:



Anexo | - Folla de incorporacion, coa data na que esta tivo lugar.

Anexo Il - Horario. No caso de centros compartidos, o horario en ambos centros.
Anexo Il - Aceptacion de destino e declaracidn responsable.

Documento que identifica o NIE.

Documento do certificado bancario.

Certificado de Delitos de Natureza Sexual.

A persoa auxiliar de Conversa percibira unha axuda mensual de 935,00 euros.

A Direccién do centro remitira a Direccién Xeral de Ordenacién e Innovacién
Educativa a certificacion para a concesién da axuda econdmica que percibird a
persoa auxiliar de conversa.

Este certificado (ANEXO V) debera ser enviado escaneado en formato PDF seguindo
indicaciéns que seran remitidas cada trimestre e de acordo coa seguinte

temporalizacién:

certificado trimestral uUnico de outubro,

1° certificado
novembro e decembro.

antes do 12 de decembro de 2022
Con data do 31 de decembro 2022.

certificado trimestral Unico correspondente
2° certificado ] .
aos meses de xaneiro, febreiro e marzo.

antes do 13 de marzo de 2023
Con data do 31 de marzo de 2023.

certificado bimensual Unico correspondente
3° certificado . _
aos meses de abril e maio.

antes do 22 de maio de 2023 .
Con data do 31 de maio de 2023.

A persoa auxiliar de conversa debera xustificar as ausencias a Direccién do centro e
no caso de ausencias inxustificadas aboarase a parte proporcional ao periodo que
corresponda. (Orde do 12 de maio de 2011, Artigo 4.5, Artigo 9.2. DOG de 20).

A persoa auxiliar gozard dos dias festivos e vacaciéns estipuladas no calendario
escolar do centro.

Os permisos das persoas auxiliares de conversa NON estan suxeitos @ ORDE de 29
de xaneiro de 2016 e modificaciéns posteriores en relacién a permisos de ausencia

do centro educativo.



Casos excepcionais: A Direccion do Centro poderd conceder permisos por asuntos
particulares, sen a intervencién da Direccién Xeral de Ordenaciéon e Innovacion
Educativa se se trata de periodos dunha semana ou inferiores.

Neste caso, a persoa auxiliar debera acordar coa Direccidén do centro e coa persoa
coordinadora, e sempre co visto bo da Direccidén do centro, un plan de recuperacion
de clases.

Ao finalizar a adscricion da persoa auxiliar de conversa, a Direccion debera:

- Entregar & persoa auxiliar de conversa un certificado acreditativo dos servizos
prestados (anexo VI) con indicacién do numero de horas semanais e datas de inicio e
cese.

- Remitir @ Direccion Xeral de Ordenaciéon e Innovacion Educativa a memoria
realizada pola persoa auxiliar de conversa ao finalizar a sua actividade.

Asi mesmo, ao finalizar o curso escolar a persoa directora do centro educativo
debera remitir a memoria realizada pola persoa coordinadora sobre a actuacion da
persoa auxiliar de conversa, a memoria da persoa auxiliar de conversa e a proposta
de boas practicas a Direccién Xeral de Ordenacién e Innovacién Educativa pola via

que se lle notificara antes de que remate o Programa.



PROGRAMAS EDUCATIVOS

Aprobada a participacién nos Programas educativos no Consello escolar do 28 de xufio de

2023, solicitaronse os seguintes:

Plans Proxecta

Plan Proxecta: 10. Donas de si. Coordinador: Guillermo Rodriguez Vega.
Plan Proxecta: 20. Proxecto Rios. Coordinadora: Sabela Dominguez Lépez
Plan Proxecta: 31. Correspondentes xuveniis. Coordinador: Xosé Antén Dominguez Lépez.
Proxectos de éxito educativo

Polos Educativos. Coordinador: José Antonio Nufiez Rodriguez.
CONTRATOS-PROGRAMA (CP Inclue)

Actuacions solicitadas:

01. QUEDA-T

02. IGUALA-T

03. CONVIVE-T

04. INCLUE-T

05. EMOCIONA-T.

CONTRATOS-PROGRAMA (CP Innova.)

01. EDUinnova. O centro docento como entorno innovador

Polos Creativos. Coordinador : José Antonio Nuiiez

Acreditacion en lingua estranxeira Inglés.



PLAN DE IGUALDADE

Introducion

A educacion debe levarse a cabo dende unha perspectiva integral e de
xénero, que contribla a previr todo tipo de situaciéns de violencia, e en particular a

de xénero.

A igualdade entre mulleres e homes constitie un principio reitor das sociedades
democraticas, e asi se recolle en multitude de normas de ambito internacional, estatal e

autonomico.

Educar é proporcionar unha formacién integral que lles permita a nenos e nenas,
mozos e mozas unha formacién plena e que axude a configurar a sua identidade, asi
como construir unha concepciéon da realidade que integre @ sua vez o cofiecemento e
a sua valoracion ética e moral. Coeducar implica educar sen diferenciar as mensaxes en

funcién do sexo.

Para impulsar este modelo de escola coeducativa, a Conselleria de Educacién,
Universidade e Formacion Profesional (CEUFP), xunto coa Secretaria Xeral da Igualdade,
aprobou o | Plan de actuaciéns para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-
2020, para desenvolver o principio de igualdade de oportunidades e a prevencién da
violencia de xénero, asi como as Instruciéns do 6 de setembro para a elaboracién de Plans

de Igualdade no curso 2019 — 2020.

Apoiandonos nestes piares e tendo en conta os principios que como centro
educativo recollemos no noso Proxecto Educativo: Transversalidade, Inclusién e Iguadade
de oportunidades, presentamos o Plan de Igualdade para o IES Val do Asma, pretendendo
dar visibilidade, organizar e concretar o desenvolvemento de acciéns para o logro da

Igualdade entre homes e mulleres.

Contextualizacion normativa e do centro.

A lexislacion actual en todos os niveis, europeo, estatal e galego, constitle a
base da politica de igualdade e diversidade que debemos establecer nos centros
educativos de Galicia para garantir o pleno desenvolvemento de todas e cada unha

das persoas que forman parte da comunidade educativa.



b)

f)

9)
h)

AMBITO EUROPEO

Tratado de Funcionamento da Unidn Europea:
Resolucion do Parlamento Europeo, do 9 de xufio de 2015, sobre a estratexia da UE

para a igualdade entre mulleres e homes.

AMBITO ESTATAL

Constitucion Esparola (1978).

Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica
2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracion da Formacion
Profesional.

Lei orgdnica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra
a violencia de xénero.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Real Decreto 217/2022, do 29 de marzo, polo que se establece a ordenacién e

ensinanzas minimas da Educacién Secundaria Obrigatoria.

AMBITO AUTONOMICO

Lei 2/2014, de 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicidons legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade.

Lei 12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero.

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da
violencia de xénero.

Lei 15/2021, do 3 de decembro, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo,

galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.



Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o
curriculo da educacidn secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.
Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o
curriculo do bacharelato na Comunidade Autonoma de Galicia.

Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da

formacién profesional do sistema educativo de Galicia.

No ano 2016 a Xunta aprobou o Protocolo de Identidade de Xénero, que

establece medidas concretas co seguinte obxectivo: "a diversidade é unha realidade
tanxible que se vive na escola e é, polo tanto, un valor positivo que se debe
aprender desde as etapas iniciais do sistema educativo. Asi pois, a escola ha de ser
verdadeiramente inclusiva, espazo onde se ten que respectar a identidade de cada

persoa e onde o feito trans non causa rexeitamento." E o | Plan de actuaciéns para a

Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016 — 2020, coa finalidade de que sirva

de referente a todos os centros educativos co fin de abordar a tematica da
coeducacion e a prevencién da violencia de xénero desde unha perspectiva
estrutural, integral e transversal, no que se recollan de forma sistemdtica as
medidas que se van desenvolver nas diferentes dreas do ambito educativo
dirixidas a alumnado, profesorado e equipos de orientacion.

Temos en conta a Instrucidon do 6 de setembro de 2019, da D.X. de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacién Educativa, para a elaboracién de Plans de

Igualdade no curso 2019 - 2020, nos centros sostidos con fondos publicos.

Finalmente, a Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade edita a Guia de

actuacion ante os casos de violencia de xénero e o Protocolo de identidade de

Xénero.

Este Plan de Igualdade desenvélvese nunha vila pequena, Chantada, no interior
da provincia de Lugo concretamente no IES Val do Asma.
Este centro recibe na ESO alumnado do casco urbano pero tamén unha alta
porcentaxe que procede do rural xa que o centro adscrito 6 noso instituto é o CEIP

Xosé Luis Taboada pertencente ao concello de Carballedo. No IES Val do Asma



estase a impartir ensino regrado nas etapas da ESO, Bacharelato e Formacién
Profesional.

Tras unha vision xeral da situacion do centro temos que ter en conta:

Existencia de estereotipos sexistas.

Emprazamento do centro educativo nun entorno pouco sensibilizado coa Igualdade.
Escasa visibilizacién da diversidade efectivo — sexual e do respecto ante as
diferenzas.

Necesidade de desenvolver este Plan de Igualdade, afondando nun modelo
coeducativo.

Presenza de condutas disruptivas, sobre todo na ESO e FPB.

. Andlise da situacion do centro en relacion coa igualdade de xénero, coa

violencia de xénero e coa LGBTIfobia.

No centro non se realizou ningun estudo que nos permita dispor dunha
diagnose completa sobre a cal formular axeitadamente o plan de igualdade.

Realizando unha anadlise previa do contexto establecemos o seguinte punto de

partida:

CURSO 2023 - 2024
ENSINANZAS ALUMNAS | % ALUMNOS | % TOTAL
ESO 46 51,2 44 48,8 90
BACHARELATO 1 55 9 45 20
FP BASICA INFORMATICA 8 47,05 9 5294 | 17
FP BASICA VEHICULOS 1 9,09 10 90,90 | M
CICLO MEDIO | 1 6,25 15 93,75 | 16
ELECTROMECANICA  DE
VEHICULOS
CICLO SUPERIOR DE| 15 65,2 8 34,8 23
ADMINISTRACION E
FINANZAS




CICLO SUPERIOR DUAL 2 18,18 9 81,81 1
DAW

3.1. Alumnado, profesorado e persoal non docente e participacion en 6rganos de

xestidn e participacion.

Taboa 1: Alumnado matriculado no centro educativo.

Os datos amosan un equilibrio na matricula de mulleres e homes nas etapas da ESO
e Bacharelato. As maiores diferenzas atdpanse na Formacion Profesional, derivadas
do tipo de familias profesionais. Visibilizase un sesgo de xénero tanto no Ciclo
Medio de Electromecanica de Vehiculos coma nos Ciclos Superiores, predominando

homes e mulleres en funcién da actividade profesional.

Taboa 2: Profesorado do centro educativo.

MULLERES 23 57,5 %
HOMES 17 42,5 %
TOTAL 40 100 %

Os datos do persoal docente amosan unha feminizacién da profesion, cun 57.5 % de
mulleres. No equipo directivo, equipos de traballo, érganos de participacién, etc.

tratase de garantir a paridade.

Taboa 3. Persoal non docente.

MULLERES HOMES
LIMPEZA 2
COCINA 2
ADMINISTRACION 2
CONSERXERIA 1 1
ATE 1

A feminizacion do traballo no centro tamén se fai visible no persoal non docente,




que é maioritariamente feminino e ocupa postos estereotipados. A maioria das
mulleres traballan en actividades de limpeza e administracién, mentres que os

homes tefien unha escasa representacion e a actividade que exerce é a de conserxe.

3.2. Modelo organizativo do centro educativo.

A igualdade é un valor fundamental nos documentos de funcionamento e
particularmente no Proxecto Educativo de Centro. Recéllese como un valor a
promover, integrando e fomentando a igualdade entre homes e mulleres e a non
discriminacion por razén de sexo, tanto na suas finalidades como nos obxectivos
concretos.

Ao respecto, tamén hai que destacar que entre os obxectivos do Plan de
Convivencia recéllese o fomento da igualdade entre homes e mulleres e
propofense actividades para a sensibilizacion contra a violencia machista.

O traballo por unha educacién igualitaria, visibilizase na aposta firme por parte do
equipo directivo e do profesorado de levar a cabo acciéns que favorezan a
igualdade, accions que son de relevancia para sensibilizar e desenvolver no
alumnado un cambio de actitudes.

Estas actuacidns lévanse a cabo maioritariamente con motivo de datas sinaladas
(25 de novembro, 11 de febreiro, 8 de marzo,...) ou ben a iniciativa do profesorado
que esta sensibilizado co tema.

Malia que no centro existe vontade de traballar a promocion da igualdade, non
existe ainda un enfoque estratéxico para a planificacién e o desenvolvemento da
intervencién coeducativa, senédn que queda a iniciativa do profesorado que estd

sensibilizado co tema.

3.3. Sensibilizacion e formacion do equipo docente.

O equipo directivo do centro leva a cabo unha aposta firme pola coeducacion ao
igual que o profesorado que esta sensibilizado coa igualdade e amdsase
predisposto a traballar desde a perspectiva de xénero a través tanto da sua
implicacién en accions puntuais como na practica diaria.

A formacién do profesorado é clave para poder abordar procesos de inclusién da

perspectiva de xénero nos contidos e practicas educativas. Neste sentido, o



profesorado participa ou participou en cursos de capacitacion para integrar a
igualdade no curriculo a0 mesmo tempo que nalguns centros se demanda a oferta

de formacidn especializada en xénero.

3.4. Uso da linguaxe inclusiva.

No momento actual non existe unha planificacién da linguaxe empregada na
documentacién xeral, no material didactico, nos rotulos. Non obstante, si é certo
que se presta especial atencion a este tema e se procura evitar o uso dunha
linguaxe sexista tanto como medio vehicular na relaciéon docente - discente como
na linguaxe icdnica.

Os contidos dos materiais utilizados e a aplicaciéon do enfoque coeducativo ven
sendo un asunto particular de cada profesor/a.

No que respecta aos materiais educativos, parte do profesorado procura selecciona
libros de texto e de consulta que transmitan unha visidn non sexista e noutros
lévanse a

cabo accidéns puntuais para corrixir os contidos sexistas identificados.

A diagnose presentada amosa unha realidade na que existe unha clara aposta por
parte do profesorado de traballar a prol da igualdade. Porén, compre seguir
potenciando a introducion da perspectiva de xénero nas dindamicas educativas a
través da proposta de

actuacions especificas que se comprometan a traballar na transversalidade de
xénero. Por esta razdn, cara ao vindeiro curso escolar 2024/25 seria necesario
desefar e realizar enquisas acaidas que nos permitan cofiecer o sentir do noso

centro arredor da igualdade.



4. Obxectivos coeducativos que se abordan no plan:

4.1. Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Facer visible e recofiecer a contribucidn das mulleres nas distintas facetas da

toria, a ciencia, a politica, a arte, a cultura, e o desenvolvemento da sociedade.

Fomentar a corresponsabilidade coa reparticidon equilibrada de cargos e tarefas.

Facer reflexionar ao alumnado sobre o prexuizo e a inxustiza que supén tanto
para os homes como para as mulleres a asignacion de roles por condiciéns de

sexo.

Establecer unhas pautas de actuacién comuns que supofian un apoio a igualdade de
xénero e a promover un centro coeducativo e respectuoso coa diversidade afectivo -

sexual, de xénero e familiar

Fomentar a participacion e a paridade na composicion equilibrada dos drganos de

representacion e decision.

Descubrir nas experiencias diarias, escolares, extraescolares e en todo o ambito da
vida social e cultural, presente e pasada, a igualdade de posibilidades e a equivalencia

de achegas dos homes e mulleres

4.2. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero.

Identificar e previr a violencia machista, ademais de propor soluciéns a3 mesma.

Promover practicas coeducativas que procuren superar as relacidons de

dominacién e dependencia e que permitan avanzar cara a igualdade.

4.3. Promocion do respecto pola diversidade afectivo - sexual.

Adoptar medidas para eliminar o uso sexista e heterosexista da linguaxe e
promover unha imaxe publica e privada de mulleres e homes baseada na

igualdade e no respecto a diversidade afectivo - sexual e familiar.

Implicar aos pais e nais nas tarefas coeducativas e no respecto & diversidade

afectivo -sexual e familiar.

Sensibilizar ao profesorado na practica de valores coeducativos e no respecto a

diversidade afectivo - sexual e familiar.




Introducir de maneira expresa a educacién na diversidade afectivo - sexual, de
xénero e familiar e a loita contra o sexismo e a homofobia nos documentos
oficiais de centro (impresos de matricula, fichas de titoria, circulares
informativas, permisos de saidas extraescolares, etc.) que debe cubrir cada
estudante ou familia para evitar a presunciéon de heterosexualidade das
familias. Ademais de introducilo no Proxecto Educativo, no Plan de Convivencia,

nas Normas de Organizacién e Funcionamento e no Plan Xeral de Orientacion.

Favorecer e promover o respecto a libre orientaciéon afectivo - sexual e a

identidade de xénero.

4.4, Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGBTIfobia.

Incorporar unha concepcion de familia ampla e diversa, en consonancia coa rica
diversidade de estruturas familiares presentes no centro educativo (familias
homoparentais ou lesboparentais, familias monoparentais, adoptivas,
multiétnicas, multirraciais, transnacionais ou calquera outra das moitas formas

de familia que estan presentes na nosa contorna).

Establecer os mecanismos para que todo o persoal do centro trate ao
alumnado «trans-» conforme ao nome e ao xénero elixidos, sen cuestionar ou
negar a sua identidade nin en publico nin en privado. Non é responsabilidade do
alumnado ter que comunicalo a cada un dos seus docentes ou ao persoal non

docente, sendn que é o centro o que debe asumir esta tarefa.

Asegurar que o alumnado «trans-» poida facer uso das instalaciéns do centro,

incluidos vestiarios e bafios, conforme ao xénero elixido.

Fomentar unha actitude activa de rexeitamento a todo tipo de acoso sexista e
homofodbico, de non participacién en situacidons de acoso, de apoio e defensa
das persoas violentadas e de comunicacion a calquera membro do persoal
docente, ao seu titor ou titora, ao Departamento de Orientacién ou ao Equipo
directivo de situaciéns de violencia verbal ou fisica, agresidon sexual, acoso

escolar homofdbico ou accidns de odio

Contribuir a facer do noso lugar de traballo un espazo seguro para as persoas

LGBTI, visibilizando o rexeitamento de toda discriminacién por motivos de




orientacion afectivo -sexual, diversidade familiar e identidade de xénero.

Responder inmediatamente aos comentarios, chistes e burlas sexistas ou
homofobas feitas polo alumnado ou polo persoal do centro, estean dirixidos ou
non a mulleres ou a persoas LGBTI presentes. O silencio e a pasividade

reforzan os comportamentos e actitudes de acoso sexista, homodfobico e

transfobico.

5. Medidas concretas de actuacion nos seguintes ambitos:

5.1. Organizacion do centro.

[

Representacion dos homes e das mulleres nos organos de decision e

representacion para lograr unha representacion mais equitativa.

Nomeamento dunha persoa responsable en materia de igualdade no Consello

Escolar para participar no impulso do Plan de igualdade.

Nomeamento dunha persoa coordinadora en materia de igualdade no centro
para dirixir as acciéns enmarcadas no Plan de igualdade. Esta persoa
coordinadora, fronte a outros programas nos que participa o centro, non

dispdn de horario lectivo para realizar a sua actividade.

Constitucion dun equipo de traballo en materia de igualdade no centro para

implementar as acciéns enmarcadas no Plan de igualdade.

Difusién do plan de igualdade do centro entre os distintos axentes da

comunidade (con especial atencion as familias).

Promocién da formacién do profesorado, do alumnado e das familias en

materia de igualdade.

Promocién do uso dunha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro.

Colaboracion con outras entidades na realizacién de actividades coeducativas,

de sensibilizacion etc.

Concrecidon de actividades arredor das datas coeducativas do calendario
escolar.

v" 25 de novembro, Dia Internacional contra a violencia de xénero.

v" 11 de febreiro. Dia Internacional da muller e a nena na ciencia.

v 8 de marzo. Dia Internacional da muller.




v" arredor das datas de celebracion LGBTI...

Concrecion do desenvolvemento curricular da educacién afectivo - sexual

integral para todo o alumnado do centro.

Concrecion do desenvolvemento curricular da orientacion laboral e profesional
libre de estereotipos, pofiendo o foco na incorporacién aos itinerarios na ESO,

as modalidades no bacharelato e aos ciclos de formacién profesional.

Organizacién de charlas dirixidas a romper os estereotipos de xénero.

Promocidn de pautas de actualizacidn curricular e revisidn do material

didactico con perspectiva de xénero.

Promocion da revision das programacions cunha perspectiva de xénero.

Promocién entre o profesorado de unha guia de identificacién de estereotipos.

Oferta de materias especificas de igualdade de xénero en diferentes cursos

escolares.

Participacién en programas especificos de igualdade de xénero para traballar a

coeducacioén desde o curriculo (Anexo).

5.2. Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos

saberes.

de incluir:

= As mulleres relevantes en cada ambito do saber.

= Os saberes asociados tradicionalmente as mulleres.
» As desigualdades de xénero.

= A conquista dos dereitos.

= Qs fitos da historia da humanidade.

71 Revisién das programacions didacticas desde unha perspectiva de xénero co fin

Proposta dun cambio metodoldxico a través da practica docente desde unha
perspectiva de xénero co fin de producir o cambio cara a escola coeducativa.
Para incidir nela, vaise promover:

= A aprendizaxe cooperativa (fronte & competitiva) como oportunidade para

o tratamento do conflito entre iguais, a negociacién, a toma de decisions




compartida e o respecto pola diversidade do grupo.

» As actividades nas que se fomente a aprendizaxe dialdxica (debate) e o
espirito critico contra as desigualdades.

= As actividades nas que se practica a comunicacion non violenta (positiva,
asertiva) como estratexia para resolucion pacifica de conflitos.

» A aprendizaxe entre iguais, co fin de favorecer a convivencia, os espazos de
confianza e os factores de proteccién dentro do grupo.

» A aprendizaxe significativa co fin de coflecer os intereses, gustos, afeccions,
realidades, problemas etc. do alumnado.

1. A educacién emocional co fin de favorecer a expresion das emocions e dos

sentimentos.

(1 Abordaxe de tematicas consideradas socialmente tabu, educativamente pouco
abordadas, preocupantes socialmente etc. (educacién afectivo - sexual,
diversidade LGTBI, adiccidns...) co fin de favorecer a visibilidade dos problemas

existentes entre o alumnado.

71 Revision do material didactico empregado na aula (valores, normas,
representacions, selecciéon dos contidos, dos personaxes, das imaxes, da

linguaxe, da proposta de actividades).

(] Actividades de informacion e sensibilizacion coas familias co fin de:
Reforzar o labor coeducativo do centro.
Reforzar a corresponsabilidade dos nenos e das nenas na asuncion de roles no
fogar e no exercicio do coidado.
Reforzar a educacién afectivo - sexual.

Inculcar pautas de prevencién do abuso sexual infantil.

5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacién

vocacional de xeito inclusivo.

Dinamizacion da biblioteca con perspectiva de xénero:
» Difusién de informacién sobre igualdade / violencia de xénero / diversidade

LGTBI a través dun taboleiro no centro.

= Promocion de lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.




» Ampliacién dos fondos da biblioteca con lecturas coeducativas.
= Creacion dun espazo lila na biblioteca para visibilizar a seccién coeducativa.
» Creacion dun fondo de lecturas coeducativas de aula.

= Creacion dun club de lectura coeducativa.

Revisidn da idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro.

Revision da idoneidade das empresas colaboradoras en canto ao respecto a

diversidade sexual e de xénero.

Difusion de contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de

avanzar cara a igualdade real e efectiva.

Xestidon das actividades de lecer e a ocupacién do patio para favorecer a
inclusion:

» Reestruturar o patio.

» Incorporar normas de funcionamento do patio.

» Impulsar a practica de determinados xogos.

Supervision no bo uso dos espazos tecnoldxicos:

» Establecer normas de uso cooperativo entre mulleres e homes.

» Establecer normas de funcionamento das tecnoloxias do centro co fin de
corrixir abusos.

» Priorizar a sensibilizacién e prevencién de problemas de convivencia
derivados do incumprimento da lei de proteccién de datos persoais respecto da
toma ou difusion de contidos que atenten contra a dignidade persoal (ex.

contido sexual, vida sexual).

Promocién da prevencién ante a discriminacién por razén de sexo, xénero ou

orientacion sexual dende o ambito da orientacidn educativa e vocacional.

Prevencidén do acoso sexual, por razon de sexo, orientacién sexual e identidade
de xénero do alumnado na realizacién da fase de practicas na empresa como

parte da prevencién de riscos laborais.

Promocion da participaciéon do sexo menos representado nas actividades

cientifico -tecnoléxicas, deportivas, artisticas, de coidado etc.




5.4. Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

v" Promocién do respecto e o bo trato entre mulleres e homes.

v' Elaboracién de compromisos de aula/centro para o respecto entre iguais ante

problemas de convivencia comuns.

v Sensibilizaciéon ante o que se entende como bo trato co fin de dar unha pauta
de conduta, sobre en casos de novas aprendizaxes vitais (ex. Descubrimento do
propio corpo, acollemento entre iguais, namoramento, primeiro encontro

sexual, compafieirismo no ambito profesional etc.).

v" Promocion de actividades de intervencion social na comunidade educativa.

6. Seguimento e avaliacion

A avaliacion é un proceso de mellora continuada das acciéns que se
desenvolven que permite determinar a efectividade das actuacidns realizadas.

Ao cabo do curso faremos balance para supervisar os seguintes aspectos:

= e cumprimento do plan establecido, actuacidéns que non se desenvolveron.
» e impacto e alcance das acciéns desenvolvidas na comunidade educativa.
» e dificultades observadas no desenvolvemento das accidns.

» e necesidades de mellora observadas para a sua realizacion en vindeiros cursos.

Logo da andlise e da valoracion destes datos, estableceranse propostas de
mellora para os vindeiros cursos escolares co fin de axustar a abordaxe dos

distintos obxectivos coeducativos ao noso contexto educativo.

Para realizar esta avaliacion final definiremos os indicadores de medida e os

instrumentos de avaliacidn que se consideren mais axeitados para cada actuacion.



FICHA DE AVALIACION DAS ACTUACIONS
PLAN DE IGUALDADE IES VAL DO ASMA

Data e duracion da actividade

NOME DA ACTIVIDADE

Curso e responsable do proxecto

Grao de satisfaccion da actividade
Valore do 1 a0 5:

1. Insatisfactorio.

2. Pouco satisfactorio.

3. Satisfactorio. L 2 3
4. Bastante satisfactorio.

5. Moi satisfactorio.

Os medios empregados foron | (]Sl (J NON

adecuados? (persoais, tecnoldxicos,
material...)

A duracion da actividade foi
axeitada?

O s O NON

Propostas de mellora,
consideracions, comentarios e
observacidns.




ANEXOS

ANEXO I: Ficha seguimento de actuacidns.

PLAN DE IGUALDADE IES VAL DO ASMA

ACTUACIONS: Organizacién do centro EXECUCION
Representacién dos homes e das mulleres nos 6rganos de decision e SI NON
representacion para lograr unha representacion mais equitativa.

Nomeamento dunha persoa responsable en materia de igualdade no S NON
Consello Escolar para participar no impulso do Plan de igualdade.

Nomeamento dunha persoa coordinadora en materia de igualdade no S| NON
centro para dirixir as acciéns enmarcadas no Plan de igualdade. Esta

persoa coordinadora, fronte a outros programas nos que participa o

centro, non dispén de horario lectivo para realizar a sta actividade.

Constitucién dun equipo de traballo en materia de igualdade no S NON
centro para implementar as acciéns enmarcadas no Plan de

igualdade.

Difusion do plan de igualdade do centro entre os distintos axentes da S| NON
comunidade (con especial atencién as familias).

Promocién da formacién do profesorado, do alumnado e das familias Sl NON
en materia de igualdade.

Promocién do uso dunha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade S| NON
do centro.

Colaboracién con outras entidades na realizacién de actividades S| NON
coeducativas, de sensibilizacién etc.

Concrecion de actividades arredor das datas coeducativas do S NON
calendario escolar.

v" 25 de novembro, Dia Internacional contra a violencia de xénero.

v 11de febreiro. Dia Internacional da muller e a nena na ciencia.

v 8 de marzo. Dia Internacional da muller.

v’ arredor das datas de celebracién LGBTI...

Concreciéon do desenvolvemento curricular da educacién afectivo — S| NON
sexual integral para todo o alumnado do centro.

Concrecion do desenvolvemento curricular da orientacién laboral e S| NON
profesional libre de estereotipos, pofiendo o foco na incorporacion

aos itinerarios na ESO, 4s modalidades no bacharelato e aos ciclos de

formacién profesional.

Organizacién de charlas dirixidas a romper os estereotipos de xénero. S| NON




[l Promocidn de pautas de actualizacién curricular e revision do material S| NON

didactico con perspectiva de xénero.

[] Promociéon da revision das programaciéns cunha perspectiva de Sl NON
xénero.
[] Promocién entre o profesorado de unha guia de identificacién de S NON

estereotipos.

1 Oferta de materias especificas de igualdade de xénero en diferentes S| NON

cursos escolares.

[] Participacién en programas especificos de igualdade de xénero para Sl NON

traballar a coeducaciéon desde o curriculo.

ACTUACIONS: Eliminacién dos estereotipos de xénero EXECUCION

ision das programaciéns didacticas desde unha perspectiva de xénero co S NON
fin de incluir:
=  As mulleres relevantes en cada ambito do saber.
®  Os saberes asociados tradicionalmente as mulleres.
®  As desigualdades de xénero.
®= A conquista dos dereitos.

= QOs fitos da historia da humanidade.

Proposta dun cambio metodoléxico a través da practica docente S NON
desde unha perspectiva de xénero co fin de producir o cambio cara a
escola coeducativa. Para incidir nela, vaise promover:

= A aprendizaxe cooperativa (fronte & competitiva) como
oportunidade para o tratamento do conflito entre iguais, a
negociaciéon, a toma de decisiéns compartida e o respecto pola
diversidade do grupo.

®= As actividades nas que se fomente a aprendizaxe dialdxica
(debate) e o espirito critico contra 4s desigualdades.

= As actividades nas que se practica a comunicacién non
violenta (positiva, asertiva) como estratexia para resolucién pacifica
de conflitos.

= A aprendizaxe entre iguais, co fin de favorecer a convivencia, os
espazos de confianza e os factores de proteccion dentro do grupo.

= A aprendizaxe significativa co fin de cofiecer os intereses, gustos,

afeccions, realidades, problemas etc. do alumnado.

2. A educacién emocional co fin de favorecer a expresién das




emociéns e dos sentimentos.

rdaxe de tematicas consideradas socialmente tabu, educativamente Sl NON
co abordadas, preocupantes socialmente etc. (educacién afectivo
ual, diversidade LGTBI, adiccidns...) co fin de favorecer a visibilidad

problemas existentes entre o alumnado.

Revisién do material didactico empregado na aula (valores, normas, Sl NON
representacions, seleccion dos contidos, dos personaxes, das imaxes,

da linguaxe, da proposta de actividades).

ividades de informacién e sensibilizacién coas familias co fin de: S NON
Reforzar o labor coeducativo do centro.

Reforzar a corresponsabilidade dos nenos e das nenas na asuncion de
roles no fogar e no exercicio do coidado.

Reforzar a educacion afectivo - sexual.

Inculcar pautas de prevencion do abuso sexual infantil.

ACTUACIONS: Xestion dos espazos, dos recursos e as EXECUCION

oportunidades de realizacion vocacional de xeito inclusivo.

amizacion da biblioteca con perspectiva de xénero: S NON
= Difusion de informacion sobre igualdade / violencia de xénero /
diversidade LGTBI a través dun taboleiro no centro.

®  Promocion de lecturas coeducativas a través da biblioteca
escolar.

=  Ampliacidn dos fondos da biblioteca con lecturas coeducativas.

= Creacion dun espazo lila na biblioteca para visibilizar a seccion
coeducativa.

=  Creacion dun fondo de lecturas coeducativas de aula.

®  Creacion dun club de lectura coeducativa.

Revision da idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do S NON
centro.
Revision da idoneidade das empresas colaboradoras en canto ao S NON

respecto a diversidade sexual e de xénero.

Difusién de contidos de actualidade para sensibilizar sobre a S NON

necesidade de avanzar cara & igualdade real e efectiva.

Xestidn das actividades de lecer e a ocupacion do patio para favorecer S NON
a inclusién:
®  Reestruturar o patio.

®  Incorporar normas de funcionamento do patio.




®  Impulsar a practica de determinados xogos.

Supervision no bo uso dos espazos tecnoldxicos:

®  Establecer normas de uso cooperativo entre mulleres e homes.

®  Establecer normas de funcionamento das tecnoloxias do centro
co fin de corrixir abusos.

®  Priorizar a sensibilizacién e prevencién de problemas de
convivencia derivados do incumprimento da lei de proteccién de datos
persoais respecto da toma ou difusién de contidos que atenten contra

a dignidade persoal (ex. contido sexual, vida sexual).

SI

NON

Promocién da prevencion ante a discriminacidon por razén de sexo,
xénero ou orientacion sexual dende o ambito da orientacion educativa

e vocacional.

SI

NON

Prevencion do acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual e
identidade de xénero do alumnado na realizacién da fase de practicas

na empresa como parte da prevencién de riscos laborais.

Sl

NON

Promocién da participacion do sexo menos representado nas
actividades cientifico -tecnoloxicas, deportivas, artisticas, de coidado

etc.

Sl

NON

ACTUACIONS: Inclusién dos valores coeducativos na xestién da

convivencia escolar.

EXECUCION

mocién do respecto e o bo trato entre mulleres e homes.

SI

NON

Elaboracién de compromisos de aula/centro para o respecto entre

iguais ante problemas de convivencia comuns.

SI

NON

Sensibilizacidon ante o que se entende como bo trato co fin de dar
unha pauta de conduta, sobre en casos de novas aprendizaxes vitais
(ex. Descubrimento do propio corpo, acollemento entre iguais,
namoramento, primeiro encontro sexual, compafieirismo no ambito

profesional etc.).

SI

NON

Promocion de actividades de intervencién social na comunidade

educativa.

Sl

NON




ANEXO II: Actuacions levadas a cabo durante o curso 2023 - 2024, nas que se

desenvolven os obxectivos que nos propofiemos.

ACTUACIONS XERAIS:

Fondo bibliografico sobre Igualdade de Xénero.

ACTUACIONS ESPECIFICAS:

ACTIVIDADES

Plan Proxecta

Programa Donas de si

Contratos — Programa
Lifias: QUEDA — T, CONVIVE - T, IGUALA-
T, INCLUE-T, EMOCIONA-T.

Obradoiros, charlas, concursos, etc,

25 N: Dia Internacional contra a

violencia de xénero.

Lemas pola Igualdade. Concurso.
Charlas

03 D: Dia Internacional das persoas con

discapacidade

Xénero e discapacidade

QUEROTE +

Obradoiro de educacion afectivo -

sexual.

11F: Dia Internacional da Muller e a nena

na ciencia.

Solicitude actuacions propostas pola

iniciativa 11defebrero.org

8M: Dia Internacional da Muller

Charlas. Actividades PAT




PLAN DIXITAL

Obxectivos do Plan Dixital para o curso 2023-2024:

Datos obxectivo

Listaxe de obxectivos

Cadigo Obxetivo Opciéns
01 Fomentar o uso da aula virtual Moodle do centro ou espazo virtuais de traballo e plataformas educativas (Agiieiro, eTwinning, stc.)
02 Mellorar a conexién a internet (C3)
03 Modernizar e/ou renovar os dispositivos dixitais para o aprendizaxe (C8)
04 Dispor de Asistencia Técnica para consolidar, manter e actualizar o equipamento dixital do centro (C5)
05 Cofiecer e valorar & importancia dos Dereitos de Autor de Licenzas de Uso (A1)

Favorecer o intercambio de experiencias, no contexto da transformacian dixital dos centros, tanto entre o profesorado do propio centro coma

o doutros centros de similares caracteristicas (D3)
07 Colaborar con outras entidades para desenvolver a competencia dixital (B3)
08 Creacion POLOS Creativos

0O O PLPOOLOO

O plan completo pode consultarse no aplicativo EduCalidade.



PLAN DE INTERNACIONALIZACION

Aprobado no consello escolar do dia 2 de novembro de 2023.
INTRODUCCION

En el mundo en el que vivimos, cada vez es mas importante la interaccién con los
paises de nuestro entorno, ya que nos une una dimensién comun que es la Unién

Europea.

Y el valor mas importante, aparte de la formacién académica, es la de formar

ciudadanos con valores de respeto, tolerancia, diversidad,...

Consideramos que esto se debe de conseguir a través de nuevos enfoques
metodoldgicos, como el trabajo por proyectos, nuevos aprendizajes, nuevas
herramientas, tener una perspectiva ampliada de nuestro entorno, conocer nuevas
realidades, aumentar las competencias profesionales tanto de profesorado y de

alumnado.
CONTEXTO GENERAL DEL CENTRO

El Instituto de Ensefianza (IES) Val do Asma es un centro educativo situado
geograficamente en Chantada, en el sur de la provincia de Lugo y concretamente en
la comarca turistica conocida como “Ribeira Sacra”. La zona es fundamentalmente
rural, aunque también despuntan empresas relacionadas con el turismo, la
alimentacion y la produccién de vino. En los Ultimos afios, esta area esta teniendo
un crecimiento turistico importante y se esta asentando poblacién de otros paises

de la Unidn Europea, del centro y sur de América y del norte de Africa.

Somos un centro pequefio, en cuanto a alumnado. Sin embargo, estamos integrados
en el entorno en relacion con la formacion ofrecida y con el alumnado multicultural
que recibimos. Cada curso escolar somos mas del 70% de profesorado definitivo. De

estos, somos de la zona la gran mayoria de docentes.



En el IES Val do Asma, en la actualidad, impartimos

Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

Bachillerato

Formacidén Profesional (FP) con los siguientes ciclos formativos:

Basico de Mantenimiento de Vehiculos

Basico de Informatica de Oficina

Medio de Electromecanica de Vehiculos Automdviles

Superior de Administracion y Finanzas

Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web en régimen dual

Programas de accion formativa dirigidas a personas trabajadoras desempleadas
implantados por la Conselleria de Empleo de la Xunta de Galicia en nuestro centro
desde el curso 2017-2018 hasta la actualidad.

En el futuro, esperamos aumentar la implantacion de nuevos ciclos adaptados a las

necesidades de esta comarca.

Venimos desarrollando distintas actividades y proyectos para alumnado y
profesorado, conducentes a los programas Erasmus+ que pretendemos llevar a
cabo durante los préximos cursos escolares. Estas experiencias, por orden

cronolégico, son:

2004 Curso de inglés para profesorado no especialista. Irlanda

2012 Participacién del alumnado de bachillerato en el concurso “Jugamos por
Europa”

2012 Proyecto eTwinning “En la variedad esta el gusto”. Francia

2014 Viaje educativo fin de secundaria a Londres. Reino Unido

2015 Viaje educativo fin de secundaria a Roma. Italia

2016 Cursos de inmersion linglistica (inglés) para alumnado de formacién
profesional. Espafia.

2016 Cursos de inmersion linglistica (inglés) para alumnado de secundaria. Espaiia.
2016 Proyecto eTwinning “A la busqueda del candidato ideal”. Francia

2016 Viaje educativo fin de secundaria a Paris. Francia



2016 y afios siguientes. Utilizacion generalizada del Curriculum Vitae Europass para
alumnado de Formacién Profesional

2017 Cursos de inmersiédn linglistica (inglés) para alumnado de formacién
profesional. Espafia

2017 Movilidad del alumnado para realizar practicas en empresas. Portugal

2017 Movilidad del profesorado Republica Checa 2017 “Conocimiento y Formacion
para la Empleabilidad”. Republica Checa.

2017 Viaje educativo fin de secundaria a Roma. Italia

2018 Movilidad del alumnado para realizar practicas en empresas. Italia

2018 Movilidad del profesorado Rumania 2018 : "Mejorando las aptitudes y
competencias claves en la FP". Rumania

2018 Obtencion de B2 inglés de profesorado definitivo de secundaria y formacion
profesional. Espafia

2018 Viaje educativo fin de secundaria a Berlin. Alemania

2019 Practicas en Reino Unido para alumnado del Ciclo Superior Administraciény
finanzas (proyecto Erasmus+ 2019-1-ES01-KA103-062563)

2020 Jobshadowing para profesorado del CicloS Administracion y finanzas
(proyecto Eramus+ 2020-1-ESO1-KA103-078522)

2022 Movilidades de profesorado y alumnado (proyecto Eramus+ 2020-1-FRO1-
KA229-080491_2 "Being a European pupil who discovers the professional world”
2023 Movilidades de alumnado (proyecto Eramus+ 2020-1-FR01-KA229-080491_2
“Being a European pupil who discovers the professional world”

2023 Movilidad del alumnado para realizar practicas en empresas. Italia

2023 Movilidad del alumnado para realizar practicas en empresas. Portugal

Ademas el departamento de francés ha realizado un proyecto interlinglistico con
un Lycée de Epinay-Sur-Seine en las proximidades de Paris que tiene duracién

aproximada de dos cursos escolares (2020 a 2022).

Asimismo, fueron solicitadas ayudas para conversacién para alumnado de
formacién profesional que nos han sido concedidas por la Conselleria de Educacién

desde el curso 18-19 hasta la actualidad.



Como cada afio recibimos mas alumnado inmigrante (Cuba, Republica Dominicana,
Venezuela, Brasil, Rumania, Marruecos...), es su integracion uno de los objetivos
fundamentales en nuestro centro. Por ello, se vienen desarrollando una serie de
protocolos relacionados con esta tematica, que consideramos muy necesarios.

Estos protocolos y planes que desarrollamos en el IES Val do Asma son:

Absentismo escolar.

Acoso escolar y ciberacoso.

Prevencion, deteccidn y tratamiento del riesgo suicida.

Protocolo de identidad de género.

Plan de acogida de alumnos (nuevos, de incorporacion tardia y extranjeros).
Plan de atencion a la diversidad.

Plan de accion tutorial.

Plan de orientacion académica y profesional.

Para nuestro centro, poner en comun este tipo de protocolos y acciones con las
experiencias de otros centros de Europa es muy importante para poder trabajar en
el campo de la prevencion, ya que, en la actualidad, estas problematicas, todavia
son de bajo impacto en nuestra realidad, pero consideramos que pueden ir

aumentando con el tiempo y con los cambios en la sociedad actual.

La participacién en los distintos programas Erasmus+ va dirigida a todo el
profesorado y personal de administracién y servicios del centro que quieran
desarrollar y/o ampliar su formacién y a todo el alumnado, que podra participar en
distintas acciones de KA1y KA2. Al ser, el IES Val do Asma, un centro con diversidad
de ensefianzas, podemos realizar distintas acciones de los distintos sectores:

Educacién Escolar, Formacién Profesional y Educacién Superior.
NECESIDADES DETECTADAS Y OBJETIVOS FIJADOS

Nuestro centro educativo, al estar en un entorno rural, precisa de la
internacionalizacion del alumnado y del profesorado, para lograr una visién global

del proceso de ensefianza-aprendizaje y con ello, incidir en la educacién en valores.



Esta internacionalizacidn tiene varios objetivos:

Mejorar nivel de idiomas extranjeros (inglés, francés, portugués, ..). La practica en
el pais de origen serd un aliciente para el estudio de idiomas.

Permitir a los miembros de la comunidad educativa conocer otras culturas, lo que
logrard un aumento del nivel de tolerancia y de solidaridad.

Conocer otros sistemas educativos, que puedan completar nuestras carencias.
Dar a conocer nuestro trabajo a otros lugares y crear sinergias.

Formar al alumnado para una mayor integracion laboral internacional.

Por estar situados en la Ribeira Sacra, lugar declarado BIC, consideramos
importante poner en valor el patrimonio que tenemos y por supuesto conocer otras
realidades europeas a nivel cultural y patrimonial. Por tanto el objetivo en este
punto serd:Dar a conocer el patrimonio de esta comarca y asi también conocer
otras realidades patrimoniales tanto para el alumnado como para el profesorado

del centro.

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE DICHOS OBJETIVOS.
VALOR EUROPEO ANADIDO DE DICHAS ACTIVIDADES

Ademas de continuar con las acciones ya realizadas en afios anteriores, el Instituto
de Ensefianza Secundaria Val do Asma pretende implantar nuevas acciones segun
las necesidades que, cada curso escolar, se detecten en el centro. Consideramos las

mas adecuadas, teniendo en cuenta nuestra realidad, las siguientes:

Acogimiento profesional de docentes extranjeros (Resolucién anual Ministerio
Educacion).

Solicitud de Asociaciones Estratégicas internacionales con la participacion de
alumnado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato (KA2).

Celebracion del dia de Europa, 9 de mayo, en el centro educativo.

Incremento de la cooperacién en linea (eTwinning) entre centros escolares de
distintos paises con proyectos en distintas etapas educativas.

Participacién en cursos de formacidn para el profesorado en el extranjero (KA1).



Potenciacién de la realizacion de practicas en empresas en el extranjero para:

alumnado actual de formacién profesional cursando el médulo de Formacién en
Centros de Trabajo (KA1).
alumnado de formacion profesional recién titulado (KA1).

profesorado de Formacién Profesional (KA2).

Internacionalizacion del profesorado a través de visitas de estudio y observacién
(jobshadowing), tanto en centros educativos como en empresas y otras
instituciones. (KA1).

Aumento de la participacién en concursos escolares sobre Europa.

Todo ello permitira a toda la comunidad educativa conocer otros docentes y
alumnado de otros paises lo que, sin duda, incrementara el sentimiento de

integracion en Europa.
RESULTADOS E IMPACTO ESPERADOS

En principio, la elaboracién de este Proyecto de Internacionalizacidon de Centro tiene
ya un gran impacto en el centro pues, una vez aprobado por el Claustro y Consejo

Escolar, va a formar parte del Proyecto Educativo de Centro (PEC).

Los resultados que esperamos alcanzar, en el futuro, participando en proyectos
Erasmus+ son, fundamentalmente, dos: integracién y visibilidad. Por un lado,
conseguiremos la integracion del alumnado, profesorado y comunidad educativa
en general en Europa y en el mundo. Estas experiencias, al visitar otros paises y
contactar con otras culturas, nos haran sentirnos parte de un todo. Por otro lado,
alcanzaremos una mayor visibilidad de nuestro centro educativo en la localidad de
Chantada y en la comarca, lo que fomentara, sin duda, una mejora de la calidad

educativa.

SOSTENIBILIDAD



La experiencia inicialmente adquirida por el profesorado en los proyectos que se
desarrollen, sera incluida en los proyectos curriculares de las materias que se
imparten en el centro. Esta experiencia contribuira a aumentar la dimension
europea del centro y desarrollar en el futuro nuevos proyectos a partir de los ya
realizados, tales como secciones bilingues, intercambios de alumnado, practicas en

empresas, ...

Seran muy importantes las relaciones que se creen tanto entre instituciones, como
entre profesorado y alumnado que realice actividades en el extranjero ya que,
éstas, fundamentalmente reforzardn nuevas maneras de trabajar y asimismo, estas
nuevas maneras de trabajar llevardn a que las relaciones con otras instituciones

sean mas profundas y mas duraderas en el tiempo.
EVALUACION

Como documento “vivo” que es, se le realizaran las modificaciones necesarias en

cada momento, segun las necesidades del centro.

Se pondrd un plazo de alegaciones que determine el equipo directivo y se debatiran

y se aprobaran en claustro a principio de cada curso escolar.
DIFUSION

Inicialmente, daremos a conocer los proyectos que se pretenden poner en marcha
en tres ambitos: en la reunién mensual de la Comision de Coordinacién Pedagdgica,
en la reunién del Claustro y en la reunion del Consello Escolar. En esta ultima, se
encuentran representados todos los miembros de la comunidad educativa:
alumnado, familias, profesorado, equipo directivo, personal de administraciény

servicios, empresariado e instituciones locales.

Cada proyecto que realicemos, como ya venimos haciendo, lo daremos a conocer a

través de distintas vias. Los canales de difusion que utilizamos son:



Pagina web del centro, tanto en la pagina principal como en el apartado especifico
ERASMUS+ , que se puede consultar en

http://www.edu.xunta.gal/centros/iesvalasma/taxonomy/term/128

En la red social Facebook del instituto, que se puede consultar en el siguiente
enlace https://es-es.facebook.com/IES-Val-do-Asma-Chantada-1729680337258792/

En Instagram: ies_val_do_asma

En la televisidn local (Televinte) en https://es- es.facebook.com/televintechantada/
En la radio television autondmica (RTVG) en http://www.crtvg.es/tvg

En la radio local Cadena SER Chantada http://cadenaser.com/tag/chantada/a/

En prensa escrita de ambito autondmico, EL Progreso y La Voz de Galicia.

En la revista anual del instituto, Camifiantes, que se publica en papel y en formato

electrénico http://www.edu.xunta.gal/centros/iesvalasma/taxonomy/term/35

CLAUSTRO CONSELLO ESCOLAR

APROBACION 02/11/2023 03/11/2023
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