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1.FUNCIONAMENTO E ORGANIZACIÓN

1.1 COMPOSICIÓN

 Profesora  de  Pedagoxía  Terapéutica:   Mª  Dolores  Ortigueira
Hermida.

 Titora do Ámbito Socio-Lingüistico:  Cristina Ogando Díaz
 Titor ado Ámbito Científico Tecnolóxico :  Miguel Casado Jiménez.
 Profesora  da área de formación e orientación laboral: María Isabel

Martín García.
 Orientadora do CEIP de Cabanas:Sabela Torres Quelle.
 Orientadora do CEIP de  San Martiño de Iglesias:Yolanda Rodríguez

Macla.
 Orientadora do CEIP A Carballeira:Rosa Fuentes Gil.
 Xefa do departamento:  B.Victoria Martínez Jorrín

1.2 HORARIO
   

LUNS MARTES MÉRCORES XOVES VENRES

8:30 a 9:20

9:20 a 10:10 DO

10:10 a 10:25 TA TA TA GARDA

10:25 a 11:15 DO DO DO DO

11:15 a 12:05 DO DO DO DO

12:05 a 12:30 TA TA TA GARDA

12:30 a 13:20 DO DO DO DO

13:20 a 14:10 GAC

14:10 a 15:00 

16:00  a 16:50 TP

16:50 a 17:40 TP

17:40 a 17:50

(RECREO)
17:50 a 18:40 DO

18:40 a 19:30 XD

1.3 COORDINACIÓN INTERNA

Durante o  curso 2015-2016, o día e a hora da reunión de departamento
establecido na programación foi  os  luns de  12:05 a 12:30 horas. As
datas  das  reunións  foron:  29/09/2015,  09/11/2015,  14/12/2015,
25/01/2016, 07/03/2016, 17/04/2016, 06/06/2016. 
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As reunións cas orientadoras dos centros adscritos, leváronse a cabo os
días 06/10/2015, 26/02/2016, 03/06/2016   en horario de  9:20 a 10:05.
Ademais leváronse a cabo reunións con outras institucións, entre elas o
secretariado xitano, unidade de Saúde Mental.

2.DESENVOLVEMENTO DOS OBXECTIVOS 
FIXADOS

 
A meirande parte  dos obxectivos expostos na programación  están a lo
menos nunha fase de iniciación, outros foron conseguidos e uns poucos
non foron  iniciados.  
Obxectivos conseguidos:
- Colaborar na posta en práctica do plan de mellora da convivencia, así

como na dinamización da mesma.
- Asesorar,  colaborar  e  incorporar  contidos  ó  plan  de  acción  titorial,

relacionados  coa  aprendizaxe  emocional,  a  dinámica  de  grupos  e  a
igualdade entre homes e mulleres.  

- Incorporación  ó  PAT,  de  programas  e  actividades  relacionadas  na
aprendizaxe  dos  valores  propios  dunha  sociedade  participativa  e
democrática. 

- Implementación do programa básico de habilidades sociais.
- Asesorar sobre a necesidade de reflexión sobre as estratexias utilizadas

na atención á diversidade.
- Coordinación cas orientadoras dos centros de EP para a transición do

alumnado  á  ESO,  e  comunicación  do  seguimento  do  alumnado,
especialmente  naqueles  aspectos  nos  que  se  precise  unha  maior
coordinación inter-centros.

- Colaboración e asesoramento ó profesorado titor na avaliación inicial do
alumnado, e realización das avaliacións psicopedagóxicas demandadas.

- Ofrecer información ó alumnado sobre itinerarios fomativo-profesionais.
- Participación nas reunións colectivas de pais.
- Informar ó alumnado menor de idade que abandone o sistema educativo

sen acadar o título de graduado, sobre as ensinanzas que poden realizar
para proseguir o seu proceso educativo.

- Asesorar  academicamente  e sobre  as  saídas profesionais  e  elección
vocacional a todo o alumnado.

- Actualización  da  información  necesaria  e  precisa  para  orientar  ó
alumnado das distintas etapas no seu proceso educativo e profesional. 

- Elaboración  dos  documentos  para  levar  a  cabo  o  procedemento  de
incorporación do alumnado ó Programa de Mellora do Aprendizaxe e do
Rendemento.

Obxectivos parcialmente conseguidos:

- Implicación das familias na educación  dos seus fillos.
- Deseñar  accións  de  atención  temperá  que  proporcionen  respostas

educativas  apropiadas  e  adaptadas  de  carácter  preventivo  e
compensador, tanto para o alumnado do noso centro como dos centros
de EP adscritos.
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- Seguimento,  avaliación  e  actualización  do  Plan  de  Atención  á
Diversidade.

- Asesoramento e colaboración no desenvolvemento e avaliación do PEC.
- Afianzar,  a  través das titorías  os  hábitos  de estudo e  de traballo  do

alumnado de ESO.

Entre os obxectivos non iniciados, están: 
- Realización dun protocolo propio do centro,  a  partires do establecido

pola Consellería do acoso e ciberacoso.. 
- Revisar,  e  avaliar  obxectivamente  as  medidas  de  apoio  e  reforzo

educativo para avanzar na prevención dos problemas de aprendizaxe.
- Suxerir  ós departamentos a conveniencia de que se elaboren probas

obxectivas para avaliar as competencias na avaliación inicial

2.1 PLAN  DE  APOIO  AO  PROCESO  DE  ENSINO-APRENDIZAXE
(PAPEA)

A) ANÁLISE DO PLAN XERAL DE ACTUACIÓN
1. IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES E DEFINICIÓN DE ACTUACIÓNS

Idoneidade  do  proceso
de  identificación  de
necesidades

A  identificación  de  necesidades  de  apoio  ó  proceso  de
aprendizaxe,  comezou  ó  remate  do  curso  2014-2015,  para
aqueles alumnos que se incorporaban novos o centro.  A través
das reunións cas titoras de 6º dos tres  centros adscritos ó IES, e
do CEIP A xunqueira.  A información do alumnado do resto dos
centros de Primaria que se incorporaron ó centro,  recolleuse  a
través  dunha  ficha  realizada  para  tal  fin,  cuberta  e  enviada  a
través  de  correo  electrónico,  y  as  veces  por  comunicación
telefónica.
Na avaliación inicial, celebrada os días 6 e 7 de outubro de  2015
para o alumnado dos cursos de ESO: propuxéronse as seguintes
medidas de atención á diversidade por curso:
En 1º de ESO  o alumnado con Exención da 2ª lingua estranxeira,
recibiron  unha hora  de  RE en  Lingua Castelá  e  unha hora  en
Matemáticas. Propuxéronse o  seguinte número de alumnos:

- 4 alumnos de 1ºA 
- 8 alumnos de  1º B
- 4 alumnos 1º C.
- 8 alumnos 1º C ( Unha alumna recibiu as dúas horas RE en

Mat.
O  alumnado  de  2º  de  ESO,  seguiron  ca  exención  en  francés,
aqueles que xa a tiñan en 1º de ESO. Incorporáronse una alumna
máis de 2º B e unha alumna de 2º C, que se incorporou nova ó
centro.
A partir das necesidades detectadas por parte do equipo docente
de cada curso de primeiro e segundo, realizáronse as avaliacións
psicopedagóxicas  solicitadas  para  determinar  a  medida  de
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atención  á  diversidade  que mellor  se  axuste  as  dificultades de
aprendizaxe que presentaba cada alumno/a.
Foron  propostos  para  ser  atendidos  por  parte  da  profesora  de
apoio, a partir da avaliación inicial  e os informes das avaliacións
psicopedagóxicas o seguinte alumnado:
-1 alumna de 1º A
- 2 alumnos de 1º B
- 3 alumnos de 1º C
- 1 alumno de 1º D
-3 alumnos de 2º B 
A partir das observacións do profesorado na súa materia, e/ou a
petición dos pais foron xurdindo máis demandas ó longo do curso
para  realizar  avaliacións  psicopedagóxicas  para  determinar  a
existencia  de  posibles  dificultades,  modificándose  ó  longo  do
curso o número de alumnos, ben porque se detectaron maiores
dificultades noutros alumnos. Así,  deixa de asistir un alumno de 1º
C, e incorpóranse dous alumnos de 1º D. 
No segundo e terceiro trimestres, dous alumnos abandonaron a
escolarización,  unha alumna de 2º B e un alumno de 1º D.
O  alumnado  de  segundo  e  terceiro  de  ESO  propostos  na
avaliación  extraordinaria  do  curso  2014-2015,  para  seguir  un
PMAR  foron  un  total  de  6;  incorporándose  un  alumno  máis  a
comezos do mes de marzo.  Esta nova incorporación se levo a
cabo  fora  de  prazo,  xa  que  se  incorpora  ó  centro  a  finais  do
segundo trimestre. Este alumno presentaba serias dificultades de
aprendizaxe, polo que tamén foi proposto para recibir apoio por
parte da profesora de PT, pero non foi posible.

Grao de 
contextualización das 
necesidades de 
orientación do centro

A  tipoloxía  deste  centro,  require  dar  resposta  ás  distintas
necesidades  derivadas  da  ESO,  como  etapa  educativa  e  das
ensinanzas postobrigatorias ofertadas: as  distintas modalidades
de bacharelato  e os ciclos formativos de grao superior da familia
de Edificación e Obra Civil.

Integración de 
prioridades definidas 
pola Administración

Foi  posible  a  integración  das  prioridades  definidas  pola
Administración,  Se ben, algunhas non foron posibles de levar a
cabo, case sempre por falta de recursos humanos e/ou as veces
materiais,  por  incompatibilidade  horaria,  dada  a  organización  e
estruturación dos centros (posibilidade de desdobre en 2º de ESO,
integración de materias, profesorado de apoio en 1º de ESO, para
poder atender as dificultades de aprendizaxe detectadas). Pese a
todo a meirande parte das acción prioritarias leváronse a   a cabo,
por parte do departamento.

2. PARTICIPACIÓN NA ELABORACIÓN DO PLAN DE ACTUACIÓN

Nivel de participación dos 
diferentes membros 
integrantes

 O  nivel  de  participación  e  implicación  dos  membros  é
desigual.  Con  todo  a  participación  e  presenza  do
departamento de orientación considero que é adecuada para
o desenvolvemento dos distintos plans,  proxectos,  etc.  do
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centro.

Compromisos adoptados Mellora  na  planificación  das  medidas  de  atención  á
diversidade.
Coordinación  co  vicedirector  respecto  ás  actividades  de
titoría levadas a cabo por institucións externas.
Colaboración na posta en practica dos distintos protocolos
(TDAH, Acoso, Absentismo).
Utilización  do  programa  de  Habilidades  Sociais,  para  o
alumnado  remitido  reiteradamente  á  aula  de
convivencia,e/ou por outro tipo de problemas de convivencia.

3. CONSECUCIÓN DE OBXECTIVOS

Nivel de consecución e 
resultados obtidos

En xeral o nivel de consecución dos obxectivos foi positivo,
aínda  que   por  exemplo  nos  casos  de  absentismo,
tramitados  aos  servizos  sociais  ou  coa  intervención  da
fundación Meniños  escápanse ás nosas posibilidades de
intervención, e non foron resoltos satisfactoriamente.   

Cumprimento do calendario de
reunións e actividades

O calendario de reunións e actividades cumpriuse tal e como
recollen as actas do departamento. Ademais celebráronse 
no departamento ou noutros lugares, outras reunións.   
(Servizos Sociais do Concello, Fundación do Secretariado 
Xitano, Unidade de Saúde Mental da Parda).

Nivel de participación e 
colaboración na CCP (nº de 
reunións, documentos 
elaborados, etc.)

 Asistín a todas as reunións da CCP. 
Entre as propostas feitas están:

- Implementación do programa de habilidades sociais
para  o  alumnado  que  sexa  derivado  de  forma
reiterada á aula de convivencia.

- Colaboración  na  determinación  de  optativas  e
itinerarios para á ESO.

- Necesidade  de  formar  un  grupo  de  traballo  para  a
Formación de Mediadores.

- Elaboración do novo Consello Orientador para 1º e 3º
de ESO.

B) PLAN DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE
1. DESCRICIÓN E VALORACIÓN

Organización de medidas As medidas de atención á diversidade foron:
 Exención da segunda lingua estranxeira:  

5 alumnos de 1º A, 8 de 1º B, 7 de 1º C e 7 de 1º D.
4 alumnos de 2º A, 10 alumnos de 2º B e 9 de 2º C.

 Apoio educativo por parte da profesora de PT:
            No primeiro trimestre:  1 alumna de 1º A, 2 de 1º B, 3
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de 1º C e 1 de 1º D. 1 alumna de 2º A,2 alumnos de 2º B.
A partir da primeira avaliación, remitíronse tres alumnos máis
para recibir apoio:  2 alumnos de 1º D e 1 alumno de 1º B.  
Para a incorporación destes alumnos, un alumno de 1º C,
deixou de recibir apoio. 
A  finais  do  segundo  trimestre,  incorporase  ó  centro  un
alumno para cursar 3º de ESO, que polas súas dificultades
precisa de apoio de PT, pero por causa alleas ó alumno, non
se incorpora a apoio.

 Un grupo de PDC dun ano de 9 alumnos
 Un  grupo de 6  alumnos de 3º  PMAR, a  finais  do

segundo trimestre, incorporase un alumno máis.
 Levouse  a cabo unha soa adaptación  curricular.  
 Adaptacións  no  significativas  (RE),  de  acceso  ó

currículo para tres alumnos na materia de Educación
Física.  Adaptación  dos  instrumentos  de  avaliación
para  tres  alumnos  de segundo  de  Bacharelato  con
TDAH, para dous en 1º de ESO, unha alumna de 3º,
un alumno con  Asperger de 3º etc,  

 Atención domiciliaria durante o primeiro trimestre a un
alumno de 2º de ESO y a unha alumna de 4º de ESO,
durante o terceiro trimestre.  

Eficacia das medidas
Valoración dos resultados

 Tendo  en  consideración  os  resultados  académicos
(obxectivos  e  competencias)  acadados,  as  medidas  de
Diversificación  Curricular  e  PMAR  móstranse  como  moi
eficaces para a compensación das dificultades dos procesos
de  aprendizaxe  do  alumnado,  tanto  académicas  como  a
actitude cara o estudo.
Os Reforzos educativos ( Exención da 2ª lingua estranxeira)
e o apoio, se ven axudan o desenvolvemento, non chegan
para compensar as dificultades presentadas polo alumnado
que segue estas medidas.  

Outro tipo de medidas de atención á 
diversidade

Permanencia dun ano máis no mesmo curso. Esta medida
foi  eficaz  en  dous  alumnos,  pero  non  compensou  as
dificultades  de  aprendizaxe  da  maioría  dos  alumnos  que
repetiron curso.
Aula de Convivencia

Documentos elaborados So se levou a cabo unha adaptación curricular significativa,
polo que só  se elaborou un DIAC.
 Documentación  para  a  incorporación  do  alumnado  de
segundo/terceiro  de  ESO  para  a  Formación  Profesional
Básica. 
Documentación para a incorporación a 4º de PDC de dous
alumnos.
Documentación para a incorporación do alumnado ó 3º de
PMAR.
Adaptáronse  ó  centro  os  documentos  para  realizar  á
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solicitude  de  atención  domiciliaria  propostos  pola
Consellería.

Dificultades encontradas para o 
desenvolvemento das medidas 
previstas

Incompatibilidade  para  levar  a  cabo  a  coordinación  do
alumnado  que  precisa  apoio  de  PT  co  departamento  de
orientación e co profesorado da aula ordinaria.
Así mesmo serían necesarios recursos humanos para poder
levar a cabo outras medidas de atención á diversidades moi
necesarias  e  eficaces,  como  os  desdobres  de  grupo,
integración de materias, profesor de apoio dentro del aula. 

2. INFORMES E DOCUMENTOS

Nº de avaliacións psicopedagóxicas 
demandadas

Ó  longo  do  curso  foron  demandadas  un  total  de  25
avaliacións  psicopedagoxicas  (6  para  incorporación  a
PMAR, 1 para incorporación a PDC, 12 para incorporación a
apoio  de  PT,  2  para  escolarización  polo  apartado  de
alumnado con NEAE, 4 a petición dos pais e 1 ditame de
escolarización). 
As demandas de elaboración de informes foron de titores,
profesores  de  materia,  pais/nais  e  outras  institucións
(Xulgado  de  Menores,  Servizos  Sociais).  Foron  atendidas
tódalas  demandas,  proporcionando  a  información  ós
demandantes,  entregando  os  informes  sempre  que  foron
demandados ós pais ou ás institucións. Sempre se facilitou
a  comunicación  dos  resultados  das  avaliacións
psicopedagóxicas  verbalmente,  o  permitindo a lectura do
informe.Todos os informes elaborados están custodiados no
departamento de orientación.

Nº de avaliacións psicopedagóxicas 
realizadas

 Todas  as  demandas,  agás  unha  que  estase  a  realizar
coincidindo ca redacción da presente memoria.

Nº de dictames de escolarización 
realizados

Dous ditames de escolarización para alumnado de NEE para
a  súa   incorporación  ó  IES.  Unha  vez  realizados  foron
remitidos para a súa valoración ó EOE e  foron aceptados.
Un  ditame  para  cambio  de  modalidade  de  escolarización
(Centro de Educación Especial)  para un alumno de 3º de
ESO sendo enviado ó EOE para a súa tramitación.

Nº de entrevistas con familias Realizáronse ó redor de 100 entrevistas, sen ter en conta as
que se están levando a cabo estes días, mentres se redacta
a  presente  memoria,  e  as  que  se  realizarán  durante  a
primeira semana de xullo, para á incorporación do alumnado
proposto para seguir Programas de Mellora de Aprendizaxe
e o Rendemento e/ou FPB

Nº de entrevistas con alumnos É difícil de determinar o número exacto, xa que durante os
recreos dos luns, martes e xoves sempre viñan alumnos de
distintas  etapas  e  por  diversos  motivos.  Algúns/has
mandados polos  profesorado titor,  outros  por  petición  dos
pais, outros por iniciativa propia. É probable que superaran a
centena.  
Non se rexistraron todas por escrito, por falta de tempo e
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operatividade.
Tipo de consultas internas e externas
realizadas

As  consultas  dos  pais-nais,  foron  na  súa  maioría  por
problemas  no  proceso  ensino-aprendizaxe,  de
comportamento,  ansiedade,  e  de  orientación  académico
profesional.
En canto ó alumnado o tipo de consulta depende da etapa
que estean a cursar. Do alumnado de ESO, os de 1º as máis
frecuentes  foron  por  problemas  xurdidos  na  convivencia,
polos  resultados  académicos,  por  non  ter  habito  ni
estratexias  de  estudo,  etc.  O  alumnado  de  2º
maioritariamente  ademais  de  problemas  de  convivencia,
para pedir información sobre a FPB, o PMAR. O alumnado
de 3º información sobre o itinerario a seguir en 4º, etc. No
alumando de 4º foron frecuentes as consultas relativas as
saídas despois da ESO, probas de acceso a ciclos, ciclos
medios, ensinanza de adultos, ensinanzas especiais.
O alumnado de bacharelato, ademais de algunhas consultas
por temas persoais,  de control  de ansiedade, planificación
de estudo, as máis frecuentes foron relativas a orientación
académico-profesional, probas de acceso a Ciclos Superior
de FP, PAU, como realizar a inscrición noutras universidades
españolas, etc.

Nº de documentos de asesoramento 
á CCP, titores, etc.

 Para  presentar  na  CCP,  este  curso  so  se  elaborou  o
Consello orientador para o alumnado de 1º e 3º de ESO.
Na  carpeta  de  titoría  na  sala  de  profesores,  se  incluíron
todos  os  documentos  necesarios  para  levar  a  cabo  as
titorías da ESO. (Elección delegado, normas de convivencia,
sociograma, hábitos de estudo, etc.).

3. GRAO DE SATISFACCIÓN

Grao  de  satisfacción  dos  membros
coas intervencións realizadas

Non  foi  realizada  ningunha  enquisa  sobre  o  grao  de
satisfacción das intervencións realizadas.
Se ben,  considero  que as  intervencións responderon as
demandas.

Estimación sobre o grao de 
satisfacción coa intervención do 
departamento en xeral

Desde o meu punto de vista, tendo en conta as apreciación
e respostas, o grao de satisfacción penso que é aceptable.

 C) PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA E PROFESIONAL
Relevancia dos 
contidos 
seleccionados

Os contidos foron seleccionados en función da demanda e das necesidades
do alumnado e do profesorado.
Nos  cursos  de  terceiro  e  cuarto  da  ESO  e  en  primeiro  e  segundo  de
bacharelato, centráronse no coñecemento do sistema educativo, os distintos
camiños e posibilidades que ofrece para o aprendizaxe ó longo da vida.
Ademais  realizáronse  charlas  co  alumnado  e  pais  de  6º  de  Educación
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Primaria  dos Centros Adscritos,  cos  primeiros,  segundos e terceiros  da
ESO,  para  expoñerlles  as  novidades  do  cursos  seguintes,  así  como
informarlles do contidos das optativas que poderían elixir  no próximo curso. 
Para o alumnado de 2º de Bacharelato e Ciclos Superiores, leváronse a cabo
xornadas informativas por parte das Universidades de Vigo e Santiago. A
temática foi tanto de información xeral sobre a universidade en, plan Bolonia,
Becas,  etc,  como específica,  dos ámbitos  de coñecemento  demandados
polo alumnado. Así interviñeron profesores das universidades das ramas de
humanidades, Ciencias Sociais e Enxeñerías.
Saída a expo EDUGAL, do alumnado de cuarto  de ESO, Bacharelatos e
Ciclos. 

 

Utilidades das 
actividades 
deseñadas

 Pódese considerar  axeitada.  Aqueles aspectos que non foron totalmente
satisfeitos, foron resoltos en entrevistas persoais co alumnado

Adaptación ás 
necesidades 
educativas 
específicas

O nivel de adaptación estivo en función dos recursos cos que contamos.

Acordos 
adoptados

Diversos, en función dos casos.

Calendario de 
reunións de 
coordinación 
con titores, CCP,
departamentos, 
etc.

Nº de reunións
Cos  titores  as  solicitudes  e  /ou  propostas  por
parte  de  orientación  foron  levadas  a  cabo  en
situacións de avaliación e/ou corredores, sala de
profesores,etc.,  xa  que  non  é  posible  a
asignación dunha hora para poder levar a cabo
reunións dos titores ca orientadora.

Contidos e acordos
Sería  aconsellable  comezar  a  orientación
académico profesional desde o curso de 4º
por parte da universidade. Que o alumnado
de 1º e 2º de bacharelato podan visitar  os
campus universitarios das Universidades de
Vigo e/ou Santiago.
Solicitar poñentes para impartir charlas sobre
ciclos formativos.

Nº reunións con XE/D A xefa  de  estudos  participou  na  maioría  das
reunións do departamento de orientación.O resto
das  reunións  mantidas  con  ela,  non  estaban
marcadas en horario,  senón que se  realizaron
sempre que foi preciso, para tratar as diversas
situación  e  temáticas  xurdidas.  A  relación  e
coordinación foi fluída e axeitada .
Co  director  asistín  as  reunións  nas  que  fun
requirida.  
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Documentos 
elaborados

Nº de consellos
orientadores realizados Estanse  levando  a  cabo  once  consellos

orientadores para o alumnado que foi proposto
para cursar a Formación Profesional Básica, tal
e como establece o Real Decreto 127/2014, de
28 de febreiro, e seguindo as instrucións que a
Dirección Xeral de Formación profesional remitiu
por correo electrónico á dirección do IES o curso
anterior.
Elaborouse  o  modelo  de  consello  orientador
recollido na LOMCE. 
O  presente  curso  cubriranse  os  consellos
orientadores correspondentes ó alumnado de 1º
e 3º de ESO. 

Adaptación dos
consellos orientadores

ós alumnos con NEE

O presente curso dous alumnos de 2º de ESO
con necesidades específicas de apoio educativo
vanse  a  incorporar  a  FPB.  Elaborarase  un
informe  que  complete  a  información  dos
consellos orientadores realizados.

Grao de 
satisfacción do 
departamento de
orientación e 
dos titores co 
POAP

Non se levou a cabo ningunha enquisa por  parte do departamento neste
sentido.

Propostas de 
mellora

Sería  desexable  poder  contar  con  mais  tempo  de  coordinación  da
orientadora cos titores.  Así mesmo sería desexable un papel máis activo do
profesorado compoñente no departamento de orientación o que requiriría que
tivesen asignado e computado á hora de reunión  mensual do departamento.

D)PLAN DE ACCIÓN TITORIAL

Relevancia dos
contidos

Os contidos levados a cabo nas titorías, recóllense no PAT. Todos foron
relevantes e axeitados, se ben este curso botouse en falta a intervención
do Plan director, da Asociación Arela e de AESLEME, que debido a falta
de tempo non se puideron levar a cabo.

Utilidade das
actividades
propostas

As actividades propostas e levadas a cabo, foron todas importantes. A
temática de prevención de drogodependencias, solución de conflitos, etc,
foron moi útiles para o alumnado de ESO escolarizado no noso centro.
Cabe destacar   as actividades levadas a cabo para a elaboración do
vídeo do Obradoiro de Comunicación, impartido por AGARESO, e levado
a cabo por alumnado que estaba a cursar 4º D (PDC) e 3º D (PMAR)
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Acordos adoptados Unha vez realizadas as sesións de titorías levadas a cabo no presente
curso, tanto por parte dos titores, como da orientadora e das institucións
externas,  vese  necesario  seguir  incidindo  nas  mesmas  temáticas:
resolución de conflitos, tolerancia, condutas aditivas, etc; considerando
necesaria unha mellor planificación e insistencia nos primeiros meses de
curso na temática da convivencia,  prevención do acoso,  avaliando as
relacións interpresonais do alumnado a través de probas sociométricas,
etc. 

Calendario de
reunións cos titores

Nº reunións Con todos trimestrais nas sesións de avaliacións .
Sen embargo houbo bastantes reunións con algúns
titores  dadas  as  características  que  presentaba  a
súa titoría.

Contidos e acordos
Propostas  de  actividades  e  intervención  da
orientadora nos catro grupos de primeiro da ESO,
sobre  convivencia,  respecto,  empatía,  habilidades
sociais. 
Obradoiros  sobre  alimentación  e  nutrición  para  o
alumnado  de  3º  de  ESO  durante  os  meses  de
novembro e decembro, a cargo da Cruz Vermella.
Obradoiros  de  prevención  de  condutas  aditivas
levadas a cabo polo Concello de Pontevedra. Estes
obradoiros foron dirixidos a todos os cursos da ESO,
tres sesións durante os meses de febreiro, marzo e
os primeiros días de abril.
A asemblea de Cooperación pola Paz e Reporteiros
galegos  solidarios,  levaron  a  cabo  os  seguintes
obradoiros:
Interculturalidade,  para  os  primeiros  de  ESO:
exposición “Mira Ti” e Teatro Foro, durante o mes de
xaneiro.
O  obradoiro  de  Xénero  para  o  alumnado  de
Segundo: "De profesión cidadáns/ás" e un ciclo de
obradoiros de Prevención da Violencia de  xénero,
durante o mes de xaneiro.
O  tema  comunicación  para  o  desenvolvendo,  foi
levado a cabo a través do Obradoiro de Televisión,
no que participaron o alumnado de 3º D e 4º D.
O día  7 de xuño celebrouse o acto no que o centro
renovou o seu compromiso co manifesto de Escolas
sen  racismo  e  polo  desenvolvemento.  Nel
participou  todo  o  centro,  interviniendo  no  acto  o
alumnado  de  primeiro  e  segundo  de  ESO.  O
manifesto  foi  asinado  por  distintos  membros  da
comunidade  educativa  (alumnado,  dirección  e
membros da ampa).  
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Nº reunións con XE/D Respecto  ó  PAT,  as  reunións  mantivéronse  co
Vicedirector, xa que moitas actividades que o curso
anterior  eran  levadas  a  cabo  por  parte  de  la
vicedirección,  este  curso  foron  organizadas
conxuntamente co Departamento de Orientación.

Grao de
satisfacción dos

membros do DO e
titores co

desenvolvemento
do PAT

Considero que foi satisfactorio, se ben sería necesario levar a cabo unha
das actividades de titoría que con frecuencia non se da a relevancia que
considero é necesaria: "hábitos e estratexias de estudo". Se ben é algo
que debería impartirse de forma transversal por parte do profesorado das
distintas materias, nas titorías debería reforzarse e incidir nelas.

Eficacia das
medidas adoptadas

para mellorar a
titoría

nivel   
A eficacia está en consonancia cos medios, recursos e tempos dos que
dispoñemos.

Dificultades 
encontradas para o 
desenvolvemento 
do PAT e propostas 
de mellora

Non houbo dificultades; destacar a colaboración coa xefa de estudos e a
vicedirección e a boa predisposición dos titores. 
Para  mellorar  as  titorías  sería  desexable  a  formación  do  profesorado
nesta temática, pois si ben a súa disposición, polo xeral, é boa, as veces
se aprecia  carencia de formación neste sentido.
Por outra parte, a falta de tempo para a coordinación entre o profesorado
titor  e  a  orientadora,  non  facilita  o  desenvolvemento  do  PAT na  súa
totalidade.

3.VALORACIÓN  DOS  OBXECTIVOS
PROPOSTOS

En xeral  os  obxectivos propostos na programación,  considero que foron
axustados  ó  contexto,  e  respecto  á  valoración  pódese  considerar
satisfactoria, tendo en consideración ós niveis de consecución dos mesmos
tal e como se recolle no punto 2 desta memoria.

4.PROPOSTAS DE MELLORA

4.1  RESPECTO  DO
DEPARTAMENTO

 Elaboración  de  enquisas  de  satisfacción  respecto  das
distintas  funcións/  actuacións  do  departamento  de
orientación.
Intentar conseguir chegar a traballar en  equipo co todos os
membros do departamento de orientación. Para o que sería
necesario a posibilidade de ter reunións máis frecuentes con
todos  os  membros  do  departamento.  Considerase  esta
proposta difícil de levar a cabo, xa que ó pertencer tres dos
membros a outros departamentos, se non se lles libera de
horario,  parece complicado. 
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4.2  RESPECTO  DOS
DIFERENTES  PLANS  DE
ACTUACIÓN

Con  respecto  ó  PAT,  podería  ser  importante  levar  a  cabo
unha selección de sesións de titoría   prioritarias  en función
do curso da ESO. 
Sería importante as estratexias e técnicas de estudo fosen
integradas nas distintas materias curriculares, e que durante
o  primeiro  trimestre  se  dedicaran   sesións  de  titorías  a
reforzalas.

Elaboración do Programa Base de Mellora do Aprendizaxe e

o Rendemento.  
Adaptación  del  programa  de  habilidades   e  competencias

sociais ó D.8/2015

Valorar e propoñer a posibilidade de acollerse ós Programas
Contrato, ofertados pola Consellería,  para aqueles alumnos
que  polas  súas  circunstancias  socio-familiares  precisan  de
apoio educativo.

Revisión e Actualización do Plan de Atención á Diversidade,
para a súa adaptación a nova lexislación.
Elaboración de materiais personalizados para o alumado con
dificultades  de  aprendizaxe  que  precisa  de  apoio,   co
obxectivo de que exista continuidade na súa aprendizaxe.

4.3  RESPECTO  DA
DOTACIÓN  PARA  O
DEPARTAMENTO

Precísanse:
 Probas  diagnósticas  para  detección  de  posibles

trastornos disléxicos.    
 Probas  de  avaliación  das  competencias  de  la

comprensión lectora.
 Probas para avaliación do potencial do Aprendizaxe.

5.INFORME  FINAL  DE  PEDAGOXÍA
TERAPÉUTICA (Anexo independente)
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6. INFORME TITORÍAS DE PDC (4º)
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7. ELABORACIÓN E ENTREGA DA MEMORIA

DATA DE ELABORACIÓN

Segunda quincena do mes de xuño

DATA DE ENTREGA 30 de xuño de 2016

Pontevedra,30  de xuño de 2016

O/A xefe de departamento

Asdo.:Benita Victoria Martínez Jorrín
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