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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15026455 Terra de Trasancos Nardn 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CSADGO1 Administracién e finanzas (SZJ(;,)Igﬁof?rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0656 Simulacién empresarial 2023/2024 8 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA CANTO BELLAS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O ambito produtivo baséase nas Pequenas e Medianas empresas, que realizan tédalas funcions de caracter administrativo nos procesos comerciais, laborais, contables, fiscais e financieiros, polo que o curriculum
adaptase nunha gran parte as necesidades destas empresas.

Este modulo profesional contén a formacion necesaria para confeccionar un proxecto de empresa e efectuar a sua xestion, de xeito integrado nun contexto real de traballo, dnde o alumnado pofiera en préactica todos
os cofiecementos e procedementos adquiridos o longo do seu proceso de aprendizaxe nos diversos ambitos funcionais.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
A figura do empresario. Factores que determinan a seleccion de ideas de negocio. O plan de empresa: presentacion dos
promotores, obxectivos e concrecion da idea. Signos de identificacion da empresa (logos, rétulos, marcas, etc) Ubicacion. O
1 O emprendedor e o plan da empresa proceso innovador en produtos, procesos, marketing e na organizacion. Factores de risco na innovacion empresarial: as facetas 2 10
do emprendedor, A tecnoloxa como clave da innovacion empresarial
O entorno general. A competencia. Os proveedores. Os clientes e a sua segmentacion. Prezos, promocion e distribucién. A
2 Estudo de mercado organizacion funcional, RSC. DAFO 20 10
- o Forma xuridica e clasificacion das empresas. Tramites xerais, especificos, autorizacions, instalaciéns ou constitucion. Inscricions|
Trami mentacion : . B ' ' ' 2 1
3 amites & documentacio noutros rexistros. Carnés profesionais 3 5
4 Fontes de financiamento Posibilidades que ten a empresa par aobter financiamento. ventaxas e inconvenientes de cada tipo 20 10
5 Viabilidade empresarial Avaliar a rendibilidade e risco do proxecto empresarial. Analise de escenarios e sensibilidade 20 10
6 Xestion da actividade comercial e Planificacién do aprovisionamento e xestion da comercializacion. Confeccionar a contabilidade. Planificacion das necesidades 30 20
financeira financeiras
7 ﬁjﬁ;nogo marketing e dos recursos Elaboracion do plan de maarketing. Medios promocionais. Web e dominios. Plan de RRHH 30 20
8 Internacionalizacion e globalizacion E)i(r?tlg:r?; gz rﬁ);)"szlzgicé?]des de internacionalizacion. Internacionalizacién e innovacion. Axudas e ferramentas publico-privadas para 5 5

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 O emprendedor € o plan da empresa 20
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de desenvolvemento econémico e creacidn de emprego.

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacions que ten para a competitividade empresarial.

CA1.3 Valoraronse os aspectos inherentes & asuncién de risco empresarial como motor econémico e social.

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacion empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.8 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, 0 modulo formativo e as normas

CA2.1 Avalidronse as implicacions que leva consigo a eleccién dunha idea de negocio.

CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CA2.3 Sinalaronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio.

CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CA2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.
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Criterios de avaliacion

CA2.9 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, o0 modulo formativo e as normas

CAB.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

CA6.11 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, 0 modulo formativo e as normas

4.1.e) Contidos

Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial.

Factores de risco na innovacion empresarial: facetas da persoa emprendedora.

Tecnoloxia como clave da innovacion empresarial.

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial.

A persoa promotora e a idea.

Seleccion de ideas de negocio.

Plan de empresa.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Estudo de mercado 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CA2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CA2.7 Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

CA2.8 Efectuouse unha analise da competencia para situar o produto.

CA2.9 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, 0 modulo formativo e as normas

CA3.1 Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

CA3.2 Recoriecéronse os tipos de empresas existentes.

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.
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Criterios de avaliacion

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CA3.5 Identificaronse as funcidns dentro da empresa

0CA3.10 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, o médulo formativo e as normas

CAB.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

CA6.11 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, 0 modulo formativo e as normas

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Plan de empresa.

Anélise de mercados.

Actividade empresarial.

Competencia.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Tramites e documentacion 23

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto. NO
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RA5 - Xestiona a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuaciéns necesarias que levan consigo a realizacion do proxecto empresarial. Sl
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.6 Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

0CA3.10 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, o médulo formativo e as normas

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CA4 .4 Efectuouse unha analise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

CA4.5 Realizouse unha andlise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

CA4.9 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, o0 modulo formativo e as normas

CAA5.1 Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta en marcha dun negocio.

CAA5.2 Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

CAA5.3 Identificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites.
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Criterios de avaliacion

CA5.4 Cubriuse a documentacion necesaria para a constitucion da empresa.

CAA5.5 Realizéronse os tramites fiscais para a posta en marcha.

CAb5.6 Realizéronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

CAA5.7 Realizéronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions publicas & hora de abrir un negocio.

CAb5.8 Recofieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.

CAA5.9 Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacion e a posta en marcha dun negocio.

0CA5.10 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, o médulo formativo e as normas

CAB.3 Xestionaronse 0s recursos humanos.

CAB.6 Analizouse a normativa fiscal € cumprironse as obrigas fiscais.

CAB.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

CA6.11 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, 0 modulo formativo e as normas

4.3.e) Contidos

Contidos

Empresario ou empresaria.
Empresa: clasificacion, forma xuridica, obxectivos, organizacién funcional e responsabilidade social.

Asignacion de recursos.
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Contidos
Tramites xerais para os diversos tipos de empresa.
Tramites especificos. Negocios particulares.
Autorizacions, instalacion ou constitucion.
Inscricions en rexistros.
Carnés profesionais.
Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Expediente do proxecto: elaboracién e seleccion do destinatario.
Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.
Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Fontes de financiamento 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto. NO
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG6 - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.
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Criterios de avaliacion

CA3.8 Recoriecéronse e seleccionaronse as posibles fontes de financiamento.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

0CA3.10 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, o médulo formativo e as normas

CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.

CA4.9 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, o0 modulo formativo e as normas

CAB.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAB.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

CA6.11 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, 0 modulo formativo e as normas

4.4.¢) Contidos

Contidos

Investimento na empresa.

Fontes de financiamento

Xestién da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.
Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Expediente do proxecto: elaboracién e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

-10-
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Contidos
Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Viabilidade empresarial 20
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CA4.5 Realizouse unha anélise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econémica por medio da andlise de proxectos de investimento.

CA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacién na empresa.

CA4.9 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, 0 modulo formativo e as normas

CAB6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

-11-
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Criterios de avaliacion

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

CA6.11 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, 0 modulo formativo e as normas

4.5.¢) Contidos

Contidos

Plan de viabilidade.

Andlise econémico-financeira de proxectos de empresa.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

4.6.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

6 Xestién da actividade comercial e financeira

30

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG6 - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos.

NO

-12 -
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB6.1 Efectuouse unha planificacion sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

CAB.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

CAB6.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

CAG6.6 Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

CAB6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explixose ao publico.

CA6.11 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, 0 médulo formativo e as normas

4.6.e) Contidos

Contidos

Plan de aprovisionamento.

Xestién da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.
Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Expediente do proxecto: elaboracién e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

-13-
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N.° Titulo da UD Duracién
7 Xestion do marketing e dos recursos humanos 30
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG6 - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.6 Realizouse unha analise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CA4.9 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, 0 modulo formativo e as normas

CAB.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

CA6.2.1 Completouse o plan de marketing da empresa

CAB.2.2 Desefidronse as accions promocionais

CAB.3 Xestionaronse 0s recursos humanos.

CAB.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

-14 -
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Criterios de avaliacion

CA6.11 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, 0 modulo formativo e as normas

4.7.e) Contidos

Contidos
Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.
Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.
Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.
Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
4.8.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
8 Internacionalizacion e globalizacion 5
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacion empresarial en relacion coa actividade de creacién de empresas. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO
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4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion destas.

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA1.8 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, 0 modulo formativo e as normas

CAB6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explixose ao publico.

CAB.11 Mantivose unha actitude correcta con relacion a si mesmo, os demais, 0 médulo formativo e as normas

4.8.e) Contidos

Contidos

Internacionalizacién das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION
A cualificacion do alumnado estrutirase do seguinte modo:

» Probas escritas dos contidos tedricos e practicos son 0 50% da nota final. Instrumento: Proba escrita
» Proxecto de empresa e Actividades ou traballos complementarios son 0 50% da nota final. Instrumento: Lista de cotexo

Considérase que 0 alumnado supera 0 médulo cando acada un 5 na cualificacion global.
1.) 0 50% das PROBAS ESCRITAS: Sera a nota conseguida no proba escrita realizada en cada avaliacion, ou no seu caso, a recuperacion.

Neste apartado o alumno ten que acadar como minimo un 4 para que lle faga media co outro apartado.

As probas escritas seran de natureza tedrico-practica nas que os alumnos responderan a preguntas e resolveran casos practicos que constataran a adquisicidn dos obxectivos sinalados nas unidades didacticas, ou
preguntas test, a voluntad da profesora, que o decidira dias antes para asi transmitilo 6s alumnos.

Na valoracion das probas escritas (caso que sean preguntas para contestar) teranse en conta os seguintes aspectos:

- Presentacion, orde e claridade nas respostas.

- Uso axeitado do vocabulario propio da materia e uso ortografico correcto.

- Concrecion e precisidn nas preguntas de resposta curta.

- Presentacion clara e ordenada das respostas.

- Interpretacion dos resultados numéricos.

- Correccién nos calculos aritméticos.

- Expresar os resultados nas unidades correspondentes.

As ponderacions de cada pregunta e dos aspectos antes relacionados quedaran recollidos nos enunciados de cada unha das probas escritas. E si é test, informarase 6 alumnado si cuenta negativo ou non.
Se se colle copiando ¢ alumno, terd que presentarse a unha proba final con toda materia impartida durante o curso.

2) 0 50% do PLAN DE EMPRESA E AS ACTIVIDADES : o plan de empresa realizarase en grupos que teran 2 ou 3 alumnos-as . Durante a elaboracién do plan de empresa cada grupo ira entregando nas datas
establecidas os diferentes capitulos que compofien o plan/simulacién. O remate do curso cada grupo tera que entregar a secuencia das fases de simulacién debidamente desenvolvidas e o plan de empresa
totalmente terminado e expofielo ante o profesor e os alumnos. A valoracion do plan realizarase do seguinte xeito:

-17 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

» Contido do plan e das actividades de simulacidn, ata 8 puntos: para a valoracién do plan de empresa e das actividades, terase en conta a calidade e organizacion dos traballos, claridade de conceptos,
presentacion, autonomia de grupo, iniciativa de grupo e grao de innovacién. Tanto a valoracion dos capitulos como a valoracion do plan unha vez rematado é igual para todos os membros do grupo. Para a sta
avaliacion empregarase unha lista de cotexo.Facilitarase 6s alumnos a rubrica que usara o profesorado para a correccion.

» Exposicion do plan, ata 2 puntos: en canto & presentacion oral terase en conta a fluidez, claridade, seguridade, persuasion, soportes, etc...A exposicion & unha nota individual.

Neste apartado o alumno ten que acadar como minimo un 4 para que lle faga media co outro apartado.

- As ACTIVIDADES OU TRABALLOS COMPLEMENTARIOS : realizaranse actividades ou traballos complementarios de xeito individual e recollidos a través da aula virtual do centro. Avaliaranse a través de listas de
cotexo.
Farase unha media entre o plan de empresa e as actividades realizadas.

A avaliacién para os alumnos que perderon o dereito & avaliacién continua: este alumnado serd convocado a unha proba final escrita conforme os contidos e obxectivos minimos e criterios de avaliacion establecidos
na programacion.

MINIMOS ESIXIBLES PARA UNHA AVALIACION POSITIVA:

UNIDADE 1:

- O promotor e a idea.

- Seleccion de ideas de negocio:  factores que determinan a eleccion.

- O plan de empresa: presentacion dos promotores, obxectivos do plan de empresa, concrecion da idea e da actividade empresarial, signos de identificacion da empresa, (logotipos, rétulos, marcas, etcétera),
situacién.

- O proceso innovador en produtos, procesos, mercadotecnia e na organizacion.

- Factores de risco na innovacion empresarial. As facetas do emprendedor

- A tecnoloxia como clave da innovacién empresarial.

UNIDADE 2:

- Ambito xeral: a competencia, os provedores, os clientes e a stia segmentacion.

- Prezos, promocion e distribucion.

- A organizacion funcional;

. Estrutura organizativa: Desefio dos principais postos da empresa e descricidn das actividades ou funcidns de cada posto.
. O organigrama da empresa.

- Responsabilidade social da empresa. A ética nos negocios.

- Anélise DAFO.

UNIDADE 3:
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- A forma xuridica da empresa.

- Clasificacién de empresas, segundo criterios econdmicos e xuridicos.

- Asignacion de recursos: humanos, materiais e econémicos
- Tramites xerais para os diferentes tipos de empresa.
- Tramites especificos. Negocios particulares.

- Autorizaciéns, instalacion ou constitucion.

- Inscriciéns noutros rexistros.

- Carnés profesionais.

UNIDADE 4:

O investimento na empresa e as suas caracteristicas:

. Aplicacién de métodos de seleccion de investimentos.
. Investimentos necesarios para a posta en marcha.

- Fontes de financiamento:

. Recursos propios.

. Financiamento alleo a longo e curto prazo.

. Axudas, subvencidns e recursos de asesoramento dispofiibles na Comunidade e no ambito estatal.

. O custo das fontes de financiamento: TAE.
UNIDADE 5:

- Plan de viabilidade comercial, econdémica, financeira, xuridica e ambiental. Outros plans de viabilidade.

- Anélise economico-financeiro de proxectos de empresa:

. Resumo de Investimentos e cadros de amortizacion.

. Cadro de amortizacion de préstamos.

. Prevision de tesouraria.

. Previsién de compras e gastos, de vendas e ingresos.

. O punto de equilibrio.

. Elaboracién de balances e conta de Perdas e Ganancias.
. Fondo de manobra e célculo de ratios financeiros e econoémicos.
UNIDADE 6:

Desenvolvemento e posta en practica:

- O plan de aprovisionamento.

- Xestion da contabilidade como toma de decisions.
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- Xestion das necesidades de investimento e financiamento: avaliacion dos investimentos realizados e das stas fontes de financiamento, control de tesouraria e xestion de impagados.
. Relacions con intermediarios financeiros.

- Xestién das obrigas fiscais.

- Xestion comercial na empresa: control de vendas, de custos de distribucidn, publicidade, etcétera.

- Equipos e grupos de traballo.

- O traballo en equipo. A toma de decisions.

- Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

- Xestién dos recursos humanos.

UNIDADE 7:

- Xestion da mercadotecnia na empresa: analise das actuacions levadas a cabo pola empresa, fixacion de estratexias, obxectivos, etc, elaboracion de presupostos provisionais. A nova mercadotecnia: En Internet, a
través de telefonia mabil, carteleria dixital, etc.

UNIDADE 8:

- Ainternacionalizacion das empresas como oportunidade.

- Alianzas accionariais ou estratéxicas con empresas estranxeiras. Incremento das exportaciéns nun mercado global.

- Ferramentas para a innovacion empresarial. Internet: A sta influencia na organizacion da empresa

No caso de confinamento, as clases seran impartidas por medios telematicos seguindo os mesmos criterios de cualificacion do médulo establecido na parte superior.

Os traballos e exames seran feitos a través da aula virtual, mediante a utilizacién de sistemas ofimaticos tales como procesadores de texto e follas de calculo.

A non participacidn e presentacion nas clases virtuais supora unha falta de asistencia que computara para a perda do dereito a avalicacién continua do alumno. Tendo que examinarse de todo 0 médulo no caso de
chegar a porcentaxe establecida no epigrafe 6.b)

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No caso de que o alumnado tefia que recuperar alguna das partes suspensas, procederase da seguinte forma:

- No caso de ter que recuperar os traballos realizados na aula, debera facelos de novo cunha fecha de entrega proposta pola profesora non podendo entregarse en fecha distinta a fixada.
- No apartado das probas escritas, 0 alumnado que tefia que recuperar algunha delas recibira material complementario para a sia preparacion. En cada avaliacién, farase un exame e unha recuperacion.

-20-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

O alumnado que non supere 0 madulo na avaliacién final ordinaria, seguira realizando actividades de recuperacion no horario establecido ao efecto e nas actividades que non lle permitiran superar os criterios de
avaliacién establecidos e fara un exame no periodo de xufio daquelas partes non superadas.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

0 alumnado que supere o limite méximo de faltas de asistencia das horas do médulo (10% de faltas xustificadas e 20% de faltas xustificadas e non xustificadas), segundo o establecido no decreto 114/2010 de 1 de
xullo,na resolucién do 4 de agosto de 2020 e nas normas do IES TERRA DE TRASANCOS, perderan o dereito & aplicacion dos criterios xerais de avaliacion cointunua e deberan presentarse a un Unico exame.
As cualificacidns previas do alumnado que perda este dereito non seran tidas en conta.

Deberan examinarse dos contidos minimos nun exame tedrico- practico con preguntas tipo test (os erros restaran) que sera cualificado de 1 a 10. Para poder superar a proba é necesario acadar un 5. De non ser asi
a proba se considerara non superada.
A data, hora e duracion da proba establecerase na reunién de departamento e farase publica.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

En cada unha das sesions de avaliacidn realizarase o correspondente seguimento da programacion e do proceso de ensino e practica docente. Os indicadores empregados para a realizacién das funciéns descritas
son os seguintes:

Grao de desenvolvemento da programacion didactica.

Seleccion de obxectivos e contidos en funcién dos grupos.

Aplicacion dos criterios de avaliacion e cualificacion recollidos na programacion ao longo do curso.

Aplicacion de criterios de avaliacidn que permitan avaliar contidos de distinta natureza.

Adopcién de estratexias metodoldxicas diversas para atender & diversidade do alumnado.

Utilizacion de medios audiovisuais e informaticos.

Indicadores empregados para a avaliacién da practica docente:

a. A adecuacién das tarefas, contidos e criterios de avaliacion as caracteristicas e necesidades do alumnado: reflexion sobre a incidencia da avaliacion inicial nos obxectivos e contidos programados, o grao de
adecuacion dos obxectivos establecidos, os contidos curriculares explicados e os criterios de avaliacion e cualificacion. Necesidade de establecer modificacions nos criterios de avaliacion recollidos nas
Programacions Docentes.

b. As aprendizaxes acadadas polo alumnado: reflexién sobre o grao de consecucidn dos obxectivos establecidos ao alumnado e a contribucién ao desenvolvemento do resultados de aprendizaxe. O grao de

-21-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

consecucidn dos contidos minimos.

c. As medidas de atencién & diversidade aplicadas: avaliar o progreso do alumnado con apoio na aula, con A.C.1., actividades de ampliacidén ou con programas de reforzo.

d. A programacién didactica e o seu desenvolvemento, a organizacion da aula, o aproveitamento dos recursos do centro e os procedementos de avaliacién do alumnado: valorar o desenvolvemento da programacion
segundo o previsto, adecuacion das estratexias de ensinanza/aprendizaxe aplicadas ao grupo, idoneidade da metodoloxia e materiais curriculares.

e. A coordinacién entre profesorado do grupo, asi como entre o profesorado do 1° e 2° curso: avaliar o grao de coordinacion entre o profesorado de grupo e entre os profesores do departamento. Relacién co titor/a.

f. Relaciéns co alumnado: valorar a calidade da comunicacién cos alumnos.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

O procedemento seguido para a avaliacion é o seguinte:

1° Analise do nivel de aprendizaxe do alumnado nos seguintes aspectos:

- O curriculo cursado antes do ciclo formativo: que tipo e cal € o nivel de cofiecementos que debe posuir o alumno/a para cursar con éxito o ciclo formativo.

- O grado de desenvolvemento de determinadas habilidades que se aplicaran no médulo: a busca de informacion, analiticas, de comunicacion,...

- Os métodos de traballo en canto aos procedementos ou estratexias de aprendizaxe. Cales son os habitos de estudo e de traballo do alumno/a: capacidade de organizar o seu estudo, grao de concentracion,
habilidade para buscar axudas no estudo, ...

- A experiencia profesional, no caso de haber estado ou estar traballando. En que ten experiencia, que instrumentos manexou, que destrezas posue, ...

Para iso, elaborarase algunha proba, cuestionario, etc., que permita recoller e estruturar aquela informacion que consideremos relevante. Os resultados poranse en coman.

2° As ideas previas do alumno ou alumna e os esquemas de cofiecemento en canto a determinados contidos do médulo.

- Son construciéns personais d@s alumn@s, elaboradas de xeito espontaneo na sua interaccion cotia co mundo que lles rodea.

- Poden resultar incoherentes desde o punto de vista cientifico, técnico ou social, pero non asi desde o do alumn@.

- Buscan a utilidade mais que a verdade. Son especificas, referidas a realidades moi préximas e concretas, nas que o alumn@ non sabe aplicar as leis xerais cientificas o técnicas ensinadas na clase.
3° O contexto do grupo que cursa o modulo: serve para detectar as caracteristicas, os intereses e as necesidades do grupo. Ofrece unha diagnose da situacion de partida como motivacion, expectativas do
alumnado.

4° Da integracion e dinamica relacional no grupo clase e no centro.
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5° POSTA EN COMUN (XUNTA DE AVALUCION INICIAL), dos aspectos observados, na sesién de avaliacion inicial. Realizarase a principios de curso (aproximadamente, mediados de outubro) e consistira na
analise e a reflexion, por parte do equipo educativo coordinado polo titor/a, dos resultados e datos recllidos durante todo o proceso, tanto do grupo como d@s alumn@s individualmente e a posterior toma de
decisidns. Desta xunta poderan sair acordos ou propostas tales como:

- Posible priorizacion de obxectivos segundo as necesidades detectadas (axuste de programacions de aula)

- Medidas relativas & actuacién do profesorado no grupo.

- Deteccion de "posibles alumn@s" que puideran requerir, nun primerio momento, dalgun tipo de axuda.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Na aula encontramonos cun alumnado moi diverso. Esta diversidade, fiel reflexo da nosa sociedade, esta orixinada por multiples motivos, como poden ser diferentes capacidades, diferentes procedencias, distintas
motivacidns e intereses, etc. Partimos do principio de que o mellor xeito de atender a diversidade e de previr problemas de aprendizaxe, € elaborar unha programacion que sexa sensible as diferenzas e que
favorezan a individualizacion do ensino. Partindo deste principio, a nosa proposta pretende que a via principal de atencion a diversidade se encontre na propia programacion, que nos permita individualizar o proceso
de ensino-aprendizaxe para ir adaptandoo ao seu ritmo de introducidn de novos contidos.

A programacion podera flexibilizarse para que o profesor poida introducir os cambios que estimen necesarios para dar resposta as diferentes capacidades para aprender, as diferentes motivacions por aprender, 0s
diferentes estilos de aprendizaxe e interese dos alumnos. Desta forma as adaptacions que se poidan facer permiten facilitar a evolucién individualizada de cada alumno para que poidan cumprir os obxectivos de
forma diferente traballando os mesmos contidos.

O proceso de ensino e aprendizaxe proposta, incorpora unha gran variedade de tipos de actividades que permiten a diversidade de agrupamentos e a adquisicion de aprendizaxes a distinto nivel, en funcién do punto
de partida e as posibilidades dos alumnos. Moitas destas actividades con diferentes solucions segundo os enfoques, adoptados por cada grupo de alumnos, o cal permite afrontar e resolver os problemas dende
diferentes capacidades e intereses.

As actividades programadas en cada unidade didactica seran formuladas partindo da analise dos contidos que se traballan, de tal forma que non sexan demasiado doadas e, por conseguinte, pouco motivadoras, nin
tan dificiles que lles resulten desmotivadoras.

As actividades tefien distintos niveis de dificultade e distintos enfoques, para que todos os alumnos poidan realizalas con éxito e permiten utilizar metodoloxias diversas, dependendo dos contidos que se
desenvolvan (cuestions con respostas conceptuais, cuestions tipo test, debates, redactar e cumprir documentos, realizar organigramas, actividades fora da aula, simulacidns na aula, consultas e buscas en Internet,
etc.).

A dificultade das actividades esta graduada para poder atender a diversidade dos alumnos e, en moitas ocasions, deixan liberdade para que o profesor poida adaptalas ao contexto educativo e social, en que se
desenvolve a actividade docente secuenciandoas de forma distinta, ou dando prioridade a un contidos sobre outros.

Realizaranse se fose necesario actividades diferentes para diferentes agrupamentos de alumnos, de forma que o profesor poida atender a todos os alumnos, ou que algtins alumnos poidan ser titorados polos seus
propios compafieiros, "técnica entre iguais. "
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Educacién civica e moral, educacién para a paz, para a salde, para a igualdade de oportunidades entre sexos, para a educacion do consumidor, etc.
En especial traballase no fomento do autoemprego e da cultura emprendedora.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Segundo as posibilidades que xurdan durante o curso poderanse realizar actividades relacionadas co emprendemento, cooperativismo, viveiros de empresas,.. € que sexan propostas polo departamento de
Administrativo ou en colaboracion con outros departamentos.
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