IES TERRA DE TRASANCOS
XUNTA DE GALICIA CaMINO REAL , S/N
T et 15570-NARON ( A CoruRiA)

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

PLAN DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

CuURSO ESCOLAR 2019-2020

A) XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

O IES Terra de Trasancos €& un centro publico situado no concello de Naron.
Impartense ensinanzas de ESO, Bacharelato, Formacion profesional de grao basico,
medio e superior. Conta aproximadamente con 350 alumnos e alumnas e 45

profesores/as.

E un centro dindmico e no que se desenvolven actividades relacionadas coa

convivencia, prevencion de conflitos e respecto a diversidade.

B) ASPECTOS XERAIS

1. Composicion

O Departamento de Orientacion constitiese para o presente curso escolar

coas seguintes persoas:
v' Jéssica Fernandez Polo, xefa do departamento.
v’ Sagrario Sanchez-Biezma Serrano, mestra de Pedagoxia Terapéutica.
v’ Maria Fernandez Brion, profesora de F.O.L.
v' Patricia Ferro Jove, profesora ambito cientifico
v Manuel Rivera Iglesias, profesora ambito lingiiistico
2. Reunidns

Os membros do Departamento de Orientacidn con destino no IES

celebraran unha reunion mensual, o xoves as 11:20
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O Departamento de Orientacion dispén dun despacho para o
desenvolvemento de parte das suas actividades (reunidns, atencion os
alumnos...), no que tamén se custodiard todo o material e documentacion
propios.

Os apoios 6s alumnos cando se realicen fora da aula habitual, levaranse a

cabo noutro espacio habilitado a tal fin.

C)OBXECTIVOS XERAIS

Os obxectivos xerais do Departamento de Orientacion concretaranse en tres

ambitos de actuacion que afectan a tédalas suas actividades. Estes ambitos son:

1. Asesorar ao conxunto da comunidade educativa sobre as diferentes medidas

de atencion a diversidade dos alumnos.

2. Colaborar co profesorado na atencidon a diversidade dos alumnos e alumnas e

no desefio e desenvolvemento de medidas apropiadas a tal fin.

3. Mellorar a integracién persoal e social dos alumnos no Centro, facilitando os

procesos de aprendizaxe e adaptacion

4. Prestar especial atencidon ao asesoramento dos alumnos que se encontren en
momentos decisivos ou de especial dificultade, como poden ser 1° da ESO, 4° da
ESO e 20 de BAC.

5. Participar na avaliacidon psicopedagdxica conforme a normativa ao respecto.

6. Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicandoas no proceso

educativo dos seus fillos .

7. Formar aos alumnos na resolucion pacifica de conflitos, como medida para a

prevencion da violencia e de educacion para a paz.

D) DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS PARA O
PRESENTE CURSO

1. Continuar co desenvolvemento do Programa TEI.
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2. Revisidn, desenvolvemento e concrecion do Plan de Accién Titorial

3. Seguemento do Plan Xeral de Atencidon a Diversidade e introduccion dos

cambios normativos

4. Colaborar cos diferentes equipos docentes no desefio e elaboracion de

protocolos para a realizacién da avaliacion inicial do alumnado.

5. Ofrecer & comunidade educativa recursos que fomenten o respecto, a

tolerancia, mellora da convivencia, igualdade e respecto a diversidade.
6. Promover o establecemento de canles de colaboracion cos servizos do entorno

7. Prestar especial atencién aos momentos de transicion académica ou ao mundo

laboral.

E)PLANIFICACION XERAL DAS ACTUACIONS

1. Medidas de apoio 6 proceso de ensino-aprendizaxe.

v Valorar as necesidades no ambito da orientacion educativa e
profesional, de acordo, no seu caso, coas directrices emanadas da Comision de

Coordinacién Pedagoxica.

v' Participar no desefio e posta en funcionamento de medidas de tipo
curricular, de atencién a diversidade: reforzos educativos, adaptaciéns

curriculares, programas de diversificacidén curricular.

v" Promover a participacién do profesorado en programas de formacion e

innovacion educativa.
v" Revisar e concretar o Plan de Accidén Titorial

2. Medidas de apoio 6 profesorado

As actividades seguintes tefien consideracion de prioritarias:

v' Asesoramento sobre aspectos metodoldxicos que afecten a prevencién

de dificultades de aprendizaxe
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v' Asesoramento sobre a elaboracidn e posta en practica de medidas de

atencion a diversidade do alumnado.

v' Facilitar a informacidn que se transmite dende os centros de orixe do

alumnado de nova incorporacion

v Facilitar informacion sobre os resultados da avaliacidon psicopedagodxica

dos alumnos que o precisen.

Medidas de traballo directo cos alumnos

As actividades seguintes tefien consideracion de prioritarias:

v' Actividades de prevencién, deteccién e tratamento de dificultades de

aprendizaxe.

v" Realizar a avaliacion psicopedagodxica a aqueles alumnos e alumnas que

0 precisen.
v" Colaborar no traballo titorial directo co alumnado de FP Basica e PMAR

v' Colaborar no traballo titorial relativo a promocién da igualdade e

coeducacion

v" Planificar e aplicar actividades de apoio como resposta as necesidades

educativas.

Medidas relacionadas coas familias

v Informacion e orientacion sobre as necesidades educativas dos seus

fillos.

v' Informacién e orientacion sobre optatividade, estudos posteriores,

saidas profesionais...

v" Informacién sobre actividades de apoio a aprendizaxe e orientacién dos

seus fillos.

F) PLANO DE ACCION TITORIAL

O Departamento de Orientacion asesorara 6s titores nas suas funcidns,asi

coma na programacion das unidades a aplicar, facilitandolles os recursos necesarios
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e intervindo directamente naqueles casos nos que asi o demanden. A tal fin

levaranse a cabo reunidns periddicas.

En relacion & accion titorial, a actuacién do Departamento de Orientacidn

neste curso concrétanse nas seguintes actividades:

1. Relacionadas co centro

v" Avaliacién e modificacién, se procede, de determinados aspectos do
Plan de Accion Titorial, en especial no referido as actividades programadas

para desenvolver na aula.

v" Promover nas titorias para os cursos da ESO actividades relacionadas
con convivencia, respecto & diversidade, igualdade e prevencién do acoso

escolar

2. Relacionadas cos titores e profesores

v' Facilitar instrumentos de observacion e de cofecemento das
caracteristicas do seu alumnado e, en xeral, para o desempefio da accion

titorial.

v" Desefno e elaboracidon de actividades a realizar nas sesidons de titoria co
grupo de alumnos. Neste aspecto, prestaremos especial atencion a
incorporacion de contidos relacionados coas habilidades socias, a autoestima, a

resolucion pacifica de conflictos e a igualdade entre homes e mulleres.
v' Participar nas sesiéns de avaliacion.

3. Relacionadas cos alumnos

v' Facilitar a intervencidon dos alumnos a través da actividade titorial, asi

como a sua insercion na dinamica escolar.

v' Atencion individual 6s alumnos que o necesiten, para axudarlles na
resolucion ou derivacion de casos que afecten a sua relacién social ou 6

desenvolvemento persoal.

4. Relacionadas coas familias

v' Cooperar na necesaria relacion fluida titores-familia.
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G)

v' Intervir, se é preciso e complementando a accion do titor, naqueles

casos que asi o requiran.

PLANO DE ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL

Neste ambito, os obxectivos xerais marcados para o presente curso son:

1. Relacionadas co centro

v" Coordinar aquelas actividades de orientacién académico-profesional nas
que se de informacion sobre as distintas opcidéns de estudio ou os distintos

campos profesionais.
v' Colaborar coa direccion do centro nas xornadas de acollida

v' Facilitar materiais e informacién sobre temas relacionados con este
ambito, dentro da suUa labor de titoria ou en relacién as diferentes areas de

conNecemento.

v" Divulgar a oferta educativa do IES en centros da comarca.

Relacionadas co alumnado

v Prestar axuda no proceso de toma de decisiéns persoais.

v" Reuniéns de acollida co alumnado e familias de 6° de Educacién
Primaria do CEIP A Gandara e doutros centros dos que haxa incorporacién de

alumnado

v' Realizacion de actividades de autocoifiecemento das suas aptitudes e
intereses (40 da E.S.O. e BAC.).

v' Informacién sobre opcions educativas e optatividade. A tal fin

entregaraselles unha pequena guia a cada alumno

Relacionadas coas familias

v" Reunidn, a final de curso, coas familias de alumnado de 6° de E.P. do
CEIP A Gandara e doutros centros dos que haxa incorporacion de alumnado

- Plan Anual do Departamento de Orientacioén -
Paéxina 6 de 8 -



v' Xornadas de acollida a principio de curso para as familias do alumnado

de novo ingreso no centro.

v" Reunidn coas familias do alumnado de 39, 4° da ESO, 1° e 2° BAC para

axudarlles na eleccidn do itinerario para os seus fillos

H) RELACION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION CO
CENTRO ADSCRITO E CON OUTRAS INSTITUCIONS

1. Relacion co CEIP A Gandara

O departamento de orientacién mantera unha relacién de coordinacion
constante co departamento do CEIP de A Gandara. Neste sentido as orientadoras
de ambos centros manteran frecuentes contactos e a final de curso, a
orientadora mantera unha reunidn cos titores de 6° para recoller informacion

acerca do alumnado que se incorporaran 6 instituto.

2. Relacions con outras institucions

Tamén é preciso manter un contacto e colaboracion permanentes con
outros equipos de profesionais e institucidons, que poidan axudar na busca de

resposta as necesidades educativas dos alumnos.

Concretamente, de xeito prioritario o departamento tentara establecer
unha relacidon constante cos Servicios Sociais do Concello de Naron para tratar de
coordinar actuaciéns en relacidon con alumnos que presenten problemas escolares

e /ou familiares de importancia.

Tamén co Equipo de Orientacidon Especifico, coa Unidade de Psiquiatria
Infanto-Xuvenil e con outros organismos ou instituciéns relacionados coa
atencidén educativa e persoal propias da etapa na que se desenvolve a Educacion

Secundaria.

I) ESTRATEXIAS DE INTERVENCION
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O departamento ten como estratexia principal de intervencion o asesoramento
indirecto, é dicir, na medida do posible tentaremos dotar ao profesorado das

estratexias necesarias para afrontar o proceso de ensino/aprendizaxe.
J) CRITERIOS DE AVALIACION DO PLAN.

O Departamento de Orientacién, nas reunidons que con caracter mensual
mantera 6 longo do curso, ird avaliando as actividades desenvolvidas, recollendo

en todo caso as posibles suxerencias do profesorado.

Por ultimo, corresponde 6 Equipo Directivo e 8 Comision de Coordinacion
Pedagdxica, ultimo d6rgano de coordinacién docente, establecer as modificacions
e valoracions oportunas do Plan de Departamento, en relacion a cada un dos seus

apartados.
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