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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15026455 Terra de Trasancos Nardn 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CSADGO01 Administracién e finanzas (SZJ(;,)Igﬁof?rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0650 Proceso integral da actividade comercial 2023/2024 5 133 159

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MANUEL FERNANDO RIVERA IGLESIAS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo
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Este curriculo toma como base o Decreto 206/2012, do 4 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grado superior correspondente 6 titulo de técnico superior en Administracién e Finanzas.
As persoas que obtefian este titulo han exercer a sla actividade en empresas grandes, medianas e pequenas, en calquera sector de actividade, nomeadamente no sector de servizos, asi como na Administracion
publica, desempefiando as tarefas administrativas na xestion e no asesoramento nas areas laboral, comercial, contable e fiscal desas empresas e institucions, ofrecéndolles un servizo e atencién & clientela e &
cidadania, realizando tramites administrativos coas administracions publicas e xestionando o arquivo e as comunicacions da empresa.
En concreto no entorno onde se ubica o IES Terra de Trasancos, atépanse empresas de distintos tamafios, grandes, medianas, pequenas e de diversos sectores onde poderian traballar os alumnos, ou pola contra
tamén poderian decantarse por traballar por conta propia, efectuando a xestién da sta propia empresa, ou a través do exercicio libre dunha actividade econdémica, como unha asesoria financeira ou laboral, estudos
de proxectos, etc.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

A EMPRESA: CONCEPTO, TIPOS, '

1 S A EMPRESA, ACTIVIDADE ECONOMICA, TIPOS, PATRIMONIO 20 12
A CONTABILIDADE A METODOLOXIA ,

2 oML METODOLOXIA CONTABLE, O PXC 25 16
0S TRIBUTOS NA ACTIVIDADE

3 ONEREIAL 0 SISTEMA TRIBUTARIO 25 16
A DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA DA , , ,

4 RPN £ DALCULOS ELBORACION, E ORGANIZACION DA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DA COMPRAVENDA 2 14
COMERCIAIS
A XESTION DOS COBROS E PAGOS ' '

5 T IDAOE CONRRCIAL A XESTION DA TESOURERIA NA ACTIVIDADE COMERCIAL 2 14

6 A CONTABILIDADE NA ACTIVIDADE | y pey(5TRO CONTABLE NAS OPERACIONS COMERCIAIS 25 16
COMERCIAL

7 O CONTROL E A XESTION DA CONTROL DA TESOURERIA E OS PRESUPOSTOS 20 12

TESOURERIA




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION B I I C I B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A EMPRESA: CONCEPTO, TIPOS, PATRIMONIO 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina os elementos patrimoniais da empresa analizando a actividade empresarial. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as fases do ciclo econdmico da actividade empresarial.

CA1.2 Diferenciouse entre investimento e financiamento, entre investimento e gasto, entre gasto e pagamento, e entre ingreso e cobramento.

CA1.3 Distinguironse os sectores econémicos baseandose na tipoloxia de actividades que se desenvolven neles.

CA1.4 Definironse os conceptos de patrimonio, elemento patrimonial e masa patrimonial.

CA1.5 Identificaronse as masas patrimoniais que integran o activo, o pasivo esixible e o patrimonio neto.

CA1.6 Relacionouse o patrimonio econdmico da empresa co patrimonio financeiro, e ambos coas fases do ciclo econdmico da actividade empresarial.

CA1.7 Clasificouse un conxunto de elementos patrimoniais en masas patrimoniais.

4.1.e) Contidos

Contidos

Actividade economica e ciclo econémico.
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Contidos

Empresa: concepto e tipos.

Patrimonio da empresa e a contabilidade: Elementos patrimoniais Masas patrimoniais. Activo, pasivo e patrimonio neto dunha empresa. Equilibrio patrimonial.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 A CONTABILIDADE A METODOLOXIA CONTABLE 25
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Integra a normativa contable e o método da partida dobre analizando o PXC-PEME e a metodoloxia contable. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Distinguironse as fases do ciclo contable completo adaptandoas & lexislacién espafiola.

CA2.2 Definiuse o concepto de conta como instrumento para representar os elementos patrimoniais e feitos econdmicos da empresa.

CA2.3 Determinaronse as caracteristicas mais importantes do método de contabilizacién por partida dobre.

CA2.4 Recofiecéronse os criterios de cargo e aboamento como método de rexistro das modificaciéns do valor dos elementos patrimoniais.

CA2.5 Definiuse o concepto de resultado contable e diferenciaronse as contas de ingresos e os gastos.

CA2.6 Recofieceuse o PXC como instrumento de harmonizacion contable.

CA2.7 Relacionaronse as partes do PXC e diferenciaronse as obrigatorias das non obrigatorias.

CA2.8 Codificouse un conxunto de elementos patrimoniais de acordo cos criterios do PXC, identificando a stia funcién na asociacion e a desagregacion da informacion contable.

-4-
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Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as contas anuais que establece o PXC e determinouse a sta funcion.

4.2.e) Contidos

Contidos

Operaciéns mercantis desde a perspectiva contable.
Teoria das contas: concepto, estrutura e tipos de contas.
Método por partida dobre.

Resultado contable.

Normalizacién contable. O PXC: marco conceptual, principios contables, normas de valoracion, cadro de contas, definicions e relacions contables, e contas anuais.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
3 OS TRIBUTOS NA ACTIVIDADE COMERCIAL 25
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Xestiona a informacion sobre tributos que afectan ou gravan a actividade comercial da empresa, para o que selecciona e aplica a normativa mercantil e fiscal. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificouse a normativa fiscal basica.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

Criterios de avaliacion

CA3.2 Clasificaronse os tributos e identificaronse as stas caracteristicas basicas.

CA3.3 Identificaronse os elementos tributarios.

CA3.4 Clasificaronse os impostos tendo en conta a diferenza entre os directos e os indirectos.

CA3.5 Identificaronse as principais figuras impositivas da actividade empresarial.

CAZ3.6 Identificaronse as normas mercantis e fiscais basicas aplicables as operacidns de compravenda.

CAZ3.7 Distinguironse e recofiecéronse as operacions suxeitas, exentas e non suxeitas a IVE.

CA3.8 Diferenciaronse os réximes especiais do IVE.

CAZ3.9 Determinaronse as obrigas de rexistro en relacion co IVE, asi como os libros rexistros (voluntarios e obrigatorios) para as empresas.

CA3.10 Calcularonse as cotas liquidables do imposto e elaborouse a documentacién correspondente & sta declaracién-liquidacion.

CA3.11 Recofeceuse a hormativa sobre a conservacion de documentos e informacion.

4.3.e) Contidos

Contidos

Marco tributario espafiol. Xustificacion do sistema tributario.
Clases de tributos: impostos, taxas e contribucions especiais.
Elementos do imposto.

Clasificacion dos impostos: directos e indirectos.

Elementos tributarios do IS e do IRPF.

Imposto sobre o valor engadido: Elementos. Operacidns suxeitas, non suxeitas e exentas. Réxime xeral e réximes especiais. Libros rexistro. Declaracions-liquidaciéns. Resumo anual do IVE. Presentacion telematica.
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracién
4 A DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DA COMPRAVENDA E CALCULOS COMERCIAIS 22
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Elabora e organiza a documentacion administrativa das operaciéns de compravenda, en relacion coas transaccions comerciais da empresa. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Determinaronse os elementos do contrato mercantil de compravenda.

CA4.2 Establecéronse os fluxos de documentacion administrativa relacionados coa compra e a venda.

CA4.3 Identificaronse e cubrironse os documentos relativos & compra e a venta na empresa, precisando os requisitos formais que deban reunir.

CA4.4 Recoriecéronse os procesos de expedicion e entrega de mercancias, asi como a documentacion administrativa asociada.

CA4.5 Verificouse que a documentacidn comercial recibida e emitida cumpra a lexislacidn e os procedementos internos dunha empresa.

CAA4.6 Identificaronse os parametros e a informacion que deben ser rexistrados nas operaciéns de compravenda.

CA4.7 Valorouse a necesidade de aplicar os sistemas de proteccion e salvagarda da informacion, asi como criterios de calidade no proceso administrativo.

CA4.8 Xestionouse a documentacion manifestando rigor e precision.

CA4.9 Utilizaronse aplicacions informaticas especificas.
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Contidos

Actividade comercial.
Documentos administrativos de compravenda: tipos e requisitos formais.
Calculos da actividade comercial.

Libros rexistros de facturas. Aplicacion informatica de facturacion.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

5 A XESTION DOS COBROS E PAGOS NA ACTIVIDADE COMERCIAL

22

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA5 - Determina os tramites da xestion de cobramentos e pagamentos analizando a documentacion asociada e o seu fluxo dentro da empresa.

Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Diferenciaronse os fluxos de entrada e saida de tesouraria, valorando os procedementos de autorizacién de pagamentos e xestion dos cobramentos.

CAA5.2 Identificaronse os medios de pagamento e cobramento habituais na empresa, asi como os seus documentos xustificativos, tendo en conta a diferenza entre pagamento ao contado e aprazado.

CA5.3 Compararonse as formas de financiamento comercial mais usuais.

CAb5.4 Aplicaronse as leis financeiras de capitalizacion simple ou composta en funcion do tipo de operacions.

CAA5.5 Calculouse a liquidacion de efectos comerciais, en operacions de desconto.

CAA5.6 Calcularonse as comisions e os gastos en determinados produtos e servizos bancarios relacionados co aprazamento do pagamento ou o desconto comercial.

-8-
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Contidos

Normativa mercantil aplicable & xestion de cobramento e dos pagamentos.
Medios de cobramento e pagamento.

Capitalizacion simple.

Célculo do desconto simple.

Equivalencia financeira.

Capitalizacion composta: tanto nominal e tanto efectivo. TAE.

Comisidns e gastos en determinados produtos e servizos financeiros basicos relacionados co aprazamento do pagamento e o desconto comercial.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 A CONTABILIDADE NA ACTIVIDADE COMERCIAL 25
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Rexistra os feitos contables basicos derivados da actividade comercial e dentro dun ciclo econémico, aplicando a metodoloxia contable e os principios e as normas do PXC-PEME. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB6.1 Identificaronse e codificaronse as contas que intervefien nas operacions relacionadas coa actividade comercial conforme o PXC-PEME.

CAB.2 Aplicaronse criterios de cargo e aboamento segundo o PXC-PEME.

CAB.3 Efectuaronse os asentos correspondentes aos feitos contables mais habituais do proceso comercial.
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Criterios de avaliacion

CAG6.4 Contabilizaronse as operacions relativas a liquidacion de IVE.

CAB.5 Rexistraronse os feitos contables previos ao pechamento do exercicio econémico.

CAB.6 Calculouse o resultado contable e o balance de situacion final.

CAB.7 Preparouse a informacién econdmica salientable para elaborar a memoria para un exercicio econémico concreto.

CAG6.8 Utilizaronse aplicacions informaticas especificas.

CAB.9 Realizéronse as copias de seguridade segundo o protocolo establecido para salvagardar os datos rexistrados.

CA6.10 Xestionouse a documentacion manifestando rigor e precision.

4.6.e) Contidos

Contidos

Compras de mercadorias e operacions relacionadas.
Vendas de mercadorias e operacidns relacionadas.
Operaciéns relacionadas coas existencias.

Operacions de aprazamento de pagamento e cobramento.
Problemética contable dos dereitos de cobramento.
Declaracién-liquidacion de IVE.

Desenvolvemento do ciclo contable.

Aplicacions informaticas.

4.7.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 O CONTROL E A XESTION DA TESOURERIA 20

-10-
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4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAY - Efectta a xestién e o control da tesouraria utilizando aplicacidns informaticas.

Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAT7.1 Establecéronse a funcidn e os métodos do control da tesouraria na empresa.

CAT7.2 Cubrironse os libros e rexistros de tesouraria.

CA7.3 Executaronse as operacions do proceso de arqueamento e cadramento da caixa e detectaronse as desviacions.

CAT7.4 Cotexouse a informacion dos extractos bancarios co libro de rexistro do banco.

CA7.5 Describironse as utilidades dun calendario de vencementos en termos de prevision financeira.

CA7.6 Relacionouse o servizo de tesouraria e o resto de departamentos con empresas e entidades externas.

CA7.7 Valorouse a utilizacién de medios en lifia, administracidn electronica e outros substitutivos da presentacion fisica dos documentos.

CA7.8 Efectuaronse os procedementos de acordo cos principios de responsabilidade, seguridade e confidencialidade da informacion.

CA7.9 Utilizouse a folla de célculo e outras ferramentas informaticas para a xestién de tesouraria.

CAT7.10 Identificouse o procedemento para a presentacion de documentos de cobramento e pagamento ante as administracions publicas.

4.7.e) Contidos

Contidos

Libros rexistro de tesouraria.

Orzamento de tesouraria.

-11-




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

Contidos

Xestion de contas bancarias. Banca en lifia.
Operaciéns de cobramento e pagamento coas administracidns publicas

Ferramentas informaticas especificas: follas de calculo.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar a funcion de xestionar administrativamente a actividade comercial, que abrangue aspectos como:
-Confeccion, rexistro e control da documentacion administrativa da actividade comercial.

-Xestion e control da tesouraria.

-Rexistro contable das operaciéns mais comuns relacionadas coa actividade comercial da empresa.

-Confeccion da documentacion, e xestion e control das obrigas tributarias derivadas da actividade comercial.

As actividades profesionais asociadas a esta funcion aplicanse na area administrativa de pequenas e medianas empresas de calquera sector de actividade.

A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais €), f), e h) do ciclo formativo, e as competencias f), k) e s).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo e, consecuentemente os minimos esixibles en este médulo han versar sobre:

-Andlise e interpretacion da normativa mercantil, contable e fiscal.

-Confeccidn e rexistro da documentacion administrativa relacionada coa actividade comercial da empresa.

-Formalizacién de documentos xerados en procesos de cobramento e pagamento, asi como a andlise dos libros de tesouraria e a utilizacion de aplicaciéns informaticas de xestién de tesouraria.
-Contabilizacion de operacions derivadas da actividade comercial, materializadas en documentos soporte.

Os diferentes contidos seran expostos polo profesor mediante presentacidns. Os alumnos disporan de apuntes e exercicios na aula virtual do IES Terra de Trasancos .

As exposicions tedricas complementaranse coa resolucion de supostos practicos e as actividades necesarias para que a aprendizaxe sexa significativa.

A metodoloxia estara encamifiada & contribucién para acadar as competencias basicas. Fomentarase a participacion activa do alumnado no desenvolvemento das clases e o traballo en grupo.
a) Presencial

Clase tedrico- practica con presentacions , videos e apuntes da Aula virtual do IES Terra de Trasancos e resolucion de exercicios
Traballos individuais e en grupo .

-12 -
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O papel do profesor é de orientador , asesor e supervisor.

Traballaremos mediante ferramentas informaticas o traballo en equipo ( Combinando un software de administracion de proyectos con interfaz web para organizar proyectos con un espazo comun onde o grupo de
alumnos/as poida gardar e compartir arquivos e outros materiais como fotos videos ...) Empregaremos os programas informéaticos ¢ Trello ¢, e ¢ Drive; . Utilizaremos as plataformas de videoconferencia para clases,
encontros e postas en comudn. Empregaremos en todo momento a Aula virtual

No traballo individual ademais da aula virtual, cada alumno/a creara un blog individual que funcionara a modo de portafolio e recollera o traballo non presencial realizado. Utilizaremos as plataformas de
videoconferencia para clases, encontros e postas en comun. ( Webex e Jitsi ) ¢,

b) Non presencial

Os diferentes contidos seran expostos polo profesor mediante presentacidns en plataforma de videoconferencia para clases, encontros e postas en comun. ( Webex e/ou Jitsi ) ¢,
. Os alumnos disporan de apuntes e exercicios na aula virtual do |ES Terra de Trasancos .
A metodoloxia estara encamifiada a contribucién para acadar as competencias basicas. Fomentarase a participacion activa do alumnado e o traballo en equipo .
¢, O papel do profesor é de orientador , asesor e supervisor.
¢, No traballo en grupo nomeamos un coordinador semanal ou quincenal para cada grupo, que vai rotando e responsable do reparto equitativo das tarefas individuais e da animacién do traballo en grupo.
Traballaremos mediante ferramenttas informaticas o traballo en equipo ( Combinando un software de administracién de proyectos con interfaz web para organizar proyectos con un espazo comin onde o grupo de
alumnos/as poida gardar e compartir arquivos e outros materiais como fotos videos ...)
Empregaremos os programas informaticos "Trello" e "Drive"
Utilizaremos as plataformas de videoconferencia para clases, encontros e postas en comun.
Empregaremos os blog como portafolio
No traballo individual ademais da aula virtual, cada alumno/a creara un blog individual que funcionara a modo de portafolio e recollera o traballo non presencial realizado. Utilizaremos as plataformas de
videoconferencia para clases, encontros e postas en comun. ( Webex e Jitsi ) Empregaremos os blog como portafolio ( Blogger )

Criterios de cualificacion neste mddulo seran:

A avaliacion sera continua e integral, comprendendo tanto os contidos conceptuais como os procedimentais e actitudinais.

1.- Probas (escritas ou orais) ponderara un 80% da nota..
Cada proba tera dous bloques

-13-
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¢ O primeiro bloque que sumara 5 puntos, estara formado por preguntas cortas relacionadas con conceptos basicos valorando positivamente os exemplos Nas preguntas curtas
¢ O segundo bloque sera un caso practico ou estudo de casos onde se apliquen os cofiecementos adquiridos de 5 puntos
Traballos, proxectos e outras actividades valorase mediante rubrica portafolio. Ponderara un 10% da nota..;, Ademais do contido dos traballos, terase en conta a orixinalidade dos analises, a correccién na

expresion, o desefio, a variedade das fontes, o rigor cientifico, a entrega no prazo indicado, a capacidade de andlise e sintese, a capacidade critica, etc

Atitude e comportamento valorase mediante rubrica comportamento Ponderara un 10% da nota.. ~ Terase en conta: A asistencia a clase, atender as explicacions, o traballo na clase ( Exercicios, tomar
apuntes ¢ ), puntualidade na entrega dos traballos, traballo en equipo, boa relacién cos compafieiros/as, a participacion na clase, as participacions criticas argumentadas, o respecto polas opinidns dos compafieiros,
respecto polo material, a puntualidade, etc.

RUBRICA PORTAFOLIO

Presentacion e forma ( desefio do blog , ortografia, informacién dos traballos ) 20%
Publicacién no portafolio de todolos traballos correspondentes en tempo  40%

Calidade dos traballos 40%

RUBRICA COMPORTAMENTO valor
Respecto aos compafieiros  30%
Respecto ao profesor 30%
Seguimento ¢, participacion na aula 20%

Traballo en equipo 20%

A asistencia implica o dereito & avaliacidn continua, e a non asistencia a perda de dita avaliacidn, tendo dereito unicamente a un exame extraordinario. O nimero de faltas (non xustificadas) que implican a perda
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deste dereito son 16, é dicir, 0 10% das sesions do médulo que marca a Lei.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Cando os resultados dalgunha avaliacidn non acaden os minimos esixibles, realizaranse actividades de recuperacion que consistiran na realizacion de novas tarefas, repaso dos contidos non asimilados que
permitan ao alumnado acadar os cofiecementos exixidos. Faranse probas de recuperacién de cada avaliacion. Farase una proba de recuperacion final para aqueles alumnos que tefian pendente alguna avaliacion ou
a totalidade da materia. A nota maxima a acadar polo alumnado como resultado da realizacion das probas de recuperacidn sera dun cinco, independentemente de que nalgunha proba de recuperacion obtefia una
nota superior

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Os alumnos e alumnas que superen o limite maximo de faltas de asistencia do 10% das horas do médulo, segundo establecido no decreto 114/2010 de 1 de xullo, perderan o dereito & aplicacion dos criterios xerais
de avaliacion e deberan presentarse a un tnico exame en xufio

A proba final constara de dous partes:
12 PARTE: Contabilizar unha serie de supuestos relativos as operacidns da actividade comercial que comunmente se realizan na empresa. traballadas na clase

22 PARTE: Unha proba escrita que versara sobre os contidos minimos establecidos na programacion (suposto teérico-practico)
A data , hora e duracién desta proba establecerase en reunién de departamento e farase publica no taboleiro de anuncios dos alumnos cunha antelacién minima de 15 dias

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Para determinar se o desenvolvemento das clases e das actividades propostas para que o alumnado alcanzara os obxectivos planificados resultaron eficaces e adecuados, levarase a cabo unha avaliacién a partir
de:

-Os resultados da avaliacién da aprendizaxe do alumnado

-A propia avaliacién feita polo alumnado dos materiais, actividades..
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-Opinions escritas do alumnado trimestralmente sobre o que aprenderon, o que mais lle interesou ou que lle resultou mais dificil.
-Debate entre os membros que integran o Departamento.
Estes aspectos recolleranse na memoria anual e serviran para a elaboracién da programacién do curso seguinte e mellorar a practica docente.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Na primeira sesién de cada unidade didactica, e tras a presentacion do seu contido, realizaranse actividades para detectar os cofiecementos previos que ten o alumnado sobre a materia a tratar.
As actividades que se faran seran de diversas como:

- Ler e comentar textos relacionados co contido a tratar,e buscar relaciéns ca sua contorna, para facilitar a comprension

- Solucionar preguntas sobre os aspectos claves, que se pode corrixir oral e colectivamente.

- Realizar unha charla-coloquio sobre unha proxeccién (documental, anuncio, video, presentacion power point)

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Tras realizar a proba de avaliacion inicial e coa observacién directa do primeiro mes, levaranse a cabo as accidns necesarias para aplicar as medidas de atencion educativa aos alumnos que a precisen.

Os alumnos que requiran determinados apoios e atencions educativas por padecer discapacidades fisicas,psiquicas, sensoriais o por manifestar graves trastornos de personalidade o conduta teran unha atencién
especializada coa finalidade de conseguir a sta integracién. Se é necesario, realizaraselle, xunto co Departamento de Orientacién, unha adaptacion curricular individual significativa.

Con respecto a aqueles alumnos que necesiten apoio educativo, como é o caso do alumno que non supere algunha avaliacion, facilitaranselle actividades de reforzo de distinto grao de dificultade.

Co propdsito de dar unha resposta educativa aos alumnos con altas capacidades intelectuais, se estableceran actividades de ampliacion curricular .

Para ofertar tanto actividades de reforzo como de avaliacion, se usa a plataforma Moodle, mantendo o contacto e facendo o seguimento a través do baul de tarefas, taboleiro de anuncios, correo electrénico e blog.
En todos os supostos e fundamental a coordinacion co Departamento de Orientacién e se fose preciso a realizacion de adaptacions curriculares especificas.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Obxectivos xerais da programacién de Educacion en valores. Tefien especial importancia tddolos relacionados coa Axenda 2030 de Naciéns Unidas en especial a loita cos extremismos e outras aportaciéns da
tematica do noso proxecto Erasmus ¢ Challenging extremis,,, resolucién de conflitos , educacion emocional e dereitos humanos. Entre outros: :

Aprender a ser

¢ Desenvolver os valores cooperativos como escola de democracia e de dereitos humanos . Comprender que a participacion en proxectos escolares solidarios implica igualdade de dereitos , asumir
responsabilidades e comprender que non se perciben beneficios materiais pero si, a realizacion persoal e o desenvolvemento persoal e social dos alumnos participantes.

¢ A educacidn é un proceso dinamico, interactivo e participativo, orientado & formacion integral das persoas, su concienciacién e comprension das causas locais e globais dos problemas do desenvolvemento
s0cio - econdémico e 0 compromiso para a accion participativa e transformadoray,.

Aprender a facer

¢ Incorporar as novas tecnoloxias para favorecer a Educacioén Solidaria que xunto coa valoracion da importancia do estudio e o traballo en equipo na aula dotaran ao alumnado dunhas ferramentas validas
para transformar a sociedade

¢ Posibilitar proxectos de Economia solidaria que posibiliten que os propoios alumnos/as tefian a posibilidade de crear, xestionar e controlar o proxecto de Emprendedores solidarios( Proxecto do Instituto

premiado no ¢ Premio Nacional de Educacion para el Desarrollo Vicente Ferrer ,

Aprender a cofiecer ( Comprensién global )
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¢ Aprender que todas as persoas tefien dereito a participar nos proxectos independentemente do sexo, raza, orixe, crenzas etc.

i Favorecelo andlise e a comprension do marco que define e explica as relacions internacionais e 0 proceso de desenvolvemento Norte -Sur

Aprender a vivir xuntos

¢ Lograr que o noso alumnado mostre actitudes de respeto con outras culturas e outros pobos; de austeridade na sta forma de vida; de acollida e altruismo con outras persoas diferentes tanto na aula, como
no Instituto
¢ Facilitar a integracion escolar con proxectos que potencien a axuda mutua entre as persoas participantes e 0 apoio a persoas que se sintan excluidas por razdns culturais, relixiosas, de orixe ou tefian algun

tipo de discapacidade.

Educacién para a Paz

¢ Respecto polas opinions e polas crenzas das outras persoas.

¢ Recofiecemento do didlogo como medio para resolve-las discrepancias nas opinidns asi como os diversos tipos de conflictos, tanto interpersoais coma sociais.
Educacion para a Igualdade entre os Sexos

¢ Toma de conciencia dos fendmenos de discriminacidn sexista que se dan na actualidade asi como dos que se deron noutros periodos histéricos.

Educacion Ambiental

¢ Identificacién e sensibilizacién polos principais problemas que afectan a conservacion do ambiente.
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¢ Andlise do conflicto do éxito empresarial medido exclusivamente en funcién do
beneficio obtido, fronte a outras consideraciéns como o impacto ambiental, condiciéns de traballo dignas, distribucién equitativa da renda, etc.
¢ Valoracién do ambiente como un sistema no que repercuten as actividades econémicas.

Educacién do Consumidor

Conciencia das repercusién que produciu ho medio ambiente o desenvolvemento industrial 6 longo dos séculos XIX e XX.

Conciencia das repercusions que producen no ambiente o refugallo de todo tipo de productos e de materiais.

Coriecer as actuacions que podemos levar a cabo individual e colectivamente para evitar o deterioro medioambiental por medio de habitos de consumo sans e aforro enerxético.
Comprension da necesidade de consumir en funcion das necesidades reais individuais.

Manter unha actitude critica ante as consecuencias da publicidade, as técnicas abusivas de consumo e os seus efectos sobre a calidade de vida das persoas.

S S S S )

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Faranse aquelas que se planifiquen polo departamento.

10.0utros apartados

10.1) Bibliografia Recomendada

Libro "Proceso Integral da Actividade Comercial”; Rayo, P.; Ayensa, Angel M?, Cuesta, M@Carmen; Roncal, J.A.
ISBN: 84-481-7571-9; Edit.. Mc-GrawHill
RD 1515/2007 PGC-PYMES
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