m XUNTA DE GALICIA. Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria e

Gaiandas s/n. 36380 Gondomar. TIfno: 886110203 Fax: 886110206 \

IES Plurilingiie Terra de Turonio

Correo Electronico: ies.terraturonio.gondomar@xunta.es

ie.s.
terra de turonio

10.

11.

12.

13.

gondomar

INDICE:

INTRODUCCION

MARCO LEXISLATIVO

A DIVERSIDADE

XUSTIFICACION BASEDA NO CONTEXTO

IDENTIFICACION E VALORACION DE NECESIDADES

OBXECTIVOS

DESCRICION DE ACTUACIONS, MEDIDAS/OU PROGRAMAS PARA A ATENCION A
DIVERSIDADE

DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS
RECURSOS E APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS.

CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN RELACION COAS
MEDIDAS DESENADAS PARA O CENTRO

MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS ENTRE AS ETAPAS DE

EDUCACION PRIMARIA E SECUNADARIA

CANLES DE COLABORACION COS PAIS E COS DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO
CENTRO.
PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS

EXTRAORDINARIAS

AVALAICION DO PLAN



1. INTRODUCION

Sabemos que nas aulas non existe un alumno tipo. Cada neno é singular e, en consecuencia, asi debe

ser considerado a hora de planificar e pofier en marcha o proceso de ensino-aprendizaxe.

Educar na diversidade conleva asumir ésta e desenvolver o seu papel enriquecedor: ensinar a cada
alumno segundo as sUas caracteristicas, establecer os mecanismos e usar os recursos que permitan o
acceso ao curriculo a totalidade do alumnado, dar asrespostas educativas que compensen as desigualdades
derivadas das circunstancias individuais, pensar nun curriculo aberto, recofiecer e valorar as distintas
culturas e orixes, implicar a toda a comunidade, pofer a disposicién do alumnado todos os medios posibles,

rexerse polos principios de inclusidon e normalizacion...

En consecuencia, a atencién a diversidade debe contemplar actuaciéns para a totalidade do alumnado,
non so para aquel con necesidades especificas de apoio educativo, e debe establecer criterios para os

apoios e actuacions educativas, tendo en consideracién a dotacién de recursos.

Segundo o artigo 10 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten
as ensinanzas establecidas na Leiorganica2/2006,do 3 de maio,de educacién (DOG,21/12/2012),“0 Plan
Xeral de Atencion & Diversidade é o documento en que se articula a tencidon a diversidade a que serefire o
artigo 121.2 da Lei orgéanica2/2006, do 3 de maio, de educacidén. Neste plan concretaranse todas as
actuaciéns e medidas de atencidn a diversidade que un centro educativo desefia e desenvolve para adecuar

a resposta educativa as necesidades da totalidade do alumnado”.

Asi, no Plan Xeral de Atenciéna Diversidade, de aqui endiante PXAD, refirense as lifas xerais que
enmarcan a atencion a diversidade e a decuacién da resposta educativa as necesidades da totalidade do
alumnado do centro. Ao comezo de cada curso escolar, o departamento de orientacién elaborard a
proposta da concrecion anual deste Plan, coas distintas actuaciéns e medidas concretas, que debe formar
parte da programacion xeral anual, de conformidade coas necesidades do centro e os recursos dos que se

dispofia (artigo11.4 do Decreto 229/2011, do 7 dedecembro).

Conforme ao artigo13.2 do Decreto229/2011, do7 dedecembro, “ao final de cada curso, de acordo cos
datos do proceso de seguimento e avaliacién, o Departamento de Orientacidén de cada centro elaborara a
correspondente memoria do PXAD, e establecerd, de ser o caso, as pertinentes propostas de mellora.Esta
memoria incorporarase 8 memoria do Departamento de Orientacidn e, en consecuencia, 8 memoria anual
do centro. O equipo directivo sera o responsable do desenvolvemento, seguimento e avaliacion do Planral

de Atencidna Diversidade.



2. MARCO LEXISLATIVO

Os conceptos fundamentais que subiacen en calquera accidn orientada & atencidn a
diversidade, deben partir da explicitacion da norma fundamental do noso sistema
educativo: a Lei organica2/2006, do 3 demaio, de educacion e as modificacions introducidas

pola Lei orgénica 8/2013, do 9 de decembro, que asume un compromiso neste ambito.

Asi, no artigo 1.e, a Lei sinala como un dos principios da educacién “A flexibilidade para
adecuar a educacién 3 diversidade de aptitudes, intereses, expectativas e necesidades do

alumnado, asi comoa os cambios que experimentan o alumnado e a sociedade”.

No artigo 4.3 cando se refire @ ensinanza basica fai fincapé na atencién adiversidade
sinalando que “sen prexuizo de que ao longo da ensinanza basica se garanta unha
educacion comun para os alumnos, adoptarase a atencidn a diversidade como principio
fundamental. Cando tal diversidade o requira, adoptaranse as medidas organizativas e

curriculares pertinentes, segundo o disposto na presente Lei.”

Referindose a Educacién Secundaria Obrigatoria , manifesta que “os centros elaborardn
as sUas propostas pedagodxicas para esta etapa dende a consideracién da atenciéna

diversidade e do acceso de todo o alumnado 4 educacién comun.(art.26.1).

Madis concretamente, en relacidn ao alumnado que requira unha atencién educativa
diferente da ordinaria, a lei no Titulo | Ivolve a incidir na deteccién das dificultades e
necesidades tan pronto como se produzan e no establecemento da atencion tempera e as
medidas de apoio e reforz6 adecuadas, baseadas nos principios de normalizacién e
inclusidn, sinalando no artigo 72.3 que “os centros contaran coa debida organizacion
escolar e realizaran as adaptacions y diversificacions curriculares precisas para facilitar a

todo o alumnado a consecucion dos fins establecidos”.

Finalmente prescribe que a forma de atencidna diversidade recolleranse no PEC (Capll. Art.
1219.2)

Na nosa Comunidade, o Decreto229/2011, do 7 dedecembro, constitie o referente
fundamental que guiara as actuaciéns que levemos a cabo neste ambito, se ben hai que ter
en conta que esta se esta ainda a completar o desenvolvemento normativo da LOE-LOMCE,
e mesmo do referido Decreto, polo que nos rexe todo o relacionado coa atencidn &
diversidade na queles aspectos sen nova lexislacién pola normativa anterior non derroga
da expresamente na LOE-LOMCE en canto non se opofian 6 disposto nesta (Aplicacion das

normas regulamentarias. Disposicidn transitoria décimo primeira da LOE).



3. A DIVERSIDADE

Que significa “diversidade”?

A diversidade é unha realidade social, e polo tanto, unha realidade en cada centro educativo; realidade
derivada da singularidade bioldxica, psicoldxica, social e cultural do alumnado, das familias, profesorado, de
cada centro e de cada comunidade educativa no seu conxunto.

Estamos a referirnos, no alumnado a diferentes CARACTERISTICAS, POTENCIALIDADES, RITMOS E ESTILOS
DE APRENDIZAXE, MOTIVACIONS E INTERESES E SITUACIONS SOCIAIS E CULTURAIS de todo o alumnado.
Unha resposta educativa que tefia en conta esa diversidade contribuira ao maximo desenvolvemento
persoal e social do alumnado

Segundo a LOMCE, o artigo 71 queda redactado asi: Corresponde as Administraciéns Educativas asegurar os
recursos necesarios para que os alumnos e alumnas que requiran unha atencidon educativa diferente a
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por dificultades especificas de aprendizaxe,
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividade, por as suas altas capacidades intelectuais, por
incorporarse tarde ao sistema educativo, o por condicions persoais o de historia escolar, poidan acadar o
maximo desenvolvemento posible das suas capacidades persoais e, en todo caso, os obxectivos

establecidos con cardcter xeral para todo o alumnado.
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Que se entende por atencion a diversidade?

Conxunto de medidas e acciéns que tefien como finalidade adecuar a resposta Educativa as diferente
caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacidns, intereses e situacidns sociais e
culturais de todo o alumnado.

Que recolle a Lei ( LOE/LOMCE) en referencia a este punto?

Entre outros nos seus principios cabe destacar:

a) A calidade da educacién para todo o alumnado, independientemente das sulas condicidns e
circunstancias.

b) A equidade, que garante a igualdade de oportunidades para o pleno desenvolvemento da personalidade
a través da educacidn, a inclusién educativa, a igualdade de dereitos e oportunidades que axuden a superar
cualquera discriminacion e a accesibilidade universal 4 educacién, e que actle como elemento
compensador das desigualdades persoais, culturais, econémicas e sociais, con especial atencion as que se
deriven de cualquiera tipo de discapacidade.

c) A transmisidon e posta en practica de valores que favorezan a libertade persoal, a responsabilidade, a
ciudadania democratica, a solidaridade, a tolerancia, a igualdade, o respeto e xusticia, asi como que axuden
a superar cualquera tipo de discriminacion.

d) A concepcién da educacidn coma unha aprendizaxe permanente, que se desenvolve a lo longo de toda a
vida.

e) A flexibilidade para adecuar a educacién aa diversidad de aptitudes, intereses, expectativas e
necesidades do alumnado, asi como aos cambios que experimentan o alumnado e a sociedade.

f) A orientacion educativa e profesional dos estudiantes, como medio necesario para o logro dunha
formacidn personalizada, que propicie unha educacidn integral en confiecementos, destrezas e valores.

g) O esforzo individual e la motivacién do alumnado.

h) O recoifiecemento do papel que corresponde aos pais, nais e titores legais como primeiros responsables
da educacion dos seus fillo-as.

(...)

E, entre os seus fins:

a) O pleno desenvovemento da personalidade e das capacidades dos alumnos-as.

b) A educacidn no respeto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na ligualdade de trato e non discriminacién das personas con
discapacidade.

A escolaridade do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo rexiranse polos principios de
normalizacion e inclusion e asegurara a non discriminacion e a igualdade efectiva no acceso e
permanencia no sistema educativo.

Plan Xeral de Atencion a Diversidade:



Neste plan concretaranse todas as actuacions e medidas de atencion a diversidade que un centro educativo
desefia e desenvolve para adecuar a resposta educativa ds necesidades da totalidade do seu alumnado.

Elaboracidn e relacion co proxecto educativo.

-Os departamentos de orientacién de acordo coas directrices da Comisiéon de Coordinacion Pedagdxica
(CCP) e as achegas dos departamentos e/ou equipos de ciclo, elaborard a proposta do Plan Xeral de
Atencidn a Diversidade, que trasladara ao equipo directivo.

- Serd aprobado polo consello escolar, por proposta do claustro do profesorado, e pasara a formar parte do
proxecto educativo (PEC).

- O equipo directivo sera o responsable do desenvolvemento, seguimento e avaliacion do Plan Xeral de
Atencidn a Diversidade.

- Ao comezo de cada curso escolar, os departamentos de Orientacién dos centros elaboraran a proposta da
concrecidn anual do Plan Xeral de Atencién & Diversidade, que debe formar parte da programacién xeral
anual.

- O equipo directivo incorporard a concrecion anual do Plan Xeral de Atenciéon & Diversidade &
programacion xeral anual (PXA), e velara polo seu cumprimento, avaliacion e memoria.

Estrutura.

O Plan Xeral de Atencidn a Diversidade incluird, cando menos:

1. Xustificacion baseada no contexto.

2. Identificacién e valoracién das necesidades.

3. Determinacién dos obxectivos.

4. Descricion das actuacions, medidas e/ou programas para a atencidn a diversidade.

5. Determinacién dos criterios para a organizacion e distribucidon dos recursos e a aplicacidon das medidas
propostas.

6. Concrecion das actuacidns dos distintos profesionais en relacidon coas medidas desefiadas para o centro.
7. Mecanismos de coordinacién e colaboracién internos, asi como con outras etapas educativas e cos
centros adscritos ou de adscricidn.

8. Canles de colaboracion coas nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado e cos diferentes servizos
externos ao centro.

9. Protocolos para a solicitude e/ou autorizacién das medidas extraordinarias.

10. Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do plan.

Seguimento, avaliacion e memoria.

- Cada centro educativo establecerd os mecanismos e indicadores para o seguimento e avaliaciéon do Plan
Xeral de Atencidn a Diversidade.

- Ao final de cada curso, de acordo cos datos do proceso de seguimento e avaliacién, o Departamento de
Orientacion de cada centro elaborara a correspondente memoria do Plan Xeral de Atencidn & Diversidade,
e establecerd, de ser o caso, as pertinentes propostas de mellora. Esta memoria incorporarase @ memoria
do Departamento de Orientacion e, en consecuencia, 8 memoria anual do centro.

Artigo 14. Supervision.



Corresponde aos servizos de Inspeccion Educativa supervisar a elaboracién, desenvolvemento e avaliacion

do Plan Xeral de Atencidn a Diversidade, asi como prestar o asesoramento necesario para tales fins.

4. XUSTIFICCION BASEADA NO CONTEXTO

4.1.Situacion xeogrdfica
O IES Terra Turonio esta situado no Concello de Gondomar. Acolle alumnado procedente dos seguintes

zonas limitrofes e ten adscritos os seguintes centros. CEIP Neiras Vilas; CEIP Donas, e CEIP de Vincios.

4.2.Contexto escolar:

O centro consta de 13 unidades na actualidade, ademais de aula de musica, aula de informatica, aula
de Educacién Plastica e audiovisual, aula de tecnoloxia, pavillén depeortivo, laboratorio, aula Tic,
biblioteca, departamento de orientacién, cafeteria comedor, aula de apoio, aula de convivencia, asi como

outras dependencias destinadas as funcidns administrativas e de direccién do centro.”

O IES Terra Turonio imparte as seguintes ensinanzas:

e Etapa de Edducacién Secundaria Obrigatoria
e Ciclo formativo de gardo medio de Actividades Ficias e deportivas no medio
natural.
En canto aos recursos humadns para a atencion a divesrsidade, sinalar que o IES, conta cun

profesor especialista de pedagoxia terapéutica e un departamento de orientacién.

ALUMNADO:

O IES acolle alumnado procedente do Concello de Gondomar de distintas procedencias socioecondmicas.
Atdpanse escolarizados alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe, alumnado con desfase
curricular significativo polo que contan con Adaptacion Curricular Significativa, e varios alumnos que
presentan necesidades educativas especiais asociadas ao espectro autista, asi como un nimero elevado de
alumnado diagnosticado de TDAH. Non existe alumnado escolarizado de procedencia estranxeira ou de

incorporacioén tardia ao sistema educativo.

Tendo en conta o anterior, no momento actual, dispofiemos das seguintes mediadas de atencion 3
diversidade: Reforzos Educativos, apoio educativo especializado de PT, exencién da segunda lingua
estranxeira, Adaptacidons Curriculares Significativas, desdobres en vaias materias, Programa de
acompafiamento (PROA), creacidon dunha aula de atencién educativa e da convivencia, participacién do

profesorado do Plan de Formacion do profesorado en competencias clave etraballo cooperativo.



5. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

Todo plan parte dunha avaliacion de necesidades. As estratexias empregadas para a deteccidon de

necesidades especificas de apoio educativo son as seguintes:

Entrevistas coas familias

Avaliacions iniciais

Informacién recollida pola Orientadora nas reuniéns de avaliacién.

Recollida de informacidn reunidns de coordinacion entre titores-as

Reuniéns da Orientadora co mestras de PT para revision de informes de alumnos/as con dificultades
de aprendizaxe, analise das propostas de medidas de atencidn & diversidade (ACI, RE) do alumnado
de nova incorporacién ao centro, analise dos informes individualizados de alumnos/as con
dificultades de aprendizaxe e dos seguimentos realizados ao final do curso do alumnado con

medidas de atencion & diversidade.

Reunidns cos orientadores-as dos Centros adscritos.

As necesidades mais importantes que se detectaron ao longo dos cursos foron as seguintes:

En relacion co alumnado:

v

Realizacion de avaliacidns psicopedagdxicas e informes dos alumnos/as que presentan necesidades

especificas de apoio educativo

Valoracidn de posibles novas ACS.

Atencidn a alumnos/as con dificultades en condicidns sociofamiliares desfavorecidas.

Atencidn a alumnos e alumnas con dificultades especificas de aprendizaxe.

Prevencion e deteccién precoz de dificultades.

Intervencién con alumnado TDAH

Intervencién con alumnado con trastorno dentro do espectro autista (TEA)

Favorecer a implicacion e interese por parte do alumnado polo estudo.

En relacion coas familias:



v" Promover a informacidn/orientacién aos pais/nais no que se refire 6 desenvolvemento dos

alumnos/as.
v Implicar as familias no desenvolvemento das medidas de atencién & diversidade.
En relacidn co profesorado:
v" Asesoramento en medidas de atencion a diversidade.

v"Implicacién na introduccién de metodoloxias activas e innovadoras que favorezan & atencién

diversidade.

En canto ao profesorado:

- O Decreto 86/2015 na sua introduccion basease na potenciacion da aprendizaxe por competencias,
integradas nos elementos curriculares para propiciar una renovacidn na practica docente e no proceso de
ensino-aprendizaxe. Novos enfoques na aprendizaxe e na avaliacion, que van supor un importante
cambio nas tarefas que teiien que resolver os alumnos e alumnas, e propostas metodoldxicas
innovadoras.

Para lograr este cambio curricular o papel do persoal docente é fundamental, pois debe ser quen de
desefiar tarefas ou situacions de aprendizaxe que permitan este novo enfoque na aprendizaxe.
E responsabilidade do centro docente e do profesorado a adecuada seleccién da metodoloxia, que deberd
ser variada e adecuada as caracteristicas e aos ritmos de aprendizaxe do alumnado.

Para acadar o anterior faise necesario seguir traballando na formacidon docente. Estar participando a
través do CFR, en traballo cooperativo e competencias que favorecerd a renovacién na practica docente.

En relacidn cos servizos de apoio externos ao centro:

v" Mantemento da colaboracidn cos servizos médicos que atenden aos nosos alumnos e alumnas e cos

Gabinetes psicopedagdxicos aos que asisten.

v" Colaboracién cos Servizos Sociais do Concello.

v" Colaboracién co CEFORE

OBXECTIVOS

Entendendo que a Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, para a Mellora da Calidade Educativa
(LOMCE) é unha modificacién da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio de Educacion (LOE) e que, polo tanto,
sigue vixente coas modificaciéons aportadas pola LOMCE, os obxectivos en materia de atencién 3
diversidade guiaranse polo recollido no artigo 157 da LOE, en referencia a establecemento de programas
de reforzo e apoio educativa e de mellora das aprendizaxes, establecemento de programas de reforzo e
mellora das aprendizaxes e en atencion a diversidade do alumnado, en especial, aquel alumnado que

presenta necesidades especificas de apoio educativo.



A realidade escolar obriga aos centros educativos a prestar unha especial atencién a diversidade da
poboacion escolar, co fin de planificar medidas educativas que faciliten unha resposta adaptadas as
necesidades especificas que presentan os alumnos e alumnas escolarizados. Cada centro debe pdér en
marcha multiples estratexias para lograr que a accion formativa que desenvolva sexa capaz de chegar a

cada unha das persoas que conforman a pluralidade do seu alumnado.

E por iso que 6 longo dos diferentes cursos escolares, desde o Departamento de Orientacidn

marcamonos unha serie de obxectivos, como son os que seguen:

v" Detectar o antes posible as necesidades educativas especiais dos alumnos e alumnas e establecer un

diagndstico e intervencion axeitados.

v Facilitar ao alumnado con necesidades educativas especiais unha resposta axeitada e de calidade que

lle permita acadar o maior desenvolvemento persoal e social.
v" Procurar que todo o alumnado adquira as competencias basicas no maior grado que sexa posible.

v Establecer criterios pedagdxicos que orienten a adopcidn de decisidns respecto do alumnado con

necesidades especificas de apoio educativo.

v Clarificar as responsabilidades de cada un dos profesionais implicados no proceso nun contexto de

cooperacion.

v Planificar propostas educativas diversificadas; de organizacién, procedementos, metodoloxia e

avaliaciéon adaptadas as necesidades do alumnado.

v’ Garantir a actuacion coordinada de todo o equipo docente para a correcta aplicacién das medidas de

atencion & diversidade.

v" Organizar os recursos humanos e materiais do centro co fin de dar unha resposta educativa axeitada

a todo o alumando, en especial a aquel que presente necesidades especificas de apoio educativo.
v" Fomentar a participacion das familias e involucralas no proceso educativo dos seus fillos e fillas.

v Establecer vias de colaboracién e coordinacién con profesionais e institucidns externas é centro

(cando proceda).

7. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A ATENCION A DIVERSIDADE




Decreto 229/2011 regula a atencion a diversidade en Galicia. Nel recéllense as diferentes medidas de

atencion d diversidade (art.8 e 9) ds que podemos facer alusion neste apartado da nosa programacion.

Medidas ordinarias: aquelas que facilitan a adecuacién do curriculo prescritivo, sen alteracién significativa

dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacién, ao contexto sociocultural dos centros educativos e

as caracteristicas do alumnado.
Estas medidas tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en competencia curricular, motivacion,
intereses, relacién social, estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe, e estan destinadas a facilitar a
consecucion dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes ensinanzas.

1. Adecuacién da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da organizacién

e xestion da aula as caracteristicas do alumnado.

2. Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.

3. Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais,

aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.

4. Adaptacién dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacién.

5. Aulas de atencidon educativa e convivencia e medidas e actuacions destinadas 4 mellora da

convivencia.

6. Desdobramentos de grupos.

7. Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria.

8. Programas de enriquecemento curricular.

9. Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas.

10. Programas de recuperacion.

11. Programas especificos personalizados.

12. Programas de habilidades sociais.

Medidas extraordinarias. aquelas dirixidas a dar resposta 4s necesidades educativas do alumnado con

necesidade especifica de apoio educativo que poden requirir modificacidns significativas do curriculo

ordinario e/ou supofier cambios esenciais no ambito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos
de acceso ao curriculo ou na modalidade de escolarizacidn. Aplicaranse unha vez esgotadas as de caracter
ordinario ou por resultaren estas insuficientes.

Serd necesaria a autorizacién da direccion do centro educativo, do Servizo de Inspeccién Educativa, da

xefatura territorial ou da direccion xeral que proceda, e, se é o caso, informe xustificativo do

correspondente Servizo de Orientacion.



1. Adaptacidns curriculares Significativas.

2. Agrupamentos flexibles.

3. Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou en Audicién e Linguaxe. (féra da

aula ordinaria)

4. Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacién.

5. Atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha

asistencia continuada a un centro educativo.

6. Grupos de adquisicién das linguas.

7. Grupos de adaptacion da competencia curricular.

Posteriormente a este decreto e trala LOMCE publicase o RD de curriculo, no que tamén se recollen
cuestions relativas ds medidas de atencion a diversidade:

RD 1105/2014 ; Curriculo basico ESO/ Bacharelato

Articulo 16 .Medidas organizativas e curriculares para a atencion d diversidade e a organizacion flexible
das ensinanzas.

1. ACS.

2. Integracién de materias en ambitos

3. Agrupamentos flexibles

4. Apoio en grupos ordinarios

5. Desdobramentos de grupos

6. Oferta de materias especificas

7. Programas de Mellora do Aprendizaxe e o Rendimento

8. Outros programas de tratamiento personalizado

A estos efectos, os centros teran autonomia para organizar os seus grupos a as materias de maneira
flexible e para adoptar as medidas de atencion a diversidad mais adecuadas das caracteristicas do seu
alumnado e que permitan o mellor aproveitamento dos recursos de que dispofia. As medidas de atencion a

diversidad que adopte cada centro formaran parte de su proyecto educativo (PEC, art.121 lei)

Edad limite escolarizacién:
Xa na Comunidade auténoma de Galicia a través do decreto de curriculo contémplanse mdis aspectos sobre

atencion d diversidade:



Decreto 86/2015 , curriculo ESO/ Bacharelato
( recolle o establecido no partado anterior do RD e engade entre outros os seguintes artigos)
- Integracion de materias en dmbitos.
- Alumnado que se incorpora de forma tardia ao sistema educativo
Programas de mellora da aprendizaxe e do rendemento. Estas son as medidas de atencién & diversidade

gue estdn vixentes na actualidade. Fareamos unha breve descricién delas.

Reforzo Educativo (RE).

Orden de 6 de outubro de 1995 polo que se regulan as adaptacions do curriculo. Medida ordinaria de

atencion a diversidade que afecta aos elementos non presciptivos do curriculum, é dicir & secuencia dos

contidos, as formas e instrumentos de avaliacidn, 8 organizacion da aula, aos agrupamentos dos alumnus-as
e a todo aquelo incluido dentro do ambito da metodoloxia. O RE se levara a cabo Segundo se establece a
continuacion:

1. Estaran dirixidas a aqueles alumos-as que coa modificacidn de elementos non prescriptivos do
curriculum poden seguir o proceso ordinario do ensino-aprendizaxe.

2. Serdn elaboradas polo professor.a que imparte 4 area o material no que o laumno-a precise a
medida de reforzo, co consentimento do titor ou titora. Este o comunicara ao equipo directivo e a
familia do alumno-a.

3. 0O seu desenvolvemento sera levado a cabo no conexto escolar ordinario e polo professor ou
profesora do alumno que imparte a area ou materia, coa colaboracién, no seu caso, dos outros
profesionais. Esta colaboracidn non podera sustituir en ninglin caso a actuacién habitual do
profesor.

4. As medidas de Reforzo educativo e reflexaran no seu expediente académico do alumno co Reforzo
educativo (RE). Se fardn constar cun comentario no informe correspondentes 4s familias e non teran
constancia no libro de escolaridade.

Adaptacions Curriculares.

Orde de 6 de outubro de 1995. Medida extrodinaria gue supén modificacions dos elementos presciptivos

do curriculum, como son os obxectivos, os contidos e os criterios de avaliacién , para atender as

necesidades educativas do alumno alumna motivadas tanto por unha determinada dificultade como por as
suas capacidades excepcionais.
1. O referente serdn as competencias e obxectivos de cada curso adpatados ao seu nivel de
competecia curricular.
2. Decidirase a convenciencia de elaborar unha adaptacién curricular para un alumno-a determinado,
unha vez agotadas outras medidas ordinarias de atencién 4 diversidade.
3. Aelaboracidon e o desenvolvemento da adaptacidn curricular, salvo en casos excepcionais, se

levaran a cabo, no contexto eductivo ordinario.



4. O seu desefio e desenvolvemento sera responsabilidade do profesor-a que imparte a materia, coa
colaboracién do departamento didactico correspondente, e co asesoramento do orientador-a do
centro ou do EOE, se procede.

5. Terd unha duracién minima dun curso académico

6. Proceso de elaboracion: 12) avaliacién diagndstica do alumno-a realizada polo orientador-a do
centro e na que participardn todos os axentes que intervefien non proceso educativo do alumno-a.
22) reunion coordinada polo xefe de estudos na que asistira o titor-a e os porfesores-as que
imparten as materias que se consideren obxecto de adaptacién curricular e os profesionais que
particiapron na avalaicion diagndstica. Nesta reunion decidirase a pertinencia da adaptacion
curricular, asi como os elemenros do curriculum de que deberan ser modificacdos.

7. Os datos obtenidos da alvaliacién diagndstica se reflexardn nun documento de Adaptacion
Curricular (DAC).

8. O director-a enviara a proposta de AC ao servizo de Inspeccién educative e formara parte do
expedente do alumo e tera cardcter confidencial.

9. A avaliacién do alumno que siga unha AC farse en fucidn dos criterios e estandares individiuais
establecidos na mesma..

10. As ACS revisaranse unha vez ao final de cada curso académico.

Apoios educativos polo especialista de PT, fora e dentro da aula ordinaria:

Apoio especializado

E 0 apoio temporal dun profesor especialista en audicidn e linguaxe e/ou en pedagoxia terapéutica dentro
ou fora da aula ordinaria que ten como destinatarios alumnos con necesidade especifica de apoio
educativo. Cando os apoios sexan fora da aula ordinaria non pode exceder |/3 da xornada ecolar.Debera
existir unha coordinacién entre PT e o professor-a da materia responsible para que este apoio educaivo
sexa eficaz.

Apoio de profesorado ordinario.
O profesorado ordinario podera desenvolver tarefas de apoio educativo.

Con caracter xeral, poderd ser destinatario desta medida todo o alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo, se ben aquel que presente necesidades educativas especiais sera obxecto
de atencion preferentemente por profesorado especialista de pedagoxia terapéutica.

Exencion da segunda lingua estranxeira:

Segundo a Resolucion do 15 de xullo de 2016, da Direccion Xeral de Educacién, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions para a implantacion, no curso académico
2016/17, do curriculo establecido no Decreto 86/2015, do 25 de xufio, da educacidn secundaria obrigatoria
e do bacharelato nos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

O alumnado dos cursos primeiro e segundo que presente dificultades continuadas no proceso de
aprendizaxe, en particular nas materias linglisticas, poderd quedar exento de cursar a materia de Segunda

Lingua Estranxeira. Neste caso recibird reforzo educativo naqueles aspectos en que se detectasen as



dificultades, logo do informe pertinente da persoa titora da etapa ou curso anterior, coa colaboracion do
departamento de Orientacidn, no cal se fara explicito o motivo da medida adoptada. Nos seus documentos
de avaliacion figurara coa mencion de exento/a.

A competencia da decision recaera na direccidén do centro docente, oidas as nais, os pais ou os/as titores/as
legais do alumnado afectado pola medida.

Agrupamentos Especificos:

Circular 8/2009 . Dita medida enténdese como apoio transitorio e flexible aos aprendizaxes basicos do

alumnado en espazos diferenciados, cando estes presentan dificultades xeneralizadas de aprendizaxe. As

areas suceptibles de agrupamento son Lingua e Literatura Galega e Casteld; Matematicas, CNN e CSS. O
nuimero s de alumnos-as non superardn en ningun caso os 15 .

Desdobramento de grupos:

Poderanse desdobrar grupos para a realizacién de determinadas actividades co obxecto de facilitar aos

alumnos unha atencidon mais individualizada.

A programacion serd a mesma para os dous grupos e a coordinacién entre o profesorado debe ser

maxima.

Na formacion dos grupos de alumnos evitarase calquera clasificacidon dos alumnos polos seus
cofiecementos, ou rendemento.
Contratos/Programa:PROA:
Programa de reforzo, orientacion e apoio (PROA): modalidade de acompafnamento fora do horario lectivo.
Con esta actuacidon preténdese mellorar as perspectivas escolares do alumnado con dificultades, a través
do traballo ou apoio organizado para a adquisicion das destrezas basicas que faciliten a incorporacién plena
ao ritmo do traballo comun e as exisencias das diferentes dreas e materias.
Estara dirixido ao alumnado da ESO, nela darase unha maior relevancia as acciones dirixidas @ mellora da
aprendizaxe do alumnado en desventaxe socioeducativa.
Esta actuacion incorporara todas aquelas medidas que incidan na mellora das competencias nas areas
instrumentales basicas priorizando las dirixidas ao desenvolvemento da competencia matematica.
O desenvolvemento desta actuacién incluira sempre o reforzo desta competencia, poderd incluir tamén
actuacions para a mellora da competencia en comunicacion lingliistica e/ou competencias basicas en
ciencia e tecnoloxia.
Integracion de ambitos:

Decreto 85/2015 do decreto do Curriculo de ESO

Artigo 18. Integracion de materias en ambitos de cofiecemento
Coa finalidade de facilitar o transito do alumnado entre a educacion primaria e o primeiro curso de
educacion secundaria obrigatoria, a Conselleria con competencias en materia de educacion e, de ser o caso,

os centros docentes, poderdn agrupar as materias do primeiro curso en ambitos de cofiecemento. Este tipo



de agrupacién debera respectar os contidos, os estandares de aprendizaxe avaliables e os criterios de

avaliacién de todas as materias que se agrupan, asi como o horario asignado ao conxunto delas. Esta

agrupacion tera efectos na organizacidn das ensinanzas, pero non asi nas decisidons asociadas a avaliacién e

a promocion.

Artigo 20. Programas de mellora da aprendizaxe e do rendemento

O

Medida a partir de 22 ESO

Metodoloxia especifica a través da organizacién de contidos, actividades practicas e, de ser o caso,

de materias diferentes as establecidas con caracter xeral.
Alumnado con dificultades relevantes de aprendizaxe non imputables 4 falta de estudo ou esforzo.

Equipo docente poderalles propor aos pais, as nais ou aos/as titores/as legais a incorporacion a un
programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento dos/das alumnos/as que repetisen cando
menos un curso en calquera etapa e que, logo de cursado o 12ESO, non estean en condiciéns de
promocién ao 22ESO, ou que logo de cursar o 22 non estean en condicidns de promocidn ao 32. O
programa desenvolverase ao longo dos cursos 22+32 no primeiro suposto, ou sé en 32 no segundo

suposto.

Os alumnos e as alumnas que, cursando 32 ESO, non estean en condiciéns de promocion ao cuarto
curso poderan incorporarse excepcionalmente a un programa de mellora da aprendizaxe e do

rendemento para repetir terceiro curso.

Cada programa debera especificar a metodoloxia, a organizacién dos contidos e das materias e as
actividades practicas que garantan o logro dos obxectivos da etapa e a adquisicidn das competencias
para promocionar a 42 e titular. Ademais, potenciarase a accion titorial como recurso educativo que
poida contribuir dun xeito especial a emendar as dificultades de aprendizaxe e a atender as

necesidades educativas do alumnado.

A avaliacion terd como referente fundamental as competencias e os obxectivos da educacién

secundaria obrigatoria, asi como os criterios de avaliacidn e os estandares de aprendizaxe avaliables.

A conselleria con competencias en materia de educacion establecerd a forma de acceso a estes

programas, asi como a sla organizacion e a sua avaliacion.

En todo caso, a sua incorporacion requirira a avaliacidn tanto educativa como psicopedagodxica, a
través de informe do equipo docente e do ditame emitido polo Departamento de orientacién, e
realizarase despois de oidos/as os/as propios/as alumnos/as, e 0s seus pais ou as sas nais ou

titores/as legais.

A CCP concretard o criterios de incorporacién do alumnado a dito programa sen perxuizo do

establecido na normativa. (xa aprobado polo claustro)



Programa de reforzé nas areas instrumentais (LG/LC/MAT)
Destinatarios: 12 e 22 de ESO:
- Alumnado que promociona dende 62 curso EP sen acadar as competencias.
- Alumnado repetidor de 12 de ESO
- Alumnado de 22 de ESO con materias instrumentais pendentes
- Alumnado repetidor de 22 de ESO
Organizacion horario: quedardn exentos de cursar a segunda lingua estranxeira
Curriculo: Minimos
Metodoloxia: atencidn personalizada. Nas programacions didacticas estableceranse o procedemento de
cualificacion das materias pendentes.
Programa de recuperacion:
Destinatarios: 12 e 22 de ESO.
Alumnado con materias suspensas non instrumentais
Organizacion horaria: poderd quedar exento de cursar a segunda lingua estranxeira
Curriculo. Minimos
Matedoloxia e avaliacidon: A avaliacion caerd a cargo do profesor que o imparta.
Programas especificos personalizados:
Destinatarios: 12, 22, 32 e 42
Organizacion horaria: a determinar polo centro
Curriculo: se trata de actividades para realizar semanalmente
Serd impartida polo profesor-a que imparta a materia unha vez informado o titor-a e éste informara as
familias.
Plan especifico de RE para alumnado repetidor
(DOG,30/11/07), apermanencia dun alumno un ano mais no ciclo debera iracompafiada dun plan especifico
de reforzé educativo organizado polo centro arredor das competencias bdsicas e aquelas dreas que faciliten
a superacioén das dificultades de aprendizaxe.
O Plan incluird unha serie de actuacidns con este alumnado nas areas non superadas, con especial
incidencia nas instrumentais, co obxectivo de incrementar o éxito escolar actuando sobre as variables que
incidiron negativamente no seu rendemento.
Formara parte da programacion do curso e sera elaborada e desenvolta polo profesor da area co

asesoramento, se éocaso, da orientadora.

Flexibilidade de idade:

Flexibilizacién da idade na permanencia da etapa:

Para o alumnado con NEE. Idade limite de esolaridade: A escolarizaciéon do alumnado con necesidades
educativas especiais (NEE) en centros ordinarios podera prolongarse un ano mais, sin menoscabo do
dispuesto no artigo 28.5 de dita Lei Organica, segundo o cal, o alumno o alumna podera repetir o
mesmo curso unha soa vez e duas veces como maximo dentro da etapa. Cando esta segunda repeticién



deba producirse no terceiro ou cuarto curso, se prolongara un ano ¢ limite de idade por lei, (18 anos),
polo tanto, ata os 19 anos, cumpridos no ano no que finalice o curso. Excepcionalmente, un alumno o
alumna podra repetir unha segunda vez no cuarto curso se non repetira nos cursos anteriores da etapa.
Para o alumnado con altas capacidades. Segundo ao artigo 77 da LOMCE. O Goberno, previa consulta as

Comunidades Auténomas, establecera as normas para flexibilizar a duracién de cada unha das etapas do
sistema educativo para os alumnos con altas capacidades intelectuais, con independencia da sua idade.
Para o alumnado ordinario estd recollido nos decreto de curriculo e nas ordes de avaliaciéon que o
desenvolvan.
Para o alumnado que se incorpora de forma tardia ao Sistema educativo (artigo 19 do Decreto
85/2015). A escolarizacion do alumnado que se incorpora de xeito tardio ao sistema educativo
realizarase atendendo as suas cirsunstancias, aos seus conecemenos, a sua idade e ao seu historial
académico. O alumnado que presente un desfase curricular do seu nivel de competencia curricular de
mais de dous anos poderan ser escolarizados/a son curso inferiror ao que lles correspondan por idade.
Grupos de Adquisicion de linguas e da Adaptacion Curricular son medidas para o alumnado
estranxeiro con descofiecemento das duas linguas oficiais de Galicia, desfase curricular siginificativo e
grves dificultades de adaptacién (Orden deo 20 de febreiro de 2004)
Atencion domiciliaria e hospitalaria:
Decreto 229/2011, de 7 de diciembre, por el que se regula la atencion a la diversidad del alumnado de los
centros docentes de la Comunidad Autonoma de Galicia
O centro poderan solicitar 4 atencidon hospitalaria: cando o alumndo deba permanecer ingresado nun
centro hospitalario entre 15 e 30 dias.
O centro podera solicitar a atencidon educativa a domicilio cando un alumno-a deba permancer
convalecente no seu domicilio por un periodo de tempo superior a un mes.

Enriquecemento curricular

Destinado ao alumnado talentoso ou de altas capacidades con avaliacidn psicopedagdxica do servizo de

orientacién do centro que asi o determine, que non foi obxecto de flexibilizacidn.

O seu desenvolvemento estara a cargo do profesorado do alumno co asesoramento dos servizos de
orientacion.
Este mesmo Decreto establece que se determinardan medidas para colectivos como: alumnado menor
sometido a medidas de responsabilidade penal; alumnado sometido medidas de proteccién e tutela;
alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso escolar; alumnado pertenecentes a
familias itinerantes, atencion a mozas embarazadas
PROTOCOLOS:

A Conselleria de Educacion ten publicado no portal educativo PROTOCOLOS para la atencidon de alumnado
de necesidades de apoio especifico como é o caso do PROTOCOLO para a identificacidn, atenciéon e
intervencion do alumando con TDAH. Estableciendo pautas de actuacion para o profesorado que imparte
docencia a dito alumnado.



Outras medidas que favorecen unha maior e eficaz atencidon a diversidade do alumnado do n

centro:

- Criterios de adscricién do profesorado: priorizara o profesorado con destino definitive para impartir os
grupos de PMAR e a integracién de materias en 12 de ESO, se fora o caso.

- Distribucion do alumnado dos grupos de 12 e 22 de ESO empregando criterios pedagoxicos.

- Criterios de elaboracion dos horarios do alumnado

Sempre que sexa posible, os horarios do alumnado realizaranse baseaos seguintes criterios:

a. Cada titor impartird a lo menos 1 hora diaria ao seu grupo. Valorar a posibilidade de “titoria
compartida” nos grupos numerosos e/ou os que precisan unha maior atencion.

b. En canto & situacidon das areas na xornada diaria, tendo en conta a relacidn entre tempo e

rendemento, é recomendable que (segundo diversos autores):

o As matematicas e as linguas se sitlen nas duas primeiras horas. As CCSS e CCNN nas terceiras

o Despois do recreo convén situar as areas menos fatigantes: educacion artistica, relixion, E.F.
Os horarios das materias con alumnado que recibe apoio aula polo profesorado de PT, estaran

supeditados & organizacion previa destes apoios, sempre que fora posible.
Metodoloxias que favorecen a individualizacién e promovan a inclusién.

Terase en conta o establecido na,

“Orden ECD/65/2015, de 21 de enero”, pola que se describen as relaciéns entre as competencias, os
contidos e os criterios de evaliacién da educacidn primaria, la educacién secundaria obrigatoria e o
bacharelato.

ANEXO I

“Orientaciéns para facilitar o desenvolvemento de estratexias metodoldxicas que permitan traballar por
competencias na aula.

Todo proceso de ensino-aprendizaxe debe partir dunha planificacidn rigurosa do que se pretende acadar,
tendo claro cales son os obxectivos ou metas, qué recursos son necesarios, qué métodos didacticos son os
mais adecuados e cdmo se evalla o aprendizaxe e se retroalimenta o proceso.

Os métodos didacticos deberan escollerse en funcién do que se sabe que é éptimo para acadar as metas
propostas e en funcién dos condicionantes nos quen ten lugar o ensino.

A natureza da materia, as condicidns socioculturales, a disponibilidade de recursos e as caracteristicas dos
alumnos e alumnas condicionan o proceso de ensino-aprendizaxe, polo que sera necesario que o método
seguido polo profesor se axuste a estos condicionantes co fin de propiciar unha aprendizaxe competencial
no alumnado.

Os métodos deben partir da perspectiva do docente como orientador, promotor e facilitador do
desenvolvemento competencial no alumnado; ademadis, deben enfocarse & realizacion de tarefas o
situacidns-problema, plantexadas cun obxectivo concreto, que el alumnado debe resolver facendo un uso
adecuado dos distintos tipos de coflecementos, destrezas, actitudes e valores; asi mesmo, deben ter en
conta a atencidn 4 diversidade e respeto polos distintos ritmos e estilos de aprendizaxe mediante practicas
de traballo individual e cooperativo.

No actual proceso de inclusion das competencias como elemento esencial del curriculo, é preciso sinalar
que cualguera das metodoloxias seleccionadas polos docentes para favorecer o desenvolvemento
competencial dos alumnos e alumnas debe axustarse ao nivel competencial inicial destos. Ademais, é
necesario secuenciar o ensino de tal modo que se parta de aprendizaxes mais simples para avanzar
gradualmente cara a outros mais complexos.

Un dos elementos clave no ensino por competencias é despertar e manter a motivacidn cara o aprendizaxe
no alumnado, o que implica un novo plantexamento do papel do alumno, activo auténomo, consciente de
ser o responsable da sua aprendizaxe.




Os métodos docentes deberan favorecer a motivacion por aprender nos alumnos a alumnas e, a tal fin, os
profesores deben de ser capaces de xerar neles a curiosidade e a necesidade por adquirir os cofiecementos,
as destrezas e as actitudes e valores presentes nas competencias. Asi mesmo, co propdsito de manter a
motivacion por aprender é necesario que o profesores procuren todo tipo de axudas para que os
estudiantes comprendan o que aprenden, saiban para qué o aprenden sexan capaces de empregar lo
aprendido nos distintos contextos dentro e féra da aula”

Polo que, na medida do posible utilizaranse estratexias tales como:
a. Traballo cooperativo en grupos heteroxéneos.

b. Titoria entre iguais.

c. Aprendizaxe por proxectos.

d. Aprendizaxe por tarefas.

e. Autoaprendizaxe ou aprendizaxeauténomo.

f. Aprendizaxe por descubrimento.

g. Talleres de aprendizaxe.

h. Organizacidn de contidos por centros de interese.

i. Traballo por rincdns.

Grupos interactivos.

—

Desenvolvemento integrado no curriculo da competencia social e educacion en valores:

- Traballarase en todas as materias mediante actividades concretas que figuran nas programacions de
aula e conforme ao establecido no Plan de Convivencia.

- Aula de convivencia inclusiva e atencién educativa. Regulada conforme ao establecido no Plan de
Convivencia.

Procedemento de demanda de intervencién/avaliacién do alumnado por parte do Dpto de
Orientacion.

O procedemento para a demanda de intervencidn, realizacion de informe ou de avaliacion

psicopedagdxica por parte do servizo de orientacidn é o seguinte:

1-Comunicado por parte do profesor/a ou titor/a ao orientador-a do centro da necesidade de

intervencion ou avaliacion dun determina do alumno.

2-Cumprimentacion por parte do demandante da folla de derivacién aportado polo orientador-a.
Ver anexo..



3-Titor/a do alumnao-a informard a familia de dita demanda e a familia asinard unha conformidade.

4- Proceso de avaliacion e redaccién do correspondente informe psicopedagdxico por parte
do orientador-a, que formara parte do expediente do alumno.

5- A orientadora elevara a proposta de organizaciéon da docencia para o alumnado con necesidade

especifica de apoio educativo a xefatura de estudios.

8 . DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS RECURSOS E
APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS

Os criterios para a organizacion e distribucidon dos recursos e aplicacion das medidas propostas no
epigrafe anterior vefien concretados no desenvolvemento que facemos dos diferentes aspectos

relacionados coas mesmas.

Non obstante, como principios ou lifias mestras da accién global que o centro desenvolve para atender a

diversidade queremos salientar:

- Procurar a calidade, eficacia e eficiencia na atencion ao alumno/a.

- Aproveitamento adecuado dos recursos humanos do centro.

- Posta dos recursos materiais ao servizo das actuaciéns de mellora do proceso educativo.

- Garantia das condiciéns que asegure na calidade dos servizos e actuacions que desenvolvemos.
- Procura do beneficio do maior nimero de alumnado.

- Priorizara atencién as necesidades mais perentorias.

- Equidade na distribucién dos recursos.

- Procura de recursos para a mellora cuantitativa e cualitativa da atencién ao alumnado tanto da

administracién educativa como de outros organismos ou entidades.

9 .CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN RELACION COAS MEDIDAS
DESENADAS PARA O CENTRO

Entre as funcidns destes profesionais que establece a normativa, en relaciéon coa atencién a

diversidade destacamos:

9.1. Equipo directivo

- A organizacion do centro para a adecuada utilizacién e o aproveitamento dos recursos materiais e a

optimizacidon do rendemento dos recursos persoais dos que dispdn para atender e dar resposta as



necesidades de todo o alumnado en xeral e, en particular, da quel con necesidade especifica de apoio

educativo.

Adecuar a estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos,...) para dar resposta as

necesidades do alumnado.

Promover e impulsar a atencién a diversidade, garantindo o adecuado desenvolvemento tanto das
medidas e actuacions de caracter preceptivo que figuran n anormativa como das recollidas no Plan Xeral
deAtencién a Diversidade e nos demais documentos do Proxecto Educativo e de desenvolvemento

curricular, xestién, organizacion, funcionamento e na PXA.

9.2. Profesorado

Reforzara a ccion titorial, entendida como a planificacidn de actuaciéns, que posibilite a adecuada

resposta a o alumnado a nivel académico, persoal e social.

Desenvolver as medidas e actuacions de ambito curricular, relacion a le organizativo para favorecer a

convivencia que se recollen no Plan de Convivencia.

Potenciar a coordinacién e o traballo en equipo na planificacién, desenvolvemento, seguimento e

avaliacién das accién que se levan a cabo no centro en relaciéon ao alumnado.
- Elaborar os informes que correspondan do alumnado obxecto das medidas de atencidn a diversidade.

Participar na proposta de organizacion da atencion ao alumnado con necesidade especifica de apoio

educativo que realiza a orientadora.

Solicitar & orientador/a avaliacién do alumnado que considere cumprimentando & folla de derivacion
establecida ao efecto. Proporcionar & orientador/a os datos do alumnado en relacidon @ competencia
curricular, estilo de aprendizaxe e integracidén socioeducativa para a realizacidn das avaliaciéns deste e

outra informacidn que se lle solicitase.

Proporcionar aos pais a través das titorias a informacion relativa a accion educativa que se desenvolva
cos seus fillos, de maneira especial cando estes son aneae: RE, AC, apoios, intervencidns individualizadas
dos profesores de PT, avaliacidns psicopedagéxicas,..,e recabar del esas autorizaciéns e documentacion

pertinente.

Coordinar, como labor titorial, ao profesora do que intervén nun mesmo grupo de alumnos para garantir

a coherencia do proceso de ensino e aprendizaxe.

9.3. Profesorado de PT

Participar na proposta de atencién ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que

realiza a orientador/a.

- Apoiar ao profesorado do centro na atencion a diversidade.



Intervir directamente co alumnado con necesidade especifica de apoio educativo no

desenvolvemento da accidn educativa.

Colaborar na elaboracién das adaptacidns curriculares e no seu desenvolvemento, seguimento e

avaliacion.

Elaborar, en coordinacion co profesorado da drea ou materia na que intervén, a planificacién da sua

acciodn educativa co alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

Colaborar no seguimento e avaliacién do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo e
participar nas sesién de avaliacién. Non obstante, a cualificacién e decision de promocion

corresponderalle ao profesorado da area

Elaborar, xunto co profesor da area, as adaptaciéns dos materiais didacticos que o alumnado co que

intervén precisa para o desenvolvemento do proceso educativo.

Colaborar co profesor a do titor nas relacidn cos pais, nais ou titores legais do alumnado ao que imparte

docencia.

Elaborar, coa periodicidade establecida para a realizacién das avaliaciéns do alumnado no centro,
informe individualizado do alumnado co que intervén que entregara ao titor cando o solicte.

- Se fora o caso, colaborar co titor e profesorado da drea na que apoia ao alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo na elaboracién dun informe de avaliacion para entregar aos pais, nais ou

titores legais coa periodicidade establecida para as avaliacidns do alumnado no centro.

- Desenvolver aquel outras funciéns que correspondan relacién a das co apoio a este alumnado

9.4- Orientador/a

Asesorar e colaborar co profesorado na procura da optimizacidn do proceso educativo.

Colaborar e asesorara o profesorado no desenvolvemento das medidas establecidas no presente
Plan de Atencion 4 Diversiade.

Elaborar os Documentos de Adaptaciéon Curriculares Indivisuales para elevar a direccién do centro e a
sla posterior aprobacién por parte da Inspeccion educativa.

Colaborar coas familias e asesoralas na atencién aos seus fillos.

Atender as demandas de avaliacidon dos alumnos realizadas polos profesores e familias.



-Manter relacién coas entidades e servizos externos que poidan prestar apoio ao alumnado e/ou familias

e orientar estas Ultimas para beneficiarse dos servizos que prestan.

-Intercambiar, previa autorizacidn dos pais, informacidén cos servizos médicos ou asistenciais publicos,

colaborando no desenvolvemento do alumo.

10. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS ENTRE AS ETAPAS DE EDUCACION
PRIMARIA E SECUNDARIA.

Para o adecuado funcionamento das instituciéns escolares é condicion necesaria a coordinacion e
colaboracién entre os seus compofientes. Consecuentemente, a optimizacion do desenvolvemento das
medidas de atencién a diversidade precisa tamén a colaboracidn e coordinacidn entre os implicados nas

mesmas.

ALOE-LOMCE fai referencia, ao abordar noTitulo V dedicado & participacion, autonomia e gobernd dos
centros, aos érganos de coordinacién docente e de orientacién que, xunto cos de goberno, son os piares do

funcionamento dos centros educativos.

Neste epigrafe non imos incidir sobre o que xa estd regulado. Trataremos de facer fincapé nalgin

aspecto que entendemos debe precisarse:
1. A coordinacién entre educacién primaria e educacién secundaria obrigatoria.

10.1 .Coordinacion entre educacion primaria e educacién secundaria obrigatoria

O Decreto 229/201, n oart .41.3. estabrece: “O planxeral de atencién adiversidade debera especificar os

mecanismos de coordinacidn entre as distintas etapas e entreos centros educativos implicados”.

Asi, coa finalidade de facilitar o intercambio da informacién mais relevante sobre o alumnado que
finaliza a etapa de educacidon primaria establecese, complementando a preceptiva remision de
documentaciéon que forma parte do expediente do alumno, unha reunién no mes de xuio, con
posterioridade & avaliaciéon final de educacién primaria, na que participaran os xefes de estudios e
orientadoras dos centros adscritos de educacidon primaria e do IES e os titores de 62 curso.

Nesta reunion intentarase analizar a traxectoria educativa de cada alumno incidindo fundamente
principais logros e dificultades

Circunstancias que poden afectar ao seu rendemento escolar: absentismo, pasividade, escaso
cumprimento das normas, asi como os seus niveles de responsabilidade, autocontrol, motivacién,

sociabilidade,etc.
- Nivel de competencia curricular aproximado especialmente nas areas instrumentais.

- Medidas de atencion a diversidade que se desenvolveran e a eficacia das mesmas
- Prostas para a exencidn da segunda lingua estranxeira, ou medidas de RE ou ACS.

- Informe dos departamento de orientacidon, da profesor de PT e AL de ser o caso



- Informes de servizos externos.

Desenvolverase asi mesmo o Programa de Acollida da ESO, que figura no Plan de Convivencia,
destinado a preparacion do alumnado que vai rematara sua etapa formativa no centrode Educacién Primria
incorporandose ao instituto para iniciar no préximo curso a educacion secundaria obrigatoria, e a facilitar

informacidn e apoio as familias que tamén se ven afectadas polos cambios que isto leva consigo.

11- CANLES DE COLABORACION COS PAIS E COS DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO.

Segundo oartigo 4 da LODE, os pais ou titores, en relacion coa educacién dos seus fillos-as, tefien os

seguintes dereitos:

= A que reciban unha educaciéon, coa maxima garantia de calidade,conforme cos fins establecidos na

=  Constitucion, no correspondente Estatuto de Autonomia e nas Leis educativas
= Aescoller centro docente tanto publico como distinto dos creados polos poderes publicos.
= A que reciban a formacidn relixiosa e moral que estea deacordo coa ssUas propias conviccions.

= Aestar informados sobre o progreso da aprendizaxe ei ntegracidn socio-educativa dos seus fillos. e)
A participar no proceso de ensinanza e aprendizaxe do sseus fillos.

= A participar na organizacidon, funcionamento, gobernd e avaliacidn do centroeducativo, nos termos

establecidos nas leis.

= Aser oidos naquelas decisiéns que afecten & orientacién académica e profesional dos seus fillos.

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos, correspéndelles:

= Estimulalos para que leven a cabo as actividades de estudio que se lles encomenden.

= Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar a axuda correspondente en caso de dificultade, para
que os seus filloso cursen a sensinanzas obrigatorias e asistan regularmente a clase.

= Proporcionar, na medida das suas dispofiibilidades, os recursos e as condicidns necesarias para
o progreso escolar.

= Participar de maneira activa en las actividades que se establezan en virtude dos compromisos
educativos que os centros establezan coas familias, para mellorar o rendemento dos seus
fillos

= Cofecer, participar e apoiar a evolucién doseuproceso educativo, en colaboracion cos
profesores e os centros

= Respectar e facer respectar as normas establecidas polo centro, a autoridade e as indicacions
ou orientacidns educativas do profesorado.



= Fomentaro respecto por todos os componentes da comunidade educativa.

*Redacién dada pola disposicion FinalPrimeira,apartadol dela L.0.2/2006,de3 de maio.

Asi, as nais e pais participaran no goberné do centro educativo através do ConselloEscolar,
organizaranse através da ANPA e terdan estreito contacto cos membros da comunidade escolare,

especialmente, cos profesores dos seus fillos e equipo directivo.

O centro educativo debe facilitar e potenciar que isto se faga efectivo no seu dia a dia a travésde:
- Reunidns de titoria grupal coas familias.

- Atencidn individual do titor/a familias na hora destinada a tal fin.

- Circulares informativas, de centro e/outitoria.

- Atencidnindividual doequipo directivo de se lo caso

- Atencidnindividual da orientadora.

- A paxina web do centro

O centro potenciara tamén a necesaria colaboracion con servicios externos como EOQE, servizos

médicos, Servizos Sociais, etc.

12. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Os procedementos as eguir en relacién coas medidas extraordinarias recéllense no desenvolvemento

das mesmas nos epigrafes anteriores e os documentos correspondentes figuran no ANEXOS

13. AVALIACION DO PLAN

O Plan de Atencién a Diversidade estard suxeito a un proceso continuo de seguimento e avaliacidn de
tal forma que, anualmente, se estableza nas modificacions e dreas de mellora pertinentes para axustar a

resposta educativa as necesidades do propio centro e do alumnado nel escolarizado.

13.1. Instrumentos paraa avaliacién




A avaliacion deste plan realizarase a finais de curso por parte do Departamento de Orientacidn nos
termos establecidos pola normativa vixente.

Empregando criterios como a valoracion da eficacia das medidas, resultados acadados polos alumnos-
as, grado de satistacidn docente e través de instrumentos como cuestionarios, escalas observacion,

analise de resulatdos,etc.






























