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INTRODUCION

A Lei Organica 2/ 2006, do 3 de maio de Educacién, asi como a Lei Organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da Calidade Educativa, establecen o novo marco no que se van
desenvolver todas as accions educativas, incluida a actividade orientadora, recollendo entre os
seus principios basicos:

- Calidade de educacion para todo o alumnado.
- Equidade que garanta a igualdade de oportunidades.
- Esforzo compartido por todos os compofientes da comunidade educativa.

Na elaboracion deste plan de orientacién hai que ter en conta ademais 0s hovos conceptos que
se introducen, entre 0os mais relevantes estan as competencias basicas: a bagaxe formativa
indispensable que debe desenvolver un alumno ao finalizar o ensino obrigatorio para poder lograr
a suUa realizacion persoal, exercer a cidadania activa, incorporarse & vida adulta de xeito
satisfactorio e ser capaz de desenvolver unha aprendizaxe permanente ao longo da sla vida.

Dentro deste novo marco, o Decreto 120/1998 do 23 de abril (DOG 27 de abril), polo que se
regula a a orientacion educativa e profesional na Comunidade Autbnoma de Galicia, e a Orde do
24 de xullo (DOG 31 xullo) que o desenvolve, xunto coa circular 18/ 2007 das Direcciéns Xerais
de Ordenacién e Innovacién Educativa e de Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais,
regulan e dan coherencia & organizacion e funcionamento dos servizos de orientacion.

Entendemos asi a orientacibn como un proceso que inclie a toda a comunidade educativa e
abrangue a toda a poboacién escolar, calquera que sexa o tipo e grao de diversidade que
presente.Tratase dun proceso global que integra aspectos relativos ao desenvolvemento persoal,
aos procesos de ensino- aprendizaxe e & toma de decisions.

Nesta lifia, o Departamento de Orientacién posibilitar4 que a orientacién forme parte esencial da
actividade educativa e que se estableza unha via de asesoramento permanente ao alumnado, ao
profesorado e as familias mediante un plan de actuacién comun entre os profesionais do instituto,
dos centros adscritos e dos servizos externos (asistentes sociais, centros de recursos, equipos
especificos, profesionais sanitarios, concello, etc...).

1.-XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

1.1. Datos de identificacién do Departamento de Orientacidn e contexto que abarca.

O Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e
profesional na Comunidade Autonoma de Galicia, establece a composicién dos Departamentos
de Orientacion que no noso |.E.S. queda constituido para o presente curso polos seguintes
membros:

v’ Xefa do Departamento e Orientadora:
Marina Rial Duarte.
v“Profesora de Pedagoxia Terapéutica:
Cruz Canosa Gonzalez
v"Profesora de Audicion e Linguaxe compartida co CPI Cabo da Area de Laxe e o IES Pedra da
Aguia de ponte do Porto :
lago Sanmartin Sedes
v Titores de Ambito:
- Anton Riveiro de Dios
- Andrea Rey Rodriguez
v“Profesor de orientacion e formacion laboral:
Miguel Rodriguez Sanchez



Ao Departamento de Orientacion do IES Terra de Soneira estdn adscritos o CEIP de Baifas e
o CEIP San Vicenzo de Vimianzo, que contan con departamento de orientacion propio. Este
curso comparten orientadora ambos os dous centros.

O contexto de actuacion serda o que se refire ao propio centro e aos centros adscritos,
priorizando nas actuacions a funcionalidade, a operatividade e a colaboracién coas instituciéns e
servizos do entorno.

1.2. Funcionamento e coordinacion.

Realizaranse reunions perioddicas co obxecto de avaliar as necesidades que vaian aparecendo
ao longo do curso, valoralas e pofier en marcha os programas de intervencién mais axeitados en
cada caso.

As reuniéns coa orientadora dos centros adscritos para cumprir as funciéns establecidas na
Orde do 24 de xullo de 1998 (DOG do 31 de xullo) serdan cando menos trimestrais, previa
convocatoria dos seus membros. Asi mesmo mensualmente realizarase a reunion dos membros
do departamento do IES.

Ademais queda establecida unha hora de reunién semanal da orientadora coa profesora
especialista de Pedagoxia Terapéutica, para facilitar o seguimento do alumnado que recibe
medidas de atencion a diversidade. A especialista de Pedagoxia Terapéutica mantera igualmente
unha estreita coordinacién periodica co profesorado das materias onde imparte docencia. No
caso da intervencién do especialista de Audicion e Linguaxe ten asignado un s6 dia & semana no
NOSO centro que neste curso coincide o xoves.

Cada inicio de curso se recomenda establecer unha hora de reunion semanal de coordinacion
dos titores de ESO coa Xefatura de Estudos e coa Orientadora, pero ao non ter dispofiibilidade
horaria, non vai ser posible dispor deses tempos de reunién. Ainda asi manteranse os contactos
necesarios para optimizar o desenvolvemento titorial. Cos titores de bacharelato e ciclos
realizarase tamén unha coordinacion sempre que sexa necesaria para optimizar o normal
desenvolvemento do grupo.

1.3. Funciéns dos compofientes do Departamento de Orientacion:

1.3.1. Xefatura do Departamento de Orientacién:
- Redactar os programas do departamento.
- Realizar as avaliacions psicopedagbxicas e redactar os informes
psicopedagoxicos.
- Coordinar as accions do departamento.
- Representar ao departamento na CCP.
- Participar nas sesions de avaliacion dos alumnos/as, con voz pero sen voto.
- Coordinar actuacions con institucions externas ao centro.

1.3.2. Profesora de Pedagoxia Terapéutica:

- Prestar atencién docente directa ao alumnado con necesidades educativas
dentro e fora da aula.

- Colaborar na elaboracién, seguimento e avaliacién das ACls asi como das
medidas de reforzo postas en marcha.

- Participar na avaliacion inicial e nas sesions de avaliacién dos alumnos/as
gue reciben medidas de atencion a diversidade.

- Coordinarse cos profesores e titores dos alumnos que asisten & aula de
apoio para realizar o seguimento da sua evolucién académica.

- Asistir e participar nas CCP.

1.3.3. Profesor de Audicién e Linguaxe:
- Prestar atencion docente directa ao alumnado con necesidades educativas
dentro e/ou fora da aula.



Colaborar na elaboracion, seguimento e avaliacion das ACIs asi como das
medidas de reforzo que se establezan.

Participar, se € posible, na avaliacion inicial e nas sesiéns de avaliacién dos
alumnos/as que reciben medidas de atencion & diversidade.

Coordinarse cos profesores e titores dos alumnos que asisten a aula de
apoio para realizar o seguimento da sUa evolucién académica.

1.3.4. Profesores/as titores/as:

Colaborar activamente no desenvolvemento, seguimento e avaliacion das
actividades do Plan de Accion Titorial.

Actuar como dinamizador das propostas educativas do departamento de
orientacion.

Participar no desefio, planificacibn e avaliacion das actividades de
orientacion.

Participar directamente nalgunhas actividades de orientacién tales como,
actividades extraescolares, preparacibn do taboleiro informativo,
elaboracion e recompilacion de materiais, etc.

1.3.5. Profesor de Formacion e Orientacién laboral:

Informar ao alumnado sobre o marco legal de traballo e das relaciéns
laborais.

Orientar sobre formas e procedementos de insercién profesional.

Dar a cofiecer os recursos laborais e profesionais existentes.

Desefar actividades ou programas para que o alumnado poida elaborar o
seu propio itinerario profesional de busca de emprego, facéndoo consciente
da necesidade de formacion permanente.

Potenciar estratexias encamifiadas a consecucion, se é o caso, dunha
reorientacion profesional axustada as demandas do mundo laboral.
Colaborar cos titores da FTC na elaboracion de programas formativo-
produtivos en centros de traballo.

Promover que os alumnos/as de Ciclos Formativos participen activamente
no desefio da sUa traxectoria persoal e laboral.

1.4. Contextualizacion.

O IES Terra de Soneira estd emprazado na vila de Vimianzo, no centro da Comarca de
Soneira. A nivel socio-econémico 0 centro caracterizase por escolarizar alumnos/as cuxos
pais se adican a actividades relacionadas co sector terciario centrdndose no ambito da
construcion (albaneis, electricistas ...). Existe tamén unha certa porcentaxe de alumnos/as
gue tefien algin membro familiar que traballa féra ou traballou féra de Galicia.

Actualmente o IES imparte a seguinte oferta formativa, escolarizando neste momento a
286 alumnos/as:

ESO: 8 grupos, 2 grupos en cada un dos cursos de ESO.
BACHARELATOS: 4 grupos, 2 en cada curso(un da modalidade de CC e
outro da modalidade de CCSS e HH).

CM XESTION ADMINISTRATIVA (2 grupos, un de 1° curso e un de 2°).

CS ADMINISTRACION E FINANZAS ( 2 grupos, un de 1° curso e un de 2°).

2.- MARCO LEGAL.

o Lei Organica 2/ 2006, de 3 de maio, de Educacion ( BOE do 4 de maio).



. Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, para a Mellora da Calidade Educativa ( BOE do
10 de decembro de 2013).

. Decreto 86/2015, do 25 de xufo, polo que se establece o curriculo da ESO e do
Bacharelato na comunidade Auténoma de Galicia.
o Resolucion do 15 de xullo de 2016, pola que se ditan instrucions no curso académico

2016/17 para a implantacién do curriculo da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato nos
centros docentes da Comunidade.

. Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio.

. Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, de 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

. Decreto 120/ 1998 do 23 de abril pola que se regula a orientacién educativa e profesional
na C.A. de Galicia ( DOG do 27/04/98l).

° Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento da
orientacion educativa e profesional na C.A. de Galicia ( DOG do 31/07/98).

. Orde do 6 de setembro de 2007 pola que se desenvolve a implantacién da educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 12/09/07).

. Circular 8/2009 da Direccion xeral de educacién, Formacion Profesional e Innovacion

educativa pola que se regulan algunhas medidas de atencién a diversidade para o alumnado de
Educaciéon Secundaria Obrigatoria.

. Circular 10/2010 da Direccion xeral de educacion, Formacion Profesional e Innovacion
educativa pola que se ditan instrucibns para coordinar as actuaciéns e establecer as acciéns
prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia.

3.- MARCO TEORICO.

As actuacions do departamento do IES Terra de Soneira estardn baseadas no marco
lexislativo citado con anterioridade e nos principios tedrico-practicos recollidos no
Decreto120/1998, do 23 de abril, e na Orde do 24 de xullo de 1998:

» A Orientacion forma parte do sistema educativo para favorecer a calidade da ensinanza:
Titoria e Orientacién do alumnado forma parte da funcién docente.

» As finalidades da Educacion son: transmitir a cultura da sociedade, aprender a asumir
deberes e exercer dereitos, incorporarse & vida activa con garantia de éxito.

» En consecuencia co anterior, a Lei propén unha educacién comprensiva ( para todos),
terminal (ten un fin en si mesma) e propedéutica ( prepara para futuros estudos).

» Garantirase a orientacion persoal, académica, psicopedagoéxica e profesional dos alumnos/as,
prestando singular atencién a superacion de habitos sociais discriminatorios.

» A Orientacion ofrece unha atencion individualizada e global: integra aspectos do desenrolo
persoal, atencién ao proceso de ensinanza-aprendizaxe e toma de decisions.

» A Orientacion debe realizarse por profesionais e en equipo.

» Debe ser un proceso continuo: ofertarase aos alumnos nos distintos momentos e niveis da
escolarizacion, dende os primeiros momentos para a prevencion e deteccion tempera de
dificultades, ata os momentos de especial relevancia como o cambio de etapa, eleccion de
optativas, etc.

» A Orientacion debe estar aberta ao mundo laboral e &s necesidades do contexto.

» Debe promover a cooperacion familia-escola e dinamizar aos axentes educativos.

» Debe capacitar ao alumno/a para a adquisicion das competencias béasicas.

Para responder a estes principios, 0 modelo de orientacién sera un modelo sistémico: a
orientacion estara incardinada dentro do centro e do curriculo como un elemento mais.



4.-PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DAS ACTUACIONS PRIORITARIAS PARA

O CURSO 2019/2020.

4.1. Avaliacién de necesidades.

A avaliacion inicial e o establecemento de necesidades e actuacions prioritarias
realizarase no mes de setembro e outubro, co inicio do curso escolar.

Esta primeira fase de elaboracion do Plan de Orientacion é de recollida da informacién
necesaria para planificar o programa: revision dos documentos do centro (NOF, PEC, Plan de
Orientacion, Plan de Atencion a Diversidade, Plan de Convivencia e a memoria do curso anterior),
coa finalidade de cofiecer as actuacions previas, aquelas xa iniciadas que esixen continuidade e
analizar e priorizar lifias prioritarias de actuacién. A informacién é completada coas aportacions
dos membros do departamento de orientacion e as reunions cos titores e a Xefatura de Estudos.

Desta analise, establecemos as seguintes necesidades:

e Atencion a diversidade: andlise, desenvolvemento e seguimento das medidas
Alumnado de atencion & diversidade que sexan necesarias.

¢ Formacién en habilidades sociais que favorezan a convivencia e o fomento

de habitos saudables.

e Aprendizaxe de técnicas de traballo intelectual para a ESO.

e Orientacion Académica e Profesional.

Profesorado |e Coordinar o traballo nas titorias e asesorar no desempefio da funcion titorial.

e Transmitir informacion sobre a avaliacion psicopedagoéxica dos alumnos e
caracteristicas persoais dos mesmos.

o Formacién para atender 4 diversidade e & comprensividade educativa.

¢ Orientar no relacionado coas competencias basicas, obxectivos, metodoloxias
e actividades e procesos de avaliacion formativa e orientadora, o apoio
pedagOlxico e a promocion.

¢ Necesidade de mellorar a participacion dos pais/nais no proceso educativo .

Familias ¢ Informacién sobre as actividades académicas.

e Orientacién académico-profesional sobre as alternativas unha vez rematada a
ESO, o Bacharelato ou un Ciclo Formativo.

o Asesoramento para favorecer a sla colaboracién no proceso de ensino-
aprendizaxe dos seus fillos/as.

e Colaborar na elaboracion dos documentos internos do centro.

Centro e Colaborar coas diferentes institucions do entorno.

e Asesorar en cuestions relativas a: oferta educativa diversificada para atender as
necesidades do alumnado, as adaptacions curriculares, intervencion
psicopedagoxica, e en xeral aos elementos globalizadores e personalizadores
da ensinanza.

4.2.0bxectivos xerais do Plan de Orientacion.

4.2.1. Enrelacién ao centro.

e Contribuir & personalizacion da educacion, é dicir, ao seu caracter integral, favorecendo o
desenrolo de todos os aspectos mediante unha educacién individualizada, referida as persoas
concretas, coas suas aptitudes e intereses diferenciados.



e Colaborar na organizacion e planificacion de actividades educativas relacionadas coa
orientacion persoal, académica ou profesional.

e Aportar asesoramento psicopedagdxico & accion educativa do centro.

o Colaborar coas distintas institucidons da zona: servizos sociais, culturais, de saude...

4.2.2. En relacion ao alumnado.

e Potenciar a orientacién para todo o alumnado.

e Proporcionar apoio psicopedago6xico ao alumnado que o precise.

e Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia identidade e
sistema de valores.

e Axustar a resposta educativa as necesidades particulares dos alumnos.

e Facilitar o apoio e o asesoramento necesarios para adquirir habilidades e competencias
bésicas, e enfrontar os momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso
no centro, cambio de ciclo ou etapa, eleccién de optativas ou de itinerarios formativos, transicion &
vida profesional e a resolucion de conflitos de relacién interpersoal.

e Informar dos recursos laborais e profesionais ao seu alcance e propofier a realizacién de
actividades de orientacion que lles faciliten a toma de decisiéns sobre o seu futuro.

e Facilitar a adquisiciébn das competencias basicas mediante a titoria, as formas de traballo, os
habitos, a relacién coas demais persoas e a imaxe propia.

4.2.3. En relacién ao profesorado.

e Coordinar o traballo das titorias e asesorar aos profesores no desempefio da funcién titorial.

e Impulsar a posta en practica nas titorias de programas especificos relacionados con habitos de
traballo intelectual, de ensinar a pensar, de habilidades sociais, de técnicas de dinamica de grupos,
de técnicas de relaxacion, etc.

e Colaborar na deteccién de problemas educativos, de desenvolvemento e aprendizaxe que
presenten os alumnos e a unha rapida intervencion para tratar de corrixilos.

e Asesorar en relacion a actividades e procesos de avaliacion formativa, reforzo e apoio
pedagodxico, promocién de alumnos, etc.

¢ Demandar colaboracién naquelas actividades propostas polo departamento.

4.2.4. En relacién as familias.

e Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicAndoas no proceso educativo dos
seus fillos, canalizando a informacion a través dos titores.

e Orientar de forma individual ou colectiva para que asuman responsablemente a educacién e
orientacion dos seus fillos.

¢ Facilitar informacién sobre as distintas saidas académicas e laborais de cara a axudarlles na
toma de decisions académico-profesionais dos seus fillos.

4.2.5. En relacion aos centros adscritos.

Buscaremos a funcionalidade en todas as intervenciéns realizadas, establecendo os contactos e
reunions necesarios, figurando como obxectivos fundamentais:

-Asesorar, colaborar e participar cos centros adscritos, deseflando acciéns encamifiadas a
asegurar a continuidade educativa e orientadora ao longo das diferentes etapas:

-Recadar a informacion psicopedagoxica a finais de curso dos alumnos que se incorporan a 1°
de ESO no seguinte ano.

-Planificar conxuntamente e levar a cabo no IES e nos propios centros adscritos actividades de
acollida e de cofiecemento da ESO .



4.3 . Lifias prioritarias de actuacion.
As liflas de actuacion seran as seguintes:

e Actuacions que tefian como obxecto a atencion & diversidade, e contribuir & elaboracion das
medidas pertinentes, en especial no referido ao alumnado con necesidades de apoio educativo, a
traves da:

-Identificacion tempera de necesidades. Desefiar, en colaboracion co profesorado, accions de
atencion tempera que proporcionen respostas educativas de caracter preventivo e compensador
as necesidades educativas especificas.

-Revision e, de ser o caso, modificacion das medidas de apoio que esta a recibir o alumnado que
presenta dificultades de aprendizaxe.

-Proposta de iniciativas que supofian a optimizacion dos recursos humanos e materiais dos
centros.

-Asesoramento aos departamentos didacticos para que nas respectivas programacions
incorporen distintos niveis de dificultade que dean resposta & diversidade presente nas aulas.
-Coordinacion coa orientadora dos centros adscritos coa finalidade de facilitar a transicion da
etapa de E. Primaria & Secundaria.

¢ Desenvolver o plan de accion titorial, especialmente no referido a:

-Incorporacion de contidos relacionados coa prevencion do acoso escolar, das habilidades
sociais, co fomento da autoestima, as técnicas de relaxacion, estratexias de resolucion pacifica
de conflitos a través da mediacion, dinAmica de grupos e a igualdade entre homes e mulleres.
-Desenvolvemento das competencias basicas.

-Revisar as actividades propostas nos PATs (ESO, Bacharelato e FP).

e Asesorar aos alumnos sobre os diferentes itinerarios académicos e profesionais,
permitindolles tomar unha decision sobre o seu futuro académico dunha forma responsable e
consciente:

-Axudar ao alumnado a adquirir un maior cofiecemento de si mesmo: posibilidades, aptitudes,
caracteristicas persoais.

-Informar da oferta educativa entre o alumnado, incidindo nas condicibns de acceso,
caracteristicas, titulacions...

-Facilitar aos alumnos os cofiecementos necesarios sobre o mundo socio- laboral.

-Establecer accions especificas dirixidas a fomentar a igualdade no acceso & formacion
profesional e aos estudos universitarios.

-Asesorar aos alumnos en situacion de risco ou abandono escolar.

e Actuacions en relacién a promocién da Convivencia:

-Colaboracion na mellora da Convivencia no Centro e na proposta de actividades para dinamizar
o Plan de Convivencia.

e Actuacions encamifiadas a diminuir o absentismo escolar e o abandono tempera dos estudos:

- Colaboracion no seguimento do protocolo de absentismo escolar.



5.-AMBITOS DE INTERVENCION.

| 5.1.

PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE |

1.

OBXECTIVOS:

1° Previr e detectar as necesidades educativas especiais dos alumnos/as con dificultades de
aprendizaxe.

2° Definir propostas concretas de atencion para os alumnos/as con necesidades educativas
especiais detectadas.

3° Participar no desefio e posta en funcionamento de novas medidas de tipo curricular e
organizativo de atencion a diversidade.

4° Participar na revision dos criterios organizativos das MAD, realizar o seu seguimento e
propofier melloras e modificacions.

2.

2.1.

ACTIVIDADES:

COS ALUMNOS/AS:

- Realizar as avaliacions psicopedagoéxicas daqueles alumnos/as detectados con dificultades de
aprendizaxe (ACIs), asi como dos posibles alumnos propostos para PMAR ou para a FP Basica.
Esta avaliacién implica desenvolver unha serie de actuaciéns entre as cales se destacan as
seguintes:

2.2.

Recollida da historia escolar do alumno.

Entrevistas coa familia, titor, profesorado que lle imparte algunhas materias e co propio alumno
avaliado.

Observacion e analise dos traballos académicos.

Aplicacién e correccién de probas estandarizadas e pedagéxicas.

Observacion do estilo de aprendizaxe do alumno.

Redaccion do informe psicopedagoéxico.

Informacion e asesoramento ao titor e profesorado acerca da intervencién educativa co alumno.
Realizar o apoio docente directo por parte da profesora de Pedagoxia Terapéutica, no horario
gue se estableza para tal actividade.

Recollida de informacion persoal e académica dos alumnos/as a través de cuestionarios e
probas estandarizadas de aplicacion na hora de titoria cos alumnos/as. As probas aplicaranse
colectivamente en 1° de ESO no mes de outubro.

Informacion individualizada sobre os resultados das probas a aqueles alumnos/as que o
soliciten ao longo do curso.

Cos alumnos con problemas de organizacion e rendemento académico a xuizo do titor e da
xunta de avaliacion: entrevistas persoais para deteccion dos problemas de rendemento, desefio
dunha planificacién de traballo e seguimento e control da mesma, mentres o0 alumno/a o
demande e acepte.

Desefilo e seguimento do plan de medidas educativas para alumnos procedentes do
estranxeiro.

COS PROFESORES TITORES/AS:

Informacion sobre os resultados das probas colectivas que se apliquen, principalmente en 1°
de ESO.

Informacion sobre as orientaciéns propostas nos informes psicopedagoxicos.

Asesoramento e propostas de intervencion con cada grupo de alumnos/as, cando o titor o
demande.

Orientaciéns sobre a posta en marcha de medidas especificas de atencién a diversidade cos
alumnos/as do seu grupo:

Reforzos educativos dentro e fora da aula.



Adaptaciéns curriculares individualizadas.

Adaptaciéns na metodoloxia da clase.

Acceso a un Programa de Mellora do Aprendizaxe e 0 Rendemento.

Acceso a Formacion Profesional Basica.

Acceso a Educacion Secundaria de Adultos.

Alumnado procedente do estranxeiro.

Educacion compensatoria.

Asesoramento sobre a proposta de alumnos/as para un Programa de Mellora da
Aprendizaxe e do Rendemento ou a FP Basica cando se cumpran o0s criterios de
incorporacién aos mesmos.

2.3. COS PROFESORES/AS DE AREA:

- Entrevistas cos profesores/as que asi o soliciten para realizar orientacions na atencion a
alumno/as con necesidades educativas especiais ou outras problematicas concretas.

- Aporte de documentacion e asesoramento para o desefio das adaptacions curriculares
individualizadas.

- Apoio ao titor na coordinacién das avaliacions iniciais na ESO, especialmente en 1° e 2° de ESO
onde hai diversidade de alumnado con MAD.

- Coordinacion das reunions especificas( ao inicio do curso, as previas as sesions de avaliacion e
unha ao final de curso) entre o departamento de orientacién e o profesorado para a elaboracion e o
seguimento das Adaptaciéns Curriculares.

2.4, COS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS:

- Asesoramento aos departamentos didacticos sobre criterios e técnicas de avaliacion, aspectos
metodoloxicos, secuenciacién de obxectivos e contidos para a elaboracion de Adaptacions
Curriculares.

2.5. COAS FAMILIAS:

- Entrevistas cos pais dos alumnos/as propostos para recibir MAD: Agrupamentos Especificos,
ACls, PMAR, FPB, ESA, etc.

- Entrevistas coas familias para recoller a informacion necesaria para realizar as avaliacions
psicopedagoxicas correspondentes.

2.6. NO PROPIO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

Nas reunions semanais do Departamento de Orientacion:
- Seguimento e avaliacion semanal das MAD.
- Actualizacién de materiais especificos para a aula de Pedagoxia Terapéutica asi como para o
Departamento de Orientacion.
- Elaborar a proposta das medidas de atencion a diversidade para o seguinte curso trala revision
das necesidades dos alumnos procedentes de 6° curso de Primaria.

3. CRITERIOS DE AVALIACION:

Serd necesario avaliar todo o proceso de forma continua para detectar dificultades e
solventalas de xeito inmediato. A avaliacion final atenderd aos seguintes criterios:
e Grao de consecucion dos obxectivos propostos inicialmente.
e Se as medidas de apoio se axustaron as demandas e necesidades reais .
e En que medida se desenvolveron as ACIs e a sUa valoracion final: adecuacion de
obxectivos, contidos, estdndares de aprendizaxe, metodoloxia, dificultades durante o seu
desenvolvemento...
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e En que medida foron desenvoltos os Agrupamentos Especificos e o0s apoios das
especialista de PT nos casos de ACls: adecuacion dos criterios de globalizacién das areas,
de organizacion de espazos e tempos, adecuacién de obxectivos e contidos ao nivel do
alumnado e os seus intereses...

e En que medida se axustou a intervencion da especialista de AL compartida, tendo en conta
as limitacidbns que supon atender a un alumno con doble implante coclear un s6 dia a
semana.

e En que medida se realizaron os reforzos demandados.

5.2 PLAN DE ACCION TITORIAL

1. LINAS XERAIS DE ACTUACION:

O PAT é fundamental nunha etapa educativa como a ESO, posto que € unha etapa na que se da
unha maior diversidade do alumnado, o cal implica un proceso de adaptacion e de integracion
persoal e escolar.

O desenvolvemento da accion titorial debe abordar os seguintes aspectos:

1. O cofiecemento e seguimento persoal do alumno/a a través de actividades de
cofiecemento das sUas aptitudes, capacidades, intereses, motivaciéns, grao de
responsabilidade,... .

Este cofiecemento constituird o punto de partida para, en colaboracién co resto dos
profesores/as e do DO, desefiar estratexias que permitan incidir na mellora do
desenvolvemento persoal e no rendemento académico.

2. Arrelacién co grupo — clase: actividades que permitan lograr un clima axeitado de aula, a
cohesidn do grupo e posibilidades de participacién nas decisiéns de aula.

3. A relacién coas familias: a través de reuniéns periddicas ao longo de todo o curso o
titor/a debera cofiecer as expectativas das familias con respecto aos fillos e establecer
actuacions coordinadas entre a familia e o centro.

4. A relacién co equipo docente: débese procurar que exista unha proposta pedagodxica
comun por parte do equipo do grupo de alumnos/as, asi mesmo o titor debera coordinar
as respostas educativas que cada docente aporte dende as suas distintas
programacions.

2. OBXECTIVOS QUE SE PROPON O D.O. CON RESPECTO AS TITORIAS:

Neste centro existe un Plan de Accion Titorial elaborado, consensuado e compartido polo centro.
As titorias desenvolvense segundo tematicas e actividades concretas, planificadas para cada nivel,
pero inténtase que tefian certa flexibilidade para adaptarse &s necesidades e intereses do grupo de
alumnos e a experiencia do titor. Cada curso realizase unha revisién das actividades recollidas no
Plan de Accion Titorial do Centro, de xeito que contemple unha proposta de obxectivos e liflas de
actuacion flexibles e realistas, asi como adaptadas & nova realidade de profesorado e alumnado.
Unha vez consensuadas as propostas do PAT proporémonos 0s seguintes obxectivos:

1. Ofrecer e facilitar os materiais necesarios para 0 desenvolvemento das
actividades do PAT.

2. Ofrecer asesoramento para a posta en practica das actividades grupais do PAT.

3. Desefiar e propofier actividades especificas segundo xurdan necesidades novas
nos grupos de alumnos/as.

4. Asesorar aos titores/as no desenvolvemento das suas funciéns titoriais: cos
alumnos/as, cos pais, co resto do profesorado.

5. Complementar a accién do titor na accion directa cos alumnos/as ou pais/nais
cando asi o requira o titor/a.
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6. Avaliar o desenvolvemento do PAT.
7. Elaborar e recompilar novos materias para a accion titorial, en todos o0s grupos.

3. ACTIVIDADES:

3.1. COS ALUMNOS/AS:
- Intervencién directa nalgunhas actividades do PAT cando asi o demande o titor/a e para
complementar a sua labor (por ex. nas actividades de orientacién vocacional), especificamente nas
actividades de informacion académica do PAT de Bacharelato e Ciclos.
- Entrevistas persoais cos alumnos/as, a peticion do titor/a, do alumno ou da familia, para asesorar
ante algunha problematica concreta (ex. asesoramento na organizacién do estudo na casa,
informacion académica, conflitos, problemética socio-familiar, etc... ).

3.2. COS TITORES/AS:
- Proposta e entrega aos titores de materiais para o desenvolvemento das actividades do PAT.
- Asesoramento sempre que sexa necesario para a posta en practica das actividades do PAT .
- Entrevistas cos titores/as para informar das conclusiéns das avaliacions psicopedagdxicas
realizadas aos alumnos/as con NEE.

3.3. COS PAIS/NAIS:
- Asistencia as reuniéns entre o titor/a e as familias cando asi o demande o titor/a e cando a
presenza da orientadora ou da profesora de Pedagoxia Terapéutica se considere necesaria.
- Colaborar na preparacién das reunions de pais nos cursos de ESO cando sexa necesario.

3.4. NO PROPIO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
- Busca e coordinacién cos organismos especializados que impartan os obradoiros especificos do
PAT da ESO.
- Actualizacién dos materiais e recursos para a accion titorial.
- Revision e actualizacion das actividades previstas no PAT da ESO, Bacharelatos e Ciclos.
- Dinamizacién e difusién do Plan de Convivencia (mellorar accions concretas como poden ser
realizacion de actividades relacionadas coas habilidades sociais, actividades vinculadas &
prevencion do acoso escolar, utilizacién do Buzén de Convivencia, etc. ).

4. CRITERIOS DE AVALIACION:
Serd necesario avaliar todo o proceso de forma continua para detectar dificultades e
solucionalas de forma inmediata. A avaliacion final atenderd aos seguintes criterios:

e Grao de consecucion dos obxectivos propostos inicialmente.

e Valorar a adecuacion das actividades realizadas polo departamento as necesidades e
demandas dos titores.

e Valorar a repercusion das actividades da accion titorial no proceso de ensino-aprendizaxe.
Valorar o grao de implicacion e satisfaccion dos titores, alumnado e familias nas
actividades realizadas.

e Analizar se as canles de coordinacion e reparto de responsabilidades axudaron a lograr
0s obxectivos propostos.

e Valorar a adecuacion das actividades aos intereses dos alumnos/as.

e Analizar a adecuacion das técnicas e recursos empregados.
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5.3. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

A orientacion académico-profesional tera por obxecto axudar aos alumnos/as ao longo da etapa
de educacion secundaria a analizar e valora-las suas preferencias académico — profesionais para
gue poidan formular de xeito libre e responsable a sta decision persoal.

A orientacién vocacional sera tratada en toda a ESO de xeito progresivo, asi no 1° ciclo da ESO,
incidirase no autocofiecemento e na aprendizaxe dos procesos de toma de decisiéns, e no 2°
ciclo da ESO no cofiecemento das alternativas que se lle presenten ao rematar a escolaridade
obrigatoria.

No Bacharelato a orientacion académica incidira na toma de decisiéns de opciéns académicas ao
rematar a etapa asi como na orientacién sobre a organizacién da ABAU. Asi mesmo, teremos en
conta que haberd alumnos que desexen incorporarse ao mundo laboral ao rematar esta etapa,
polo que se fara fincapé na necesidade de orientalos cara & consecucion de emprego asi como
dos recursos existentes féra do centro que se adican a orientacion laboral.

Nos ciclos formativos a orientacién académica incidira na informacion cara estudos posteriores
(outros ciclos, formacion non regrada, universidade, ...), asi como na aprendizaxe de recursos de
autoorientacion laboral, complementando os contidos recibidos na area de Formacion e
Orientacion Laboral.

1.0OBXECTIVOS:
1.1. Obxectivos de orientacion académica:

1. Axudar aos alumnos/as na toma de decisiéns sobre as opcions académicas que
se lle presenten ao longo da escolaridade.
2. Informar aos alumnos acerca das opciéns académicas e profesionais ao rematar
os estudos que estan cursando.
3. Informar aos alumnos sobre as caracteristicas xerais dos estudos nos que se
acaban de matricular (en primeiros cursos de ESO, Bacharelato, ciclos, ESA).
4. Informar sobre as caracteristicas xerais dos estudos posteriores que escollen os
alumnos/as ao final da etapa.
5. Informar aos alumnos/as sobre os criterios de promocion do centro.
6. Orientar cara outras alternativas educativas e ocupacionais a aqueles
alumnos/as que por causa de fracaso escolar ou NEE non poidan rematar a
ESO.
7. Promover o autocofiecemento dos alumnos/as, sobre todo naqueles casos de
grave indecision.

1.2. Obxectivos de orientacién laboral:

1. Asesorar ao alumnado dos ciclos das posibilidades profesionais que se
presentan ao rematar os estudos que estan cursando.
2. Promover no alumnado de todo o centro o cofiecemento do sistema produtivo e
laboral.
3. Informar ao alumnado dos procesos de insercion & vida laboral e activa asi como
das técnicas de busca activa de emprego, promovendo en todo momento a
capacitacion dos alumnos/as para a sUa propia autorientacion.

2. ACTIVIDADES:

2.1. COS ALUMNOS:
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1° ESO:

2° ESO:

3° ESO:

4° ESO:

Aplicaciébn na hora semanal de titoria dun programa de orientacion vocacional
(desenvolvido en 2 ou 3 sesidns no 3° trimestre), que incidira no cofiecemento da
etapa educativa da ESO e na configuracion do itinerario educativo ao longo da
etapa. Levarao a cabo a Orientadora dentro da aula.

Explicacion dos criterios de promocion, titulacion e sistemas de recuperacion.
Participacion na elaboracion do Consello Orientador.

Aplicacibn na hora semanal de titoria do programa de orientacién vocacional
(desenvolvido en 2 ou 3 sesions no 3° trimestre), que incidira no autocofiecemento e
na toma de decisibns para eleccibn de optatividade no 3° curso de ESO.
Desenvolverao a orientadora dentro da aula.

Explicacion dos criterios de promocion, titulacién e sistemas de recuperacion de
materias pendentes.

Participacién na elaboracion do Consello Orientador.

Aplicacibn na hora semanal de titoria do programa de orientacidbn vocacional
(desenvolvido en 3 - 4 sesiéns no 2° ou 3° trimestres) que incidird na toma de
decisions para a eleccién de estudos ao rematar a ESO, asi como na eleccion de
optativas en 4° de ESO. Sera desenvolto basicamente pola Orientadora.

Explicacion dos criterios de promocién, titulacion e sistemas de recuperacién das
materias pendentes.

Participacion na elaboracion do Consello Orientador.

Aplicacion na hora semanal de titoria do programa de orientacién vocacional, que
incidira no coflecemento dos estudos escollidos ao rematar o curso tanto se
conseguen o titulo de ESO como se non.Serd desenvolto principalmente pola
Orientadora ao longo do 2° e 3° trimestres dentro da aula.

Explicacion dos criterios de titulacibn e sistemas de recuperacion de materias
pendentes.

Introducirase un programa informatico nas aulas de informatica do centro e nos
ordenadores da biblioteca para que eles mesmos traballen as competencias de
aprender a aprender e de busqueda da informacién que necesitan para optimizar a
slUa toma de decisiéns sobre estudos e profesions.

Participacién na elaboracion do Consello Orientador.

Ademais destas actividades programadas por niveis realizaranse as seguintes actividades,
dirixidas a tédolos alumnos/as :

Asesoramento individualizado a aqueles alumnos con problemas de indecision.
Informacion individualizada a aqueles alumnos/a que a demanden directamente no
DO.

Entrega de materiais informativos nas charlas impartidas pola orientadora: cadernos
de orientacion en todos os cursos da ESO.

1° DE BACHARELATO:

Explicacion a comezos de curso das caracteristicas do bacharelato incidindo nas
peculiaridades da avaliacion e nas diferenzas coa ESO (a través dos titores con
materiais facilitados polo departamento de orientacion).

Deteccion de casos de alumnos/as que ainda non tefien clara a opcion de estudos a
seguir ao rematar o Bacharelato e orientacion individualizada para axudar na toma
da decision vocacional.

Autoaplicacién de tests de orientacion vocacional.
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- Informacion académica dentro da aula por parte da orientadora acerca das
modalidades e itinerarios de 2° Bacharelato e os estudos posteriores.

- Informacién individualizada segundo demanda do propio alumnado.

- Asistencia a xornadas de orientacidbn desefiadas pola Conselleria ou outros
organismos externos, se € 0 caso.

2° DE BACHARELATO:
- Informacion académica individualizada sobre o0 acceso & universidade, o acceso
a ciclos formativos, as caracteristicas e organizacién das probas de ABAU e nos
prazos e procedementos de inscriciébn e matricula na Universidade e na FPE.
- Formulacion do consello orientador para aquel alumno que o demande.

CICLOS FORMATIVOS:

- Colaboracion cos profesores dos Ciclos na busca de diversa informacion que pode
ser do interese do alumnado de FP:
e Caracteristicas dos estudos que estan a realizar (o perfil profesional).
e Saidas laborais do ciclo.
e Listado de empresas as que dirixirse para atopar emprego.
e Listado de organismos aos que dirixirse para orientarse de cara a insercion
laboral.
As técnicas de busca activa de emprego.
e As habilidades sociais no traballo.
e O autoemprego.

- Informacién académica individualizada se é o caso sobre:
e Acceso a universidade: descricion das carreiras vinculadas co ciclo superior.
e Qutros ciclos formativos / outra formacién non regrada relacionada co ciclo.
¢ Probas de acceso a ciclos superiores.
e Validacion de mddulos entre ciclos, validacion de materias nos estudos
universitarios.

- Asesoramento individualizado a aqueles alumnos/as que queiran seguir
formandose ao rematar os estudos actuais: proporcionandolles informacion e
axuda na toma de decisions. Este asesoramento podera concretarse en:

e Dar informacion puntual que demande o alumno/a.

e Realizar entrevistas co obxecto de axudar na toma da decisions.

e Aplicacion de probas e enquisas co fin de favorecerlle ao alumno/a o seu nivel
de autocofiecemento.

2.2 COS PAIS/NAIS:

- Entrevistas cos pais de alumnos que demanden informacion concreta.

- Charla informativa se é necesario &s familias do alumnado que remata 4° de ESO
sobre as saidas académico-profesionais posteriores.Esta sesién ira dirixida tanto
as familias do noso alumnado como &s dos alumnos que se incorporan doutros
Centros.

2.3 NO PROPIO DEPARTAMENTO:
- Coordinacion das actividades extraescolares do Departamento de Orientacion.

- Recompilacién e actualizacion dos materiais de orientacion académica.
- Elaboracién dos materiais de informacién académica necesarios para cada curso.
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3. CRITERIOS DE AVALIACION:

Serd necesario avaliar todo o proceso de forma continua para detectar dificultades e
solucionalas de forma inmediata. A avaliacion final atenderd aos seguintes criterios:

° Grao de consecucion dos obxectivos propostos inicialmente.

° Valorar a adecuacion das actividades realizadas polo departamento as necesidades e
demandas dos titores.

. Valorar a repercusion das actividades da accion titorial no proceso de ensino-aprendizaxe.

o Valorar o grao de implicacion e satisfaccion dos titores, alumnado e familias nas
actividades realizadas.

° Analizar se os canles de coordinacién e reparto de responsabilidades axudaron a lograr
0S obxectivos propostos.

o Valorar a adecuacion das actividades aos intereses de alumno/as.

° Analizar a adecuacién das técnicas e recursos empregados.

| 5.4. COORDINACION COS CENTROS ADSCRITOS DE EDUCACION PRIMARIA

1. OBXECTIVOS:

- Continuar mantendo canles fluidos de comunicacion entre os CEIPs
adscritos e o0 noso IES.

- Consensuar entre os departamentos de orientacibn de Primaria e
Secundaria unha lifia de intervencion coherente sobre todo con aqueles
alumnos/a con NEE que posteriormente se escolarizan no IES.

- Realizar o traspaso da informacién do departamento de orientacion de
primaria, acerca dos alumnos con necesidades educativas especiais ou
dificultades de aprendizaxe, que proceden dos CEIPs.

- Revisar, conxuntamente cos centros de primaria o procedemento e probas
de avaliacion inicial en 1° de ESO.

- Colaborar no asesoramento da proposta de alumnos que vefien propostos
para acceder aos Agrupamentos Especificos e/ou que vefien propostos
para a exencion da 22 Lingua Estranxeira.

- Facilitar a incorporacion do alumnado de 6° de EP ao noso IES.

2. ACTIVIDADES:

Coordinacién trimestral coa orientadora do CEIP San Vicenzo e do CEIP de Baifias para
realizar as seguintes tarefas:
e Traspaso de informacién dos alumnos con NEE que se escolarizan en 1° curso no
noso IES.
e Colaboracion (faciltando materiais de apoio) para a posta en practica dun
programa de orientacion académica en 6° de EP a finais de curso.
e Contactos puntuais para intercambiar materiais do DO e consensuar as lifias de
intervencion.
¢ Informacién do Plan de Atencion & Diversidade do Instituto asi como das medidas
de atencion & diversidade aplicadas aos alumnos escolarizados no IES.

Actividades de acollida do alumnado de 6° de EP a final de curso para favorecer a
transicion de etapa:

1. Proposta dun programa de orientacion vocacional para os alumnos de 6° de

EP.
2. Entrega do caderno/ triptico informativo para os alumnos de 6° de EP.
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3. Visita guiada dos alumnos ao instituto no mes de xufio.
4. Charla para os pais dos alumnos de 6° no mes de xufio para cofiecer as
instalacions e o funcionamento xeral do instituto.

‘ 5.5. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

gue se lle presentan
ao rematar a etapa (
0s estudos
universitarios e a
FP).

2° trimestre durante
2-3 sesions lectivas
segundo
necesidades.

ACTIVIDADE OBXECTIVOS DESTINATAR | LUGAR, DATAS E PROFESORES
I0S HORARIO RESPONSABLES
ORIENTACION | - Dar a cofiecer aos | - 1° de -Celebraranse no | - Colaboracion de
ACADEMICA 1° | alumnos as | Bacharelato. | Centro, entidades
BACH diferentes opcions previsiblemente no | publicas(técnicos de

Formacion
Profesional, do
sistema universitario
de Galicia, Forzas
Armadas, etc.) ou
privadas que poidan
ser de interese para
0 alumnado.

- Sesions impartidas
pola orientadora
dentro do grupo.

ORIENTACION
ACADEMICA 2°
BACH

- Dar a cofiecer aos
alumnos as
diferentes  opcions
gue se lle presentan
ao rematar a etapa (
0s estudos
universitarios e a
FP).

- Informar ao
alumnado sobre a
estrutura e
desenvolvemento da
ABAU.

-Informar sobre o
acceso a Becas,
Residencias

Universitarias, etc.

-2°de
Bacharelato.

-Celebraranse no
centro,
previsiblemente no

1° e 2° trimestres.

-Sesions  impartidas
pola orientadora
dentro da aula.
-Xornadas de
orientacion
académico-

profesional na que se
contara coa
colaboracion de
profesionais externos
(universidades
galegas, axentes da
FPE, etc.).

ORIENTACION
ACADEMICA A
CICLOS.

- Dar a coifiecer aos
alumnos as
diferentes  opcions
gue se lle presentan
ao rematar a etapa .

- 2% curso do
Ciclo Medio e
Superior.

- Celebraranse no
Centro no 1° e 2°
trimestres.

-Xornadas impartidas

por profesionais
externos

(Universidade, FPE,
Forzas Armadas,
Escola Superior de
Hostaleira de
Galicia).

-Entrevistas coa

orientadora .
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OBRADOIROS - Dar a cofiecer os Datas pendentes de | As charlas seréan
DE: riscos asociados as concretar, xa que | impartidas pola
- _RISCOS _DE | novas tecnoloxias asi | - Alumnado dependen da | Garda Civil dentro do
INTERNET. como o acoso a|daESO. dispoiiibilidade do | Plan Director para a
- ACOSO | través de Internet. técnico. Convivencia e a
ESCOLAR Mellora na
Seguridade nos

- DROGAS E Centros.
ALCOHOL.
- VIOLENCIA DE
XENERO.
CHARLAS Ensinar e concienciar | Alumnos de 1° | Data pendente de | A charla seria
SOBRE aos alumnos da | de ESO, concretar. impartida por un
SEGURIDADE necesidade de | segundo técnico do programa
EN INTERNET realizar unha | dispofiibilidad “‘Navega con

navegacion segura. e do técnico Rumbo”.

gue a imparte.

OBRADOIROS -Desenvolver a | Dirixidos a Ao longo do curso | Os obradoiros seran
CRUZ educaciébn para a |todaaESO, nas sesions de | impartidos técnicos
VERMELLA saude previndo | dependendo titoria. da Cruz Vermella coa

condutas de risco | da tematica participacion de

(prevencién de | irdn persoas voluntarias

drogodependencias, | orientados a gue colaboran con

hédbitos  saudables, | uns niveis ou esta entidade.

etc). outros.

- Aprender a resolver

conflitos de xeito

pacifico(prevencion

do acoso escolar).
PROGRAMA -Programa de | Alumnos de 3° | Data pendente de | A charla sera
Ktorce 18 de | Prevencidn de | ESO. concretar  segundo | impartida por persoal
Arela Condutas Infractoras dispofiibilidade  do | {gcnjco da

tecnico. Asociacion Arela.

OUTRAS -Actividades Alumnado de | Datas pendentes de | As charlas seran
ACTIVIDADES relacionadas con | 1°a 4° ESO concretar, segundo | impartidas polos
Concello tematicas as datas que nos | organismos
Vimianzo, transversais oferten os | colaboradores.
Deputacién A | (Prevencion de organismos.
Corufia sustancias e

condutas aditivas,

acoso escolar,

violencia de xénero,
etc.).
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Participacion en | Coflecementos de | Alumnado de | Inicio de curso, pero | 2 médicas residentes
proxecto de | educacién sexual nos | 1° as datas estan | que desenvolven o
investigacion adolescentes Bacharelato pendentes de | proxecto.
galegos. concretar.
\ 5.6. OUTRAS ACTIVIDADES DO DEPARTAMENTO

1. Actualizacion do material psicopedagdxico, bibliogréfico e funxible para o departamento.
2. Confeccion de documentos para o propio departamento.
3. Asistencia a congresos, xornadas e cursos de formacion en orientacion.
4.Contacto e colaboracion con outras institucions externas que facilitan a labor
orientadora:
e Servizo Galego de Colocacion de Carballo e Cee
e Centro de Informacion Xuvenil do concello.
¢ Oficina de desenvolvemento local do concello.
e Educadora familiar / traballadora social do concello.
¢ Cruz Vermella de Vimianzo, Asociacions da contorna(APEM, ASPABER, etc)... .
e Servizos de saude mental infantil (Cee, A Corufia)
¢ Equipo de Orientacion Especifico.
5.Elaboraciéon da memoria do Departamento de Orientacion.

6.- METODOLOXIA

Todas as actuaciéns estaran debidamente planificadas e incardinadas no funcionamento
do centro e no proceso de ensino aprendizaxe, seguindo as directrices da C.C.P. e as liflas de
actuacion do P.E.C. Farase a intervencion dende os diferentes niveis nos que se estrutura a
orientacion: a nivel de aula con titores e profesorado; a nivel de centro polas actuaciéns
especificas do Departamento e a nivel de sector, con todos aqueles servizos externos, como 0s
equipos de orientacion especificos, centros de recursos e a inspeccion educativa, para integrar as
actuacions no contexto. Asi mesmo € fundamental a colaboracion cos servizos sociais e
instituciéns ou asociacions do concello.

A cooperacion coas familias sera imprescindible, informando de todos o0s recursos

educativos e sociais dos que se dispon, tratandoas de implicar ao maximo no seguimento da
educacioén dos seus fillos.

7 .- RECURSOS EMPREGADOS

Serdn os do centro, tanto materiais como persoais e de espazo, podendo acudir a
axentes externos cando asi o requira a actuacion programada, procurando un rendemento 6ptimo
e 0 maximo aproveitamento dos recursos existentes:

Humanos: Profesorado, titores, orientadora, xefatura de estudos, profesora de P.T. e profesora
compartida de A.L., profesionais externos.

Do contexto: Equipos de orientacion especificos, centros de recursos, centros da zona,
inspeccion educativa, concello, empresas...
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Materiais: Lexislacion educativa vixente, cuestionarios e tests, programas especificos, etc,
medios informéticos e tecnoléxicos, bibliografia,...

8.- TEMPORALIZACION

A avaliacion inicial de necesidades e o desefiado Plan de Orientacion iniciase no mes de
setembro. A posta en practica do plan iniciarase en outubro e realizarase o pertinente
seguimento ata o remate do curso. A programacion do tempo esta especificada para cada
actividade en cada un dos ambitos de intervencién do Plan de Orientacién, ainda que se
atenderan puntualmente aquelas necesidades prioritarias que se presenten ou demanden ao
longo do curso, tendo en conta as prioridades educativas, persoais e de formacion dos
alumno/as.

A avaliacion final, propostas de mellora e comunicacion de resultados realizarase no mes
de xufio, ao finalizar o curso.

9. - AVALIACION

Avaliacién inicial: Para elaborar dita programacién de orientacién tivéronse en
conta os seguintes documentos:
- Revision da memoria de orientacién do curso anterior.
- Revision das circulares de orientacion.
- Obxectivos do plan anual do centro.
Avaliacion continua: a través das reuniéns do departamento de orientacion ao
longo do curso.
Avaliacién final: A finais de curso realizarase unha avaliacion cualitativa do
programa cuxos resultados se incluirdn dentro da memoria do departamento.

Seguirase a seguinte metodoloxia:
1. Avaliacion interna por parte dos compofientes do departamento.
2. Avaliacion externa por parte do profesorado titor (a través dalgunha enquisa).

Os criterios para avaliar o programa seran os seguintes:

Consecucién dos obxectivos.

Realizacién das actividades.

Cumprimento da temporalizacion.

Mellora da satisfaccibn do centro con respecto ao traballo desenvolvido polo

departamento de orientacion.

e Mellora da satisfaccion dos membros do departamento de orientacion acerca do
traballo desenvolvido.

Asi mesmo avaliarase o PAT mediante a aplicacién dalgunha enquisa aos titores e
ao alumnado que se recollera nas propostas de mellora dentro da memoria.

10.-PROGRAMACION XERAL DAS ACTIVIDADES DO DEPARTAMENTO:

TEMAS

=

Programacién do Plan do Departamento de Orientacion.

2. Reunions mensuais do departamento e trimestrais cos centros de primaria.

3. Dinamizacion do taboleiro de Orientacién con informacion relevante para o
alumnado(convocatorias, cursos, lexislacion, etc).
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Coordinacion das actividades extraescolares e complementarias.

Analise e seguimento das medidas de atencion & diversidade.

Seguimento dos temas tratados na CCP.

Actualizacién de materiais do Departamento de Orientacion.

Revision e actualizacion do novo marco lexislativo.

Revision, actualizacion e avaliacion do PAT e do POAP.

10 Proposta, avaliacion e memoria das actividades do departamento de orientacion.
11.Prevision das medidas de atencion & diversidade para o seguinte curso.

©ooNO O A

Vimianzo, a 27 de setembro de 2019

Asdo.: Xefa do Departamento de Orientaciéon

Marina Rial Duarte
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ANEXO

‘ PROGRAMACION DA AULA DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA

‘ CURSO 2019 - 2020

1. INTRODUCION
Durante o curso 2019/ 2020 todas/os as/os alumnas/os que imos atender
estan integradas/os na aula ordinaria. A atencion a estas/es alumnas/os farase
tendo en conta as necesidades particulares de cada un deles, podendo recibir
apoio dentro da aula ordinaria e/ou asistindo a tempo parcial & aula de

pedagoxia terapéutica.

Traballarase conxuntamente cos profesores/as que impartan as materias,
coa finalidade de que as/os alumnas/os con necesidades especificas de apoio
educativo se desvien o menos posible do seu curriculo de referencia, colaborando
conxuntamente na elaboracion e posta en practica das Adaptaciéns Curriculares

daquelas/es alumnas/os que as necesiten.

2. ORGANIZACION DA AULA DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA

O centro conta cunha aula de apoio & cal asistirAn todas/os aquelas/es
alumnas/os que, polas suas necesidades, asi o requiran.

A lista de alumnas/os que asisten a aula de apoio non é pechada posto que
poden aparecer 6 longo do curso alumnas/os con necesidades especificas de
apoio educativo que precisen asistir & aula de pedagoxia terapéutica.

As/os alumnas/os que acudan a aula de pedagoxia terapéutica teran
distinta temporalizacion, dependendo das suas caracteristicas individuais e
necesidades que presenten.

Traballarase en grupos o mais reducidos posible, posto que son alumnas/os

gue requiren dunha atencion moi individualizada e personalizada.
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3. OBXECTIVOS

Ademais dos obxectivos de caracter curricular sinalados nas Adaptacions

Curriculares de cada alumna/o, seran obxectivos xerais 0s seguintes:

Potenciar a comprension e expresion escrita, mellorando a sintaxe e a
ortografia.

Potenciar a comprension e expresion oral, mellorando o vocabulario e o uso
da linguaxe.

Estimular a linguaxe oral e escrita.

Motivar 4/6 alumna/o cara a lectura e a escritura.

Mellorar as técnicas de base e as habilidades e destrezas necesarias para a
lectura e a escritura.

Fomentar o interese polo estudo.

Potenciar a conduta de estudo, desenvolvendo ou adquirindo habitos,
habilidades e técnicas de traballo intelectual.

Adquirir estratexias de analise e sintese da informacion.

Fomentar a reflexién, a planificacion e as autoinstrucions & hora de
enfrontarse as tarefas escolares.

Desenvolver a creatividade e a imaxinacion.

Mellorar o nivel de atencion e o seguimento de ordes de dificultade crecente.
Mellorar a capacidade de memoria e razoamento.

Mellorar o autoconcepto e autoestima, potenciando a seguridade ante as
aprendizaxes escolares e reducindo o medo ao fracaso.

Fomentar as relaciéns coas/os compafieiras/os, a fin de acadar unha
adecuada integracion no centro e no grupo-clase.

Adquirir habilidades sociais, de comunicacion e de interaccion.

Fomentar os habitos de limpeza e orde na realizacion e presentacion das

tarefas escolares.

En relacion co resto do centro e coas familias:

Colaborar na elaboracion e revision das Adaptacions Curriculares.
Asistir a avaliacion inicial, &s sesions de avaliacion dos grupos nos que haxa
alumnas/os con apoio de P.T., as reuniéns do Departamento de Orientacion,

as reunions da CCP e as reunidns cos orientadores dos centros de primaria.
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= Manter 0os contactos necesarios co profesor/a de cada materia e titor/a para
acadar a maior coordinacion posible.

= Manter coas familias do alumnado conversas peridédicas sobre a marcha do
proceso de ensino-aprendizaxe das/os suas/seus fillas/os.

= Considerar a asistencia & aula de Pedagoxia Terapéutica coma unha axuda
de caréacter flexible e non necesariamente permanente, tendo sempre
presente como obxectivo a integracion completa das/os alumnas/os no seu

grupo ordinario.

4. CONTIDOS, ACTIVIDADES E CRITERIOS DE AVALIACION

Os contidos e os criterios de avaliacion seran, para cada alumna/o, os do
seu curriculo de referencia, especificados nas Adaptacions Curriculares.

As actividades deberanse achegar, sempre que sexa posible, as que
realizan as/os compafieiras/os da aula ordinaria, ainda que adaptadas ao seu nivel.

Realizaranse actividades en soporte informatico empregando as novas
tecnoloxias (ordenador, encerado dixital,...) as cales resultan moi motivadoras para

o0 alumnado.

5. METODOLOXIA

Partirase da motivacion das/os alumnas/os e do seu grao de adquisicions,
adaptando a dificultade &s suas capacidades.

Proporanse actividades que sexan significativas para as/os alumnas/os.

Faranse actividades de repaso con contidos anteriores, sobre todo cando se
vaian ensinar outros que se apoien en cofiecementos previos.

E importante respectar o ritmo de aprendizaxe das/os alumnas/os e estar

seguros de que superou unha aprendizaxe antes de pasar & seguinte.

6. RECURSOS

Utilizaranse todos os recursos dispofiibles do entorno, do centro, da aula
ordinaria, agrupamentos e da aula de pedagoxia terapéutica, que sexan precisos,
para facilitarlle o desenvolvemento das tarefas.
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7. AVALIACION

Trimestralmente avaliarase a evolucion do alumnado que reciba apoio por
parte da mestra de P.T., asi como o desenvolvemento das Adaptacions
Curriculares, de forma conxunta e coordinada co profesorado da aula ordinaria e
dos agrupamentos.

Ao finalizar cada avaliacion, colaborarase co profesor/a que imparta a
materia adaptada das/os alumnas/os con A.C. que reciban apoio de P.T., na
elaboracion dun informe trimestral no que se recolla a evolucion da/o alumna/o na
materia adaptada O longo do trimestre. Tamén se colaborard no informe de
avaliacion final da A.C. destas/es alumnas/os.

Da mesma forma, avaliarase a practica docente con respecto aos alumnos e

faranse propostas de mellora, se € o caso.

PREVISION DE ALUMNADO CON NECESIDADE ESPECIFICA DE APOIO
EDUCATIVO DA MESTRA DE PT:

1° ESO: 2 alumnos con necesidades educativas especiais (ACI) e 3 alumnos
con dificultades especificas de aprendizaxe.

2° ESO: 3 alumnos con necesidades educativas especiais (ACI)

3° ESO: 1 alumna con necesidades derivadas da sUa incorporacion tardia

ao sistema educativo, procedente de pais extracomunitario.

Esta prevision, como tal, sera dinamica, en funciéon de novas necesidades

gue podan xurdir.

25



