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1. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO:

O IES Terra de Soneira estd emprazado na vila de Vimianzo, no centro da Comarca de Soneira.

A nivel socio-econdmico o centro caracterizase por escolarizar alumnos/as cuxos pais se dedican
a actividades relacionadas co sector terciario centrandose no ambito da construcién (albaneis,
electricistas...). A taxa dos dedicados exclusivamente a actividades do sector primario é menor : 10% dos
ocupados s en actividades agricolas, o outro 10% en actividades marifieiras.

Existe tamén unha considerable porcentaxe de alumnos/as que tefien algin membro familiar
que traballa ou traballou féra de Galicia.

Actualmente o IES imparte a seguinte oferta formativa, escolarizando en total aproximadamente
a 400 alumnos/as:

ESO: 12 unidades.

BACHARELATO DE CIENCIAS DA NATUREZA: 2 grupos.

BACHARELATO DE HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAIS: 3 grupos.

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL: un grupo na modalidade C.

ESA: 1 grupo matriculado no mdédulo 3 e 4.

CM XESTION ADMINISTRATIVA (2 grupos)

CS ADMINISTRACION E FINANZAS ( 2 grupos)

O instituto ten adscritos dous centros de Educacion Primaria: CEIP San Vizenzo, situado no
centro urbano da vila, e o CEIP Baifias, situado a 10 km do instituto. Os dous centros contan con
Departamento de Orientacidon propio.

O Instituto atépase lonxe das principais cidades galegas, polo que a oferta educativa é reducida.
Ademais da oferta do centro, os lugares mais proximos para estudar Formacion Profesional atépanse en
Cee e Carballo, e para estudar graos en A Coruiia e Santiago.

2. PRINCIPIOS, MARCO TEORICO E MARCO LEGAL PARA A ATENCION A
DIVERSIDADE NO CENTRO:

2.1. REFLEXION SOBRE O CONCEPTO DE DIVERSIDADE:

O concepto de DIVERSIDADE entendido como unha caracteristica propia de calquera grupo
educativo (pola sua natureza heteroxénea), xorde da aceptacion de que todas as persoas que o
conforman utilizan nos seus procesos de ensino — aprendizaxe as suas diferentes capacidades,
motivacions, intereses, expectativas, experiencias, coflecementos previos, etc. , e que estas, ao
interactuaren co medio educativo, xeran distintas necesidades educativas (incluidas as especiais).

Partimos de que a atencién a diversidade significa dar a todo o alumnado, sen exclusion, a
oportunidade de levar a cabo unhas mesmas aprendizaxes e alcanzar os mesmos obxectivos. Pero esta
igualdade de obxectivos non significa igualdade de tratamento pedagéxico.

Esta concepcion da atencion a diversidade implica que a axuda educativa personalizada é un
garante para que as diferenzas existentes nos alumnos non impidan o seu desenvolvemento persoal e
social, polo que a personalizacién do ensino é a ferramenta clave para promover a igualdade de
oportunidades no ensino obrigatorio.

Tecnicamente a ATENCION A DIVERSIDADE (segundo o art. 3 do Decreto 229/2011) concibese
como o “Conxunto de medidas e accidns que teifien como finalidade adecuar a resposta educativa as
diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacidns, intereses e
situaciéns sociais e culturais de todo o alumnado”.

2.2. DEFINICION DE DIFICULTADES DE APRENDIZAXE E NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS:
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DA ( DIFICULTADES DE APRENDIZAXE): Distinguese entre Dificultades transitorias - temporais
que calquera alumno pode manifestar nunha ou en varias materias, nun momento puntual da sua
escolaridade, e Dificultades de aprendizaxe madis permanentes e xeneralizadas que algins alumnos
manifestan ao longo de toda ou gran parte da sua escolaridade. As dificultades de aprendizaxe
temporais poden estar causadas por unha falta de cofilecementos previos, un certo atraso escolar, un
ritmo lento de aprendizaxe, etc. As Dificultades de aprendizaxe madis permanentes poden estar causadas
por alglin déficit de tipo persoal ou social, ou un grave atraso escolar que lle impide acceder 6 curriculo
ordinario do grupo no que estd escolarizado. En calquera caso as dificultades normalmente afectan a
aprendizaxe do alumno en case todas as materias e actividades académicas, polo que se denominan
tamén dificultades xeneralizadas ou especificas de aprendizaxe.

NEE (NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS): As necesidades educativas esténdense ao longo
dun continuo que vai dende as necesidades ordinarias (as da maioria dos alumnos), e que para a sua
resposta non se precisa de recursos nin medios especiais, e as necesidades mais especificas (NEE),
dalgins alumnos con algin tipo de déficit -intelectual, fisico, sociocultural- e que precisan de
modificaciéns significativas do curriculo ordinario asi como a intervencion de persoal especializado ou
de medidas de acceso ao mesmo.

Deste xeito o termo NEE vai ligado ao tipo de dificultades de aprendizaxe que manifesta un
alumno, que poden ser temporais ou permanentes, pero que sempre requiren axudas ou recursos
extras. A determinacidon de que un alumno presenta Necesidades Educativas Especiais debe estar
precedida dunha avaliacidon psicopedagdxica (que describird o tipo de necesidades que presenta) e
sempre supdn a planificacién de medidas pedagdxicas especiais.

2.3. ALUMNADO AO QUE SE FAI REFERENCIA:

O continuo de necesidades educativas é tan diverso como o son cada un dos alumnos que se
escolarizan no centro. Por iso, de xeito xeral, o PAD debe contemplar a atencién de todos e cada un dos
alumnos, na sua diversidade e nas suas necesidades.

Tendo en conta estes conceptos, asi como as caracteristicas especificas do contexto socio —
educativo do centro, o alumnado ao que se fai referencia neste PAD é o seguinte:

- Alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe temporais, causadas por falta de
cofiecementos previos, atraso escolar, desmotivacién escolar, escasos hdabitos de estudo e falta
de interese nos estudos.

- Alumando con dificultades de aprendizaxe causadas por un ritmo lento de aprendizaxe.

- Alumnado desfavorecido socioecondmica e culturalmente, que presenta necesidades educativas
asociadas 4 sua historia escolar e persoal, como pobre estimulacidn socio — cultural, abandono
escolar temperan, e en ocasidns absentismo.

- Alumnado que procede do estranxeiro e polo tanto as suas necesidades educativas estan
causadas por un desfase curricular significativo e dificultades de adaptacidon. A maior parte
deste alumnado normalmente estd iniciado na lingua galega a nivel oral e na lingua espafiola a
nivel escrito, pero pode non ter cofiecemento de ningunha das duas linguas.

- Alumnado con necesidades educativas especiais permanentes, derivadas de discapacidade
fisica, psiquica, sensorial ou de graves trastornos da personalidade ou da conduta.

- Alumnado sobredotado intelectualmente.

2.4. MARCO LEGAL E PRINCIPIOS DE ACTUACION:
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O Decreto 229/2011 polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes
da Comunidade Auténoma de Galicia, ademais de describir o concepto de atencion a diversidade, regula
todas as medidas ordinarias e extraordinarias que os centros docentes poden planificar para dar
resposta a diversidade.

Establece os principios polos que se rexerd a atencion a diversidade:
- Normalizacién e inclusion.

- Equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacién.

- Flexibilidade e accesibilidade.

- Interculturalidade e promocién da convivencia.

- Autonomia dos centros docentes.

- Participacion de toda a comunidade educativa.

Establece os principios de actuacion:

19 A atencidn a diversidade abrangue a totalidade do alumnado.

22 Nas decisions pedagodxicas, organizativas e de xestién dos centros educativos terase en conta a
atencién 4 diversidade.

32 As accidns preventivas e a deteccién tempera terdn caracter prioritario nos centros docentes, coa
implicacion e a participacidon da comunidade educativa.

42 Na resposta educativa priorizaranse as medidas de cardcter ordinario e normalizador. As de
cardacter extraordinario so se levardn a cabo unha vez esgotadas as anteriores.

52 A intervencidon educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de colaboracién e
coordinacion entre os diferentes profesionais.

62 As nais, pais ou titores legais recibirdn, de forma individualizada, a necesaria informacién e
asesoramento respecto das caracteristicas e necesidades do alumnado, asi como das medidas que
se deberdn adoptar para a sUa atencién nos centros educativos.

72 A formacidn, a innovacion e a difusion de boas practicas na atencién a diversidade serdn acciéns
gue se deberan promover para a mellora continuada da calidade educativa.

Asi mesmo, ademais do marco xeral que establece a maxima norma na Lei orgénica 2/2006 de
educacién, débense ter en conta outras normas da Comunidade Autonoma de Galicia:

e Lei13/1982 de integracidn social dos minusvalidos.

e Leiorganica 15/1999 de proteccidon de datos de caracter persoal.

e Lei 51/2003 de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

e Lei 7/2004 galega para a igualdade de mulleres e homes.

e Lei11/2007 galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

e Lei 27/2007 pola que se recofiecen as linguas de signos espafiolas e se regulan os medios de
apoio @ comunicacién oral das persoas xordas, con discapacidade auditiva e xordo-cegas.

e Lei5/2010 pola que se establece e regula unha rede de apoio @ muller embarazada.

e Real decreto 240/2007 sobre entrada, libre circulacién e residencia en Espafia de cidadans dos
Estados membros da Unién Europea e doutros Estados parte no Acordo sobre o Espazo
Econdémico Europeo.

e Real decreto 132/2010 polo que se establecen os requisitos minimos dos centros que impartan
as ensinanzas do segundo ciclo de educacidn infantil, a educaciéon primaria e a educacion
secundaria.

e Decreto 120/1998 polo que se regula a orientacion educativa e profesional na C.A. de Galicia.

e Decreto 30/2007 polo que se regula a admision do alumnado en centros docentes sostidos con
fondos publicos que imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006.

e Convencién do 13 de decembro de 2006 sobre os dereitos das persoas con discapacidade.
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3. OBXECTIVOS:

19 Servir de instrumento para guiar ao centro, unha vez valoradas e identificadas as necesidades
educativas, na planificacion, priorizacién e organizacién dos apoios e recursos persoais de que dispon,
para axustalos as necesidades grupais ou individuais do alumnado que precise destas medidas.

22 Concretar os criterios e protocolos de inclusidon do alumnado nas medidas de atencién & diversidade.

39 Establecer os canles de coordinacidn entre o profesorado asi como os canles de comunicacién coas
familias.

49 Planificar as medidas de atencién a diversidade de xeito flexible, para que se permita ao longo do
curso axustar as medidas a evolucién do propio alumnado que as recibe, asi como dar resposta a novas
necesidades que poidan xurdir no medio do curso.

52 Guiar a avaliacion interna da eficacia da Atencidn & Diversidade ao rematar cada curso, e identificar
aqueles aspectos que precisan mellorar no curso seguinte.

4. PROCEDEMENTO PARA A IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES
EDUCATIVAS:

- Avaliacién inicial: ao inicio de cada curso escolar realizarase a avaliacidn inicial en todas as
etapas conforme ao establecido no Proxecto Educativo. Como resultado desta avaliacion
concretaranse as MAD para todos aqueles alumnos con necesidades educativas identificadas.

- Avaliacions trimestrais: Nas xuntas de avaliacidn de cada trimestre analizarase o resultado das
MAD levadas a cabo, e adecuaranse segundo a evolucién dos alumnos que as reciben ou
segundo sexan valorados novos alumnos con necesidades educativas.

- Avaliacién psicopedagoéxica: E un proceso sistematizado de recollida, analise e valoracién da
informacidn relevante do alumnado, que terd como finalidade identificar as necesidades
educativas que poida presentar o alumnado e poder fundamentar as correspondentes
propostas e decisions. Serd competencia do responsable da Xefatura do Departamento de
Orientacion decidir e realizar a avaliacidn, previa autorizacidon dos pais ou titores legais dos
alumnos. Os seus resultados recolleranse nun informe psicopedagdxico que formara parte do
expediente académico do alumno.

- Coordinacion cos centros adscritos de Educacién Primaria: No final e no comezo de cada curso
escolar o Departamento de Orientacidn realizard, coa colaboracién dos orientadores dos
centros adscritos, unha andlise do alumnado con necesidades educativas, asi como unha
previsién de medidas de apoio necesarias, e trasladarad esta informacion & Direccidon do centro
mediante un informe escrito.

5. MEDIDAS:

No marco do decreto 229/2011 polo que se regula a atencion @ diversidade, enténdese por
medidas de atencidon & diversidade aquelas actuacions, estratexias e/ou programas destinados a
proporcionar unha resposta axustada as necesidades educativas especiais do alumnado. Estas medidas
clasificanse en ordinarias e extraordinarias e estaran recollidas no Plan de Atencidn a Diversidade.
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MEDIDAS ORDINARIAS

QUE SON

MEDIDAS

Son aquelas medidas que faciliten a
adecuacidon do curriculo prescriptivo,
sen alteracion significativa dos seus
obxectivos, contidos e criterios de
avaliacion.

COMO SE DECIDEN

Non é necesaria autorizacién especial.
Non é preceptivo ningun informe de
orientacién.

Pode decidilas o Departamento
Didactico no correspondente desefio
da programacién  didactica, o
profesorado individualmente no
exercicio da adecuacion da
programacion 4 aula ou alumno, o
equipo docente, os titores, a direccién
no exercicio da xestién do centro.

Adecuacion da estrutura organizativa do centro
(horarios, agrupamentos, espazos) e da organizacién
e xestidn das aulas as caracteristicas do alumnado.
Adecuaciéon das programacions didacticas ao
contorno e ao alumnado.

Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en
grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxe
por proxectos e outras que promovan a inclusién.
Adaptacién dos tempos e instrumentos ou
procedementos de avaliacién.

Aulas de atencion educativa e convivencia e medidas
e actuacions destinadas @ mellora da convivencia.
Desdobramentos de grupos.

Reforzo educativo e apoio do profesorado con
dispofiibilidade horaria.

Programas de enriquecemento curricular.

Programas de reforzo nas dreas instrumentais
basicas.

Programas de recuperacion.

Programas especificos e personalizados.

Programas de habilidades sociais.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

QUE SON

MEDIDAS

As que estdn dirixidas a dar resposta ao alumnado - Adaptacions Curriculares.

con necesidade especifica de apoio educativo que
poden requirir modificacidons significativas do
curriculo ordinario ef/ou supofier cambios
esenciais no dmbito organizativo, asi como, nos
elementos de acceso ao curriculo ou na
modalidade de escolarizacion.

Aplicanse unha vez esgotadas as de caracter
ordinario ou por resultaren estas insuficientes.

COMO SE DECIDEN

Serd necesaria a:

- Autorizacion da direccién do centro.

- Autorizacidn do Servizo de Inspeccidn Educativa.
- Autorizacion da xefatura territorial ou da
direccion xeral que proceda.

- E, se é o caso, informe xustificativo do
correspondente Servizo de Orientacidn.

Agrupamentos flexibles.

Apoio do profesorado especialista en
Pedagoxia Terapéutica e/ou Audicidon e
Linguaxe.

Flexibilizacion da duracidon do periodo de
escolarizacién.

Programas de diversificacidn curricular.
Programas de cualificacién profesional
inicial.

Atencidn educativa ao alumnado que, por
circunstancias diversas, presenta
dificultades para unha  asistencia
continuada a un centro educativo.

Grupos de adquisiciéon de linguas.

Grupos de adaptacidn da competencia
curricular.

Nds engadimos:

Exencién de 22 lingua estranxeira.
Fragmentacion.

6. ORGANIZACION DAS MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A DIVERSIDADE.
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6.1. ADECUACION DAS PROGRAMACIONS DIDACTICAS AO CONTORNO E AO ALUMNADO:

Tendo en conta como marco de referencia o Proxecto Curricular do centro, os departamentos
didacticos concretardn nas correspondentes programaciéns didacticas:

- Os obxectivos e contidos de cada materia.

- Assua secuencia e distribucidn por curso e os criterios de avaliacién.

- Os principios metodoléxicos adoptados.

- Os criterios para a avaliacion do alumnado, prevendo tempos, instrumentos e procedementos
diferentes para o alumnado con dificultades de aprendizaxe.

- Os procedementos para a avaliacién inicial.

- Programas de recuperacion da materia pendente.

- Programas especificos de reforzo para o alumnado procedente de fora de Galicia con desfase
curricular na materia que non ten necesidades educativas especiais.

- Programas de enriqueceimento curricular para o alumnado que vai por diante na aprendizaxe.

Finalmente, cada profesor, dende a sla materia, adaptard a programacién didactica do seu
departamento a cada grupo de alumnos en particular, podendo levar a cabo medidas ordinarias de
reforzo educativo, que se concretan a continuacion.

6.2. MEDIDAS DE REFORZO EDUCATIVO ORDINARIO:

Cada profesor, cando desenvolve a sUa programaciéon de aula para un grupo concreto de
alumnos, desefiard estratexias de caracter ordinario que lle permitan atender a diversidade do
alumnado.

Estas medidas de reforzo educativo ordinario poden afectar a todos os compoiientes do
curriculo excepto aos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion minimos da materia.

Este reforzo estd dirixido a aqueles alumnos/as que non seguen o proceso ordinario de ensino-
aprendizaxe pero que non se apartan dos obxectivos xerais minimos do curso.

Poden ser medidas tales como:

- Establecer secuencias de contidos que aseguren aprendizaxes bdsicas para todos e
coifilecementos de maior complexidade para alguns.

- Desenfar actividades de ensino-aprendizaxe variadas e con diferente nivel de dificultade.

- Considerar diferente tempo de realizacidon das actividades en funcidn dos diferentes ritmos de
aprendizaxe.

- Utilizar recursos e materiais diferenciados e complementarios — graficos, audiovisuais,
manipulables,...- para contemplar os distintos estilos de aprendizaxe dos alumnos.

- Aplicar criterios de avaliacidon que contemplen diferentes graos de logro.

- Priorizar contidos e criterios de avaliacion minimos nalgin alumno concreto.

- Incluir actividades de recuperacion, afianzamento ou consolidacion para aqueles alumnos que
non seguen o ritmo de aprendizaxe do grupo.

- Proponier actividades de ampliacidn para aqueloutros que van diante na sua aprendizaxe.

Estas medidas seran elaboradas polo profesor/a que imparte a materia na que o alumno/a
necesita o reforzo, co cofiecemento do titor/a.

Reflectiranse no expediente académico do alumno como reforzo educativo, e farase constar no
informe individualizado de final de curso que realiza o titor/a.
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A constancia de medidas de atencion a diversidade, polo menos o reforzo educativo, é un
requisito previo para a participacion dun alumno nun programa de diversificacion curricular.

Para os alumnos/as que promocionen ao seguinte curso con algunha materia suspensa poderan
establecerse medidas de reforzo nesas materias no seguinte curso.

No caso das materias pendentes que os alumnos poden deixar de cursar no ano seguinte, o
responsable de desefar, propofier e avaliar as actividades de reforzo educativo destinadas a
recuperacion da materia sera o propio departamento implicado, en concreto o xefe do departamento.

7. ORGANIZACION DAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A
DIVERSIDADE.

7.1.  EXENCION DE 22 LINGUA ESTRANXEIRA:

Esta regulada na Orde do 6 de setembro de 2007 pola que se desenvolve a implantacion da
educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Esta medida estd dirixida aos alumnos que cursan 12 e 22 de ESO e presentan dificultades
continuadas no proceso de aprendizaxe, en particular na area de linguas.

7.1.1. Tipo de dificultades que deben presentar estes alumnos para recibir a medida:

a. Alumnos con recomendacidn de Adaptaciéon Curricular en linguas nalgun ciclo de
Educacién Primaria ou con recomendacion de ACS nalgunha das linguas (Casteld e/ou
Galega e/ou Estranxeira) nos cursos 12 e/ou 22 de ESO. A recomendacion de
Adaptacién Curricular Significativa debe aparecer claramente reflectida nun informe
psicopedagoxico (elaborado polo orientador de Primaria ou Secundaria).

b. Alumnos procedentes de féra de Galicia con dificultades de comunicacién que impide
o acceso ao curriculo de ESO por descofiecer a lingua Casteld e/ou Galega. Esta
circunstancia do alumno debe quedar claramente manifesta no informe
psicopedagdxico ou nun informe de proposta, elaborado polo titor do curso ao que se
incorpora o alumno.

Debemos ter en conta que no anterior apartado (b), non debemos contemplar os casos
de alumnos que proceden de féra de Galicia pero que dominan ou tefien amplos
cofiecementos previos na Segunda Lingua Estranxeira que oferta o centro (Francés). Por
exemplo: alumnos que proceden de Suiza e tefien Inglés como 12 Lingua estranxeira.

7.1.2. Tipo de reforzo que deberan recibir:

e O reforzo educativo levarase a cabo féra do espazo fisico onde se estd impartido a
materia de Segunda Lingua Estranxeira.

e Posto que a orde sinala que o contido do reforzo debe centrarse naqueles aspectos
onde se detecten as dificultades, o reforzo educativo impartirase preferentemente na
area de Lingua Castela e /ou Lingua Galega, e de houber recursos no centro tamén en
matematicas, por un profesor/a especialista nalgunha destas materias.

7.1.3. O informe de proposta:
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7.2.

O titor/a do curso anterior deberd elabora un informe onde, contando coa
colaboracién do Departamento de Orientacién, fara explicito o motivo da medida
adoptada.

Por iso, os centros de primaria deberan incluir, no seu informe de final de etapa, un
apartado onde se especifique que se propdn o alumno para ser exento de 22 Lingua
Estranxeira e os motivos polos que se fai a proposta.

Asi mesmo, os Orientadores dos centros de primaria adscritos deberdn achegar ao
centro un informe de orientacion no que se confirmen as propostas de exencién da 22
Lingua Estranxeira en Secundaria.

O informe do titor debera vir acompafiado dun xustificante asinado polos pais/nais/
titores legais do alumno, onde se constate que foron informados da proposta da
medida.

No caso de que o alumno sexa detectado na avaliacidn inicial de 12 ou 22 de ESO, ou no
caso de que proceda doutro centro (incliense 6s de fora de Galicia), e sexa necesario
aplicar a medida, serd o titor actual o que elabore o informe coa proposta, en
colaboracién co Departamento de Orientacién. Neste caso debe ser o novo titor do
alumno o que convoque aos pais para asinar o xustificante onde se faga constar que
foron informados da medida.

7.1.4. A proposta definitiva:

Sera realizada pola Directora/or do Instituto de Secundaria, e basearase para formulala na
seguinte documentacion:

Informe do titor do curso anterior ou do curso actual.

Xustificante asinado polo pai/nai/ titor legal do alumno onde se constate que foron
informados da medida.

O informe do Departamento de Orientacién de primaria ou secundaria onde confirme a
proposta, as dificultades do alumno nas linguas e matematicas, e a recomendacién de
Adaptacién Curricular Significativa nalgunha das linguas e matematicas. No caso de que
o alumno proceda de fora de Galicia, e necesite a medida, non serd necesaria a
recomendacién de Adaptacién Curricular (tal como se especificou anteriormente), polo
que sera suficiente co informe do titor.

7.1.5. Expediente académico:

Toda a documentacion da proposta debe quedar gardada na carpeta do expediente do
alumno.
No seu expediente académico figurara coa mencion de exento/a.

AS ADAPTACIONS CURRICULARES SIGNIFICATIVAS:

A)

Enténdese por adaptacidn curricular significativa (ACS) a proposta curricular especifica para
un alumno ou alumna con necesidades educativas especiais. Nesta proposta introdlcense
modificaciéons significativas nos elementos prescriptivos do curriculo comun (obxectivos,

contidos e criterios de avaliacidn) e pode afectar a unha, a varias ou a todas as areas.

Para os alumnos/as con necesidades educativas especiais, previo informe psicopedagdxico

do Departamento de Orientacién, elaboraranse ACS segundo o modelo creado para tal
efecto. Nelas concretarase a actuacion do profesorado na aula, asi como a do profesorado
de apoio.

10
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C) Serd necesario elaboralas cando un alumno/a con NEE non siga o curriculo establecido
para o seu grupo clase. Debe haber como minimo un ciclo ou curso de desfase con respecto
ao curso no que esta escolarizado. Neste caso modificaranse os obxectivos, contidos e
criterios de avaliacidon, polo que necesitan autorizacion da inspeccion educativa. Esta
medida aplicarase tanto para aqueles alumnos/as con un determinado déficit persoal como
polas sUas capacidades excepcionais.

D) A programacidn incluird contidos, obxectivos e criterios de avaliacion dun curso ou ciclo
distinto do que estea cursando o alumno ou podera partir do curriculo de referencia do
curso no que estd escolarizado o alumno suprimindo ou engadindo obxectivos, contidos e
criterios de avaliacion.

E) O seu desefio serd responsabilidade do profesor/a que imparte a materia e co
asesoramento do profesor de apoio (tamén Prof. Pedagoxia Ter.) e do orientador/a do
centro, e coa axuda do departamento diddctico. O profesor responsable debera concretar os
seguintes apartados do DIAC (Documento Individual de Adaptacidn Curricular): Competencia
curricular actual, obxectivos, contidos e criterios de avaliacién para un curso. Asemade
deberad concretarse os criterios de avaliacion necesarios para considerarse superada a
materia pendente.

F) O desenvolvemento da ACS correspondelle ao profesor da materia. De establecerse no
informe psicopedagdxico e de haber dispoiiibilidade horaria, a ACS podera ser desenvolvida
parcialmente polo Profesor e Apoio fora da aula ordinaria prioritariamente nas dareas
instrumentais (Lingua Casteld, Lingua Galega, Matematicas).

G) Serad necesario realizar unha reunién coordinada polo Xefe de Estudos, coa asistencia do
titor, dos profesores que imparten as areas ou materias que se consideran obxecto de
adaptacion curricular, o/a Profesor/a de Pedagoxia Terapéutica e o/a Orientador/a, para
decidir a pertinencia ou non da ACS. No caso de falta de consenso ou desacordo na
decision de AC solicitarase opinidn a inspecciéon educativa.

H) A avaliacién :

e Realizarase tendo en conta os criterios de avaliaciéon individualizados propostos na ACS sen
prexuizo de que, ainda que o progreso do alumno sexa satisfactorio, para a obtencidon do titulo
de graduado en educacidon secundaria o referente seran os obxectivos xerais da etapa
establecidos no proxecto curricular.

e A materia considérase superada cando a nota sexa igual al 5 ou superior, tendo en conta os seus
propios criterios de avaliacion individualizados. Non se considera pendente nos posteriores
Cursos.

e Nos documentos de avaliacién (expediente académico, libro de escolaridade, boletin de notas,
actas de avaliacidn final e informes individualizados) a ACS reflictese como AC.

e Na materia obxecto de AC levara unha nota numérica no boletin de notas e na acta, tomando
como referencia os criterios de avaliacién individualizados da AC. Esta nota debera decidila o
profesor que imparte a materia, e no caso de recibir apoio féra da aula, a nota debera
consensuarse co Profesor de Apoio.

11
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e O profesor/a que realice a ACS debera elaborar un breve informe escrito cada trimestre do
progreso realizado polo alumno/a e facilitarllo ao titor para que poida ser trasladado a familia
xunto co boletin de notas. Resulta esencial que no informe as familias conste a valoracion do
progreso do alumno que segue una ACS. Estes informes trimestrais formaran parte da avaliacion
continua da ACS.

e A finais de curso, o profesor debera elaborar un breve informe final concretando os obxectivos
parcialmente ou totalmente acadados para poder actualizar a ACS no seguinte curso segundo un
modelo facilitado polo Departamento de Orientacion.

1)

))

L)

M)

A temporalizacidn: as ACS teran unha duracién minima dun curso académico. As ACS
elaboraranse cando se detecten as NEE, en calquera momento do curso, pero para garantir
unha intervencidn coherente co alumno ao longo do curso, a proposta de ACS sera
conveniente que estea elaborada e enviada a inspeccién antes de que remate o 12
trimestre do curso académico.

Os alumnos con ACS tefian ou non apoio de PT, sempre que sexa posible, pasaran a formar
parte do agrupamentos flexibles e desenvolveran ali a materia adaptada.

A promocidn ao seguinte curso rexerase polos mesmos criterios establecidos con cardcter
xeral para os alumnos de secundaria. E dicir, o alumno poderd promocionar con unha ou
duas suspensas, e excepcionalmente con tres.

Titulacidn: todos os alumnos, incluidos os que tefian ACS superadas, deberdn acadar os
obxectivos xerais da etapa para poder obter o titulo.

O proceso de elaboracién seguira o prescrito na Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se
regulan as adaptacions do curriculo nas ensinanzas de réxime xeral (DOG do 7 de novembro
de 1995).

7.3.  APOIO DA PROFESORA ESPECIALISTA DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA / PROFESOR DE

APOIO:

7.3.1. A suUa intervencion abarcard catro tipos de reforzo en funciéon dos destinatarios e do
emprazamento:

En funcion dos destinatarios:

Docencia a alumnos con necesidades educativas especias temporais ou permanentes (NEE).
Reforzo educativo a alumnos con dificultades de aprendizaxe.

En funcién dos emplazamentos:

c) Dentro da aula ordinaria.
d) Féra da aula ordinaria: Na aula de Pedagoxia Terapéutica.

12
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DESTINATARIOS

7.3.2.

7.3.3.

TIPO DE

TIPO DE EMPRAZAMENTOS

Alumnos con Preferentemente Parcialmente féra da
necesidades dentro da aula | aula ordinaria (con
educativas especiais ordinaria ACS)

(NEE)

Alumnos con Sempre dentro da aula ordinaria
dificultades

especificas de
aprendizaxe.

O profesor de PT intervira cando as dificultades ou situacién do alumno/a lle impidan acadar
os obxectivos do curriculo do grupo no que estea escolarizado, e precise dunha intervencién ou
actuacidon especializada. Esta intervencion debera estar precedida sempre dun informe de
orientacién, no que se deberd concretar os motivos polos que precisa esta medida, o tipo de
apoio que recibira e as condicions polas que debera deixar de recibir esta medida.

Segundo as modalidades de intervencidn expostas anteriormente, deberase cumprir os criterios
psicopedagdxicos establecidos neste apartado asi coma no anterior (determinados nun informe

de orientacién) para decidir un tipo ou outro de intervencion.

12 Dentro da aula ordinaria colaborando co profesor/a e prestandolle ao alumno/a a axuda
gue necesite. Esta serd a opcion preferente.

O profesor/a da materia terd que coordinarse estritamente co profesor/a de apoio
para decidir a metodoloxia e os contidos a reforzar.

O apoio sera destinado a un alumno/a individualmente ou a un pequeno grupo de
alumnos/as con necesidade de apoio educativo (sempre establecido nun informe de
orientacion).

Este apoio serd conveniente cando o alumno/a non presente un gran desfase
curricular en comparacion co grupo-clase, é dicir, cando as dificultades de
aprendizaxe non sexan tan grandes como para non poder seguir o curriculo da aula
ordinaria.

Esta modalidade levarase a cabo cando se considere que non é negativo para a
autoestima e desenvolvemento social do alumno.

As materias de apoio seran preferentemente lingua casteld, lingua galega e
matematicas, e posteriormente ciencias sociais e ciencias naturais.

En funcidn da dispofiibilidade horaria e das necesidades dos alumnos o apoio podera
desenvolverse dentro dos agrupamentos flexibles.

Esta medida farase constar no expediente do alumno, no boletin de notas, nas actas
de avaliacion e no informe final individualizado como Reforzo Educativo (RE).

22 Fora da aula ordinaria (docencia directa e individualizada do PT):

O alumno debera ter ACS elaborada ou estar pendente de avaliacion
psicopedagodxica con clara recomendacidn de ACS nas materias instrumentais.

Horario: Terase en conta, para planificar os periodos que o alumno/a pasa féra da
sUa aula ordinaria, as materias que nese momento se estan traballando na sua clase

13
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e as necesidades especificas de cada alumno/a. Tratarase de establecer as horas de
apoio coincidindo co horario das materias na aula ordinaria. Nunca se poderd
ocupar o 100% das horas da drea nin se podera superar en total dun terzo da carga
lectiva semanal do alumno.

e As areas nas que recibird docencia seran preferentemente lingua casteld, lingua
galega e matematicas, e posteriormente ciencias sociais e ciencias naturais.

e Agrupamento: individual ou en pequeno grupo, se as necesidades dos alumnos o
permiten, e neste caso o grupo non superard os 5 alumnos/as.

e Metodoloxia: Moi activa e individualizada e cunha aprendizaxe altamente
significativa, levando a cabo actividades motivadoras para o alumno — aprendizaxe
guiada.

e Materiais: adaptados e especificos (segundo as necesidades educativas especiais de
cada alumno/a) e ofrecendo ao alumno/a as axudas que precise (fisicas, visuais,
auditivas, ... ).

e Avaliacién do alumnado con ACS: continua (valoracién trimestral do rendemento
do alumno), global (valoracién a finais de curso) e formativa (introducindo cambios
na metodoloxia cando sexa necesario) e, en funcién dos criterios de avaliacidon
propostos para cada alumno/a na sua respectiva Adaptacion Curricular
Individualizada. O profesor de PT colaborara na elaboraciéon do informe trimestral
que se enviard aos pais/nais e do informe final de avaliaciéon da AC. Tamén
consensuard a nota da materia co profesor de AC.

7.4. AGRUPAMENTOS FLEXIBLES:

7.4.1. Definicién:

Tratase dunha adaptacion metodoldxica no agrupamento da aula ordinaria que consiste en
establecer un desdobramento transitorio para apoiar 6s alumnos con necesidades especificas de apoio
educativo naquelas materias que, ben por teren cardcter instrumental para seguir a aprendizaxe do
resto das materias, como é o caso das Linguas e das Matematicas, ben polo seu peso conceptual, como
poden ser as Ciencias Naturais ou as Ciencias Sociais, reclaman unha atencidn mais individualizada.

Con esta medida tamén se pretende incidir na motivacién e na mellora da autoestima deste
alumnado que dificilmente pode seguir o ritmo de aprendizaxe da aula ordinaria con medidas ordinarias
de reforzo educativo.

Este desdobramento permitira en determinadas materias constituir un grupo especifico cos
alumnos dos distintos grupos do mesmo nivel que presentan as caracteristicas anteriormente
mencionadas.

7.4.2. Destinatarios:

- Alumnos do 12 e 22 curso de ESO, con necesidades educativas especiais ou con dificultades
especificas de aprendizaxe, debido & capacidade intelectual, incorporacion tardia ao sistema educativo,
condicidns persoais ou de historia escolar moi desfavorables.

- As necesidades dos alumnos deberan estar descritas nun informe de orientacién onde se
recomendara esta medida.

- A prioridade de alumnos vird dada polas necesidades educativas que presenten, canto mais
grandes maior preferencia para recibir a medida. Exceptianse os alumnos con ACS, para os cales
deberase recomendar preferentemente o apoio especifico do Profesor de Pedagoxia Terapéutica, e
asistiran ao agrupamento sé no caso de que o numero de alumnos deste sexa reducido.

- Como segundo criterio de prioridade terase en conta se o alumno ten pendente a materia
obxeto de agrupamento, sé no caso de haber un excesivo nimero de candidatos a recibir a medida.

14
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7.4.3. Organizacion e distribucion horaria:

A proposta de areas que serdan obxecto de agrupamento debera ser realizada pola CCP.
Cando as posibilidades de agrupamento non poida abranguer tddalas areas, priorizaranse
os agrupamentos en Lingua Casteld, Lingua Galega e Matematicas.

Os alumnos pertenceran a mais dun grupo de referencia sempre que a dispoiiibilidade do
profesorado do centro o permita.

O alumnado permanecera no agrupamento especifico o 100% do horario semanal que lles
corresponda a estas areas.

Non habera nimero minimo nin maximo pero para a configuracién do grupo terase en conta
as recomendaciéns do profesorado que imparta a materia, asi como o niumero de alumnos
do grupo de referencia.

Cdédmpre sinalar que se trata de agrupamentos transitorios e que o alumno pertence 6 grupo
ordinario a tédolos efectos.

Os agrupamentos son flexibles, o cal significa que un alumno podera ser obxecto desta
medida ou deixar de recibila en calquera momento do curso. Pero para asegurar unha
coherencia temporal e metodoléxica estas decisiéns tomaranse nas xuntas de avaliacién,
excepto no caso de alumnos/as que se incorporen ao centro no medio do curso.

7.4.4. Proposta de inclusion de alumnos/as para os agrupamentos flexibles:

Sé podera propofierse a alumnos coas caracteristicas descritas no apartado 6.2. nun informe
de orientacion.

Alumnos novos: durante o proceso de avaliacidn inicial, os alumnos detectados polo
profesorado serdn remitidos ao departamento de orientacion para a sua valoracién
recomendando unha posible incorporacidn ao agrupamento. Na xunta de avaliacidn inicial o
departamento de orientacién deberda informar das necesidades detectadas e da proposta de
Medidas de Atencién a Diversidade. Nesa reunidn tratarase de consensuar a proposta de
agrupamento para cada alumno que debera quedar reflectida nun informe de orientacion.
Alumnos do centro: en 12 lugar, ao longo do mes de maio o profesorado propora aos
alumnos que precisan de agrupamento no curso seguinte, a través dun informe escrito
facilitado polo departamento de orientacién. En 22 lugar o departamento de orientacidn
elaborard o informe de orientacion para cada alumno detectado onde describird as MAD
que precisa no seguinte curso. En 32 lugar na xunta de avaliacién de xufio consensuarase a
medida para cada alumno. Finalmente na xunta de avaliacidn inicial do seguinte curso
revisarase a proposta e poderase facer algun cambio de xeito excepcional.

En caso de falta de consenso ou desacordo, decidira a direccion do centro.

As medidas de agrupamento serdn revisadas nas xuntas de avaliacidn trimestral.

PROCEDEMENTO TEMPORALIZACION

12 Informe dos profesores de materia (caso dos alumnos do | Maio

centro) ao Dto. Orientacion.

22 Informe de Educacidn Primaria (caso dos alumnos de 62) ao | Xufio

Dto. Orientacion.

32 Informe do Dto. de Orientacion & Direccidn e 4 xunta de | Xufio

avaliacion.
492 Proposta provisional (dos alumnos do centro) Xunta da 32 avaliacion (xufio)
52 Proposta definitiva (alumnos do centro e novos) Xunta de avaliacién inicial do seguinte

Ccurso.

7.4.5. Un alumno podera deixar de recibir a medida de agrupamento flexible se se cumpre algun
dos seguintes criterios:

Supéranse as dificultades especificas de aprendizaxe que motivaron a sua inclusion, o cal
debera estar recollido nun informe de orientacidn.
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Obsérvase que a asistencia ao agrupamento inflle negativamente na suUa autoestima e
desenvolvemento social.

A familia solicitao.

O comportamento e actitude do alumno é enormemente negativo, disruptivo e desafiante,
polo que impide claramente o desenvolvemento da clase.

Abandono da materia constatado por escrito. Deberase realizar primeiro un apercibimento
de abandono, do que se entregara copia ao alumno, a sua familia, ao titor e & orientadora,
para poder tomar as medidas oportunas. Se a situacion non mellorase, procederase a
constatar o abandono.

7.4.6. Curriculo e programacions:

Con cardcter xeral, estes alumnos deben ter os mesmos obxectivos cé seu grupo de
referencia, ainda que se poidan adaptar contidos do curso anterior cando sexa necesario.

E importante que os alumnos acaden os obxectivos minimos (cando sexa posible) propostos
para o grupo de referencia, ainda que se incida unicamente no tratamento dos contidos
basicos e minimos, pois neste principio baséase a posibilidade de que o alumnado poida
reincorporarse con éxito ao seu grupo de referencia.

As programacions adaptadas serdn elaboradas polos correspondentes departamentos
didacticos a partir dos obxectivos e contidos basicos establecidos no proxecto curricular do
centro e mesmo, cando sexa necesario, retomados do curso anterior, para afianzar
aprendizaxes bdsicas. Estas programacions forman parte das programacions didacticas
elaboradas con caracter xeral polos respectivos departamentos e, polo tanto, débense
incluir no Proxecto Curricular.

En cada curso escolar os departamentos de LC, LG e MAT deberan revisar as suas
programacions neste sentido, e ter en conta os agrupamentos que se establecen para cada
grupo de 12 e 22 de ESO.

7.4.7. Metodoloxia e avaliacion:

Polas caracteristicas que presentan estes alumnos deberase levar a cabo unha metodoloxia
diferente & da aula ordinaria, baseada en proxectos de traballo ou unidades didacticas con
caracter practico e funcional asi como adaptacions nos instrumentos de avaliacion e nos
materiais de aula.

Os criterios de avaliacidon seran os establecidos con cardcter xeral para o grupo de
referencia. A avaliacién sera realizada sempre polo profesor de agrupamento, o cal valorara
o nivel alcanzado e o progreso do alumno respectando os criterios xerais da programacién
do grupo de referencia.

Ao remate do curso a Comisién de Coordinacion Pedagoxica realizara a valoracion desta
medida de atencién a diversidade, a vista dos informes dos departamentos diddcticos co
obxectivo de propofier a renovacién, reaxuste ou supresidén dos agrupamentos constituidos
durante o curso.

A participacion nos agrupamentos especificos faraselles constar aos alumnos no seu
expediente como reforzo educativo.

7.5. PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR:

A) Estan destinados ao alumnado que presente dificultades xeneralizadas de aprendizaxe, pero con
posibilidades de acadar os obxetivos da ESO se se establecen criterios metodoldxicos e de
organizacion do curriculo distintos aos dos grupos ordinarios.

Destinatarios: Poderan incorporarse aos programas os alumnos/as que cumpran as seguintes
condicidns:

Ter dificultades xeneralizadas de aprendizaxe.
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Ter sido obxecto doutras medidas de atencion & diversidade, sen que estas resultasen
suficientes para a recuperacién das dificultades de aprendizaxe detectadas.

Atoparse nunha situacion de risco evidente de non alcanzar as competencias basicas e os
obxectivos da etapa cursando o curriculo ordinario.

Existir expectativas razoables de que coa incorporacién ao programa poderan alcanzar as
competencias bdsicas e os obxectivos da etapa e, en consecuencia, obter o titulo de

graduado en educacién secundaria.

C) Os alumnos/as que accedan a este programa deberdn cumprir algunha das seguintes

condicidns:

- Ter cursado o segundo curso da ESO, non estar en condiciéns de promocionar ao curso

seguinte e ter repetido xa unha vez na etapa.
- Tras cursar o terceiro curso, non estar en condiciéns de promocionar.
- Tras repetir o terceiro curso, non superalo.

- Ter cursado o cuarto curso da ESO sen superalo e ter repetido xa unha vez na etapa.

C) Duracién dos programas: Con caracter xeral, a duracion dos programas de diversificacion
curricular serd de dous anos. Non obstante, poderan establecerse programas dun ano de
duracidn para aquelas alumnas e alumnos que cursasen o cuarto curso de educacién secundaria
obrigatoria sen acadar o titulo ou que, tras repetir terceiro, non acadasen os obxectivos e, en

ambos os casos, para os que se considere adecuada a sUa incorporacién ao programa.

D) PROCEDEMENTO A SEGUIR E TEMPORALIZACION:

12 Pre-seleccion de alumnos entre a orientadora e o titor/a. Abril, trala xunta da 22 avaliacién

22 Elaboracién do informe individual do profesor de area, sé | 12 quincena de maio
dos alumnos pre-seleccionados, no cal se fara constar: a

competencia curricular do alumno na materia, as dificultades

de aprendizaxe presentadas, as medidas de atencién 3

diversidade aplicadas, os motivos polos cales se considera

conveniente que o alumno se incorpore ao programa.

32 Entrevista co alumno e cos pais/titores legais. 22 quincena de maio

42 Elaboracién do informe do titor coa informacién de cada | 12 quincena de xufo
profesor.

52 Avaliacion psicopedagdxica e informe de orientacién. 12 quincena de xufio

62 Reunidon da xunta de profesores para valorar a | Xunta da 32 avaliacidn
incorporacién do alumno ao programa.

72 Sesion de proposta definitiva, convocada pola xefatura de | Setembro, trala xunta de avaliacion

estudos, coa asistencia desta, da xefatura do departamento de | de setembro.
orientacién e do titor do alumno/a.

No caso de falta de consenso ou desacordo informarase &

Inspeccién para que tome a decisién.

82 Remision da proposta 6 servizo de inspeccion educativa | Setembro

17



IES TERRA DE SONEIRA PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Marzo 2013

para a sla autorizacion.

E) Constituiranse grupos de diversificacion de non mais de 10 alumnos/as por grupo nin menos de

5.

F) A estrutura do programa, a avaliacion, a programacion, a titoria e o profesorado que imparte a
docencia no programa aparecen descritos na Orde do 30 de xufio do 2007 pola que se regulan os
Programas de Diversificacion Curricular na Comunidade Auténoma de Galicia.

7.6. PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL:

A) Estan dirixidos aos seguintes alumnos:

Alumnado escolarizado con dificultades de aprendizaxe que acepte o marco escolar e valore
continuar a sua formacion nun ambito profesionalizador, ou ben que se atope en grave risco
de abandono escolar.

Alumnado con necesidades educativas especiais asociadas a condicidons persoais de
discapacidade ou trastornos graves de conduta que tefian cursada a escolarizacién bdsica en
centros ordinarios ou en centros de educacion especial, co fin de facilitar a sta insercion
laboral.

Alumnado desescolarizado por abandono do sistema educativo ou por proceder doutros
paises, que desexe acceder ao mercado laboral coa acreditacion dunha cualificacidn
profesional de nivel 1.

A lei sinala ademais que os alumnos deberan ter polo menos 15 anos cumpridos dentro do

ano do inicio do programa para o cal se considere que é a mellor opcién para alcanzar os
obxectivos da etapa de educacién secundaria obrigatoria.

Para o alumnado escolarizado na educacion secundaria obrigatoria no curso anterior ao do

inicio do programa, serd imprescindible a conformidade do alumno ou da alumna, a do seu pai e
a da sUa nai, ou a de quen tefia asignada a sua representacion legal. Ademais haberad que
realizar unha proposta polo equipo educativo e o departamento de orientaciéon do centro, e
finalmente ser autorizado pola Direccion do centro (caso de alumnos de 16 anos) ou a
Inspeccién Educativa (caso de alumnos de 15 anos).

Para o alumnado desescolarizado serd suficiente a conformidade do alumno e a dos seus

pais ou representantes legais.

B) Obxectivo do programa: proporcionar unha formacién basica e profesional que lles
permita incorporarse a vida activa ou proseguir estudos na formacion profesional
especifica.

C) No programa podera participar alumado con necesidades educativas especiais. De ser
asi, o numero maximo de alumnos reducirase en igual nUmero ao nimero de alumnos
integrados.

D) MODALIDADE DE PROGRAMA IMPARTIDA NO CENTRO: No centro ofértase a

modalidade de “Programa de Cualificacidn Profesional Inicial” C-mixta, no que a area de
formacidon basica se desenvolve no centro educativo e a de formacion profesional
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especifica en colaboracién con entidades da Administracion Local (Concello) e empresas
coas que o centro establece convenios para o seu desenvolvemento.

CARACTERISTICAS DA FORMACION BASICA: Terd como obxectivo afianzar as
aprendizaxes instrumentais para facilitar a incorporacién do alumno nas ensinanzas
regradas:

Probas de acceso a ciclos de grao medio.

Proba de graduado en ESO.

Educacidn Secundaria de Adultos.

Organizase en catro médulos:

Mddulo de competencia comunicativa e dixital | e II: lectura, comprension e expresién oral e
escrita en lingua galega e castela. 4 sesién semanais.

Madulo de sociedade e cidadania | e II: cofiecemento do mundo actual, da sociedade e da sua
organizacidn, asé como dos dereitos e dos deberes da cidadania. Tres sesidns semanais.
Mddulo cientifico-matematico | e Il: Resolucidn de problemas do entorno. 4 sesidns semanais.
Moddulo de iniciativa persoal e relacions laborais | e Il: dereitos e obrigas no traballo, hixiene e
prevencion de riscos, creacién de empresa. 2 sesidns semanais.

Formacién complementaria de acceso a ciclos: impartese sé no 12 cuadrimestre do 22 curso.

F)

G)

CARACTERISTICAS DA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA: Terd como obxectivo
promover a aprendizaxe inicial do perfil profesional cursado, para desempefiar postos
de operario e/ou axudante. Realizarase durante todo o curso escolar na empresa ou
organismo correspondente ao perfil cursado polo alumno. Os materiais seran facilitados
pola empresa e o centro colaborard na medida do posible.

A TITORIA:

O grupo de alumnos tera un titor no centro educativo, que serd o encargado de realizar
0 seguimento quincenal nas empresas.

Cada alumno terd tamén un Titor na empresa, que sera o encargado de levar a cabo o
programa formativo e avaliar o alumno na fase practica.

Aplicarase un Plan de Accidn Titorial especifico na hora semanal de titoria presencial cos
alumnos.

METODOLOXIA: Basearase nos principios de:

INDIVIDUALIZACION: a través de estratexias individuais que posibiliten unha mellor
aprendizaxe dos contidos da area, para o cal é imprescindible identificar o nivel de
cofiecementos previos do alumnado. A partir dese cofiecemento poderanse desefiar
actividades que permitan superar as dificultades, respectando sempre os diferentes
ritmos de traballo e de aprendizaxe e tendo en conta que as actividades deben seguir un
proceso gradual e secuenciado.

Favorecerase que o alumnado empregue as sUas propias estratexias para que
desenvolva o seu nivel de autoestima.

INTERDISCIPLINARIEDADE: na area de formacion basica.

Desenvolver as capacidades basicas a través do emprego de técnicas de traballo.
Adquirir contidos de formacién basica, evitando a parcelacidon dos seus compofientes,
apoiandose no medio real e conectando as actividades no taller.

AVALIACION:
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- Sera CONTINUA, INDIVIDUALIZADA E INTEGRADORA, coa finalidade de detectar as
dificultades no momento en que se produzan e adoptando as medidas oportunas.

- Terd como referencia os obxectivos e criterios de avaliacion sinalados nas
programacions didacticas, asi como o grao de madureza acadado.

- A avaliacién continua require da sua asistencia regular as clase e actividades
programadas.

TIPOS DE AVALIACION:

a) INICIAL: ao comezo do curso estudarase o nivel co que accede o alumado en canto a
actitudes, capacidades e cofecementos bdsicos. Isto permitird que o proceso de ensino-
aprendizaxe adquira o caracter individualizado que estes programas requiren, e que se
fagan explicitas as adaptacions e apoios que precise o alumado. Os seus resultados
qguedardn recollidos no seu expediente académico e na acta de avaliacién inicial.

b) PROCESUAL OU FORMATIVA: valorard mdis a evoluciéon persoal do alumno que a
aprendizaxe de contidos instrutivos.

c) AVALIACION FINAL: dard lugar s cualificacidons das dreas formativas, que se expresaran
por dreas globalmente mediante unha escala numérica do 1 ao 10 sen decimais, sendo
positivas as notas iguais ou superiores a 5. No caso da area de Formacién Profesional
Especifica a cualificacién expresarase como apto ou non apto.

- Na avaliacion do alumnado con necesidades educativas especiais tomarase como
referencia bdsica os criterios establecidos na adaptacién/ fragmentacidn
correspondente. Incorporarase unha copia da resolucidon do érgano responsable que a
autorice.

- Celebrarase cando menos unha sesion parcial cada trimestre lectivo ademais da xunta
de avaliacion inicial.

- A superacidon dun programa de cualificacidon profesional inicial requerira a avaliacion
positiva de todas as dreas que o compofien.

J)  PROCEDEMENTO A SEGUIR PARA A PROPOSTA DE ALUMNOS E TEMPORALIZACION:

Segundo a orde que regula os Programas de Cualificacion profesional, a proposta de incorporacion
do alumnado ao programa debe ser determinada seguindo este procedemento:

192 Proposta razoada do equipo de profesores do grupo ao que pertence o alumno ou alumna,
expresada mediante un informe individualizado, elaborado pola persoa titora, que sera remitido ao
departamento de orientacién e no cal se fard constar:

- A competencia curricular do alumno en cada materia.

- Asdificultades de aprendizaxe presentadas.

- As medidas de atencidn & diversidade aplicadas.

- Os motivos polos que o equipo docente considera conveniente que o alumno se integre nun
programa de cualificacion profesional inicial.

22 A xefatura do Departamento de Orientacién procedera a realizar un informe no que se incluirdn
as conclusidons da avaliacion psicopedagodxica, o resultado da reunidn da persoa titora ou
orientadora co alumno e todos aqueles aspectos que se considere necesario facer constar.

32 Posteriormente a Direccién do centro valorara os informes emitidos e as opinidns do alumno e
dos seus pais, e tomara a decisién que estime conveniente. No caso de que o alumno estea en idade
de escolarizacion obrigatoria (15) a documentacion debera remitirse ao servizo territorial de
inspeccidn educativa.
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12 Pre-seleccidn de alumnos entre a orientadora e o titor/a.

22 Elaboracién do informe individual do profesor de area, sé
dos alumnos pre-seleccionados, no cal se fara constar: a
competencia curricular do alumno na materia, as dificultades
de aprendizaxe presentadas, as medidas de atencién &
diversidade aplicadas, os motivos polos cales se considera
conveniente que o alumno se incorpore ao programa.

32 Entrevista co alumno e cos pais/titores.

42 Elaboracion do informe do titor/a coa informacion de cada
profesor.

52 Avaliacion psicopedagdxica e informe de orientacion.

62 Reunidon da xunta de profesores para valorar a
incorporacién do alumno ao programa.

72 Proposta definitiva por parte da Direccidn.

82 Remisién da proposta ao servizo de inspeccién educativa
para a sUa autorizacion.

PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE

Marzo 2013

Abril, trala xunta da 22 avaliacién

12 quincena de maio

22 quincena de maio

12 quincena de xufio

12 quincena de xufio

Xunta da 32 avaliacion

Setembro, trala xunta de avaliacidon
de setembro.

Setembro

LEXISLACION QUE REGULA OS PCPI: ORDE do 13 de xullo de 2011 pola que se reqgulan os programas de
cualificacion profesional inicial na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 21 de xullo do 2011).

7.7. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA O ALUMNADO PROCEDENTE DO ESTRANXEIRO:

7.7.1. Destinatarios:

Alumnos con idade comprendida entre 3 anos e o limite de escolarizacién obrigatoria (16 anos)
que proceda do estranxeiro e que, trala avaliacidon correspondente, relna algunha das seguintes

necesidades educativas:
a) Descofiecemento das linguas oficiais (galega, casteld)

b) Desfase curricular de 2 cursos ou mais con respecto ao que lle corresponderia pola idade.
c) Presentar graves dificultades de adaptacién ao medio escolar debidas a razéns sociais ou

culturais.

7.7.2. Avaliacion das suas necesidades:

- Realizarase a cabo a avaliacion inicial que se leva a cabo con caracter xeral no momento da

incorporacién ao sistema educativo.

- De ser o caso, o departamento de orientacion realizard a avaliacion psicopedagdxica

correspondente.

7.7.3. Centros que poden desenvolver estas medidas:

Sé aqueles centros identificados pola Delegacidn Provincial que retnan os seguintes requisitos:

a) Escolarizar alumnado coas necesidades antes descritas.
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b) Escolarizar alumnado de orixe estranxeira, ainda que non presente as anteriores necesidades.

7.7.4. Dotacidn de profesorado de apoio:

- Podera pertencer a calquera dos corpos e especialidades do ensino primario ou secundario (de
acordo coas necesidades do alumnado).

- Priorizaranse as aulas con alumnado de nova incorporacién, no 22 curso de EP ou posterior, ou
nagueles casos onde a escolarizacién se produza despois do 12 trimestre.

- O profesorado pertencerd, no caso dos grupos de adquisicién de linguas, preferentemente as
especialidades de tipo lingistico.

- No caso dos grupos de adaptacién da competencia curricular, o profesorado encargado, na ESO,
pertencera preferentemente a algunha das especialidades correspondentes 4s materias obxecto
de reforzo.

7.7.5. Medidas de atencion escolar:
1. DETIPO CURRICULAR:
e Reforzo Educativo
e Adaptacions curriculares
e Flexibilizacién da idade.
DE TIPO ORGANIZATIVO:
Grupos de adquisicion de linguas
e Grupos de adaptacién da competencia curricular.

7.7.6. Grupos de adquisicion de linguas:

- Son agrupamentos flexibles para o alumnado que descofiece completamente ambalas duas
linguas oficiais de Galicia. Tefien como fin a formacidn inicial nas linguas vehiculares do ensino.

- Poderase formar parte dun destes grupos un tempo maximo dun trimestre (con posibilidade de
ampliacion excepcional autorizada pola inspeccidn educativa)

- Poderanse desenvolver na EP, na ESO e, excepcionalmente, no ultimo curso de El.

- 0O alumnado que conforme o grupo pode pertencer a diferente curso ou ciclo educativo pero
debe ser da mesma etapa.

- O horario maximo semanal sera o seguinte (pero deberase ir reducindo segundo os progresos
do alumno):

e 5 periodos lectivos en El
e 10 no 1%ciclo de EP

e 20no2%2e 3%ciclodeEP
e 24 naESO.

- 0 alumnado asistird a clase co grupo de referencia nas materias de Educacién Fisica e Educacién
Artistica en EP. Na ESO farao nas materias de Educacion Fisica, Musica e Educacion Plastica e
Visual, asi como na sesion de titoria.

- No ultimo curso de El e no primeiro ciclo de EP levaranse a cabo tamén actividades de apoio &
aprendizaxe da lingua na aula ordinaria, ademais da pertenza ao grupo de adquisicion de
linguas.

- O titor serd o mesmo que o do grupo ordinario.

7.7.7. Grupos de adaptacion da competencia curricular:

- Son agrupamentos flexibles para os alumnos con desfase curricular de 2 ou mais cursos. Tefien
como fin que o alumno progrese na sla competencia curricular.

- A permanencia nestes grupos levarase a cabo na fraccidon da xornada escolar, coincidindo coas
materias de caracter instrumental, podéndose estender 6 longo de todo o ano escolar.

- 0 alumnado incorporarase 6 grupo ordinario cando a xunta de avaliacién considere que se
superaron as necesidades educativas.

- Poderanse desenvolver no 22 e 32 ciclo da EP e na ESO.
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- 0O alumnado que conforme o grupo pode pertencer a diferente curso ou ciclo educativo pero
debe ser da mesma etapa.

- O horario semanal maximo sera o seguinte (tendo en conta que non se podera abrangue-la
totalidade do horario semanal de cada unha das materias):
e 8 periodos no 22 e 32 ciclo de EP
e 10naESO

- Ottitor serd o do grupo ordinario.

7.7.8. Criterios para a escolarizacion:
- Terase en conta a idade e a competencia curricular do alumno. En ningln caso se poderd
escolarizar o alumno nun curso inferior aos dous anteriores ao que lle corresponderia por

idade.

- Dentro da idade de escolarizacién obrigatoria, o curso no que se incorpore debera pertencer ao
ensino basico (obrigatorio), excepto no caso dos alumnos con necesidades educativas especiais.

7.8. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS:

Enténdese que unha persoa ten sobredotacién cando nela se dan as seguintes caracteristicas:
unha capacidade intelectual moi superior & esperada para a sua idade, unha alta creatividade e un alto
grao de motivacion e perseverancia.

A sobredotacion precisa, por un lado, unha resposta diferenciada e diversificada, con estratexias
de ensinanza e aprendizaxe consontes cos recursos intelectuais que manexan as persoas que a
manifestan. Pero por outro lado tamén precisa que esa resposta diferenciada sexa consecuencia dun
continuo de medidas graduais que tefien o seu inicio nas medidas de atencidn a diversidade recollidas

neste documento.

As estratexias seran as seguintes:

e Medidas de Enriquecemento: Estas medidas fundaméntanse na individualizacién da
ensinanza e consisten en desefiar programas axustados as caracteristicas de cada alumno ou
alumna, ao tempo que estes se mantefien co seu grupo clase. Tratase de facer adaptacions
curriculares, que poden ser de dous tipos:

1.

2.

Programas de enriquecimento horizontal: Son adaptaciéns curriculares non
significativas que van dirixidas fundamentalmente ao eido procedemental e non
supofien modificaciéons dos obxectivos, contidos ou criterios de avaliacion. Os
programas de enriquecimento horizontal van enfocados a un afondamento en
obxectivos e contidos propios dun curso e abranguen aspectos como: a mellora
cognitiva; o desenvolvemento da creatividade; o desenvolvemento metacognitivo;
a ampliaciéon e afondamento da informacion e a optimizaciéon de habitos e de
estratexias de resolucion aplicadas as distintas dreas de traballo. Tratase, xa que
logo, de ir introducindo na programacién da aula unha serie de técnicas
metodoldxicas e actividades que complementen a oferta educativa ordinaria. Asi
teran importancia as estratexias de busca de informacion; as estratexias
autoorganizativas: establecemento de prioridades, organizacion dos recursos;
estratexias inventivas e creativas; estratexias analiticas; estratexias para a toma de
decisions.

Programas de enriquecemento vertical, dentro dos que salientamos:

-  As adaptacions curriculares de ampliacion: |Implica unha ampliacion dos obxectivos, contidos
ou criterios de avaliacién. Poden ampliarse e introducirse outros correspondentes a cursos ou
niveis posteriores. Esta medida, porén, non supdn un cambio de curso do alumnado, senén que
se levara a cabo dentro do grupo ordinario que lle corresponde por idade.
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As adaptaciéns curriculares de ampliacion con cambio parcial de grupo: O alumnado
sobredotado pode cursar unha ou varias dreas ou materias cun grupo ordinario dun nivel
inmediatamente superior. Estdn dirixidas a aquel alumnado que destaca especialmente
nalgunha drea ou materia na que xa tefien acadados os obxectivos propios do seu nivel.

As adaptacions curriculares de ampliacion con incorporacién a grupos especificos de apoio:
Esta medida supdn a incorporacién do alumnado a grupos de diferente nivel de competencia
curricular durante algunhas horas @ semana, o que lle permitira traballar en grupos reducidos
determinados programas, materias ou actividades que supofian unha ampliacién do curriculo
ordinario.

o Maedidas de aceleraciéon: Supoiien unha flexibilizacién do periodo de escolarizacién. Esta
medida excepcional baséase fundamentalmente na competencia curricular e poderase
adoptar cando se considere que os obxectivos acadados pola alumna ou alumno superan
claramente os establecidos, pero tendo en conta tamén se é unha medida axeitada con
respecto as restantes facetas do seu desenvolvemento persoal. A lexislacion contempla duas
posibilidades:

o Porun lado, anticipar o inicio das etapas educativas.

o Poroutro, reducir a duracién da escolaridade obrigatoria.

As medidas de aceleracion deben ir acompafiadas doutras de atencién a diversidade para
qgue non se traduzan nun mero adianto de curso. Precisa obrigatoriamente dunha avaliacion
psicopedagodxica realizada polos correspondentes especialistas para que se materialice a
flexibilizacidn, xunto co correspondente ditame de escolarizacion.

7.9. FRAGMENTACION E FLEXIBILIZACION MODULAR PARA ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIAIS:

7.9.1. Para o alumnado con necesidades educativas especiais que curse un PCPI

poderase propofier unha fragmentacion modular, e poderase optar por:

Fragmentacion modular: Cursar o PCPl de xeito fragmentado, por mddulos, cunha
temporalizacidn distinta (Ex. repartir os médulos en dous anos).

Fragmentacion temporal: a mesma carga lectiva pero repartindo os contidos de cada mddulo
en dous anos. Esto supdn unha Adaptacidén Curricular (sen eliminar ningin contido do desefio
curricular do programa).

Despois da avaliacidn inicial, o Director presentara a solicitude na inspeccidn, co informe do DO
e do titor, conformidade do alumno ou pai/nai, fotocopia do expediente e proposta da nova
distribucién horaria ou de desenvolvemento curricular de cada mddulo en dous anos.

Nas actas rexistrarase PC nos médulos onde non corresponda a cualificacién.

O prazo para solicitar a medida é ata o 31 de outrubro. Resolven no prazo dun mes.

7.9.2. Para o alumnado con necesidades educativas especiais que curse a FP poderase

propofier unha flexibilizacion modular:

O alumnado con necesidades educativas especiais podera ser autorizado, cando as necesidades
de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de
xeito fragmentado por mddulos, cunha temporalizacién distinta & establecida con cardacter xeral.

Procedemento de solicitude e autorizacion de flexibilizacién modular:

19 Logo de comezado o curso académico e realizada a sesién de avaliacidn inicial a que se refire o
artigo 28 desta orde, a direccidon do centro presentara a oportuna solicitude no servizo territorial de
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inspeccién educativa correspondente para que se emita informe ao respecto. A solicitude
deberaselle xuntar a seguinte documentacion:

a) Informe que xustifique a necesidade da medida, elaborado polo Departamento de Orientacién do
centro en colaboracién co profesor ou a profesora que exerzan a titoria.

b) Conformidade expresa do pai e da nai, ou de quen dispofia da titoria legal do alumno ou da
alumna, en caso de ser menor de idade, ou a sUa propia, se € maior de idade.

c) Fotocopia compulsada do expediente académico.

d) Proposta da nova distribucidn horaria para cursar as ensinanzas e, de ser o caso, as oportunas
medidas de reforzo educativo.

22 O Servizo Territorial de Inspeccién Educativa remitiralle toda a documentacién, xunto co seu
informe, ao xefe ou a xefa territorial, a quen corresponderd a autorizacién ou a denegacién da
flexibilizacion.

32 Por iniciativa do Servizo Territorial de Inspeccion Educativa, poderdselle requerir ao equipo de
orientacién especifico a elaboracién dun informe complementario que motive a resolucién.

- Prazos no procedemento de flexibilizacion.

19 O prazo para presentar as solicitudes de flexibilizacidon perante o Servizo Territorial de Inspeccion
Educativa serd ata o0 31 de outubro de cada curso académico.

22 A resolucion da autorizacion da flexibilizacién comunicaraselle ao centro no prazo de dez dias
contados a partir do dia seguinte ao da sua recepcién, para a sia comunicacién 4 persoa interesada.

8. OUTRAS MEDIDAS EDUCATIVAS REGULADAS NO DECRETO DE ATENCION A

DIVERSIDADE:
- ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA E DOMICILIARIA.
- ALUMNADO MENOR SOMETIDO A MEDIDAS DE RESPONSABILIDADE PENAL.
- ALUMNADO SOMETIDO A MEDIDAS DE PROTECCION E TUTELA.
- ALUMNADO AFECTADO POR MEDIDAS DE VIOLENCIA DE XENERO E/OU ACOSO ESCOLAR.
- ALUMNADO PERTENCENTE A FAMILIAS ITINERANTES.
- ATENCION EDUCATIVA A MOZAS EMBARAZADAS.

9. ACTUACION ANTE ABSENTISMO ESCOLAR.

9.1.Conceptualizacion:

e ABSENTISMO ESCOLAR: Non asistencia e/ou falta de puntualidade reiterada (continua ou
intermitente) e non xustificada, en idade de escolarizacién obrigatoria.

e XUSTIFICACION DUNHA FALTA: Motivos que os pais/titores legais alegan ao titor e que poden
se obxectivables e constrastables mediante o informe orixinal dun organismo publico (centro de
saude, informe médico, centro civico, ... ). Todo o demais serd xustificable ou non dependendo
das circunstancias persoais do alumno, da familia e da interpretacion coherente do titor.

e APERTURA DO PROTOCOLO DE ACTUACION: A partir de 12 de faltas de asistencia (12 sesiéns
lectivas) ou 15 de puntualidade, sen xustificar por parte do titor/a.

9.2.Procedimento de actuacion:

12 PASO: (Os responsables seran o titor/a e a Xefatura de Estudos)

Cando o alumno supere un niumero de faltas de 12 sesions lectivas ou 15 faltas de puntualidade sen
xustificar

1.1. Comunicacién 4 Direccidn do centro por parte do titor.
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1.2. Contabilizaciéon de faltas por parte do titor, elaboraciéon dun apercibimento, envio dunha copia (das
faltas e do apercibimento) por correo certificado 4 familia, solicitando ademais manter unha entrevista
entre a familia e o titor e entre a familia e a xefatura de estudos.

1.3. ENTREVISTA DO TITOR COA FAMILIA:
- Pediraselles xustificacion do absentismo e informaraselles da apertura do protocolo e dos pasos
do mesmo, da situacion na que se atopa o alumno, asi como do regulamento de réxime interior.

- Pediraselles compromiso e responsabilidade para que o alumno deixe de ter absentismo.

- A partir deste momento calquera falta de asistencia ou puntualidade deberd estar acreditada
mediante informe orixinal dun organismo publico (centro de saude, informe médico, informe de
servizos sociais, centro civico, xulgado, ...). De non ser asi, continuarase co seguinte paso do
protocolo.

- Levantarase acta da reunion.

- No caso de que a familia non asista 4 entrevista enviaraselle unha carta certificada informando
da apertura do protocolo, dos pasos a dar e da situacidon na que se atopa o alumno, asi como da
necesidade de acreditar calquera falta de asistencia ou puntualidade mediante documento
orixinal dun organismo.

1.4. ENTREVISTA DO XEFE DE ESTUDOS COA FAMILIA: Informarase da obrigatoriedade da asistencia
puntual as clases e solicitarase compromiso para reconducir a situacion do alumno/a.

22 PASO: (Os responsables seran o titor/a e a orientadora)

Cando o alumno supere un numero de faltas de 6 sesions lectivas ou 8 faltas de puntualidade sen
xustificar, a partir da 12 reunién ou comunicacién oficial a familia

2.1. Contabilizacién de faltas por parte do titor, elaboracién do segundo apercibimento e envio dunha
copia (das faltas e do 22 apercibimento) por correo certificado & familia, solicitando ademais manter
unha entrevista entre a familia e a orientadora do centro.

2.2. Comunicacidn ao Departamento de Orientacion:
O titor debe trasladar ao Departamento de Orientacién:
- O rexistro de faltas e apercibimentos.
- O rexistro de contactos (telefénicos, entrevista, cartas) establecidos coas familias.
- Oresultado das entrevistas (xustificaciéns alegadas, compromisos adquiridos)
- AsUa opinidn sobre as xustificacions das faltas aportadas pola familia.

2.3. Reunién da familia coa Orientadora:
- Recollida de infomacién socio — familiar.
- Recomendacién 4 familia de pautas de actuacidon no medio familiar e escolar.
- Adopcidon de compromisos e seguimento por parte da orientadora e o titor.
- Levantarase acta da reunién.

32 PASO: (Os responsables seran a Orientadora e Direccion)

Cando o alumno presente 6 faltas (sesidons lectivas) ou 8 faltas de puntualidade sen xustificar a partir
da reunion coa orientadora.

3.1. Elaboracién do informe de absentismo escolar e derivacion a Servizos Sociais Municipais e
Inspeccién Educativa por parte da Direccidn do centro: A orientadora redactard o informe coa
colaboracidn do titor e entregaralle o expediente de absentismo 4 Direccidon do centro para o seu envio.
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3.2. Coordinacidn entre o centro e Servizos Socias Municipais para seguimento do caso.

RESUMO DOS PASOS A DAR (PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR EN MENORES DE 16

ANOS)

A PARTIR DAS 12 FALTAS OU 15 DE PUNTALIDADE SEN XUSTIFICAR

Contabilizacién de faltas e 12 apercibimento
\2
Envio de carta certificada a familia
J
Reunion co titor (levantar acta)
J
Reunidn co Xefe de Estudos

\

Seguimento por parte do titor

A PARTIR DE 6 NOVAS FALTAS OU 8 DE PUNTUALIDADE SEN XUSTIFICAR
DOCUMENTALMENTE

Contabilizacidon de faltas e 22 apercibimento
\2
Envio de carta certificada 4 familia
\2
Reunién coa orientadora (Levantar acta)
\2

Seguimento por parte da orientadora e do titor

0

A PARTIR DE 6 NOVAS FALTAS OU 8 DE PUNTUALIDADE SEN XUSTIFICAR
DOCUMENTALMENTE

Elaboracién do informe de absentismo e envio a Inspeccién Educativa e Servicios Sociais

Municipais.

\

Seguimento e coordinacidén con Servicios Sociais por parte da Orientadora e do titor.

10. MECANISMOS DE COORDINACION:

A coordinacidon de todas as actuacions referidas a atencién 4 diversidade corresponden &

xefatura de estudos do centro (Orde do 27 de decembro de 2002).

Equipo de profesores, os departamentos didacticos e o Departamento de Orientacion realizaran
un seguimento individualizado de cada alumno ou alumna para determinar a efectividade das

medidas de atencidn & diversidade, a través de:

Reunidns de xunta de avaliacion inicial e trimestrais.

Reunidns semanais dos departamentos didacticos.

Reunidns de departamento de orientacion.

Reunidns semanais de orientacidn cos titores dos grupos de ESO.
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- Reunidns puntuais de seguimento entre o departamento de orientacién e os titores dos
outros grupos.
- Reunidns de Comisién de coordinacién pedagdxica.

e Coordinacion cos Centros Adscritos:
- OBXECTIVOS A CONSEGUIR:

1. Establecer cauces fluidos de comunicacidn entre os CEIPs e o IES.

2. Consensuar co DO do CEIP SAN VICENZO e o CEIP BAINAS unha lifia de intervencién
coherente sobre todo con aqueles alumnos/a con NEE que posteriormente se
escolarizan no IES.

3. Realizar un riguroso traspaso da informacién do departamento de orientaciéon de
primaria, acerca dos alumnos con necesidades educativas especiais ou dificultades
de aprendizaxe, que proceden dos CEIPs.

4. Revisar, conxuntamente cos centros de primaria o procedemento e probas de
avaliacién inicial en 12 de ESO.

5. Asesorar a proposta de alumnos que van a estar exentos de 22 Lingua Estraxeira en
19 de ESO no curso proximo.

6. Programar e propofier o plan de acollida ao novo alumnado de 62 de EP.

- ACTIVIDADES DE COODINACION: Levarase a cabo unha coordinacién trimestral tanto cos
Departamentos de Orientacion dos centros adscritos, como cos equipos directivos e
titores dos alumnos de 62 de EP. Para elo realizaranse reuniéns xa no ultimo trimestre do
curso anterior ao que se escolaricen no Instituto para conseguir os obxectivos arriba
marcados.

Ao longo do curso, esta coordinacidn serd mais activa entre os Departamentos de
Orientacion do IES e os CEIPS, para levar a cabo as seguintes actuacions:

o Intercambio de informacién acerca dos alumnos que se escolarizaron no IES (Informe de
seguimento).

o Intercambio de materias do DO e consensuar as lifias de intervencion.

o Informacidén do Plan de Atencidn a Diversidade do Instituto.

o Actividades de acollida do alumnado de 62 de EP.

- As actividades de coordinacidon extenderanse progresivamente, e na medida en que os
recursos o permitan, a outros centros educativos, dos que proceden os alumnos, por
exemplo IES Pedra da Aguia (Ponte do Porto).

11. CANLES DE COLABORACION COS PAIS/NAIS:

e A Colaboracidon serd continua ao longo do curso a través dos titores, que os manterdn
informados de tddalas decisidns, a través de entrevistas organizadas para tal fin e mediante
informes complementarios nos boletins trimestrais de notas.

e O Departamento de orientacién colaborard no asesoramento sobre a adopcién de medidas
complementarias no medio familiar e proporcionara informacién sobre a definicién das medidas
as familias. Ao rematar a etapa de ESO realizarase un consello orientador individualizado a cada
familia que o solicite, sobre a opcidn de estudos a proseguir.

e Os pais/nais poderan solicitar reuniéns co profesorado de cada materia onde se desenvolva
unha medida co seu fillo co fin de obter informacién especifica.

12. PROCEDEMENTO PARA AVALIAR O PAD.

12.1. CRITERIOS DE AVALIACION:
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Avaliaranse tddalas actuacions referidas a este plan en cada curso escolar e terase en conta o
seguintes criterios e indicadores:

12 VALORACION DA AVALIACION INICIAL E POSTA EN MARCHA DAS MEDIDAS:
1. Avalidronse correctamente as necesidades educativas dos alumnos.
2. Adecuaronse as medidas de atencién & diversidade as necesidades avaliadas e
caracteristicas dos alumnos.
3. Estiveron claros os criterios de selecciéon do alumnado.
4. Elaboraronse os informes de avaliaciéon (informes dos profesores, dos titores, de
orientacion, ...).
5. Informouse as familias de tédalas medidas e buscouse o seu acordo.
6. Tomadronse as decisiéns consensuadamente.
22 VALORACION DO DESENVOLVEMENTO DO PAD:
7. As medidas puxéronse temporalmente en marcha segun o previsto en cada periodo.
8. Dispuxose de recursos suficientes.
9. Implicouse o profesorado no seu desenvolvemento e seguimento.
32 VALORACION DOS RESULTADOS:
10. Cumplironse os obxectivos do presente curso escolar.
11. Mellorou o grao de satisfaccién do profesorado.
12. Mellorou o grao de satisfaccion das familias.
13. Mellorou o grao de satisfacciéon do alumnado atendido.
14. Diminuiu o fracaso escolar.
15. Mellorou a convivencia no centro.
42 DIFICULTADES ATOPADAS.
52 PROPOSTAS DE MELLORA.

12.2. INSTRUMENTOS DE AVALIACION DO PAD:
- Informes de seguimento aportados nas xuntas de avaliacion.
- Resultados académicos do alumnado con MAD.
- Entrevistas de seguimento coas familias.
- Observacién do alumnado na aula.
- Reunidns de seguimento do departamento de orientacién.
- Informes de seguimento aportados na Comisiéon de Coordinacién Pedagodxica.

12.3. MEMORIA DO PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE:

- A finais de curso o Departamento de orientacidon elaborard unha memoria final coas
informacidns recollidas segun os criterios de avaliacidon expostos.

- Os departamentos didacticos recollerdn na sia memoria final a valoraciéon do resultado das
medidas de atencion a diversidade, asi como as dificultades atopadas e as propostas de mellora.

13. RESUMO REFERENCIAS LEXISLATIVAS:

e DECRETO ATENCION A DIVERSIDADE: Decreto 229/2011 polo que se regula a atencién d
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

e EXENCION 22 L. ESTRANXEIRA: Orde do 6 de setembro do 2007 pola que se desenvolve a
implantacion da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

e ADAPTACIONS CURRICULARES: Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as
adaptacions do curriculo nas ensinanzas de réxime xeral.

e PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR: Orde do 30 de xufio do 2007 pola que se
regulan os Programas de Diversificacion Curricular na Comunidade Auténoma de Galicia.

e PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL: do 13 de xullo de 2011 pola que se
regulan os programas de cualificacion profesional inicial na Comunidade Autonoma de Galicia.
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MEDIDAS ALUMNADO PROCEDENTE DO ESTRANXEIRO: Orde do 20 de febreiro de 2004 pola
que se establecen as medidas de atencion especifica 6 alumnado procedente do estranxeiro.
ORDENACION DA ORIENTACION EDUCATIVA:

e Decreto 120/1998 polo que se regula a orientacion educativa e profesional na C.A. de
Galicia. Orde do 24 de xullo.

e Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e funcionamento da
orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

FRAGMENTACION MODULAR EN FP: ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o

desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de

formacion profesional inicial.

AVALIACION PSICOPEDAGOXICA: Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a

avaliacion psicopedagoxica dos alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais que

cursan as ensinanzas de réxime xeral, e se establece o procedemento e os criterios para a

realizacion do dictame de escolarizacion.

SOBREDOTACION:

e REAL DECRETO 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para
flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los
alumnos superdotados intelectualmente.

e Orde do 28 de outubro de 1996 pola que se regulan as condicidns e o procedimento para
flexibilizar a duracion do periodo de escolarizacion obrigatoria dos alumnos con necesidades
educativas especiais asociadas a condicions personais de sobredotacion intelectual.

ORDENACION ALUMNOS CON NEE E INTERVENCION PROFESOR ESPECIALISTA EN PEDAGOXIA

TERAPEUTICA: Orde do 27 de febreiro do 2002 pola que se establecen as condiciéns e criterios

para a escolarizacion en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino non

universitario con necesidades educativas especiais.

14. PROTOCOLOS DE SOLICITUDE E AUTORIZACION. (Anexos)

Solicitude de autorizacién de adaptacidn curricular as familias.

Solicitude de autorizacién de apoio de PT fdra da aula ordinaria.

Comunicacion as familias de proposta de agrupamento e /ou apoio na aula ordinaria PT.
Informe do profesor de proposta de Agrupamento.

Solicitude de autorizacidon de exencion de 22 |. Estranxeira as familias.

Informe do titor de proposta de exencidn de 22 |. Estranxeira.

Solicitude de autorizacién de Programa de Diversificacién Curricular as familias.
Informe do titor de proposta de PDC.

Informe do profesor de proposta de PDC.

Solicitude de autorizacién de Programa de Cualificacién Profesional Inicial as familias.
Informe do titor de proposta de PCPI.

Informe do profesor de proposta de PCPI.

Solicitude de autorizacién de fragmentacién no PCPI &s familias.

Solicitude de autorizacion de MAD alumnado féra de Galicia 4s familias.

Solicitude de autorizacién de flexibilizacion do periodo de escolarizacidn as familias.
Solicitude de autorizacién de flexibilizacion modular en FP é alumno/a e/ou &s familias.
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