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1. Introducion
A través do P.E.C., intentarase regular a practica educativa, dende como nos autodefinimos a cal
é noso lugar ou posicion no ambito que nos rodea, pasando polo modelo educativo que
seguimos.
E unha verdadeira declaracién de intenciéns que dita a personalidade do centro e o tipo de
cidaddns e cidadds que da cordo con os nosos trazos de identidade, queremos formar.
Escolleremos un modelo coeducativo neste documento de planificacién, polo que teremos en
conta no noso documento a variable xénero na andlise do contexto, declaracién dos principios de
identidade, concepcidn pedagdxica e o modelo organizativo-estrutural.
E un documento participativo e serd un canle para que as/os docentes, as/os alumno e as
familias poidan facer chegar a suas suxestiéns e propostas.
Precisaremos da cooperacion, colaboracién e responsabilidade de todo o profesorado para
definir e alcanzar obxectivos comuns, e a igualdade efectiva na educacion serd un obxectivo, de
presente e futuro; a igualdade como un eixe vertebrador da organizacién e o funcionamento do
centro.

Se aigualdade é unha das metas a acadar, a coeducacion é o camifo.

Como documento programatico, o noso P.E.C, deberd determinar a identidade do centro,
recollerd os valores, establecerd os obxectivos e prioridades do centro e da comunidade
educativa, de acordo co contexto socioecondmico e cos principios e obxectivos recollidos na LOE

e na normativa da Comunidade Autonoma de Galicia.

No presente documento, podemos distinguir dudas partes claramente diferenciadas. Nunha
primeira, vanse a desenvolver cuestidns relacionadas co contexto educativo e cos sinais de
identidade que conforman a contorna do centro. Estes apartados son:

- Tipo de centro: caracteristicas e contorna

- Comunidade educativa: alumnado, persoal docente e non docente
- Espazos e recursos materiais

- Actividades complementarias e Extraescolares

- Oferta de materias optativas
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Na segunda parte, trataranse aspectos relacionados coa metodoloxia didactica:

- Lifas xerais de actuacidn pedagdxica

- Adecuacién dos obxectivos xerais ao contexto do centro e as caracteristicas, necesidades e

diversidade do alumnado
- Metodoloxia didactica
- Tratamento transversal da Educacidn en Valores
- Modelo de educacion integral
- Plan de Avaliacién
- Plan de Atencion 3 Diversidade
- Plan de Orientacion e Accion Titorial
- Plan de Convivencia
- Plan de Formacién do Profesorado
- Procedementos de Avaliacién Interna

- Concrecidn dos contidos curriculares.

2. Analise do Contexto. Onde estamos?

2.1 Situacion xeogréfica

O IES Terra de Soneira atépase no Concello de Vimianzo, (A Coruia), é un concello de pouco mais
de 8.000 habitantes, dos cales, 3.925 son homes e 4.114 son mulleres, segundo datos do Padrén
Municipal do I.N.E.

O centro, adoita o nome da bisbarra da Terra de Soneira, onde se atopa o propio centro e a
localidade de Vimianzo. O Concello limita cos concellos de Muxia, Zas, Laxe, Camarifias, Dumbria
e Mazaricos.

Somos o Unico centro de secundaria obrigatoria (ESO) e postobrigatoria (Bacharelato) do
Concello, e a el, acode o alumnado de Primaria, procedente de dous CEIPs adscritos, o CEIP San
Vicenzo e o CEIP Baifias. Tamén acode alumnado do IES Pedra da Aguia de Camarinas para

cursar Bacharelato.
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Ademais ofertamos o Ciclo de Grao Medio de Xestion Administrativa e o Superior de

Administracién e Finanzas.

2.3 Breve Historia do Centro
O IES Terra de Soneira arrancou a sta andaina no curso 1983-84 e foi concibido para impartir a
Formacidn Profesional de 12 grao nas ramas Administrativa e Electricidade.

No curso 1988-89, implantouse BUP como unha extension do IB de Carballo. Deste xeito ao ano
seguinte o centro transférmase nun IESP.

Conseguiuse a primeira ampliacién do centro no curso 1990-91, contando cun novo edificio
separado do anterior e no curso seguinte implantase a rama de Formacioén Profesional de 22
grao Administrativa.

No 98-99 comezamos a impartir o segundo ciclo da ESO mentras que o primeiro ciclo seguialle
correspondendo aos centros adscritos da zona.

Para o curso 1999-2000 rematouse unha terceira ampliacion, xusto o ano no que comezou a
impartirse no centro toda a ESO. Ademais, implantamos un PGS de Instalacions Eléctricas de
Baixa Tensidn asi como o Ciclo Superior de Administracion e Finanzas.

No curso 2000-2001 puxemos en marcha o Ciclo Medio de Equipos e Instalacions
Electrotécnicas e o de Xestion Administrativa. Por outra banda, extinguironse as antigas
ensinanzas de BUP e comezouse a impartir o primeiro curso de Bacharelato nas modalidades
de Humanidades e Ciencias Sociais e de Ciencias da Natureza e da Saude.

No ano 2011 extinguiuse o Ciclo Medio de Equipos e Instalacions Electrotécnicas.

3. Principios de Identidade. Quen somos?

3-1 Persoal Docente: Profesorado

Historicamente, unha boa parte dos membros do Claustro non tefien destino definitivo, ou ben
unha expectativa de permanencia breve. Hoxe en dia, a mellora nas comunicacidns (autoestrada
Corufia- Baio), permite ao profesorado viaxar dende Santiago e A Coruia, principalmente, en
condicidns de seguridade e ademais, nun tempo razoable, o que favorece a permanencia e
estabilidade no centro, dos docentes.

No presente curso académico 2019-2020, o claustro esta formado por un total de 17 profesores
e 26 profesoras (43 docentes) e o niumero de docentes con praza fixa, supera o 50%, o que

permite unha planificacidon a curto prazo e unha continuidade que antes non era posible. Desta
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maneira, estase levando a cabo diferentes actividades de formacion do profesorado no Centro,
aproveitando a circunstancia que no centro, atépase a sede do CEFORE da contorna de Soneira, e
desenvolvendo actividades relacionadas coa implantaciéon dos novos estudos, como a creacién

de diferentes grupos de traballo.

3-2 Persoal non docente
Estd composto por dous bedeis, unha administrativa e tres limpadoras, homes e mulleres da

contorna.

3-3 Alumnado e familias
Numeros de alumnos e alumnas que acode ao centro:

- ESO: 162
- Bacharelato: 88
- Ciclos: 44

3-3-1 Caracterizacién socioecondémica.

En liflas xerais, o noso alumnado presenta un perfil socioeconémico medio-baixo. A contorna
socioeconémica na que se desenvolve o alumnado que asiste ao centro é maioritariamente rural,
sendo a agricultura e a ganderia a principal fonte de recursos no sector primario. No que se refire
ao sector secundario, o enramado industrial non é relevante ainda que destacan empresas
dedicadas a carpinteria e ao PVC.

Salientamos neste apartado o alumnado que chega ao noso centro, procedente de Suiza,
tradicionalmente, lugar de emigracion da comarca de Soneria. Este emigrantes acostuman a
enviar aos seus fillos de volta a Galicia nos ultimos anos na Educacién Primaria ou para iniciar a
Secundaria.

A maioria dos pais e nais dedicanse a actividades relacionadas co sector terciario e a profesidns
gue seguen os estereotipos de xénero tradicionais como é albaneis, electricistas, pintores,
carpinteiros.... homes, na ganderia e a agricultura, as mulleres traballan en condiciéns de
igualdade cos homes.

A porcentaxe de nais traballadoras, empregadas en pequenas empresas familiares (panaderias,

pequeno comercio...) é pequena.
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No sector hostaleiro atopamos a homes e mulleres no mesmo porcentaxe de emprego, ainda
gue a taxa por desemprego e bastante maior nas mulleres que nos homes en toda a bisbarra.
Tamén é salientable o feito que algin membro das familias traballe féra por mor da emigracion.
Respecto 6 equipamento do domicilio familiar, este incorpora os avances tecnoléxicos basicos

como pode ser o coche, lavadora, teléfono, televisién, mébiles, computadores, internet....

3-3-2 Caracterizacion Sociocultural.

A maioria dos pais e das nais, non posuen estudos medios ou superiores e o traballo intelectual
non parece ser valorado por si mesmo. Atopamos familias moi preocupadas pola formacién dos
seus conxéneres que buscan un futuro mellor para eles/as. Atopamos pais e nais moi novos, que
non tiveron a oportunidade de medrar na sua formacion intelectual e laboral.

Cabe salientar que en mdis da metade dos fogares, non se le nunca o sé de vez en cando o
xornal, asi como que na metade dos fogares, hai un nimero inferior a 30 libros.

Valoramos positivamente o feito de que no 30% das familias fomentan as actividades

tradicionais (encaixe, folclore....)

3-3-3 Caracterizacién Socio-linguistica.

O noso alumando é maioritariamente galego falante.

O medio familiar e local no que se desenvolve o alumnado é galego falante. Fora das clases, a
maioria emprega o galego habitualmente de forma oral, ainda que na escrita, adoitan empregar
o castelan.

Na escola, tamén hai moita diferenza entre o nivel do uso oral e escrito; entre o alumnado a
lingua predominante é o galego, dirixindose 6 profesorado fundamentalmente nesta lingua.

A utilizacién do galego na escrita é inferior a do castelan, incluso en rapaces/as unicamente
galegofalantes.

O alumando procedente do Cantdén Francés en Suiza, conserva a lingua materna na fala,

presentando un bilingliismo francés-galego.
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4. Obxectivos xerais que hai que conseguir. Que queremos?

Nos ultimos anos, o traballo nos centros e nas aulas coas Competencias Basicas foi progresando.
Este feito viuse favorecido polas iniciativas PISA (Programme for International Student
Assessment) (Programa para a Avaliacidon Internacional do Alumnado) e o proxecto DeSeCo
(Definicion e Seleccién de Competencias)

O Programa PISA ten como obxectivo avaliar os cofiecementos e as destrezas adquiridos polos
estudantes en areas como Matematicas, Lectura, Ciencias e Resolucion de Problemas.

O Proxecto DeSeCo, busca definir e seleccionar as competencias que se consideran esenciais
para a vida das persoas e para o bo funcionamento da sociedade. Asi, este informe do ano 2002,
define as competencias como “A capacidade de responder a demandas complexas e levar a cabo
tarefas diversas de forma axeitada”. Estas competencias, ademais, son basicas ou clave “cando
resultan valiosas para a totalidade da poboacidn, independentemente do sexo, da condiciéon
social e cultural e da contorna familiar”.

Por outro lado, os decretos que establecen a ordenacién e as ensinanzas correspondentes a
Educacién Secundaria Obrigatoria, achegan esta definicion de competencias basicas: “O
conxunto de destrezas, coiecementos e actitudes axeitadas ao contexto que todo o alumnado
gue cursa esta etapa educativa debe alcanzar para a sua realizacidn e desenvolvemento persoal,
asi como para a cidadania activa, a integracion social e o emprego”

As competencias tefien tres compofientes: un saber ( un contido), un saber facer (un
procedemento, unha habilidade, unha destreza...) e un saber ser ou saber estar (unha actitude
determinada). Estas competencias, tefien que desenvolverse ao rematar a ensinanza obrigatoria
e servir para unha aprendizaxe ao longo da vida.

As competencias deben, polo tanto, estar presentes e incorporadas con curriculos, posto que

perseguen como finalidades:

Integrar as diferentes aprendizaxes

- Pofier esas aprendizaxes en relacién con distintos tipos de contidos e utilizalas de xeito

efectivo cando lles resulte necesarias.

- Orientar o ensino, ao permitir identificar os contidos e os criterios de avaliacién que tefen

caracter imprescindible.

- Inspirar as distintas decisidns relativas ao proceso de ensino e de aprendizaxe.
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4-1 Competencias Basicas
Nos ultimos anos, definironse oito dominios de competencias bdsicas que se consideran
necesarios para todas as persoas na sociedade do coflecemento e que se deben traballar en

todas as materias do curriculo:

Competencia en Refirese a utilizacidn da linguaxe como instrumento
comunicacion lingtistica de comunicacion oral e escrita.

Consiste na habilidade para utilizar e relacionar os
instrumentos, as suas operacions bdasicas, os
simbolos e as formas de razoamento matematico.

Competencia matematica

E a habilidade para interactuar co mundo fisico,
tanto nos seus aspectos naturais coma nos xerados
pola acciéon humana. Tamén se relaciona co uso do

método cientifico.

Competencia no
cofiecemento e a
interaccion co mundo fisico

Comprende as habilidades para buscar, obter,
procesar e comunicar informacion, e a utilizacion
das novas tecnoloxias para este labor.

Tratamento da informacion
e competencia dixital

Fai posible comprender a realidade social en que se
vive, cooperar, convivir e exercer a cidadania
democratica nunha sociedade plural e igualitaria,
asi como participar na sta mellora.

Competencia social e cidada

Supdn comprender, apreciar e valorar criticamente,

Competencia cultural e ) i - ) o
diferentes manifestacidns culturais e artisticas.

artistica

Implica disponer de habilidades para iniciarse na
aprendizaxe e ser capaz de continuar aprendendo
de maneira cada vez mais eficaz e autdnoma, de
acordo cos propios obxectivos e necesidades.

Competencia para aprender
a aprender

Supdn ser capaz de imaxinar, emprender,

desenvolver e avaliar accidns ou proxectos

individuais ou colectivos con creatividade,
confianza, responsabilidade e sentido critico.

Autonomia e iniciativa
persoal

4-2 Obxectivos xerais
Co emprego das competencias basicas, preténdese que o alumnado estea preparado e sexa
capaz de:
a) Superar o illamento derivado da situacidon xeografica e conseguir unha apertura cara a
outras realidades.

b) Aprender a respectar a pluralidade linglistica e cultural no mundo. Evitar a valoracién
das linguas e as culturas, unicamente por criterios tales como o nimero de falantes, o
poder econdmico e politico asociados, etc.
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c) Asegurar a igualdade efectiva na educacion como eixe vertebrador da organizacion e
funcionamento do Centro.

d) Conseguir que as relaciéns na comunidade educativa (co entorno, entre as persoas, coas
familias, co medio xeral...), estean baseadas no respecto e na conviccion de estar
gozando dun servizo publico do que todos e todas somos responsables.

e) Fomentar a implicacidn e participacion de todos os sectores da comunidade educativa na
xestion, desenvolvemento de actividades e funcionamento do Centro.

f) Superar a baixa autoestima e a falta de motivaciéon do alumnado, presentando ao Centro
como un medio para mellorar a sua calidade de vida.

g) Superar os estereotipos sexistas e promover a igualdade de oportunidades.
h) Caracter aconfesional como Centro publico que é.
i) Facilitar unha formacidn que lles permita incorporarse a unha sociedade de dereito.

j) Propiciar o bo uso das TIC, como unha ferramenta util para a obtencién de informacién,
seleccionando a relevante e importante daquela, que non aporta utilidade.

4-3 A convivencia no Centro
A Educacién e a Convivencia no Centro, desenvolverase no marco da tolerancia e respecto a
liberdade do individuo/a, a sia personalidade e conviccidons, desterrando toda discriminacién por
razéns de sexo, cultura, ideoloxia, relixion, nivel econémico....
A regulacién das normas de convivencia estd no Regulamento de Réxime Interno, pero como
obxectivos prioritarios queremos destacar:
a) Concienciar a todos os membros da comunidade educativa de cales son os seus dereitos e os

seus deberes, e dos beneficios que todos/as obtemos do cumprimentos dos mesmos.
b) Conseguir o respecto polos espazos publicos e a stia consideracién como patrimonio comun

c) Facer 6 alumnado consciente da frecuencia con que exerce unha violencia verbal que non se
pode permitir no seu nivel educativo. Conseguir que manexe os suficientes rexistros (en
canto a linguaxe e conduta) para diferenciar o dmbito coloquial, o académico, o familiar, o

profesional...

4-4 Obxectivos do ambito pedagdxico
- Asegurar a construciéon de aprendizaxes significativas que aseguren a funcionalidade do

aprendido, prestando especial atencidon a competencia “aprender a aprender”
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- Desenvolver a capacidade de interrelacion entre as distintas materias e de aplicacién a

outras dreas dos cofiecementos adquiridos.
- Dominar a compresions audiovisual, oral e escrita, especialmente no que se refire a :
e Claridade, precisién e coherencia na expresion.
e Lectura comprensiva e critica
e Ortografia e a presentacién adecuada de traballos e exames.
- Adquirir habitos de traballo intelectual.
- Desenvolver a capacidade de observacion e procura da informacion.
- Apreciar os coflecementos escolares como Uutiles.

- Desenvolver o razoamento e o espirito critico.

Todos os Departamentos serdn co-responsables na procura destes obxectivos,

independentemente das sias materias especificas.

4-5- Criterios de Avaliacion e Promocion

Seran fixados polos departamentos diddcticos, tercer nivel de concrecidn curricular, nas suas
programacions didacticas.

Na ESO, as decisions son tomadas de forma colexiada polo equipo de profesores/as coordinados
polo titor/a e asesorados polo Departamento de Orientacion, unha vez escoitados os demais
profesores/as e sopesado a madurez académica xeral do alumno/a.

O Centro intentard superar o fracaso escolar con tédolos medios 6 seu alcance a través da
Diversificacion, das Adaptacions Curriculares Significativas, Adaptaciéns Curriculares Individuais,

e cos PMAR (Programas de Mellora do Aprendizaxe e Rendemento).
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5. Como nos imos organizar para conseguilo?

O modelo organizativo estrutural que se intenta levar a cabo no Centro, recolle:
- Estratexias basicas: Metodoloxia

- Reparto de responsabilidades e mecanismos de control
- Outros servizos complementarios:

e Actividades extraescolares

e Biblioteca

e Uso do material deportivo
- Infraestruturas organicas:

e Formas de participacidon na comunidade escolar

e Formas de organizacién da funcion docente

e Funcidns administrativas e xestion econémica

- Relacion do Centro co entorno.

5-1- Metodoloxia: Estratexias basicas.
As programaciéns no seran un mero tramite burocratico, senén os instrumentos bdsicos para a

planificacion docente. Nestes documentos, os Departamentos especificardn os obxectivos,

contidos e actividades das distintas areas, asi como as opciéns metodoldxicas concretas. Como

criterio xeral, intentarase conseguir aprendizaxes significativas para asegurar que os

cofiecementos adquiridos na aula podan ser utilizados nas circunstancias que rodean 6

alumnado cando este o precise. As condicidns que deben respectarse son as seguintes:

- O contido ten que ser potencialmente significativo, tanto dende o punto de vista da
estrutura léxica da disciplina como dende o punto de vista da estrutura psicoloxica do

alumnado.

- O proceso de ensinanza-aprendizaxe debe conectar coas necesidades profundas, a

experiencia e a vida cotia do alumnado.

- O alumnado debe ter unha actitude favorable para aprender de maneira significativa. Ha de

estar motivado, espertar o seu interese, curiosidade e gusto pola observacion.
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5-2 Reparto de responsabilidades e mecanismos de control.
Os deberes dos distintos membros da comunidade educativa estan recollidos nas NOF e no Plan
de Convivencia.
Cando educamos, non so lle transmitimos ao noso alumnado conecementos. Ensinamolo a
comportarse e a respectar as demais persoas. Un modelo de educacién integral non pode perder
de vista a importancia de formar cidaddns e cidadds que saiban convivir e manter relaciéns
baseadas na igualdade
As NOF han de reflectir a filosofia coeducadora e a atencién ao principio de igualdade que
tratamos de desenvolver no PEC.
Todos os membros da Comunidade Educativa tefien a obriga de colaborar no bo funcionamento
do Centro e polo tanto, deben esixir s demais que asuman as suas responsabilidades.
A Direccion do Centro e a Inspeccién Educativa son os responsables Ultimos de calquera
irregularidade cometida e en consecuencia, tamén son os que deben iniciar os tramites

necesarios para solucionala.

5-3 Outros servizos escolares complementarios

As actividades seran organizadas polo Departamento Didactico correspondente e coordinadas
polo Departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares do Centro, atendendo as
propostas de tdédolos membros da comunidade educativa, e tefien que ser aprobadas polo
Consello Escolar. Estas actividades débense expofier no Plan Xeral Anual 6 comezo de curso,
ainda que se poden ir engadindo 6 longo do mesmo, e tefien que figurar todas elas na Memoria
Final.

Dada a escaseza de actividades culturais e recreativas na zona (cine, teatro, auditorio....) o
Centro terd que asumir un papel dinamizador neste dmbito, comezando por aumentar a

motivacion do alumando para participar nas mesmas.

A Biblioteca

Tédolos membros da comunidade educativa poden facer uso da Biblioteca co Centro. Na mesma
hai libros que son de consulta (enciclopedias, dicionarios, libros de divulgacién, de texto...) polo
gue non se prestan. Tamén hai libros de lectura e unha boa filmoteca para emprestar por un
periodo dunha semana.

Periodicamente, faise unha lista de morosos para axilizar as devolucions.
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A Biblioteca é o espazo onde se reline semanalmente o Club de Lectura.
O servizo de préstamos esta informatizado (Meiga), ainda que se mantén como medida adicional
de control, o sistema de fichas.

As normas de funcionamento, estan permanentemente expostas na Biblioteca.

Uso do Material Deportivo

Haberd no Centro material deportivo non dependente do Departamento de Educacion Fisica,
para o uso do alumnado que o requira no recreo.

Para recoller este material, tefien que pedirllo ao bedel, deixando o seu carné, que se lle

devolvera cando entregue o material prestado.

5-4 Estruturas Organicas.
Formas de participacidn na comunidade educativa

Tédolos membros da comunidade escolar poden participar na vida do seguinte xeito:

Os/as docentes nos Claustros e Consellos por medio dos seus representantes, nas reunions
de Departamento, na Comisidn de Coordinacién Pedagdxica por medio do seu representante
que é a/o Xefa/e de Departamento, nas reuniéns de avaliacion, nas reunions das actividades

de formacion como son as de revision de documentos basicos do Centro.

- O alumnado nos Consellos Escolares por medio dos seus representantes, e por medio dos
delegados/as do seu grupo nas xuntanzas de delegados/as, coas asociacidns de alumnos/as

e nas titorias.

- Os pais e nais do alumnado, no Consello Escolar, a través dos seus representantes e do
representante no Consello elixido pola ANPA, con as Asociaciéons que tefan relacidon co
Centro, cos titores dos grupos e co profesorado de cada materia, previa cita concretada a

través do titor/a. Tamén coa Direccion se é necesario.
- O Persoal non docente, por medio do seu representante no Consello Escolar.

- 0O Concello, por medio do seu representante no Consello Escolar.
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Funciéns Administrativas e xestién econdmica
As primeiras lévaas a cabo o persoal administrativo do Centro, supervisado pola/o Secretaria/o
que é a/o encargada/o de ordenar o réxime administrativo do Centro, de conformidade coas
directrices do/a Director/a.
En canto a xestién econdémica é tamén a/o secretaria/o a/o encargada/o de ordenar o réxime
econdmico do IES, de conformidade coas directrices do Director, realizar a contabilidade e
render contas ante o Consello Escolar, e as autoridades correspondentes, e presentar o

anteproxecto do orzamento coas directrices do Consello Escolar e oida e Comisidn Econémica.

5-5- Relacion do Centro co entorno

Co Concello a través de actividades culturais e deportivas xestionadas polo Departamento de
Orientacion e a Vicedireccion do Centro

Cos Asistentes Sociais, para xestionar problemas socioecondmicos e familiares do alumnado, se
fose necesario.

Proxectos: “Voz Natura”, Amigos da Casa das Ciencias, Correlingua, Deporte na Escola.....

Equipos de Normalizacién Lingliistica da “Costa da Morte”, certame literario, proxectos

Coas Empresas da Contorna a través das practicas que realizan os estudantes dos Ciclos de

Formacion Profesional e a sua colaboracion na insercion laboral do alumnado.
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