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1. OBXECTIVOS ESPECÍFICOS PARA O CURSO ACADÉMICO  
Describiranse os obxectivos para o presente curso académico indicando medidas a desenvolver para 

a súa consecución, recursos previstos para o efecto, responsables e temporalización. Estes obxectivos 

deberanse desenvolver a partir dos obxectivos do proxecto de dirección. 
 

Obxectivo 1: Lograr un axeitado funcionamento do centro coa implicación de toda a comunidade 

educativa. 

Actuación 1 

Distribución de roles claros (Cargos directivos, Xefaturas de Departamento, 

Titorías, Profesorado, Alumnado, Conserxes, Limpeza…), partindo dun recordatorio 

do reparto de responsabilidades no claustro de inicio de curso. 

Indicador/es Funcionamento fluido no día a día, implicación de todos e todas, e roles definidos. 

Criterio de aceptación Mínimas incidencias nos desaxustes 

Temporalización 
Set 

 
Out 

 
Nov 

 
Dec 

 
Xan 

 
Feb 

 
Mar 

 
Abr 

 
Maio 

 
Xuño 

 
Xullo 
  

Responsable Toda a comunicade educativa. 

Recursos/materiais 
Todos os recursos do centro. 
Reunións e órganos persoais e colexiados. 

 Actuación 2 Revisións trimestrais do funcionamento do centro. 

 Indicador/es Puntos na orde do día dos claustros 

 Criterio de aceptación Actas dos claustros con este punto 

 Temporalización 
Set 

 
Out 

 
Nov 

 
Dec 

 
Xan 

 
Feb 

 
Mar 

 

Abr 
 

Maio 
 

Xuño 
 

Xullo 
  

Responsable Todos e todas 

Recursos/materiais Todos os do centro 

 

 

Obxectivo 2: Formación do profesorado para mellorar en conpetencias 

Actuación 1 Mellorar a competencia dixital seguindo a implantación do Plan Dixital 

Indicador/es Logro dos obxectivos recollidos no Plan Dixital 

Criterio de aceptación Cumprimentos do Plan Dixital 

Temporalización 
Set 

 
Out 

 
Nov 

 
Dec 

 
Xan 

 
Feb 

 
Mar 

 
Abr 

 
Maio 

 
Xuño 

 
Xullo 
  

Responsable Coordinadora do Pan Dixital (coordinación) e todos e todas (implicación) 

Recursos/materiais Todos os recursos do centro. 

 Actuación 2 
Mellorar na formación para a mediación e resolución de conflictos, consolidando 

as medidas xa iniciadas no curso pasado 

 Indicador/es Conflictos resoltos por esta vía 

 Criterio de aceptación Datos dos conflictos encauzados por esta vía 

 Temporalización 
Set 

 
Out 

 
Nov 

 
Dec 

 
Xan 

 
Feb 

 
Mar 

 

Abr 
 

Maio 
 

Xuño 
 

Xullo 
  

Responsable Equipo directivo, coordinador/a de benestar, e todo o profesorado. 

Recursos/materiais PFPPs os recursos do centro e todo 

 

 



2. HORARIO XERAL DO IES 

2.1. HORARIO LECTIVO  
ETAPA MAÑÁ TARDE 

 
ESO e BACAHARELATO 

 
9:05 – 14:35 

MARTES 

16:30 – 18:10 

 

2.2. HORARIO DE ATENCIÓN AO PÚBLICO  
Como norma xeral, as actividades docentes e as actividades complementarias terán lugar dentro do 

horario lectivo arriba indicado, e considerando o seguinte calendario escolar: 

COMEZO DAS ACTIVIDADES LECTIVAS: 11 de setembro 2023 

- REMATE DAS ACTIVIDADES LECTIVAS: 21 de xuño de 2023 
- VACACIÓNS: 

As vacacións de Nadal abranguerán desde o día 22 de decembro de 2023 ata o día 7 

de  xaneiro de 2024, ámbolos dous inclusive. 

As vacacións de Entroido serán os días 12 a 14 de febreiro de 2024.  

As vacacións de Semana Santa abranguerán do 25 de marzo ata o 1 de abril de 2024. 

- DÍAS NON LECTIVOS: 

 12 de outubro: Día do Pilar.
 31 de outubro e 1 de novembro: Día do ensino
 1 de novembro: Día Todos os Santos.
 6 de decembro: Día non da Constitución

 7 de decembro: Día do ensino

 8 de decembro: Día da Inmaculada

 1 de maio: Día do traballo
 17 de maio: Día das letras galegas.
 Propostas do Claustro e remitidas a inspección: 13 de outubro de 2023 e 16 de maio de  

2024.

Sen embargo, nas actividades que requiran ampliación do horario (saídas do centro, realización de 

visitas, excursións, etc.), este prolongarase en función da programación realizada en cada caso polo 

correspondente Departamento Didáctico. 

Do mesmo xeito tamén se poderán establecer horarios extraordinarios de tarde para a realización 

de probas de avaliación, pero sempre con previa comunicación a alumnado e a familias. 

 

2.3. HORARIO DE VERÁN  
Durante o mes de xullo, o centro establecerá un horario de atención ao público de luns a 

venres, segundo se indica: 

 Do 1 ao 15 de xullo: de 9:00 a 13:30 horas. 

 Do 16 ao 31 de xullo: de 9:00 a 12:00 horas. 

Durante o mes de agosto o centro permanecerá pechado (pero con teléfono de contacto) e co correo do 
centro para poder solicitar documentación. 

 

3. ORGANIZACIÓN DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS 
3.1. TRANSPORTE ESCOLAR  



 
Ruta nº 1: PERIRAO - CAIXANOVA 

Entidade que presta o servizo MONBUS 

Nº alumnos usuarios 1º ESO:5 2º ESO:10 3º ESO:23 4º ESO:17 1º BACH: 2º BACH: 

Horarios AM: entrada 9:00 saída 14:35  Martes PM: entrada 16:30 e saída 18:10  

Transporte integrado Si  Non  Transporte educación 

 
Ruta nº 2: VISO - RIAL 

Entidade que presta o servizo MONBUS 

Nº alumnos usuarios 1º ESO:3 2º ESO:2 3º ESO:2 4º ESO:1 1º BACH: 2º BACH: 

Horarios AM: entrada 9:00 saída 14:35  Martes PM: entrada 16:30 e saída 18:10 

Transporte integrado Si  Non  

 
Ruta nº 3: SALGUEIRÓN - VELA 

Entidade que presta o servizo MONBUS 

Nº alumnos usuarios 1º ESO:5 2º ESO:2 3º ESO:6 4º ESO:5 1º BACH: 2º BACH: 

Horarios AM: entrada 9:00 saída 14:35  Martes PM: entrada 16:30 e saída 18:10 

Transporte integrado Si  Non  

 
Ruta nº 4: MONTESIÑA - ARANZA 

Entidade que presta o servizo MONBUS 

Nº alumnos usuarios 1º ESO:3 2º ESO: 3º ESO:5 4º ESO:2 1ºBACH: 2ºBACH:3 

Horarios AM: entrada 9:00 saída 14:35  Martes PM: entrada 16:30 e saída 18:10 

Transporte integrado Si  Non  

 
Ruta nº 5: PIERRES - CACHEIRO 

Entidade que presta o servizo MONBUS 

Nº alumnos usuarios 1º ESO:20 2º ESO:5 3º ESO:12 4º ESO:13 1º BACH: 2º BACH: 

Horarios AM: entrada 9:00 saída 14:35  Martes PM: entrada 16:30 e saída 18:10 

Transporte integrado Si  Non  

 
Ruta nº 6: ARCADE - CORTELLAS 

Entidade que presta o servizo MONBUS 

Nº alumnos usuarios 1º ESO:6 2º ESO:5 3º ESO:2 4º ESO:7 1º BACH: 2º BACH: 

Horarios AM: entrada 9:00 saída 14:35  Martes PM: entrada 16:30 e saída 18:10 

Transporte integrado Si  Non  

 
Ruta nº 7: CALVARIO - FEIRA 

Entidade que presta o servizo MONBUS 

Nº alumnos usuarios 1º ESO:10 2º ESO:1 3º ESO:1 4º ESO:5 1º BACH: 2º BACH: 

Horarios AM: entrada 9:00 saída 14:35  Martes PM: entrada 16:30 e saída 18:10 

Transporte integrado Si  Non  

 
 
3.2. COMEDOR    



 Non dispón o centro de comedor 
 

3.3. CAFETERÍA  
 Horario da mesma. 

 LUNS MARTES MÉRCORES XOVES VENRES 

Apertura 9:00 9:00 9:00 9:00 9:00 

Peche 13:00 13:00 13:00 13:00 13:00 

 

 Persoa responsable. 
Manuel lorenzo Lorenzo 
 

4. PLAN DE COORDINACIÓN DAS TAREFAS DO PERSOAL NON DOCENTE  
 

Nome Función Horario 

Vence Vázquez, Mª de la Paz Administrativo 8:30 a 15:00 
Martes tarde 16:30 a 20:30 

Iglesias Rial, Mª Teresa Limpeza 11:00 a 15:00 e 16:00 a 19:30 
Pérez Lozano, Lorena 

(substituta: Arosa Seijas, María Raquel) 
Limpeza 14:30 a 22:00 

González Dacosta, Ángel 
(Substituta: González Ropdríguez, Rosa 

María) 

Conserxe 8:15 a 14:00 
Martes tarde 16:00 a 18:30 

Vázquez Alcázar, Ana María  
(Substituto: Fariña Aboy, Fernando) 

Conserxe 8:15 a 15:15 
Martes tarde 17:15 a 18:30 

 
Funcións dos funcionarios auxiliares administrativos 

Están recollidas na vixente Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego público de Galicia que no 

seu artigo 41.2) dí: "son corpos de Administración Xeral os seguintes.... O corpo auxiliar. 

Intégrase neste corpo o persoal funcionario seleccionado para ocupar postos que teñan 

atribuídas as funcións de carácter complementario ou instrumental nas áreas de actividade 

administrativa, así como as tarefas ofimáticas e de despacho de correspondencia, 

transcrición e tramitación de documentos, arquivamento, clasificación e rexistro, 

ficheiros, atención ó público, manexo de máquinas reproductoras e traslado de documentos 

ou similares". 

Funcións do persoal de limpeza 

As funcións do persoal de limpeza ao servizo da Consellería de Cultura, Educación e 

Ordenación Universitaria, ante a indefinición funcional do V Convenio Colectivo Único do 

Persoal Laboral da Xunta de Galicia, de acordo co disposto na súa disposición transitoria 

terceira resulta de aplicación o disposto no convenio colectivo de procedencia que se limita 

a sinalar que o persoal de limpeza “é o persoal que realiza funcións de limpeza manualmente 

ou con máquinas non industriais, de mobles, despachos, aulas, servizos e demais 

dependencias do centro” 



Funcións do persoal subalterno 

O artígo 43 da Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego público de Galicia establece a creación 

da agrupación profesional do persoal subalterno da Administración xeral da Comunidade 

Autónoma de Galicia. Intégrase nesta agrupación profesional o persoal funcionario 

seleccionado sen a esixencia de estar en posesión de ningunha das titulacións previstas no 

sistema educativo para ocupar postos que teñan atribuídas funcións ordinarias de vixiancia, 

custodia, repartición de correspondencia e documentación, transporte manual, central 

telefónica, reprografía e outras semellantes. 

Asimesmo, o Decreto 3143/71, do 16 de decembro, modificado polo Decreto de 6 de 

febreiro de 1976 (BOE de 17 de marzo) polo que se aproba o Regulamento do Corpo 

Subalterno da Administración Civil do Estado, no seu art. 3, indica estas funcións: 

1. Custodiar o mobiliario, máquinas, instalacións e locais. 
2. Vixiar nas súas operacións ao persoal encargado da limpeza 
3. Controlar a entrada das persoas alleas ao servizo, recibir as súas 
peticións relacionadas co mesmo e indicarlles a Unidade ou Oficina a que 
deben dirixirse 
4. Custodiar as chaves de despachos e oficinas 
5. Recibir, conservar e distribuír os documentos, obxectos e 
correspondencia que a tales efectos sexanlles encomendados. 
6. Realizar, dentro da dependencia, os traslados de material, mobiliario e 
aveños que foren necesarios. 
7. Realizar os encargos relacionados co servizo que se lles encommende, 
dentro e fóra do edificio. 
8. Manexar máquinas reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras, 
encuadernadoras e outras análogas, cando sexan autorizados para iso polo 
Xefe do centro, oficina ou dependencia. 
9. Prestar, no seu caso, servizos adecuados á natureza das súas funcións en 
arquivos, bibliotecas, almacéns, ascensores, etc. 

10. Atención e coidado do alumnado nos centros docentes. Quen goce de 
vivenda na mesma dependencia en que se achen destinados , terán, ademais, 
ao seu cargo, tarefas de apertura e peche do centro, vixilancia do local, etc..., 
debendo en todo caso ter un descanso ininterrompido de dez horas, e 12. En 
xeral, calquera outras tarefas de carácter análogo que por razón do servizo 
encoméndeselle". 

 

Enténdese desde a xefatura territorial de Pontevedra que a antedita normativa (Decreto 

3143/71 de 16 de decembro) é aplicable ao persoal SUBALTERNO, dependente da 

Consellería de Cultura, Educación e O.U, con carácter supletorio, por non estar desenvolvida 

regulamentariamente o citado art. 43 da lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de 

Galicia. 

 



5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES 

ORGANIZADAS POLO CENTRO 

 Constitución do equipo. 
 

Nome Coordinador/a 
Horas 

redución 
Nivel/Especialidade 

Iago Rodríguez-Doforno Paz 6 Vicedirección/Dpto. de Física e Química 

Colaboradores/as Equipo/Departamento 

Sandra Santos Suárez Xefatura de Estudos/Dpto. de matemáticas 

Cristina González Piñeiro Dpto. de Orientación 

Antonio Ricón Rodríguez EDLG/Dpto de Inglés 

Xosé Abelleira Sanmartín 
Coordinador da Biblioteca/Dpto. de Linguas 

Clásicas 

Iria Cortegoso Otero 
Dpto. Lingua Castelá/Coordinadora dos clubes de 

lectura 

Mª. Vanesa Peón Fernández 
Coordinadora do Comando Igualdade/Dpto. de 

Educación Física 

Monserrat Escudero Fernández Dpto. de Bioloxía 

Ana Aguiar Hormias Dpto. de Educación Plástica e Visual 

Paula Veiga Sertal Dpto. de Música 

 
 
 

 Actividades complementarias. 
o Proxectos anuais. 

 
 

Actividade Data prevista 
Curso 

implicado 
Profesorado responsable 

Normalización Lingüística (vid. Progr. 
propia) 

Todo o curso Todos Antonio Ricón (EDLG) e Dptos. 
colaboradores 

Celebracións populares e efemérides  Todo o curso Todos Vicedirección e Dptos. 
colaboradores 

Proxectos, actividades e intervencións 
relacionados co Plan de Igualdade e 
Convivencia (vid. Progr. propias) 

Todo o curso Todos Orientación, Comando Igualdade e 
Dptos. colaboradores 

Clubs de Lectura e actividades de fomento 
da lectura (vid. Progr. propia) 

Todo o curso Todos Biblioteca: Iria Cortegoso Otero 
(coord.). 

Orientación Académica e Profesional e Plan 
de Acción Titorial (vid. Progr. propia) 

Todo o curso Todos Cristina González Piñeiro 
(Orientación) 

Charlas Divulgativas e Temáticas coa USC e 
UVigo 

Todo o curso 4º ESO e 
Bach 

Cristina González Piñeiro 
(Orientación)e Dptos. 
colaboradores 

Intervencións na liña dos Contratos 
Programa  

Todo o Curso Todo o 
centro 

Cristina González Piñeiro  
(Orientación) e colaboradores. 



Programa Ti decides! (Concellarías de 
Xuventude e Educación do Concello) 

Todo o curso ESO Cristina González Piñeiro 
(Orientación), Vicedirección e OMIX 

Colaboración coa radio do IES Todo o curso Todo o 
centro 

LG-Matemáticas-Música e 
departamentos colaboradores 

Actividades Plan Revitaliza 

 

Todo o curso 1ºESO(PC1) Departamento de bioloxía e 
Deputación de pontevedra 

Programa Divulgaciencia e III Feira de 
Ciencia de Soutomaior 

Todo o curso Todos Dptos. de BioXeo, Tecnoloxía, Física 
e Química, Vicedirección e OMIX 

Concertos do alumnado  Todo o curso Todos Paula Veiga Sertal 

Intervención na contorna: xardín botánico, 
horta escolar e composteiro 

Todo o curso Todos Bioloxía e Xeoloxía 

Plan de recolla selectiva e reciclaxe dos 
residuos do centro 

Todo o curso Todos Bioloxía e Xeoloxía 

Prácticas de debuxo fóra do recinto escolar Todo o curso Todos Ana Aguiar Hormías 

Visitas didácticas a exposicións fora do 
centro 

Todo o curso Todos Ana Aguiar Hormías 

Polos Creativos (formación e actividades) Todo o curso Todos Sandra Santos (coordinadora), 
EDLG e Lingua Galega 

Noctámbulas Todo o curso Todos OMIX e Vicedirección 

Somos artistas! Todo o curso 4º ESO e 
2ºBACH 

EPeV 

Visitas de autores. “Conversas con…” Todo o curso Todos EDLG, Departamento de Galego e 
Biblioteca 

Xornadas de Lectura “Soutomaiores” Todo o curso Profesorado 
e familias 

Biblioteca 

Colaboración co IES de Pontecaldelas no 
proxecto “Polo río vai e ven”. 

Todo o curso Todos EDLG, Dptos. de Tecnoloxía, 
Galego, Xeografía e Historia e 
Economía. 

 

o Excursións e viaxes didácticas con pernoctas. 
 

Actividade Data prevista 
Curso 

implicado 
Profesorado responsable 

Viaxe de Fin de Etapa de 4º ESO Abril 4º ESO Vicedirección 

Estadía no Courel (miniproxecto didáctico 
interdepartamental) 

Abril 2º ESO Antonio Ricón (EDLG) e Dptos. 
colaboradores 

Excursión á neve Febreiro 3ºESO Vanesa Peón 
Alba Loureiro 
Alejandro Sotelo 
Damián Otero 

Camiño de Santiago Febreiro 4ºESO  

Viaxe a Inglaterra (Inmersión lingüística) Abril 1ºBach Inglés (Irene Alonso) 

 

o Programas de actividades dun ou varios días no centro e fóra del. 



 

Actividade Data prevista 
Curso 

implicado 
Profesorado responsable 

Concerto didáctico “La La Land” Sen determinar Sen 
determinar 

Dpto. Música 

IV Obradoiro de Regueifa para o alumnado de 

ESO e Mostra Final 

27-10-23 2º ESO EDLG – Lingua Galega 

Halloween 25-10-23 a 28-10-
23 

1º, 2º, 3º e 4º 
ESO 

Depto. de Inglés e Dpto. de EPeV 

Charla Axencia Tributaria 3-11-23 4ºESO Dpto. de Economía 

XX Certame Tíralle da Lingua (local e  fase final 
en Santiago) 

Novembro Todos Lingua Galega - EDLG 

Concerto de Santa Cecilia 21-11-23 Todos Dpto. Música 

25N 25-11-2023 Todos Vanesa Peón 
Alba Loureiro 
Ana Aguiar 

Certame de Postais e Felicitacións de Nadal Decembro Todos EDLG – EPeV - LG - OMIX 

Reparto de froita e leite 1º e 2º trimestre Todos Vicedirección e Dptos. 
colaboradores 

Charlas Impartidas polo Equipo de Orgullo 
Galego 

Decembro Sen concretar EDLG 

Olimpiada matemática Xaneiro Bacharelato Dpto. Matemáticas 

Visita ao IGE Febreiro 2ºBach Dpto. Matemáticas 

Actividades organizadas pola OMIX en 
colaboración co Departamento de Orientación 

2º trimestre 4º ESO Cristina González Piñeiro 
(Orientación) e OMIX 

Programa educativo sobre Adolescencia Evax-
Ausonia 

2º Trimestre 1ºESO Depto. Bioloxía 

Visita á Escola Técnica Superior de Enxeñaría 
(UVigo) 

18 de Xaneiro 1º BACH e 2º 
BACH  

Dpto. Tecnoloxía 

Microcompostaxe  23-01-24 1ºESO(PC1) Dpto. de Bioloxía (Revitaliza) 

Taller de eco-percusión con Didier Sen determinar 3º ESO  Dpto. de Música 

Concurso de fotografía matemática 2ºtrimestre ESO e Bach Dpto. de Matemáticas 

Obradoiro de Robótica, Impresión 3D e ou 
outras temáticas propostas pola Omix 

2º trimestre 2º e 3º ESO Tecnoloxía e OMIX 

Charla sobre a Enxeñería de 

Telecomunicacións 

2º trimestre Bacharelato Tecnoloxía 

Mulleres Matemáticas Día internacional 
da muller na 
ciencia (11-02-24) 

Sen 
determinar 

Matemáticas 

“Día internacional da muller e a nena na 

ciencia” 

 

Día internacional 
da muller na 
ciencia (11-02-24) 

3ºESO ou 
2ºBacharelato 

Departamento de Bioloxía 

“Quen vive aí” 

 

16 Febreiro 1º de Bach Departamento de Bioloxía e 
Deputación de Pontevedra 
(Revitaliza) 

Día de Rosalía de Castro 24-02-24 Todos EDLG, Biblioteca, LG 



 “Quen vive aí” Sen determinar 1ºESO Departamento de Bioloxía e 
Deputación de Pontevedra 
(Revitaliza) 

Matemáticas na Raia Marzo 3ºESO Dpto. De Matemáticas 

8 M 08-03-2024 Todo o centro Vanesa Peón 
Alba Loureiro 
Ana Aguiar 

Día Mundial das matemáticas 14-03-24 Sen 
determinar 

Matemáticas 

Encontros con autoras/es 2º e 3º trimestres Alumnado 
latín e grego + 
Bach 
humanidades+ 
clubes lectura 

Departamento de Linguas Clásicas 

Programa Edutecemprende 2º e 3º trimestres ESO e Bach. Dpto. Tecnoloxía 

Digitalent (Plan de talento dixital da Xunta). 
Fomento vocacións STEM e coñecemento das 
empresas do sector TIC 

2º e 3º trimestres Bach. Dpto. Tecnoloxía 

Somos Artistas 3º trimestre Bach e 4º ESO EPeV e OMIX 

Olimpiada Matemática Maio 2ºESO Dpto. Matemáticas 

Participación no Certame Verbas para 
Comunicar e Acto de entrega de premios 

Maio (arredor das 
Letras Galegas) 

Todos EDLG – OMIX – EPeV - LGL 

Cúpulas de Leonardo Maio ESO Dpto. de Matemáticas 

Visita a Ourense. Galiciencia 3º trimestre Sen 
determinar 

Dpto. Tecnoloxía e Dptos. 
colaboradores 

Semana das Letras Galegas Do 9 ao 13-05-
2024 

Todos EDLG ,Departamento de Lingua 
Galega, EPeV, Departamento de 
Educación Física e o equipo da 
biblioteca. 

Exposición dos Proxectos de Tecnoloxía Xuño  Todos Tecnoloxía 

Visita ao Domus e Casa das Ciencias Sen determinar 3ºESO Departamento de Bioloxía e Física 
e Química 

Xornada eliminación de especies invasoras na 
contorna do centro. 
 

Sen determinar 4ºESO Departamento de Bioloxía 

Charlas da USC Sen determinar 4ºESO e 
1ºBach 

Departamento de Bioloxía 

Roteiro medioambiental  
 

Sen determinar Sen 
Determinar 

Departamento de Bioloxía e OMIX 

Xornada de plantación de frondosas no Souto 
de Rosalía 
 

Sen determinar Sen 
determinar 

Departamento de Bioloxía e 
Comunidade de Montes da Devesa 

Semana LGTBI 26-06-2024 a 30-
06-2024 

Todos Vanesa Peón 
Alba Loureiro 
Ana Aguiar 

Concerto de fin de curso Últimos días Todos Dpto. de Música 

 
 

6. PLAN DE AUTOPROTECCIÓN  



Por tratarse dun centro de nova creación está construido coa últimas novidades en 
seguridade  e conta con dispositivos de detección, alarma e actuación: 

Sistemas de protección contra incendios: 

 Sistema automático de detección de incendios

 Sistema manual de alarma de incendios

 Equipos instalados contra incendios:

 Sistemas de boca de incendio equipadas (BIE)

 Extintores manuales de polvo (ABC) e CO2
 

Por normativa debemos dispor dunha planificación de emerxencias (sinalización das saídas e portas 

de emerxencias, extintores, equipo ou persoal encargado nesas situacións..) para cubrir as necesidades 

de seguridade dos centros educativos, para que en caso de emerxencia exista unha boa coordinación 

que asegure a correcta utilización dos medios e unha correcta evacuación.  

 

Ante unha situación de emerxencia é moi importante valorar con calma e realismo o 

incidente, comunicándoo inmediatamente aos teléfonos de emerxencia da comunidade 

autónoma ou ao 112, indicando de forma clara, concreta e concisa: 

 Identificación de quen chama.

 Que sucede.

 Onde.

 Cando.

 Como.

 Número de implicados.

 Gravidade do incidente.

 
Como criterio xeral é aconsellable: 

• Actuar con calma e serenidade. 

• Non contribuír ao pánico e á histeria. 

• Solicitar axuda inmediatamente. 

• Non actuar de forma individual. 

• Colaborar activamente coas persoas necesitadas. 

• Evitar as aglomeracións e os empuxóns. 

• Saír de forma ordenada, sen precipitacións. 

• Non volver ao lugar do sinistro por ningún motivo. 

• Evitar os riscos persoais. 

• Estar a disposición dos servizos de emerxencia, seguindo as súas instrucións. 

 
Posibles incidencias 
A. Fugas ou rotura de auga 

No caso de fugas ou roturas das tubaxes de condución de auga do edificio, é 

aconsellable proceder segundo as seguintes recomendacións: 

• Pechar a chave de paso do núcleo húmido obxecto da fuga ou rotura. 

• Se o problema persiste, pechar a chave xeral. 

• Desconectar a rede eléctrica para evitar curtocircuítos ou accidentes. 



• Localizar a fuga ou rotura, avisando ao fontaneiro ou á compañía subministradora. 

• Recoller a auga. 

• Reparar a avaría ou fuga de auga. 

• Realizar unha limpeza xeral. 

 
B. Fallo na subministración eléctrica 

Cando se produza un fallo na subministración eléctrica, é conveniente seguir as 

seguintes recomendacións:  

 Repoñer a iluminación con lanternas ou ver no caso de que o fallo se produce 

pola noite e non se dispoña de iluminación de emerxencia. 

 Avisar e tranquilizar aos que quedasen atrapados no ascensor; non deben 

abrirse as portas ou axudar a saír ao persoal atrapado, xa que o 

restablecemento da subministración eléctrica pode poñer en marcha o 

ascensor e ocasionar graves accidentes. 

 Comprobar se o fallo de subministración eléctrica corresponde ao edificio ou 

á compañía subministradora (apagamento xeral). 

 No caso de que o fallo se deba á compañía subministradora, avisaráselle 

canto antes e procederase á desconexión dos aparellos de maior consumo. 

 Cando o fallo de subministración sexa interno, como é o caso de sobrecargas, 

curtocircuítos e contactos indirectos (derivacións a terra), procederase á 

localización e corrección da avaría por parte de persoal competente. 

 
C. Incendio 

En ocasións prodúcense pequenos incendios que poden ser controlados cunha soa 

intervención, se se procede de maneira adecuada. Combater un lume esixe coñecer 

algúns principios básicos, unha gran dose de tranquilidade e certa rapidez para 

analizar e comprender a situación; por tanto, é conveniente seguir as seguintes 

recomendacións: 

 Nunca se deteña a apagar un lume se se dá algunha destas circunstancias: 

o As chamas ameazan con pechar a única saída dispoñible. 

o A propagación das chamas é rápida. 

o O lume non está limitado a unha área pequena que poida 
controlarse facilmente. 

 Conservar a calma, pensando en todas as posibles saídas seguras do 

edificio, sen esquecer que as escaleiras ou saídas principais poden estar 

bloqueadas polas chamas. 

 Se o lume iníciase nun aparello eléctrico, antes de proceder á súa 

extinción, corte a subministración de enerxía eléctrica. 

 Non tente utilizar o extintor se non coñece o seu funcionamento. 

 En caso de facelo, lembre que a carga se baleira en moi poucos segundos e 

debe aproveitar a súa eficacia, apuntando co chorro cara á base das chamas, 

varrendo toda a superficie do lume. 

 No caso de utilizar bocas de incendio equipadas flexibles ( BIE- F) de 25 mm, 



debe estenderse a mangueira en toda a súa lonxitude antes de abrir a chave 

de paso. Para a súa eficaz utilización, é conveniente a presenza, polo menos, 

de dúas persoas, unha das cales se encargará de suxeitar firmemente a lanza 

da mangueira, e a outra da apertura da chave.  

 Só no caso de utilizar bocas de incendio equipadas semirrígidas ( BIE- SR) de 

25 mm, non é necesario estender a mangueira en toda a súa lonxitude antes 

de abrir a chave de paso, podendo manexala unha soa persoa. 

 A auga non sempre é a mellor solución para extinguir un lume; mesmo 

podería, nalgunhas ocasións, ser contraproducente (sistemas eléctricos). Se 

se atopa con fume na fuxida, debe camiñar agachado e, se fose necesario, a 

gatiñas, xa que preto do chan o aire é máis puro. 

 Avance tan rápido como poida, deixando as portas pechadas, sen perder 

tempo en trabarlas. 

 Se no avance atópase algunha porta pechada que está quente, non debe 

abrila, pois a calor indica que detrás hai lume. 

 Non deben utilizarse os ascensores, xa que, no caso de corte da corrente 

eléctrica, quedará atrapado e sen saída posible. 

 Unha vez fose do edificio, non debe volver sobre os seus pasos. 

 Se alguén sofre unha queimadura, hai que actuar con rapidez e avisar ou 

acudir inmediatamente a un médico. 

 Se algunha peza persoal empeza a arder, non debe saír correndo nin facer 

movementos bruscos cos brazos, xa que se avivarán as chamas; sempre pida 

que lle boten encima unha manta que non sexa de material sintético, 

preferiblemente ignífuga. Na súa falta, rodar polo chan é unha boa solución 

para eliminar as chamas. 

 
D. Vendaval 

No caso de que se produza un vendaval é aconsellable: 

 Pechar portas e xanelas e poñerse a cuberto. 

 Suxeitar ao máximo as persianas e recoller os toldos. 

 Retirar dos lugares expostos ao vento as macetas ou outros obxectos que 

poidan caer ao baleiro. 

 Afastarse dos vidros de grandes dimensións para evitar posibles desgrazas 

en caso de rotura. 

 
E. Fugas de gas 

Se nalgunha ocasión se produce un escape de gas (laboratorios ou cafetería), 

aconséllase seguir as seguintes  recomendacións: 

 Non accionar interruptores nin aparellos eléctricos. 

 Non acender mistos nin encendedores e, por suposto, non fumar. 

 Se o escape de gas é sen lume, deberase pechar a chave de paso e ventilar o 

local, avisando inmediatamente a un técnico autorizado ou ao servizo de 

urxencias da compañía subministradora.  



 No caso de que o escape de gas prodúzase con lume, en primeiro lugar 

pecharase a chave de paso e despois extinguirase o lume cun trapo mollado 

ou un extintor adecuado, evitando que a acumulación de gas provoque unha 

explosión. 

 Avisarase rapidamente a un técnico autorizado ou ao servizo de urxencias da 

compañía subministradora. 

 
F. Inundación 

En caso de inundación ou riada, é importante informarse sobre o alcance e o perigo 

que poida supoñer a inundación nos momentos posteriores, co fin de tomar as 

decisións máis oportunas e seguras. Para paliar os efectos dunha inundación, é 

conveniente: 

 Taponar todas as portas e os ocos ao nivel da rúa, así como as xanelas, 

entradas, as ramplas de acceso ao soto e calquera punto de entrada de 

auga. 

 Débese facer, preferiblemente, desde o exterior, de forma hermética, e 

de maneira que soporte o empuxe da presión da auga. 

 Desconectar a rede eléctrica para evitar curtocircuítos ou accidentes. 

 Desaloxar as zonas inundables, tales como sotos, plantas baixas, etc., 

ocupando as zonas máis altas do edificio. 

 Unha vez que a auga penetrase no edificio, non convén frear o seu paso con 

barreiras ou parapetos, xa que podería provocar solicitaciones non previstas 

na estrutura que carrexarían futuras patoloxías. Non utilizar o ascensor 

 
G. Explosión 

En caso dunha explosión aconséllase: 

 Pechar a chave de gas. Desconectar a rede eléctrica para evitar 

curtocircuítos ou accidentes. 

 Atender aos feridos. 

 Avisar aos teléfonos de emerxencia ou ao 112. 

 
H. De orixe atmosférica: gran nevada, caída de raio 

En caso dunha gran nevada: 

 Comprobarase que as ventilacións non quedasen obstruidas. 

 Non se lanzará a neve desde as partes altas do edificio: balcóns, terrazas e cuberta. 

 Procederase ao desxeo da neve con sal ou potasa. 

 Pecharanse todos os elementos plegables, como toldos e 

parasoles. Cando se produza un  pedrisco: 

 Todas as persoas poñeranse a cuberto. 

 Protexeranse ou retirarán, no seu caso, todos os elementos que poidan romper, 
como claraboyas, lucernarios, xanelas de tellados, vidreiras cenitales, etc.  

 Evitarase que os sumidoiros e desaugadoiros queden taponados. 

 Pecharanse todos os elementos plegables, como toldos e 



parasoles. En caso dunha tormenta ou caída de raios: 

 Todo o persoal poñerase a cuberto nas partes máis seguras do edificio. 

 Pecharanse todas as portas, xanelas e persianas, trabándolas e 

suxeitándoas con elementos resistentes. 

 Pecharanse todos os elementos plegables, como toldos e parasoles. 

 Desconectaranse da rede eléctrica aqueles electrodomésticos que poidan 

verse afectados. 

 
I. Movemento na estrutura sustentante 

Os terremotos son fenómenos que se ocasionan de forma inesperada cada certo 

período de tempo. As súas consecuencias adoitan ser destrutivas e pouco 

previsibles, sendo os seus efectos perceptibles en función da súa intensidade. Como 

referencia informativa, descríbense os efectos correspondentes aos graos sísmicos 

IV ao VIII da escala M. S. K., incluídos no mapa de perigo sísmica da normativa 

española NCSE-02. 

 Grao IV: Equivalente ao paso dun camión pesado con carga, os mobles móvense. 

 Grao V: Puertas e xanelas baten con violencia. 

 Grao VI: Os mobles pesados poden chegar a moverse. 

 Grao VII: As construcións novas sofren danos lixeiros, e algunhas de 

mampostería derrúbanse. 

 Grao VIII: As construcións novas sofren danos moderados, e algunhas de 

mampostería derrúbanse. 

Cando se produce un terremoto, o primeiro que se percibe é o golpeteo de 

pequenos obxectos, aumentando o son na medida en que se incrementa a 

intensidade do sismo, chegando a vibracións ou movementos considerables 

segundo o seu grao sísmico, podendo as persoas chegar a marearse, sentir 

vibracións violentas, ter dificultade para camiñar ou manterse en pé, ou mesmo ser 

derrubadas por unha forte sacudida. 

 
As medidas que se aconsellan cando comeza un terremoto son as seguintes: 

Protexerse con algún obxecto resistente, especialmente a cabeza, a cara e 

os ollos, e inmediatamente buscar algún lugar próximo seguro, non tratando 

de saír precipitadamente, xa que pode ser alcanzado polos materiais que se 

esborrallan. Pode considerarse un bo refuxio o estar debaixo dun elemento 

resistente que soporte os pesos de esborrállelos, como unha mesa de 

comedor, un escritorio pesado, etc. Hai que procurar que sexa o 

suficientemente grande para que albergue suficiente aire en caso de derrube 

do edificio. As bóvedas da escaleira, paredes internas e os marcos das portas 

son os elementos construtivos que máis resisten os derrubamentos, e 

serven de espazo de protección para os posibles obxectos que poidan caer 

durante o terremoto. 

 É conveniente fuxir das xanelas acristaladas e dos mobles que conteñan 

estantes de vidro, vaixelas cerámicas ou  cristalerías. 



 Débese afastar ou protexer de calquera obxecto que colgue do teito ou das 

paredes, como lámpadas, cadros, plafones, etc., así como de todo gran 

mobiliario, librería ou andel que conteña obxectos pesados ou que teña 

portas que poidan abrirse bruscamente. 

 No caso de que as luces se apaguen, non se debe utilizar #ver, mistos, ou 

encendedores durante e despois do terremoto, que poidan provocar unha 

explosión por unha fuga de gas. 

 Procurarase unha lanterna de pilas. 

 Se o forno ou a cociña a gas están acesos, apágueos canto antes e busque un 

refuxio seguro. 

 Nunca debe situarse preto das fachadas do edificio, nin nas portas de entrada, 

pois son lugares considerados como moi perigosos polos obxectos que 

poidan caer. 

 Quede fóra do edificio ata que termine totalmente o terremoto, esperando 

polo menos unha hora para asegurarse de que non se desprende ningún 

obxecto inestable e descartar outra repetición sísmica. 

 Se o terremoto ocorre cando se atopa fóra do edificio, afástese del e dos 

cables de enerxía eléctrica. 

Despois do terremoto é aconsellable: 

 Revisar os servizos de gas, luz e auga, xa que pode haber avarías ou roturas 

das tubaxes. No caso de que cheire a gas, abrir todas as xanelas, pechar a 

chave principal, non accionar ou apagar aparellos eléctricos ou 

electrodomésticos, saír canto antes ao aire libre, informar á compañía 

subministradora e/ou ás autoridades, e non volver entrar no edificio ata que 

un experto determine que non existe perigo algún. 

 Revisar a rede de saneamento, rede de sumidoiros e todos os condutos de 

evacuación de fumes, antes de usar os baños ou a cheminea. 

 Non tocar cables de enerxía eléctrica derrubados, nin os obxectos que 

estean en contacto con eles. 

 Poñerse en contacto coas autoridades e/ou a compañía subministradora 

para comunicarlles onde e en que estado atópanse devanditos cables. 

 Manter as liñas de teléfono libres e asegurar que todos estean colgados, 

utilizando o móbil para comunicar as emerxencias. 

 Afastarse das zonas afectadas para facilitar o rescate e o restablecemento da 

situación por parte dos bombeiros ou das autoridades, evitando ademais o 

perigo para a súa integridade.  

 Cooperar coas autoridades se solicitan a axuda voluntaria, participando no 

posible coa policía, os bombeiros ou os servizos de emerxencia, evitando 

entrar nas zonas afectadas sen o permiso e consentimento destes. 
 

Realización dun simulacro para evacuar o edificio que se realiza ao longo do primeiro 
trimestre despois de dar en cada titoría as explicacións básicas sobre vías de evacuación, 
aulas de confinamento, profesorado para revisar (prioridade 1 e prioridade 2) e normas de 
actuación. Aproveitamos este trimestre para revisar toda a sinalización do centro. 



 

7. ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMENTO E HORARIO DA BIBLIOTECA  
 Constitución do equipo. 

 

Nome Coordinador/a 
Horas 

redución 
Nivel/Especialidade 

Xosé Abilleira Sanmartín 1 Latín 

Nome equipo apoio/dinamización Nivel/Especialidade 

Orlando Molares Molares LC 

Eduardo Cid Vila LC 

Alba Loureiro Vázquez LG 

 

 Horario: 
 

Horarios funcionamento biblioteca 

Horario de apertura con atención do equipo de 
biblioteca en horario lectivo 

Recreos de 11:35 a 12:00 

Horario para a coordinación de biblioteca. 
Venres 11:35-12:00 

 

 Indicar se forma parte do Plan de mellora de bibliotecas escolares e ano de inicio no mesmo.  
Solicitouse o PLAMBLE, pero non foi seleccionado o noso centro. 

 Orzamento asignado á biblioteca. 
2000 euros 

 Concreción anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacións que se van desenvolver 
ao longo do curso. 
 

 Optimizar o funcionamento da biblioteca e empezar co funcionamento da radio escolar 
neste espazo. 

 Continuar co labor de seleccionar, expurgar e colocar o fondo bibliográfico que subiu do 
CPI Manuel Padín Truiteiro, así como fondos novos. 

 Axudar a desenvolver o interese do alumnado pola lectura, como fonte de información,  de 
pracer estético e como medio axeitado para ocupar o tempo de lecer (hora de ler). 

 Facilitar ao alumnado a busca de información, tanto a través do material impreso como da 
Internet. 

 Dinamizar o proxecto lector do centro, impulsando clubs de lectura. 
 
 

Obxectivo: Optimizar o funcionamento da biblioteca e empezar co funcionamento da radio 
escolar neste espazo 

Acción 1 

Uso dos distintos espazos da biblioteca (lectura, consulta, xogos mesa, …) 
xuntanzas dos clubes de lectura e outras actividades (exposicións, 
recitais…) 

Temporalización 



1º T  2º T  3º T  

Indicador Número de participantes 

Responsables Equipo de biblioteca coa proposta 

Recursos e 
materiais 

Todos os da biblioteca 

Acción 2 

Poñer en funcionamento a radio escolar 

Temporalización 

1º T  2º T  3º T  

Indicador Número de usos durante o curso 

Responsables Alba Loureiro e o profesorado do grupo de radio do curso pasado 

Recursos e 
materiais 

A radio escolar montada na biblioteca 

 
Obxectivo: Continuar co labor de seleccionar, expurgar e colocar o fondo bibliográfico que subiu do 
CPI Manuel Padín Truiteiro, así como fondos novos. 

Acción 1 

Traballo de organización da biblioteca 

Temporalización 

1º T  2º T  3º T  

Indicador Número de libros rexistrados e expurgados 

Responsables Equipo de biblioteca 

Recursos e 
materiais 

Todos os da biblioteca 

 
Obxectivo: Axudar a desenvolver o interese do alumnado pola lectura, como fonte de información,  
de pracer estético e como medio axeitado para ocupar o tempo de lecer. 

Acción 1 

Hora de ler 

Temporalización 

1º T  2º T  3º T  

Indicador 
Número de horas adicadas 
Menor incidencia de alumnado sen libros para ler 

Responsables 
Equipo de biblioteca coa proposta 
Todo o profesorado xestionando esas horas 

Recursos e 
materiais 

Calendario de horas. Inicio o 6 de outubro 

 
Obxectivo: Facilitar ao alumnado a busca de información, tanto a través do material impreso como 
da Internet. 

Acción 1 

Atención da biblioteca nos recreos e uso da biblioteca en horas lectivas 

Temporalización 

1º T  2º T  3º T  

Indicador Número de solicitudes de préstamo de alumnado 

Responsables Equipo de biblioteca e profesorado 

Recursos e 
materiais 

Todos os da biblioteca 



 
Obxectivo: Dinamizar o proxecto lector do centro, impulsando clubs de lectura. 

Acción 1 

Clubes de lectura 

Temporalización 

1º T  2º T  3º T  

Indicador Número de clubes e libros traballados 

Responsables Coordinadores dos clubes 

Recursos e 
materiais 

Todos os do centro 

 
8. PROGRAMA DE FORMACIÓN DO PROFESORADO NO CENTRO  
 Descrición dos programas. 

 

Actividade formativa/programa: Mellora da Coonvivencia no Centro 

Descrición do 

programa 

Formar ao profesorado novo no centro nas ferramentas restaurativas traballadas 

Recibir contidos acerca da construcción de novos roles masculinos na sociedade con 

vista a trasmitilos ao alumnado do centro. 

Tipo  Curso  Grupo Traballo  Seminario  Xornada  Ponencia  Taller 

Horas Temporalización 

 1º T  2º T  3º T  

Responsables CFR 

Participantes 

Especificar nº de participantes e a 

porcentaxe do total do claustro.  

Ex: 10 profesores (23,8%) 

Houbo novas incorporacións respecto ao 

ano anterior: Sí   Non  

Nome 

coordinador 
Iago Rodríguez-Doforno Paz 

Nome asesor 

externo 
Alba (CFR Pontevedra) 

  

Actividade formativa/programa: Plan Dixital 

Descrición do 

programa 
Mellorar a competencia dixital do profesorado 

Tipo  Curso  Grupo Traballo  Seminario  Xornada  Ponencia  Taller 

Horas Temporalización 

 1º T  2º T  3º T  

Responsables CFR 

Participantes 

Especificar nº de participantes e a 

porcentaxe do total do claustro.  

Ex: 5 profesores (11,9%) 

Houbo novas incorporacións respecto ao 

ano anterior: Sí   Non  

Nome 

coordinador 
María Rosalía González López 

Nome asesor 

externo 
Alba (CFR Pontevedra) 

 

Actividade formativa/programa: Polos creativos 



Descrición do 

programa 

Activación da radio escolar 

Formación para o uso do material da radio escolar 

Tipo  Curso  Grupo Traballo  Seminario  Xornada  Ponencia  Taller 

Horas Temporalización 

 1º T  2º T  3º T  

Responsables CFR 

Participantes 

Especificar nº de participantes e a 

porcentaxe do total do claustro.  

Ex: 13 profesores (30,9%) 

Houbo novas incorporacións respecto ao 

ano anterior: Sí   Non  

Nome 

coordinador 
Sandra Santos Suárez 

Nome asesor 

externo 
Alba (CFR Pontevedra) 

 

Actividade formativa/programa: Mellora do benestar 

Descrición do 

programa 

Favorecer a saúde emocional do profesorado 

Aprender técnicas para o coidado da voz 

Tipo  Curso  Grupo Traballo  Seminario  Xornada  Ponencia  Taller 

Horas Temporalización 

 1º T  2º T  3º T  

Responsables CFR 

Participantes 

Especificar nº de participantes e a 

porcentaxe do total do claustro.  

Ex: 11 profesores (26,1%) 

Houbo novas incorporacións respecto ao 

ano anterior: Sí   Non  

Nome 

coordinador 
Marisa Veiga Santoro 

Nome asesor 

externo 
Alba (CFR Pontevedra) 

 
 
 

9. PROGRAMA DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABALLO 

9.1. RELACIÓN DE EMPRESAS COLABORADORAS  
Non temos 

9.2. CALENDARIO E FASES NAS QUE SE VAIA A DESENVOLVER A ACCIÓN  
Non temos 
 

10. PROXECTO EDUCATIVO 
 Unidades: 

Modificáronse o número de unidades, xa que en 1º da ESO contamos con 4 grupos. 
Segue o grupo de PDC concedido no curso pasado, e que neste ano está en 4º da ESO. 

 Servizos complementarios: 
Nas líneas de transporte de Arcade (excepcionais) suprimíronse 4 paradas (Pierres, 
Calvario, Caixanova e Bodegón) xa que a oferta de prazas era de 108 e tiñamos 167 
solicitudes. O criterio empregado, e trasladado ás familias foi eliminar as paradas máis 
próximas ao centro, realizando o traxecto polo camiño máis directo. 



Déronse exclusións de alumnado de bacharelato que quería empregar o transporte 
escolar porque non había prazas dispoñibles (Aranza ou  Acevedo). 

 Plan Director 
Neste curso solicitaremos novamente o Plan Director, aínda que no curso pasado non 
tivemos comunicación de ningún tipo, a pesar de facer a solicitude e facer varias 
chamadas (Inspección, Policía Nacional e Garda Civil) para ter contestación. Incidirá sobre 
ciberseguridade, sobre acoso e sobre orientación laboral. 

 Contratos-Programa 
Solicitaremos dúas liñas de acción, para mellorar o benestar emocional no centro: 

 Emocióna-T 

 Convive-T 
 

11. CONCRECIÓN CURRICULAR  
Non hai modificacións, xa que estamos traballando con un documento de partida para 
aprobar neste curso a Concreción Curricular. 
 

 

12. LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES ESTABLECIDOS NO 
CENTRO 

 
Curso Materia Título libro Editorial Idioma Edixgal ISBN 

1º Bach Inglés I 
Make the grade 1º 

Bachillerato Student’s Book 
Burlington Inglés Non 978-9925-30-133-1 

1º Bach Física e Química Física y Química 1 Edebé Castelán Non 978-84-683-2059-5 

1º Bach 
Lingua Galega e 

Literatura I 
Lingua e Literatura Xerais Galego Non 978-84-9121-871-5 

1º Bach Economía Economía 1º Bach 
Compartiendo 

Conocimiento 
Castelán Non 978-84-122-0528-2 

1º Bach 
Hª do Mundo 

Contemporáneo 

Historia do 
mundo 
contemporáneo. 
Galicia. 

 

Anaya Galego Non 978-84-678-2818-4 

2º Bach Inglés II 
Make the grade 2º 

Bachillerato Student’s Book 
Burlington Inglés Non 978-9925-30-143-0 

 Física Física 2º Bacharelato Edebé Castelán Non 978-84-683-1768-7 

 Química Química 2º Bacharelato Edebé Castelán Non 978-84-683-1723-6 

 Hª de España Hª de España Ed. Baía Galego Non 978-84-9995-430-1 

 Xeografía Xeografía Ed. Anaya Galego Non 978-84-143-1597-2 

 Hª da Arte Hª da Arte Vicens vives Galego Non 978-84-682-3638-4 

 
 

13. PLAN ANUAL DE LECTURA 

 Tendo como referente o proxecto lector. 

 Medidas a desenvolver a partir do establecido no proxecto lector. 
 
 

Actividade 
Data 

prevista 
Curso 

implicado 
Profesorado 
responsable 



“Hora de ler” 

  

Todo o 

curso 
 Alumnado 

da ESO 
Todo o que imparte na 

ESO 

Caixas para a “Hora de ler” Todo o 

curso 
Aulas de 1º 

de ESO 
Equipo da biblioteca 

Bibliotecas de Aula   Aulas de 2º, 

3º e 4º de 

ESO 

Equipo da biblioteca e 

titorías de 2º, 3º e 4º 

de ESO 
Fomento da lectura Todo o 

curso 
Para todo o 

alumnado 
Equipo da biblioteca e 

Departamentos 

didácticos 
Reomendacións lectoras Todo o 

curso 
Para toda a 

comunidade 

educativa 

Equipo da biblioteca 

Clubs de lectura Todo o 

curso 
Alumnado 

e/ y 

profesorado 

que 

participe 

neles 

Equipo da biblioteca e 

profesorado que 

coordine os distintos 

clubs de lectura que se 

creen 

Semana do libro Mes de 

abril 
Todo o 

centro. 
Equipo da biblioteca e 

Departamentos 

didácticos que queiran 

colaborar 
Semana das letras galegas 

  

  

Mes de 

maio 
Todo o 

centro. 
Equipo da biblioteca e 

Equipo de 

normalización 

lingüística 

 
14. CONCRECIÓN  ANUAL  DO  PLAN  DIXITAL 

 Constitución do equipo. 
 

Nome Coordinador/a 
Horas 

redución 
Nivel/Especialidade 

María Rosalía González López 2 Tecnoloxía 

Nome equipo apoio/dinamización Nivel/Especialidade 

Manuel Villar Cendón Matemáticas 

Gabriel Muñíz Alonso Tecnoloxía 

 

 Concreción anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacións que se van desenvolver 
ao longo do curso. 

Obxectivo: Competencia en TICs 

Acción 1 

Formación do profesorado en Aulas Virtuais e E-Dixgal 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☐ 3º T ☐ 



Indicador Asegurar unha competencia mínima con estas ferramentas 

Responsables Rosalía e Manuel como profesorado. Todo o profesorado que precise participar. 

Recursos e 
materiais 

Todos os do centro 

Acción 2 

Revisión da configuración de audio das aulas do centro (micrófonos e altofalantes) 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☐ 3º T ☐ 

Indicador Asegurar un correcto funcionamento do audio nas aulas 

Responsables Rosalía e Manuel 

Recursos e 
materiais 

Pizarras dixitais das aulas e ordenadores. 

Acción 3 

Correcto funcionamento do sistema de reserva das aulas de informática do centro 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador Promover o uso das TICs en tódalas materias 

Responsables Rosalía na xestión e todo o profesorado no uso 

Recursos e 
materiais 

Sistema de reserva das aulas de informática 

Acción 4 

Funcionamento do proxecto Edixgal na ESO 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador Promover o uso das TIC 

Responsables Manuel 

Recursos e 
materiais 

Instalación e configuración da dotación informática para alumnado e profesorado, 
formación para o profesorado 

Acción 5 

Posta en funcionamento de as aulas virtais de cada materia 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☐ 3º T ☐ 

Indicador Facilitar o desenvolvemento das clases con esta ferramenta 

Responsables Todo o profesorado 

Recursos e 
materiais 

Os do centro, formación do profesorado e Plan Dixital 

Acción 6 

Alta de alumnado e cursos na Aula Virtual do centro 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador Promover o uso das TIC nas distintas materias 

Responsables Rosalía, titores 

Recursos e 
materiais 

Aula virtual, rexistro de alumnado e profesorado 

 
 

15. PLAN DE FOMENTO DE HÁBITOS DE ESTILO DE VIDA SAUDABLE 

 

Actividade Data prevista 
Curso 

implicado 
Profesorado 
responsable 



Programa de froita 
fresca 

10 días desde 
6/11/2023 
10 días desde 
6/05/2024 

Todos Lucía, Montse, e 
vicedirección 

Programa de reparto de 
leite 

20 días desde 
15/01/2024  

Todos Lucía, Montse, e 
vicedirección 

Almorzos saudables 1º trimestre 1º e 2º ESO Lucía cos titores 

Plan deportivo para 
recreos 

Todo o curso Todos Departamento de 
Ed.Física 

Proposta de rutas 
arredor do centro 

Ao longo do curso Todos Profesorado de garda 

Xornadas deportivas de 
final de trimestre 

Final de cada 
trimestre 

Todos Departamento de 
Ed.Fís. e vicedirección 

 
 

16. ADDENDA DO PROXECTO LINGÜÍSTICO 
 

16.1. CONSTITUCIÓN DO EQUIPO DE D INAMIZACIÓN DE L INGUA GALEGA  

 

Nome Coordinador/a 
Horas 

redución 
Nivel/Especialidade 

Antonio Ricón Rodríguez  LE: Inglés 

Nome equipo apoio/dinamización Nivel/Especialidade 

Fernando Blanco Rivera LG 

Alba Loureiro Vázquez LG 

Adriana Rosario Vázquez Gómez LG 

Orlando Molares Molares LC 

Vanesa Peón Fernández EF 

Gabino Cal Malleiro Relixión Católica 

Sandra Santos Suárez Matemáticas 

María Sánchez Crestelo XH 

Alejandro Sotelo Pardos FQ 

María de la Paz Vence Vázquez Persoal Non Docente 
 

16.2. VALORACIÓN DOS PROGRAMAS E ACTIVIDADES PARA O FOMENTO DA LINGUA 

GALEGA REALIZADOS NO CURSO ANTERIOR E PROPOSTAS DE MELLORA PARA O 

CURSO SEGUINTE  

 
 

Obxectivo: Mellorar as competencias orais en lingua galega do alumnado 

Acción Participación do alumnado no IXX Concurso de relato oral "Tíralle da lingua" 

Resultados Participación de calidade, pero deberían ter participado máis alumnado 

Propostas de 
mellora 

Implicar a un maior número de alumnado nesteo curso nesta actividade e darlle maior publicidade. 

 

Obxectivo: Mellorar as competencias orais en lingua galega do alumnado 



Acción Talleres de Regueifas no centro 

Resultados Motivador para o alumnado que participou 

Propostas de 
mellora 

Implicar a un maior número de alumnado no vindeiro curso na realización dos talleres e participación 
das Regueifas. 

 

Obxectivo: Recuperar as tradicións propias de Galiza. 

Responsables Magosto do centro 

Resultados Feito nunha tarde e faltou máis distribución de roles nesta actividade 

Propostas de 
mellora 

Conseguir mellor organización e distribuir tarefas dando xogo (asar, xogos, animación musical...) 

 

Obxectivo: Mellorar o uso do galego no uso e coñecimento das redes sociais. 

Acción Charlas impartidas polo  equipo de Orgullo Galego 

Resultados Foi interesante para o alumnado participante 

Propostas de 
mellora 

Implicar a un maior número de alumnado no vindeiro curso na realización desta actividade. 

 

Obxectivo: Mellorar as competencias lectoras en lingua galega dos pais e nais do alumnado 

Acción Continuar co "Clube de lectura en galego para persoas adultas". 

Resultados Positivos, aínda que o grupo de participación era reducido 

Propostas de 
mellora 

Implicar a un maior número de pais e nais no vindeiro curso nesta iniciativa. 

 

Obxectivo: Mellorar as competencias orais en lingua galega do alumnado 

Acción 
Día de Rosalía: Recital de poemas por parte do alumnado e realización do Caldo de Groria en 
colaboración coa cafetería do centro onde se convidará ao profesorado e alumnado. 

Resultados Algo menor incidencia que no curso pasado 

Propostas de 
mellora 

Implicar a un maior número de alumnado no vindeiro curso na celebración do Día de Rosalía de Castro 
e realizar maior número de actividades. 

 

Obxectivo: Mellorar as competencias orais en lingua  galega do alumnado 

Acción Excursión do alumnado de 2º ESO ao Courel 

Resultados Resultado positivo, aínda que por incidencias pola folga do transporte 

Propostas de 
mellora 

Seguir con esta actividade e darlle maior publicidade. 

 

Obxectivo: Mellorar as competencias orais en lingua galega do alumnadoe de posta en valor da lingua galega. 

Recursos e 
materiais 

Participación do alumnado na semana das Letras Galegas. O equipo de dinamización galega, en 
colaboración con varios departamentos organizará unha semana de actividades. Desde charlas, 
música, teatro, cinema e entrevistas na radio do centro.  

Resultados Moi positivos e con propostas moi variadas 

Propostas de 
mellora 

Continuar con este formato de celebración das letras galegas e, de ser posible, ampliar un maior número 
de actividades. 

 

Obxectivo: Promover o hábito de lectura en lingua galega e mellorar a competencia lectora 

Acción Visita de autores/as. Conversas con... 

Resultados 
Programa de coloquios literarios coas autoras das lecturas da materia de Lingua Galega e Literatura. 
 

Propostas de 
mellora 

Ampliar o programa de visitas a todos os cursos. 
Reforzar a colaboración coa Biblioteca e os Clubes de Lectura na extensión do programa e tratar de 
conectar estas lecturas con outros programas e liñas de traballo do IES. 

 



Obxectivo: Promover o uso da lingua galega oral e escrita 

Acción Participación no proxecto de dinamización lingüística “Polo rio vai e vén” co IES de Ponte Caldelas 

Resultados Experiencia moi enriquecedora 

Propostas de 
mellora 

Rematado neste curso, pero quedou todo o material elaborado 

 

16.3. ACTIVIDADES QUE SE VAN A DESENVOLVER AO LONGO DO CURSO PARA O 

FOMENTO E DINAMIZACIÓN DA LINGUA GALEGA  
 

Obxectivo: Mellorar as competencias orais en lingua galega do alumnado 

Acción 1 

 Participación do alumnado no XX Concurso de relato oral "Tíralle da lingua" 

Temporalización Grao de consecución 

1º T  2º T  3º T  Conseguido Parcialmente Non conseg 

Indicador Mellora das competencias orais do alumnado. 

Responsables Equipo de Dinamización da Lingua Galega e Departamento de Lingua Galega. 

Recursos e 
materiais 

Recursos propios do IES para a realización da actividade. 
 

 

Obxectivo: Mellorar as competencias orais en lingua galega do alumnado 

Acción 2 

 Participación do alumnado e talleres de Regueifas da man dun oudunha mesytra regueifeira . 
Faremos o posible para que o noso alumnado poida chegar a participar no Certame Provincial de 
Regueifas para lle botar unhas coplas xunto con outros rapaces e rapazas de 41 centros escolares de 
toda Pontevedra. 

Temporalización Grao de consecución 

1º T  2º T  3º T  Conseguido Parcialmente Non conseg 

Indicador Mellora das competencias orais do alumnado. 

Responsables Equipo de Dinamización da Lingua Galega ,Departamento de Lingua Galega e Vicedirección. 

Recursos e 
materiais 

Recursos propios do IES para a realización da actividade e colaboración co departamento de Música.  

 

Obxectivo: Recuperar as tradicións propias de Galiza. 

Acción 3 

 Participación do alumnadono Magosto do centro en novembro. Celebración tradicional do 
calendario festivo galego, 

Temporalización Grao de consecución 

1º T  2º T  3º T  Conseguido Parcialmente Non conseg 

Indicador Mellora das competencias orais do alumnado e recuperación das tradicións galegas. 

Responsables Equipo de Dinamización da Lingua Galega e Departamento de Lingua Galega. 

Recursos e 
materiais 

Recursos propios do IES para a realización da actividade e colaboración con  varios departamentos e 
vicedirección. 

 

Obxectivo: Mellorar o uso do galego no uso e coñecimento das redes sociais. 

Acción 4 

 Participación do alumnado nas charlas impartidas polo  equipo de Orgullo Galego 

Temporalización Grao de consecución 

1º T  2º T  3º T  Conseguido Parcialmente Non conseg 

Indicador 
 Mellora do alumnado no coñecimento e uso do galego nas redes sociais a través da impartición de 
talleres e charlas. 

Responsables Equipo de Dinamización da Lingua Galega e Departamento de Lingua Galega. 

Recursos e 
materiais 

Recursos propios do IES para a realización da actividade e colaboración con  varios departamentos e 
vicedirección. 

 

Obxectivo: Mellorar as competencias lectoras en lingua galega dos pais e nais do alumnado 



Acción 5 

Continuar co "Clube de lectura en galego para persoas adultas". 
 

Temporalización Grao de consecución 

1º T  2º T  3º T  Conseguido Parcialmente Non conseg 

Indicador Mellora das competencias lectoras dos pais e nais do alumnados. 

Responsables Equipo de Dinamización da Lingua Galega , Departamento de Lingua Galega e Equipo da Biblioteca. 

Recursos e 
materiais 

Recursos propios do IES para a realización da actividade e colaboración co Equipo da Biblioteca. 

 

Obxectivo: Mellorar as competencias orais en lingua galega do alumnado 

Acción 6 

 Participación do alumnado no día de Rosalía: Recital de poemas por parte do alumnado e 
realización do Caldo de Groria en colaboración coa cafetería do centro onde se convidará ao 
profesorado e alumnado. 

Temporalización Grao de consecución 

1º T  2º T  3º T  Conseguido Parcialmente Non conseg 

Indicador Mellora das competencias orais do alumnado. 

Responsables Equipo de Dinamización da Lingua Galega e Departamento de Lingua Galega. 

Recursos e 
materiais 

Recursos propios do IES para a realización da actividade e colaboración co departamento de Plástica. 

 

Obxectivo: Mellorar as competencias orais en lingua  galega do alumnado 

Acción 7 

Excursión do alumnado de 2º ESO ao Courel 

Temporalización Grao de consecución 

1º T  2º T  3º T  Conseguido Parcialmente Non conseg 

Indicador Mellora das competencias orais, culturais e medioambientaisdo alumnado. 

Responsables 
Equipo de Dinamización da Lingua Galega, departamento de Lingua Galega, Departamento de 
Historia e de Educación Física. 

Recursos e 
materiais 

Recursos propios do IES para a realización da actividade e colaboración doutros departamentos. 

 

Obxectivo: Mellorar as competencias orais en lingua galega do alumnadoe de posta en valor da lingua galega. 

Acción 8 

Participación do alumnado na semana das Letras Galegas. O equipo de dinamización galega, en 
colaboración con varios departamentos organizará unha semana de actividades. Desde charlas, 
música, teatro, cinema e entrevistas na radio do centro.  

Temporalización Grao de consecución 
1º T  2º T  3º T  Conseguido Parcialmente Non conseg 

Indicador Mellora das competencias orais e comunicativas do alumnado. 

Responsables 
Equipo de Dinamización da Lingua Galega e Departamento de Lingua Galega, departamento de 
Plástica, Departamento de Educación Física, Equipo da Biblioteca. 

Recursos e 
materiais 

Recursos propios do IES para a realización da actividade e colaboración co departamento de Plástica. 

 

Obxectivo: Promover o hábito de lectura en lingua galega e mellorar a competencia lectora 

Acción 9 

Visita de autores/as. Conversas con... 

Temporalización Grao de consecución 

1º T  2º T  3º T  Conseguido Parcialmente Non conseg 

Indicador 
Adquisición de hábitos lectores 
Promoción da lectura en lingua galega 
Colaboración coa Biblioteca Escolar e co Plan Lector do Centro 

Responsables Departamento de Lingua Galega, Equipo de Normalización da Lingua Galega, Equipo da Biblioteca. 

Recursos e 
materiais 

Adquisición de libros para o préstamo xestionados pola Biblioteca. 

 



Obxectivo: Promover o uso da lingua galega oral e escrita 

Acción 10 

Participación no proxecto de dinamización lingüística “Polo rio vai e vén” co IES de Ponte Caldelas 

Temporalización Grao de consecución 

1º T  2º T  3º T  Conseguido Parcialmente Non conseg 

Indicador  

Responsables 
Departamentos de tecnoloxía,economía e bioloxía e xeoloxía e Equipo de Normalización da Lingua 
Galega. Visita ao IES de Ponte Caldelas ou do IES de Ponte Caldelas 

Recursos e 
materiais 

Recursos propios do centro ( ordenadores e pantalla dixital) 

 

 
16.4. MODIFICACIÓNS NA IMPARTICIÓN DE MATERIAS EN LINGUA(S)  ESTRANXEIRA(S),  

INFORMACIÓN SOBRE OS CAMBIOS APROBADOS P OLO CENTRO E AUTORIZADOS 

POLA CONSELLERÍA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACIÓN  

Seguimos coas seccións bil ingües de cursos anteriores:  

 Matemáticas en 2º da ESO  

 Xeografía e Historia en 4º da ESO.  
 

17. PLAN  DE  ATENCIÓN  Á  DIVERSIDADE.  CONCRECIÓN  ANUAL    

Tal como se establece no artigo 74. da Orde do 8 de setembro de 2021, que fai 
referencia á  concreción anual do plan xeral de atención á diversidade  

 

17.1. CONSTITUCIÓN DO DO 
 

Xefatura do departamento 

Cristina González Piñeiro  

Nome membros Nivel/Especialidade 

Paula Veiga Sertal  Música 

Marisa Veiga Santoro Matemáticas  

Lucía Galván Fernández.  PT 
 

Con data do 14 de setembro de 2023 constitúese o departamento de orientación cos 
seguintes membros:  
 

 Xefatura do DO: Cristina González Piñeiro.  

 Profesora do ámbito científ ico: Marisa Veiga Santoro  

 Profesora do ámbito l ingüíst ico e social:  Paula Veiga Sertal.  

 Profesor/a de Pedagoxía Terapéutica. Lucía Galván Fernández.  
 
A reunión dos membros do departamento celebrarase en horario de tarde, os 
mércores de 15:30 a 16:30, cunha peri odicidade mínima mensual (procurarase, non 
obstante, que sexa quincenal, valorando cada semana a necesidade ou non da 
mesma).  
 
Establécese ademais unha reunión trimestral coas orientadoras dos centros 
adscritos: CEIP Manuel Padín Truiteiro, e CEIP de  Pont esampaio.  



 

17.2. ANÁLISE DA SITUACIÓN DE PARTIDA E VALORACIÓN DAS NECESIDADES  CON 

RELACIÓN AO TIPO DE ALUMNADO E Á OFERTA EDUCATIVA DO CENTRO .   

Para esta análise t ívose en conta a memoria do curso anterior, as actas das sesións 
de avaliación, a información recol l ida na sesión de avaliación inicial e a información 
recol l ida na xuntanza de coordinación coas persoas titoras e orientadoras dos 
centros adscritos en referencia a información da anterior etapa educativa do 
alumnado de 1º da ESO.  
   Neste apartado queremos definir de xeito global a t ipoloxía de necesidades do IES 
de Soutomaior. Estas necesidades están definidas á data de elaboración dest A PXAD 
e son revisadas de xeito continuo, trasladando anualmente os datos 
correspondentes no DRADI e DRORIENTA, a inicio e f in de curso.  
 

17.3. PROPOSTA DE MEDIDAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE DO ALUMNADO CON TANDO 

COS RECURSOS EXISTEN TES NO CENTRO  

No marco do DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, e a Orde do 8 de setembro de 
2021, pola que se desenvolve o Decre to e se regula a atención á diversidade do 
alumnado, enténdese por medidas de atención á diversidade aquelas actuacións, 
estratexias e /ou programas destinados a proporcionar unha resposta axustada ás 
necesidades educativas do alumnado. Estas medidas clasi f ícanse en ordinarias e 
extraordinarias e están recoll idas no Plan Xeral de Atención á Diversidade e nas 
concreción anuais que pasamos a describir:  
 

  MEDIDAS ORDINARIAS 

Segundo a lexis lación citada,  considéranse medidas ordinarias de atención á 
diversidade todas aquelas que facil iten a adecuación do currículo prescriptivo, sen 
alteración signif icativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de aval iación, ao 
contexto sociocultural dos centros educativos e ás características do alumnado. 
Estas medidas teñen como finalidade dar resposta ás diferenzas en competencia 
curricular, motivación, intereses, relación so cial ,  estratexias, esti los e ritmos de 
aprendizaxe, e están destinadas a facil itar a consecu ción dos obxectivos e 
competencias establecidas nas dif erentes ensinanzas.  
No IES de Soutomaior, neste curso 2023/2024, entre as medidas ordinarias de 
atención á diversidade inclúense:  
 

  Adecuación da estrutura organizat iva do centro (horarios, agrupamentos,  
espazos) e da organización e xestión da aula ás car acterísticas do alumnado.  
Como medida organizativa este curso planif icáronse desdobres nos seguintes 
grupos, onde se concentra un maior número de alumnado con NEAE:  

 En 1º da ESO B e D,  os grupos clase desdóbrase nas materias de: Lingua 
Castelá.  

 En 3º da ESO C, os grupos clase, desdóbranse nas materias de: Lingua 
Castelán, Inglés, f ís ica e química e matemáticas.  

 En 2º da ESO A,B e D desdóbranse nas materias de f ísica e química,  
tecnoloxía e dixital ización, l ingua galega e l ingua castelá.  

 



  Adecuación das programacións didácticas á contorna e ao alumnado.  
 

  Adaptación dos tempos e instrumentos ou procedementos de aval iación.  
 

  Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoñibi l idade horaria:  
Coa colaboración da xefatura de estudos,  distribuír o horario d o profesorado 
de forma que,  aquel  profesorado que conte con dispoñibil idade horaria , poida 
facer apoios dentro da aula ordinaria axudando ao profesorado das materias 
para facil itar  grupos de reforzo, especialmente, nas materias instrumentais.  
Deste xeito,  este curso 2023-2024, temos reforzos na aula ordinaria por parte 
do profesorado con dispoñibil idade horaria nos seguintes grupos e materias:  

 1ºESOA: Apoio en Lingua Castelá (xoves 1ª hora)  

 1ºESOB: 2 apoios en Inglés ( luns  5ª hora e xoves 3ª hora) 
Apoio en Lingua Galega (venres 3ª hora)  

 2ºESOC: Apoio en Inglés (xoves 1ª hora)  

 3ºESO C:  Apoio en Lingua Galega (xoves 2ª hora)  
 

  Exención da segunda l ingua estranxeira.  
Alumnado dos cursos primeiro e segundo que presente dif icultades 
continuadas no proceso de aprendizaxe, en particular nas materias 
l ingüíst icas, poderá quedar exento de cursar a materia de Segunda Lingua 
Estranxeira (francés). Neste caso recibirá reforzo educativo naqueles aspectos 
nos que se detectaron as dif icultades, previo o informe pertinen te da persoa 
titora da etapa ou do curso anterior ou ben que sexan propostos despois da 
aval iación inicial,  coa colaboración do departamento de Orientación, no cal  
se fará expl ícito o motivo da medida adoptada. Así,  profesorado de Lingua e 
Literatura Caste lá (1º ESO) e de Lingua e Literatura Galega (2ºESO) será o 
encargado dos grupos de reforzo nos que participa o alumnado exento da 2ª 
Lingua Estranxeira (Francés).  
Neste curso, esta medida de exención da segunda l ingua estranxeira, 
adoptouse con 25 alumnos de 1º da ESO e  18  de 2º da ESO.  
 

  Desenvolvemento do Plan de Acción Titorial,  que se centrará no seguimento 
grupal e individual  do alumnado. A acción titorial pretende a axuda e 
orientación na formación humana e académica do alumno (mediante 
actividades planif icadas nas sesión de titoría e o seguimento do alumnado),  
procurando a potenciación de todos os aspectos humanos, sociais e escolares 
da persoa así como servir de nexo de unión entre as familias e o centro, e 
entre os profesores que desenvolven a súa  labor docente cun mesmo grupo. 
As persoas titoras farán un especial seguimento do ACNEAE (Alumnado con 
Necesidade Específ ica de Apoio Educativo).  
 

  Coordinación no Centro dos programas destinados  á atención á diversidade, 
como: 

 Programas de recuperación d e materias pendentes.  



 Programas de reforzo do alumnado repetidor , situación na que se atopan 
28 alumnos/as do centro.  

 Programas específ icos personal izados de reforzo (Plans de Traballo 
Individualizado), que serían elaborados polo profesorado das materias c oa 
colaboración do Departamento de orientación.  

 Programa de habil idades sociais, con actividades recoll idas no PAT.  

 Plan de Acol l ida do alumnado, recoll ido no PE do centro.  

 Programas de enriquecemento curricular, programas de tratamento 
personalizado destinados ao alumnado que presenta altas capacidades 
intelectuais.  

 

  Entre as medidas ordinarias de atención á diversidade o Decreto 229/2011 
contempla as aulas de convivencia e medidas e actuacións destinadas á me -
llora da convivencia.  No curso 2019 -2020 aprobouse o Plan de Convivencia,  
onde se recolleron ditas actuacións.  O curso pasado, despois da pandemia,  
púxose en funcionamento a aula de convivencia na que se conta cun l ibro de 
rexistro de alumnado derivado a esta aula e f icha de reflexión e material  
específ ico para o alumnado. No caso de alumnado reincidente, o 
departamento de orientación apl icará un programa de habil idades 
socioemocionais.  
 

  Outros programas:  

 CONTRATOS PROGRAMA. No presente curso escolar o centro solicitou dúas 
l iñas:  

 EMOCIONA-T:   Nos últimos cursos, no centro detectouse un incremento 
signif icativo de alumnado con afectación emocional e hábitos de vida 
pouco saudables;  como consecuencia, detectamos un incremento de 
alumnado, famil ias e/ou profesorado que acode aos departamentos de 
orientación con cadros de ansiedade, tr isteza,  uso abusivo do xogo 
online e / ou redes sociais, maior risco de abandono escolar,  condutas 
autolít icas e mesmo intentos de suicidio. A través desta l iña pretendese 
contar cun recurso máis para axudar ao alumnado a xestionar o malestar 
emocional ofrecendo estratexias e  ferramentas para a xestión 
emocional  

 CONVIVE-T. O curso pasado puxemos en marcha o servizo de mediación, 
que pretendemos reforzar este curso, formando a novos mediadores e 
mediadoras e seguir  difund indo e animando ao alumnado a facer uso 
deste recurso para a  resolución pacíf ica de confl itos.  Con esta l iña 
pretendemos  reforzar o equipo mixto de alumnos e alumnas e 
profesorado mediador e crear un espazo, a disposición do alumnado, 
onde podan levar a cabo un proceso de mediación, reflexionar sobre as 
condutas contrarias á convivencia.  

 

 PLAN DIRECTOR para a convivencia e a mellora da seguridade nos centros 
educativos e nos seus contornos . A través deste Plan,  sol icitado este curso 
polo centro, poderemos contar con charlas informativas/formativas sobre 



temáticas como: acoso escolar, drogas e alcol,  violencia de xénero, novas 
tecnoloxías, bandas xuvenís, etc.;  charlas impartidas por persoas  expertas 
das Forzas e Corpos de Seguridade do Estado e dir ixidas ao conxunto da 
comunidade educativa (alumnado, profesorado, familias). Esperamos que 
neste curso si  teñamos resposta afirmativa e se chegue a aplicar.  
 

  MEDIDAS EXTRAORDINARIAS 

No marco do decreto que regula a atención á diver sidade do alumnado, considéranse 
medidas extraordinarias de atención á diver sidade todas aquelas dirixidas a dar 
resposta ás necesidades educativas do alumnado con necesidade específ ica de apoio 
educativo que poden requ irir modificacións signif icativas do currículo ordinario 
e/ou supoñer cambios esenciais no ámbito organizativo, así como, de ser o caso, nos 
elementos de acceso ao currículo ou na modalidade de escolarización. Apl icaranse 
unha vez esgotadas as de carácter ordinario ou por resultaren estas insufi cientes.  
 

Este curso, no IES de Soutomaior, entre as medidas extraordinarias de atención á 
diversidade inclúense:  

  Adaptacións Curriculares Significativas .  Elabóranse unha vez f inalizado o 
proceso de  aval iación inicial (ou posteriormente, de xeito excepcional se non 
se detectara antes dita necesidade).  O procedemento para a súa elaboración 
será o que se recol le no artigo 55 da Orde do 8 de setembro de 2021:  
a) Realización da avaliación psicopedagóxica e posterior  elaboración do 
informe psicopedagóxico, onde se recol la o nivel de competencia curricular 
da alumna ou do alumno, achegado polo profesorado das áreas ou das 
materias susceptibles de adaptación e coordinado polo profesorado titor. Ese 
nivel de competencia será o punto de partida para o axuste do currículo. Os 
referentes para determinar o currículo adaptado serán a competencia 
curricular e a zona de desenvolvemento próximo da alumna ou do alumno..  
b) Convocatoria e coordinación, por parte da xefatura de estu dos, dunha 
reunión á cal deben asistir o equipo docente da alumna ou do alumno e a 
xefatura do departamento de orientación. Nesta reunión analizaranse os 
resultados da avaliación psicopedagóxica e decidirase a pertinencia ou non de 
realizar a adaptación do  currículo e as áreas ou as materias para adaptar. A 
xefa ou o xefe do departamento de orientación redactarán e custodiarán a 
acta desta reunión.  
c)  Elaboración da proposta de adaptación de cada materia por parte do 
profesorado que a imparte e no modelo fa ci l itado polo departamento de 
orientación en base a lexislación vixente . Igualmente, ese profesorado será 
o responsable do desenvolvemento e da aval iación da adaptación curricular,  
en colaboración, de ser o caso, co profesorado de apoio ao alumnado con 
necesidades educativas especiais. En todo ese proceso o profesorado contará 
co asesoramento da xefatura do departamento de orientación.  
Esta medida será adoptada unha vez esgotadas outras medidas de atención a 
diversidade incluída a repetición de curso, agás para o alumnado procedente 
de Primaria que conte xa cunha adaptación curricular na etapa anterior,  neste 
caso valórase se dar continuidade á medida.  
 



  Apoio do profesorado especialista en Pedagoxía Terapéutica e profesorado 
con horario dispoñible.  
Organizar o horario do profesorado especial ista en Pedagoxía Terapéutica 
para que  faga apoio especializado naqueles grupos nos que exista alumnado 
con NEE, tendo en conta as medidas organizativas e de reforzo doutro 
profesorado na aula ou desdobres para q ue non coincidan os recursos nas 
mesmas clases. Dentro da aula, unha vez atendidas as necesidades educativas 
do alumnado con NEE, a profesora de PT poderá ocuparse doutro alumnado 
con NEAE. Todo o alumnado atendido por parte da profesora de PT conta cun 
Plan de intervención individual izado.  
O alumnado que recibe apoio por parte do profesorado PT, dentro ou fóra da 
aula, está recoll ido en documento “Listaxe de ACNEAE” que polo seu carácter 
confidencial,  será remitido como anexo a esta concreción anual.  
 

  Programa de diversificación Curricular (PDC)  
Este curso ten continuidade o programa de diversif icación curricular en 4º da 
ESO, co alumnado que foi proposto para esta medida o curso pasado coa 
incorporación ao PDC de 4º da ESO dun alumno con NEE que non estaba  en 
condicións de titular. Este programas de diversif icación curricular consisten 
nunha modificación e nunha adaptación do currículo desde o terceiro curso 
de educación secundaria obrigatoria e están orientados á consecución do 
título de graduado en educac ión secundaria obrigatoria por parte dos 8 
alumnos e alumnas que foron seleccionados por presentar dif icultades 
relevantes de aprendizaxe e para o cal,  tras ter recibido medidas de atención 
á diversidade nos dous primeiros cursos da etapa, considerouse que  era a 
medida máis axeitada para a obtención do título.  
Para elo debe empregarase unha metodoloxía específ ica que l le permita ao 
alumnado acadar os obxectivos da etapa e as competencias correspondentes,  
a través dunha organización en ámbitos de coñecemento , actividades 
prácticas e, de ser o caso, materias, diferente á establecida con carácter xeral.  
 

  Formación Profesional Básica.  
Na sesión de avaliación f inal,  levarase a cabo a proposta de alumnado 
candidato á  Formación Profesional Básica dos cursos de  2º e 3º de ESO que 
reúnan os requisitos establecidos na lexis lación e que o equipo docente 
considere que poden ser bos candidatos e se considere que esta é unha boa 
medida para o alumno, co f in de adquir ir unha cualif icación profesional, coa 
posibil idade de continuar estudando Formación Profesional de Grao Medio ou 
incorporarse ao mundo laboral en mellores condicións.  
 

17.4. CONCRECIÓN DO CRONOGRAMA DE ACTUACIÓN QUE FIGURA NO ANEXO DO 

DOCUMENTO PLAN DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE E CALENDARIO DE REUNIÓNS 

MENSUAIS DE SEGUIMENTO DE ALUMNADO  
 



Datas Tarefas Responsables Recursos 

1ª semana de 
setembro 

Revisión de memorias do 
curso pasado, plans de reforzo 

e intervención de PT (Anexo 
V) e previsións de alumnado 

con NEE e NEAE 

XD orientación e 
profesorado especialista: 

PT. 
Recursos do departamento 

1ª semana de 
setembro 

Lembrar ás familias de 
alumnado con NEAE a  

convocatoria de axudas para 
alumnado NEAE 

XD orientación e equipo 
directivo 

Aplicación de 
comunicación ABALAR 

2ª semana de 
setembro 

Entrega ás persoas titoras do 
material para o 

desenvolvemento das sesións 
de titoría para o 1º trimestre 

XD Orientación 

Cadernos de titoría para o 
1º trimestre. Envío a 

través do correo 
electrónico ás persoas 

titoras. 

2ª semana de 
setembro 

Revisión de expedientes 
académicos e informes do 

alumnado de nova 
incorporación ao centro e a 

etapa. Contacto cos alumnos 
con NEAE: xornadas de 

acollida para os novos e para 
as súas familias 

XD Orientación 

Informes de anos 
anteriores e de centros 
adscritos así como de 

centros de procedencia de 
novo alumnado 

1ª quincena de 
setembro 

Citación das familias de 
alumnado novo no centro e 

alumnado con NEAE 
XD Orientación 

Rexistro de entrevista 

Rexistro acumulativo 

2ª semana de 
setembro 

Valoración das necesidades 
iniciais 

Xefatura de estudos 
Informes obtidos nas 

reunións 

2ª semana de 
setembro 

Elaboración de horarios do 
departamento 

Xefatura de estudos 

XD orientación 
Recursos do departamento 

Setembro 

Elaboración do plans de 
intervención de PT, plans de 
reforzo, plans de alumnado 

repetidor e plans de 
pendentes 

Xefatura de estudos 

XD orientación 

Profesora de PT 

Profesorado 

Modelos dos diferentes 
plans. 

Consulta do Xade e 
informe previos 

3ª e 4ª semana de 
setembro 

Preparacións das avaliacións 
iniciais da ESO 

Xefatura de estudos 
(planifica e coordina) 

Recursos do departamento 

Mes de setembro 

Traslado ao profesorado da 
información sobre o 

alumnado con NEAE en cada 
grupo 

XD Orientación 
Listaxe de alumnado con  

NEAE 

 Antes do 20 de 
stembro Setembro 

Solicitude dos Contratos 
Programa 

XD Orientación e Equipo 
directivo 

Solicitude na aplicación 
informática 

“Programaseducativos” 

Última semana de 
setembro e 1ª de 

outubro 

Revisión das solicitudes de 
beca NEAE, comprobación 

documentación e elaboración 
de informes do DO 

XD orientación Informes e solicitudes 

Mes de setembro 

Elaboración do horario da 
profesora de PT en base ás 

necesidades e tendo en conta 
outras medidas 

XD Orientación e Xefatura 
de estudos 

Plantilla horario PT 



Datas Tarefas Responsables Recursos 

Mes de setembro 
Elaboración da concreción 

anual do PAD 

XD Orientación 

Dirección 

Xefatura de estudos 

 

Dato das medidas de 
atención á diversidade e 

datos do alumnado 

1ª semana de 
outubro 

Xuntanza coas familias do 
alumnado  

Equipo directivo  

XD Orientación 

Persoas titoras 

Guión charla coas familias 

Tríptico informativo 

Antes do 2 de 
outubro 

Remisión das Becas para 
alumnado NEAE a inspección 

Dirección 

XD Orientación 

Expediente de solicitude 
de beca 

Oficio de remisión 

1ª semana de 
outubro 

Avaliacións iniciais ESO 

Xefatura de estudos 

Titores (dirixen as 
reunións) 

XD orientación (asesora e 
apoia) 

Recursos do departamento 

Mes de outubro 
Reunións de coordinación 

pedagóxica 

Xefatura de estudos 
(planifica e coordina) 

XD orientación (asesora e 
apoia) 

Titores (dirixen as 
reunións) 

Datos do alumnado 

4ª semana de 
outubro 

Elaboración de programas e 
actuacións xurdidas das 

reunións de coordinación 
XD Orientación Recursos do departamento 

4ª semana de 
outubro 

Posta en marcha das 
actuacións dentro da liña de 

convivencia e  

Campaña de sensibilización 
sobre a MEDIACIÓN 

Equipo directivo 

XD Orientación 

Carteis  e  

Vídeos da campaña sobre 
Mediación 

4ª semana de 
outubro 

Solicitude das charlas 
temáticas da USC 

Xefaturas de 
departamento 

XD Orientación 

Cuestionario de solicitude 

1ª quincena de 
Novembro 

Selección dos candidatos para 
recibir a formación de 

mediadores/as 
XD Orientación 

Rexistro de candidatos e 
entrevista de selección 

Mes de novembro Elaboración das ACS 

XD Orientación e 
profesorado das materias 

adaptadas 

Xefatura de estudos 

Expediente de AC 

Recursos do departamento 

1ª quincena de 
novembro 

Comezo da formación dos 
mediadores e  mediadoras 

  

XD Orientación 

Técnicos externos 

Material formación en 
mediación 

Decembro 
Participación nas sesións da 

1ª avaliación 

XD Orientación e 
profesorado especialista 

de PT 

Informes obtidos na 
avaliación inicial 

Decembro 

Obradoiros de xestión 
emocional dentro da liña do 

Contrato Programa Emociona-
T 

XD Orientación 

Técnicos externos 
Material específico 

Decembro 
Revisión uso do espazo do 
auto coidado e a calma no 

XD Orientación 
Aula específica 

Material para a calma 



Datas Tarefas Responsables Recursos 

centro 

Xaneiro 

Elaboración de programas e 
actuacións xurdidas das 

reunións da 1ª avaliación e 
revisión das que xa están en 

marcha 

XD Orientación 
Informes obtidos na 1ª 

inicial 

Marzo 
Participación nas sesións da 

2ª avaliación  

XD Orientación e 
profesorado especialista 

de PT 

Informes obtidos ao longo 
do trimestre 

Mes de novembro Cubrir datos DRDadi XD Orientación Aplicación informática 

Abril 
Asesoría vocacional do 

alumnado de 4º ESO e 2º 
Bacharelato 

XD Orientación e titores Recursos do departamento 

Maio 
Participación nas sesións da 

avaliación final de 2º 
Bacharelato 

XD Orientación 
Informes obtidos nas 

avaliacións previas 

4ª semana de maio 
Asesoramento aos titores 

para cumprimentar o Consello 
orientador 

XD Orientación Recursos do departamento 

Xuño 
Participación nas sesións da 

avaliación final 

XD Orientación e 
profesorado especialista 

de PT 

Informes obtidos ao longo 
do curso 

Xuño 
Preparación de informes de 

alumnado con NEAE que 
abandona o centro 

XD Orientación e 
profesorado especialista 

de PT  

Informes obtidos ao longo 
do curso 

Finais de Xuño/1ª 
semana de xullo. 

Elaboración de listaxe de 
alumnos propostos para 
medidas de atención de 

atención á diversidade para o 
vindeiro curso 

XD Orientación e 
profesorado especialista 

de PT 

Informes obtidos ao longo 
do curso 

1ª semana de xullo 
Elaboración da memoria do 

departamento 
XD Orientación 

Información recollida ao 
longo do curso 

Todo o curso 
Atender ás demandas do 

profesorado e do alumnado 

Calquera membro do 
departamento segundo 

demandas 
Recursos do departamento 

Todo o curso 
(reunións semanais 

ou quincenais do DO, 
e titores-Orientadora 

segundo demanda) 

Reunión de seguimento do 
alumnado 

Membros DO 

Titores/as 
Recursos do departamento 

Todo o curso 

Asesoramento e apoio na CCP 
aos diferentes departamentos 

na programación e 
desenvolvemento de tarefas 

XD Orientación e PT Recursos do departamento 

Todo o curso 

Colaborar na planificación, 
desenvolvemento, 

seguimento e avaliación dos 
plans e programas levados a 

cabo no centro 

XD orientación en 
colaboración cos outros 

membros da comunidade 
educativa implicados 

Recursos do departamento 

Maio/xuño 
Visita do alumnado dos 

centros adscritos  

XD orientación 

Titores de 6º EP 

Orientadoras dos centros 

Tríptico informativo sobre 
a nova etapa 



Datas Tarefas Responsables Recursos 

adscritos 

Xuño 
Procedemento de 

incorporación do alumnado á 
FP básica 

Xefatura de estudo 

XD orientación 

profesorado 

Documentación recollida 
no procedemento de 

incorporación 

Xuño 
Xuntanza de coordinación 
para a transición de etapa 

XD Orientación 

Persoas titoras de 6º curso 
e orientadoras dos centros 

adscritos 

Informes do alumnado 

Xullo Cubrir o DRD orienta XD Orientación Aplicación Informática 

Xullo 
Elaboración das memorias das 

dúas liñas dos Contratos 
Programa 

Dirección 

XD Orientación 

Aplicación informática 

“programaseducativos” 

 

18. CONCRECIÓN  PLAN  DE  CONVIVENCIA    
 Constitución do equipo. 

O plan de convivencia, que terá como referentes os fins e principios informadores da 
convivencia nos centros docentes, recollidos no artigo 3 da Lei 4/2011, explicitará aqueles 
principios consensuados pola comunidade educativa que rexerán todas as actuacións e 
intervencións. 
Na Comunidade Autónoma galega, os obxectivos xerais do plan de convivencia, aparecen 
regulados no artigo 12 do Decreto 8/2015 e relaciónanse cos fins e principios regulados no 
artigo 3 da Lei 4/2011. 
A constitución do equipo de convivencia realizouse na sesión do Consello Escolar do  13 de 
decembro de 2022, cando se renovou este órgano. 
 

Nome Coordinador/a Nivel/Especialidade 

Modesto Campos Castro Director 

Nome equipo dinamización de convivencia Representante 

Lucía López Senín Profesorado 

Beatriz Carrasco González Familia 

Dafne Teixeira Criado Alumnado 

Gabino Cal Malleiro Persoal 

 

 Concreción anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacións que se van desenvolver 
ao longo do curso. 

Obxectivo: MELLORA DA CONVIVENCIA DO CENTRO 

Acción 1 

DINAMIZAR E REFORZAR O SEVIZO DE MEDIACIÓN EXISTENTE 

Temporalización 

1º T  2º T  3º T  

Indicador 
Aumento de número de alumnado mediador e aumento de número de 
solicitudes de mediación 

Responsables Departamento de orientación e profesorado mediador participante e coordinador 

Recursos e 
materiais 

Espazo para a mediación 
Materias específicos para rexistro da mediación 
Buzón da mediación 



Solicitudes de mediación 
Material para a formación das persoas mediadoras 

Acción 2 

CÍRCULOS RESTAURATIVOS PARA  A ACOLLIDA DO ALUMNADO NOVO NO 
CENTRO COAS PERSOAS TITORAS 

Temporalización 

1º T  2º T  3º T  

Indicador 
Reducción de sintomatoloxía de ansiedade manifestada polo alumnado de 1º da 
ESO en relación ao cambio de centro e etapa. 

Responsables Xefatura de estudos, persoas titoras, departamento de orientación 

Recursos e 
materiais 

Obxecto da palabra 
Guión para desenvolvemento do círculo de diálogo. 

Acción 3 

USO DA AULA DE ATENCIÓN EDUCATIVA E CONVIVENCIA 

Temporalización 

1º T  2º T  3º T  

Indicador Reducción de número de alumnado derivado á aula de convivencia 
Responsables Xefatura de estudos, profesorado e departamento de orientación 

Recursos e 
materiais 

Material de reflexión para alumando 
Libro de rexistro da aula de convivencia 

Acción 4 

FORMAR AO ALUMNADO CONTRA O DISCURSO DE ODIO 

Temporalización 

1º T  2º T  3º T  

Indicador 
Reducción de problemas de convivencia en relación ao respecto ás persoas 
migrantes e colectivo LGTBI+ 

Responsables 
Equipo directivo,  persoas titoras, departamento de orientación e técnicos de 
Agareso 

Recursos e 
materiais 

Proxecto “Xeración Contrainfo”  
Técnicos de Agareso 
Persoas titoras 
Enquisas para alumnado e profesorado. 
Material audiovisual 
 

Acción 5 

SOLICITUDE DO PLAN DIRECTOR PARA ALUMNADO E FAMILIAS 

Temporalización 

1º T  2º T  3º T  

Indicador 
Reducción do número de problemas de convivencia en relación a un mal uso 
das novas tecnoloxías  

Responsables 
Equipo directivo, Persoa especialista do Plan director, persoas titoras e 
departamento de orientación 

Recursos e 
materiais 

Material de reflexión para alumando 
Libro de rexistro da aula de convivencia 

Acción 6 

FORMACIÓN DO PROFESORADO EN PRÁCTICAS RESTAURATIVAS 

Temporalización 

1º T  2º T  3º T  

Indicador 
Aumento do número de profesorado participante nesta segunda formación e 
aumento de número de profesorado que fai uso destas prácticas na aula. 



Responsables 
Xefatura de estudos, Vicedirector, profesorado participante, Asesora PFPP e 
departamento de orientación 

Recursos e 
materiais 

Material específico para a formación do profesorado 
Técnicos Arelas 
 

Acción 7 

FORMACIÓN PARA O ALUMNADO SOBRE NOVAS MASCULINIDADES 

Temporalización 

1º T  2º T  3º T  

Indicador 
Reducción do número de problemas de convivencia relacionadas coa igualdade 
de xénero 

Responsables Xefatura de estudos, Vicedirector,  Asesora PFPP e departamento de Filosofía 

Recursos e 
materiais 

Persoa técnica: Pepe Cabido 
Material para a formación e  reflexión para alumando facilitado por Pepe Cabido 
 

Acción 8 

MELLORA DO BENESTAR EMOCIONA DO ALUMNADO 

Temporalización 

1º T  2º T  3º T   

Indicador 
Reducir a sintomatoloxía emocional do alumnado e respostas desaxustadas que 
interfire no clima de convivencia e nas relacións interpersoais. 

Responsables 
- Departamento de orientación. 
- Profesorado. 
- Técnicos externos ao centro 

Recursos e 
materiais 

Recursos do DO 

Espazo da calma 

Técnicas de relaxación, respiración  e control postural 

Acción 9 

FORMACIÓN PARA O ALUMNADO A TRAVÉS DO PROGRAMA “TI DECIDES” DO 
CONCELLO DE SOUTOMAIOR DESTINADO Á MELLORA DO AUTOCOIDADO 

Temporalización 

1º T  2º T  3º T  

Indicador 
Mellora da educación afectivo sexual do alumnado. 
Redución de condutas de consumo de substaaancias tóxicas. 

Responsables 
Xefatura de estudos, Vicedirector,  ,Técnica da OMIX do Concello de Soutomaior e 
departamento de orientación 

Recursos e 
materiais 

Persoa técnica externa 
Materias específicos para a educación afectivo-sexual 
Material específico para prevención de susbstancias tóxicas. 
 

 
 
 

19. CONCRECIÓN  PLAN  DE  IGUALDADE 
Actividade Descrición Responsables Temporización 

Consolidar o Comando 
Igualdade 

Alumnado voluntario e 
profesorado o encargado de 

propoñer actividades para datas 
destacadas.  

Coordinadora do proxecto Todo o curso 



25N: Día para a eliminación da 
violencia contra a muller. 

Dinámicas de revisión do sexismo 
e a violencia de xénero no 

imaxinario popular: a fraseoloxía 

Todo o profesorado Novembro 

25N : En creatividade Intervención artística Departamentos de Educación 
plástica, visual e audiovisual, 
Departamento de Educación 

Física, Coordinación do 
proxecto. 

Novembro 

8M: Día internacional da 
muller. 

8M. Heroínas do cotián Todo o centro Marzo 

Proxecto de investigación e 
difusión da vida de mulleres 
da contorna do alumnado. 

Traballos de investigación para 
darlles unha difusión (radio 

escolar e taboleiros do centro) 

Departamento de lingua e 
literatura galegas. 

Marzo 

Clubs de lectura Os clubs de lectura escollerán as 
lecturas con criterios de 

igualdade. 

Coordinación Clubs de lectura. Novembro a 
maio 

Visibilización da muller nas 
distintas áreas do saber. 

Destacar o papel feminino nas 
distintas ramas do saber, para 
non ter únicamente referentes 

masculinos. 

Departamentos didácticos. Todo o curso 
escolar. 

As letras galegas Presencia das mulleres escritoras 
na historia da literatura.  

Lingua e literatura galegas Maio 

Semana da Diversidade sexual Actividades de sensibilización da 
diversidade afectiva sexual: 

Comando igualdade Semana da 
Diversidade 

sexual 

 
 

20. PLURILINGÜISMO    

20.1. PROFESORADO RESPONSABLE  
 

Nome Coordinador/a Horas redución 

Irene Alonso Gasalla 1 

Nome profesores AICLE/CLIL Nivel/Especialidade 

Catarina Quintana Martínez Matemáticas 

María Sánchez Crestelo XH 

 

20.2. SECCIÓNS B ILINGÜES/PLURIBACH/PLURIFP 
 

Curso 
Nº 

grupos 

Nº 
alumnado 

total 

Nº alumnado 
nova 

incorporación 

Teñen 
autorización 

por escrito dos 
pais 

Materias 
Lingua 

estranxeira 

2º ESO 1 21 21 Sí   Non  Matemáticas Inglés 

4º ESO 1 14 14 
Sí   Non  

Xeografía e 
Historia 

Inglés 

 

20.3. CENTROS PLURILINGÜES  



 

Curso 
Nº 

grupos 

Nº 
alumnado 

total 
Materias Lingua estranxeira 

Seleccione    Seleccione 

 

20.4. MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACIÓN DO PROGRAMA PLURILINGÜE OU 

SECCIÓNS BILINGÜES  
Seguimento trimestral con elaboración de informes seguindo os modelos enviados desde 
seccións bilingües. 
Seguimento da coordinadora das seccións bilingües: Irene Alonso Gasalla. 
Valoracións dos resultados das probas de competencia lingüística para alumnado de 4º da ESO e 
bacharelato, e resultados académicos recollidos na memoria do Departamento de Inglés. 

 

20.5. MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACIÓN DO AUXILIAR DE CONVERSA  
 

Nome Auxiliar de conversa Horas lectivas semanais 
 Sreema Mukherjee 8 

Tarefas  

Asiste aos/ás docentes CLIL como apoio lingüístico na aula Sí   Non  

Apoia aos/ás docentes CLIL na planificación das clases e na 
elaboración de materiais didácticos 

Sí   Non  

Asiste aos/ás docentes de lingua estranxeira como apoio 
lingüístico na aula 

Sí   Non  

Outras tarefas (especificar): Mallorar o nivel do profesorado en 
inglés por medio de charlas informais 

Sí   Non  

 

21. PLAN  PROXECTA    
 Concreción do/s programa/s no/s que se participa. 
 

Plan Proxecta 

Descrición do 

programa 
Programa 42. Fotografía en curso : “As mariscadoras de Arcade” 

Obxectivos 

Elaboración dunha reportaxe fotográfica sobre o marisqueo na Ría de Vigo reflectindo 

a transformación ao longo da historia esta profesión asociada fundamentalmente ás 

mulleres.  

Potenciar a aprendizaxe de valores fundamentais na actual sociedade: traballo en 

equipo, organización de tarefas complexas, distribución de tempos de traballo, 

consensuación de obxectivos e metas, construción colectiva dun proxecto, 

solidariedade e cooperación, responsabilidade persoal e ante o grupo. 

Motivar novos proxectos fotográficos e mesmo audiovisuais en anos vindeiros, cos que 

ir recuperando a memoria da comarca a través de diversos proxectos.   

Cursos 

implicados 
3º da ESO 

Temporalización 1º T  2º T  3º T  



Indicador 
Reportaxe elaborada 

Avaliación do proceso seguido 

Responsables Beatriz Díaz López (ccordinadora do proxecto) 

Actividades 

O esquema a seguir para o desenvolvemento do traballo é o seguinte: primeiro a 

formación; a estruturación dos grupos de traballo cos estudantes; desenvolvemento 

dos diferentes apartados do proxecto: documentación previa, recollida de material, 

entrevistas, localizacións; elaboracion do guión de traballo; saídas fotográficas ; e por 

último edición e exposición final. 

 
22. CONTRATOS-PROGRAMA:  CPINCLÚE,  CPINNOVA ,  PLAN RECUPERA  

 
Liña de actuación: CONVIVE-T 

Descrición do 

programa 

Trátase de fomentar un clima socio-afectivo entre as persoas que participen na 

mediación de tal modo que poidan experimentar unha vivencia de encontro 

interpersoal enriquecedora, aumentando o desenvolvemento de actitudes 

cooperativas no tratamento dos conflitos buscando solucións satisfactorias para 

ambas partes co diálogo e á mellora das habilidades comunicativas. 

Obxectivos 

 Axudar á resolución de disputas de forma máis rápida e menos custosa, reducindo o 
número conflitos, sancións e expulsións, favorecendo a autorregulación a través da 
busca de solucións autónomas e negociadas. 

 Facer que o alumnado sexa protagonista activo da xestión da convivencia no centro 
e promovendo un clima de aula e de centro que favoreza o proceso de ensino e 
aprendizaxe 

Cursos 

implicados 
Todos 

Temporalización 1º T  2º T  3º T  

Indicador 
Porcentaxe de aumento das solicitudes de mediación feitas polo alumnado 

Porcentaxe de incremento da participación do alumnado no equipo de mediación 

Responsables 
- Equipo directivo 
- Equipo de actividades extraescolares 
- Departamento de Orientación 

Actividades 

1. Levar a cabo unha campaña de información e sensibilización do alumnado de nova 
incorporación ao centro, sobre o servizo de mediación e selección de novos 
mediadores e mediadoras. 

2. Desenvolver un programa de formación das novas persoas mediadoras 
seleccionadas para incorporalas ao equipo de mediación con sesións de 
seguimento, recollida de datos sobre as intervencións de mediación e avaliación 
final.  

 
Liña de actuación: EMOCIONA-T 

Descrición do 

programa 

Actuacións enfocadas a unha mellora integral das capacidades persoais; que non só 

actúan sobre a xestión emocional, xa que traballan tamén a postura corporal co fin de 

incrementar a atención e diminuír a dor muscular, con técnicas mentais de 

concentración que incrementarán a capacidade de rendemento académico, e coas 

prácticas e guías de relaxación que derivarán na mellora emocional tanto persoal 

como social da comunidade educativa. 

Obxectivos 
 Desenvolver no alumnado competencias emocionais (conciencia emocional, autonomía 

emocional, regulación das emocións propias e alleas...). 



 Mellorar a competencia social e cívica do alumnado a través da formación en mediación 

Cursos 

implicados 
Todos 

Temporalización 1º T  2º T  3º T  

Indicador 

Número de accións encamiñadas á implicación do profesorado na formación en 

educación emocional  

Número de accións encamiñadas á mellora da competencia socioemocional de toda a 

comunidade educativa 

Reducción do número de alumnado atendido polo departamento de orientación, 

persoas titoras ou profesorado, con afectación emocional durante a xornada lectiva  

Responsables 

- Equipo directivo 
- Departamento de Orientación 
- Departamento de Educación Física 
- Coordinadora de benestar emocional 

Actividades 

1. Técnicas de ioga 
2. Técnicas de relaxación e respiración 
3. Técnicas de mindfulness 
4. Técnicas de xestión emocional 

 
 
23. OUTROS  PLANS  E  PROXECTOS  NOS  QUE  PARTICIPA  O  CENTRO    

 Enumeración dos plans 

 Concreción das actividades establecidas en cada plan. 

 Temporalización. 
 

Plan/Proxecto: especificar 

Descrición do 

programa 
 

Obxectivos  

Cursos 

implicados 
 

Temporalización 1º T  2º T  3º T  

Indicador  

Responsables  

Actividades 
 

 

 
24. PLAN  DE  UTILIZACIÓN DAS  INSTALACIÓNS  DO  CENTRO    

 Protocolo para a solicitude. 
1) Presentar solicitude cos seguintes requisitos: 

a. Información das actividades: 

 Tipo de actividades a realizar 

 Datas e horas de realización 

 Persoas responsables da actividade 

b. Compromiso de deixar as instalacións en perfecto estado, limpas e recollidas. 

c. Copia da póliza do seguro de responsabilidade civil. 



2) Valoración positiva do Consello Escolar 

 Horarios dispoñibles. 
 Tempos fóra do horario lectivo 

 Solicitudes xa cursadas. 
 

Instalación:  Ximnasio, patios e algunha aula para o programa NOCTÁMBULAS de lecer e tempo libre 

saudable. 

Entidade que a usa Concello de Soutomaior 

Participan membros da 

comunidade educativa 
 Alumnos  Pais  PAS 

Horario de uso Sábados de outubro e novembro de 20:00 a 23:00 horas 

 
 

25. PLAN  XERAL  DE  AVALIACIÓN  DO  CENTRO    
 Establecemento de medidas dunha avaliación do funcionamento do centro: resultados 

académicos, práctica docente, relacións coa comunidades educativa. 
Sobre resultados académicos: 

- Valorar en cada xunta de avaliación os grupos e revisar as medidas adoptadas. 
- Recoller as valoracións de cada departamento nos seus libros de actas e propoñer 

medidas correctoras que fosen necesarias. 
Sobre práctica docente: 

- Valoracións de cada departamento e revisión trimestral da programación feita. 
- Valoración nas titorías (dificultades e problemas) poñendo medidas posibles ou 

trasladando a xefatura de estudos se fose un problema maior. 
- Valoración trimestral desde xefatura de estudos. 

Sobre as relacións coa comunidades educativa: 
- Ir definindo e delimitando funcións do persoal non docente (conserxes, administrativa, 

persoal de limpeza) e dos distintos cargos. 
- Marcar unha normativa mínima na espera de ir aprobando as NOF. 
- Potenciar un grupo de traballo para ir elaborando as NOF contando coa aportación de 

cada unha das partes da comunidade educativa. 
 

 Medidas e recursos para levala a cabo. 

 Recollida de queixas, suxerencias e incidencias. 

 Enquisa final a alumnado, familias e profesorado a través de un enlace web. 

 Información recollida nas distintas reunións en rogos e preguntas. 

 Valoración final de cada un dos cargos directivos e de cargos no centro (EDNL, biblioteca, 
extraescolares...). 

 Memorias de cada departamento. 

 Documentación elaborada (PEC, Proxecto lingüístico, Plan de Acción Titorial, Plan de 
Atención á Diversidade). 

 

 Temporalización. 

 En cada avaliación con resultados parciais. 

 Ao final de curso e incluido na memoria final do centro e nas memorias de cada 
departamento. 



 


