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1. INTRODUCION

A fenda de xénero no ambito educativo ¢ un sinal de alerta do que dan conta numerosos estudos
recentes, de ambito internacional e estatal:

o colectivo docente: as mulleres estan sobrerrepresentadas no corpo docente (71,9 % no ensino
non-universitario), ainda que a stia presenza difire moito segundo a etapa educativa. A stia
presenza en cargos directivos sitliase no 65%.

o escolarizacion: as mulleres permanecen como alumnas mais tempo no sistema educativo,
acadan maiores cotas de formacion e presentan mellor taxa de idoneidade. Os homes presentan
unicamente maior taxa de matricula na FP Basica, nos ciclos de grao medio e superior da FP e
nas probas libres de técnico superior.

o titulacion (éxito escolar): as mulleres acadan mellores taxas de titulacion na ESO, no
bacharelato e nos graos superiores de FP; os homes titulan en maior porcentaxe na ESA, na FP
Basica e nos ciclos de grao medio.

o resultados académicos (éxito escolar): as mulleres presentan mellores resultados académicos
en todas as franxas de idade; con todo, os homes presentan maior porcentaxe de aprobados no
acceso a universidade en contraste co numero de homes e mulleres presentados. Por outra
banda, segundo datos da OCDE, as mulleres presentan mellores resultados en lectura e os
homes en matematicas.

o abandono escolar temperan, taxa de idoneidade, absentismo escolar (fracaso escolar): os
homes estan sobrerrepresentados nos catro indicadores.

o convivencia: os homes protagonizan mais situacions de acoso escolar e de condutas contrarias
a convivencia. Ademais o 56% dos homes defende posicions machistas (FAD); asumen maiores
condutas de risco (consumo de drogas duras, accidentes de trafico, taxas de suicidio, infeccions
por ITS...).

o violencia de xénero: a maioria dos menores considera que a violencia de xénero aumentou
(FAD), unha porcentaxe elevada admite como normais as condutas de violencia na parella, a
Fiscalia alerta de que vai en aumento o numero de menores con medidas cautelares e ordes de
afastamento etc.

o necesidades especificas de apoio educativo: as mulleres estan infrarrepresentadas neste
grupo.

o representacion en itinerarios formativos: a escolla dos itinerarios formativos no ensino
obrigatorio presenta un baixo desequilibrio de xénero no &mbito cientifico-tecnoldxico (a favor
dos homes) e un elevado desequilibrio no dmbito artistico (a favor das mulleres); na FP e nas

ensinanzas especiais agravanse eses desequilibrios (sobre todo en deporte e danza).



o autoestima: as nenas presentan menor nivel de autoestima e de recofiecemento da sta propia
valia e capacidades, o que as leva a ter menos iniciativa de emprendemento.

o empregabilidade: a feminizaciéon dos estudos contrasta coa masculinizaciéon do mercado
laboral, pois constatase que as mulleres tefien peores taxas de emprego en todos os niveis de
formacion entre os 25 ¢ os 64 anos.

A constatacion destes desequilibrios reafirma a identificacion do ambito educativo como espazo de
intervencion necesaria e dirixe o foco cara as politicas publicas como garante da compensacion das
necesidades detectadas, de ai que elixisemos o ambito educativo como obxecto de estudo.

Coeducar supén un modelo educativo que se sustenta no respecto ao principio de igualdade entre
mulleres e homes. Este principio debe estar presente en todos os elementos que intervefien no proceso
educativo do noso centro, garantindo o seu cumprimento tanto nos contidos académicos como na
practica diaria do profesorado e nas relaciéns entre as persoas que forman parte da comunidade
educativa.

Esta iniciativa é unha aposta innovadora, que permite concienciar & comunidade educativa en materia
de igualdade, traballando a prol da igualdade entre mulleres e homes.

As lifias que rexeran a actuacion deste Plan seran traballar na construcién dun modelo coeducativo, na

formacion que permita un cambio nas practicas sociais que dificultan o desenvolvemento dunha

verdadeira igualdade de oportunidades, para isto é clave a formacion do profesorado, e deste xeito

poder incluir a perspectiva de xénero nos contidos educativos e na practica docente.
Este Plan de Igualdade pretende ser un documento de traballo, unha ferramenta practica concebida e
feita a medida das necesidades do centro educativo, para promover a coeducacion como modelo
educativo do centro, e deste xeito facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de todas as
manifestacions de violencia; propiciar a igualdade de oportunidades entre a comunidade educativa e 0
desenvolvemento de medidas dirixidas a eliminacion da discriminacion contras as mulleres a traves da
educacion emocional e resolucion pacifica de conflitos.
Os contidos fundamentais a desenvolver neste plan son:

e Coeducacion

e lgualdade de xénero

e Tolerancia e respecto

e Diversidade afectivo — sexual (con especial atencion ao alumnado con diversidade funcional).

e Eliminacion de estereotipos
Dentro dos contidos a traballar, pofieremos especial atencion & celebracion didactica, formativa e
pedagdxica de datas sinaladas: dia 25 de novembro contra a violencia de xénero, dia da muller
traballadora (8 de marzo) e dia do orgullo LGTBI (entendido no noso centro como un dia para

celebrar o respecto pola diversidade afectivo - sexual existente na nosa comunidade).



En canto 4 estrutura do Plan de Igualdade, en cada actuacion sindlanse os axentes implicados na sta
execucion ou responsables. Finalmente, recdllese a avaliacion do plan para cofiecer a efectividade das

actuacions realizadas.

2. MARCO LEXISLATIVO

A igualdade de xenero é un principio fundamental que vén recollido na lei. As administraciéns publicas
deben ser un motor fundamental para garantir a igualdade de oportunidades de mulleres e homes, co
fin de mellorar o nivel e a calidade de vida das persoas e avanzar cara a unha sociedade mais
democrética e xusta.

O marco lexislativo actual obriga a introducir a perspectiva de xénero e a velar polo cumprimento do
principio de igualdade real entre mulleres e homes no ambito educativo.

O predmbulo da Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacidn, pon de manifesto que a educacion
é 0 medio de transmitir e, a0 mesmo tempo, de renovar, a cultura e o acervo de cofiecementos e valores
que a sustentan. Asi, un dos principais fins que se persegue coa educacion é a formacion no respecto
dos dereitos e das liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre mulleres e
homes, asi como a valoracion critica das desigualdades, de forma que sirvan para superar oS
comportamentos sexistas.

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para igualdade de mulleres e homes establece no artigo 23, a
educacion en igualdade de mulleres e homes, e no artigo 24, a integracion do principio de igualdade
na politica de educacion.

O artigo 17 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que aproba o texto refundido das
disposicidns legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de Igualdade establece as medidas
a prol dunha educacion en igualdade. Para estes efectos, o curriculo regulador da préactica docente de
cada un dos niveis, etapas, ciclos, graos e modalidades do sistema educativo adaptarase as seguintes
especificacions relativas a obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de avaliacion. O artigo 19 fala
da erradicacion de prexuizos nos centros docentes.

O Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (27 de xullo de 2017) recolle no seu punto 170 que
se promovera a aprobacion de plans de igualdade nos centros de ensino nas etapas de educacion
primaria e secundaria obrigatoria.

Entre os principios informadores e fins das normas de convivencia recollese a educacion en igualdade
de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes. Indica que a comunidade educativa, no seu
conxunto, velara pola aplicacion daquelas medidas que vaian encamifiadas a fomentar a igualdade
efectiva entre mulleres e homes.

Ademais destas medidas lexislativas, para a elaboracion do | Plan de Igualdade Intercentros, tamén

se tivo en conta a seguinte lexislacion e a normativa:
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Constitucion Espafiola de 1978.

Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificaciéns e da formacion profesional.

Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracién do impacto
de xénero nas disposicions normativas que elabore o goberno (BOE 14/10/2003. NUm.
246).

Lei organica 3/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra a
violencia de xénero (BOE 29/12/2004. Num. 313).

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

Lei orgéanica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

AUTONOMICA

Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes (DOG
3/08/2004).

Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia (DOG
13/04/2007).

Lei 11/2007, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero
(DOG 7/08/2007).

V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes (2007-2010).

VI Plan Galego para a igualdade entre homes e mulleres. (Estratexia 2013 - 2015).
Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da ESO.

| Plan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.
Protocolo de coordinacién e cooperacion institucional fronte a violencia de xénero na
Comunidade Autonoma de Galicia. Observatorio Galego de Violencia de Xénero
(2017).

VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes 2017-2020.

Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade:

» Art. 17: o curriculo de cada un dos niveis, etapas ou ciclos adaptarase as seguintes

especificacions relativas a obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de avaliacion:

comprension do valor constitucional da igualdade entre ambos sexos



e enriquecemento do contido coas contribucions ao cofiecemento humano realizadas
polas mulleres no pasado e no presente.

o fomento das vocacions femininas naquelas areas onde se atopen infrarrepresentadas as
mulleres e o fomento das vocacions masculinas naquelas &reas onde se atopen
infrarrepresentados os homes.

» Art. 22: a Conselleria incorporara a realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e
intersexual nos contidos transversais de formacién de todo o alumnado naquelas materias en
que sexa procedente.

> Art. 23: a Conselleria fomentar a realizacion de actividades dirixidas & comunidade educativa
para a prevencion de actitudes e comportamentos discriminatorios pola orientacion sexual ou
a identidade de xénero.

> Art 25: A Conselleria en colaboracion coas ANPA, desefiara contidos para as escolas de pais e
nais relativos & realidade LGTBI e aos diferentes modelos de familia.

e Protocolo de Identidade de Xénero

e Protocolo de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar.

En canto aos documentos de centro no que se enmarca este plan atpanse:

e Proxecto educativo

e NOFC

e Plan de Convivencia

[ ] PAT

Asemade, este plan de iqualdade concretarase anualmente na PXA, adaptandose a realidade do

contexto educativo.

3. DIAGNOSE DA IGUALDADE NO CENTRO

IES Sanxillao é un dos 7 centros de educacion secundaria da cidade de Lugo. Na actualidade a
comunidade educativa esta formada por mais de 700 alumnos e alumnas, 89 profesores dous a través
do Proxecto ARCO e dous polos Contrato-Programas PROA PLUS, 17 membros de persoal non
docente (administrativos, conserxes, limpadores, pinches de cocifia, intendente para 0 economato de
Hostalaria, unha persoa especialista na lingua de signos, e unha cuidadora para o alumnado NEAE),
ademais das familias do alumnado.Tratase dun centro con grande diversidade no seu alumnado onde
se combinan as ensinanzas de ESO e BACH xunto coa familia de Ciclos Formativos de FP de

Hostaleria e Turismo.



3.1. Primeira fase:

REVISION DE DOCUMENTOS E OBTENCION DE DATOS.
No centro non se realizou recentemente ningun estudo nin recollida de datos que nos permita dispor
dunha diagnose completa sobre a cal formular axeitadamente o plan de igualdade. Por esta razon, cara
ao vindeiro curso escolar 2021/2022 desefiaremos e realizaremos enquisas axeitadas que nos permitan
cofiecer o sentir do noso centro arredor da igualdade.
Para cofiecer o punto de partida en materia de igualdade, procederemos & revision dos seguintes
documentos internos: NOFC (Normas de Organizacion e Funcionamento do centro), Proxecto
Educativo de Centro (PE), Programacion Xeral Anual (PXA), Plan de Orientacion Académico
Profesional (POAP), Plan de Atencién & Diversidade (PAD) e Plan de Accion Titorial (PAT) xunto
coa informacion sobre datos desagregados por sexo do alumnado por curso, profesorado, xefatura de
departamentos, equipo directivo, departamentos, titorias e persoal non docente, persoal de
administracion e servizos, asociacions de nais e pais, composicién do consello escolar, datos sobre
resultados académicos obtidos por curso, datos sobre absentismo escolar.., etc..
Unha vez recollido todo o material, realizamos unha anélise cuantitativa e cualitativa da informacion
achegada dende a perspectiva de xénero que nos permitiu visibilizar as desigualdades, as fendas e os
atrancos que ainda existen por mor do xénero e que serviron para delimitar as lifias de actuacion
estratéxica do Plan de Igualdade.
Para o vindeiro curso debemos desefiar enquisas que nos sirvan de instrumentos de analise para recabar
mais informacion.

» Preguntas sobre as preferencias laborais e razons.

» Andlise de imaxes/curtas relacionadas coa violencia de xénero nas titorias (o mestre recollera

datos sobre os comentarios do alumando)
» Observacion e recollida de datos por parte dos mestres no tempo de lecer do alumnado
(comentarios, x0gos, actitudes nos x0gos...)

» Andlise da linguaxe empregada polo profesorado e nos documentos do centro.

3.2. Segunda fase

ELABORACION DO PLAN DE IGUALDADE.

Identificadas as debilidades e fortalezas en materia de igualdade no centro (DAFO), estableceranse as
lifas que se consideren de prioritaria intervencion asi como os principios, obxectivos e as actuacions
de cada lifia e se recolleran as suxestions, consideracions ou achegas de mellora propostas polas

persoas que forman parte da Comision de Igualdade.



3.3. Terceira fase

EDICION E DIFUSION.

Unha vez recollida toda a informacion realizarase a comunicacion das principais conclusions e
actuacions propostas no plan.

Finalmente levarase a cabo unha planificacion da execucién do Plan desefiandose os instrumentos de
seguimento e avaliacion.

Dicir que este Plan de Igualdade é unha primeira toma de contacto para incorporar a practica
coeducativa no centro, debido a que € unha tarefa complicada en canto que supon cambiar un modelo
pedagoxico que leva moitos anos instaurado. Este novo modelo de actuar en igualdade ira

mellorandose cos anos de traballo.

4. PRINCIPIOS ORIENTADORES E OBXECTIVOS DO PLAN

Para a elaboracion do | Plan de Igualdade debemos ter en conta unha serie de principios orientadores
que sustentaran a implementacion da educacion en igualdade no centro.

e Igualdade entre homes e mulleres.

e Respecto dos dereitos, deberes e liberdades de mulleres e homes.

e Visibilidade.

e Transversalidade na educacion.

e Inclusion: Educar na diversidade.

e Corresponsabilidade.

e Resolucion pacifica de conflitos.

Transversalidade:

O principio de igualdade entre homes e mulleres ten que estar presente no conxunto de acciéns levadas
a cabo polo centro educativo. O enfoque transversal supédn integrar a perspectiva de xénero na
elaboracién, desenvolvemento e seguimento de todas as actuacién que afecten & comunidade
educativa.

Visibilidade (facer visible)

Este Plan incorpora medidas e actuacions concretas que pofien o acento na necesidade de visibilizar as
mulleres e a sua contribucién ao desenvolvemento da sociedade, xa que as mulleres son as grandes
ausentes nos materiais didacticos e libros de textos. Por iso € necesario visibilizar as stas achegas ao
mundo das artes, politica, ciencia..., pofiendo en valor a sta contribucién ao desenvolvemento da

sociedade.



Inclusion (equilibrio entre hombres e mulleres)

As medidas e actuacions deben dirixirse ao conxunto da comunidade educativa creando relaciéns en
igualdade entre mulleres e homes. A participacion equilibrada de mulleres e homes na toma de
decisions e a presenza paritaria en diferentes &mbitos e categorias profesionais debe responder a
criterios de capacidade e formacion equiparables e gozar de similar consideracion.

Sensibilizacion e formacion do profesorado

O equipo directivo do centro levara a cabo unha aposta firme pola coeducacion ao igual que o
profesorado que esta sensibilizado coa igualdade e amdsase predisposto a traballar desde a perspectiva
de xénero a través tanto da sua implicacion en accions puntuais como na practica diaria.

A formacion do profesorado é clave para poder abordar procesos de inclusion da perspectiva de xénero
nos contidos e précticas educativas. Neste sentido, promoverase que o profesorado participe en cursos

de capacitacion para integrar a igualdade no curriculo.

Uso de linguaxe inclusiva
Existe unha planificacion da linguaxe empregada na documentacion xeral, no material didéctico, nos
rotulos. Préstase especial atencion a este tema e se procura evitar o uso dunha linguaxe sexista tanto

como medio vehicular na relacion docente discente como na linguaxe iconica.

Docencia e material educativo
No que respecta aos materiais educativos, o centro e o profesorado procura seleccionar libros de texto
e de consulta que transmitan unha vision non sexista levando a cabo accions puntuais para corrixir 0s

contidos sexistas identificados.

Desenvolvemento persoal do alumnado

Realizaranse periodicamente obradoiros sobre diferentes aspectos, como prevencion da violencia ou
condutas de risco asociadas a un ou outro xénero e actuaciéns puntuais que se levan a cabo relacionadas
coa orientacion persoal, escolar ou profesional non sexista.

Cremos que existe unha clara aposta por parte do profesorado de traballar a prol da igualdade; non
obstante, € necesario seguir potenciando a introducion da perspectiva de xénero nas dinamicas
educativas a través da proposta de actuaciéns especificas que se comprometan a traballar na

transversalidade de xénero.

10



Recomendacion mensaxes

» Reforzar mensaxes que diferencien entre a igualdade formal (legal, mais ou menos lograda) e a
igualdade real e efectiva (material, a que esta ainda por conseguir), pofiendo o foco na necesidade de
avanzar nesta ultima.

« Transmitir axeitadamente o concepto de "igualdade” como igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres, e non como unha igualdade esencial. Non se poden obviar as diferenzas que existen
entre homes e mulleres nin tampouco negar a necesidade de avanzar naquelas cuestions que afectan
en exclusiva as mulleres (ex. maternidade, violencia sexual, visibilizacion social).

« Transmitir a loita pola igualdade como unha cuestién de xustiza social, como un dereito da
humanidade, e non como unha cuestion que s6 defina unha conquista para as mulleres. O feminismo
mellora a vida dos homes e dignifica a vida das mulleres.

« Non frivolizar, nin banalizar, nin restar importancia a loita pola consecucion da igualdade real e
efectiva. A conquista dos dereitos non esta lograda ("o espellismo da igualdade™), nin vén dada, nin
tampouco é irreversible. Non se debe asociar a idea dun futuro igualitario coa idea de destino (que vai
chegar irremediablemente) ou coa percepcion de que vai vir dado por xeracion espontanea (sen
esforzo, sen conflito social, sen debate).

« Entender a conquista da igualdade de xénero como unha tarefa enraizada no seu contexto historico,
socioecondémico e cultural. As mulleres reclaman cousas distintas en contextos distintos (ex.
mutilacion xenital feminina; acceso a auga; acceso a educacion; traballo digno).

« Presentar unha actitude de tolerancia 0 con todas as formas de violencia, e neste caso
especialmente coa violencia contra as mulleres e contra 0s nenos e as nenas que son vitimas da
violencia de xénero.

« Presentar a violencia de xénero como mostra extrema da desigualdade que se emprega como
estratexia de forza para manter a situacion das mulleres dentro do statu quo.

» Elaborar mensaxes con contido critico onde se analicen as causas e as consecuencias da
desigualdade. E necesario contextualizar os problemas dentro da sociedade e da cultura en que se dan
a través dunha analise profunda que tefia en conta todos os parametros que lle afectan.

» Revisar os discursos actuais que xustifican as desigualdades de xenero (ex. baseandose nas
diferenzas, como as teses bioloxicistas ou naturalistas), que as banalizan (ex. presentando os problemas
con distancia persoal, observandoos como lacras sociais monstrosas as que somos alleos, e non como
conflitos que tefien a sta causa no noso comportamento), que as relativizan (ex. desvirtuando o
concepto de violencia de xénero aplicandoo tamén aos homes ou as parellas gays e lesbianas) ou
directamente que as negan (ex. negando os datos oficiais).

« Definir a quen se dirixen as mensaxes, na medida do posible. Os intereses, os enfoques, 0s temas...

recibirdn un tratamento ou outro segundo o/s colectivo/s ao/s que destinemos a mensaxe.
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« Apostar por mensaxes inclusivas, que apelen a toda a cidadania, a homes e a mulleres. A mensaxe
do feminismo apela a toda a sociedade e require a participacion de todos e todas para a stia consecucion.
« Apostar por mensaxes dirixidas a colectivos estratéxicos para o cambio social (ex. a infancia,
adolescentes, familias...). Con todo, compre non perder de vista de que educa a sociedade no seu

conxunto.

« Apostar por mensaxes en positivo, construtivas, proactivas, que resalten as boas practicas e dean
exemplos do que se identifica como via de solucidn, proposta de mellora, proposta de cambio (son
preferibles & mensaxes en negativo, de confrontacién, agoreiras, reactivas, etc.).

 Analizar con sentido critico as mensaxes segregadas que a sociedade lle lanza a homes e mulleres:
homes > éxito profesional, éxito sexual, forza fisica, valentia, enteireza...; mulleres > beleza, atractivo
sexual, domesticidade (nai-esposa), premio...

« Denunciar as mensaxes que culpabilicen as vitimas da violencia de xénero. Compre aplicar unha
especial atencion ao tratamento informativo e mediatico dos casos de violencia contra as mulleres e
contra os fillos e fillas e valorar a idoneidade da informacién e dos xuizos de valor que se trasladan a
cidadania.

« Recofiecer 0s novos retos que se presentan para conseguir a igualdade real e efectiva (ex.
precariedade laboral, falta de oportunidades xeneralizadas) as relacions igualitarias entre homes e
mulleres (ex. uso das redes para favorecer o control da parella).

« Coidar as mensaxes que se dirixen as mulleres: apelar & diversidade de formas de ser (mulleres en
todos os ambitos da vida), non responsabilizalas de non poder seguir o seu camifio, non ofrecerlles a
igualdade como un agasallo, non culpabilizar as vitimas da violencia de xénero, non ofrecer a
maternidade como algo esencial na vida das mulleres

« Coidar as mensaxes que se dirixen aos homes: apelar a diversidade de formas de ser
(masculinidades diversas, homes en profesions feminizadas, homes en accions relacionadas co
coidado); apelar & necesidade de que participen do cambio social (aliados do feminismo, homes

feministas).

Recomendacion imaxes

« Non cousificar as mulleres nin presentalas a cachos, nin sexualizar 0s corpos, nin erotizar a

violencia.

« Non aplicar estereotipos ao conxunto dos homes, nin presentalos como esencialmente violentos.

Non culpabilizar os homes da violencia de xénero.

« Usar iconografia da forza, do futuro, do poder, da esperanza... como elementos asociados a algo

positivo, e non asociados & violencia.

« Non abusar da iconografia asociada a desigualdade (cadeas, pedras, chanzos).
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Usar simboloxia clara e significativa, cun significado decodificable.

Reforzar a iconografia co argumentario para clarificar o que se quere transmitir.

Non abusar de estéticas, imaxes, cores e simbolos relacionados co feminismo.

» Presentar os iconos da masculinidade (heroes, salvadores, proveedores) e da feminidade
(princesas, corazdn, sufrimento, nai-esposa, coidadoras) con sentido critico.

« Coidar a eleccién dos referentes seleccionados como modelos igualitarios.

Partindo destes principios orientadores, xorden as seguintes lifias estratéxicas de actuacion que se
concretan en catro obxectivos xerais.

Os responsables das actuacions indicadas nas lifias son: Equipo Directivo, a persoa Coordinadora do
Plan de Igualdade; o Departamento de Orientacion , os Xefes dos Departamentos Didacticos (pola
transversalidade) o Equipo Docente, a ANPA cando sexa necesario, asi como Organismos e

Asociaciéns Externas.

Modelo de centro coeducativo

Obxectivo: Promover a igualdade de xeito transversal na organizacion e funcionamento do centro

Lifa 2 Desenvolvemento curricular non sexista

Obxectivo: Integrar a igualdade en todas as areas, materias e niveis educativos

Lifia 3 Orientacion con enfoque de xénero

Obxectivo: Implementar o enfoque de xénero na orientacion persoal, académica e profesional

Lifa 4 Modelo de convivencia

Obxectivo: Potenciar o traballo en igualdade de oportunidades para establecer relacion de

igualdade, promover o cambio das relacién entre mulleres e homes e a responsabilidade do

profesorado.

5. LINAS XERAIS E ESTRATEXIAS DE ACTUACION

e Designacion da persoa coordinadora do Plan e dunha persoa responsable en materia de
igualdade dentro do Consello Escolar.

e Difusion de actividades formativas por parte do Departamento de Orientacion entre o
profesorado titor que forman parte do PAT e POAP.

e Difusion e sensibilizacion por parte da orientadora entre profesorado e alumando do protocolo

para a Igualdade de xénero e do Protocolo para a prevencion do acoso e do ciberacoso.
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Realizacion de Obradoiros de Educacion Afectivo-Sexual e de Igualdade de xénero para o
alumnado de 3° e 4° da ESO articulados a través dos Contrato-Programa (se se oferta).
Actividades, incardinadas dentro das programacion, dirixidas a visibilizar as achegas das
mulleres & humanidade en diferentes &mbitos, incidindo tamén nas mulleres notables do noso
pais.

Introducion de materiais coeducativos de elaboracidn propia ou que nos poida aportar a propia
Conselleria e outros organismos en relacion aos ambitos aqui recollidos.

Carteleria coeducativa (rompedora cos estereotipos de xénero) polos corredores do centro.
Charlas de promocién da igualdade en colaboracion coa ANPA e outras asociacions de
mulleres vecifiais e de mulleres emprendedoras para o estudo e contraposicion daqueles
traballos considerados desde tempos pasados ata 0s nosos dias como de homes e mulleres e
como mudou este concepto ata chegar aos nosos dias.

Incorporar a perspectiva de xénero en todas as actuacions que se leven a cabo dende o centro en
datas sinaladas (Dia da Paz, Dia do Libro, Dia das Letras Galegas, Dos Dereitos Humanos,
Dia da Ciencia...).

Realizar actividades de promocion de préacticas deportivas non sexistas.

Ampliacions anuais do catalogo da biblioteca na atencién & diversidade e igualdade de xénero.
Solicitude do Plan director en relacion a esta tematica:

Prevencion da violenza de xénero

Acoso escolar e ciberacoso

Seguridade no uso das novas tecnoloxias (grooming, sexting, redes sociais, Instagram, tik -tok,
F3,...).

Celebracion das datas marcadas polo calendario escolar favorecedoras de conseguir 0s

obxectivos marcados neste Plan:

25 de novembro (Dia Internacional da Eliminacién da Violencia contra a muller): que nesta data

o alumnado do centro diga non a este tipo de violencia e sexa capaz de diferenciar que é o que se pode

e non se pode permitir nunha relacion afectiva. Intentamos achegar a sua realidade ao centro de modo

que cada unha/un poda analizar diferentes aspectos e axudemos a un pensamento critico.

Durante esta semana establecerase o visionado e analise de videos ou curtas para comentar posibles

tipos de violencia facendo fincapé na violencia de xénero nesta ocasion.

24 de febreiro: coincidindo co Dia de Rosalia cofieceremos diferentes mulleres das nosas letras que

aportaron coa sua literatura riqueza cultural a nosa Comunidade e ao noso Pais ou paises vecifios.

8 de marzo: Invitacion ao centro a diferentes mulleres da nosa contorna que realizan traballos

considerados polo noso alumnado como do xénero masculino.
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Visibilizacion da muller na nosa historia: daremos visibilidade a mulleres pasadas e presentes que
deron cabida a moitos avances, en todos os eidos, que marcaron e marcaran a historia.

15 de maio: coincidindo co Dia da familia, daremoslle importancia a todos os membros por igual e
estudaremos os diferentes tipos que existen na nosa comunidade.

e Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmisidn dos valores e dos saberes.

e Analizar os materiais curriculares desde esta perspectiva, cambiando aqueles que se consideren
inadecuados.

e Introducir materiais coeducativos de elaboracién propia ou que nos poda aportar algunha
asociacion ou a propia Conselleria e Concello ou Deputacion, en relacion aos ambitos aqui
recollidos.

e Carteleria coeducativa (rompedora cos estereotipos de xénero) polos corredores do centro

e Analizar a linguaxe do profesorado, ampliando nos vindeiros cursos ao resto da comunidade
educativa.

e Analizar a linguaxe empregada nos diferentes documentos do centro.

e Xestidn dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacién vocacional de xeito

inclusivo.

e Estudo e contraposicién daqueles traballos considerados desde tempos pasados ata 0S nosos
dias como de homes e mulleres e como mudou este concepto ata chegar aos nosos dias. Esta
actividade estara presente ao longo do curso a través de materias como as ciencias sociais ou 0
proxecto desenvolto na etapa de Educacion Infantil e Primaria.

e Inclusién dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

e Nas 4dreas instrumentais estaran presentes aqueles referidos as habilidades sociais
principalmente.
DESENVOLVEMENTO DAS LINAS DE ACTUACION:

Modelo de centro coeducativo

Obxectivo : promover a igualdade de xeito transversal na organizacion e funcionamento

Actuacionl.1l. | Crear unha Comision Permanente de Igualdade no centro, coa figura dun/dunha

docente responsable da area de coeducacion.

Actuacion 1.2. | Promover o nomeamento dunha persoa coordinadora do Plan no centro (persoal
docente) e outra dentro do Consello Escolar (nai/pai).

Actuacion 1.3. | Velar para que a linguaxe e as imaxes empregadas nas comunicacions escritas
no centro non contefian elementos discriminatorios.

Actuacion 1.4. | Revisar o contido da Web, plataformas, blogs,..., para darle un enfoque
coeducativo.

Actuacion 1.5. | Integrar un espazo na propia web.
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Actuacion 2.1

Obxectivo: Integrar a igualdade en todas as areas, materias e niveis educativos

Desenvolvemento curricular non sexista

Examinar os contidos e materiais empregados nos procesos educativos para

evitar incluir elementos sexistas.

Actuacion 2.2

Incorporar a perspectiva de xénero nas programacions didacticas dos distintos

niveis e materias.

Actuacion 2.3

Realizar actividades concretas nas programaciéns didacticas das materias
dirixidas a visibilizar as achegas das mulleres & humanidade en diferentes

ambitos das humanidades e da ciencia.

Actuacion 2.4.

Adquirir recursos e materiais coeducativos para o centro.

Actuacion 2.5.

Potenciar o uso de materiais e libros de texto que non contefian estereotipos

sexistas.

Actuacion 2.6.

Fomentar a participacion igualitaria nas actividades que se realicen na aula.

Actuacion 2.7.

Detectar situaciones de desigualdade que se poidan dar no centro educativo,

especialmente na aula.

Lifa 3

Orientacion con enfoque de xénero

Obxectivo: Implementar o enfoque de xénero na orientacion persoal, académica e

profesional.

Actuacion 3.1.

Incluir no Plan de Orientacién e Accion Titorial actuacién dirixidas a

promover a coeducacion.

Actuacion 3.2.

Organizar sesions de titorias enfocadas a realizar actividades de promocion

da igualdade e a prevencién da violencia de xénero.

Actuacion 3.3.

Incentivar proxectos coeducativos dirixidos & ANPA.

Actuacion 3.4.

Elaboracion de guias para fomentar as boas practicas en coeducacion.
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Modelo de convivencia igualitario

Obxectivo: Potenciar o traballo en igualdade de oportunidades para establecer relacion de
igualdade

AW RIS Incorporar a perspectiva de xénero en todas as actuacions que se leven a cabo

dende o centro en datas sinaladas (dia da Paz, dia do Libro, dias das Letras
Galegas, dos dereitos Humanos, dia da Ciencia)

AW RIS Continuar promovendo e mellorando as actuacions e actividades o dia 8 de
marzo e 25 de novembro implicando a comunicadade escolar.

e EW RN Realizar obradoiros, charlas ou proxectos de promocion da igualdade en
colaboracidn coa ANPA e con otras asociacion.

A UEW [ R Proposta de crear unha “Marcha contra a Violencia de xénero” dirixida a todas

as etapas educativas.

N UEW RN Participar en obradoiros de sensibilizacion e formacion en ciberacoso e

seguridade na rede dirixidos ao alumnado e familias.

AW NG Formar a parte do alumnado en temas de igualdade para que poidan ser axentes

de sensibiliacion co resto do alumnado creando unha Delegacion Lila.

AW EW L A Realizar campafas de sensibilizacion dirixidas a toda a comunidade educativa
en temas de formacion e informacion sobre xogos, videoxogos e xoguetes non

sexistas.

e EWR RN Realizar en colaboracion co departamento de Orientacion actividades para a

promocion de practicas deportivas non sexistas.

AW B Participacion en xornadas formativas e obradoiros sobre habitos de vida
saudables, educacion sexual e prevencion de enfermidades de transmision

sexual.

Actuacion Realizacién de obradoiros de educacion afectivo-sexual e emocional dirixidos
4.10. ao alumnado.

6. AVALIACION E SEGUIMENTO DO PLAN

A avaliacion sera un proceso de mellora continuada das accions que se desenvolven que nos permita
determinar a efectividade das actuacion realizadas.

O seguimiento e avaliacién do Plan é responsabilidade do Grupo de traballo que forma a Comisién e
que sera o encargado de valorar periodicamente o desenvolvemento de cada unha das stas medidas e

actuacions, identificando e valorando os avances e 0s atrancos, e de realizar propostas de mellora.
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Con frecuencia, nas reuniéns do claustro analizaranse as actividades realizadas; asi como, as posibles
suxerencias que poidan xurdir a raiz de situacion que aparezan no centro ou presentacion de actividades
por parte de Asociaciéns sen animos de lucro, Concello ou otras.

Como ferramentas de traballo para facilitar o sistema de avaliacion do Plan, elaborarase unha ficha de

rexistro e outra de avaliacion das actuacions levadas a cabo. Realizarase de forma periddica e

participara todo o centro.
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ANEXOS

ANEXO I: ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION DE IGUALDADE

Queda constituida a comision pola igualdade que debendo ter un minimo de tres compofientes queda
como a continuacion se detalla:

PERSOA COORDINADORA: Ana Alonso Enriquez

RESTANTES MEMBROS:

« Un representante do equipo directivo: Maria Angela Gémez Doval

* Representante do equipo de xestion da Convivencia: Maria Carmen Garabal Rey

* Unha persoa representante do Dpto de orientacion: Ollala Méndez Arias

*Alumnado do comité de igualdade ou da xunta de delegados e delegadas, ou alumnado representante
do Consello Escolar: Sara Covas Palacios (Grupo Diversidad)

* A persoa que impulsa e dinamiza as medidas de igualdade no Consello Escolar: Maria Rio Fernandez

FUNCIONS DA COMISION:
1. Informar & comunidade educativa do desefio e desenvolvemento do plan de igualdade.
2. Sensibilizar e fomentar a participacion durante todo o proceso.

3. Definir as canles de informacion que se utilizaran durante o proceso.

Lugo, a 17 de xaneiro de 2022
A directora

I W
/

Asdo:Maria Angela Gémez Doval

FUNCIONS DA COMISION:
1. Informar & comunidade educativa do desefio e desenvolvemento do plan de igualdade.
2. Sensibilizar e fomentar a participacion durante todo o proceso.

3. Definir as canles de informacion que se utilizaran durante o proceso.
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ANEXO Il: RECURSOS DA CONSELLERIA DE EDUCACION SOBRE A IGUALDADE.

No Portal educativo atdpanse recursos de distinto tipo que contriblen a que, entre toda a comunidade
educativa, poidamos construir un modelo de escolar critico coas desigualdades por razon de xénero
que existen hoxe en dia. Con estas medidas buscase contribuir & construcion dun modelo de escola
coeducativa, isto &, que entre toda a comunidade educativa participemos de xeito activo na promocion
da igualdade, na eliminacion dos estereotipos, na prevencion da violencia machista e na visibilizacion

da diversidade afectivo-sexual. Recollemos aqui 0s recursos mais relevantes:

Asesoria de Igualdade

Desde o curso 2017/18 a Conselleria dispon dunha Asesoria de lgualdade que estd ao dispor da
comunidade educativa para a resolucion das consultas relacionadas coas necesidades dos centros e do
persoal docente. Pddese contactar coa Asesoria cando o necesitedes a través das seguintes vias:
telefono: 881 997 598 e correo electronico: asesoria.igualdade@edu.xunta.gal

Portal de igualdade
Tréatase dun recurso web de libre acceso dispofiible na seguinte ligazon:

http://www.edu.xunta.gal/portal/igualdade. Aqui encontranse novas de actualidade, eventos de

interese, actividades formativas, publicacidns de interese, boas préacticas, premios e certames etc. No
portal recollese a informacion de interese producida pola Conselleria pero tamén aquela informacion
producida por outras entidades que nos chega a través de distintas canles. Podedes contactar coa

Asesoria de Igualdade para recibir puntualmente as novidades no teu correo electrénico.

I Plan de actuacions para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020

Tratase dun documento programatico que recolle 27 medidas a través das cales a Conselleria busca

reforzar o traballo en igualdade dos centros. Pddese consultar aqui:

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/i_plan_de_actuacions_para_a_igualdade nos_centros
educativos_de_galicia_2016_2020.pdf.

Instrucion para elaborar o Plan de igualdade

En 2019 a Conselleria publicou unha instrucion dirixida aos centros publicos e concertados de infantil,
primaria e secundaria co fin de que se pofian ao dia no cumprimento dos obxectivos coeducativos: a)
promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes; b) prevencion, deteccion e
intervencion en casos de violencia de xénero; ¢) promocion do respecto pola diversidade afectivo-

sexual; e d) prevencidn, deteccion e intervencion en casos de LGBTIfobia.
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Da aplicacion desta instrucion estan excluidos os CIFP, que tefien a sua propia regulacién. O plan de
igualdade que elabore o centro educativo integrarase na PXA e enriquecerase anualmente coas
melloras de diagndstico, programacion e execucion que o centro considere. A Conselleria pode
contribuir con recursos economicos extraordinarios para o desenvolvemento das actividades do plan
de igualdade. Pddese consultar esta instrucion a través do propio centro educativo.

Pddese consultar tamén informacion relacionada coa elaboracion do plan de igualdade na seguinte

ligazén no Portal de igualdade: https://www.edu.xunta.gal/portal/node/28553

Materias especificas de igualdade
A Conselleria publicou os curriculos de duas materias de libre configuracion autonémica de libre
eleccion para os centros, que se poden consultar aqui:

http://www.edu.xunta.gal/portal/igualdade/normativa

Tratase da materia de "lgualdade de Xénero™ (para 1°/2° da ESO) e "Coeducacion para o Século XXI"
(para 1° de bacharelato). A Conselleria pode contribuir ao traballo nestas materias con recursos
econdmicos extraordinarios.

- Ciclo Superior de Promocién de lgualdade de Xeénero. Tratase dun ciclo de formacion profesional
que se oferta no CIFP A Xunqueira (Pontevedra) co fin de formar persoal especializado na promocion
da igualdade e na atencién da violencia de xénero. Podese consultar aqui a informacion sobre o ciclo:

http://www.edu.xunta.gal/portal/igualdade/formacion

Formacion do profesorado
Co fin de reforzar a formacion docente en materia de igualdade, violencia de xénero e diversidade, a
Conselleria ampliou e diversificou a oferta formativa, que podedes consultar resumida na seguinte

ligazdn para cofiecer 0s cursos que estan ao voso dispor http://www.edu.xunta.gal/portal/node/28272

Convocatoria de contratos-programa (sé centros publicos)

Esta convocatoria, que se adoita publicar no 1° trimestre do curso, inclte unha modalidade especifica
para o traballo en igualdade co fin de reforzar con recursos econémicos extraordinarios o traballo dos
centros arredor dos obxectivos coeducativos. E un recurso de moito interese para apoiar as accions dos

centros. http://www.edu.xunta.gal/portal/node/29702

Convocatoria de Plan Proxecta
Esta convocatoria, que se lanza ao comezo de cada curso escolar, inclle varios programas que traballan
especificamente sobre igualdade: Rapazas emprendedoras nas TIC, De Itaca a Avalon, Donas de si,

Por 365 de respecto e igualdade, Galicons-net (modalidade a. Consumo e xenero), Xente con Don e
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Quérote+. A través destes programas podese traballar curricularmente as distintas tematicas e acceder
aos recursos que ofrecen estes programas. Podese consultar no seguinte enlace:

http://www.edu.xunta.gal/portal/planproxecta/programas

Outras convocatorias e premios de igualdade

Ao longo do anoacadémico a Conselleria e a Secretaria Xeral de Igualdade van publicando distintas
convocatorias de premios e certames que poden ser de interese para o labor docente. Nuns casos tratase
de convocatorias que sempre estan relacionadas coa igualdade (Premio de curtametraxes Alice Guy-
Blaché, | Premio pola Igualdade Carmen Lopez-Cortdn, Concurso de carteis e pezas gréaficas do 25 de
novembro, Concurso de carteis e pezas graficas do 8 de marzo, contratos-programa, Plan Proxecta). E
noutros casos tratase de conovocatorias que circunstancialmente se ocupan da igualdade (Club de
Letras 2019/20, Comunicatedu 2018/19, Premios Plan Proxecta).

Calendario escolar curso correspondente

Como cada ano, o calendario escolar recolle como datas sinaladas datas o 25 de novembro (Dia
Internacional contra a Violencia de Xénero) e o 8 de marzo (Dia Internacional da Muller) para que os
centros realicen actividades de sensibilizacion con todo o alumnado. Para arroupar estas accions, neste
curso escolar consolidanse os eventos de formacion realizados & beira das ditas datas co fin promover
entre o profesorado a sensibilizacion, a difusién das boas practicas e as metodoloxias recomendadas

para traballar arredor destas duas tematicas.

Maletas de igualdade

Tratase dun recurso bibliografico semellante s maletas viaxeiras de Bibliotecas escolares. Consiste
en 3 maletas emprestables a través dos CFR: unha maleta de libros de lectura para educacion infantil
e primaria, outra para educacion secundaria e outra con publicacions mais técnicas para o profesorado.
Pddese consultar nesta ligazon a listaxe de publicacions que contefien as maletas para o alumnado:

http://www.edu.xunta.gal/portal/node/23505

Pacto de Estado contra a violencia de xénero

Contase co apoio dos recursos extraordinarios chegados a través do Pacto de Estado contra a
violencia de xenero, o cal repercute directamente na realizacion de accions destinadas & comunidade
educativa. Podese consultar aqui a informacidn sobre o Pacto de Estado:

http://www.edu.xunta.gal/portal/node/27097

http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm
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cuestionario para mozas
ANEXO I1I: PRIMEIRO BLOQUE. Mitos e crenzas afectivo-sexuais
. Pensas que unha moza que se lia con moitos mozos € unha porca?
. Cres que maioritariamente 0S mozos van ao que van coas mozas?
. Cres que 0s mozos son, por natureza, mais sexuais ca as mozas?

. Cres que 0s mozos que mais triunfan a tGa idade son os chulos?

1

2

3

4

5. Pensas que nas relacions de noivado na adolescencia existe machismo?

6. Cres que hai mozas que mantefien relacions sexuais por medo a que a parella rompa a relacion?

7. Pensas que a traves dos espazos virtuais se producen casos de violencia sexual cara & mozas?

8. Pensas que hai mozas que finxen ter un orgasmo para satisfacer a sua parella?

9. Pensas que existe presion dos mozos cando unha relacion sexual comeza para chegar ata a
penetracion?

10. Aos mozos da tUa idade gustalles que a moza se depile integralmente?

SEGUNDO BLOQUE. Practicas afectivo-sexuais

11. Mantiveches relacions sexuais?

12. Terias unha relacion estable cunha persoa que ten fama de ter moitas relacions?

13. Considéraste unha persoa celosa nas tuas relacions de noivado?

14. Para ti, € importante estar namorada para manter relacions sexuais?

15. Pediuche un mozo algunha vez gravar as vosas relacions sexuais?

16. Solicitouche algiin mozo amizade a través das redes sociais co fin de ter unha relacién sexual?

17. Pediuche algunha vez algiin mozo que Ille mandases fotos eroticas tuas?

TERCEIRO BLOQUE. Violencia sexual

18. Nas tuas relacions sexuais, fas cousas que che pide a outra persoa ainda que non che apeteza?

19. Recibiches algunha vez presions/chantaxes para facer algunha practica sexual que non che
apetecia?

20. Presionaronche algunha vez para manter relacions sexuais?

21. Mentironche algunha vez co fin de manter relacions sexuais?

22. Algun mozo se enfadou contigo por non querer rematar unha relacion sexual?

23. Algunha vez se excederon sexualmente contigo sen que ti quixeses?

24. Algunha vez criticaron o teu corpo mentres mantifias relacions sexuais?

25. Sufriches chantaxes/presions para non utilizar métodos anticonceptivos nas tuas relacions
sexuais?Fonte: Ruiz Repullo, Carmen (2017): La violencia sexual en adolescentes de Granada. p. 46-
47.
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cuestionario para mozos
ANEXO IV: PRIMEIRO BLOQUE. Mitos e crenzas afectivo-sexuais
1. Pensas que unha moza que se lia con moitos mozos é unha porca?
2. Cres que maioritariamente 0s mozos van ao que van coas mozas?
3. Cres que 0S mo0z0s son, por natureza, mais sexuais ca as mozas?
4. Cres que 0s mozos que mais triunfan a tia idade son os chulos?
5. Pensas que nas relacions de noivado na adolescencia existe machismo?
6. Cres que hai mozas que mantefien relacions sexuais por medo a que a parella rompa coa relacion?
7. Pensas que a traves dos espazos virtuais se producen casos de violencia sexual cara & mozas?
8. Cres que hai veces nas que unha moza di non a unha relacién sexual cando no fondo quere dicir que
si?
9. Pensas que hai mozas que van de estreitas pero no fondo queren manter relacions sexuais?

10. Cres que cando unha moza flirtea é que esta a provocar?

SEGUNDO BLOQUE. Practicas afectivo-sexuais

11. Mantiveches relacions sexuais?

12. Terias unha relacion estable cunha persoa que ten fama de ter moitas relacions?
13. Considéraste unha persoa celosa nas tuas relacions de noivado?

14. Gustache que a moza coa que estas se depile integralmente?

15. Usaches sempre o preservativo nas tuas relacions sexuais?

16. Pedicheslle algunha vez a unha moza que che mande fotos eroticas stas?

TERCEIRO BLOQUE. Violencia sexual

17. Pensas que cando unha relacion sexual comeza hai que chegar ata o final?

18. Presionaches algunha vez a unha moza para manter relacions sexuais?

19. Menticheslle a algunha moza co fin de manter relacions sexuais?

20. Enfadacheste cunha moza por non querer rematar unha relacion sexual?

21. Algunha vez te excediches sexualmente cunha moza sen que ela quixese?

22. Pensas que o alcol ou as drogas son a causa de que se produzan casos de violencia sexual?
23. Pensas que hai mozas que pola maneira de vestir son culpables de sufrir abusos sexuais?
24. Cres que a prostitucion é unha forma de violencia sexual?

25. Cres que a pornografia € unha forma de violencia sexual?

Fonte: Ruiz Repullo, Carmen (2017): La violencia sexual en adolescentes de Granada. p. 46-47

24



ANEXO V
SOBRE TI

(Valora de 1 (nada de acordo) a 5 (totalmente de acordo)

O

O

O

O

Na mifia casa as mulleres e os homes comparten as tarefas de xeito igualitario.

No centro realizo tarefas ou deberes de xeito cooperativo independentemente de se son homes ou mulleres.
Sentinme discriminado/a por ser home/muller no centro educativo.

Sentinme discriminado/a por non ser heterosexual ou por ser transexual.

Recibin comentarios machistas dentro do centro ou por parte dun membro do centro.

Sufrin agresions sexuais dentro do centro ou por parte dun membro do centro.

Fun testemufia de comentarios machistas, homofébicos ou sexistas no centro.

Creo que o centro responde axeitadamente cando se produce unha agresion machista.

SOBRE O CENTRO:

(Valora de 1 (nada de acordo) a 5 (totalmente de acordo))

O

centro é un espazo seguro no que as mulleres poden desenvolver o seu traballo sen recibir comentarios ou
agresions machistas.

centro é un espazo no que os homes poden elixir traballos ou funciéns sen presions que os leven a considerar
se iso é propio do xénero masculino.

centro é un espazo seguro no que se respecta a orientacion sexual de cadaquén.

centro é un espazo de traballo no que as mulleres e os homes fan as mesmas tarefas indistintamente.
Dentro do centro todos 0s espazos son Seguros.

As mulleres e 0os homes poden aproveitar os recursos e oportunidades que ofrece o centro na mesma medida.
centro vixia que o alumnado non sufra acoso laboral por razon de sexo durante a realizacion de practicas na
empresa.

centro informou ao alumnado das medidas de proteccién en caso de sufrir acoso sexual ou por razén de
xénero nunha empresa.

centro favorece que as mulleres accedan ao cofiecemento tecnoloxico.

SOBRE O PROFESORADO:

(Valora de 1 (nada de acordo) a 5 (totalmente de acordo))

O

O

profesorado de xeito igualmente respectuoso a homes e mulleres.

Entre o profesorado hai algunha persoa coa que me da confianza para confiarlle unha agresion sexista ou
unha agresion sexual.

profesorado favorece que o alumnado traballe de xeito cooperativo entre mulleres e homes.

profesorado favorece que homes e mulleres participen por igual nas intervencions de clase e na realizacion
de actividades.

profesorado prepéranos para afrontar as dificultades que podemos atopar no posto de traballo pola nosa

condicion sexual.
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ANEXO VI:

Indicadores coeducativos

[Transformador

=
2§ 8

1. Realizanse actividades dirixidas a todo o alumnado do centro o 25 de novembro (Dia
Intern. contra a Violencia de Xénero).!

2. | Realizanse actividades dirixidas a todo o alumnado do centro o 8 de marzo (Dia
Internacional da Muller)'.

3. | Realizanse actividades dirixidas a todo o alumnado do centro para fomentar o respecto
pola diversidade afectivo-sexual'™.

4, No Plan de Convivencia, figuran acciéns concretas para o fomento da igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres.

5. No Plan de Convivencia, figuran accions concretas para a prevenciéon da violencia de
xénero e Igbtifobia.

6. No Plan de Accion Titorial, figuran accions concretas para fomentar a igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres.

7. No Plan de Accion Titorial, figuran accidns concretas para a prevencion da violencia de
xénero e Igbtifobia.

8. | Realizanse acciéns concretas con todo o alumnado para o fomento da igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres.

9. | Realizanse accions concretas dirixidas a todo o alumnado para a prevencion da violencia
de xénero.

10. | Realizanse accidns concretas dirixidas a todo o alumnado para a prevencién da Igbtifobia.

11. | O centro promove unha educacidn afectiva e sexual integral para todo o alumnado.

12. | O centro promove unha orientacion laboral e profesional libre de estereotipos de xénero.

13. | O centro utiliza unha linguaxe coeducativa nos documentos de centro".

14. | O Consello Escolar do centro ten nomeada unha persoa como responsable en materia de
igualdade”.

15. | O centro ten un Plan coeducativo/de igualdade"".

16. | O centro rexistra e analiza datos sobre a situacion da desigualdade por razon de xénero.

17. | O centro aplica os pautas de actuacion para previr e abordar as condutas contrarias a
convivencia por razon de xénero.

18. | O centro ten a coeducacion como unha das marcas de identidade do seu Proxecto
Educativo.

19. | O equipo directivo posue formacidn especifica en materia de igualdade e prevencion da

violencia machista.
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20. | O centro ten un equipo docente que se ocupa de coordinar as accidns coeducativas.

21. | O centro ofrece oportunidades para a participacion activa e organizada do alumnado en
actividades coeducativas.

22. | O centro promove de xeito activo a revision coeducativa das programacions didacticas
dos departamentos.

23. | O centro promove o uso de materiais didacticos coeducativos.

24. | O centro procura a paridade nas acciéns de representacion do profesorado.

25. | O centro promove a paridade nas accions de participacion e representacion entre o
alumnado.

26. | O centro promove 0 uso pedagoéxico de produtos culturais non sexistas no labor docente.

27. | O centro promove o uso de produtos culturais non sexistas nas actividades
complementarias e extraescolares.

28. | O centro realiza actividades de intercambio con outros centros para promover a
coeducacion.

29. | O centro ofrece a materia de Igualdade de Xénero en 1° ou 2° da ESO.

30. | O centro ofrece a materia de Coeducacion para o Século XXI en 1° de bacharelato.

31. | O centro ofrece algunha outra materia de promocion da igualdade de xénero ou para a
prevencion da violencia machista.

32. | O centro ofrece o ciclo superior de Promocidn da Igualdade de Xénero.

33. | O centro ten un PFPP centrado na igualdade de oportunidades entre homes e mulleres*'.

34. | O centro ten un PFPP centrado na prevencion da violencia de xénero / Igbtifobia.

35. | O centro ten un PFPP centrado na educacion afectivo-sexual.

36. | O centro ofrece actividades de informacién/formacion as familias para o fomento da
igualdade de oportunidades.

37. | O centro ofrece actividades de informacion/formacion as familias para sensibilizar contra
a violencia machista.

38. | O centro ofrece actividades de informacion/formacion as familias para coeducar nos
afectos e na sexualidade.

39. | O centro participa en programas educativos que promoven a coeducacion (ex. Plan
Proxecta).

40. | O centro ten financiamento extraordinario para promover a coeducacion (ex. contratos-
programa).

41. | O centro promove a participacion non sexista en actividades deportivas.

42. | O centro colabora con outras entidades (CIM, Servizos Sociais, Deputacion) para

impartir actividades de sensibilizacion.
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43. | O centro promove a participacion do alumnado en concursos de sensibilizacion
coeducativa.
44. | O centro participa en mesas interinstitucionais para previr as violencias machistas.
45. | A biblioteca escolar dispon dunha seccién sobre igualdade/coeducacion/feminismo.
46. | O centro promove as lecturas coeducativas nas actividades de promocion do habito
lector.
47. | O centro xestiona o uso do patio para facelo coeducativo.
48. | O centro promove accions de intervencion social co alumnado como modo de
sensibilizacion contra a violencia machista.
49. | O centro difunde informacion sobre campafas coeducativas institucionais ou doutras
entidades.
50. | O centro dispdn dun taboleiro de novas ou difunde informacion sobre igualdade/violencia
de xénero/LGTBI.
ACTIVIDADE:
1. Individualmente, deben seleccionar os elementos nas 3 columnas.
2. Logo, deben pofier no A3 a sua escolla. Valorar 0s puntos en que estan de acordo.

I Orde do 20 de xufio de 2019 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2019/20 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na

Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 28 de xufio de 2019). Artigo 8.

i 1dem.

i1 dem.

V] gj orgénica 3/2007 de igualdade. Artigo 14.1.

VTexto consolidado da LOE (LOMCE). Artigo 126.2 (centros publicos) e disposicion final primeira (centros concertados).
Vi Instrucion do 6 de setembro de 2019.

ViiResolucion do 13 de xufio de 2018.
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