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XUSTIFICACIÓN 
 
 

O Plan de Atención á diversidade é o soporte que axuda a articular propostas educativas diversas 

coas necesidades reais do alumnado singular e único. Do axeitado axuste á pluralidade vai 

depender a eficacia e a calidade da acción formativa que se desenvolve no noso centro 

educativo. 

Este plan responde tanto á normativa que rixe a día de hoxe os centros educativos, coma as 

señas de identidade que confieren os nosos propósitos educativos axustados ao entorno no que 

estamos e debemos adaptalo. 

Estamos ubicados no Concello de Vigo, pertencemos ao núcleo urbán. O noso centro nútrese do 

alumnado procedente do CEIP Lope de Vega e do CEIP Altamar ainda que recibimos alumnado 

doutros centros. O noso alumnado pertence á clase social media.  Temos un grupo de poboación 

inmigrante, principalmente suramericanos e varias alumnas paquistanís. 

Contamos con setecentos oitenta e nove alumnos/as, o que fai moi complexo levar a cabo as 

funcións e actuacións do departamento de orientación. 

 

NORMATIVA  
 

O Plan de Atención á Diversidade para o curso 2022-23 résexe polo Decreto 229/2011, do 7 de 

decembro, polo que se regula a atención á diversidade do alumnado dos centros docentes da 

nosa Comunidade Autónoma de Galicia e a Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se 

desenvolve dito Decreto.  

No Plan Xeral Anual do noso centro están as liñas xerais de organización. Un dos bloques da 

programación do Departamento de Orientación está dedicado á organización da atención á 

diversidade. 

Por atención á diversidade enténdese o conxunto de medidas e acción deseñadas para dar 

resposta educativa ás diferentes características e necesidades, ritmos e preferencias de 

apredizaxe, motivacións, intereses, circunstancias e situación sociais e culturais de todo o 

alumnado do noso centro.  

Os principios de actuación que contribúen a facer realidade está atención depeden do equipo 

directivo en canto a crear unha estructura organizativa que implemente estas medidas; do 

profesorado titor/a para colaborar coa xefatura do departamento de orientación cando solicite 

información para elaborar os informes psicopedagóxicos e coordinar o proceso de ensino e de 

aprendizaxe do alumnado da súa titoría e ao intercambio de información coas súas familias; por 

parte do profesorado de áreas, materias ou ámbitos en canto a colaboración e cordinación co 
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profesorado titor/a e as estratexias metodolóxicas axeitadas para promover a inclusión; e por 

parte do equipo de orientación educativa e profesional de Pontevedra para asesorar nos casos 

máis complexos. 

 O link desta normativa é:  

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/anunciog0598-211021-0005_gl.pdf 

ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, 

polo que se regula a atención á diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade 

Autónoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgánica 2/2006, do 

3 de maio, de educación. 

 

ALUMNADO CON NECESIDADE ESPECÍFICA DE APOIO EDUCATIVO 
 

Enténdese por alumnado con necesidade e apoio educativo aos que requiren unha atención 

educativa diferente á ordinaria, por presentaren  necesidades educativas  especiais, por atraaso 

madurativo, por traastornos do desnvolvemento da linguaxe e da comunicación, por trastornos 

de atención ou de aprendizaxe, por descoñecemento grave da lingua de aprendizaxe, por se 

aoparenen situaci´n de vulnerabilidade socioeducativa, polas súas altas capacidades 

intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condición persoais ou 

de historia escolar. 

O alumnado de incorporación tardía ao sistema educativa que presente necesidade específica 

de apoio educaivo incorporarase ao curso máis adecuado ás características e ao seu nivel de 

competencia, cos apoios oportunos, co fin de continuar con aproveitamento a súa educación. 

 

ACTUACIÓNS PREVENTIVAS E DE DETECCIÓN TEMPERÁ 
 

A identificación e valoración das necesidades educativas do alumnado do noso centro levaranse 

a cabo canto antes posible co fin de proporcionarlle unha resposta axeitada. Nesta detección 

colaborarán de maneira coordinada o profesorado titor/a, os equipos docentes, os equipos de 

orientación, os equipos directivos, as familias ou titores/as legais o familia acolledora, os 

servizos sanitarios, os servizos sociais e todas as persoas ou institución que teñan esas 

actuacións preventivas entre as súas funcións. 

A avaliación inicial constitúe un factor peventivo na atención á diversidade na ESO. Un das súas 

finalidades é identificar ao alumnado con necesidade específica de apoio educativo e adaptaar 

as ensinanzas para facilitar a debida progresión na súa aprendizaxe. Este curso escolar 

celeramos esta avaliación os días 28 e 29 de setembro. Os resultados da avaliación inicial 

servirán como referentes para adoptar medidas educativas e para demandar á xefaura do 

departamento de orientación a realización dunha avaliación psicopedagóxica. O departamento 

de Orientación asesorará no proceso de avaliación inicial. O profesorado titor/a, en colaboración 

coa xefatura do departamento de orientación, informará ás familias/titor/a legal e/ou familia 

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/anunciog0598-211021-0005_gl.pdf
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acolledora sobre os procedementos e medidas de atención á diversidade que se consideren 

necesarias. 

Outra medida preventiva a reseñar é a reunión de titorías de 6º de E.P. co xefatura de estudos 

e de orientación dos centros adscritos, CEIP Lope de Vega e Altamar. O seu obxectivo é un 

intercambio de información das circunstancias e situación do alumnado que nutre o noso 

centro. Identificamos así o alumnado con medidas de atención en primaria para darlles unha 

continuidade. Os centros envíannos os informes psicopedagóxicos pertinentes. Tamén 

revisamos os expedientes do alumnado para completar esta fase preventiva. 

 

AVALIACIÓN PSICOPEDAGÓXICA 
 

A avaliación psicopedagóxica é o proceso sistematizado de recollida, análese e valoración da 

información relevante do alumnado, do seu contexto escolar, do entorno sociofamiliar e dos 

elementos que interveñen no proceso de ensinanaza  aprendizaxe. A súa finalidade e identificar 

e acreditar o desenvolvemento persoal e social, das competencias adquiridas e das necesidades 

educativas que poidan presentar determinados alumnos/as, para poder concretar as propostas 

e decisión sobre a resposta educativa a adoptar para favorece o desenvolvemento armónico 

dese alumnado. A avaliación psicopedagóxica será competencia e responsabilidade da xefatura 

do departamento de orientación. 

A solicitude corresponde, con carácter xeral, ao profesorado titor/a, á dirección do centro, da 

Administración educativa, da propia xefatura do departamento de orientación ou das familias, 

persoas titoras legais ou familias acolledoras. Estas últimas deben estar informadas tanto dos 

resultados obtidos como das posibles orientacións. 

A xefatura do departamento de orientación será responsable de elaborar os protocolos 

necesarios para a demanda da avaliación psicopedagóxica, que adxuntamos nos anexos. 

No caso de que as familias, persoas titoras legais ou familias acolledoras do alumno/a demanden 

copia do infome psicopedagóxico, deberán solicitalo por escrito á dirección do centro. O centro 

facilitaralles copia do informe solicitado; esa entrega consignarase no rexistro oficial de saída do 

centro e deixarase constancia escrita da recepción por parte da persoa solicitante no expediente 

da alumna/o. Na secretaría do noso centro está o documento para facer esta solicitude. 

Os informes psicopedagóxicos teñen carácter confidencial, polo que levarán esa indicación en 

todas as páxinas. Arquivarase o orixinal ou unha copia auténtica no expediente escolar da 

alumna ou do alumno. 

As persoas que, por razón do seu cargo u función, teñan coñecemento do contido do informa 

pscopedagóxico están obrigada a gardar o correspondente sixilo. E así o manifestou a xefatura 

de orientación na reunión da CCP.  

 

MEDIDAS EDUCATIVAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE 
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As medidas educativas de atención á diversidade son actuacións, estratexias e/ou programas 

destinados a proporcionar unha resposta axeitada ás necesidades educativas do alumnado. 

Estas medidas clasificaranse en ordinarias e extraordinarias. 

Son medidas ordinarias todas as que faciliten a adecuación do currículo prescriptivo, sen 

modificar obxectivos, contidos e criterios de avaliación, ao contexto sociocultural do centro e ás 

características do alumnado. Pódense adaptar as metodoloxías, os tempos, os instrumentos e 

os procedementos da avaliación, dependendo das necesidades e características do alumno/a. 

 

Medidas ordinarias son o reforzo educativo para alumnado con problemas de aprendizaxe e os 

programas de enriquecimento curricular para alumnado con altas capacidades ambos os dous 

aplicados polo profesorado na aula ordinaria. 

Outras medidas son o plan de reforzo para o alumnado de ESO que pase de curso con materias 

sen superar que elaborará o profesorado que imparte a materia a superar polo alumnado; e o 

plan específico personalizado para o alumnado de ESO que permaneza un ano máis no mesmo 

curso, que elaborarao o equipo docente, baixo a coordinación do profesorado titor/a¸e un 

programa de habilidades e competencias sociais, que elaborará a xefatura do departamento 

de orientación e aplicará conxuntamente coas titorías, e procurarán implicar ao resto do 

profesorado e as familias e os servizos sociais, para lograr conxuntamente o desenvolvemento 

adecuado do proceso educativo e das acción propostas. 

A exención da 2ª Lingua Estranxeira será en 1º e 2º de ESO para aquel alumnado con serias 

dificultades no ámbito lingüístico, impartido pola profesora de pedagoxía terapéutica. 

 

As medidas extraordinarias poden requirir modificacións significativas do currículo ordinario, 

unha vez esgotadas as de carácter ordinario ou que resulten insuficientes. Estas medidas 

contarán coa aprobación da inspección educativa para seren implementadas. 

Estas medidas poden ser individuais ou grupais. Entre as primeiras no noso centro temos 

adaptacións curriculares individualizadas na ESO nos niveis de 1º e 2º. Aplicaremos unha 

adaptación curricular a aquel alumnado cun desfase curricular de a lo menos dous cursos 

escolares. 

 A nivel grupal contamos con un grupo de PMAR en 2ºESO e un grupo de PDC en 3ºESO, 

agrupamentos flexibles en 1º, 2º e 3º de ESO e un agrupamento específico en 4ºESO. Este curso 

será o último do PMAR posto que na LOMLOE non se contempla esta medida. O alumnado que 

curse este ano PMAR ao promocionar pasará a un 3ºPDC. 

O perfil de alumnado que forma parte do PDC deste curso sigue os criterios establecidos na 

normativa e cumpre cos requisitos de circunstancias e situacións que constan no artigo 61 da 

Orde que desenvolve o Decreto 224 de atención á diversidade.  

O artigo 56 da orde expón as condicións dos agrupamentos  fexibles. Os organizados neste curso 

escolar son: 

1ºESO: lingua castelá, matemáticas, Bioloxía e Xeoloxía e EPVA. 

2ºESO: lingua galega, matemáticas e Física e Química. 
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3ºESO: lingua castelá, matemáticas, Bioloxía e Xeoloxía e Física e Química.  

 O perfil do alumnado que forma parte do agrupamento específico de 4ºESO  é alumnado 

proven de 3ºPMAR ou é repetidor de 4º e presenta problemas de aprendizaxe ou de outra índole 

que lle dificultan acadar o título da ESO. 
 

O apoio do profesorado especialista en Pedagoxía Terapéutica será fóra da aula ordinaria para 

casos con graves dificultades de aprendizaxe de 1º e 2º de ESO. Colaborará estreitamente coa 

xefatura do departamento de orientación. Elaborará, ao finalizar o curso escolar, un informe 

individual de cada alumno/a a quen impartise apoio, coordinado pola xefatura do departamento 

de orientación, que se incluirá no seu expediente. Remitimos ao ANEXO V da Orde do 8 de 

setembro de 2021. 

 

PROTOCOLOS EDUCATIVOS 
 

Os Protocolos editados pola Consellería Cultura, Educación e Universidade son de obrigado 

cumprimento, como informou a xefatura do departamento de orientación a todo o claustro. A 

súa finalidade é facilitar o proceso de ensinanza e aprendizaxe e a inclusión do alumnado 

diagnosticado con TDAH, TEA, dislexia, problemas de aprendizaxe, identidade de xénero, 

problemas graves de conduta ou risco suicida, non só a nivel curricular senon tamén de 

convivencia e benestar emocional. 

As páxinas da Consellería onde podedes encontrar estes protocolos son: 

http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/1764 

http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal 

O procedemento establecido polo departamento de Orientación é o seguinte: 

• Comunicación da familia do diagnóstico do fillo/a coa presentación do informe 

correspondente ao/á titor/a. 

• A titoría entrega o informe á xefatura do departamento de orientación, para a súa 

valoración e acreditación. 

• A orientadora transmite vía e-mail ás titorías o diagnóstico e o protocolo a implementar 

coas pautas elaboradas, que serán transmitidas ao resto do equipo docente. 

No noso centro estanse a aplicar ditos protocolos coordinados pola xefatura do departamento 

de orientación e supervisados pola xefatura de estudos. 

A orientadora asistirá ás entrevistas xunto co titor/a nos casos máis graves e que requiran da 

súa presenza. Tamén mediará na coordinación entre as titorías e as entidades oficiais EOE, 

SERGAS, EVOE e os gabinetes privados que traten ao alumnado. 

Este curso escolar a dirección do centro, asesorada pola xefatura do departamento de 

orientación, procederá a revisar a relación do alumnado que recibe atención á diversidade para 

que quede constancia no XADE. 

http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/1764
http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal
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Potocolo de prevención e actuación nos ámbitos sanitarios e educativo ante o risco suicida 

infanto-xuvenil: 

 https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_risco_suicida-v.10.pdf 

O equipo directivo, asesorados pola xefatura do departamento de orientación, elaboramos o 

proceso a seguir nos casos de risco suicida co obxectivo de acompañar emocionalmente ao 

alumnado que se encontre nesta situación. Establecendo entrevistas titoría e xefatua de 

orientación coa familia e co alumno/a; control dos recreos e saídas aos baños; dotando ao 

alumno/a de espazos seguros (dirección e orientación) e profesorado referente que desenvolva 

dito acompañamento emocional. 

 

 

PARTICIPACIÓN E COLABORACIÓN DAS FAMILIAS 
 

Segundo o noso proxecto educativo, consideramos que a atención á diversidade é unha labor 

compartida coas familias e coas nosas administracións, entidades, asociación e outras 

organizaccións sen ánimo de lucro, cuias competencias sexan a prevención, ddetección temperá 

e intervención educativa co alumnado que así o precise.  

As entrevistas familia, titor/a e orientadora serán un dos instrumentos máis salientables para 

conseguir este obxectivo. 

O departamento de orientación dinamizará a participación e colaboración das familias. Unha 

comunicación fluida revertirá no benestar do alumnado e no rendimento óptimo. 

 

O DESENVOLVEMENTO SOCIAL E EMOCIONAL DO ALUMNADO 
 

O fin último da atención á diversidade e a inclusión do noso alumnado. A través do Plan de 

Acción Titorial elaborado polo departamento de orientación trataranse temas transversais como 

prevención de drogodependenciasas, educación afectivo-sexual, acoso e ciberacoso, respecto 

pola igualdade de xéneros que son esenciais para completar unha educación integral do noso 

alumnado.  

Todo o profesorado do noso centro é sensible as circunstancias e situacións de cada un dos 

nosos/as alumnos/as para o que facemos reunións informativas, a parte das xuntas de 

avaliacións.  

Pretendemos que o noso centro sexa proactivo en temas de inclusión, igualdade e equidade, 

dando a todo o alumnado a oportunidade dunha formación integral, fin último deste plan de 

atención á diversidade. 

 

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_risco_suicida-v.10.pdf
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ANEXOS. 
 

A continuación adxuntamos os anexos para confirmar as autorizacións das distintas medidas de 

atención á diversidade. 
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ANEXO I      

DERIVACIÓN AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

NOME DO TITOR/A: 

NOME E APELIDOS DO ALUMNO/A: 

CURSO:                            GRUPO: 

MOTIVO DA DERIVACIÓN: 

 
 
 
 

 

RECURSOS E ESTRATEXIAS EMPREGADOS ATA O MOMENTO: 

 
 
 
 

 

Nº DE ENTREVISTAS COA FAMILIA/TITORES-AS 

 
 
 
 

 

ACORDOS TITORÍA/FAMILIA 

 
 
 
 

 

OBSERVACIÓNS E VALORACIÓN DO TITOR/A 

 
 
 
 

 

Vigo,             de                        de 202… 

 

Sinatura:                                                          Asdo.: 



 

PLAN DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE. DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

 
DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

 
ANEXO II 

ADAPTACIÓN CURRICULAR INDIVIDUAL 
(ACI) 

 
INFORMACIÓN ÁS FAMILIAS OU TITORES/AS LEGAIS 

 
 
Don/Dona ______________________________________________________________ 
 
Pai/nai/titor-a legal do alumno/a____________________________________________ 
 
do nivel, _____________e grupo___________, informado/a das condicións da ACI nas  
 
áreas__________________________________________________________________ 
 
asino o presente documento. 
 
 
 
 
 

Vigo, ________ de _______________ de 20 ____ 
 

O pai/nai/titor-a legal 
 
 
 
 
 

Asdo.: ____________________________________________ 
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 
 
 

ANEXO III 

AGRUPAMENTOS FLEXIBLES 
 

SOLICITUDE DE CONFORMIDADE DAS FAMILIAS OU TITORES/AS LEGAIS 
 
Don/Dona ______________________________________________________________ 
 
Pai/nai/titor-a legal do alumno/a____________________________________________ 
 
do nivel, _____________e grupo___________, informado/a das condicións dos  
 
agrupamentos flexibles         
 

estou de acordo 
       

         non estou de acordo 
 

en que o meu fillo/a sexa incluido/a nun deles no curso ________________. 
 
 

Vigo, ________ de _______________ de 20 ____ 
 
 

O pai/nai/titor-a legal 
 
 
 
 
 

Asdo.: ____________________________________________ 
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 
 

ANEXO IV 

PROGRAMAS DE MELLORA DA APRENDIZAXE E DO RENDIMENTO 
(PMAR) 

 
SOLICITUDE DE CONFORMIDADE DAS FAMILIAS OU TITORES/AS LEGAIS 

 
Don/Dona ______________________________________________________________ 
 
Pai/nai/titor-a legal do alumno/a____________________________________________ 
 
do nivel, _____________e grupo___________, informado/a das condicións do PMAR  
 

estou de acordo 
       

         non estou de acordo 
 

en que o meu fillo/a sexa incluido/a nun deles no curso ________________. 
 
 

Vigo, ________ de _______________ de 20 ____ 
 

O pai/nai/titor-a legal 
 
 
 
 
 

Asdo.: ____________________________________________ 
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 
 

ANEXO V 

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR (PDC) 
 

SOLICITUDE DE CONFORMIDADE DAS FAMILIAS OU TITORES/AS LEGAIS 
 
Don/Dona ______________________________________________________________ 
 
Pai/nai/titor-a legal do alumno/a____________________________________________ 
 
do nivel, _____________e grupo___________, informado/a das condicións do PDC  
 

estou de acordo 
       

         non estou de acordo 
 

en que o meu fillo/a sexa incluido/a nun deles no curso ________________. 
 
 

Vigo, ________ de _______________ de 20 ____ 
 

O pai/nai/titor-a legal 
 
 
 
 
 

Asdo.: ____________________________________________ 
 
 
 

 
 
 


