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1. INTRODUCION

Segundo a instrucion do 6 de setembro de 2019 da Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion educativa, tédolos centros de ensino galegos han de
contar cun plan especifico de igualdade. Esto, unido ao feito de que a lexislacion comunitaria
en materia de igualdade de xénero constitue a base fundamental da politica de igualdade de
oportunidades en Europa e que a a Constitucidn espafola promulga que somos iguais ante
a lei, e ainda que desde hai anos a normativa vixente ampara a igualdade entre mulleres e
homes e a non discriminacion por razon de orientacion afectivo-sexual e identidade de
xénero, esta non se reflicte en todos os ambitos sociais, e, polo tanto, tampouco na escola.

Aplicar o Plan de Igualdade nun centro educativo é unha tarefa complexa que abrangue
moitos ambitos e aspectos distintos. Pero o obxectivo fundamental que debemos
marcarnos € mover ao conxunto da comunidade educativa a reflexionar sobre os prexuizos
nos que todos e todas fomos enculturadas e que nos seguen transmitindo toda a nosa
contorna, afamilia, os medios de comunicacién, etc. Estes prexuizos sexistas e
LGBTIfébicos (rexeitamento que sofre o conxunto do colectivo de persoas lesbianas, gays,
bisexuais, transexuais, transxénero e intersexuais) constitten a base de condutas
discriminatorias que poden culminar en situaciéns de violencia de xénero, acoso escolar
homofdbico e delitos de odio. Por tanto € fundamental desefiar actividades que consigan que
tanto o profesorado como o alumnado se expofian a devanditos prexuizos, adquiran un
maior cofiecemento e concienciacion sobre a igualdade de xénero e respecten a diversidade
afectivo-sexual, a diversidade familiar e as diversas identidades de xénero, que modifiquen
as suas condutas, e asi fomentar a participacion, e o exercicio da cidadania como
instrumentos imprescindibles para o libre e digno desenvolvemento humano.

A igualdade debe interpretarse como unha relacion de equivalencia, no sentido de que
todas as persoas tefien o0 mesmo valor, e, precisamente por iso, son iguais. A defensa da
igualdade de dereitos entre homes e mulleres parte do principio de que as mulleres, como
cidadas, deben ser libres coma os homes a hora de decidir e exercer papeis sociais e
politicos.

Pero non é igualitario, nin por tanto xusto, tratar do mesmo modo a quen son diferentes, nin
obviar as diferenzas aplicando modelos. Con todo, ter o mesmo valor non implica que tefian
a mesma identidade nin que sexan uniformes, a igualdade admite diferenzas, pero non
desigualdades.
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No proxecto educativo de centro contémplanse xa na actualidade medidas para promover a
igualdade de xénero xa que os Proxectos educativos deben potenciar a igualdade de
oportunidades entre nenos e nenas, entre 0os e as adolescentes, sexa cal sexa a sua
condicion. Sen embargo, compre analizar a optimidade desas medidas que, a tenor da
situacién social na que esta inmersa a nosa sociedade, son sempre mellorables.

Para evitar a reproducion de estereotipos sexistas na invisibilidade das mulleres e
do colectivo LGBTI, na presuncién de heterosexualidade na comunidade educativa,
na discriminacion por razéns de identidade de xénero ou orientacion afectivo-sexual,
na orientacion profesional segregadora, nas diferenzas no uso de espazos, tempos e
palabras, na normalizacion das agresions dos mais fortes contra as e os mais débiles,
xustificadas nos estereotipos sexistas e homofébico, na prevalencia do masculino nos libros
de texto e materiais curriculares e na presunciéon de familia nuclear heterosexual, faise
necesaria a aplicacion de medidas individuais e colectivas encamifiadas a promover a
igualdade de oportunidades, e, por tanto, asentar as bases para conseguir un centro
coeducativo, libre de discriminacion e respectuoso con todas as diversidades, no que todos e
todas as estudantes tefilan o mesmo dereito a unha educacién de calidade nun ambiente
escolar seguro.

Estas medidas seran canalizadas pola coordinadora do Plan de Igualdade, dona Manuela
del Palacio, Orientadora do centro e presidenta do colexio de psicélogos e psicélogas de
Galicia.

. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA

Ademais dos anteriores textos legais mencionados no apartado anterior (Constitucion,
normativa europea..., 0 noso marco lexislativo de referencia no ambito educativo é a
LOMCE.

AL.O.M.C.E.

A lei organica 8/2013, de 3 maio, de Educaciéon contempla en varios apartados o tema
daigualdade entre homes e mulleres. Vexamos a continuacién alguns deles: Non seu
preambulo establece que s6 un sistema educativo de calidade, inclusivo, integrador e
esixente, garante a igualdade de oportunidades e fai efectiva a posibilidade de que
cada alumno ou alumna desenvolva ao maximo as suas potencialidades. O artigo 1
establece que o sistema educativo debe favorecer o desenvolvemento na escola dos valores
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que fomenten a igualdade efectiva entre homes e mulleres, asi como a prevencién da
violencia de xénero.

No artigo 17.d “Conecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas
entre as persoas, a igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres e a non
discriminacion de persoas con discapacidade”. Este € un dos obxectivos que se pretenden
en Primaria.

Outro obxectivo, neste caso para a Educacion Secundaria Obrigatoria, atépase contemplado
no Artigo 23. ¢ “Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles. Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacion entre homes
e mulleres”.

No Artigo 33.c Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes
emulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades existentes e impulsar a
igualdade real e a non discriminacion das persoas con discapacidade. Este artigo pertence
aos obxectivos de bacharelato.

Nos obxectivos da formacién, e especificamente na que dirixe ao alumnado cara a formacion
profesional, podemos atopar o seguinte artigo: Artigo 40.e:“Fomentar a igualdade efectiva
de oportunidades entre homes e mulleres para acceder a unha formacion que permita todo
tipo de oportunidades profesionais e o exercicio das mesmas”.

No Artigo 66.3.g contémplase “Prever e resolver pacificamente os conflitos persoais,
familiares e sociais. Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre
homese mulleres, asi como analizar e valorar criticamente as desigualdades entre eles”.

No Artigo 78. Normas de organizacioén, funcionamento e convivencia: “Aquelas condutasque
atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade educativa, que tefian
como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no xénero,
naorientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de
discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas suas
caracteristicas persoais, sociais ou educativas teran a cualificacion de falta moi grave
elevaran asociada como medida correctora a expulsion, temporal ou definitiva, do centro”.

No Artigo 84.3: “En ningun caso habera discriminacion por razon de nacemento, raza,
sexo,relixién, opinién ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social”
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No Capitulo lll, seccion primeira, referente ao Consello Escolar, podemos atopar os
seguintes artigos relacionados con este tema: Artigo 126.2S: “Unha vez constituido o
Consello Escolar do centro este designara unha persoa que impulse medidas educativas que
fomenten a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres”. No Artigo 127.g: “Promover
medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre homes e
mulleres e a resolucion pacifica de conflitos entre todos os ambitos da vida persoal, familiar
e social”.

Revisando estes artigos comprobamos que na LOMCE esta presente, cando menos no
plano tedrico, a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres. Pola nosa banda,
como xa se salientou anteriormente, o noso PEC fai da igualdade de xénero un dos eixos
vertebrais, e 0 mesmo sucede, como non podia ser doutro modo, no noso Plan de
Convivencia. No plan de accion titorial abérdanse varias actividades que fan incidencia
directa na loita pola igualdade e a concienciacion, a través das titorias, de que a igualdade
non € un regalo, sinén un dereito.

3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE DE
XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E A LGTBFOBIA

Compre salientar que o noso centro destaca pola escasa conflictividade no eido do respecto
a igualdade en calquera ambito no que se contemple. De feito o alumnado especialmente
vulnerable en canto & identidade de xénero, como o alumnado transxénero, etc., convive sen
sobresaltos co resto dos membros da comunidade escolar, permitindoselle o acceso aos
vestiarios e bafos da sua eleccion e, en consoancia co protocolo de identidade de xénero
publicado pola Conselleria de Educacion no seu dia, empregando o nome de eleccién real
(ainda que non tefia recoiecemento legal), para referirnos a este alumnado que goza dunha
consideracion especialmente sensible por parte do profesorado en xeral. Nos documentos
do centro remarcase de xeito constante a idea programatica do respecto a igualdade e a
especial adopcion de medidas correctoras nos casos nos que esta igualdade se vulnere.

Non obstante, a igualdade de xénero, nunha sociedade onde ambos sectores son victimas
de prexuizos e, como tales, transmisores dun xeito inconsciente dos mesmos estereotipos
viciados as novas xeracions, esta lonxe de ser acadada. O IES San Tomé de Freixeiro
considera imprescindibles unha serie de iniciativas cotias para fomentar o igualdade e o
respecto ao feito de ser distinto/a, tales como:

a) Facer visible e recofiecer a contribucion das mulleres nas distintas facetas da historia, a
ciencia, a politica, a arte, a cultura, e o desenvolvemento da sociedade.
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b) Facer unha analise dos diferentes aspectos do centro desde o punto de vista do xénero
eda diversidade afectivo-sexual e familiar.

c) Motivar ao alumnado para que adquira a formacién adecuada para fomentar a
suaautonomia persoal e os cofiecementos e habilidades para compartir responsabilidades
domésticas, familiares e de coidado, e contribuir a eliminar comportamentos e actitudes
sexistas.

d) Incorporar a aprendizaxe de métodos non violentos para a resolucion de conflitos e
demodelos de convivencia baseados no respecto & diversidade e no respecto a igualdade
demulleres e homes, e visualizar ante o alumnado aos grupos de mulleres en situacion
demultiple discriminacion asi como dos colectivos tamén discriminados.

e) Fomentar a diversificacion profesional como forma de promover unha eleccion académica
e profesional libre e como via de eliminacidén progresiva da segregacionocupacional vertical
e horizontal.

f) Fomentar no profesorado a posta en practica de actuacions ou proxectos de igualdade e
de respecto a diversidade familiar e afectivo-sexual.

g) Promover o respecto a libre orientacion sexual e a identidade de xénero e o rexeitamento
a todo tipo de violencia ou agresién sexual.

h) Promover o uso da linguaxe inclusiva en todos os ambitos educativos e por parte de toda
a comunidade educativa que contribua a visibilizacion das mulleres e dos diversos xéneros
na linguaxe.

i) Espertar o espirito critico do alumnado sobre os estereotipos de xénero e de
orientacidonafectivo-sexual que nos chegan a partir dos produtos culturais como a
publicidade, os videoclips, as letras das cancions de moda (trap, reggaeton..., os videoxogos
€ 0 cinema.

4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS ENTRE HOMES E MULLERES, NA DIVERSIDADE
AFECTIVO-SEXUAL E NOS CASOS DE LGTBIfobia

Entendemos que non ten sentido prantexar obxectivos diferenciados para cada un destes
epigrafes, dado que a loita pola igualdade real e efectiva entre os seres humanos non
debe sectorizarse: semellante sectorizacion contribue a visibilizar unha diferenza que non
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debe existir nin siquera no plano tedrico. Igualmente a deteccion, prevencion e
intervencion en casos de violencia de xénero ven sendo unha vertente mais da ruptura co
estereotipo da preeminencia do patriarcado na sociedade, que victimiza por igual a
homes e mulleres, sexa cal sexa a sua circunstancia persoal ou afectivo-sexual concreta.
Polo tanto ten mais sentido falar de obxectivos xerais e especificos, aplicables aos
diferentes sectores da comunidade educativa, para non redundar nesa estéril e
contraproducente estigmatizacion de “colectivos daminificados”.

3.1 OBXECTIVOS XERAIS

- Descubrir nas experiencias diarias, escolares, extraescolares e en todo o ambito da
vida social e cultural, presente e pasada, a igualdade de posibilidades e a equivalencia
de achegas dos homes e mulleres.

- Aceptar, respectar e valorar as caracteristicas das outras persoas sen deixarse influir
porningun tipo de actitude discriminatoria en relacidon co sexo, coa orientacién sexual e
coaidentidade de xénero.

- Participar de forma igualitaria, construtiva e solidaria na realizacion de xogos,
actividadesgrupais, situacidons de comunicacion e na reparticion de responsabilidades e
tarefas, rexeitando a division do traballo e de funcidéns por razén de sexo ou xénero.

- Colaborar na construcion e no desenvolvemento dunha sociedade e dunhas relaciéns
interpersoais baseadas no recofiecemento e respecto da individualidade, da singularidade e
dos dereitos de toda persoa.

- Adoptar medidas para eliminar o uso sexista e heterosexista da linguaxe e promover unha
imaxe publica e privada de mulleres e homes baseada na igualdade e no respecto
adiversidade afectivo-sexual e familiar.

- Fomentar a corresponsabilidade coa reparticion equilibrada de cargos e tarefas.

- Implicar aos pais e nais nas tarefas coeducativas e no respecto a diversidade afectivo-
sexual e familiar.

- Sensibilizar ao profesorado na practica de valores coeducativos e no respecto a
diversidade afectivo-sexual e familiar.

- Desenvolver e traballar un novo modelo de masculinidade co alumnado.
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- Concienciar a comunidade educativa no uso da linguaxe non sexista nin heterosexista que
presupoina a heterosexualidade e o xénero, para que todas as persoas se sintan recofiecidas
de forma positiva.

- Incorporar unha concepcion de familia ampla e diversa, en consonancia coa rica
diversidade de estruturas familiares presentes no centro educativo (familias homoparentaiso
lesboparentais, familias monoparentais, adoptivas, multiétnicas, multirraciais,transnacionais
ou calquera outra das moitas formas de familia que estan presentes na nosacontorna).

- Introducir de maneira expresa a educacién na diversidade afectivo-sexual, de xénero e
familiar e a loita contra o sexismo e a homofobia nos documentos oficiais de centro,
empezando polo Proxecto Educativo, o Plan de Convivencia, as NOFC e o Plan de Accién
Tutorial.

- Establecer os mecanismos para que todo o persoal do centro trate ao alumnado «trans-»
conforme ao nome e ao xénero elixidos, sen cuestionar ou negar a sua identidade nin en
publico nin en privado. Non é responsabilidade do alumnado ter que comunicalo a cada un
dos seus docentes ou ao persoal non docente, sendn que é o centro o0 que debe asumir esta
tarefa.

- Asegurar que o alumnado «trans-» poida facer uso das instalacions do centro, incluidos
vestiarios e bafos, conforme ao xénero elixido, como xa se ven facendo nos dous cursos
anteriores

* Documentos do centro (impresos de matricula, fichas de titoria, circulares informativas,
permisos de saidas extraescolares, etc.) que debe cubrir cada estudante ou familia para
evitar a presuncion de heterosexualidade das familias.

*Adaptaciéon de textos que asi o requiran

3.2 OBXECTIVOS ESPECIFICOS:
a) Alumnado:

*Facer reflexionar ao alumnado sobre o prexuizo e a inxustiza que supdn tanto para os
homes como para as mulleres a asignacidn de roles por condicions de sexo.
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*Favorecer e promover o respecto a libre orientacion afectivo-sexual e a identidade
dexénero.

*Fomentar unha actitude activa de rexeitamento a todo tipo de acoso sexista e homofdbico,
de non participacion en situacions de acoso, de apoio e defensa das persoas violentadas e
decomunicacion a calquera membro do persoal docente, ao seu titor ou titora, ao
Departamento de Orientacién ou ao Equipo directivo de situacions de violencia verbal ou
fisica, agresion sexual, acoso escolar homofobico ou accions de odio.

*Propiciar a reflexidbn sobre as situacions estereotipadas e discriminatorias que son
manifestas nos medios de comunicacion, especialmente na television e nas publicacions
escritas orientadas cara as mozas e 0s mozos.

*Estudar o perfil laboral de varias profesions, sobre todo, das ofertadas polo centro
educativo, e reflexionar sobre a posibilidade de que calquera persoa poida desempefiar con
total normalidade os traballos con independencia do seu sexo ou xénero.

b) Profesorado:

*Establecer unhas pautas de actuacion comuns que supofan un apoio a igualdade de
xénero e a promover un centro coeducativo e respectuoso coa diversidade afectivo-sexual,
de xénero e familiar.

*Reflexionar sobre a nosa practica e os nosos prexuizos, mitos ou falsas crenzas baseadas
no sexismo e na homofobia, presentes na nosa propia educacion, que poidan influir no
nosoalumnado, e que poidan ser modificadas.

*Eliminar a presuncién de heterosexualidade e de xénero das persoas que compofien a
comunidade educativa e das familias.

*Contribuir a facer do noso lugar de traballo un espazo seguro para as persoas LGBTI,
visibilizando o rexeitamento de toda discriminacion por motivos de orientacion afectivo-
sexual, diversidade familiar e identidade de xénero.

*Responder inmediatamente aos comentarios, chistes e burlas sexistas ou homoéfobas feitas
polo alumnado ou polo persoal do centro, estean dirixidos ou non a mulleres ou a persoas
LGBTI presentes. O silencio e a pasividade reforzan os comportamentos e actitudes de
acoso sexista, homafobico e transfobico.
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*Fomentar a participacion e a paridade na composicion equilibrada dos o6rganos de
representacion e decision.

c) Familias:

*Reflexionar coas suas fillas e fillos sobre a importancia de establecer a igualdade de sexo e
de xénero e da liberdade na eleccién da identidade de xénero e da libre orientacion afectivo-
sexual.

*Repartir de forma xusta e equilibrada as tarefas domesticas entre os diferentes membros da
familia.

*Permitir que as fillas e os fillos tefian as afeccions que desexen e escollan os traballos que
lles gusten.

*Asimilar os perfis profesionais de distintas profesiéns e axudar a orientar as suas fillas e
fillos independentemente do sexo.

*Fomentar a participacion e paridade na composicion equilibrada dos o&rganos de
representacion e decision.

5.-MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS DIFERENTES AMBITOS

A continuacion detallanse as accions que se levaran a cabo segundo os diferentes
ambitos de actuacion:

Actividades de diagndstico para a mellora da organizacén do centro:

*Realizar un breve diagndstico do centro para cofiecer o grao de sexismo no centro escolar e
introducir cambios que promovan unha maior igualdade entre homes e mulleres. As lifias de
analise poden ser as seguintes:

A porcentaxe de:

e Alumnas/os en Bacharelato
e Delegados/as de clase

e Profesoras/es


mailto:freixeiro@edu.xunta.es

28 XUNTA DE GALICIA

+ S+
0 &

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

IES SAN TOME DE FREIXEIRO
Gran Via, 191

36210-VIGO
ies.santome.freixeiro@edu.xunta.es

e Xefas/es de departamento

e Titoras/es

e Persoal da limpeza homes/mulleres
e Equipo directivo homes/mulleres

e Consello Escolar homes/mulleres

*Detectar posibles situacions de violencia de xénero que poidan darse dentro da comunidade

educativa, utilizando unha serie de indicadores tales como: indicadores para detectar ao

alumnado que € vitima ou acosadora no recinto escolar por razén de xénero; farase

extensivo ao persoal docente e non docente e as familias.

*Realizar un diagnéstico, utilizando unha serie de indicadores observables e contrastables,

que facilite o cofiecemento das experiencias e percepcions da diversidade sexual, familiar e

de identidade de xénero e da contorna de convivencia do centro por parte do profesorado e

do alumnado.

e Analizar se existe un apartado especifico sobre atencién a diversidade afectivo-sexual,
de xénero, familiar e de loita contra a homofobia e a transfobia nos documentos oficiais
do centro, isto &, no Proxecto Educativo, no Plan de Convivencia, no Regulamento de
Réxime Interno e no Plan de Accion Titorial, con medidas para a sensibilizacion,
prevencion, deteccién e eliminacién de toda manifestacion de discriminacion, dirixidas a
toda a comunidade educativa.

e Analizar se existe un protocolo en caso de acoso por homofobia e transfobia accesible,
efectivo e integral.

e Detectar posibles situaciéns de homofobia e transfobia que poidan darse dentro da
comunidade educativa, utilizando unha serie de indicadores tales como: indicadores para
detectar ao alumnado que é vitima ou acosadora no recinto escolar por homofobia e
transfobia; farase extensivo ao persoal docente e non docente e as familias.

e Analizar se se fomenta a formacién sobre diversidade sexual, familiar e de identidade
de xénero a todo o persoal do centro asi como ao alumnado e se se ofrece informacién
as familias.
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e Determinar se todo o persoal docente e de orientacién sabe como previr e actuar ante
situacion de acoso escolar homofdbico e transfébico.
e Analizar se se celebran efemérides especificas como o 17 de maio, Dia Internacional
contra a LGBTIfobia ou unha semana da diversidade afectivo-sexual e de identidade de
Xénero.

e Analizar se existen docentes, familias ou alumnado LGBTI que se fagan visibles como

tales no centro.

e Analizar se os carteis e imaxes colgados nos corredores o taboleiros das aulas asi
como os materiais didacticos que se utilizan no centro mostran a diversidade étnica,
corporal, relixiosa, afectivo-sexual e de expresiéon de xénero.

e Analizar se o equipo directivo, o claustro e o Consello Escolar fomentan a relacion entre
o0 centro e persoas expertas ou organizacions LGBTI, por exemplo, celebrando
actividades especificas (xornadas, sesions de titoria, talleres, charlas...) xunto a elas.

e Analizar se existen materias no curriculo con contidos relacionados co acoso escolar
por homofobia e transfobia.

e Analizar se existe documentacion e materiais de libre acceso de temas de diversidade
de orientacioén afectivo-sexual e de identidade de xénero.

Adopcion de medidas:

Realizado un diagndstico previo, adoptaranse medidas encamifiadas a favorecer a igualdade

e a non discriminacion por diversidade afectivo-sexual, de xénero e familiar. Estas medidas,

en funcion do diagndstico previo, poderian ir na seguinte lifa:

e Medidas organizativas de centro e dos espazos e recursos:

e Establecer medidas de igualdade e de atencion a diversidade afectivo-sexual, de
xénero e familiar nos documentos de organizaciéon do centro: Proxecto Educativo do
Centro, Normas de Organizacion e Funcionamento do Centro, Plan de Convivencia e
Plan de Accion Tutorial.

e Implantar a paridade na eleccion a delegados/as do alumnado, mediante a figura do
codelegado e da codelegada.

e Intentar lograr a paridade nos érganos de direccion do centro e nas xefaturas dos
departamentos didacticos.
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e Posuir un taboleiro que recolla informacién de interese sobre a igualdade de xénero e a
diversidade afectivo-sexual, de xénero e familiar

e Favorecer un uso da linguaxe non sexista nin heterosexista:
o Usar a linguaxe inclusiva no centro e na aula, na medida do posible.

o Revisaranse e modificaranse, se procede, todos os documentos do centro,
para incorporar unha linguaxe non sexista nin que presupofa a
heterosexualidade da comunidade educativa nin das familias.

o Revision da linguaxe utilizada na aula e o que aparece nos libros, eliminando, o
sexismo e a LGBTIfobia onde os haxa.

e Elaborar un protocolo de intervencion en caso de acoso escolar por homofobia e
transfobia entre o alumnado.

e Crear un Comité Escolar da Diversidade que conte coa presenza e representacion de
todos os membros da comunidade educativa.

e Propor en todas as aulas unha Asemblea de Convivencia na que se debata e reflexione
sobre o cumprimento das normas de convivencia, as relacions entre o alumnado da clase
e calquera problematica que poida xurdir tanto na clase coma no centro.

e Fomentar a presenza de referentes positivos de diversidade afectivo-sexual, familiar
e de xénero no centro educativo, apoiando a visibilidade da comunidade LGBTI se o
considera pertinente e poida asi converterse nun referente proximo para toda a
comunidade educativa.

Medidas de concienciacion, eliminacion de estereotipos e coeducacion

e Facilitar material de apoio e de recursos didacticos para que os/as titores/as e
profesores/as poidan traballar a igualdade e a diversidade afectivo-sexual, de xénero e
familiar na aula.

e Promover a libre eleccidn dos estudos sen que exista ningun condicionante de sexo ou
xénero ao hora elixir as ensinanzas, sobre todo as de caracter profesional, que son as
mais sesgadas polo sexo ou xénero.

e Incrementar a biblioteca do centro con titulos, filmes e outro material coeducativo e
relativo a diversidade afectivo-sexual, familiar e de identidade de xénero.
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e Organizacién de obradoiros, charlas e actividades relacionadas coa igualdade de
xénero e contra a violencia sexista.

e Organizaciéon de obradoiros, charlas e actividades relacionadas coa LGBTIfobia
coaAsociacion Nos Mesmas.

e Organizar a celebracion da Semana da Diversidade con diferentes actividades
formuladas polo Comité Escolar da Diversidade.

e Organizar actividades en efemérides concretas, tales como o 25 de novembro, Dia
Internacional contra a Violencia cara a Muller; o 8 de marzo, Dia da Muller; o 26 de abril,
Dia da visibilidade Lésbica; o 17 de maio, Dia Internacional contra Homofobia e
Transfobia, etc.

e Promover que as actividades que se realicen no centro tefian en conta a perspectiva do
xénero a diversidade afectivo-sexual, de xénero e familiar: o dia das Letras Galegas, o
Dia da Paz, etc.

e 6. METODOLOXIA

Teranse en conta os seguintes principios:

e Partir da realidade do centro.

o E importante ter en conta a realidade que envolve ao centro, cofiecendo o
contexto social que envolve ao alumnado.

e Participacion.

o A coeducacién e o respecto pola diversidade non é tarefa dunha soa persoa
senon de moitas e € necesario que exista union entre toda a comunidade
educativa.

e Partir de situacions compartidas:
o Traballar en coordinacion con asociacions, institutos da contorna.
e Traballar de xeito transversal

o Non queremos que a coeducacion e o respecto pola diversidade sexa unha area
a parte, sendn que sexa un valor implicito nas distintas materias impartidas.

e Respectar:
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o O dialogo sera a base do respecto.
e Traballar en equipo:

o Un dos elementos fundamentais que inciden na eficacia da intervencion
coeducativa o de respecto pola diversidade é o que se deriva da coherencia entre
propostas do profesorado e os comportamentos cotians. Dificimente se pode
transmitir ao alumnado unha visién integradora se non traballamos en equipo
coordinados.

e Revisar o traballo:

0 Realizarase revisions periddicas do Plan de Igualdade, asi como do noso
traballo.

6. CRITERIOS E MECANISMOS DE AVALIACION

A avaliacion tera caracter continuo e avaliaremos se 0s obxectivos propostos en cada
actividade se conseguiron ou non. Avaliarase a participacion activa de toda a comunidade
educativa.

Elaboraremos unha memoria final, onde se recolleran o grao de adquisicidon das finalidades e
obxectivos marcados.

Asi mesmo avaliarase a coordinaciéon entre o profesorado, o grao de participacién de
axentes externos (asociacions, familias...), a consecucién de obxectivos, os materiais
empregados, a actitude do alumnado, a implicacion do claustro en materia de Igualdade...

Os instrumentos empregados seran: a observacion, a enquisa inicial onde se recollan
actividades propostas dos alumnos, os cuestionarios finais de cada actividade coa fin de
valorar o grao de consecucion, etc.

7. RECURSOS
e Persoais: titores/as, Equipo docente, Departamento de Orientacién, Departamentos
Didacticos, representantes do Consello Escolar, Axentes externos, Familias,...

e Materiais: Material funxible, videos, musica, lecturas.
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LECTURAS COEDUCATIVAS PARA INFANTIL E PRIMARIA

titulo autor/a ano xénero pax. 1 Editorial Idade recomendada pola subtema
editora
(Hay algo mds aburrido que ser una Raquel Diaz Reguera 2010 Album ilustrado 40 |ES Thule ediciones estereotipos
rincesa rosa? conto tradicional inverso
A familia C Pep Bruno / Mariona 2010 Album ilustrado 32 GL |Kalandraka a partir de 6 anos corresponsabilidade
Cabassa
A historia dos bonobos con lentes Adela Turin / Nella 1993/ Album ilustrado 40 GL |Kalandraka estercotipos
Bosnia 2013
A princesa Sabela Cornelia Funke / Kerstin | 2011 Album ilustrado 32 GL Xerais a partir de 4 anos empoderamento
Meyer
A vaca que puxo un ovo Andy Cutbill / Russell 2009 Album ilustrado 40 |GL |Patas de peixe De 3 a 8 anos diversidade
Ayto
Artur e Clementina Adela Turin / Nella 1976/ Album ilustrado 40 GL |Kalandraka A partir de 5 anos estercotipos
Bosnia 2016
Canto te quero, profe! Paloma Rodriguez / 2013 Album ilustrado 32 GL |Embora. Col. A masculinidades
Cristina Justo/Spela Trobec igualdade conta
Con tango son tres Justin Richardson / Peter  [2005/20 | Album ilustrado 32 |GL |Kalandraka A partir de 4 anos Adopcion, diversidades
Parnell / Henry Cole 16
Crocodilo namorado Daniela Kulot 2000/20 | Album ilustrado 32 |GL |Kalandraka, a partir | A partir de 5 anos Relacions de parella
17 de 5 anos
Cuentos de buenas noches para nifias | Elena Favilli / Francesca | 2017 biografias 224 |ES Planeta empoderamento
rebeldes Cavallo
Cuentos en verso para nifios perversos |Roald Dahl 2015 narrativa 64 ES Santillana Loqueleo |+10 conto trad. inverso
estereotipos
El bello durmiente Antonio Rodriguez 2007 narrativa 16 ES Algaida De 6 a 9 anos conto trad. inverso
Almodévar estereotlpos
En familia! Alexandra 2010/20 | Album ilustrado 38 |GL |Hércules Ediciones Diversidade de familias
Maxeiner/Anke Kuhl 16
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Eranse duas veces a bela e a besta Pablo Macias Alba / 2015 Album ilustrado 24 |GL | Cuatro Tuercas conto trad. inverso
Belén Gaudes Teira estereotipos
Familiario Mar Cerda 2014 Libro xogo 40 |ES Comanegra diversidade de familias
Galofoguete Elena Fernandez 2017 Album ilustrado 24 GL | Edicién de autor diversidades
Montes / Nuria Varela
Grisela Anke de Vries / 2017 Album ilustrado 32 GL Kalandraka A partir de 3 anos autoestima
Willemien Min
Irifia Bailarina Paloma Rodriguez / 2013 Album ilustrado 32 GL |Embora. Col. A estereotipos
Cristina Justo /Spela igualdade conta
Trobec
La cenicienta que no queria comer Nunila Lépez Salmero/ |2009 Album ilustrado 96 |ES Planeta Conto tradicional
perdices Myriam Cameros Sierra
La vaca que se subid a un arbol Gemma Merino 2015 Album ilustrado 32 ES Picarona empoderamento
Las princesas también se tiran pedos Ilan Brenman 2011 Album ilustrado 32 ES Algar estercotipos
Los hombres no pegan Beatriz Monco/Mabel 2005 Album ilustrado 39 |ES Bellaterra violencia
Pierola
Marta e a pintega Eli Rios 2016 narrativa 132 |GL |Galaxia a partir de 10 anos | Empoderamento feminino
No soy perfecta Jimmy liao 2012 Album ilustrado 128 |ES Barbara Fiore empoderamento
O libro dos porcos Anthony Browne 1986/20 | Album ilustrado 40 GL |Kalandraka a partir de 7 anos
13 corresponsabilidade
O pais dos mandéns Paloma Rodriguez / 2009 Album ilustrado 32 |GL |Embora. Col. A Empoderamento feminino
Cristina Justo /Spela igualdade conta
Trobec
O segredo de Flora Paloma Rodriguez / 2010 Album ilustrado 32 |GL |Embora. Col. A violencia

Cristina Justo /Spela
Trobec

igualdade conta
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Once damas atrevidas Xosé Manuel Gonzalez |2001/20 | Album ilustrado 32 GL |Kalandraka a partir de 4 anos Empoderamento feminino
“Oli”/Helle Thomassen |14

P de Papa Isabel Martins / Bernaro | 2007 Album ilustrado 32 |GL |Kalandraka A partir de 3 anos masculinidades
Carvalho

Primeira semana na escola de vacas Cutbill, Andy; Ayto, 2017 Album ilustrado 112 |GL Salamandra 3-8 anos Autoestima
Russell diversidade

Ranilda Mar Pavon/Chloé 2010 Album ilustrado 40 GL 0QO Editora +4 anos
Rémiat

Rosa caramelo Adela Turin / Nella 1976/20 | Album ilustrado 40 GL |Kalandraka a partir de 5 anos estercotipos
Bosnia 16

Sir Nenufar. Una gran historia de una | Anna Kemp/ Sara 2015 Album ilustrado / 32 ES Blume empoderamento

rana diminuta Ogilvie poesia

Tefio duas casas Paloma Rodriguez / 2013 Album ilustrado 32 |GL |Embora. Col. A Diversidade de familias
Cristina JuStO/Spela Trobec igualdade conta

Tipos duros (también tienen Keith Negley 2016 Album ilustrado 32 |ES Impedimenta, masculinidades

sentimientos) primeiros lectores

Un ronsel de Ardora. Pequeiia biografia | Enrique Mauricio/Carlos | 2016 biografia 32 GL |Lela Edicions. Col. Empoderamento feminino

de Angeles Alvariio Taboada Mulleres Galegas

Una familia normal Daniela Kulot 2011 Album ilustrado 32 ES Faktoria K de libros diversidades

Una princesa en motocicleta Raquel Garrido/Carlos | 2008 Album ilustrado 32 ES Apila Ediciones, a empoderamento
Velazquez partir de 5 anos

Unha chea de familias Xosé A. Neira Cruz 2008 Album ilustrado 48 |GL |Galaxia Diversidade de familias

Unha feliz catastrofe Adela Turin / Nella 1975/20 | Album ilustrado 40 GL |Kalandraka A partir de 5 anos empoderamento
Bosnia 14

Unha parella diferente Daniela Kulot 2006/20 | Album ilustrado 32 |GL |kalandraka diversidades

17
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Usha Maria Reimoéndez / Ivan | 2006 narrativa 152 |GL Xerais, a partir de empoderamento
Sende 11 anos
Vellifias Charo Pita/Fatima 2009 Album ilustrado 48 GL 0QO Editora empoderamento
Afonso
LECTURAS COEDUCATIVAS PARA SECUNDARIA
titulo autor/a ano xénero pax.| L Editorial
22 segundos Eva Mejuto 2017 narrativa 131 |GL | Xerais
A aprendizaxe de Betsy Dorothy Canfield Fisher 2010 narrativa 208 |GL |Triqueta Verde
A Cabeza de Medusa Marilar Aleixandre 2010 narrativa 224 |GL | Xerais
A piragua Candido Pazo 2009 teatro 130 |GL |Laiovento
Alaia e a deusa Tomas Goémez Ahola 2016 narrativa 144 |GL |Urco
Aleida I. Cidade sen alma Victor Boullén 2016 Banda desefiada 58 |GL |Demo Editora
As horas roubadas Maria Solar 2016 narrativa 232 |GL | Xerais
Bordados Marjane Satrapi 2005 Banda desefiada 136 |[ES |Norma
Caperucita en Manhattan Carmen Martin Gaite 2017 narrativa 217 |ES Siruela
Circe ou o pracer do azul Begona Caamaifio 2009 narrativa 309 |GL |Galaxia
Corredora Maria Reimondez 2017 narrativa 95 |GL |Xerais
Corredores de sombra Agustin Fernandez Paz 2006 narrativa 232 |GL |Xerais
Do outro lado do espello Jordi Sierra i Fabra 2007 narrativa 256 |GL |Xerais
El mundo de Sofia Jostein Gaarder 2010 narrativa-ensaio 656 |ES Siruela
Eso no es amor. 30 retos para trabajar la igualdad | Marina Marroqui 2017 divulgacion 160 |ES |Planeta
Fun Home. Una familia tragicomica Alison Bechdel 2008 Banda desefnada 240 |ES | Reservoir Books/Random House Mondadori
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George (simplemente sé tu mismo) Alex Gino 2016 narrativa 192 |ES | Nube de tinta
Grandes mujeres (el lado femenino de la historia) | Teresa Vallbona 2009 biografias 176 |ES Océano Ambar
La cultura de la homofobia y como acabar con Ramoén Martinez 2016 ensaio 186 |ES |Egales

ella

La dominacién masculina Pierre Bourdieu 2006 ensaio 168 |ES | Anagrama

La manera de recogerse el pelo. Generacion David Gonzalez (ed.) 2010 poesia 312 |ES |Bartleby Poesia
blogger Inclie CD

Los hombres me explican cosas Rebecca Solnit 2016 ensaio 160 |ES | Capitan Swing
Machismos: de micro nada Fiadeiras 2015 miscelanea 88 |GL |Embora
Mama, quiero ser feminista Carmen G. De la Cueva/Malota 2016 narrativa 202 |ES Lumen
Masculino singular Carlos Negro 2016 poesia 88 |GL | Xerais
Mentiras para ser unha mujer de verdad. Manual | Rocio Salazar 2016 miscelanea 200 |ES |Lunweg

para principiantes

Mi chica revolucionaria David Ojeda 2014 poesia 111 |ES |Frida Ediciones
Middlesex Jeffrey Eugenides 2012 narrativa 680 |ES | Anagrama
Moda galega Maria Reimondez 2002/2013 | poesia 96 |GL |Positivas
Momo Michael Ende 2016 narrativa 320 |ES | Loqueleo

Non hai luz sen escuridade Andrea Barreira 2015 narrativa 194 |GL |Urco

O diario vermello de Carlota Gemma Lienas 2006 narrativa 316 |GL |Galaxia

O diario vermello de Flanagan Andreu Martin / Jaume Ribera 2006 narrativa 316 |GL |Galaxia

O diario violeta de Carlota Gemma Lienas 2001/2011 |narrativa 162 |GL |Galaxia

O inferno de Marta Pasqueal Alapont 2004 narrativa 200 |GL |Xerais

O segundo sexo. IT A experiencia vivida Simone de Beauvoir 1949/2010 |ensaio 743 |GL | Xerais

Penultimas tendencias Carlos Negro 2014 poesia 80 |GL |Xerais
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LECTURAS COEDUCATIVAS PARA SECUNDARIA

Que non te aten Manuel Iglesias Turnes 2016 narrativa 280 |GL |Xerais

Rapazas Agustin Fernandez Paz 2003 narrativa 176 |GL |Xerais

Sangue 12 Cris Pavon 2014 narrativa 201 |GL |Alcaian

Si es amor, no duele Pamela Palenciano / Ivan 2017 autobiografia 176 |ES | Alfaguara
Larreynaga

Todos deberiamos ser feministas Chimamanda Ngozi Adichie 2015 ensaio 55 |ES |Random House

Valdemuller Xosé A. Neira Cruz 2007 narrativa 176 |GL |SM-Xerme

titulo

autor/a

Editorial

-- Todos os titulos da coleccidon

Col. Feminismos. Catedra
https://www.catedra.com/catalogo.php?
id_coleccion=5170&formato=T

-- Todos os titulos da coleccion

Col. Mujeres protagonistas. Santillana.
https://santillana.es/mujeres-protagonistas/

-- Todos os titulos do feminismo clasico universal

Desde Christine de Pizan ata a actualidade

(lguales o diferentes? Género, diferencia sexual, lenguaje y educacion Carlos Lomas (comp.) Paidos
(Todo por amor? Una experiencia educativa contra la violencia a la mujer Rosa Sanchis Octaedro
#WeToo: tu lucha, mi lucha Octavio Salazar Planeta

71 propuestas para educar con perspectiva de género

Fuhem. Educacidon+tecosocial

Ahora contamos nosotras: #Cuéntalo: una memoria colectiva de la violencia Cristina Fallaras Anagrama
Algunos hombres nuevos: como adaptarse a los tiempos de igualdad Miguel Lorente Destino
Am@me Chis Oliveira e Amada Traba Galaxia

Aprendiendo a amar desde el aula. Educacion secundaria

M? José Urruzola
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As politicas municipais de xénero en Espafia. O caso dos municipios galegos

Natalia Paleo Mosquera

Laiovento

Aula de secundaria, nim. 32 (2019). Co titulo "Los pupitres arcoiris de la coeducacion”

vv.aa.

Grao

Balones fuera. Reconstruir los espacios desde la coeducacion

Amparo Tomé e Marina Subirats

Calquera titulo editado polas unidades de igualdade de calquera universidade

Cansadas Nuria Varela Ediciones B
Chamame sefiora, pero tratame coma a un sefior Inma Lopez Silva Galaxia
Coeducacion, apuesta por la libertad Marina Subirats Octaedro

y educadores sociales

Ytarte (dir.)

Coeducacion: propuestas para alcanzar la igualdad de género desde las aulas vv.aa. Univ. de Granada
Como aprender a amar en la escuela M? Dolors Renau (ed.) Catarata

Como hablan las mujeres Pilar Garcia Mouton Arco/Libros
Como identificar los micromachismos Antonio Lafuente e Patrica Horrillo (coord.) |educalLab

Con ojos de nina Amparo Tomé Grad

Contra el sexismo. Coeducacion y democracia en la escuela Amparo Tomé e Xavier Rambla Sintesis

Convivir en igualdad. Prevencion de violencia masculina hacia las mujeres en todas las Miguel Angel Arconada UNED

etapas educativas

Dossier Grao (2018). Co titulo "Coeducar: poner la vida en el centro de la educacion”. vv.aa. Grad

Educacion en sexualidad e igualdad. Discursos y estrategias para la formacion de docentes | Maria Teresa Bejarano Franco e Rosa Mari | UCLM

Educacion sexual y ética de las relaciones sexuales y amorosas. Como trabajar en favor del
placel y el bienestar

Félix Lopez (coord.)

Edi. Piramide

Educar en el feminismo Iria Marafion Plataforma
El buentrato como proyecto de vida Fina Sanz Ramén Kairds

El harén pedagdgico: perspectiva de género en la organizacion escolar vv.aa. Grad

El hombre que no deberiamos ser Octavio Salazar Planeta
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El mainstreaming de género en Espana Alba Alonso Tirant lo Blanch
Ensefiar ciencia. Autoridad femenina y relaciones en la educacion vv.aa. Icaria
Entornos habitables. Auditoria de seguridad urbana con perspectiva de género en la -- Col.lectiu Punt 6

vivienda y el entorno

Escuchando mis "tripas": programa de prevencion del abuso sexual en educacion infantil

Pepa Horno Goicoechea

Boira Editorial

Escuelas libres de violencias machistas

Carmen Ruiz Repullo, Kika Fumero, Marian
Moreno

Espacios para la vida cotidiana. Auditoria de Calidad Urbana con perspectiva de Género -- Col.lectiu Punt 6
Feminicio Carme Adéan Galaxia
Feminismo para principiantes Nuria Varela Ediciones B
Feminismos e literatura infantil e xuvenil en Galicia Montse Pena Presas Laiovento
Forjar un hombre, moldear una mujer Marina Subirats Aresta Mujeres
Género y coeducacion Carmen Heredero de Pedro Morata

Guerras simbolicas: el papel del audiovisual en la lucha contra la violencia de género

Isabel Menéndez Menéndez (ed.)

Univ. de les Illes Balears

Historia de las Mujeres Michelle Perrot / George Duby Taurus
Historia ilustrada de la teoria feminista Marta de la Rocha Melusina
fbamos a ser reinas Nuria Varela Ediciones B
Igualdad de género Carmen Ruiz Repullo Anaya
Introduccion a la filosofia coeducadora M? José Urruzola --

La coeducacion en la Escuela del siblo XXI Pandora Mirabilia Catarata
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