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1. INTRODUCIÓN 

Segundo  a  instrución  do  6  de  setembro  de  2019  da  Dirección  Xeral  de  Educación,

Formación Profesional e Innovación educativa, tódolos centros de ensino galegos han de

contar cun plan específico de igualdade. Esto, unido ao feito de que a lexislación comunitaria

en materia de igualdade de xénero constitúe a base fundamental da política de igualdade de

oportunidades en Europa e que a  a Constitución española promulga que somos iguais ante

a lei, e aínda que desde hai anos a normativa vixente ampara a igualdade entre mulleres e

homes  e  a  non discriminación  por  razón  de  orientación  afectivo-sexual  e  identidade  de

xénero, esta non se reflicte en todos os ámbitos sociais, e, polo tanto, tampouco na escola.

Aplicar o Plan de Igualdade nun centro educativo é unha tarefa complexa que abrangue

moitos  ámbitos  e  aspectos  distintos.  Pero  o  obxectivo  fundamental  que  debemos

marcarnos é mover ao conxunto da comunidade educativa a reflexionar sobre os prexuízos

nos que todos e todas fomos enculturadas e  que nos seguen transmitindo toda a  nosa

contorna,  a familia,  os  medios  de  comunicación,  etc.  Estes  prexuízos  sexistas  e

LGBTIfóbicos (rexeitamento que sofre o conxunto do colectivo de persoas lesbianas, gays,

bisexuais, transexuais,  transxénero  e  intersexuais)  constitúen  a  base  de  condutas

discriminatorias  que poden culminar  en situacións de violencia de xénero,  acoso escolar

homofóbico e delitos de odio. Por tanto é fundamental deseñar actividades que consigan que

tanto  o  profesorado como o alumnado se  expoñan a  devanditos  prexuízos,  adquiran  un

maior coñecemento e concienciación sobre a igualdade de xénero e respecten a diversidade

afectivo-sexual, a diversidade familiar e as diversas identidades de xénero, que modifiquen

as  súas  condutas, e  así  fomentar  a  participación,  e  o  exercicio  da  cidadanía  como

instrumentos imprescindibles para o libre e digno desenvolvemento humano.

A igualdade debe interpretarse como  unha relación de equivalencia,  no sentido de que

todas as persoas teñen o mesmo valor, e, precisamente por iso, son iguais. A defensa da

igualdade de dereitos entre homes e mulleres parte do principio de que as mulleres, como

cidadás, deben ser  libres  coma os homes á hora  de decidir  e  exercer  papeis  sociais  e

políticos.

 Pero non é igualitario, nin por tanto xusto, tratar do mesmo modo a quen son diferentes, nin

obviar as diferenzas aplicando modelos. Con todo, ter o mesmo valor non implica que teñan

a  mesma identidade  nin  que  sexan  uniformes,  a  igualdade  admite diferenzas,  pero  non

desigualdades.
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No proxecto educativo de centro contémplanse xa na actualidade medidas para promover a

igualdade  de xénero  xa  que  os  Proxectos  educativos  deben  potenciar  a  igualdade  de

oportunidades  entre nenos  e  nenas,  entre  os  e  as  adolescentes,  sexa  cal  sexa  a  súa

condición.  Sen embargo,  cómpre analizar  a  optimidade desas  medidas  que,  a  tenor  da

situación social na que está inmersa a nosa sociedade, son sempre mellorables.

Para  evitar  a  reprodución  de  estereotipos  sexistas  na  invisibilidade  das  mulleres  e

do colectivo  LGBTI,  na  presunción  de  heterosexualidade  na  comunidade  educativa,

na discriminación  por  razóns  de  identidade  de  xénero  ou  orientación  afectivo-sexual,

na orientación  profesional  segregadora,  nas  diferenzas  no  uso  de  espazos,  tempos  e

palabras, na  normalización  das  agresións  dos  máis  fortes  contra  as  e  os  máis  débiles,

xustificadas nos estereotipos sexistas e homofóbico, na prevalencia do masculino nos libros

de  texto  e materiais  curriculares  e  na  presunción  de  familia  nuclear  heterosexual,  faise

necesaria  a aplicación  de  medidas  individuais  e  colectivas  encamiñadas  a  promover  a

igualdade  de oportunidades,  e,  por  tanto,  asentar  as  bases  para  conseguir  un  centro

coeducativo, libre de discriminación e respectuoso con todas as diversidades, no que todos e

todas as estudantes teñan o mesmo dereito a unha educación de calidade nun ambiente

escolar seguro. 

Estas medidas serán canalizadas pola coordinadora do Plan de Igualdade, dona Manuela

del Palacio, Orientadora do centro e presidenta do colexio de psicólogos e psicólogas de

Galicia. 

2. CONTEXTUALIZACIÓN NORMATIVA

Ademais dos anteriores textos legais mencionados no apartado anterior (Constitución,

normativa europea…, o noso marco lexislativo de referencia no ámbito educativo é a

LOMCE.

A L.O.M.C.E. 

A lei  orgánica  8/2013,  de  3  maio,  de Educación contempla en varios apartados o  tema

da igualdade  entre  homes  e  mulleres.  Vexamos  a  continuación  algúns  deles: Non  seu

preámbulo  establece  que  só  un  sistema  educativo  de  calidade,  inclusivo,  integrador e

esixente,  garante  a  igualdade  de  oportunidades  e  fai  efectiva  a  posibilidade  de  que

cada alumno  ou  alumna  desenvolva  ao  máximo  as  súas  potencialidades. O  artigo  1

establece que o sistema educativo debe favorecer o desenvolvemento na escola dos valores
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que  fomenten  a  igualdade  efectiva  entre  homes  e  mulleres,  así  como  a prevención  da

violencia de xénero. 

No  artigo 17.d  “Coñecer,  comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas

entre as persoas, a igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres e a non

discriminación de persoas con discapacidade”. Este é un dos obxectivos que se pretenden

en Primaria. 

Outro obxectivo, neste caso para a Educación Secundaria Obrigatoria, atópase contemplado

no  Artigo  23.  c “Valorar  e  respectar  a  diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e

oportunidades entre eles. Rexeitar os estereotipos que supoñan discriminación entre homes

e mulleres”.

No  Artigo 33.c Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes

emulleres,  analizar  e  valorar  criticamente  as  desigualdades  existentes  e  impulsar  a

igualdade real e a non discriminación das persoas con discapacidade. Este artigo pertence

aos obxectivos de bacharelato.

Nos obxectivos da formación, e específicamente na que dirixe ao alumnado cara á formación

profesional, podemos atopar o seguinte artigo:  Artigo 40.e:“Fomentar a igualdade efectiva

de oportunidades entre homes e mulleres para acceder a unha formación que permita todo

tipo de oportunidades profesionais e o exercicio das mesmas”.

No  Artigo  66.3.g contémplase  “Prever  e  resolver  pacificamente  os  conflitos  persoais,

familiares  e  sociais.  Fomentar  a  igualdade  efectiva  de  dereitos  e  oportunidades  entre

homese mulleres, así como analizar e valorar criticamente as desigualdades entre eles”.

No Artigo 78. Normas de organización, funcionamento e convivencia: “Aquelas condutasque

atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade educativa, que teñan

como  orixe  ou  consecuencia  unha  discriminación  ou  acoso  baseado  no  xénero,

naorientación ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de

discapacidade,  ou  que  se  realicen  contra  o  alumnado  máis  vulnerable  polas  súas

características  persoais,  sociais  ou  educativas  terán  a  cualificación  de  falta  moi  grave

elevarán asociada como medida correctora a expulsión, temporal ou definitiva, do centro”.

No  Artigo  84.3: “En ningún caso  haberá  discriminación  por  razón de nacemento,  raza,

sexo,relixión, opinión ou calquera outra condición ou circunstancia persoal ou social”
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No  Capítulo  III,  sección  primeira,  referente  ao  Consello  Escolar,  podemos  atopar  os

seguintes  artigos  relacionados  con  este  tema:  Artigo  126.2S: “Unha  vez  constituído  o

Consello Escolar do centro este designará unha persoa que impulse medidas educativas que

fomenten a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres”. No Artigo 127.g: “Promover

medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre homes e

mulleres e a resolución pacífica de conflitos entre todos os ámbitos da vida persoal, familiar

e social”.

Revisando estes  artigos  comprobamos que na LOMCE está  presente,  cando menos no

plano teórico, a igualdade  de oportunidades entre homes e mulleres. Pola nosa banda,

como xa se salientou anteriormente, o noso PEC fai da igualdade de xénero un dos eixos

vertebrais,  e  o  mesmo  sucede,  como  non  podía  ser  doutro  modo,  no  noso  Plan  de

Convivencia.  No  plan  de  acción  titorial  abórdanse  varias  actividades  que  fan  incidencia

directa na loita pola igualdade e a concienciación, a través das titorías, de que a igualdade

non é un regalo, sinón un dereito.

3.  ANÁLISE  DA  SITUACIÓN  DO  CENTRO  EN  RELACIÓN  COA  IGUALDADE  DE

XÉNERO, COA VIOLENCIA DE XÉNERO E A LGTBFOBIA

Cómpre salientar que o noso centro destaca pola escasa conflictividade no eido do respecto

á igualdade en calquera ámbito no que se contemple. De feito o alumnado especialmente

vulnerable en canto á identidade de xénero, como o alumnado transxénero, etc., convive sen

sobresaltos co resto dos membros da comunidade escolar, permitíndoselle o acceso aos

vestiarios e baños da súa elección e, en consoancia co protocolo de identidade de xénero

publicado pola Consellería de Educación no seu día, empregando o nome de elección  real

(aínda que non teña recoñecemento legal), para referirnos a este alumnado que goza dunha

consideración especialmente sensible por parte do profesorado en xeral. Nos documentos

do centro remárcase de xeito constante a idea programática do respecto á igualdade e a

especial adopción de medidas correctoras nos casos nos que esta igualdade se vulnere.

Non obstante, a igualdade de xénero, nunha sociedade onde ambos sectores son víctimas

de prexuizos e, como tales, transmisores dun xeito inconsciente dos mesmos estereotipos

viciados ás novas xeracións,  está lonxe de ser acadada.  O IES San Tomé de Freixeiro

considera imprescindibles unha serie de iniciativas cotiás para fomentar o igualdade e o

respecto ao feito de ser distinto/a, tales como:

a) Facer visible e recoñecer a contribución das mulleres nas distintas facetas da historia, a

ciencia, a política, a arte, a cultura, e o desenvolvemento da sociedade. 
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b) Facer unha análise dos diferentes aspectos do centro desde o punto de vista do xénero

eda diversidade afectivo-sexual e familiar.

c)  Motivar  ao  alumnado  para  que  adquira  a  formación  adecuada  para  fomentar  a

súaautonomía persoal e os coñecementos e habilidades para compartir responsabilidades

domésticas,  familiares e de coidado,  e  contribuír  a  eliminar  comportamentos  e actitudes

sexistas.

d)  Incorporar  a  aprendizaxe  de  métodos  non  violentos  para  a  resolución  de  conflitos  e

demodelos de convivencia baseados no respecto á diversidade e no respecto á igualdade

demulleres e homes,  e visualizar  ante o alumnado aos grupos de mulleres en situación

demúltiple discriminación así como dos colectivos tamén discriminados.

e) Fomentar a diversificación profesional como forma de promover unha elección académica

e profesional libre e como vía de eliminación progresiva da segregaciónocupacional vertical

e horizontal.

f) Fomentar no profesorado a posta en práctica de actuacións ou proxectos de igualdade e

de respecto á diversidade familiar e afectivo-sexual.

g) Promover o respecto á libre orientación sexual e a identidade de xénero e o rexeitamento

a todo tipo de violencia ou agresión sexual.

h) Promover o uso da linguaxe inclusiva en todos os ámbitos educativos e por parte de toda

a comunidade educativa que contribúa á visibilización das mulleres e dos diversos xéneros

na linguaxe.

i)  Espertar  o  espírito  crítico  do  alumnado  sobre  os  estereotipos  de  xénero  e  de

orientaciónafectivo-sexual  que  nos  chegan  a  partir  dos  produtos  culturais  como  a

publicidade, os vídeoclips, as letras das cancións de moda (trap, reggaeton..., os videoxogos

e o cinema.

4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS ENTRE HOMES E MULLERES, NA DIVERSIDADE

AFECTIVO-SEXUAL E NOS CASOS DE LGTBIfobia

Entendemos que non ten sentido prantexar obxectivos diferenciados para cada un destes

epígrafes, dado que a loita pola igualdade real e efectiva entre os seres humanos non

debe sectorizarse: semellante sectorización contribúe a visibilizar unha diferenza que non
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debe  existir  nin  siquera  no  plano  teórico.  Igualmente  a  detección,  prevención  e

intervención en casos de violencia de xénero ven sendo unha vertente máis da ruptura co

estereotipo  da  preeminencia  do  patriarcado  na  sociedade,  que  victimiza  por  igual  a

homes e mulleres, sexa cal sexa a súa circunstancia persoal ou afectivo-sexual concreta.

Polo  tanto  ten  máis  sentido  falar  de  obxectivos  xerais  e  específicos,  aplicables  aos

diferentes  sectores  da  comunidade  educativa,  para  non  redundar  nesa  estéril  e

contraproducente estigmatización de “colectivos daminificados”.

3.1 OBXECTIVOS XERAIS 

-  Descubrir  nas  experiencias  diarias,  escolares,  extraescolares  e  en  todo  o  ámbito  da

vida social  e  cultural,  presente  e  pasada,  a  igualdade de posibilidades e a  equivalencia

de achegas dos homes e mulleres.

-  Aceptar,  respectar  e  valorar  as  características  das  outras  persoas sen deixarse  influír

porningún  tipo  de actitude discriminatoria  en  relación  co  sexo,  coa  orientación  sexual  e

coaidentidade de xénero.

-  Participar  de  forma  igualitaria,  construtiva  e  solidaria  na  realización  de  xogos,

actividadesgrupais,  situacións  de  comunicación  e  na  repartición  de  responsabilidades  e

tarefas, rexeitando a división do traballo e de funcións por razón de sexo ou xénero.

-  Colaborar  na  construción  e  no  desenvolvemento  dunha  sociedade  e  dunhas  relacións

interpersoais baseadas no recoñecemento e respecto da individualidade, da singularidade e

dos dereitos de toda persoa.

- Adoptar medidas para eliminar o uso sexista e heterosexista da linguaxe e promover unha

imaxe  pública  e  privada  de  mulleres  e  homes  baseada  na  igualdade  e  no  respecto

ádiversidade afectivo-sexual e familiar.

- Fomentar a corresponsabilidade coa repartición equilibrada de cargos e tarefas.

- Implicar aos pais e nais nas tarefas coeducativas e no respecto á diversidade afectivo-

sexual e familiar.

-  Sensibilizar  ao  profesorado  na  práctica  de  valores  coeducativos  e  no  respecto  á

diversidade afectivo-sexual e familiar.

- Desenvolver e traballar un novo modelo de masculinidade co alumnado.
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- Concienciar á comunidade educativa no uso da linguaxe non sexista nin heterosexista que

presupoña a heterosexualidade e o xénero, para que todas as persoas se sintan recoñecidas

de forma positiva.

-  Incorporar  unha  concepción  de  familia  ampla  e  diversa,  en  consonancia  coa  rica

diversidade de estruturas familiares presentes no centro educativo (familias homoparentaiso

lesboparentais, familias monoparentais, adoptivas, multiétnicas, multirraciais,transnacionais

ou calquera outra das moitas formas de familia que están presentes na nosacontorna).

- Introducir de maneira expresa a educación na diversidade afectivo-sexual, de xénero e

familiar  e  a  loita  contra  o  sexismo  e  a  homofobia  nos  documentos  oficiais  de  centro,

empezando polo Proxecto Educativo, o Plan de Convivencia, as NOFC  e o Plan de Acción

Tutorial.

- Establecer os mecanismos para que todo o persoal do centro trate ao alumnado «trans-»

conforme ao nome e ao xénero elixidos, sen cuestionar ou negar a súa identidade nin en

público nin en privado. Non é responsabilidade do alumnado ter que comunicalo a cada un

dos seus docentes ou ao persoal non docente, senón que é o centro o que debe asumir esta

tarefa.

- Asegurar que o alumnado «trans-» poida facer uso das instalacións do centro, incluídos

vestiarios e baños, conforme ao xénero elixido, como xa se ven facendo nos dous cursos

anteriores

* Documentos do centro (impresos de matrícula, fichas de titoría, circulares informativas,

permisos de saídas extraescolares, etc.)  que debe cubrir cada estudante ou familia para

evitar a presunción de heterosexualidade das familias.

*Adaptación de textos que así o requiran

3.2 OBXECTIVOS ESPECÍFICOS:

a) Alumnado:

*Facer reflexionar ao alumnado sobre o prexuízo e a inxustiza que supón tanto para os

homes como para as mulleres a asignación de roles por condicións de sexo.
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*Favorecer  e  promover  o  respecto  á  libre  orientación  afectivo-sexual  e  a  identidade

dexénero.

*Fomentar unha actitude activa de rexeitamento a todo tipo de acoso sexista e homofóbico,

de non participación en situacións de acoso, de apoio e defensa das persoas violentadas e

decomunicación  a  calquera  membro  do  persoal  docente,  ao  seu  titor  ou  titora,  ao

Departamento de Orientación ou ao Equipo directivo de situacións de violencia verbal ou

física, agresión   sexual, acoso escolar homofóbico ou accións de odio.

*Propiciar  a  reflexión  sobre  as  situacións  estereotipadas  e  discriminatorias  que  son

manifestas nos medios de comunicación, especialmente na televisión e nas publicacións

escritas orientadas cara as mozas e os mozos.

*Estudar  o  perfil  laboral  de  varias  profesións,  sobre  todo,  das  ofertadas  polo  centro

educativo, e reflexionar sobre a posibilidade de que calquera persoa poida desempeñar con

total normalidade os traballos con independencia do seu sexo ou xénero. 

b) Profesorado:

*Establecer  unhas  pautas  de  actuación  comúns  que  supoñan  un  apoio  á  igualdade  de

xénero e a promover un centro coeducativo e respectuoso coa diversidade afectivo-sexual,

de xénero e familiar.

*Reflexionar sobre a nosa práctica e os nosos prexuízos, mitos ou falsas crenzas baseadas

no sexismo e na homofobia,  presentes na nosa propia educación,  que poidan influír  no

nosoalumnado, e que poidan ser modificadas.

*Eliminar  a presunción de heterosexualidade e de xénero das persoas que compoñen a

comunidade educativa e das familias.

*Contribuír  a facer do noso lugar de traballo un espazo seguro para as persoas LGBTI,

visibilizando  o  rexeitamento  de  toda  discriminación  por  motivos  de  orientación  afectivo-

sexual, diversidade familiar e identidade de xénero.

*Responder inmediatamente aos comentarios, chistes e burlas sexistas ou homófobas feitas

polo alumnado ou polo persoal do centro, estean dirixidos ou non a mulleres ou a persoas

LGBTI  presentes.  O silencio e a pasividade reforzan os comportamentos e actitudes de

acoso sexista, homófobico e transfóbico.
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*Fomentar  a  participación  e  a  paridade  na  composición  equilibrada  dos  órganos  de

representación e decisión.

c) Familias:

*Reflexionar coas súas fillas e fillos sobre a importancia de establecer a igualdade de sexo e

de xénero e da liberdade na elección da identidade de xénero e da libre orientación afectivo-

sexual.

*Repartir de forma xusta e equilibrada as tarefas domesticas entre os diferentes membros da

familia.

*Permitir que as fillas e os fillos teñan as afeccións que desexen e escollan os traballos que

lles gusten.

*Asimilar os perfís profesionais de distintas profesións e axudar a orientar ás súas fillas e

fillos independentemente do sexo.

*Fomentar  a  participación  e  paridade  na  composición  equilibrada  dos  órganos  de

representación e decisión.

5.-MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACIÓN NOS DIFERENTES ÁMBITOS

A continuación detállanse as  accións que se levarán a cabo segundo os diferentes

ámbitos de actuación:

Actividades de diagnóstico para a mellora da organizacón do centro:

*Realizar un breve diagnóstico do centro para coñecer o grao de sexismo no centro escolar e

introducir cambios que promovan unha maior igualdade entre homes e mulleres. As liñas de

análise poden ser as seguintes:

A porcentaxe de:

● Alumnas/os en Bacharelato

● Delegados/as de clase

● Profesoras/es
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● Xefas/es de departamento

● Titoras/es

● Persoal da limpeza homes/mulleres

● Equipo directivo homes/mulleres

● Consello Escolar homes/mulleres

*Detectar posibles situacións de violencia de xénero que poidan darse dentro da comunidade

educativa,  utilizando unha serie de indicadores tales como: indicadores para detectar ao

alumnado  que  é  vítima  ou  acosadora  no  recinto  escolar  por  razón  de  xénero;  farase

extensivo ao persoal docente e non docente e ás familias. 

*Realizar un diagnóstico, utilizando unha serie de indicadores observables e contrastables,

que facilite o coñecemento das experiencias e percepcións da diversidade sexual, familiar e

de identidade de xénero e da contorna de convivencia do centro por parte do profesorado e

do alumnado.

● Analizar se existe un apartado específico sobre atención á diversidade afectivo-sexual,

de xénero, familiar e de loita contra a homofobia e a transfobia nos documentos oficiais

do centro, isto é, no Proxecto Educativo, no Plan de Convivencia, no Regulamento de

Réxime  Interno  e  no  Plan  de  Acción  Titorial,  con  medidas  para  a  sensibilización,

prevención, detección e eliminación de toda manifestación de discriminación, dirixidas á

toda a comunidade educativa.

● Analizar se existe un protocolo en caso de acoso por homofobia e transfobia accesible,

efectivo e integral.

●  Detectar posibles situacións de homofobia e transfobia que poidan darse dentro da

comunidade educativa, utilizando unha serie de indicadores tales como: indicadores para

detectar ao alumnado que é vítima ou acosadora no recinto escolar por homofobia e

transfobia; farase extensivo ao persoal docente e non docente e ás familias.

● Analizar se se fomenta a formación sobre diversidade sexual, familiar e de identidade

de xénero a todo o persoal do centro así como ao alumnado e se se ofrece información

ás familias.
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● Determinar se todo o persoal docente e de orientación sabe cómo previr e actuar ante

situación de acoso escolar homofóbico e transfóbico.

● Analizar se se celebran efemérides específicas como o 17 de maio, Día Internacional

contra a LGBTIfobia ou unha semana da diversidade afectivo-sexual e de identidade de

xénero.

● Analizar se existen docentes, familias ou alumnado LGBTI que se fagan visibles como

tales no centro.

●  Analizar se os carteis e imaxes colgados nos corredores o taboleiros das aulas así

como os materiais  didácticos que se utilizan no centro mostran a diversidade étnica,

corporal, relixiosa, afectivo-sexual e de expresión de xénero.

● Analizar se o equipo directivo, o claustro e o Consello Escolar fomentan a relación entre

o  centro  e  persoas  expertas  ou  organizacións  LGBTI,  por  exemplo,  celebrando

actividades específicas (xornadas, sesións de titoría, talleres, charlas...) xunto a elas.

● Analizar se existen materias no currículo con contidos relacionados co acoso escolar

por homofobia e transfobia.

● Analizar se existe documentación e materiais de libre acceso de temas de diversidade

de orientación afectivo-sexual e de identidade de xénero.

Adopción de medidas:

Realizado un diagnóstico previo, adoptáranse medidas encamiñadas a favorecer a igualdade

e a non discriminación por diversidade afectivo-sexual, de xénero e familiar. Estas medidas,

en función do diagnóstico previo, poderían ir na seguinte liña:

● Medidas organizativas de centro e dos espazos e recursos:

●  Establecer  medidas  de  igualdade  e  de  atención  a  diversidade  afectivo-sexual,  de

xénero  e familiar  nos documentos de organización  do centro:  Proxecto  Educativo  do

Centro, Normas de Organización e Funcionamento do Centro, Plan de Convivencia e

Plan de Acción Tutorial.

● Implantar a paridade na elección a delegados/as do alumnado, mediante a figura do

codelegado e da codelegada.

●  Intentar lograr a paridade nos órganos de dirección do centro e nas xefaturas dos

departamentos didácticos.
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● Posuír un taboleiro que recolla información de interese sobre a igualdade de xénero e a

diversidade afectivo-sexual, de xénero e familiar

● Favorecer un uso da linguaxe non sexista nin heterosexista:

o Usar a linguaxe inclusiva no centro e na aula, na medida do posible.

o Revisaranse e modificaranse, se procede, todos os documentos do centro,

para  incorporar  unha  linguaxe  non  sexista  nin  que  presupoña  a

heterosexualidade da comunidade educativa nin das familias.

o Revisión da linguaxe utilizada na aula e o que aparece nos libros, eliminando, o

sexismo e a LGBTIfobia onde os haxa.

● Elaborar un protocolo de intervención en caso de acoso escolar por homofobia e 

transfobia entre o alumnado.

● Crear un Comité Escolar da Diversidade que conte coa presenza e representación de

todos os membros da comunidade educativa.

● Propor en todas as aulas unha Asemblea de Convivencia na que se debata e reflexione

sobre o cumprimento das normas de convivencia, as relacións entre o alumnado da clase

e calquera problemática que poida xurdir tanto na clase coma no centro.

● Fomentar a presenza de referentes positivos de diversidade afectivo-sexual, familiar

e de xénero no centro educativo, apoiando a visibilidade da comunidade LGBTI se o

considera  pertinente  e  poida  así  converterse  nun  referente  próximo  para  toda  a

comunidade educativa.

Medidas de concienciación, eliminación de estereotipos e coeducación

●  Facilitar  material  de  apoio  e  de  recursos  didácticos  para  que  os/as  titores/as  e

profesores/as poidan traballar a igualdade e a diversidade afectivo-sexual, de xénero e

familiar na aula.

● Promover a libre elección dos estudos sen que exista ningún condicionante de sexo ou

xénero ao hora elixir as ensinanzas, sobre todo as de carácter profesional, que son as

máis sesgadas polo sexo ou xénero.

●  Incrementar a biblioteca do centro con títulos, filmes e outro material coeducativo e

relativo á diversidade afectivo-sexual, familiar e de identidade de xénero.
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●  Organización  de  obradoiros,  charlas  e  actividades  relacionadas  coa  igualdade  de

xénero e contra a violencia sexista.

●  Organización  de  obradoiros,  charlas  e  actividades  relacionadas  coa  LGBTIfobia

coaAsociación Nós Mesmas.

●  Organizar  a  celebración  da  Semana  da  Diversidade  con  diferentes  actividades

formuladas polo Comité Escolar da Diversidade.

●  Organizar actividades en efemérides concretas, tales como o 25 de novembro, Día

Internacional contra a Violencia cara á Muller; o 8 de marzo, Día da Muller; o 26 de abril,

Día  da  visibilidade  Lésbica;  o  17  de  maio,  Día  Internacional  contra  Homofobia  e

Transfobia, etc.

● Promover que as actividades que se realicen no centro teñan en conta a perspectiva do

xénero a diversidade afectivo-sexual, de xénero e familiar: o día das Letras Galegas, o

Día da Paz, etc.

● 6. METODOLOXÍA

Teranse en conta os seguintes principios:

● Partir da realidade do centro.

o É importante ter en conta a realidade que envolve ao centro, coñecendo o

contexto social que envolve ao alumnado.

● Participación.

o A coeducación e o respecto pola diversidade non é tarefa dunha soa persoa

senón  de  moitas  e  é  necesario  que  exista  unión  entre  toda  a  comunidade

educativa.

● Partir de situacións compartidas:

o Traballar en coordinación con asociacións, institutos da contorna.

● Traballar de xeito transversal

o Non queremos que a coeducación e o respecto pola diversidade sexa unha área

a parte, senón que sexa un valor implícito nas distintas materias impartidas.

● Respectar:
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o O diálogo será a base do respecto.

● Traballar en equipo:

o  Un  dos  elementos  fundamentais  que  inciden  na  eficacia  da  intervención

coeducativa o de respecto pola diversidade é o que se deriva da coherencia entre

propostas  do  profesorado  e  os  comportamentos  cotiáns.  Dificilmente  se  pode

transmitir  ao  alumnado  unha  visión  integradora  se  non  traballamos  en  equipo

coordinados.

● Revisar o traballo:

o  Realizarase  revisións  periódicas  do  Plan  de  Igualdade,  así  como  do  noso

traballo.

6. CRITERIOS E MECANISMOS DE AVALIACIÓN 

A  avaliación  terá  carácter  continuo  e  avaliaremos  se  os  obxectivos  propostos  en  cada

actividade se conseguiron ou non. Avaliarase a participación activa de toda a comunidade

educativa.

Elaboraremos unha memoria final, onde se recollerán o grao de adquisición das finalidades e

obxectivos marcados.

Así  mesmo  avaliarase  a  coordinación  entre  o  profesorado,  o  grao  de  participación  de

axentes  externos  (asociacións,  familias...),  a  consecución  de  obxectivos,  os  materiais

empregados, a actitude do alumnado, a implicación do claustro en materia de Igualdade...

Os  instrumentos  empregados  serán:  a  observación,  a  enquisa  inicial  onde  se  recollan

actividades propostas dos alumnos, os cuestionarios finais de cada actividade coa fin de

valorar o grao de consecución, etc.

7. RECURSOS

● Persoais: titores/as, Equipo docente, Departamento de Orientación, Departamentos

Didácticos, representantes do Consello Escolar, Axentes externos, Familias,...

● Materiais: Material funxible, vídeos, música, lecturas.
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título autor/a ano xénero páx. l. Editorial Idade recomendada pola
editora

subtema

¿Hay algo más aburrido que ser una 
princesa rosa?

Raquel Díaz Reguera 2010 Álbum ilustrado 40 ES Thule ediciones estereotipos
conto tradicional inverso

A familia C Pep Bruno / Mariona 
Cabassa

2010 Álbum ilustrado 32 GL Kalandraka a partir de 6 anos corresponsabilidade

A historia dos bonobos con lentes Adela Turín / Nella 
Bosnia

1993/
2013

Álbum ilustrado 40 GL Kalandraka estereotipos

A princesa Sabela Cornelia Funke / Kerstin 
Meyer

2011 Álbum ilustrado 32 GL Xerais a partir de 4 anos empoderamento 

A vaca que puxo un ovo Andy Cutbill / Russell 
Ayto

2009 Álbum ilustrado 40 GL Patas de peixe De 3 a 8 anos diversidade

Artur e Clementina Adela Turín / Nella 
Bosnia

1976/
2016

Álbum ilustrado 40 GL Kalandraka A partir de 5 anos estereotipos

Canto te quero, profe! Paloma Rodríguez / 
Cristina Justo/Spela Trobec

2013 Álbum ilustrado 32 GL Embora. Col. A 
igualdade conta

masculinidades

Con tango son tres Justin Richardson / Peter 
Parnell / Henry Cole

2005/20
16

Álbum ilustrado 32 GL Kalandraka A partir de 4 anos Adopción, diversidades

Crocodilo namorado Daniela Kulot 2000/20
17

Álbum ilustrado 32 GL Kalandraka, a partir
de 5 anos

A partir de 5 anos Relacións de parella

Cuentos de buenas noches para niñas 
rebeldes

Elena Favilli / Francesca 
Cavallo

2017 biografías 224 ES Planeta empoderamento

Cuentos en verso para niños perversos Roald Dahl 2015 narrativa 64 ES Santillana Loqueleo +10 conto trad. inverso
estereotipos

El bello durmiente Antonio Rodríguez 
Almodóvar

2007 narrativa 16 ES Algaida De 6 a 9 anos conto trad. inverso
estereotipos

En familia! Alexandra 
Maxeiner/Anke Kuhl

2010/20
16

Álbum ilustrado 38 GL Hércules Ediciones Diversidade de familias
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Éranse dúas veces a bela e a besta Pablo Macías Alba / 
Belén Gaudes Teira

2015 Álbum ilustrado 24 GL Cuatro Tuercas conto trad. inverso
estereotipos

Familiario Mar Cerdà 2014 Libro xogo 40 ES Comanegra diversidade de familias

G  alofoguete  Elena Fernández 
Montes / Nuria Varela

2017 Album ilustrado 24 GL Edición de autor diversidades

Grisela Anke de Vries / 
Willemien Min

2017 Álbum ilustrado 32 GL Kalandraka A partir de 3 anos autoestima

Iriña Bailarina Paloma Rodríguez / 
Cristina Justo /Spela 
Trobec

2013 Álbum ilustrado 32 GL Embora. Col. A 
igualdade conta

estereotipos

La cenicienta que no quería comer 
perdices

Nunila López Salmero / 
Myriam Cameros Sierra

2009 Álbum ilustrado 96 ES Planeta Conto tradicional

La vaca que se subió a un árbol Gemma Merino 2015 Album ilustrado 32 ES Picarona empoderamento

Las princesas también se tiran pedos Ilan Brenman 2011 Álbum ilustrado 32 ES Algar estereotipos

Los hombres no pegan Beatriz Monco/Mabel 
Pierola

2005 Álbum ilustrado 39 ES Bellaterra violencia

Marta e a píntega Eli Ríos 2016 narrativa 132 GL Galaxia a partir de 10 anos Empoderamento feminino

No soy perfecta Jimmy liao 2012 Álbum ilustrado 128 ES Barbara Fiore empoderamento

O libro dos porcos Anthony Browne 1986/20
13

Álbum ilustrado 40 GL Kalandraka a partir de 7 anos
corresponsabilidade

O país dos mandóns Paloma Rodríguez / 
Cristina Justo /Spela 
Trobec

2009 Álbum ilustrado 32 GL Embora. Col. A 
igualdade conta

Empoderamento feminino

O segredo de Flora Paloma Rodríguez / 
Cristina Justo /Spela 
Trobec

2010 Álbum ilustrado 32 GL Embora. Col. A 
igualdade conta

violencia
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Once damas atrevidas Xosé Manuel González 
“Oli”/Helle Thomassen

2001/20
14

Álbum ilustrado 32 GL Kalandraka a partir de 4 anos Empoderamento feminino

P de Papá Isabel Martins / Bernaro 
Carvalho

2007 Álbum ilustrado 32 GL Kalandraka A partir de 3 anos masculinidades

Primeira semana na escola de vacas Cutbill, Andy; Ayto, 
Russell 

2017 Álbum ilustrado 112 GL Salamandra 3-8 anos Autoestima
diversidade

Ranilda Mar Pavón/Chloé 
Rémiat

2010 Álbum ilustrado 40 GL OQO Editora +4 anos

Rosa caramelo Adela Turín / Nella 
Bosnia

1976/20
16

Álbum ilustrado 40 GL Kalandraka a partir de 5 anos estereotipos

Sir Nenúfar. Una gran historia de una 
rana diminuta

Anna Kemp/ Sara 
Ogilvie

2015 Álbum ilustrado / 
poesía

32 ES Blume empoderamento

Teño dúas casas Paloma Rodríguez / 
Cristina Justo/Spela Trobec

2013 Album ilustrado 32 GL Embora. Col. A 
igualdade conta

Diversidade de familias

Tipos duros (también tienen 
sentimientos)

Keith Negley 2016 Álbum ilustrado 32 ES Impedimenta, 
primeiros lectores

masculinidades

Un ronsel de Ardora. Pequeña biografía
de Ángeles Alvariño

Enrique Mauricio/Carlos
Taboada

2016 biografía 32 GL Lela Edicións. Col. 
Mulleres Galegas

Empoderamento feminino

Una familia normal Daniela Kulot 2011 Álbum ilustrado 32 ES Faktoria K de libros diversidades

Una princesa en motocicleta Raquel Garrido/Carlos 
Velázquez

2008 Álbum ilustrado 32 ES Apila Ediciones, a 
partir de 5 anos

empoderamento

Unha chea de familias Xosé A. Neira Cruz 2008 Álbum ilustrado 48 GL Galaxia Diversidade de familias

Unha feliz catástrofe Adela Turín / Nella 
Bosnia

1975/20
14

Álbum ilustrado 40 GL Kalandraka A partir de 5 anos empoderamento

Unha parella diferente Daniela Kulot 2006/20
17

Álbum ilustrado 32 GL kalandraka diversidades
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Usha María Reimóndez / Iván 
Sende

2006 narrativa 152 GL Xerais, a partir de 
11 anos

empoderamento

Velliñas Charo Pita/Fátima 
Afonso

2009 Álbum ilustrado 48 GL OQO Editora empoderamento

LECTURAS COEDUCATIVAS PARA SECUNDARIA

título autor/a ano xénero páx. l. Editorial

22 segundos Eva Mejuto 2017 narrativa 131 GL Xerais

A aprendizaxe de Betsy Dorothy Canfield Fisher 2010 narrativa 208 GL Triqueta Verde

A Cabeza de Medusa Marilar Aleixandre 2010 narrativa 224 GL Xerais

A piragua Cándido Pazó 2009 teatro 130 GL Laiovento

Alaia e a deusa Tomás Gómez Ahola 2016 narrativa 144 GL Urco

Aleida I. Cidade sen alma Víctor Boullón 2016 Banda deseñada 58 GL Demo Editora

As horas roubadas María Solar 2016 narrativa 232 GL Xerais

Bordados Marjane Satrapi 2005 Banda deseñada 136 ES Norma

Caperucita en Manhattan Carmen Martín Gaite 2017 narrativa 217 ES Siruela

Circe ou o pracer do azul Begoña Caamaño 2009 narrativa 309 GL Galaxia

Corredora María Reimóndez 2017 narrativa 95 GL Xerais

Corredores de sombra Agustín Fernández Paz 2006 narrativa 232 GL Xerais

Do outro lado do espello Jordi Sierra i Fabra 2007 narrativa 256 GL Xerais

El mundo de Sofía Jostein Gaarder 2010 narrativa-ensaio 656 ES Siruela

Eso no es amor. 30 retos para trabajar la igualdad Marina Marroquí 2017 divulgación 160 ES Planeta

Fun Home. Una familia tragicómica Alison Bechdel 2008 Banda deseñada 240 ES Reservoir Books/Random House Mondadori
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George (simplemente sé tu mismo) Alex Gino 2016 narrativa 192 ES Nube de tinta

Grandes mujeres (el lado femenino de la historia) Teresa Vallbona 2009 biografías 176 ES Océano Ámbar

La cultura de la homofobia y cómo acabar con 
ella

Ramón Martínez 2016 ensaio 186 ES Egales

La dominación masculina Pierre Bourdieu 2006 ensaio 168 ES Anagrama

La manera de recogerse el pelo. Generación 
blogger

David González (ed.) 2010 poesía 312 ES Bartleby Poesía
Inclúe CD

Los hombres me explican cosas Rebecca Solnit 2016 ensaio 160 ES Capitán Swing

Machismos: de micro nada Fiadeiras 2015 miscelánea 88 GL Embora

Mamá, quiero ser feminista Carmen G. De la Cueva/Malota 2016 narrativa 202 ES Lumen

Masculino singular Carlos Negro 2016 poesía 88 GL Xerais

Mentiras para ser unha mujer de verdad. Manual 
para principiantes

Rocío Salazar 2016 miscelánea 200 ES Lunweg

Mi chica revolucionaria David Ojeda 2014 poesía 111 ES Frida Ediciones

Middlesex Jeffrey Eugenides 2012 narrativa 680 ES Anagrama

Moda galega María Reimóndez 2002/2013 poesía 96 GL Positivas

Momo Michael Ende 2016 narrativa 320 ES Loqueleo

Non hai luz sen escuridade Andrea Barreira 2015 narrativa 194 GL Urco

O diario vermello de Carlota Gemma Lienas 2006 narrativa 316 GL Galaxia

O diario vermello de Flanagan Andreu Martín / Jaume Ribera 2006 narrativa 316 GL Galaxia

O diario violeta de Carlota Gemma Lienas 2001/2011 narrativa 162 GL Galaxia

O inferno de Marta Pasqueal Alapont 2004 narrativa 200 GL Xerais

O segundo sexo. II A experiencia vivida Simone de Beauvoir 1949/2010 ensaio 743 GL Xerais

Penúltimas tendencias Carlos Negro 2014 poesía 80 GL Xerais



LECTURAS COEDUCATIVAS PARA SECUNDARIA

Que non te aten Manuel Iglesias Turnes 2016 narrativa 280 GL Xerais

Rapazas Agustín Fernández Paz 2003 narrativa 176 GL Xerais

Sangue 12 Cris Pavón 2014 narrativa 201 GL Alcaián

Si es amor, no duele Pamela Palenciano / Iván 
Larreynaga

2017 autobiografía 176 ES Alfaguara

Todos deberíamos ser feministas Chimamanda Ngozi Adichie 2015 ensaio 55 ES Random House

Valdemuller Xosé A. Neira Cruz 2007 narrativa 176 GL SM-Xerme

LECTURAS COEDUCATIVAS PARA O PERSOAL DOCENTE

título autor/a Editorial

-- Todos os títulos da colección -- Col. Feminismos. Cátedra
https://www.catedra.com/catalogo.php?
id_coleccion=5170&formato=T 

-- Todos os títulos da colección -- Col. Mujeres protagonistas. Santillana.
https://santillana.es/mujeres-protagonistas/ 

-- Todos os títulos do feminismo clásico universal Desde Christine de Pizan ata a actualidade

¿Iguales o diferentes? Género, diferencia sexual, lenguaje y educación Carlos Lomas (comp.) Paidós

¿Todo por amor? Una experiencia educativa contra la violencia a la mujer Rosa Sanchis Octaedro

#WeToo: tu lucha, mi lucha Octavio Salazar Planeta

71 propuestas para educar con perspectiva de género -- Fuhem. Educación+ecosocial

Ahora contamos nosotras: #Cuéntalo: una memoria colectiva de la violencia Cristina Fallarás Anagrama

Algunos hombres nuevos: como adaptarse a los tiempos de igualdad Miguel Lorente Destino

Am@me Chis Oliveira e Amada Traba Galaxia

Aprendiendo a amar desde el aula. Educación secundaria Mª José Urruzola --



LECTURAS COEDUCATIVAS PARA O PERSOAL DOCENTE

As políticas municipais de xénero en España. O caso dos municipios galegos Natalia Paleo Mosquera Laiovento

Aula de secundaria, núm. 32 (2019). Co título "Los pupitres arcoíris de la coeducación" vv.aa. Graó

Balones fuera. Reconstruir los espacios desde la coeducación Amparo Tomé e Marina Subirats --

Calquera título editado polas unidades de igualdade de calquera universidade -- --

Cansadas Nuria Varela Ediciones B

Chámame señora, pero trátame coma a un señor Inma López Silva Galaxia

Coeducación, apuesta por la libertad Marina Subirats Octaedro

Coeducación: propuestas para alcanzar la igualdad de género desde las aulas vv.aa. Univ. de Granada

Como aprender a amar en la escuela Mª Dolors Renau (ed.) Catarata

Cómo hablan las mujeres Pilar García Mouton Arco/Libros

Cómo identificar los micromachismos Antonio Lafuente e Patrica Horrillo (coord.) educaLab

Con ojos de niña Amparo Tomé Graó

Contra el sexismo. Coeducación y democracia en la escuela Amparo Tomé e Xavier Rambla Síntesis

Convivir en igualdad. Prevención de violencia masculina hacia las mujeres en todas las 
etapas educativas

Miguel Ángel Arconada UNED

Dossier Graó (2018). Co título "Coeducar: poner la vida en el centro de la educación". vv.aa. Graó

Educación en sexualidad e igualdad. Discursos y estrategias para la formación de docentes 
y educadores sociales

María Teresa Bejarano Franco e Rosa Mari 
Ytarte (dir.)

UCLM

Educación sexual y ética de las relaciones sexuales y amorosas. Cómo trabajar en favor del
placel y el bienestar

Félix López (coord.) Edi. Pirámide

Educar en el feminismo Iria Marañón Plataforma

El buentrato como proyecto de vida Fina Sanz Ramón Kairós

El harén pedagógico: perspectiva de género en la organización escolar vv.aa. Graó

El hombre que no deberíamos ser Octavio Salazar Planeta



LECTURAS COEDUCATIVAS PARA O PERSOAL DOCENTE

El mainstreaming de género en España Alba Alonso Tirant lo Blanch

Enseñar ciencia. Autoridad femenina y relaciones en la educación vv.aa. Icaria

Entornos habitables. Auditoria de seguridad urbana con perspectiva de género en la 
vivienda y el entorno 

-- Col.lectiu Punt 6

Escuchando mis "tripas": programa de prevención del abuso sexual en educación infantil Pepa Horno Goicoechea Boira Editorial

Escuelas libres de violencias machistas Carmen Ruíz Repullo, Kika Fumero, Marian
Moreno

--

Espacios para la vida cotidiana. Auditoría de Calidad Urbana con perspectiva de Género -- Col.lectiu Punt 6

Feminicio Carme Adán Galaxia

Feminismo para principiantes Nuria Varela Ediciones B

Feminismos e literatura infantil e xuvenil en Galicia Montse Pena Presas Laiovento

Forjar un hombre, moldear una mujer Marina Subirats Aresta Mujeres

Género y coeducación Carmen Heredero de Pedro Morata

Guerras simbólicas: el papel del audiovisual en la lucha contra la violencia de género Isabel Menéndez Menéndez (ed.) Univ. de les Illes Balears

Historia de las Mujeres Michelle Perrot / George Duby Taurus

Historia ilustrada de la teoría feminista Marta de la Rocha Melusina

Íbamos a ser reinas Nuria Varela Ediciones B

Igualdad de género Carmen Ruíz Repullo Anaya

Introducción a la filosofía coeducadora Mª José Urruzola --

La coeducación en la Escuela del siblo XXI Pandora Mirabilia Catarata

La educación sentimental: una propuesta para adolescentes Mercedes Oliveira Malvar Icaria

La guía feminista para educar a una princesita. Cómo criar a una niña auténtica, feliz y 
valiente aunque solo quiera vestirse con un tutú rosa

Devorah Blachor Temas de Hoy

Lecturas feministas publicadas na editorial -- Traficantes de sueños



LECTURAS COEDUCATIVAS PARA O PERSOAL DOCENTE

Los hombres me explican cosas Rebeca Solnit Capitán Swing

Mi marido me pega lo normal Miguel Lorente Planeta

Mujeres trabajando. Guía de reconocimiento urbano con perspectiva de género -- Col.lectiu Punt 6

Mujeres. Nuestra historia Lucy Worsley --

Neoliberalismo sexual. El mito de la libre elección Ana de Miguel Cátedra

Niñas, mujeres y superdotación. Un desafío a la discriminación educativa de las mujeres Julie Ellis e John Willinsky (ed.) Narcea

Nocturnas. La vida cotidiana de las mujeres que trabajan de noche en el Área 
Metropolitana de Barcelona

-- Col.lectiu Punt 6

Ochenta actividades para educar lúdicamente en valores y ciudadanía José Escudero Pérez e Luz Martínez Ten 
(coords.)

Catarata

Políticas públicas de igualdade Ana Sánchez Bello Laiovento

Por qué duele el amor. Una explicación sociológica Eva Illouz Katz Editores

Programa coeducativo de desarrollo psicoafectivo y sexual VV.AA. Pirámide

Sexualidad, identidad y afectividad. Cómo tratarlas desde la escuela -- Graó

Tú haz la comida que y ocuelgo los cuadros Miguel Lorente Crítica


