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1. Contexto

1.1. Caracteristicas do centro:

Situacién
O centro acolle principalmente alumnos dos concellos de Mondofiedo, Lourenza e Abadin,

situados ao norte da provincia de Lugo.

Centros adscritos

CEIP Alvaro Cunqueiro Mora (Mondofiedo)
CEIP Juan Rey (Lourenzd)
CEIP Aquilino Inglesias Alvarifio (Abadin)

Ensinanzas que oferta o centro

Educacién Secundaria Obrigatoria

Bacharelato (Ciencias, Humanidades e Ciencias Sociais)

Ciclos formativos: Formacion Profesional Bésica: Agroxardinaria e Composicions florais
Ciclo Superior: Xestién forestal e do medio natural

Ciclo Medio Dual: Aproveitamento e conservacion do medio natural
Caracteristicas singulares
Segundo datos do INE de 2020, Mondofiedo ten unha poboacién de 3539 habitantes, Lourenza

de 2139 e Abadin 2322 .Son municipios eminentemente rurais, con baixa densidade demografica

e nivel socioeconémico medio.




1.2

. Caracteristicas do alumnado:

Lingua materna dominante

Galeg

[0]

Alumnado con NEAE no curso actual

ESO

con dificultades especificas de aprendizaxe 13

con sindrome de asperxer

Con sindrome do espectro autista (TEA)

con TDAH

Altas capacidades

con incorporacion tardia 6 sistema educativo

o|o|o|o|r|o

con situacion desfavorable por condiciéns
persoais

FPB

con dificultades especificas de aprendizaxe

Con Sindrome de Asperxer

Con Sindrome da Espectro Autista

Con TDAH

Incorporacién tardia 6 sistema educativo

RIOININ|O|F

Con situacion desfavorable por condicions
persoais

Problemas sociais destacados: abandono escolar, poboacién emigrante, absentismo,
violencia e/ou acoso escolar, ...

En Mondofiedo temos un centro de menores que viven 5 alumnos, o que fai que tefian
distintas caracteristicas educativas e que todos/as tefian unha importante problematica

social

Outras caracteristicas

Nada

salientable

1.3.a. Obxectivos da ESO:

Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no respecto &s demais
persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre as persoas e 0s grupos, exercitarse
no dialogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes, como valores comdns dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania
democratica.

Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo, como condicién
necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento

persoal.

Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar a
discriminacion das persoas por razén de sexo ou por calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou
social. Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacién entre homes e mulleres, asi como calquera
manifestacion de violencia contra a muller.
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Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os &mbitos da personalidade e nas suas relacions coas
demais persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo e os comportamentos sexistas,

e resolver pacificamente os conflitos.

Desenvolver destrezas bésicas na utilizacion das fontes de informacién, para adquirir novos cofiecementos
con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da
informacion e a comunicacion

Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en materias, asi como cofiecer

e aplicar os métodos para identificar os problemas en diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o sentido critico, a
iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisiéns e asumir

responsabilidades.

Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua casteld, textos
e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na lectura e no estudo da literatura

Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada

10

Coriecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das outras persoas, asi
como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes que realizaran achegas importantes &

cultura e & sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

11

Coriecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as diferenzas,
afianzar os habitos de coidado e satide corporais, e incorporar a educacion fisica e a practica do deporte
para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimensién humana da sexualidade
en toda a sua diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa satde, o consumo, o
coidado dos seres vivos e o medio ambiente, contribuindo & stia conservacion e a sia mellora

12

Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestaciéns artisticas, utilizando diversos

medios de expresion e representacion

13

Coriecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural, histérico e artistico de Galicia,
participar na sta conservacion e na stia mellora, e respectar a diversidade linguistica e cultural como dereito
dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

14

Coriecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para o mantemento
da identidade de Galicia, e como medio de relacion interpersoal e expresion de riqueza cultural nun contexto
plurilingtie, que permite a comunicacién con outras linguas, en especial coas pertencentes & comunidade
luséfona.

1.3.b.Obxectivos do Bacharelato

1

a) Exercer a cidadania democrética, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da Constitucion espafiola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como
polos dereitos humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcién dunha sociedade xusta e equitativa
e favoreza a sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma responsable e auténoma e
desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares

e sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e valorar
criticamente as desigualdades e discriminacions existentes e, en particular, a violencia contra a muller, e impulsar
a igualdade real e a non discriminacién das persoas por calquera condicién ou circunstancia persoal ou social,

con atencién especial &s persoas con discapacidade.

d) Afianzar os héabitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns necesarias para o eficaz aproveitamento

da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sta expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua castela.

f) Expresarse con fluidez e correccién nunha ou mais linguas estranxeiras.
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7 g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

8 | h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporéneo, os seus antecedentes histéricos e
os principais factores da sta evolucién. Participar de xeito solidario no desenvolvemento e na mellora do seu
contorno social.

9 i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e dominar as habilidades béasicas propias
da modalidade elixida.

10 |I) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos cientificos.
Cofiecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da tecnoloxia ao cambio das condiciéns de vida,
asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a ordenacion sustentable do territorio,

con especial referencia ao territorio galego.

11 | m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo,
confianza nun mesmo e sentido critico.

12 | n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como fontes de formacién e

enriquecemento cultural.

13 | fi) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social, e impulsar
condutas e héabitos saudables.

14 | o) Afianzar actitudes de respecto e prevenciéon no &mbito da seguridade viaria.

15 | p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir & stia conservacion e

mellora no contexto dun mundo globalizado.

2. Secuenciacion e temporalizacion dos contidos Iniciacién & Actividade Emprendedora

e empresarial 4° ESO

JR—— UNIDADES DIDACTICAS [ [ Temporalizacion | Probas
Tema | Bloque | Contido | | Mes [ Sesiéns | avaliacion
/UD. |
UNIDADE 1: AUTONOMIA PERSOAL, LIDERAZGO E INNOVACION
B1.1. Autonomia e autocofiecemento. A iniciativa emprendedora e
o/a empresario/a na sociedade.
B.1.1 o
&
B1.2. Intereses, aptitudes e motivaciéns persoais para a carreira »2
1. rofesional. =)
a B.1.2 p 3 &
o
B1.3. ltinerarios formativos e carreiras profesionais. Proceso de =
procura de emprego en empresas do sector. Autoemprego. =
a B.1.3 e L X w
1 Proceso de toma de decisiéns sobre o itinerario persoal. I
]
UNIDADE 2: EMPREGO, SEGURIDADE SOCIAL E RISCOS LABORAIS
B.1.4 B1.4. Dereito do traballo w
B.1.5 B1.5. Dereitos e deberes derivados da relacién laboral. 8
B.1.6 B1.6. Contrato de traballo e negociacion colectiva a
B1.7. Seguridade Social. Sistema de proteccién. Emprego e 8 8
2 B.1.7 & 18
desemprego g 2
B.1.8 B1.8. Proteccion do/da traballador/a e beneficios sociais. g
B.1.9 B1.9. Riscos laborais. Normas. Planificacion da proteccién na %
o empresa.
UNIDADE 3: SEN O TEU PROPIO XEFE
22 B.2.1 B2.1. Idea de proxecto de empresa. Avaliacion da idea. O
- contorno e o papel social da empresa "\O"
3. . x
B.23 B2.3. Plan de empresa. z
g
3 B24 B2.4. Planificacion na empresa g 27
= = - = o
B.2.6 B2.6. Actividades na empresa. Funcion de producién. Funcién foi] 8
- comercial e de marketing E ]
B2.7. Axudas e apoio & creacion de empresas. 8 %
B.2.7 @ i X
UNIDADE 4: BUSCANDO MECENAS
32 B.2.2 B2.2. Elementos e estrutura da empresa o« <
4 B.2.3 B2.3. Plan de empresa <§( o0 20
B.2.4 B2.4. Planificacién na empresa N
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B2.5. Informacién na empresa. Informacién contable. Informacion
B.2.5 de recursos humanos. Documentos comerciais de cobramento e
pagamento. Arquivo.

B3.4. Fontes de financiamento das empresas: externas (bancos,
axudas e subvencions, e crowdfunding) e internas (accionistas,

B.3.4 X X N ..
8 investidores/as e aplicacion de beneficios).

B3.5. Produtos financeiros e bancarios para pequenas e medianas

B35 empresas (PME): comparacion.

B3.6. Planificacion financeira das empresas. Estudo de viabilidade
B.3.6 econdmico-financeira. Proxeccién da actividade. Instrumentos de X
andlise. Razéns bésicas

UNIDADE 5: PLAN XURIDICO-FISCAL

32 B.2.3 B2.3. Plan de empresa.
B.2.4 B2.4. Planificacién na empresa ,%
5 B.3.1 B3.1. Tipos de empresa segundo a stia forma xuridica. Q 16
B.3.2 B3.2. Eleccién da forma xuridica. o
B.3.3 B3.3. Tramites de posta en marcha dunha empresa <§(
B.3.7 B3.7. Impostos que afectan as empresas. Calendario fiscal. X
2. Secuenciacion e temporalizacion dos contidos Economia 4° ESO
J— UNIDADES DIDACTICAS [ [ Temporalizacion | Probas
Tema | Blogue | Contido Mes | Sesiéns | avaliacion
/UD. |
UNIDADE 1: QUE E A ECONOMIA?
Economia como ciencia: actividade econémica e sociedade.
B1.1
Principios na toma de decisiéns econémicas
B1.2 o
x
Escaseza, eleccion e asignacion de recursos. Custo de %
1 B1.3 oportunidade '5 13
o
_ _ o
O método na economia: modelos econémicos o
B1.4 g
n n z - Lz w
B16 As relaciéns econdmicas basicas e a sua representacion. E
: ]
UNIDADE 2: A PRODUCION
Fronteira de posibilidades de producién
1a B1.5 >
- - lole)
Proceso produtivo e factores produtivos. X
2 m o 11
B2.5 D=
x|
0 >
B2.6 Sectores da actividade econémica. SRS X
UNIDADE 3: A EMPRESA
B2.1 A empresa e o/a empresario/a. o
B2.2 Elementos, funcions e obxectivos da empresa. x
o
B2.3 Clases de empresas. =
B2.4 Formas xuridicas da empresa. "L')J
Fontes de financiamento das empresas. Novas formas de g
3 B2.7 . X = 12
financiamento. 8
B2.8 Ingresos e custos da empresa: clasificacion )
B2.9 Resultados da empresa. §
B2.10 Obrigas fiscais das empresas g
UNIDADE 4: O ESTADO
22 B4.1 Orzamentos publicos: ingresos e gastos do Estado oo
A débeda publica e o déficit publico. Q5
B4.2 s 4
4 8 z 10
B4.3 Desigualdades econdémicas e distribucion da renda. g 5 X
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UNIDADE 5: O DESEMPREGO

B5.4 Desemprego: clasificacién e consecuencias.
B5.5 Causas do desemprego e politicas contra o desemprego. O 8
5 ’ desemprego en Galicia o . 10
Perspectivas da ocupacion zZ 0
B5.6 X 0
UNIDADE 6: INFLACION E TIPOS DE XURO
B5.1 Tipos.Fie Xuro. x o
6 B5.2 Inflacion. 0 7
B5.3 Consecuencias dos cambios nos tipos de xuro e inflacion uww X
UNIDADE 7: ECONOMIA PERSOAL
& B6.1 Globalizacion econémica.
7 B6.2 Comercio internacional. ,9, 13
B6.3 Integracion econdémica e monetaria europea. %
B6.4 Economia e ambiente: sustentabilidade. =
UNIDADE 8: ECONOMIA PERSOAL I
B3.1 Orzamento persoal. Control de ingresos e gastos
B3.2 Xestién do orzamento. Obxectivos e prioridades
Planificacién econémico-financeira: necesidades econémicas
8 B3.3 - 12
nas etapas da vida. -
B3.4 Aforro e endebedamento. Os plans de pension %
B3.5 Risco e diversificacion <
UNIDADE 9: COMERCIO INTERNACIONAL
B3.6 O difieiro
B3.7 Contratos financeiros: contas e tarxetas de débito e crédito
B3.8 Relaciéns no mercado financeiro: informacién e negociacion. ,2
9 Implicacions dos contratos financeiros. Dereitos e = 1
B3.9 responsabilidades dos/das consumidores/as no mercado o)
financeiro =
B3.10 O seguro como medio para a cobertura de riscos. Tipoloxia de X
’ seguros.
2. Secuenciacion e temporalizacion dos contidos Economia da Empresa 2° BACH
o UNIDADES DIDACTICAS [ | Temporalizacién | Probas
Avaliacion - o7 Py
Tema | Bloque | Contido | | Mes [ sesiéns | avaliacién
/uD. |
UNIDADE 1: A EMPRESA
A empresa e o/a empresario/a.
B1.1
0.2 Elementos, funciéns e obxectivos da empresa.
Clases de empresas.
B1.3
Marco xuridico da actividade empresarial. 8
1 Bl.4 = 17
=)
Contorno da empresa. 5
B1.5 o)
— - - Q
Responsabilidade social e ambiental da empresa o
1a B1.6 g
w
Funcionamento e creacién de valor m
B1.7 0
UNIDADE 2: DESENVOLVEMENTO DA EMPRESA
B2.1 Localizacién e dimensién empresarial. 8
o
Estratexias de crecemento interno e externo. S
B2.2 8
Pequenas e medianas empresas: estratexias de mercado. %
2 B2.3 S 13
x
B2.4 Importancia das pequenas e medianas empresas (PME) na g
) economia. w
Internacionalizacién, competencia global e tecnoloxia. 8
B2.5 z
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Empresa multinacional: aspectos positivos e negativos do seu

‘ B2.6 ‘ .
funcionamento.
UNIDADE 3: ORGANIZACION E DIRECCION DA EMPRESA
22 B3.1 Division técnica do traballo e necesidade de organizacion no
’ mercado actual
B3.2 Funciéns béasicas da direccion
Planificacién e toma de decisions estratéxicas. o
B3.3 x
e : = = w 16
B3.4 Organizacién formal e informal da empresa: desefio e andlise da 5:
sla estrutura X
B35 A xestion dos recursos humanos e a sta incidencia na motivacion.
B3.6 Os conflitos de intereses e as stas vias de negociacion.
UNIDADE 4: A FUNCION PRODUTIVA
ae Ba1 Producién e proceso produtivo. o
B4.2 Funcién de producion. Produtividade e eficiencia E
Investigacion, desenvolvemento e innovacion (I+D+i) como é 18
B4.3 elementos clave para o cambio tecnol6xico e a mellora da 3
competitividade empresarial. %
Custos: clasificacion e célculo dos custos na empresa. 2
B4.4 5
B4.5 Célculo e interpretacion do limiar de rendibilidade da empresa. ©
UNIDADE 5: OS INVENTARIOS DA EMPRESA E OS SEUS COSTES
2a
o
74
B4.6 g 18
Os inventarios da empresa e 0s seus custos. Modelos de xestion &
de inventarios. —
UNIDADE 6: FUNCION COMERCIAL DA EMPRESA
32 B5.1 Departamento comercial da empresa
B5.2 Concepto e clases de mercado.
B5.3 Técnicas de investigacion de mercados.
B5.4 Comportamento do/da consumidor/a e segmentacion de ﬁ—’( 16
’ mercados. =
B5.5 Variables do méarketing-mix e elaboracién de estratexias.
B5.6 Estratexias de marketing e ética empresarial.
B5.7 Tecnoloxias da informacién e das comunicaciéns e marketing.
UNIDADE 7: A FUNCION FINANCEIRA
B7.1 Estrutura econémica e financeira da empresa.
B7.2 Concepto e clases de investimento 8
B7.3 Valoracién e seleccién de proxectos de investimento. E(c
20/3° ) = 18
- - - @]
874 Fontes de financiamento interno e externo da empresa. Novas &
formas de financiamento &
B7.5 Ciclos da empresa @
B7.6 Periodo medio de maduracion. w
UNIDADE 8: A INFORMACION NA EMPRESA
32 B6.1 Obrigas contables da empresa
B6.2 A composicién do patrimonio e a sua valoracion.
|
B6.3 Resultados da empresa. g
B6.4 As contas anuais e a imaxe fiel. %’2 19
B6.5 Elaboracion do balance e da conta de perdas e ganancias. E
<
B6.6 Analise e interpretacion da informacién contable. =
B86.7 Fiscalidade empresarial: principais figuras impositivas e elementos
clave do sta estrutura e do seu funcionamento
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2. Secuenciacion e temporalizacion dos contidos Fundamentos & Administracion e

xestion 2° BACH

R— UNIDADES DIDACTICAS [ | Temporalizacion | Probas
Tema | Bloque [ Contido | [ Mes Sesiéns | avaliacion
/ U.D.

UNIDADE 1: A IDEA DE NEGOCIO
Innovacién, desenvolvemento econdmico e creacion de empresas.
B1.1 =
- E
B12 Idea de negocio. 8
1 = = S 14
Relacién da empresa co contorno. Analise do sector. o
B1.3 1]
&
T4 Emprendedor e idea de negocio. :"':J, 8
a
. UNIDADE 2: ORGANIZACION INTERNA DA EMPRESA
Planificacion empresarial e obxectivos. Organizacion interna.
B2.1 Responsabilidade social da empresa.
- :
2 B2.2 Forma xuridica da empresa E 12
B2.3 Dimensién e localizacion é
UNIDADE 3: POSTA EN MARCHA DA EMPRESA
3 [ B31 Tramites para a creacion e posta en marcha dunha empresa [ 1T Y10 X
UNIDADE 4:APROVISIONAMENTO
23 B4l Plan de aprovisionamento. <
B4.2 Xestion de inventarios. 8
4 [} 8
B4.3 Seleccion de provedores. E &)
Ba4 .Xestion de compras ﬁoﬂ g
UNIDADE 5: AREA COMERCIAL DA EMPRESA
B5.1 Xesti6 . . . 4 . . o
estion comercial na empresa. Plan de marketing. Marketing-mix. &
B5.2 Andlise do mercado e do comportamento do/ da consumidor/a. ﬁ
6 Atencion a clientela. 8 12
B5.3 Produto e prezo T
B5.4 Publicidade e promocion Zx
B5.5 Distribucién dos produtos e dos servizos da empresa. X u
UNIDADE 6: RECURSOS HUMANOS
B6.1 Planificacion dos recursos humanos _
7 B6.2 Recrutamento e seleccién de persoal % 7
w O
B6.3 Xestion laboral, contratacién, Seguridade Social e néminas. Lo X
UNIDADE 7: CONTABILIDADE DA EMPRESA
52 B7.1 Fundamentos de contabilidade financeira
8 B7.2 Plan Xeral de Contabilidade. g 14
B7.3 Ciclo contable. <
B7.4 Fiscalidade da empresa: liquidacion e rexistro contable =
UNIDADE 8:VIABILIDADE DA EMPRESA
B8.1 Estrutura econémica e financeira da empresa. Equilibrio patrimonial
B8.2 Planificacién financeira da empresa. Novas formas de
financiamento
B8.3 Métodos de seleccion e valoracion de investimentos.
B8.4 Andlise da viabilidade da empresa. a
8 z 15
B8.5 . - Ay a o
Solvencia e liquidez na empresa. Previsions de tesouraria. <
B8.6 Custo e seleccic’)_n. de fontes financeiras. Axudas & creacién de §
empresas en Galicia <
B8.7 . Morosidade empresarial. =
UNIDADE 9:PLAN DA EMPRESA
B9.1 Plan d‘e negocio. Técnicas de presentacion e edicion do plan de o
8 negocio. P 7
B9.2 Ferramentas audiovisuais para a presentacion de proxectos. = X
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Aval 1-3

3.- Relacionar aspectos curriculares para cada unidade. IAEE 4° ESO

3.- Relacionar aspectos curriculares para cada unidade. Iniciativa & Actividade Emprendedora
4° ESO
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Grao Instrumentos
minimo
Identif. Identif. Identific 7
g ) o i consec. |Probas | Traballos |Observacion
3 contidos | Criterios | Estandar i .
£ escritas directa na
e aula/casa
e Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a formacién propias das persoas con
IAEEB1.1.1 o iniciativa emprendedora, e describe a actividade dos/das empresarios/as e o seu papel na xeracién de
B1.1 traballo e benestar social.
1 B1.2 CD Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de
IAEEB1.1.2. | CAA empresa que as desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o 50% 50% 40% 10%
B1.1 CSIEE desempefio profesional en cada un deles.
- Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ambito coas
B1.3 IAEEB1.2.1 coimE calidades e as aspiracions persoais, e valorando a opcién do autoemprego e a necesidade de
B1.2 formacién ao longo da vida.
|AEEBL 3.1 CSsC Identifica as normas e as institucions que intervefien nas relacions entre os/as traballadores/as e as
e CSIEE empresas, en relacion co funcionamento do mercado de traballo.
csc - . ) ) ' .
B1.4 Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e comprébaos en contratos
IAEEB1.3.2 | CSIEE L .
B1.5 de traballo e documentos de negociacion colectiva
BL6 CMCCT
2 Bl.7 CCL Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das 50% 50% 40% 10%
Bl.8 IAEEB1.3.3 | CSC empresarios/as dentro deste, asi como as prestaciéns mediante procuras nas web institucionais,
Bllg CSIEE valorando a sUa accién protectora ante as continxencias cubertas
' CSIEE Identifica as situaciéns de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econémica mais
IAEEB1.3.4 | CAA salientables no &mbito, e indica os métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as
B1.3 CMCCT técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.
R R CSIEE Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas e tomando parte
o CAA na actividade que a empresa desenvolve.
CSIEE Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que
IAEEB2.1.2 | CMCCT constitien o contono especifico desta (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou
B2.1 CD comercializacién, almacenaxe, etc.).
3 B2.3 CSIEE Describe a relacién da empresa proxectada co seu sector, a sia estrutura organizativa e as funciéns 50% 50% 40% 10%
B2.4 IAEEB2.1.3 | CCL de cada departamento, e identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso
CMCCT produtivo ou comercial.
ccL o )
Elabora documentos para a planificacién das funciéns da empresa en proxecto, tanto a longo como a
IAEEB2.1.4. | CSIEE
curto prazo.
B2.1 CMCCT




CCL

EETE A CSIEE Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e
7 lcp elabora un plan de comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os principios do marketing
B.2.3 CMCCT
CSIEE L. (P}
B2.6 Ve Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans de
B2.7 IAEEB2.3.2. . control prefixados: simulando a toma de decisidns para cumprir os prazos e 0s obxectivos
. establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo
CcD : o - - L
Compila datos sobre os apoios & creacion de empresas tanto do contorno préximo como do territorial,
IAEEB2.3.3 | CMCCT . o
caiEE estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado
CSIEE Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que
IAEEB2.1.2 | CMCCT constittien o contono especifico desta (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou
CD comercializacion, almacenaxe, etc.).
B2.2 CSIEE Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sUa estrutura organizativa e as funciéns
B2.3 IAEEB2.1.3 | CCL de cada departamento, e identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso
B2.4 CMCCT produtivo ou comercial.
CCL e .
Elabora documentos para a planificacion das funciéns da empresa en proxecto, tanto a longo como a
IAEEB2.1.4. | CSIEE
curto prazo.
B2.1 CMCCT
CD Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de control e seguimento de clientela,
|IAEEB2.2.1 | CMCCT provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial
CAA e administracion de persoal, para a organizacion da informacién da empresa proxectada.
B2.5 CCL o » 3 ) 5 .
CSIEE Transmite informacién entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando
IAEEB2.2.2 . técnicas de comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante
medios telematicos e presenciais. 50% 50% 40% 10%
B2.2 CMCCT
CSIEE X . i . .
Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as
IAEEB3.2.1 | CMCCT o ) ) o
principais partidas relacionadas nun balance de situacion
B3.4 CD
B3.5 CMCCT Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o
IAEEB3.2.2 | CD financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as
B3.2 CSIEE implicacions na marcha da empresa
CD Presenta un estudo de viabilidade econémico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa,
B3.6 IAEEB3.3.1 CSIEE aplicando condiciéns reais de produtos financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un
' - CAA estudo do ambito mediante unha aplicacion informética tipo folla de célculo, manexando razéns
CMCCT financeiras basicas.
CAA ) ) . . . ) ) . -
CSIEE Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do &mbito para cada
IAEEB3.3.2 cMeCT tipo de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto
de empresa.
B3.3 CD
CCL e ”
B2.3 Elabora documentos para a planificacion das funciéns da empresa en proxecto, tanto a longo como a
IAEEB2.1.4. | CSIEE
B2.4 curto prazo.
B2.1 CMCCT
T CSIEE Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidades
7 |cmeet propias de cada tipo
50% 50% 40% 10%
B3.1 CD = . ., . o
.Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e
B3.2 IAEEB3.1.2 | CMCCT . ) o L . .
compila por via telematica os principais documentos necesarios para a posta en funcionamento
B3.3 CSIEE
e CSC Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as autoridades no proceso de
B3.1 7 |emeet creacion de empresas, e describe os tramites que se deben realizar.
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CAA Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia X X
IAEEB3.1.4 | CSIEE desenvolver, o nimero de emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a
CMCCT complexidade organizativa, a dispofiibilidade financeira e a fiscalidade
CMCCT » . L . » . . . X X
Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sta actividade e a stia forma xuridica, sinala o
B3.7 IAEEB3.3.3. |CD ) . o o
o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.
e CSC \Valora a achega que supdn a carga impositiva das empresas a riqueza nacional e ao sostemento das X X
B3.3 7 |caA cargas do Estado.
3.- Relacionar aspectos curriculares para cada unidade. Economia 4° ESO
Estandares de aprendizaxe avaliables /Indicadores de logro (1)
Grao
a Instrumentos ;
. ) . . o Temas transversais
% Identif. Identif. Identific Competencias . . minimo
€ | contidos | Criterios | Estandar | clave Estandares de aprendizaxe consec. Probas Traballos | Observacion
2 . h CL |EOE |CA |TIC |[EMP |EC |PV
escritas directa na aula
ccL Recofiece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisiéns como as claves dos X
ECB1.1.1 csc problemas bésicos de calquera economia, e comprende que todas as elecciéns supofien renunciar a
B1.1 outras alternativas e que todas as decisions tefien consecuencias.
CAA Distingue formas de analizar e resolver problemas econémicos, e identifica as stias vantaxes, os X
ECB1.1.2 . . a A
B1.1 CD seus inconvenientes e as stas limitacions.
ECB1.2.1 | CCL Comprende e utiliza correctamente termos da area da economia. X X X
! 614 A 2 50% 70% 20% 10% x
B1.2 ECB1.2.2 csc Diferencia entre economia positiva e economia normativa.
CMCCT I p s
ECB1.3.1 csc Representa as relacions que se establecen entre as economias domésticas e as empresas. X
B1.6 : = : — - =
CMCCT Aplica razoamentos basicos para interpretar problemas econémicos provenientes das relaciéns X
ECB1.3.2 Ao
B1.3 CsC econémicas do seu contorno.
BL5 ECB1.23. CD Represgnta e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de X X X
B1.2 CMCCT producion.
CMCCT . . . " L N .
2 B2.5 ECB2.2.1 csc Analiza os tipos de factores produtivos e as relacions entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia 50% 70% 20% 10% X
B2.6 B2.2 ECB2.2.2 gSC Identifica os sectores econémicos, asi como 0s seus retos e as stias oportunidades. X X
CMCCT Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciénaas coas esixencias de capital para a sua
B2.1 ECB2.1.1 D - . . X X
CSIEE constitucion e coas responsabilidades legais para cada tipo.
B2.2 ECB2.1.2 CAA Identifica e valora as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada caso, en funcién das X X
’ o CD caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacién das empresas.
CSIEE Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actian no seu ambito, asi como a forma de
B2.3 ECB2.1.3 csc interactuar co seu contorno mais préximo e os efectos sociais e ambientais, positivos e negativos, X X
B2.1 gue se observan.
3 CCL .Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o financiamento externo e o 50% 70% 20% 10%
B2.7 ECB2.3.1 [CD interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicaciéns na marcha da X X X
B2.3 CMCCT empresa
B2.8 ECB2.4.2 CD Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sta perda, aplicando X X
’ B2.4 T | CMCCT razoamentos matematicos, e interpreta os resultados
ECB2.5.1 CD Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sta forma xuridica e as actividades, e sinala o X
B2.10 - CMCCT funcionamento bésico dos impostos e as principais diferenzas entre eles.
B2.5 ECB2.5.2 |CSC Valora a achega que para a riqueza nacional supén a carga impositiva que soportan as empresas.
CMCCT Identifica as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as principais areas dos gastos X
ECB4.1.1 . -~ X
CSC do Estado, e comenta as suas relacions.
ECB4.1.2 CD Analiza e interpreta datos e gréaficos de contido econdmico relacionados cos ingresos e os gastos do X X X X
7| cMmecT Estado.
4 B4.1 — - — - —— = 50% 70% 20% 10%
ECB4.1.3 CMCCT Distingue nos ciclos econémicos o comportamento dos ingresos e dos gastos publicos, asi como os X X
- CsC efectos que se poden producir ao longo do tempo
CCL Describe o contido dos orzamentos publicos e argumenta a necesidade de prever os ingresos e 0s X
ECB4.1.4 . - X X
B4.1 CsC gastos, e controlar a sia execucion.




CCL Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda publica e déficit pablico, asi
B4.2 ECB4.2.1. -
B4.2 CMCCT como a relacién que se produce entre eles.
CCL
ECB4.3.1 | CMCCT Coriece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribucién desta.
CsC
B4.3
CAA
ECB4.3.2. |CD Interpreta gréaficos representativos da distribucién da renda
B4.3 CMCCT
CD Valora e interpreta datos e gréaficos de contido econémico relacionados cos tipos de xuro, inflacion e
B5.4 ECB5.1.3
B5.1 CMCCT desemprego.
CCL
B5.5 ECB5.2.1 | CMCCT Describe as causas do desemprego e valora as stas principais repercusions econémicas e sociais
CsC 50% 70% 20% 10%
CD ' o -
ECB5.2.2 csc Analiza os datos de desemprego en Espafia e as politicas contra o desemprego.
B5.6 AR
B5.2 ECB5.2.3 cD Investiga e recofiece vieiros e tendencias de emprego.
CCL ) . . . L > o -
B5.1 ECB5.1.1. cse Describe as causas da inflacion e valora as stas principais repercusions econémicas e sociais.
ccL Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da sla variacién para a marcha
B5.2 ECB5.1.2. | CMCCT P ! P P 50% 70% 20% 10%
da economia.
CsC
CD Valora e interpreta datos e graficos de contido econédmico relacionados cos tipos de xuro, inflacion e
B5.3 ECB5.1.3
B5.1 CMCCT desemprego
CAA Valora o grao de interconexién das economias de todos os paises do mundo e aplica a perspectiva
B6.1 ECB6.1.1. L B o
CSC global para emitir xuizos criticos.
CCL ) . . . ’ o p N
B6.2 ECB6.1.2. csc Explica as razéns que xustifican o intercambio econémico entre paises e que inflien nel.
Analiza e presenta acontecementos econémicos contemporaneos no contexto da globalizacién e o
B6.3 ECB6.1.3. | CD L .
csc comercio internacional. 50% 70% 20% 10%
CCL o . . . ” P .
Recofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integracion econémica e monetaria
B6.4 ECB6.1.4 |CD i Unifen Eimeres
csc pea.
ECB6.15 CAA Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sua relaciéon co impacto econémico internacional, e
B6.1 T jesc analiza as posibilidades dun desenvolvemento sustentable.
B3.1 ECB3.1.1. | CD Elsetgirzaaugscgjasrzegitﬁ]g:tglan financeiro persoal, identificando os ingresos e os gastos integrantes,
cMccT 9
CAA Utiliza ferramentas informéticas na preparacién e desenvolvemento dun orzamento ou plan
B3.2 ECB3.1.2 | CD financeiro personalizado i P
cMccT P
Manexa graficos de andlise que permiten comparar unha realidade personalizada coas previsions
ECB3.13 | CD establecidas 50% 70% 20% 10%
B3.1 cMmcCT ° ° ’ ’
Comprende as necesidades de planificaciéon e do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida.
B3.3 ECB3.2.1. CSIEE Esa planificacién vinculase & prevision realizada en cada etapa, de acordo coas decisiéns tomadas
B3.2 e a marcha da actividade econémica nacional.
B3.4 ECB3.3.1 gg’é Recofiece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto.
CAA Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e seleccionando a
B3.5 ECB3.3.2 . " )
B.3.3 CSC decision mais axeitada para cada momento
B3.6 ECB3.4.1 g;LCCT Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na operativa bancaria.
CCL Valora e comproba a necesidade de interpretar as clausulas dos contratos bancarios para cofiecer
B3.7 ECB3.4.2. | CAA os dereitos e as obrigas que se derivan delas, asi como a importancia de operar en condiciéns de
CD seguridade cando se empregan procedementos telematicos.
B3.8 ECB3.4.3 CAA Recofiece a capacidade de negociacion coas entidades financeiras e analiza os procedementos de
’ T |CD reclamacioén ante estas. 50% 70% 20% 10%
CCL o ’ ' ) o
B3.9 ECB3.44 |CD Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, asi como os elementos e os
B3.4 cMcCT procedementos que garanten a seguridade na sta operativa.
CAA Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo 0s riscos ou as situaciéns adversas nas
B3.10 ECB35.1 | CCL stanas o vida P & 9
B35 cMccT P
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3.- Relacionar aspectos curriculares para cada unidade. Economia
da Empresa 2° BACH

Estandares de aprendizaxe avaliables /Indicadores de logro (1)

Grao minimo

consec Instrumentos Temas transversais
[a) . . e q .
S | ldentif. Identif. Identific Competencias B e — —
8 | contidos | Criterios | Estandar | clave P Probas | Traballos | Observacion
g escritas directa na CL |EOE |CA |TIC |EMP |EC |PV
= aula/casa
CD X
CMCCT Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciénaas coas esixencias de capital e coas
B1.1 EEB1.1.1. - . X
CSIE responsabilidades para cada tipo.
CD Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en cada caso en funcién
B1.2 EEB1.1.2. P . Py X
CMCCT das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacién das empresas.
CAA Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de clasificacion de empresas:
segundo a natureza da actividade que desenvolven, a stia dimension, o nivel tecnoléxico
B1.3 EEB1.1.3. | CD A . e X X X
1 cMcCeT que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a férmula xuridica que adoptan, e o seu
B1.1 caracter publico ou privado 50% 80% 10% 10%
CD X X
CMCCT Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actlian no seu contorno, asi como a
B1.5 EEB1.2.1. . A X
CsC forma de relacionar co seu contorno mais préximo.
CSIEE
CD . v . . . X X
B16 EEB122 | Ccsc Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e X
’ D CSIEE negativos das actuaciéns das empresas nas esferas social e ambiental.
CsC Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, estimando a X X
B1.7 EEB1.2.3. . " ) : p
B1.2 CSIEE sua creacion de valor para a sociedade e para a cidadania
CCL Describe e analiza os factores que determinan a localizacion e a dimensién dunha empresa,
B2.1 EEB2.1.1. ) s X X
CMCCT e valora a transcendencia futura para a empresa desas decisions.
CD . . . B X
B2.2 EEB2.1.2. | OMCCT Valora o crec.emen.tE) dfa empresa como estratexia competitiva e relaciona as economias de X X
escala coa dimensién 6ptima da empresa.
CSIEE
CCL X
B2.3 EEB2.1.3. | CMCCT Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion. X X
CSIEE
CAA X
B2.4 EEB2.1.4. Analiz tratexi recemento intern xtern rtir t ncretos. X
2 CcD aliza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos 50% 80% 10% 10%
CMCCT
Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, e valora as stas X X
CsC . 3 . .
B2.5 EEB2.1.5 estratexias e as suas formas de actuar, asi como as suas vantaxes e 0s seus
CSIEE inconvenientes.
CCL ) . . L X
Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da empresa multinacional,
B26 EEB2.1.6. | CSC e valora a importancia da responsabilidade social e ambiental X X
B2.1 cmceT P P :
CD . . L. . L, . . X
Estuda o impacto da incorporacién da innovacion e das novas tecnoloxias na estratexia da
EEB2.1.7. | CMCCT 9 . . . X
csc empresa, e relaciénao coa capacidade para competir de xeito global.
B34 EEB3.1.1 CMCCT Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto global de interdependencia X
’ T jcsc econémica para valorar as stias consecuencias sociais
CCL Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccién, as canles de informacién e de X
B3.2 EEB3.1.2. | CMCCT comunicacién, o grao de participacién na toma de decisions e a organizacion informal da X X
CSIEE empresa.
CD Identifica a funcién de cada area de actividade da empresa (aprovisionamento, producion e X
B3.3 EEB3.1.3. | CMCCT comercializacion, investimento e financiamento, recursos humanos e administrativa), asi X X
3 CSIEE como as suas interrelacions. 50% 80% 10% 10%
cD Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu ambito mais préximo e identifica
B3.4 EEB3.1.4. csc vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e describe propostas de X X X
CSIEE mellora.
CAA Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion concreta, para detectar problemas e X X
B3.5 EEB3.1.5. | CMCCT r’; O ores g o> P
B3.1 CSIEE prop :
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CAA ) ’ . . . X
B3.6 EEB3.16. | cSC Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras
’ D CSIEE de abordar a sta xestion e a sua relaciéon coa motivacién e a produtividade.
BA1 EEB4.1.1 CD Realiza célculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados obtidos,
’ Tl CeMceCT cofiecendo medios e alternativas de mellora da produtividade nunha empresa.
CMCCT . - . . X
B4.2 EEB4.1.2. csc Analiza e valora a relacién entre a produtividade e os salarios dos/das traballadores/as.
CAA . . . . . I, X
Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e da
B4.3 EEB4.1.3. | CMCCT . L. . . e
innovacion tecnoldxica en relacién coa competitividade e o crecemento.
B4.1 CsC
Distini ingra nha empr lcul nefici U r
cD istingue os ingresos e os_c_ustos dl:l 1a empresa, calcula o seu bene |C|o,o.u asta pe da 50% 80% 10% 10%
B4.4 EEB4.2.1 CcMCCT xerados ao longo do exercicio econémico, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta
os resultados.
B45 EEB4.2.2 CD Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e represéntaos
) B4.2 T lcMeeT graficamente.
EEB4.2.3. gl?/ICCT Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da empresa.
CMCCT Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e X
EEB4.2.4. L A L
CSIEE avaliacion que axudan & toma de decisions.
EEB4.3.1. EEACCT Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos practicos sobre o ciclo de inventario.
D . i, a A . A
B4.6 EEB4.3.2. gMCCT Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos. 50% 80% 10% 10%
CMCCT Valora a relacién entre o control de inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha
EEB4.3.3
B4.3 CSIEE empresa.
B5.1 EEB5.1.1. | CSIEE Caractgrlza un mercado en funqon de diferentes variables como, por exemplo, o nimero de
competidores e o produto vendido.
CAA
B5.2 EEB5.1.2. |CD Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de marketing.
CMCCT
CD X
CMCCT Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoracion consideracions
B5.3 EEB5.1.3. . " . :
CSC de carécter ético, social e ambiental.
CSIEE
B5.4 EEB5.1.4 ceL Comprende e explica as fases e as etapas da investigacion de mercados
' +% | emeeT P P P 9 : 50% 80% 10% 10%
B5.5 EEB5.1.5. gl?/ICCT Aplica criterios e estratexias de segmentacién de mercados en casos practicos.
CD . . . ” ” - X
Analiza e valora as oportunidades de innovacion e transformaciéon do méarketing que xorden
B5.6 EEB5.1.6 | CMCCT . . . L
csc co desenvolvemento das tecnoloxias da informacién e da comunicacion.
CCL . . ) .
B5.7 EEB5.1.7. cMCCT Describe a organizacion e o funcionamento do departamento comercial da empresa
cb Determina as necesidades da clientela en relacién coas caracteristicas dos produtos ou dos xX
EEB5.1.8 | CMCCT servizos ofrecidos pola empresa P
B5.1 csc pola emp
CMCCT o . - . o .
B6.1 EEB6.1.1. CSIEE Recofiece os elementos patrimoniais e a funcién que tefien asignada.
B6.2 EEB6.12 | cMceT Iden'tlflca', \(alora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en masas
patrimoniais
B6.3 EEB6.1.3. | CAA Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o seu financiamento.
B6.4 EEB6.14. | cMCCT Detecta posﬂalgs desaxt.ulsteslr)o equilibrio patrimonial, na solvencia e no apancamento da
empresa, mediante a utilizacion de rateos.
CAA Prop6n medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais ou
B6.5 EEB6.1.5. " .
CSIEE financeiros.
cMcceT Recofiece a importancia do dominio das operaciéns matematicas e dos procedementos
B6.6 EEB6.1.6. cD propios das ciencias sociais como ferramentas que facilitan a solucién de problemas
B6.1 empresariais. 50% 80% 10% 10%
lcmceT - o . o S .
EEB6.1.7. CSIEE Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico, patrimonial e financeiro da empresa.
EEB6.1.8 CSIEE Valora a importancia da informacién na toma de decisions.
CD Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa, empregando os criterios de
EEB6.1.9. . Py .
CMCCT imputacion aplicables
CD
EEB61.10. | CMCCT Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa.
CSIEE
CMCCT Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sia organizacion e a actividade que
B6.7 EEB6.2.1.
B6.2 CSIEE desenvolvan.
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CCL Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as empresas e destaca as
EEB6.2.2. o X X
CMCCT principais diferenzas entre eles
EEB6.23. | csc Valora a achega que sup6n para a riqgueza nacional a carga impositiva que soportan as X
empresas.
cb Cofiece e enumera os métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dindmicos (criterio do
B7.1 EEB7.1.1 | CSIEE ; prazo ge recup X X
valor actual neto) para seleccionar e valorar investimentos.
CMCCT
CD Aplica métodos estéaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (valor actual neto), nun
B7.2 EEB7.1.2. L. - . X X X
CMCCT suposto concreto de seleccion de alternativas de investimento para unha empresa.
Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o interno,
CCL . L
B7.3 EEB7.1.3. cMCCeT a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada un e as implicacions na marcha da X
empresa.
CAA . ) . L. .
Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opciéns posibles, os seus
Br.4 EEB7.14. 1 CD custos e as variantes de amortizacion X
CMCCT ’
CAA . . . . . o X
Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que tefien as
B7.5 EEB7.1.5. | CMCCT . X
7 CSIEE empresas de recorrer ao mercado financeiro. 50% 80% 10% 10%
MCCT . . . X
B7.6 EEB7.1.6. ESI(I;E Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa.
CAA Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto de
EEB7.1.7. . . . X
CMCCT necesidade financeira
D . o - P . L.
EEB7.1.8 gMCCT Aplica os cofiecementos tecnoldxicos & andlise e & resolucién de supostos. X
CCL X
EEB7.1.9. | CMCCT Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as suas fases. X X
CSIEE
emecT Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduracién da empresa, e
EEB7.1.10 | CAA distin uyepas slas fases P P P P Y X X
B7.1 cD g
3.- Relacionar aspectos curriculares para cada unidade.
Fundamentos & Administracion e Xestion 2° BACH
Estandares de aprendizaxe avaliables /Indicadores de logro (1)
Grao minimo
consec Instrumentos Temas transversais
[a) . . e q .
S | ldentif. Identif. Identific Competencias Estandares de aprendizaxe =
S | contidos | Criterios | Estandar | clave P Probas | Traballos | Observacion
£ escritas directa na CL |EOE |CA |TIC [EMP |EC |PV
= aula/casa
B11 FAXB1.1.1 | = CSC Identifica os aspectos da innovaciéon empresarial e explica a sia relevancia no X X
’ . = CSIEE desenvolvemento econémico e na creacién de emprego.
FAXB1.1.2 | = CSIEE Recofiece experiencias de innovacién empresarial e analiza os elementos de risco que levan X X
B1.2 B1.1 . = CAA aparelladas
' FAXB1.1.3 | CD Valora a importancia da tecnoloxia e de internet como factores clave de innovacion e X X
. = CSIEE relaciona a innovacion coa internacionalizaciéon da empresa
FAXB1.2.1 EI\SAI(I;ET Analiza o sector empresarial onde se desenvolve a idea de negocio X & &
CSIEE X
B1.3 FAXB1.2.2 | = CAA Realiza unha andlise do mercado e da competencia para a idea de negocio seleccionada. 50% 50% 20% 10% X
B1.2 =CD
= CCL
FAXB1.3.1 | = CSIEE Explica desde diferentes perspectivas a figura do/da emprendedor/a de negocios. X
= CSC
= CSIEE X X
FAXB1.3.2 . L A . . .
= = CSC Avalia as repercusions que supon elixir unha idea de negocio. X
B1.3 = CAA
Bl1.4 TCAA X X
FAXB1.3.3 | = CSIEE Analiza as vantaxes e os inconvenientes de propostas de ideas de negocio realizables. X
= CMCCT




= CSIEE Expdén os seus puntos de vista, mantén unha actitude proactiva e desenvolve iniciativa
FAXB1.3.4
= CCL emprendedora.
FAXB1.35 | " CCL Traballa en equipo mantendo unha comunicacion fluida cos seus compafieiros e coas stas
- = CSIEE comparieiras para o desenvolvemento do proxecto de empresa
B2.1 FAXB2.1.1 ((::Sl\:li(E:EZT Recofiece os obxectivos e os fins da empresa, e relaciénaos coa sua organizacion
B2.2 FAXB2.1.2 | CSsC R g fle x iona s,o_ breopap 9 | d a responsabilidade social corporativa, e valora a
= CSIEE existencia dunha ética dos negocios.
cc Proporciona argumentos que xustifican a eleccién da forma xuridica e da localizacion da
FAXB2.13 |- CSC empresa 50% 50% 40% 10%
- CMCCT P 0 0 0 0
= CSIEE . ” . . : .
B2.3 Interpreta a informacién que proporciona o organigrama dunha empresa e a importancia da
FAXB2.1.4 | - CMCCT o 9
.CD descricion de tarefas e funciéns para cada posto de traballo.
= CSIEE Realiza unha prevision dos recursos necesarios para o desenvolvemento do proxecto de
FAXB2.1.5
B2.1 = CAA empresa
CsC
B3.1 FAXB3.1.1 | - CMCCT Identifica os diferentes tramites legais necesarios para a posta en marcha dun negocio e
’ =CD recofiece os organismos ante os cales han de presentarse os tramites
= CSIEE
B3.1 = CAA . L . . . ) 50% 50% 40% 10%
FAXB3.2.1 | » CMCCT Igtset;p;itiq Z rscart]t;e realizar os tramites fiscais, laborais, de Seguridade Social e outros para a
B3.1 B3.2 - CD P
FAXB3.2.2 | =« CSC Valorf':\’a necesMadg do cumprimento dos prazos legais para efectuar os tramites de
creacién dun negocio
CAA
FAXBA.L1 1, CMCCT Desefia un plan de aprovisionamento da empresa
B4.1 =CD
CMCCT ) . L } .
Ba1 FAXB4.1.2 | | cD Aplica métodos de valoracion de existencias.
ceL Identifica os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacién con
FAXB4.2.1 | = CMCCT e P P
. CD P :
CD - . . i
A 0, 0, 0, 0,
B4.3 B4.2 FAXB4.2.2 . CMCCT Utiliza diferentes fontes para a procura de provedores en lifia e offline. 50% 50% 40% 10%
FAXB4.2.3 . CMCCT Relaciona e compara as ofertas de provedores, utilizando diversos criterios de seleccion, e
.CD explica as vantaxes e os inconvenientes de cada unha
= CCL " o o o
EEB4.3.1. | CSIEE .Identifica e aplica técnicas de negociacién e comunicacién
B4.4 = CAA
EEB4.3.2. | = CSIEE Recofiece as etapas nun proceso de negociacion de condicions de aprovisionamento.
B4.3 = CMCCT
FAXB5.1.1 | = IEE . L .
B5.1 s -CCSMCCT Analiza o proceso de comercializacién dos produtos ou servizos da empresa.
FAXB5.1.2 | = CCL Explica as caracteristicas da clientela potencial da empresa e identifica o comportamento
= CMCCT dos competidores desta
= CCL
B5.2 FAXB5.1.3 | = CSC Aplica procesos de comunicacion e habilidades sociais en situaciéns de atencion & clientela
’ = CMCCT e operaciéns comerciais.
= CD
= CD . o ’ <
B5.1 FAXB5.1.4 | cMCcCT Realiza unha previsién de vendas a curto e a medio prazo, manexando a folla de calculo
. 50% 50% 40% 10%
= CAA . . o
Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en conta as caracteristicas do produto ou
B5.3 FAXB5.2.1 | = CMCCT . 2
do servizo, e argumenta sobre a decisién do establecemento do prezo de venda
B5.2 = CSIEE
= CCL ’ . ” ” -
Elabora un plan de medios onde se describan as acciéns de promocion e publicidade para
= CCEC ) . e . . . ) "
B5.4 FAXB5.3.1 | CMCCT atraer a clientela potencial, facendo especial fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos
.CD mobiles
CSIEE
B5.5 FAXB5.3.2 | = CCL Valora e explica as canles de distribucién e venda que pode utilizar a empresa
B5.3 = CMCCT
Faxge.1.1 | " CSIEE . . . .
B6.1 = CMCCT Avalia as necesidades da empresa, e analiza e describe os postos de traballo.
= CD
0, 0, 0, 0,
FAXB6.1.2 | - CSIEE Identifica as fontes de recrutamento, asi como as fases do proceso de seleccién de persoal >0 o0 o o
B6.2 |B6.1 - CMCCT ' P P
B6.2
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CAA I ’ ’ I )
FAXB6.2.1 | = CMCCT Analiza elépllca para a empresa as formalidades e as modalidades documentais de
contratacion.
= CD
FAXB6.2.2 | CMCCT - ” ) . . i
.CD Identifica as subvenciéns e os incentivos & contratacion.
=CSC o . - . . ) .
FAXB6.2.3 | | CSIEE Recofiece as obrigas administrativas do/da empresario/a ante a Seguridade Social.
CMCCT Analiza os documentos do proceso de retribucién e cotizacién do persoal e de xustificacion
FAXB6.2.4
=CD do pagamento
" CAA Opera cos elementos patrimoniais da empresa, valora a metodoloxia contable e explica o
B7.1 FAXB7.1.1 | - CMCCT P . G e P
.cD papel dos libros contables
CSIEE
B7.2 FAXBT.1.2 | CD Analiza e representa os principais feitos contables da empresa
= CMCCT
B7.3 FAXB7.13 ggCCT Identifica o concepto de amortizacién e procede ao seu rexistro contable
CMCCT ' . ’ . o
FAXB7.14 | cD Analiza e asigna os gastos e 0s ingresos ao exercicio econémico ao que correspondan, con 50% 50% 40% 10%
. CSIEE independencia das suas datas de pagamento ou cobramento
FAXB7.1.5 | = CMCCT Distingue as fases do ciclo contable, analiza o proceso contable de pechamento de exercicio
B7.4 = CD e determina o resultado econémico obtido pola empresa
FAXB7.1.6 -CgﬁCCT Analiza as obrigas contables e fiscais, e a documentacién correspondente & declaracion-
liquidacién dos impostos
= CD
FAXB7.1.7 | = CD Manexa a nivel basico unha aplicacién informéatica de contabilidade, onde realiza todas as
B7.1 = CMCCT operaciéns necesarias e presenta o proceso contable correspondente a un ciclo econémico
CSIEE
B8.1 FAXB8.1.1 | = CAA Elabora un plan de investimentos da empresa, que inclia o activo non corrente e o corrente.
= CMCCT
B8.2 FAXB8.1.2 (fl\é(éCT Analiza e selecciona as fontes de financiamento da empresa
B8.1 FAXB8.1.3 | CSIEE Recofiece as necesidades de financiamento da empresa.
CSIEE Determina e explica a viabilidade da empresa, tanto a nivel econémico e financeiro como a
B8.3 FAXBB.2.1 | » CSC ! explica a presa,
nivel comercial e ambiental.
= CCL
CSIEE Aplica métodos de seleccién de investimentos e analiza os investimentos necesarios para a
B8.4 FAXB8.2.2 | » CMCCT P P
posta en marcha
= CD
= CMCCT Elabora estados de previsién de tesouraria e explica alternativas para a resolucion de 50% 50% 40% 10%
B8.5 FAXB8.2.3 . .
B8.2 =CD problemas puntuais de tesouraria.
= CAA ’ ’ . ) .
B8.6 FAXB8.3.1 | » CMCCT \_/alora _as fontes de flr?z,anmamento, asi como o custo do financiamento e as axudas
financeiras e subvencions.
= CD
csc Comprende o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotid das empresas e na
B8.7 FAXB8.3.2 | » CMCCT np pap P
sociedade actual
= CD
csc Distingue o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotia das empresas e na
FAXBB8.3.3 | - CMCCT lingue o pap P
sociedade actual
= CD
= CSC Valora a importancia, no mundo empresarial, de responder en prazo aos compromisos de
FAXB8.3.4 -
B8.3 = CSIEE pagamento adquiridos.
CCL - - N P L s
BO.1 FAXB9.1.1 | = CD ;J:g;(z:crfzilii:j;sezgmun|cat|vas e técnicas para atraer a atencién na exposicion publica do
B9.1 = CSIEE
D) 50% 50% 40% 10%
B9.2 FAXB9.2.1 | » cOL lI\:;Z‘r:ltei:,(;l(f:)rrarrcl)wxe:(:taos informaticas e audiovisuais atractivas que axudan a unha difusion
B9.2 - cMcCT P

LENDA COMPETENCIAS

CCL
CMCCT
CD
CAA

Comunicacion linguistica

Competencia matematica e competencias basicas en ciencia a tecnoloxia

Competencia dixital

Competencia aprender a aprender
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LENDA TRANSVERSAIS

CL Comprension lectora

EOE Expresion oral e escrita

CA Comunicacién audiovisual
TIC Tecnoloxias da informaciéon e comunicacion




CSC Competencias sociais e civicas EMP  Emprendemento
CSIEE Sentido de iniciativa e espirito emprendedor EC Educacién civica

CCEC Conciencia e expresions culturais PV Prevencién da violencia

(1) A partir de cada estandar podese determinar “indicadores de logro” mais precisos que indiquen o nivel de adquisicion do mesmo. (O instrumento mais idéneo € a rubrica)
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4.- Metodoloxia

1.- Estratexias metodoléxicas

1. Aspectos xerais

Para un 6ptimo desenvolvemento do proceso de ensinanza/aprendizaxe temos que establecer métodos de
actuacion que estimulen o aprendizaxe e a cultura a través da participacion activa, fomentada a partir das
tarefas e as actividades practicas que impliquen procesos de busca, estudo, experimentacion, reflexion,
aplicacion e comunicacién do cofiecemento. O traballo cooperativo potenciara o desenvolvemento de valores
de colaboracién, solidariedade e responsabilidade. Atendendo a todo isto, debemos fixarnos en tres principios
fundamentalmente:

e Aprendizaxe significativo: O alumno asociard os seus aprendizaxes con elementos que unha vez
asimilados, perduraran no tempo. Este principio basease no construtivismo e debe partir do nivel de
cofiecementos de cada un dos alumnos, o cal se detectaran en actividades iniciais de cofiecementos
previos, como por exemplo con actividades como: brainstorming, folio xiratorio, visualizacion de videos,
interrogantes previos...

e Aprender a aprender: Consiste en proseguir e persistir no aprendizaxe, organizar o propio
aprendizaxe, realizar un control eficaz do tempo e da informacién, individualmente e en grupo. O alumno
debe comprometerse en construir o seu cofiecemento a partir das stas aprendizaxes e experiencias
anteriores, ca finalidade de reutilizar e aplicar o seu cofiecemento e habilidades noutros contextos. Isto
trabédllase en actividades de andlise e comentario de videos ou noticias, en traballos en grupos ou
individuais (pequenos investigadores), mapas conceptuais...

e Aprendizaxe funcional: E esencial no bacharelato conecta os intereses e as motivacions dos alumnos
a través da exposicion de contidos practicos e actuais que van ser aplicados polo alumno de forma
inminente. Podemos velo en actividades como : pequenos investigadores, novas econdmicas,
debates....

2. Estratexias metodoloxicas

Pégina 21 de 37



Como xa se indicou, o proceso de ensinanza-aprendizaxe fundaméntase principalmente en relacionar os
novos contidos co que xa cofiecemos.

Para poder facilitar a aprendizaxe significativa, o rol do docente e de facilitador de contidos, de guia, de
mediador; simplemente con unha breve explicacion ou cunha introducion para encamifiar aos seus alumnos
a través dunha explicacion tedrica ( previamente subidas a aula virtual do instituto), de forma oral ou escrita
(estratexia expositiva), e que sexan eles mesmos 0s gque busquen a sUa aprendizaxe a través da indagacion
(estratexia de indagacion. Con todo isto, o alumno consegue desenvolver outras habilidades como son a busca
e manexo de informacion, capacidade de sintese...e adquire capacidades como pode ser a do cooperativismo
(estratexia social) (uns aprenden dos outros, axidanse e coevallanse), toma de decisions, a tolerancia, a

solidariedade, a responsabilidade, o traballo en equipo, a autocritica e o pensamento creativo.

3. Secuenciacion habitual de traballo na aula

A mifia practica docente, descomponse en catro tipo de actividades:
Actividades de introducién:

Estas actividades servirannos para explorar cofiecementos previos, asi como para presentar os
contidos por primeira vez e conseguir a motivaciéon do alumno. Empregaremos técnicas didacticas
como son: brainstorming, folio xiratorio, interrogantes previos apoiados en videos, comics ou
noticias. Con isto queremos conseguir un alumnado critico, e que conecte ca suUa realizade mais
préxima.

Actividades de desenvolvemento:

Desenvolven e afondan no tema, co obxectivo que o alumnado constrda os contidos mais importantes.
Utilizaremos estratexias expositivas (Ex.: Parada de tres minutos), sociais (Ex. Debates), e de

indagacion.

Actividades de sintese:

Buscamos que o alumno recofieza o que aprendeu nesta e noutras unidades didacticas. Para elo

podemos facer as seguintes actividades: mapas conceptuais e cuestionario de repaso.

Actividades de reforzo/ampliacion:
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Destinadas a que os alumnos que o precisen ,poidan superar deficiencias na asimilacion de contidos,
técnicas, estratexias de resolucion de problemas ou para alumnado que manifeste especial

motivacién ou ritmos de aprendizaxe mais rapido.
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1.- Agrupamentos

Non

2. Tempos

-Horario habitual da materia

-Non se permitiran entregar tarefas/ actividades despois da data establecida pola profesora.

3. Espazos

Aula de referencia do grupo ou aula de informatica.

4. Materiais

e Apuntamentos elaborados pola profesora

5. Recursos didacticos

Traballaremos fundamentalmente ca aula virtual do Instituto:

e Apuntamentos elaborados pola profesora e exercicios subidos & aula virtual do I.E.S.
e Actividades na aula virtual

e  Enlaces a periddicos, blogs, webs, youtube...
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5.- AVALIACION Inicial, continua, final, extraordinaria. Pendentes

1. Procedementos de avaliacion inicial

En que data se realizara?

Mes de setembro.

En que consistird? ( proba tipo test, preguntas e respostas, confecciéon de mapas, gréficas, etc relacionados cos
estandares?

Proba escrita e/ou orais para valorar os cofiecementos previos do alumando.

Como se informara & familia?

Non se ten previsto informar & familia, s6 no caso de que se solicite unha entrevista ca profesora ou co titor/a.

Cales seran as consecuencias dos resultados?
Tras a obtencién de informacion e a sesion de preavaliacion estableceranse diferentes tipos de actividades de

maior ou menor dificultade e de reforzo/ ampliacion.

2.- Acreditacion de cofiecementos previos (2° Bac) [se procede]

Que procedemento se seguira? (Marcar cunha cruz)
a) Matricula como pendente
b) Proba

De optar pola PROBA
a) Que tipo de proba?

b) Como se avaliara?
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3.- Procedemento avaliacion continua IAEE ( 4° ESO) e FAX ( 2° BACH)

Con que temporalizacion se faran probas escritas (cada tema, dous, tres, cantas por trimestre ou avaliacion,
etc.?

Realizarase unha proba escrita cada avaliacion.

Como se cualifican as probas, traballos individuais ou colectivos, traballo na libreta, observacién. Ponderacion,

redondeo, ...

-Os instrumentos de avaliacién (IA) que se usaran para poder avaliar os estandares de aprendizaxe serian:

probas escritas 50%(A sua estrutura normalmente sera de unha parte tipo test ou verdadeiro/falso;
preguntas curtas de teoria e exercicios practicos) , escalas de observacién ou rubricas 40% ( sobre
actividades e traballos propostos pola profesora) e 10% observacion directa na clase ( participacion,
traballo na aula...)

-A nota resultante redondearase ao nimero enteiro mais préximo.

-Para aprobar a materia non se pode ter menos dun 3,75 sobre un puntuacion total de 10 nalgunha das probas
escritas.

- A non asistencia a unha proba escrita s6 se xustificara mediante xustificante médico para proceder a repetila.

Que aspectos se van a valorar dentro da observacién do traballo na aula?

- Participacion, traballo na clase, actitude cara a materia.

Como se recupera unha proba non superada?

Ofrecerase boletins de exercicios de reforzo.

Como se recupera unha avaliacién non superada?

Para a recuperacién da avaliacion farase unha proba escrita dentro do mes seguinte & avaliaciéon que ponderara

un 50% , o outro 40% os traballos pedidos ao longo do trimestre que deben ser entregados e un 10% o boletin de

exercicios de reforzo. Este boletin de exercicios deberase entregar antes da proba escrita e debera estar feito &

man.
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3.- Procedemento avaliacién continua Economia 4° ESO

Con que temporalizacion se faran probas escritas (cada tema, dous, tres, cantas por trimestre ou
avaliacion, etc.?

Realizarase unha proba escrita cada duas unidades.

Como se cualifican as probas, traballos individuais ou colectivos, traballo na libreta, observacion.

Ponderacion, redondeo, ...

-Os instrumentos de avaliacidn (IA) que se usaran para poder avaliar os estandares de aprendizaxe
serian: probas escritas 70%(A suUa estrutura normalmente serd de unha parte tipo test ou
verdadeiro/falso; preguntas curtas de teoria e exercicios practicos) , escalas de observacién ou
rubricas 20% ( sobre actividades e traballos propostos pola profesora) e 10% observacion directa
na clase ( participacion, traballo na aula...)

-A notaresultante redondearase ao nimero enteiro mais préoximo.

-Para aprobar a materia non se pode ter menos dun 3,75 sobre un puntuacion total de 10 nalgunha das
probas escritas.

-A non asistencia a unha proba escrita s6 se xustificard mediante xustificante médico para proceder a

repetila.

Que aspectos se van a valorar dentro da observacion do traballo na aula?

Participacion, traballo na clase, actitude cara a materia.

Como se recupera unha proba non superada?

Ofreceraselles boletins de exercicios de reforzo..

Como se recupera unha avaliacion non superada?

Para a recuperacion da avaliacion farase unha proba escrita dentro do mes seguinte & avaliacion que
ponderara un 70% , o outro 20% actividades e traballos pedidos ao longo do trimestre que deben ser

entregados e un 10% o boletin de exercicios de reforzo. Este boletin de exercicios deberase entregar
antes da proba escrita e debera estar feito a man.
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3- Procedemento avaliacion continua Economia 2° Bach

Con que temporalizacion se faran probas escritas (cada tema, dous, tres, cantas por trimestre ou
avaliacion, etc.?

Realizarase unha proba cada dous temas.

Como se cualifican as probas, traballos individuais ou colectivos, traballo na libreta, observacion.
Ponderacién, redondeo, ...

-Os instrumentos de avaliacidn (IA) que se usaran para poder avaliar os estandares de aprendizaxe
serian: probas escritas 80%(A slUa estrutura serd como a do exame de ABAU se é posible, no que
un 50% da nota sexa de teoria e un 50% de practica, O primeiro exame sera principalmente teérico
con preguntas curtas e largas estilo ABU) , escalas de observaciéon ou rubricas 10% ( sobre
actividades e traballos propostos pola profesora) e 10% observaciéon directa na clase (
participacion, traballo na aula...)

-A nota resultante redondearase ao nimero enteiro mais préximo.

-Para aprobar a materia non se pode ter menos dun 3,75 sobre un puntuacion total de 10 nalgunha das
probas escritas.

-A non asistencia a unha proba escrita s6 se xustificara mediante xustificante médico para proceder a
repetila.

Que aspectos se van a valorar dentro da observacién do traballo na aula?

Participacion, traballo na clase, actitude cara a materia.

Como se recupera unha proba non superada?

Ofrecerase traballo de reforzo e debera asistir a avaliacion final dos estandares non superados.

Como se recupera unha avaliacion non superada?

Para a recuperacion da totalidade da materia ou ben da parte da mesma (algunha avaliacion) ao final do

periodo lectivo farase no mes de maio.
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4.-  Procedemento avaliacion final FAX

Quen debe ir & avaliacion final?

Esta recuperacion esta dirixida para o alumnado que non tefia aprobados todos os estandares de aprendizaxe.

E dicir, algunha ou todas as avaliaciéns suspensas.

En que consistira a proba ?
A proba escrita terd 0 mesmo formato que as levadas a cabo ao longo do curso: unha parte tipo test/ verdadeiro

ou falso, outra de preguntas de resposta curta e exercicios practicos de ser o caso.

Que estandares se van avaliar?

Avaliaranse dos estandares correspondentes as avaliaciéns suspensas e non recuperadas con anterioridade.
Como se elabora a cualificacion final. Ponderacion, redondeos, etc?
Alumando que non vai & avaliacién final: Realizarase unha media aritmética das notas das 3 avaliacions e a nota

resultante redondearase ao nimero enteiro mais préximo.

Alumando gue vai & avaliacién final con toda a materia: A nota sacada na avaliacion final ponderara o 100% e

redondearase ao enteiro mais préximo.

Alumnado gque vai & avaliacién final con parte da materia: A nota sacada na proba escrita da avaliacion final sera

a que se terd en conta para facer a media aritmética coa outra ou outras avaliacions aprobadas, e asi obter a
nota final.

. Redondearase ao enteiro mais proximo.

ACLARACIONS
e Se un alumno perde o dereito & aplicacién da avaliacién continua ter4 un exame final de toda a materia
impartida nese curso que ponderara o 100%.
e Ser sorprendido utilizando recursos non permitidos, falando cun compaieiro ou utilizando un teléfono
mobil implicara unha nota de 0 na proba escrita.
e A non asistencia a unha proba escrita sé se xustificard mediante xustificante médico para proceder a

repetila.

Que criterios segue o centro para a promocion?
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Procedemento avaliacion final IAEE 4° ESO, Economia 4° ESO

Quen debe ir & avaliacion final?

Esta recuperacion esta dirixida para o alumnado que non tefia aprobados todos os estandares de aprendizaxe.
E dicir, algunha ou todas as avaliaciéns suspensas.

En que consistira a proba ?

A proba escrita ter& 0 mesmo formato que as levadas a cabo ao longo do curso: unha parte tipo test/ verdadeiro

ou falso, outra de preguntas de resposta curta e exercicios practicos de ser o caso.

Que estandares se van avaliar?

Avaliaranse dos estandares correspondentes as avaliacions suspensas e non recuperadas con anterioridade.

Como se elabora a cualificacion final. Ponderacion, redondeos, etc?

Alumnado que non ten que ir & avaliacion final ( todo aprobado): farase a media artimética das notas das

avaliacions.

Alumando gue vai & avaliacién final con toda a materia,: realizarase unha proba final que ponderara o 100% da

materia para posibilitar a recuperacién da materia.

Alumnado que vai a avaliacion final con parte da materia: realizarase

unha proba final das avaliacions suspensas e que fardn media coas que Xxa

tivera aprobadas durante o curso.

.Redondearase ao enteiro mais préoximo.

ACLARACIONS
e Se un alumno perde o dereito & aplicacion da avaliacion continua terd un exame final de toda a materia
impartida nese curso que ponderara o 100%.
e Ser sorprendido utilizando recursos non permitidos, falando cun compafieiro ou utilizando un teléfono
mobil implicara unha nota de 0 na proba escrita.
e A non asistencia a unha proba escrita sé se xustificard mediante xustificante médico para proceder a

repetila.

Que criterios segue o centro para a promocion?
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4-Procedemento avaliacion final Economia da Empresa 2° Bach

Quen debe ir & avaliacion final?

Todos os alumnos estan obrigados air 4 proba de avaliacion final de xufio ainda que tefian aprobadas todas

avaliacions.

En que consistira a proba ?
A proba escrita terd 0 mesmo formato que as da ABAU.

Que estandares se van avaliar?

Todos os estandares de aprendizaxe da materia.

Como se elabora a cualificacion final. Ponderacion, redondeos, etc?

A suUa nota final calcularase nun 80% media das tres avaliaciéns e un 20% proba final ou 100% da

cualificacion da proba final, collendo sempre a opcién que mais beneficie ao alumnado.

ACLARACIONS
e Se un alumno perde o dereito & aplicaciéon da avaliacion continua terd un exame final de toda a materia
impartida nese curso. Ponderara o 100%.
e Ser sorprendido utilizando recursos non permitidos, falando cun comparieiro ou utilizando un teléfono
mobil implicard unha nota de 0 na proba escrita.

Que criterios segue o centro para a promocién?

5.- Procedemento de avaliacion extraordinaria 2° bach

Que tipo de proba se vai aplicar, nimero de preguntas, valoracion de cada unha delas, etc.

Para 2° Bach realizarase unha proba coa mesma estrutura que os exames da ABAU

Como se cualifica, redondeos, etc?

Ponderard 0 100% e redondearase ao nimero enteiro mais préximo.
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6.- OUTRAS AVALIACIONS

1.- Avaliacion da proceso de ensino e de practica docente

(Indicadores de logro)

Escala

Proceso de ensino:

1.- O nivel de dificultade foi adecuado &as caracteristicas do alumnado?

2.- Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreza a aprendizaxe?

3.- Conseguiuse motivar para conseguir a stia actividade intelectual e fisica?

4.- Conseguiuse a participacién activa de todo o alumnado?

5.- Contouse co apoio e implicacién das familias no traballo do alumnado?

6.- Mantivose un contacto periédico coa familia por parte do profesorado?

7.- Tomouse algunha medida curricular para atender al alumnado con NEAE?

8- Tomouse algunha medida organizativa para atender al alumnado con NEAE?

9.- Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado?

10.- Usaronse distintos instrumentos de avaliacién?

11.- Dase un peso real & observacion do traballo na aula?

12.- Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do

grupo?

Préactica docente:

1.- Como norma xeral fanase explicacions xerais para todo o alumnado

2.- Ofrécese a cada alumno/a as explicacions individualizadas que precisa?

3.- Elabéranse actividades de distinta dificultade atendendo & diversidade

4.- Elabdranse probas de avaliacion de distinta dificultade para os alumnos con
NEAE?

5.- Utilizanse distintas estratexias metodoléxicas en funcion dos temas a tratar?

6.- Intercalase o traballo individual e en equipo?

5.- Poténcianse estratexias de animacion a lectura e de comprension e expresion

oral?

6.- Incorpéranse as TIC aos procesos de ensino - aprendizaxe

7.- Préstase atencién aos temas transversais vinculados a cada estandar?

8.- Ofrécese ao alumnado de forma inmediata os resultados das

probas/exames,etc?

9.- Coméntase co alumnado os fallos mais significativos das probas /exames,

etc?
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10.- Déselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus fallos?

11.- Cal é o grao de implicacién nas funciéns de titoria e orientacion do
profesorado?

12.- Realizaronse as ACS propostas e aprobadas?

13.- As medidas de apoio, reforzo, etc establécense vinculadas aos estandares

14.- Avaliase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperacion,

ampliacion,.. ?

2.- Avaliacién da programacion didactica

Con que periodicidade se revisara

Mensualmente nunha reunién de departamento.

Que medidas se adoptaran en caso de desfase?

Este ano por mor da situacién sanitaria que estamos a vivir se as clases se dan de forma
semipresencial ou non presencial sera de dificil cumprimento impartir e traballar todos os

estandares do curriculum, de todas formas a través de material complementario e diferentes

recursos intentarase traballar todo os estandares ainda que sexa de maneira transversal.

(Indicadores de logro)

Escala

2

8

1.- Desefiaronse unidades didacticas ou temas a partir dos elementos do curriculo?

2.- Secuenciaronse e temporalizaronse as unidades didacticas/temas/proxectos?

3.- O desenvolvemento da programacion respondeu & secunciacién e temporalizacién?

4.- Engadiuse algun contido non previsto & programacion?

5.- Foi necesario eliminar algin aspecto da programacion prevista?

6.- Secuenciaronse os estandares para cada unha das unidades/temas

7.- Fixouse un grao minimo de consecucién de cada estandar para superar a materia?

8.- Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificacién ?

9.- Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a slia avaliaciéon?

10.- Asociouse con cada estandar os temas transversais a desenvolver?

11.- Fixouse a estratexia metodoléxica comun para todo o departamento?

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?
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13.- Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacién para o alumnado?

15.- Desefiouse un plan de avaliacién inicial fixando as consecuencias da mesma?

16.- Elaborouse unha proba de avaliacion inicial a partir dos estandares?

17.- Fixouse para o bacharelato un procedementos de acreditacion de cofiecementos previos?

18.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacion continua: probas, exames, etc.

19.- Establecéronse criterios para a recuperacién dun exame e dunha avaliacion

20.- Fixaronse criterios para a avaliacion final?

21.- Establecéronse criterios para a avaliacion extraordinaria?

22- Establecéronse criterios para o seguimento de materias pendentes?

23.- Fixaronse criterios para a avaliacion desas materias pendentes?

24.- Elaboréaronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?

25.- Definironse programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos estandares?

26.- Levaronse a cabo as medidas especificas de atencion ao alumnado con NEE?

27.- Levéaronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares previstas?

28.- Informouse as familias sobre criterios de avaliacién, estandares e instrumentos?

29.- Informouse as familias sobre os criterios de promocién? (Art® 21°, 5 do D.86/15)

30.- Seguiuse e revisouse a programacion ao longo do curso

31.- Contribuiuse desde a materia ao plan de lectura do centro?

32.- Uséronse as TIC no desenvolvemento da materia?

Observacions:

[7.- ATENCION A DIVERSIDADE]|

[ Medidas de atencién & diversidade no presente cursol

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE (MAD)

Organizativas

Curriculares

especificos, etc. Si, para o alumnado con

1. Adecuouse a estrutura organizativa do | 1. Faise algunha adaptacion metodoldxica
centro e/ou da aula para algin alumno/a ou | para algin alumno/grupo como traballo

grupo? colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria
Si entre iguais, aprendizaxe por proxectos,
etc.?
a) Tempos diferenciados, horarios Non
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dificultades de aprendizaxe que acoden a
aula de PT e agrupamentos flexibles

b) Espazos diferenciados?
Aula Pedagoxia Terapéutica para alumnado
con dificultades de aprendizaxe e aula para
os de agrupamento flexible.

c) Materiais e recursos didacticos
diferenciados?
Si, para alumnos con reforzos

2. Faise algun desdobramento de grupos?
Non

3. Faise algun reforzo educativo e/ou apoio de

profesorado na aula?
Si

4. Faise algun reforzo e/ou apoio féra da/s

aula/as a algun alumno/a?
Si, na aulade PT para alumnos con
reforzos

5. Que medidas se propofien para o alumno

enviado & aula de convivencia?

Realizar as tarefas que lle encomende o
profesor correspondente. Se non indica
tarefas, na propia aula existe material para
traballar.

2. Adaptanse o0s tempos elou o0s
instrumentos de avaliacion para algin
alumno/a?

Si

3. Existe algun programa de reforzo en
areas instrumentais (LC/LG/MT) para
alumnado de 1° e 2° da ESO?
Si, exentos de francés (castelan e
galego)
6 alumnos/as en 1° ESO e 4 alumnos/as
en 2°da ESO.

4. Existe algin programa especifico para
alumnado repetidor da materia?
Si

5. Existe algun programa especifico
personalizado para materias pendentes?.

Si

Organizativas

Curriculares

1. Canto alumnado recibe apoio por
profesorado especialista en PT/AL?

13 alumnos/as

2. Existe algin grupo de adquisicion das
linguas (para alumnado estranxeiro)?

Non

1. Existe algunha Adaptacion Curricular na
materia? ¢ Cantas?

Non hai adaptaciéns curriculares.

2. Foi autorizado para a materia algun
agrupamento flexible/especifico?

S| (hai agrupamento flexible este curso en
2° ESO en MAT, LG e X3eH?)

3. Existe algin Programa de Mellora do
Aprendizaxe e Rendemento (PMAR)?

Non
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3. Existe algun grupo de adaptacion da
competencia curricular( Al. estranxeiro)?

Non

4. Existe algunha outra medida organizativa:
escolarizacion domiciliaria, escolarizaciéon
combinada, etc.?

Non

4. Existe algun Programa de Diversificacién
Curricular (PDC)?

SlI, en 3° ESO (8 alumnos/as)

4.  Flexibilizouse para algin alumno/a o
periodo de escolarizacién?

Non

5. Describir o protocolo de coordinacion co
profesorado que comparte co titular da
materia, os reforzos, apoios, adaptacion, etc.
(Coordinaciéon cos PT/AL/Outro profesorado
de apoio/profesorado agrupamento/ etc

Seguimento do traballo do alumnado que
sae forada aulaordinaria, coas PT, através
dun caderno de coordinacién que leva a
propio/a alumno/a.

Reuniéons formais e informais de
coordinacion e seguimento tanto co
profesorado de PT como co profesorado do
agrupamento e os/as titores/as.

8. Actividades complementarias e extraescolares

Non habera actividades extraescolares por mor da situacion sanitaria que estamos vivindo.

Actividades complementarias:

e Traballaremos coa radio do I.E.S Plurilingiie San Rosendo “ O Son da Paula”

presentando traballos e actividades de investigacion a través de debates,

exposicions...

e Participaremos nas actividades da Biblioteca.

e Visita xunto co departamento de tecnoloxia a unha empresa da contorna.
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9. Datos departamento

Materia Curso Grupos Profesor/a
INICIATIVA A 4° ESO A-B LUCIA SEIJAS
ACTIVIDADE VALLE
EMPRENDEDORA
ECONOMIA 4° ESO A LUCIA SEIJAS

VALLE
ECONOMIA 1° BACH LUCIA SEIJAS

VALLE
ECONOMIA DA 2° BACH LUCIA SEIJAS
EMPRESA VALLE
FUNDAMENTOS A 2° BACH LUCIA SEIJAS
ADMINISTRACION E VALLE
XESTION
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