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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36006717 Sanchez Cantén Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CSAFDO1 Ensinanza e animacion sociodeportiva (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1124 Dinamizacion grupal 2023/2024 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ANGEL MANUEL GOMEZ GARCIA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

En xeral, o alumnado do Ciclo de TSEASD debera ser quen de:

a) Elaborar proxectos de animacion sociodeportiva a partir da analise das caracteristicas do contorno, incorporando as Ultimas tendencias dese campo profesional e, de ser 0 caso, as propostas de mellora extraidas
do seguimento doutros proxectos anteriores, aproveitando as convocatorias institucionais.

b) Desenvolver e rexistrar o plan de avaliacion dos proxectos de animacién sociodeportiva, concretando os instrumentos e a secuencia de aplicacion, asi como o tratamento e a finalidade dos datos obtidos, todo iso
con axuda das tecnoloxias da informacién.

c) Xestionar a posta en marcha do proxecto de animacion sociodeportiva, organizando os recursos e as acciéns necesarias para a stia promocion, o seu desenvolvemento e a stia supervision.

d) Avaliar a condicion fisica, a competencia motriz e as motivacions das persoas participantes nos programas de animacion sociodeportiva, tratando os datos de xeito que sirvan na formulacion e na retroalimentacion
dos programas.

e) Programar a ensinanza de actividades fisico-deportivas individuais, de equipo e de implementos e xogos, en funcién das persoas participantes, dos medios dispofiibles e dos datos de seguimento, indicando a
metodoloxia didactica e de animacion mais apropiada e as adaptacions para persoas con discapacidade.

f) Programar as actividades de inclusién sociodeportiva en funcion das caracteristicas dos grupos, dos medios dispofiibles e dos datos de seguimento, indicando a metodoloxia de intervencién mais apropiada.

g) Programar a recreacion mediante actividades fisico-deportivas e xogos, en funcién das caracteristicas dos grupos, dos medios dispofiibles e dos datos de seguimento, indicando a metodoloxia de animacién mais
apropiada e as adaptacions para persoas con discapacidade.

h) Desefar, adaptar e secuenciar exercicios e tarefas das sesions de ensinanza de actividades fisico-deportivas e xogos para todos os tipos de participantes, respectando os obxectivos e as fases das sesiéns.

i) Desefar e secuenciar exercicios e tarefas das actividades de inclusién sociodeportiva para persoas maiores e para colectivos en risco de exclusion, respectando os obxectivos e as fases das sesions ou
actividades.

j) Desenfar, adaptar e secuenciar exercicios e tarefas das sesions ou actividades de recreacion, para todos os tipos de participantes, respectando os bxectivos e as fases das sesions ou actividades.

k) Dirixir € dinamizar o proceso de ensinanza de actividades fisicas e deportivas, adaptando o programado & dinamica da actividade e do grupo, e avaliando as aprendizaxes das persoas participantes.

) Dirixir e dinamizar as actividades de inclusion sociodeportiva programadas, adaptandoas & dinamica da actividade e do grupo.

m) Dirixir e dinamizar as actividades recreativas fisico-deportivas e 0s xogos programados, adaptandoos & dindmica da actividade e do grupo.

n) Asegurar a dispofiibilidade dos recursos necesarios para a realizacion das actividades, preparando os espazos, 0s equipos e 0s materiais requiridos.

fi) Proporcionarlles a atencidn basica as persoas participantes que sufran accidentes durante o desenvolvemento das actividades, aplicando os primeiros auxilios.

o) Adaptarse &s novas situacions laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoldxicos relativos ao seu contorno profesional, xestionando a sua formacion e os recursos existentes na
aprendizaxe ao longo da vida, e utilizando as tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

p) Resolver situacions, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no ambito da sta competencia, con creatividade, innovacion e espirito de mellora no traballo persoal e no dos membros do equipo.

q) Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade, supervisando o seu desenvolvemento, mantendo relaciéns fluidas e asumindo o liderado, e asumir solucions aos conflitos grupais que se
presenten.

r) Comunicarse con iguais, superiores, clientela e persoas baixo a sua responsabilidade, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitindo a informacion ou os cofiecementos adecuados e respectando a
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Servizos.

autonomia e a competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.
s) Xerar contornos seguros no desenvolvemento do seu traballo e o do seu equipo, supervisando e aplicando os procedementos de prevencién de riscos laborais e ambientais, de acordo co establecido pola
normativa e os obxectivos da empresa.
t) Supervisar e aplicar procedementos de xestion de calidade, de accesibilidade universal e de ¢ desefio para todas as persoas,,, nas actividades profesionais incluidas nos procesos de producién ou prestacion de

u) Realizar a xestién basica para a creacién e o funcionamento dunha pequena empresa, e ter iniciativa na sta actividade profesional con sentido da responsabilidade social.
v) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que se derivan da sta actividade profesional, consonte o establecido na lexislacion vixente, participando activamente na vida econdmica, social e cultural.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

1 Xustificacion do mddulo e os seus Nesta U.D, xustificarase a importancia do mddulo, creando aspectos precisos para o desarrollo do mesmo e relacionando este 8 7
ambitos de intervencion mddulo co resto dos mddulos do ciclo

2 O grupo e a sua importancia nos Nesta U.D, pretandemos traballar os aspectos basicos do grupo, os tipos de grupo, o seu comportamento, o seu estudio, 0s 15 8
distintos eidos roles de grupo e a sta importancia, relacionado esto coas diferncias existentes nos distintos eidos da animacion.

3 As técnicas e fases da dinamizacién Nesta U.D, traballaremos as diferentes técnicas que podemos emplear para o tratamento, control e motivacién do grupo. 28 17
grupal Tecnicas de estudio, de control, de transmisién da informacién, de motivacion grupal.

4 As actividades de dinamizacion: os Nesta U.D, traballaremos a través dos ditintos tipos de talleres: manualidades, talleres musicais, teatro.... como interactuar co 30 20
talleres grupo e crear actividades motivantes.
As actividades de animacion: os Nesta U.D, veremos as diferentes técnicas e actividades plantexadas nun campamento, estudiando os diferentes tipos e as

5 ’ actividades existentes en cada un dele. Todo isto sera visto desde a perspectiva de traballo grupal, aplicando as téncicas vistas 30 20
campamentos .

nas UD anteriores

6 As actividades de animacién no medio | Estudiarase o comportamento do grupo nas actividades na nautreza e as peculiaridades do traballo grupal en este tipo de % 20
Natural actividades.
A avaliacion nos procesos de . . "

7 Dinamizacion grupal Nesta UD, veranse diferentes medios de valoracion do traballo grupal 10 8

4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Xustificacion do médulo e os seus ambitos de intervencion 8
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacidn entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do grupo

NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Aplicaronse os principios de intervencidn con grupos

CA1.2 Caracterizouse o ambito de intervencion da titulacion de técnico superior

CA1.3 Valoraronse as necesidades de intervencion no grupo

CA1.4 Relacionaronse os procesos de cognicion social coa creacion de grupos

CA1.5 Valoraronse os motivos sociais de participacién nun grupo

CA1.6 Valorouse a importancia de implicar as persoas participantes na creacion do grupo

CA1.7 Xustificouse a importancia do respecto mutuo na interaccion dentro dun grupo

4.1.e) Contidos

Contidos

OValoracion do respecto mutuo como principio de interaccién nun grupo.

Importancia da participacion na creacion de grupos.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

2 O grupo e a sua importancia nos distintos eidos

15
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacidn entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do grupo NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.8 Aplicaronse técnicas participativas para a posta en marcha dos grupos, considerando os principios de intervencién grupal

4.2.e) Contidos

Contidos

Psicoloxia social aplicada a grupos.

Cognicion social: analise de elementos relacionados (esquemas sociais e percepcién social).

Motivacion social: emociéns e motivacions.

Grupo: caracteristicas, elementos que o forman e tipos.

Principios de intervencion con grupos: iniciacion e dinamizacion de procesos grupais.

Andlise das necesidades dos grupos en diferentes ambitos de intervencion das persoas coa titulacién de técnico superior: instalacions hoteleiras, campings, casas de colonias, campamentos, ludotecas, instalaciéns deportivas, centros escolares en horario extraescolar, etc.
Métodos activos e técnicas de participacion grupal en animacién sociocultural e turistica.

Aplicacion de técnicas orientadas & creacion de grupos en situacion de lecer.

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 As técnicas e fases da dinamizacion grupal 28
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as suas fases NO
RA3 - Selecciona técnicas de comunicacion analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Caracterizouse a estrutura dun grupo

CA2.2 Identificaronse as fases dun grupo

CA2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo

CA3.1 Analizaronse os elementos do proceso de comunicacion

CA3.2 Seleccionaronse estratexias para superar barreiras de comunicacion grupal

CA3.3 Adaptaronse as técnicas de comunicacion a contextos € grupos

CA3.4 Definironse os estilos de comunicacion que fan mais eficaz o proceso de comunicacién en funcion do contexto

CA3.5 Describironse as habilidades de comunicacion necesarias para favorecer o proceso de comunicacion

CAZ3.6 Determinaronse as técnicas de comunicacion adecuadas 4 situacion e atendendo a diversidade cultural e funcional, sobre todo as situacions de discapacidade

CA3.7 Establecéronse sistemas de avaliacion da eficacia dos procesos de comunicacion

4.3.e) Contidos

Contidos

Procesos e estrutura dun grupo.
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Contidos

Fases de desenvolvemento dun grupo.

Fendmenos que afectan o grupo. Cohesién social: factores que favorecen a cohesién grupal.

Liderado: tipos; habilidades para o desenvolvemento do liderado.

Técnicas de dinamica de grupos como metodoloxia de intervencion.

Proceso de comunicacion. Caracteristicas e funcions: interaccién grupal, retroalimentacion, comunicacion interpersoal e comunicacion en grandes grupos.

OAplicacién das novas tecnoloxias para a comunicacion.

Elementos no proceso da comunicacién.

Sistemas de comunicacion.

Tipos de comunicacion: verbal, non verbal e escrita.

Barreiras na comunicacion. Dificultades mais habituais. Comunicacion e persoas con discapacidade. Localizacion das barreiras no persoal animador, na poboacién usuaria e no contexto. Estratexias de superacion de barreiras e de potenciacién da comunicacion.
Técnicas de comunicacion: adaptacion a contextos e grupos.

Estilos de comunicacién. Asertividade.

Habilidades sociais basicas de comunicacién. Caracteristicas xerais das habilidades basicas de comunicacion. Pautas de conduta na atencidn a participantes. Escoita activa.

Tipos de estratexias para valorar os sistemas de comunicacion.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 As actividades de dinamizacion: os talleres 30

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dindmica de grupo &s suas fases NO
RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion Sl
RA5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucidn de problemas, seleccionando técnicas en funcion do contexto de intervencion Sl
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Criterios de avaliacion

CA2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo

CA2.4 Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer

CA2.5 Utilizaronse métodos activos para xerar a participacion dentro do grupo

CA2.6 Organizaronse os espazos en funcién das caracteristicas do grupo

CA2.7 Adecuéronse os tempos 4 realizacién das técnicas de grupo

CA2.8 Valorouse a importancia da utilizacién de dindmicas de grupo para interactuar con todos os membros do grupo

CA4.1 Caracterizouse a situacion de traballo do equipo e os perfis das persoas que o compofien

CA4.2 Formularonse os obxectivos do grupo de traballo

CA4.3 Utilizaronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo

CA4 .4 Distribuironse tarefas e cometidos entre comporientes do grupo en relacion coas capacidades de cadaquén

CA4.5 Coordinouse a secuencia das tarefas das persoas compofientes do grupo de traballo

CA4.6 Determinaronse os procedementos de supervision e avaliacién do cumprimento das tarefas e as funciéns dos membros do grupo de traballo

CAA4.7 Valorouse a importancia de crear un clima de traballo adecuado e a promocién da igualdade nos equipos de traballo

CA4.8 Especificaronse tarefas de formacion para os membros do grupo sobre as técnicas e os protocolos que garanten a seguridade nas actividades

CAb5.1 Analizaronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamento dos grupos

CAb5.2 Desenvolvéronse técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo

CA5.3 Desenvolvéronse habilidades sociais de solucién de problemas dentro do grupo
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Criterios de avaliacion

CAb5.4 Valoraronse as estratexias para a solucion de problemas

CA5.5 Seguironse as fases do proceso de toma de decisions

CAA.6 Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacion na xestion de conflitos e a solucion de problemas

4.4.¢e) Contidos

Contidos

(0Valoracion da importancia do uso de dindmicas de grupo para a interactuacion.
Técnicas de dinamica de grupos como metodoloxia de intervencion.
Aplicacién de técnicas de grupo: técnicas de presentacion, de motivacion, de traballo, de comunicacion, de resolucién de conflitos, e finais ou de avaliacién.

Organizacion de espazos, tempos e medios necesarios.

Papel do persoal animador na iniciacion e na dinamizacion de procesos grupais. Funcion relacional orientada ao mantemento dun grupo: seguimento grupal.

Importancia de garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer.

Traballo en equipo: composicion.

OAmbiente de traballo. Problemas relacionados co ambiente de traballo: burning e moobing.

Valoracién da promocién da igualdade na xeracion de equipos de traballo.

Valoracién da importancia dos procesos de comunicacion e coordinacion dentro dun equipo de traballo.
Comunicacion horizontal e vertical no equipo de traballo.

Coordinacion e dinamizacién de equipos de traballo dentro dunha organizacion.

Estratexias de distribucién de tarefas e funciéns.

Técnicas de motivacion e apoio no desenvolvemento das funciéns dos membros do equipo de traballo.
Conducién de reuniéns: tipos de reuniéns e técnicas.

Técnicas de informacidn, motivacion e orientacion dentro do equipo de traballo.
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Contidos

Formacién das persoas que forman parte do equipo sobre as normas de seguridade das actividades e das instalaciéns.

Supervisidn e seguimento de tarefas e funciéns.

Conflitos individuais e colectivos no grupo. Causas e efectos na integracién grupal. Caracter do conflito: funcional e disfuncional. Tipos de conflitos: de tarefas, de relacions e polos procesos.
Toma de decisions: fases do proceso.

Actitudes dos grupos ante os conflitos.

Técnicas para a xestion e a resolucion de conflito. Negociacion e mediacion. Debate, resolucion de problemas e reestruturacion cognitiva. Técnicas e procedemento.

Importancia das estratexias de comunicacion na solucién de problemas grupais.

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 As actividades de animacién: os campamentos 30
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as suas fases NO
RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacién e coordinacion Sl
RA5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucion de problemas, seleccionando técnicas en funcion do contexto de intervencion Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo

CA2.4 Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer

CA2.5 Utilizaronse métodos activos para xerar a participacién dentro do grupo
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Criterios de avaliacion

CA2.6 Organizaronse os espazos en funcién das caracteristicas do grupo

CA2.7 Adecuaronse os tempos a realizacién das técnicas de grupo

CA2.8 Valorouse a importancia da utilizacién de dinamicas de grupo para interactuar con todos os membros do grupo

CA4.1 Caracterizouse a situacion de traballo do equipo e os perfis das persoas que o compofien

CA4.2 Formularonse os obxectivos do grupo de traballo

CA4.3 Utilizaronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo

CA4 4 Distribuironse tarefas e cometidos entre compofientes do grupo en relacion coas capacidades de cadaquén

CA4.5 Coordinouse a secuencia das tarefas das persoas compofientes do grupo de traballo

CA4.6 Determinaronse os procedementos de supervision e avaliacion do cumprimento das tarefas e as funciéns dos membros do grupo de traballo

CA4.7 Valorouse a importancia de crear un clima de traballo adecuado e a promocién da igualdade nos equipos de traballo

CA4 .8 Especificaronse tarefas de formacién para os membros do grupo sobre as técnicas e os protocolos que garanten a seguridade nas actividades

CAA5.1 Analizaronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamento dos grupos

CA5.2 Desenvolvéronse técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo

CAA5.3 Desenvolvéronse habilidades sociais de solucion de problemas dentro do grupo

CAb5.4 Valoraronse as estratexias para a solucion de problemas

CA5.5 Seguironse as fases do proceso de toma de decisions

CAA.6 Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacion na xestion de conflitos e a solucion de problemas
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4.5.¢) Contidos

Contidos

(0Valoracion da importancia do uso de dinamicas de grupo para a interactuacion.

Técnicas de dinamica de grupos como metodoloxia de intervencion.

Aplicacién de técnicas de grupo: técnicas de presentacion, de motivacion, de traballo, de comunicacion, de resolucién de conflitos, e finais ou de avaliacién.
Organizacion de espazos, tempos e medios necesarios.

Papel do persoal animador na iniciacion e na dinamizacion de procesos grupais. Funcion relacional orientada ao mantemento dun grupo: seguimento grupal.
Importancia de garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer.

Traballo en equipo: composicion.

OAmbiente de traballo. Problemas relacionados co ambiente de traballo: burning e moobing.

Valoracién da promocién da igualdade na xeracion de equipos de traballo.

Valoracién da importancia dos procesos de comunicacion e coordinacion dentro dun equipo de traballo.

Comunicacion horizontal e vertical no equipo de traballo.

Coordinacion e dinamizacién de equipos de traballo dentro dunha organizacion.

Estratexias de distribucién de tarefas e funciéns.

Técnicas de motivacion e apoio no desenvolvemento das funciéns dos membros do equipo de traballo.

Conducién de reunions: tipos de reuniéns e técnicas.

Técnicas de informacion, motivacion e orientacion dentro do equipo de traballo.

Formacién das persoas que forman parte do equipo sobre as normas de seguridade das actividades e das instalaciéns.

Supervisidn e seguimento de tarefas e funciéns.

Conflitos individuais e colectivos no grupo. Causas e efectos na integracién grupal. Caracter do conflito: funcional e disfuncional. Tipos de conflitos: de tarefas, de relacions e polos procesos.
Toma de decisions: fases do proceso.

Actitudes dos grupos ante os conflitos.
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Contidos

Técnicas para a xestién e a resolucion de conflito. Negociacion e mediacion. Debate, resolucion de problemas e reestruturacion cognitiva. Técnicas e procedemento.

Importancia das estratexias de comunicacion na solucion de problemas grupais.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 As actividades de animacion no medio Natural 26
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as suas fases NO
RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion Sl
RA5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucidn de problemas, seleccionando técnicas en funcion do contexto de intervencion Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo

CA2.4 Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer

CA2.5 Utilizaronse métodos activos para xerar a participacién dentro do grupo

CA2.6 Organizaronse o0s espazos en funcién das caracteristicas do grupo

CA2.7 Adecudronse os tempos 4 realizacién das técnicas de grupo

CA2.8 Valorouse a importancia da utilizacion de dindamicas de grupo para interactuar con todos os membros do grupo

CA4.1 Caracterizouse a situacion de traballo do equipo e os perfis das persoas que 0 compofien
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Criterios de avaliacion

CA4.2 Formularonse os obxectivos do grupo de traballo

CA4.3 Utilizaronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo

CA4 4 Distribuironse tarefas e cometidos entre compofientes do grupo en relacion coas capacidades de cadaquén

CA4.5 Coordinouse a secuencia das tarefas das persoas compofientes do grupo de traballo

CA4.6 Determinaronse os procedementos de supervision e avaliacion do cumprimento das tarefas e as funciéns dos membros do grupo de traballo

CA4.7 Valorouse a importancia de crear un clima de traballo adecuado e a promocién da igualdade nos equipos de traballo

CA4.8 Especificaronse tarefas de formacién para os membros do grupo sobre as técnicas e os protocolos que garanten a seguridade nas actividades

CAA5.1 Analizaronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamento dos grupos

CA5.2 Desenvolvéronse técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo

CAA5.3 Desenvolvéronse habilidades sociais de solucion de problemas dentro do grupo

CAb5.4 Valoraronse as estratexias para a solucion de problemas

CA5.5 Seguironse as fases do proceso de toma de decisions

CAA.6 Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacion na xestion de conflitos e a solucion de problemas

4.6.e) Contidos

Contidos

(0Valoracion da importancia do uso de dindmicas de grupo para a interactuacion.

Técnicas de dinamica de grupos como metodoloxia de intervencion.

Aplicacién de técnicas de grupo: técnicas de presentacion, de motivacion, de traballo, de comunicacion, de resolucién de conflitos, e finais ou de avaliacién.

Organizacion de espazos, tempos e medios necesarios.
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Contidos

Papel do persoal animador na iniciacion e na dinamizacion de procesos grupais. Funcion relacional orientada ao mantemento dun grupo: seguimento grupal.
Importancia de garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer.

Traballo en equipo: composicion.

OAmbiente de traballo. Problemas relacionados co ambiente de traballo: burning e moobing.

Valoracién da promocién da igualdade na xeracion de equipos de traballo.

Valoracién da importancia dos procesos de comunicacion e coordinacion dentro dun equipo de traballo.

Comunicacion horizontal e vertical no equipo de traballo.

Coordinacion e dinamizacién de equipos de traballo dentro dunha organizacion.

Estratexias de distribucion de tarefas e funciéns.

Técnicas de motivacion e apoio no desenvolvemento das funciéns dos membros do equipo de traballo.

Conducién de reunions: tipos de reuniéns e técnicas.

Técnicas de informacidn, motivacion e orientacion dentro do equipo de traballo.

Formacién das persoas que forman parte do equipo sobre as normas de seguridade das actividades e das instalaciéns.

Supervisidn e seguimento de tarefas e funciéns.

Conflitos individuais e colectivos no grupo. Causas e efectos na integracién grupal. Caracter do conflito: funcional e disfuncional. Tipos de conflitos: de tarefas, de relacions e polos procesos.
Toma de decisions: fases do proceso.

Actitudes dos grupos ante os conflitos.

Técnicas para a xestion e a resolucion de conflito. Negociacion e mediacion. Debate, resolucion de problemas e reestruturacion cognitiva. Técnicas e procedemento.

Importancia das estratexias de comunicacién na solucién de problemas grupais.

4.7.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 A avaliacion nos procesos de Dinamizacion grupal 10

-15-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

EX XUNTA
84 DE GALICIA

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG6 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora

Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion

CAB.2 Aplicaronse técnicas de investigacion social e sociométricas

CAB.3 Avaliouse a situacion persoal e social de partida como profesional

CAB6.4 Desefaronse instrumentos de recollida de informacién

CAB.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos

CAGB.6 Valoraronse os datos recollidos

CAB.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar

CAB.8 Marcaronse as pautas de mellora

4.7.e) Contidos

Contidos

Avaliacion da estrutura e procesos grupais: indicadores.

Avaliacion da situacién e da dinamica grupal.

Andlise de estratexias e instrumentos para o estudo de grupos.
Aplicacion das técnicas de investigacion social ao traballo con grupos.

Técnicas de observacion e sociometria basica.
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Contidos

Técnicas de recollida, analise e interpretacion de datos.
Avaliacion da competencia social.

Valoracién da autoavaliaciéon como estratexia para a mellora da competencia social.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado poida desempefiar as funcions de programar, organizar, dirixir, dinamizar e avaliar veladas e actividades culturais con fins de animacién
turistica, e xogos e actividades fisico-deportivas recreativas para todos os tipos de persoas usuarias, en diferentes contornos e contextos.

A concrecion da funcién de avaliacion abrangue aspectos relacionados co desefio da valoracion da intervencion, aplicando criterios de calidade a cada fase do proceso.

As actividades profesionais asociadas a estas funcions aplicanse en procesos de animacién, tanto no sector turistico como en todos os procesos de animacion e de aproveitamento educativo do tempo libre con
actividades fisicas e deportivas.

Os criterios de cualificacion do mddulo seran:

A) Probas tedricas; valoraranse nunha escala de 1 a 10 e suporan un 20% da cualificacion final. Tanto probas escritas como exposiciéns orais. A cualificacidn deste apartado sera a media ponderada das
cualificaciéns obtidas nas diferentes probas realizadas.

B) Dinamizaciéns e participacién en actividades organizadas; valoraranse nunha escala de 1 a 10 e suporan un 50% da cualificacién final. Os instrumentos de avaliacién empregados seran a direccién e dinamizacion
individual e grupal, ante os compafieiros de clase, de propostas seleccionadas previamente, e participacién no desefio e dinamizacién de actividades para diferentes colectivos escolares e non escolares. A
cualificacién deste apartado sera a media ponderada das cualificaciéns obtidas en cada unha das actividades realizadas.

C) Traballos propostos; valoraranse nunha escala de 1 a 10 e suporan un 20% da cualificacion final. Tanto traballos escritos, desefio previo de actividades, fichas de propostas para dinamizar, etc. Para a avaliacién
dos traballos terase en conta a orixinalidade, a calidade da presentacion, a coherencia na estrutura e contidos, a claridade expositiva, a capacidade de sintese, o tipo de linguaxe empregada e o respecto aos prazos
de entrega. A cualificacién deste apartado sera a media ponderada das cualificaciéns obtidas nos traballos realizados.

D) Nota de clases; valorarase nunha escala de 1 a 10 e suporan un 10 % da cualificacion final. Cada dia de clase se obtera unha nota que tera en conta o traballo na practica, a puntualidade,...

E) A participacion e colaboracion positiva na direccidn e dinamizacion practica de eventos ludico deportivos valorarase cun maximo de 1 punto extra sumado sobre a cualificacion final.
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Nota final= A*0.2+B*0.5+C*0.2+D*0.1+E

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ALUMNADO CON ALGUNHA AVALIACION SUSPENSA

Suspenderase unha avaliacién en caso de non acadar os minimos exixibles. As probas tedricas non superadas, repetiranse no seguinte trimestre, agas no Ultimo, que sera dentro do mesmo. No caso de non
recuperalas, farase unha ultima proba no mes de xufio, despois da terceira avaliacion.

Os exercicios escritos, supostos tedrico/practicos, fichas de sesidn, traballos dixitais, etc, unha vez rematados os prazos de entrega, non se poderan entregar. Na recupercion dos traballos avaliados negativamente, a
nota acadarase mediante a ponderacion entre a nota do primeiro traballo e a sua recuperacion.

As sesions practicas (direccion e dinamizacion das mesmas), non se poderan repetir.

ALUMNADO CON MODULO PENDENTE:

Maracaranse as datas para a sta avaliacién extraordinaria.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

ALUMNADO CON PERDA DA AVALIACION CONTINUA:

Tera que facer unha proba tedrica con todo o temario e supostos practicos, no que polo menos debera obter un 5. Debera presentar algun dos traballos solicitados durante o curso, tendo que obter polo menos un 5
de media.

A nota calcularase en base 6 70% da proba escrita e 30% traballos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia practica docente

- Os propios resultados trimestrais dos alumnos.
- Realizacién de seguimento da programacién mensual
- Realizacién dunha enquisa de valoracién final
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Durante o primeiro mes de calse realizarase unha evaluacion inicial, que constara de una entrevista, bateria de cuestions e observacion sistematica. Co fin de cofiecer o punto de partida a nivel tedrico, practico e
motivacional, ademais da deteccion de posibles necesidades especificas de apoio educativo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

1. No caso de alumnos/as con necesidades educativas especiais:

a) Adaptacion das condicions de accesibilidade ao centro.

b) Adaptacion dos recursos de apoio.

c) Flexibilizacion para cursar o médulo cunha temporalizacién distinta & establecida con caracter xeral (require autorizacion administrativa).

2. No caso de alumnos/as con dificultades de aprendizaxe:

a) Actividades de reforzo individualizadas.

b) Favorecer un método de aprendizaxe baseado na préactica, experiencia e investigacion a partir de intereses dos alumnos/as, estudos de caso e 0 emprego de recursos TIC.
C) Desefio de probas de avaliacion en coherencia cos métodos propostos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

- Fomentarase a colaboracién mediante os traballos en grupo ( aprendizaxe cooperariva)
- Fomentarase o respecto as opinions mediante a realizacion de debates e discusions

- Limpeza e orde nos traballos

- Boa expresion e faltas de ortografia

- Respeto cara & diversidade

- Traballarase na aceptacion e respecto dos nivéis motrices propios e alleos

-19-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION Bl |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizacion de sesidns para grupos da ESO do Sanchez Cantén co motivo de enfrentarse a unha situacién real.
Dinamizacion de actividades para outros colectivos externos de escolares e non escolares.
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