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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36006717 Sanchez Cantén Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CSAFDO1 Ensinanza e animacion sociodeportiva (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1145 Formacion e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP1145_12 Prevencién de riscos laborais 2023/2024 4 45 54
MP1145_22 Er?wlgfezsode traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 2023/2024 4 62 74

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MIGUEL ABILLEIRA FREIJEIRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Os contidos do mddulo axustaranse 6 contorno produtivo do titulo, que neste caso abrangue o descrito a continuacién:

As persoas que obtefien este titulo exercen a sta actividade profesional tanto no ambito publico, administracion xeral, autondmica ou local, coma en entidades de caracter privado, grandes, medianas ou pequenas
empresas que ofrecen os seus servizos de ensinanza deportiva, acondicionamento fisico, inclusidn sociodeportiva e recreacion.

A sua actividade desenrdlase nas areas da animacion social, a ensinanza fisico-deportiva en diferentes contornos e idades, a animacién turistica e as actividades de tempo libre educativo infantil e xuvenil,
ocupandose da planificacion, organizacién, dinamizacion e avaliacion das actividades. Asi mesmo, pode ocuparse da organizacién de competicidns non oficiais e pequenos eventos fisico-deportivos para todo tipo de
usuarios e para empresas de turismo activo. A sua actividade desenrolase en instalacions deportivas convencionais e non convencionais € na contorna natural, asi coma en instalaciéns turisticas, tales coma hoteis,
balnearios, campamentos para turismo e cidades de vacaciéns. Os sectores produtivos de insercidn profesional son os do deporte, turismo, ocio e tempo de lecer educativo infantil e xuvenil.

As ocupacions e postos de traballo mais relevantes son son os seguintes.

- Profesor/a de actividades fisico-deportivas (natacion, atletismo, baloncesto, voleibol, tenis e padel, entre outros)

- Animadoral/a fisico-deportivo e recreativo.

- Animador/a de actividades de inclusion sociodeportiva.

- Animador/a de veladas e espectaculos en instalacidns turisticas.

- Animador/a de actividades recreatias 6 aire libre en instalacions turisticas.

- Coordinador/a de actividades de animacion deportiva.

- Coordinador/a de actividades fisico-deportivas en instalacidns deportivas de empresas turisticas ou entidades publicas privadas.

- Coordinador/a de tempo libre educativo infantil e xuvenil

- Coordinador/a de campamentos, de albergues de xuventude de casas de colonias, de granxas-escolas, de aulas de casas de xuventude e escolas da natureza.
- Coordinador/a de actividades paracurriculares no marco escolar.

- Responable de proxectos de tempo libre educativo infantil e xuvenil.

- Director/a de tempo libre educativo infantil e xuvenil.

- Director/a de campamentos, de albergues de xuventude, de casas de colonias, de granxas-escolas, de aulas de casas de xuventude e escolas da natureza.
- Director/a de actividades paracurricurrales no macro escolar.

- Xefe/a de departamento de animacién turistica.

- Cronometrador/a, xuiz/a e arbitro de competicions deportivas non oficiais.

- Promotor/a deportivo/a e de competicidn de nivel elemental ou social e de eventos deportivos de nivel basico.

- Monitor/a de actividades fisico-deportivas e recreativas en campamentos.
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- Monitor/a de tempo libre.
- Socorrista en instalacions acuaticas.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 A prevencion dos riscos laborais: Cofiecemento dos dereitos e obrigas relacionados coa seguridade e a saude laboral, asi coma a asuncién dunha actitude 9 8
Conceptos basicos. responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacions de risco laboral.
2 Factores de risco Eaeézzcmn de situaciéns de risco mais habituais no sector produtivo do ciclo, relacionando os riscos cos seus efectos sobre a 17 8
3 A prevencion de riscos: lexislacion e Definicion dun plan de prevencion, recofiecendo a importancia da sda existencia e identificacion dos axentes responsables e 15 8
organizacion representantes en materia preventiva. Avaliacion dos riscos mais habituais no sector.
4 Emerxencias e primeiros auxilios Plan de autoproteccion e primeiros auxilios 13 8
5 0 dereito laboral Identificacion das fontes de dereito laboral e dos organismos publicos que poden intervir nunha relacion laboral. Recofiecer a 5 8
lexislacion laboral vixente asi coma os dereitos e deberes derivados dunha relacion laboral
Descricion dos elementos basicos do contrato de traballo, diferenciando as modalidades de contratacion vixentes e mais
6 O contrato de traballo adecuadas a cada situacion 8 8
7 0 tempo de traballo e a sia retribucion ,:E;zlrlizesdos conceptos que integran a xornada laboral.ldentificacion dos conceptos retributivos que compofien o recibo de 15 10
8 Modificacion, suspension e extincion do| Consiste en identificar as situacidns en que o contrato de traballo pode modificarse de xeito legal. Diferenciar os casos de 12 9
contrato de traballo suspension e extincion do contrato, identificando os dereitos e obrigas que se derivan en cada caso.
A representacion dos traballadores e a I . "
9 negociacion colectiva Comprensidn de como funciona a representacion dos traballaores 6 5
. . Cofiecemento da estrutura e réximes da Seguridade Social, identificando as obrigas do empresario e traballador coa SS.
10 A Seguridade Social Realizacion de calculos basicos das prestacions contributivas mais comans. 12 10
1 O traballo en equipo e a resolucién de | Fomento da participacion activa e responsable no traballo en equipo. Representacion das técnicas de dindmica de grupos e 9 10
conflitos. técnicas de solucion de conflitos.
Planificacién dun itinerario formativo-profesional acorde aos intereses, capacidades e competencias. Técnicas de procura de
12 A procura de emprego emprego. Fases dun proceso de seleccion / 8
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A prevencion dos riscos laborais: Conceptos basicos. 9
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as relacionados coa seguridade e a sadde laboral NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da animacién sociodeportiva e da animacién turistica NO
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude do/da traballador/a

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en Ensinanza e Animacién Sociodeportiva

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.
Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.
Determinacién dos danos a saude do/da traballador/a que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracién
2 Factores de risco 17
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da animacidn sociodeportiva e da animacion turistica NO
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles
CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacién de técnico superior en Ensinanza e Animacién Sociodeportiva
4.2.e) Contidos
Contidos
Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Riscos especificos no sector da animacion sociodeportiva e da animacion turistica en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicidn e dos factores de risco implicados.
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 A prevencion de riscos: lexislacion e organizacion 15
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as relacionados coa seguridade e a sadde laboral

-5-
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da animacién sociodeportiva e da animacion turistica NO
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito 4 seguridade e & satde dos/das traballadores/as

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacidn como medio para a eliminacién ou a reducidn dos riscos laborais

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacidns de emerxencia e risco laboral grave e inminente

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de traballadores/as sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector da animacion sociodeportiva e da animacion turistica

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas dos/das traballadores/as en materia de prevencion de riscos laborais

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencidn nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacidn de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais

CAZ3.3 Determinaronse os xeitos de representacion dos/das traballadores/as na empresa en materia de prevencion de riscos

CAZ3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencidn de riscos laborais

CAZ3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén

CAZ3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacidn de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva

-6-
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Contidos
Andlise dos dereitos e das obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.
Proteccion de traballadores/as especialmente sensibles a determinados riscos.
Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector da animacion sociodeportiva e da animacion turistica.
Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.
Organos de representacion e participacion dos/das traballadores/as en prevencién de riscos laborais.
Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencidn de riscos.
Planificacién da prevencion na empresa.
Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
4 Emerxencias e primeiros auxilios 13
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia

-7-
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Criterios de avaliacion

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de urxencias

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 O dereito laboral 5

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO
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4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral

4.5.e) Contidos

Contidos
Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 O contrato de traballo 8
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo
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Criterios de avaliacion

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo

4.6.e) Contidos

Contidos
Novos contornos de organizacion do traballo.
Anélise da relacion laboral individual.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
4.7.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 O tempo de traballo e a sua retribucién 15
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condiciéns de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres

-10-



CONSELLERIA DE CULTURA,

EDUCACION, FORMACION j B I I C I B

EX XUNTA
84 DE GALICIA

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

Criterios de avaliacion

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dun/dunha traballador/a e as cotas correspondentes a el/ela e @ empresa

4.7.e) Contidos

Contidos

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacidn de técnico superior en Ensinanza e Animacién Sociodeportiva.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

12

8 Modificacion, suspensidn e extincién do contrato de traballo

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

NO

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacién laboral

4.8.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspensién e extincion do contrato de traballo.

-11-
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4.9.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracién

9 A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva 6

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO
4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion dos/das traballadores/as na empresa
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion
4.9.e) Contidos
Contidos

ORepresentacion dos/das traballadores/as na empresa.
Conflitos colectivos.
Sindicatos e asociacidns empresariais.
4.10.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 A Seguridade Social 12

-12 -
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions NO
4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social
CAZ3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sta duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgiins supostos practicos
CAZ3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico
4.10.e) Contidos
Contidos
A seguridade social como piar do estado social.
Estrutura do sistema de seguridade social.
Determinacién das principais obrigas dos/das empresarios/as e dos/das traballadores/as en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.
Prestacions contributivas da seguridade social.
4.11.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 O traballo en equipo e a resolucion de conflitos. 9
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4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucién dos obxectivos da organizacion

Sl

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisidns adoptadas no seo do equipo de traballo

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros

4.11.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracidn das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector da animacién sociodeportiva e da animacion turistica segundo as funciéns que desempefien.
Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
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jB|ICIB

Contidos
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.
Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
12 A procura de emprego 7
4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida Sl

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as exixencias do proceso produtivo

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da Unién Europea

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condiciéns de traballo

CA4.5 Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en Ensinanza e Animacién Sociodeportiva

CA4.6 Determindronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral

CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego
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Criterios de avaliacion

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo

4.12.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en Ensinanza e Animacién Sociodeportiva.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

5.1 Minimos esixibles:
Seran os asi marcados no apartado 4. c) desta programacion.

52 Criterios de cualificacion

As cualificacions do alumno no mddulo seran o resultado de valorar:

-16 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

-Exames: como instrumento de avaliacion empregaranse probas de cofiecemento, mediante probas obxectivas, tedricas e practicas, que teran unha ponderacion na nota final dun 80%. Realizarase polo menos unha
proba escrita por avaliacién que pode incluir preguntas test, preguntas de desenvolvemento ou supostos préacticos relativos aos contidos traballados en cada avaliacion, valordndose de 0 a 10 puntos cada proba.
Exixirase unha cualificacion de como minimo 5 puntos sobre 10 en cada unha das probas escritas da avaliacidn para obter a cualificacion de aprobado nesta parte, ponderando finalmente a media resultante en base
ao criterio anteriormente citado. Se a cualificacion dun exame resulta inferior a 5 puntos ou non se realiza algin exame, a avaliacién estara suspensa, con independencia das notas obtidas noutros exames da mesma
avaliacién e con independencia da cualificacion obtida no apartado de tarefas.

-Tarefas: comprende a realizacion de traballos e de exercicios. As tarefas representan un 20% da nota da avaliacion. Nos traballos e exercicios avaliarase: a dilixencia, a presentacion, a estrutura, a adecuacion do
contido ao nivel esixido e as conclusions. Para levar a cabo a avaliacion observarase de xeito continuo a realizacién das tarefas desenvolvidas na aula e fora da mesma, o0 manexo do vocabulario e a resposta as
preguntas plantexadas polo profesor.

O alumno para superar 0 mddulo tera que acadar unha nota igual o superior a cinco. A nota final sera o resultado de realizar a media aritmética das avaliaciéns.

E obrigatorio ter superadas todas as avaliaciéns do médulo cunha nota minima de cinco, para ser declarado apto.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Se o0 alumno/a ten algunha avaliacidn suspensa debera realizar unha proba de recuperacién en xufio. A proba extraordinaria final no mes de xufio combinara parte tedrica e practica. A nota minima para ser
declarado apto € de cinco (5). A proba de recuperacién constara dunha parte por cada avaliacion. O alumnado realizara a parte ou partes que correspondan as avaliacions suspensas.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Os alumnos/as que superen o limite maximo de inasistencias (10% das horas do médulo) sen xustificar, perderan o dereito & aplicacién dos criterios xerais de avaliacion, polo que deberan presentarse a unha proba
final.

O sistema de avaliacién deste alumnado consistira nunha proba escrita ao final do médulo, e sempre antes da avaliacion final do mes de xufio, de contido tedrico-practico. Sera necesario obter unha puntuacion
superior a 5 para aprobar o médulo.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

O seguimento da programacion docente realizarase a titulo individual mensualmente, cotexando as actividades previstas na programacién coa marcha cotian das clases. Mensualmente comprobarase si se cumpren
os prazos establecidos, de non ser asi, revisaranse as oportunas programaciéns de aula introducindo os cambios necesarios. Rexistrarase o seguimento na aplicacion correspondente.
Na memoria de fin de curso incluiranse todas estas modificacions, asi como a valoracion que o departamento faga sobre a idoneidade da metodoloxia empregada asi como dos materias curriculares e didacticos

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao comezo do curso o profesor realizara un cuestionario oral ou escrito con preguntas sobre aspectos xerais relacionados ¢ modulo, tratase de avaliar os cofiecementos previos que os alumnos posuen sobre a
materia obxecto de estudo. Ademais durante as primeiras semanas do curso prestarase especial atencién a participacion do alumnado nas clases e as dificultades que poidan atopar.
As conclusions acadadas sinalaranse na reunién da avaliacion inicial do grupo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A programacion elabdrase tendo en conta que debe dar resposta a diversidade do alumnado, por iso concibese de forma aberta e flexible posibilitando a adaptacion as condicions especificas de cada alumno ou
alumna. Cé obxectivo de conseguilo as actividades de clase deben prestar atencidn ao traballo en equipo e a axuda reciproca dos alumnos, asi como o fomento de actitudes de respecto as diferenzas individuais.
Por outra banda colaborarase c6 departamento de orientacion na posible deteccién das necesidades educativas especificas dos alumnos asi como nas pautas de actuacion a seguir se se dera o caso.

No caso de que o progreso dun alumno non responda globalmente aos obxectivos programados, adoptaranse as oportunas medidas de reforzo educativo. En todo caso, a cualificacién do alumno realizarase
tomando como referencia os obxectivos e os criterios de avaliacion relacionados cos resultados de aprendizaxe que permitan o logro da competencia xeral caracteristica do titulo. Deste xeito, calquera adaptacion do
curriculo en funcion das necesidades educativas do alumnado estara dirixida, non aos elementos prescriptivos (obxectivos, contidos, criterios de avaliacion) sendn & modificacion doutros aspectos que poden
mellorar o rendemento destes alumnos, como o respecto ds ritmos de aprendizaxe, a seleccién de distintos materiais, actividades variadas, propostas de avaliacion diferentes, adecuacion dos tempos e dos espazos,
etc.

En calquera caso e dende o primeiro momento, a través da avaliacion inicial e coa colaboracion do departamento de Orientacion, este departamento traballara coa finalidade de identificar de xeito adecuado o nivel
de cofiecementos e capacidades de cada alumno. O obxectivo sera poder detectar posibles carencias ou dificultades que se poidan presentar no seguimento, por parte do alumnado, da programacién do mddulo
correspondente.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

O modulo de Formacién e Orientacidn Laboral ten unha especial relevancia no tratamento destes temas, trataranse a diario espontaneamente, de maneira que impregnaran a actividade cotia na aula, asi en todas as
actividades e na medida que sexa posible en cada unha, fomentarase a igualdade, a saude, educacién moral e civica, educacion para o consumidor, educacion ambiental, a ecoloxia, a paz, evitaranse as actitudes,
comentarios ou comportamentos racistas ou discriminatorios ou violentos no comportamento diario tanto dentro como fora da aula.

En concreto, nestes temas cobrara especial relevancia;

-Educacion para a saude: Polo que respecta a educacion para a saude e a calidade de vida, faremos especial fincapé na satde laboral, xa prevista nos contidos da programacion didactica, pola sta importancia no
futuro desenrolo profesional do alumnado. O obxectivo ultimo é que o alumnado tome conciencia da necesidade de facer propios uns habitos minimos que garantan a seguridade no traballo, tanto para eles mesmos
como para 0s comparieiros/as e a empresa en xeral. Neste mesmo bloque de contidos tentarase trasmitir a importancia de garantir a hixiene e a satde no traballo, pero non s6 a nivel persoal, se non tamén a nivel
ambiental.

-Educacién multicultural. A educacién multicultural ven esixida pola crecente intercomunicacion das culturas, e resulta mais urxente polos brotes de xenofobia observados ante a crecente presenza de migrantes. Os
obxectivos seran espertar o interese por cofiecer outras culturas diferentes coas stas crenzas, institucions e costumes, asi como desenvolver actitudes de respecto e colaboracién con grupos culturalmente
minoritarios.

-Educacién do consumidor. O obxectivo é crear unha conciencia de consumidor responsable que se sitta criticamente ante o consumismo e a publicidade.

-Educacién para a igualdade. Por canto & igualdade de sexos, temos que destacar a importancia e trascendencia que este asunto ten no mundo da empresa.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

- Cantas actividades desenvolva o departamento en coordinacion cé departamento do ciclo.
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