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1.INTRODUCCIÓN
1.1.Marco teórico

O plan de acción titorial é un instrumento básico para dinamizar
o  proceso  pedagóxico-didáctico  dun  centro  educativo.  Dentro  del
quedan incluídos aspectos propios da orientación (persoal, académica
e profesional) e aspectos relacionados coa atención á diversidade  e o
desenrolo dos procesos de ensino-aprendizaxe.

A acción  titorial  pódese  definir  como  o  conxunto  de  accións
educativas  que  se  deseñan  e  realizan  nun  centro  educativo  para
favorecer no alumnado a aprendizaxe, a integración dos coñecementos
e  experiencias,  a  socialización,  a  toma  de  decisións  e  o
desenvolvemento da súa personalidade. A función titorial non se pode
entender  como  actividade  específica  ao  marxe  da  función  docente
senón  como  un  elemento  esencial  e  inherente  á  función  docente
misma.  A  titoría  convértese  no  eixo  da  funcion  orientadora,  ao
entender a orientación como o acompañamento e o asesoramento do
alumnado  ao longo do período escolar e como un proceso continuo e
dirixido ao desenvolvemento integral de todo o alumnado a tódolos
niveis.

A orientación e a acción titorial é, por tanto, un continuo que se
desenvolve  por  parte  de  todos  os  profesores/as  pero  que  se
intensifica, especializa e personaliza nun profesor/a do grupo: titor/a.

1.2.Marco lexislativo

O   Decreto  86/2015  polo  que  se  establece  o  currículo  da
educación  secundaria  obligatoria  e  do  bacharelato  na  Comunidade
Autónoma de Galicia, adica o capítulo III á orientación e á atención á
diversidade e á titoría. Cada grupo de alumnos y alumnas contará con
un titor ou unha titora, designado/a polo director/a do centro docente
entre o profesorado que imparta docencia ao grupo. O profesorado
titor  terá  a  responsabilidade  de  coordenar  o   equipo  docente  que
imparta clases nese grupo, no relativo tanto á avaliación como aos
procesos  de  ensino  e  aprendizaxe,  e  manterá  unha  relación
permanente  cos  pais,  nais   ou  os  titores  legais,  coa  finalidade  de
garantir o exercicio dos dereitos recoñecidos no artigo 4.1.d) y g) da
Ley orgánica 8/1985, de 3 de jullo, reguladora do dereito á educación.
Será responsable da orientación en colaboración co Departamento de
Orientación.
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A Orde do 20 de marzo de 2018 pola que se regula a educación
básica para  as  persoas  adultas  indica,  no capítulo  IV,  sección 2ª:  a
acción titorial é unha tarefa colexiada exercida polo equipo docente
de cada grupo de alumnos. Todos os grupos terán unha persoa titora
que coordinará as ensinanzas e a acción titorial  do equipo docente
correspondente.  Tamen nesta  modalidade  de ensino  adicarase  unha
hora  semanal  á  acción  titorial  a  través  de  actividades  que  serán
recollidas no Plan de Orientación e acción titorial. Esta etapa tamén
será tida en conta no Plan de Orientación Académica e Profesional e no
Plan Xeral de Atención á diversidade. A Orde do 20 de marzo de 2018
indica que estos plans se inclúen no proxecto educativo do centro. O
Decreto  324/1996  de  26  de  xuño  que  establece  o  Regulamento
Orgánico dos  Institutos  de Educación Secundaria  indica no título  IV
adicado ao réxime de funcionamento, capítulo II, adicado ao proxecto
curricular de etapa, artigo 94, que relaciona os aspectos a incluir no
proxecto curricular de etapa, que éste incluirá o plano de orientación
académica e profesional e o plano de acción titorial (artigo 94º.2). Así
o indica tamén a orde do 1 de agosto de 1997 pola que se dictan
instruccións para o desenvolvemento do Decreto 324/1996 polo que se
aproba o Regulamento Orgánico dos institutos de educación secundaria
e se establece a súa organización e funcionamento.

2.- ANÁLISE DA SITUACIÓN  E DETECCIÓN DE NECESIDADES

A raiz  do  crecemento  da  cidade  coa  creación  do  polígono  de
vivendas  dos  Rosais,  o  noso  centro  e  o  CEIP  adscrito  Emilia  Pardo
Bazán,  experimentaron  unha  transformación  no  seu  alumnado.  En
principio,  o IES Salvador de Madariaga acollía a alumnos de toda a
cidade e paulatinamente, foi  escolarizando a alumnos das zonas de
influencia do mesmo que viven nos Rosales. Por outra banda, dado que
a  zona  está  moi  ben  comunicada  por  autobuses  urbanos,  moitos
alumnos de outras zonas da cidade e mesmo de municipios limítrofes
solicitan  plaza  no  noso  IES.  Ademáis,  dado  que  o  IES  Salvador  de
Madariaga imparte ensinanzas de adultos, atrae a alumnos de toda a
cidade. En xeral, pódese afirmar o carácter urbano do seu alumnado e
a pertenza a unha clase social e cultural de nivel medio. Nos últimos
anos, vimos observando o incremento na incorporación de alumnado
inmigrante de distinta procedencia: Armenia, Brasil, Cuba, Colombia,
Senegal, Venezuela, Rumanía, República Dominicana, etc. En moitos
casos, son alumnos que xa se escolarizaron no noso país na etapa de
EP,  polo  que  se  pode  decir  que  están  plenamente  integrados  no



sistema educativo español.  Pero cada vez con maior  frecuencia,  se
matriculan alumnos de novo ingreso no sistema educativo español que
experimentan  diversos  desfases  tanto  no  nivel  curricular  como  na
aprendizaxe da lingua galega. Por último, o feito de que o noso IES
imparta o Bacharelato de Artes Escénicas, inflúe na matriculación de
alumnos de toda a provincia de A Coruña.

Tendo  en  conta  este  marco  global  no  que  se  insire  a  nosa
realidade educativa, o Plan de acción titorial terá en conta todas as
circunstancias persoais ou sociais dos alumnos que se escolarizan no
IES Salvador de Madariaga.

As necesidades actualmente son as seguintes:
• Establecer  e  actualizar  as  liñas  xerais  da  acción  titorial,  con

cada titor individualmente sen menoscabo da coordenación por
nivel  e  por  etapa  do  plan  de  acción  titorial,  atendendo  ás
necesidades de cada un deles e do seu grupo-clase cada curso
académico

• Optimizar a preceptiva coordinación mensual entre cada titor/a
das  diferentes  etapas  educativas  do  centro:  ESO,  Bacharelato,
ESA e a orientadora a fin de levar a cabo unha atención titorial
coordenada e ao mesmo tempo individualizada.

• Mellora-la coordinación dos equipos docentes de cara a conseguir
unha  maior  optimización  do  proceso  de  ensino-aprendizaxe  e
unha maior  impricación co conxunto do profesorado na acción
titorial

• Coordinar e facer un seguimento dos programas e as actividades
titoriais.

• Facer  extensible  a  orientación  e  a  acción  titorial  a  toda  a
comunidade educativa.

• Facer extensible a acción orientadora e titorial ao ámbito escolar,
persoal e vocacional. 

• Conseguir unha maIor implicación dos pais na toma de decisións
respecto ós seus fillos/as, e de colaboración coas iniciativas do
centro.

• Conseguir unha mayor participación dos alumnos no centro, e a
súa colaboración conscente e responsable na tarefa avaliadora.

• Establecer  contactos  con  entidades  públicas  e  privadas  que
poidan  colaborar  no  desenvolvemento  do  programa  de  acción
titorial.
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A instrución 5ª da Resolución do 17 de xuño de 2021 indica que
“os departamentos de orientación reforzarán as actuacións dirixidas  á
identificación das necesidades educativas ocasionadas pola situación
de  pandemia  en  coordinación  coas  persoas  titoras,  as  medidas  e
programas para l atención ás mesmas, así como as accións dirixidas ao
coidado do benestar da comunidad educativa. Estas medidas e accións
se  concretarán  no  POAP,   PAT,  na  concreción  anual  del  PXAD e  na
Programación  xeral  anual.  Asimismo  proporcionarán  asesoramento
pedagóxico  ao  profesorado  para  axustar  a  súa  práctica  educativa
telemática en atención á diversidade, así  como para adaptar a súa
propia función orientadora á situación do momento”. E por isto que
introduciremos esta instrucción nos obxectivos xeraies e específicos de
este PAT e na programación de actividades por trimestre que deberá
concretarse  a  través  das  reunións  de  coordinación  cos  tutores  dos
diferentes niveis educativos e coa Xefa de Estudios no que se refire  á
PXA.

3.- OBXECTIVOS

3.1.-Obxectivos xerais

1.-  Coñecer  as  características  dos  alumnos  titoriados  tanto
individualmente  como  grupalmente  nos  aspectos  de  aptitudes  e
capacidades, de intereses, motivacións e grao de responsabilidade así
como nas posibles necesidades educativas derivadas da situación de
pandemia.

2.-  Impulsar  o  desenvolvemento   psicosocial  do  alumnado
especialmente  aquel  afectado  pola  situación  de  pandemia  tanto  a
nivel educativo como psicosocial. Conseguir un bo coñecemento de si
mesmo e desenvolver un bo nivel de autoestima:

• desenvolver actitudes positivas ante a vida
• adoptar un estilo de vida san
• respectar ós demais
• incrementa-la responsabilidade persoal
• desenrolar habilidades de relación persoal
• saber resolver conflictos.
• tomar decisións efectivas.

3.- Facilitar a integración do alumnado no seu grupo-clase e no
centro.

4.- Optimizar os procesos de ensino-aprendizaxe:
• fomenta-la adquisición de hábitos de estudio.



• intentar desenvolver estratexias e técnicas para aprender mellor.
• que o alumnado aprenda a afrontar con planificación e sentido

positivo probas e exames.
• que o alumnado chegue a formular obxectivos no itinerario de

formación
• conseguir unha acción educativa coordinada do equipo docente.

5.-  Coordinar  as  accións  de  cada  titor  individualmente  e  por
niveis  e  fixar  as  relacións  co  Departamento  de  Orientación  e  a
Xefatura de Estudios.

6.- Fomentar un clima de aula adecuado que permita a cohesión
do grupo, posibilite a participación e fomente unha boa aprendizaxe
atendendo  ás  diferencias  individuais  e  a  toda  a  diversidade  do
alumnado.

7.- Manter unha comunicación fluída cos pais, nais ou titores/as
legais de todos os alumnos.

8.- Dirixir e coordinar a xunta de avaliación do grupo de alumnos
titoriados.

9.- Facilitar ao alumnado e as súas familias a toma de decisións
sobre as diversas opcións académicas e vocacionais en colaboración co
Dpto. de Orientación:

▪ potenciar que o alumnado logre formarse unha identidade
profesional 

▪ conseguir  que  o  alumnado  reflexione  e  planifique  o  seu
futuro profesional partindo da análise das súas habilidades e
intereses.

▪ potencia-la participación das familias no proceso de toma de
decisións.

▪ combati-los estereotipos profesionais e de rol de xénero.
▪ potencia-lo disfrute formativo do ocio.

3.2.- Obxectivos específicos

Ao  ser  a  acción  titorial  un  proceso  continuo  ao  longo  das
diferentes  etapas  formativas  é  polo  que  os  obxectivos  específicos
haberán  de  concretarse  nos  distintos  niveis  educativos.  En  canto  á
Educación  Secundaria  Obrigatoria  terase  en  conta  os  seguintes
aspectos: 

• A inserción dos alumnos no grupo-clase. 
• A adaptación escolar. 
• A prevención  das  dificultades  de  aprendizaxe  e  á  atención  á



diversidade  de  todo  o  alumnado,  especialmente  para  aqueles
alumnos con necesidades educativas ocasionadas pola situación
de pandemia. 

• A vinculación da escola á familia. 
• A orientación ante as diferentes opcións educativas. 
• O reforzo dos procesos de ensino-aprendizaxe atendendo a toda a

diversidade do alumnado. 
• A orientación para a transición á vida activa atendendo a toda a

diversidade do alumnado.

Na  educación  postobrigatoria,  as  funcións  da  titoría  xiran  en
torno  á  orientación  profesional  na  súa  doble  vertente  de  inserción
académica (opcionalidad educativa) e de inserción laboral (transición
do período formativo á vida laboral).

Seguindo  estas  funcións  prioritarias,  podemos  concretar  os
obxectivos específicos por etapas nos seguintes

   EDUCACIÓN SECUNDARIA OBRIGATORIA 
• Facilitar a acollida e integración no Centro do alumnado de nova

incorporación.
• Informar  ao  alumnado  e  as  súas  familias,  en  colaboración  co

Dpto. de Orientación, sobre esta etapa educativa e as opcións
que teñen ao remate do ensino obrigatorio.

• Coñecer  e  contribuir  ao  desenvolvemento  das   aptitudes   do
alumnado e das súas habilidades sociais.

• Facilitar no alumnado o autocoñecemento persoal, e favorecer
neles o proceso de asimilación  dos cambios que teñen lugar na
adolescencia.

• Potenciar  o  diálogo  como  o  mellor  método  para  dirimir  as
situacións conflictivas.

• Potenciar as técnicas de traballo intelectual dentro do currículum
de cada materia que favorezcan a adquisición das competencias
básicas.

• Facilitar   o   coñecemento   do   alumnado   sobre   a   estructura
organizativa  do  Centro  e  potenciar  que  participe  activa  e
responsablemente a través dos órganos representativos.

• Potenciar o coñecemento dos membros do grupo-clase de cara a
conseguir  unha  comunicación  efectiva  e  a  imprescindible
cooperación entre eles/as e o traballo en grupo.

• Desenvolver  un  nivel  axeitado  de  autoconcepto  e  autoestima,



especialmente para aquel alumnado afectado pola situación de
pandemia.

• Fomentar  a  progresiva  adquisición  de  hábitos  de  autonomía  e
técnicas  de  autoaprendizaxe,  especialmente  para  aquel
alumnado afectado pola situación de pandemia.

• Potenciar que o alumnado participe responsablemente no proceso
de avaliación, favorecendo a autorreflexión e o sentido crítico
sobre o traballo realizado durante os distintos períodos avaliados.

• Exercitar as habilidades e destrezas na toma de decisións.
• Desenvolver hábitos de vida saudables e identificar aqueles que

son nocivos de cara á propia saúde persoal.
• Potenciar o gusto pola lectura e pola reflexión.
• Potenciar a consecución dun pensamento crítico e diverxente.
• Deseñar actividades que favorezcan un consumo responsable e o

coidado do medio ambiente.
• Desenvolver hábitos axeitados de cara a un bo emprego do tempo

de lecer e a unha axeitada organización do traballo-  
• Facilitar  ao  alumnado,  xunto  co  Dpto.  de  Orientación,  a

información  sobre  as  diferentes  opcións  académicas  e
profesionais que poidan darse nas diferentes etapas educativas
para que poida efectuar en cada caso unha elección coherente e
realista.

EDUCACIÓN SECUNDARIA POSTOBRIGATORIA

• Profundizar  no  coñecemento  das  aptitudes,  intereses  e
motivacións de cada un dos alumnos, para axudarlles na toma de
decisións  sobre  o  seu  futuro  educativo  e  profesional,
especialmente  a  aquel  alumnado  afectado  pola  situación  de
pandemia.

• Coñecer  as  expectativas  académico-profesionais  do  grupo para
ofrecerlles información sobre elas.

• Coñecer os itinerarios educativos e socio-laborais.
• Orientar e axudar ao alumnado á hora de afrontar a súa propia

toma de decisións ao término da súa escolaridade.
• Potenciar a autoorientación á hora de reflexionar sobre as súas

potencialidades,  as  súas  actitudes  e  así  poder  elixir  entre  as
distintas  alternativas  de  estudos  e  laborais  que  máis  lles
conveñan atendendo a toda a diversidade do alumnado.

• Entrenar ao alumnado nas diferentes estratexias de búsqueda de



emprego  e  nas  técnicas  e  recursos  básicos  que  lles  poidan
facilitar o acceso ao mundo laboral.

EDUCACIÓN DE ADULTOS

• Ofrecer unha axeitada orientación académica e profesional que
permita ao alumnado adulto a elaboración dun proxecto persoal
realista e axustado aos seus intereses, aptitudes e necesidades.

• Ofrecer  axuda  individualizada  na  adopción  de  hábitos  e
estratexias  apropiadas  para  o  estudio  e  a  organización  do
traballo,  de  acordo  coas  características  singulares  da  súa
situación persoal e especialmente para alumnos afectados pola
situación de pandemia.

• Dispoñer medidas de atención á diversidade que poida requerir o
alumnado adulto co fin de facilitar o seu desenvovemento óptimo
e  especialmente  para  alumnos  afectados  pola  situación  de
pandemia.

• Ofrecer unha orientación persoal e de grupo óptima e axeitada
que  permita  mellorar  os  procesos  de  integración  escolar,  de
identidade  persoal,  de  relación  social  e  de  mantemento  da
motivación e do esforzo necesarios para culminar con éxito o seu
proceso  de  autoaprendizaxe,  especialmente  para  alumnos
afectados pola situación de pandemia.

4.- PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES

 A programación titorial marco estructúrase a través das seguintes
actividades:

• actividades de acollida, presentación e integración.
• normas,  obxectivos  e  funcionamento  do  grupo.  Técnicas  de

traballo en grupo.
• técnicas de traballo intelectual que favorezcan a adquisición das

competencias básicas da etapa.
• organización de tempos de traballo e ocio
• actividades que favorezcan a convivencia detro e fora das aulas e

a resolución pacífica de conflictos
• actividades que potencien o gusto pola lectura e pola reflexión e

á consecución dun pensamento crítico e diverxente.
• actividades que favorezcan un consumo responsable e o coidado

do medio natural



• programa de orientación académica e profesional 
• programas de habilidades sociais 
• educación para a saúde
• estereotipos e rol de xénero.

Os  programas  de habilidades  sociais,  determinadas  na  Circular
8/2009 son:

• Programa básico de habilidades sociais a desenrolar na hora
lectiva de titoría.

• Programa  de  habilidades  sociais  (  Alumnado  que  amose
continuadamente condutas disruptivas e sexa enviado á aula
de convivencia) 

• Programa de habilidades sociais ( Alumnado que mediante
procedemento corrector é privado do dereito de asistencia
ao centro.

O plan de orientación académica e profesional é independente do
plan de acción titorial e ten contidos propios, ainda que forma parte
das actividades incluidas neste.

 SECUENCIACIÓN E TEMPORALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE ACCIÓN
TITORIAL 

Ainda que a programación da acción titorial debe organizarse por
niveis,segundo os intereses dos alumnos de cada nivel e aula e os dos
seus titores, pódense seleccionar determinadas actividades entre as
propostas a fin da atender á dimensión individualizada de todo proceso
educativo.

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBRIGATORIA

1º ESO
1º trimestre Presentación  do  titor,  do  equipo  directivo  e  a  orientadora  ós  alumnos  de  nova

incorporación. Visita ás instalacións e dependencias do centro e explicación das súas
funcións. Proporcionar información sobre o equipo docente, horarios, clases, horas
de titoría, recepción de pais, calendario escolar, datas e criterios de avaliación...
Breve  información  sobre  a  estructura  organizativa,  obxectivos,  organización  e
funcionamento do centro
Recollida  de  información  sobre  antecedentes  escolares,  persoais,  familiares  e
sociais,  así  como  necesidades,  expectativas  académicas  e  profesionais,
motivacións,,  opinión  e  propostas  do  alumnado  para  un  mayor  coñecemento  do
grupo e para a planificación inicial das tarefas docentes e orientadoras. Atención
especial  na  detección  de  necesidades  educativas  derivadas  da  situación  de
pandemia. Exposición das formas de participación dos alumnos na vida do instituto e
cauces para a participación dos representantes dos alumnos. Actividades previas á
elección do delegado (definición de funcións, cualidades, dereitos...). Constitución



da mesa electoral e elcción de delegado e subdelegado. Análise e valoración do Plan
Convivencia Centro: dereitos e deberes do alumnado
Formación de usuarios da biblioteca do centro:  familiarizarse coa biblioteca do
centro e a súa organización e normas de funcionamento.
Normas, obxectivos e funcionamento do grupo. Elaboración dun mural que recolla as
normas da clase. A cohesión do grupo: reflexión individual sobre como cada un pensa
que  funciona  o  grupo.  Reflexión  colectiva  sobre  o  funcionamento  do  grupo  e
propostas de mellora. Análise das relacións interpersoais dentro do grupo.
Técnicas  de  traballo  intelectual.  Hábitos  e  técnicas  de  estudio.  Organización  e
planificación  do  estudio.  O  plan  de  estudio  persoal,  a  axenda.  Lectura  e
comprensión verbal: a preparación dun exame.
Preavaliación:  individual  e  grupal.  Preparación da xunta de avaliación.  Reflexión
sobre o trimestre.

2º trimestre Normas, obxectivos e funcionamento do grupo: o acoso escolar nas súas diferentes
formas. Violencia nos centros escolares e nas comunidades educativas. Plan director
da Policía Nacional. O policía de enlace nos centros educativos.
Educación para a saude. Hábitos de hixiene e coidado persoal: a situación actual de
pandemia. Consumo responsable e medio ambente.
Programa básico de habilidades sociais. Educación emocional : a situación actual de
pandemia.
Talleres de educación afectivo-sexual
O tempo de ocio: A lectura. O deporte. Riscos asociados a utilización da Internet e
as novas tecnoloxías. As “drogas blandas”: tabaco e alcohol.
Seguemento das técnicas de traballo intelectual integradas nas diferentes materias.
Seguemento e revisión do plan de estudio persoal. (suliñado, esquema, resumo) 
Sesión de autoavaliación, avaliación do grupo e do proceso de ensino-aprendizaxe. 
Preparación da xunta de avaliación co alumnado. Xunta de Avaliación.  Reflexión
sobre o trimestre.

3º trimestre Seguemento e revisión do plan de estudo persoal. 
Normas  e  funcionamento  do  grupo.  Logros  acadados  como  grupo.  Aspectos  a
mellorar O grupo e o centro: aspectos a mellorar do centro.
Programa básico de habilidades sociais.  
O tempo de ocio: As redes sociais. 
Educación  para  a  saude  na  situación  actual  de  pandemia.  A  importancia  dos
horarios. O sono. Hábitos alimenticios. 
Seguemento das técnicas de traballo intelectual integradas nas diferentes materias
Seguemento e revisión do plan de estudio persoal: como afrontar os exames finais.
Sesión de autoavaliación, avaliación do grupo e do proceso de ensino-aprendizaxe. 
Preparación  da  xunta  de  avaliación  co  alumnado:  reflexión  sobre  o  curso.
Expectativas para o vindeiro curso 

2º ESO

1º trimestre Actividades  de  acollida,  presentación  e  integración.  Presentación  do  titor  ,  do
equipo  directivo  e  a  orientadora  ós  alumnos  de  nova  incorporación.  Visita  ás
instalacións e dependencias do centro e explicación das súas funcións. Proporcionar
información sobre o equipo docente, horarios, clases, horas de titoría, recepción de
pais, calendario escolar, datas e criterios de avaliación... Breve información sobre a
estructura organizactiva, obxectivos, organización e funcionamento do centro. 
Recollida  de  información  sobre  antecedentes  escolares,  persoais,  familiares  e
sociais,  así  como  necesidades,  expectativas  académicas  e  profesionais,
motivacións,,  opinión  e  propostas  do  alumnado  para  un  mayor  coñecemento  do
grupo e para a planificación inicial das tarefas docentes e orientadoras Atención
especial  na  detección  de  necesidades  educativas  derivadas  da  situación  de
pandemia. Exposición das formas de participación dos alumnos na vida do instituto e
cauces para a participación dos representantes dos alumnos.
Actividades  previas  á  elección  do  delegado  (definición  de  funcións,  cualidades,
dereitos...). Constitución da mesa electoral e elcción de delegado e subdelegado.
Análise e valoración do Plan Convivencia Centro: dereitos e deberes do alumnado.



Normas,  obxectivos  e  funcionamento  do  grupo.  que  funciona  o grupo.  Reflexión
colectiva  sobre  o  funcionamento  do  grupo  e  propostas  de  mellora.  Análise  das
relacións interpersoais dentro do grupo.
Avaliación inicial e reunión inicial coas familias.
Técnicas  de  traballo  intelectual.  Hábitos  e  técnicas  de  estudio.  Organización  e
planificación  do  estudio.  O  plan  de  estudio  persoal,  a  axenda.  Lectura  e
comprensión verbal: a preparación dun exame.
Análise das sesións de avaliación. Facilitar informacións xerais sobre avaliación e
criterios de avaliación das materias.
Preavaliación: individual e grupal. Preparación da xunta de avaliación.

2º trimestre Normas, obxectivos e funcionamento do grupo. Acoso escolar nas suas diferentes
formas. Violencia nos centros escolares e nas comunidades educativas. Plan director
da Policía Nacional. O Policía local de enlace.
Programa básico de habilidades sociais. Educación emocional: a situación actual de
pandemia.
O tempo de ocio: A lectura. O deporte. Riscos asociados a utilización da Internet e
as novas tecnoloxías.
Educación para a saúde: a situación actual de pandemia. A importancia da imagen
na sociedade actual: A obsesion pola imaxe e a distorsión da mesma. A publicidade,
Photoshop
Seguemento das técnicas de traballo intelectual integradas nas diferentes materias.
Seguemento e revisión do plan de estudio persoal. A atención. A concentración.
Autonomía e organización do traballo individual. Planificación da tarde atendendo
ao estudo e ao lecer e á convivencia no marco do fogar.
As “drogas blandas”: tabaco e alcohol.
Sesión de autoavaliación, avaliación do grupo e do proceso de ensino-aprendizaxe. 
Preparación da xunta de avaliación co alumnado. Reflexión sobre a evolución no
trimestre.

3º trimestre Seguemento e revisión do plan de estudo persoal. 
Normas  e  funcionamento  do  grupo.  Logros  acadados  como  grupo.  Aspectos  a
mellorar O grupo e o centro: aspectos a mellorar do centro. 
Programa básico de habilidades sociais Habilidades de participación. Interación con
iguais e adultos. A comunicación verbal e xestual. Habilidades de conversación. A
asertividade. A importancia de saber dicir “NO”. O control emocional.
Manexo de conflitos. A tolerancia e cooperación. Logros individuais acadados este
curso. Aspectos a mellorar.
O tempo de ocio: As redes sociais.

Educación  para  a  saude:  a  situación  actual  de  pandemia.  Hábitos  de  hixiene  e
cuidado  personal.  A importancia  dos  horarios.  O  sono.  Hábitos  alimenticios.  O
coidado do medio ambente e o consumo responsable.
Seguemento das Técnicas de Traballo Intelectual integradas nas diferentes materias
Seguemento e revisión do plan de estudio persoal: Como afrontar os exames finais. 
Sesión de autoavaliación, avaliación do grupo e do proceso de ensino-aprendizaxe. 
Preparación  da  Xunta  de  Avaliación  co  alumnado.  Desenvolvemento  do  P.O.A.P
Expectativas para o vindeiro curso. Opcións académicas.

3º ESO

1º trimestre Actividades de acollida, presentación e integración. Presentación do titor, do equipo
directivo  e  a  orientadora  ós  alumnos  de  nova  incorporación.  Proporcionar
información sobre o equipo docente, horarios, clases, horas de titoría, recepción de
pais, calendario escolar, datas e criterios de avaliación... Breve información sobre a
estructura organizactiva, obxectivos, organización e funcionamento do centro. 
Recollida  de  información  sobre  antecedentes  escolares,  persoais,  familiares  e
sociais, así como necesidades, expectativas académicas e profesionais, motivacións,,
opinión e propostas do alumnado para un mayor coñecemento do grupo e para a
planificación  inicial  das  tarefas  docentes  e  orientadoras.  Atención  especial  na
detección de necesidades educativas derivadas da situación de pandemia. Exposición



das  formas  de  participación  dos  alumnos  na  vida  do  instituto  e  cauces  para  a
participación  dos  representantes  dos  alumnos.  Actividades  previas  á  elección  do
delegado  (definición  de  funcións,  cualidades,  dereitos...).  Constitución  da  mesa
electoral  e  elcción  de  delegado  e  subdelegado.  Análise  e  valoración  do  Plan
Convivencia Centro: dereitos e deberes do alumnado.
Normas, obxectivos e funcionamento do grupo. Reflexión individual sobre como cada
un pensa que funciona o grupo. Reflexión colectiva sobre o funcionamento do grupo
e  propostas  de  mellora.  Análise  das  relacións  interpersoais  dentro  do  grupo.
Avaliación inicial Reunión inicial cos pais.
Técnicas de traballo intelectual. O aproveitamento da clase Cuestionario de hábitos
e técnicas de estudio. Organización e planificación do estudio. O plan de estudio
persoal.  A preparación  dun  examen.  Análise  das  sesións  de  avaliación.  Facilitar
informacións xerais sobre avaliación na etapa na que se atopa o alumnado; criterios
de avaliación das materias.
Preavaliación individual e grupal. Sesión de autoavaliación do grupo. Preparación da
xunta de avaliación: reflexión sobre a marcha do curso.

2º trimestre Normas, obxectivos e funcionamento do grupo. Acoso escolar nas suas diferentes
formas. Violencia nos centros escolares e nas comunidades educativas.
Programa básico de habilidades sociais. A igualdade: o rol de xénero. As políticas de
igualdade. Violencia de xénero .
O  tempo  de  ocio:  Cooperación  e   tolerancia.  O  voluntariado  Riscos  asociados  a
utilización da Internet e as novas tecnoloxías. 
Educación para a saúde: o a situación actual de pandemia. A importancia da imagen
na sociedade actual: a obsesion pola imaxe e a distorsión da mesma. A publicidade,
Photoshop….  Hábitos  alimenticios:  trastornos  alimentarios  e  os  derivados  da
situación actual de pandemia.
Seguemento das Técnicas de Traballo Intelectual integradas nas diferentes materias
Seguemento  e  revisión  do  plan  de  estudio  persoal.  A atención.  A concentración.
Autonomía e organización do traballo individual.
Planificación da tarde. 
Sesión de autoavaliación, avaliación do grupo e do proceso de ensino-aprendizaxe. 
Preparación  da  Xunta de Avaliación co alumnado.  Xunta de avaliación. Reflexión
sobre a evlución académica do grupo e dos alumnos individualmente.

3º trimestre Seguemento e revisión do plan de estudo persoal. 
Normas  e  funcionamento  do  grupo.  Logros  acadados  como  grupo.  Aspectos  a
mellorar O grupo e o centro: aspectos a mellorar do centro 
Programa básico de habilidades sociais: Habilidades de participación. Interación con
iguais e adultos) A comunicación verbal e xestual. Habilidades de conversación. A
asertividade. A importancia de saber dicir “NO”. Manexo de conflitos. A tolerancia e
cooperación. Logros individuais acadados este curso. Aspectos a mellorar O tempo
de ocio: As redes sociais. 
Educación para a saude: a situación actual de pandemia. A drogadicción. O consumo
de alcohol.
Seguemento das Técnicas de Traballo Intelectual integradas nas diferentes materias
Seguemento e revisión do plan de estudio persoal: Como afrontar os exames finais. A
atención. A concentración.
Autonomía e organización do traballo individual.
Planificación da tarde: tempo de estudio, de lecer e de convivencia no marco do
fogar
Desenvolvemento do POAP. Expectativas para o vindeiro curso 
Opcións académicas. Sesións de autoavaliación, avaliación do grupo e do proceso de
ensino-aprendizaxe. Preparación da xunta de avaliación co alumnado
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4º ESO
1º trimestre Actividades  de  acollida,  presentación  e  integración.  Presentación  do  titor  ,  do

equipo  directivo  e  a  orientadora  ós  alumnos  de  nova  incorporación.  Visita  ás
instalacións e dependencias do centro e explicación das súas funcións. Proporcionar
información sobre o equipo docente, horarios, clases, horas de titoría, recepción de
pais, calendario escolar, datas e criterios de avaliación... Breve información sobre a
estructura organizactiva, obxectivos, organización e funcionamento do centro. 
Recollida  de  información  sobre  antecedentes  escolares,  persoais,  familiares  e
sociais,  así  como  necesidades,  expectativas  académicas  e  profesionais,
motivacións,,  opinión  e  propostas  do  alumnado  para  un  mayor  coñecemento  do
grupo e para a planificación inicial das tarefas docentes e orientadoras. Atención
especial na detección de necesidades educativas derivadas da situación de pandemis
Exposición das formas de participación dos alumnos na vida do instituto e cauces
para a participación dos representantes dos alumnos. Actividades previas á elección
do delegado ( definición de funcións, cualidades, dereitos...). Constitución da mesa
electoral e elcción de delegado e subdelegado. 
Análise e valoración do Plan Convivencia Centro: dereitos e deberes do alumnado
Normas, obxectivos e funcionamento do grupo. Reflexión individual sobre como cada
un pensa que funciona o grupo. Reflexión colectiva sobre o funcionamento do grupo
e propostas de mellora. Análise das relacións interpersoais dentro do grupo. 
Técnicas de traballo intelectual. Organización e planificación do estudio. O plan de
estudio  persoal.  A preparación  dun  examen.  Análise  das  sesións  de  avaliación.
Facilitar informacións xerais sobre avaliación na etapa na que se atopa o alumnado;
criterios de avaliación das materias. Preavaliación: individual e grupal. Sesión de
autoavaliación do grupo. Preparación da xunta de avaliación co alumnado. 

2º trimestre Seguemento e revisión do plan de estudo persoal. 
Normas  e  funcionamento  do  grupo.(continuación)  Logros  acadados  como  grupo.
Aspectos a mellorar O grupo e o centro: aspectos a mellorar do centro
Programa básico de habilidades sociais 
Habilidades de participación. Interación con iguais e adultos) A comunicación verbal
e xestual. Habilidades de conversación. A asertividade. A importancia de saber decir
“NO”. Manexo de conflitos (A negociación). 
Políticas de igualdade. A violencia de xénero.
A tolerancia e cooperación.
O  tempo  de  ocio:  O  grupo.  As  redes  sociais.  O  voluntariado  Riscos  asociados  a
utilización da Internet e as novas tecnoloxías. 
Educación  para  a  saude:  a  situación  actual  de  pandemia.  Educación  Sexual,
Drogodependencias
Seguemento das Técnicas de Traballo Intelectual integradas nas diferentes materias
Seguemento e revisión do plan de estudio persoal: Como afrontar os exames finais.
Sesión de autoavaliación, avaliación do grupo e do proceso de ensino-aprendizaxe. 
Preparación da xunta de avaliación co alumnado. Expectativas para o vindeiro curso

3º trimestre Desenvolvemento do POAP: expectativas para o vindeiro curso Opcións académicas e
profesionais. Valoración final do curso e a etapa.

EDUCACIÓN SECUNDARIA POSTOBRIGATORIA
1º BACHARELATO

1º trimestre Actividades de acollida, presentación e integración do grupo e de alumnos de nova
incorporación ó centro. Proporcionar información sobre o equipo docente, horarios,
clases, horas de titoría, recepción de pais, calendario escolar, datas e criterios de
avaliación...  Breve  información  sobre  a  estructura  organizactiva,  obxectivos,
organización e funcionamento do centro. 
Recollida  de  información  sobre  antecedentes  escolares,  persoais,  familiares  e
sociais, así como necesidades, expectativas académicas e profesionais, motivacións,,
opinión e propostas do alumnado para un mayor coñecemento do grupo e para a
planificación  inicial  das  tarefas  docentes  e  orientadoras.  Atención  especial  na
detección de necesidades educativas derivadas da situación de pandemia. Exposición



das  formas  de  participación  dos  alumnos  na  vida  do  instituto  e  cauces  para  a
participación dos representantes dos alumnos. 
Actividades  previas  á  elección  do  delegado  (definición  de  funcións,  cualidades,
dereitos...). Constitución da mesa electoral e elcción de delegado e subdelegado.
Análise e valoración do Plan Convivencia Centro: dereitos edeberes do alumnado.
Formación de usuarios da biblioteca do centro:  familiarizarse coa biblioteca do
centro e a súa organización e normas de funcionamento.
Reunión inicial cos pais.

2º trimestre Sesión de postavaliación: resultados e expectativas
Información académica no taboleiro de anuncios do Dpto.
Información académica: vinculacións entre as materias de bacharelato e as 
titulacións universitarias
Información académica: ciclos formativos de grao superiores
Sesión de autoavaliación. Preparación da xunta de avaliación individualmente e co 
grupo
Xuntas de avaliación e entrega de notas

3º trimestre Sesión de postavaliación: resultados e expectativas
Programa de orientación académica e profesional: os ciclos formativos superiores e a
universidade: Xornadas de Orientación Académica e Profesional  do Concello  de A
Coruña.
Sesión de autoavaliación. Preparación da xunta de avaliación individualmente e co 
grupo
Xuntas de avaliación e entrega de notas

2º BACHARELATO

1º trimestre Actividades de acollida, presentación e integración do grupo e de alumnos de nova
incorporación. Proporcionar información sobre o equipo docente, horarios, clases,
horas  de  titoría,  recepción  de  pais,  Breve  información  sobre  a  estructura
organizactiva, obxectivos, organización e funcionamento do centro.
Recollida  de  información  sobre  antecedentes  escolares,  persoais,  familiares  e
sociais,  así  como  necesidades,  expectativas  académicas  e  profesionais,
motivacións,,  opinión  e  propostas  do  alumnado para  un  mayor  coñecemento  do
grupo e para a planificación inicial das tarefas docentes e orientadoras. Atención
especial  na  detección  de  necesidades  educativas  derivadas  da  situación  de
pandemia. Exposición das formas de participación dos alumnos na vida do instituto
e cauces para a participación dos representantes dos alumnos. Actividades previas á
elección do delegado (definición de funcións, cualidades, dereitos...). Constitución
da mesa electoral e elcción de delegado e subdelegado. Análise e valoración do Plan
Convivencia Centro: dereitos e deberes do alumnado.
Reunión inicial cos pais.

2º trimestre Sesión de postavaliación: resultados e expectativas
Información académica no taboleiro de anuncios do Dpto
Información académica: vinculacións entre as materias de bacharelato e as 
titulacións universitarias
Información académica: ciclos formativos de grao superiores
Sesión de autoavaliación. Preparación da xunta de avaliación individualmente e co 
grupo
Xuntas de avaliación e entrega de notas

3º trimestre Sesión de postavaliación: resultados e expectativas
Programa de orientación académica e profesional: os ciclos formativos superiores e
a universidade: Xornadas de Orientación Académica e Profesional do Concello de A
Coruña.
Sesión de autoavaliación. Preparación da xunta de avaliación individualmente e co 
grupo
Xuntas de avaliación e entrega de notas



EDUCACIÓN DE ADULTOS

A.- ESA
MODULO III

SETEMBRO-XANEIRO
FEBREIRO- XUÑO

Actividades de acollida, presentación e integración. Presentación do titor ós
alumnos  de  nova  incorporación.  Proporcionar  información  sobre  o  equipo
docente,  horarios,  clases,  horas  de  titoría,  recepción  de  pais,  calendario
escolar, datas e criterios de avaliación.
Recollida de información sobre antecedentes escolares, persoais, familiares e
sociais,  así  como  necesidades,  expectativas  académicas  e  profesionais,
motivacións,, opinión e propostas do alumnado para un mayor coñecemento
do grupo e para a planificación inicial das tarefas docentes e orientadoras.
Atención  especial  na  detección  de  necesidades  educativas  derivadas  da
situación de pandemia. Exposición das formas de participación dos alumnos
na vida do instituto e cauces para a participación dos representantes dos
alumnos. Actividades previas á elección do delegado (definición de funcións,
cualidades,  dereitos...).  Constitución  da  mesa  electoral  e  elcción  de
delegado e subdelegado. Análise e valoración do Plan Convivencia Centro:
dereitos e deberes do alumnado. 
Técnicas de traballo intelectual. O aproveitamento da clase. Cuestionario de
hábitos e técnicas de estudio. Organización e planificación do estudio. O plan
de estudio persoal. A preparación dun examen. A atención. A concentración.
Autonomía e organización do traballo individual.  Seguemento e revisión do
plan de estudio persoal.Como afrontar os exames finais.
Análise  das  sesións  de  avaliación.  Facilitar  informacións  xerais  sobre
avaliación na etapa na que se atopa o alumnado; criterios de avaliación das
materias. 
Preavaliación  individual  e  grupal.  Sesión  de  autoavaliación  do  grupo.
Preparación da Xunta de Avaliación co alumnado.  Desenvolvemento do POAP
Expectativas  para  o  vindeiro  curso.  Opcións  académicas:  elaboración  do
propio proxecto persoal

MODULO IV

SETEMBRO-FEBREIRO
FEBREIRO-XUÑO

Actividades  de  acolloda  e  integración.  Presentación  do  titor  ,  do  equipo
directivo  e  a  orientadora  ós  alumnos  de  nova  incorporación.  Visita  ás
instalacións  e  dependencias  do  centro  e  explicación  das  súas  funcións.
Proporcionar información sobre o equipo docente, horarios, clases, horas de
titoría, recepción de pais, calendario escolar, datas e criterios de avaliación.
Recollida de información sobre antecedentes escolares, persoais, familiares e
sociais,  así  como  necesidades,  expectativas  académicas  e  profesionais,
motivacións,, opinión e propostas do alumnado para un mayor coñecemento
do grupo e para a planificación inicial das tarefas docentes e orientadoras.
Atención  especial  na  detección  de  necesidades  educativas  derivadas  da
situación de pandemia. Exposición das formas de participación dos alumnos
na vida do instituto e cauces para a participación dos representantes dos
alumnos. Actividades previas á elección do delegado (definición de funcións,
cualidades,  dereitos...).  Constitución  da  mesa  electoral  e  elcción  de
delegado e subdelegado. Análise e valoración do Plan Convivencia Centro:
dereitos e deberes do alumnado. 
Técnicas de traballo intelectual. O aproveitamento da clase. Cuestionario de
hábitos e técnicas de estudio. Organización e planificación do estudio. O plan
de estudio persoal. A preparación dun examen. A atención. A concentración.
Autonomía e organización do traballo individual.  Seguemento e revisión do
plan de estudio persoal. Planificación do estudo. Como afrontar os exames
finais. 
Análise  das  sesións  de  avaliación.  Facilitar  informacións  xerais  sobre
avaliación na etapa na que se atopa o alumnado; criterios de avaliación das
materias. 



Preavaliación  individual  e  grupal.  Sesión  de  autoavaliación  do  grupo.
Preparación da xunta de avaliación co alumnado. 
Desenvolvemento  do  POAP  Expectativas  para  o  vindeiro  curso  Opcións
académicas: elaboración do propio proxecto persoal.

B- BACHARELATO

1º BACHARELATO

1º trimestre Actividades de acollida, presentación e integración. Presentación do titor, do
equipo  directivo  e  a  orientadora  ós  alumnos  de  nova  incorporación.
Proporcionar información sobre o equipo docente, horarios, clases, horas de
titoría,  recepción  de  pais,  calendario  escolar,  datas  e  criterios  de
avaliación... Breve información sobre a estructura organizactiva, obxectivos,
organización e funcionamento do centro. 
Recollida de información sobre antecedentes escolares, persoais, familiares e
sociais,  así  como  necesidades,  expectativas  académicas  e  profesionais,
motivacións,, opinión e propostas do alumnado para un mayor coñecemento
do grupo e para a planificación inicial das tarefas docentes e orientadoras.
Atención  especial  na  detección  de  necesidades  educativas  derivadas  da
situación de pandemia. Exposición das formas de participación dos alumnos
na vida do instituto e cauces para a participación dos representantes dos
alumnos. Actividades previas á elección do delegado (definición de funcións,
cualidades,  dereitos...).  Constitución  da  mesa  electoral  e  elcción  de
delegado e subdelegado. Información do Plan Convivencia Centro: dereitos e
deberes do alumnado.

2º trimestre Sesión de postavaliación: resultados e expectativas
Información académica no taboleiro de anuncios do Dpto
Información académica: vinculacións entre as materias de bacharelato e as 
titulacións universitarias
Información académica: ciclos formativos de grao superiores
Sesión de autoavaliación. Preparación da xunta de avaliación individualmente
e co grupo
Xuntas de avaliación e entrega de notas

3º trimestre Sesión de postavaliación: resultados e expectativas
Programa  de  orientación  académica  e  profesional:  os  ciclos  formativos
superiores e a universidade: Xornadas de Orientación Académica e Profesional
do Concello de A Coruña.
Sesión de autoavaliación. Preparación da xunta de avaliación individualmente
e co grupo
Xuntas de avaliación e entrega de notas

2º BACHARELATO

1º trimestre Actividades de acollida, presentación e integración. Presentación do titor, do
equipo  directivo  e  a  orientadora  ós  alumnos  de  nova  incorporación.
Proporcionar información sobre o equipo docente, horarios, clases, horas de
titoría,  recepción  de  pais,  calendario  escolar,  datas  e  criterios  de
avaliación... Breve información sobre a estructura organizactiva, obxectivos,
organización e funcionamento do centro. 
Recollida de información sobre antecedentes escolares, persoais, familiares e
sociais,  así  como  necesidades,  expectativas  académicas  e  profesionais,
motivacións,, opinión e propostas do alumnado para un mayor coñecemento
do grupo e para a planificación inicial das tarefas docentes e orientadoras.
Exposición das formas de participación dos alumnos na vida do instituto e
cauces  para  a  participación  dos  representantes  dos  alumnos.  Atención
especial na detección de necesidades educativas derivadas da situación de
pandemia.Actividades previas á elección do delegado (definición de funcións,



cualidades,  dereitos...).  Constitución  da  mesa  electoral  e  elcción  de
delegado e subdelegado. Análise e valoración do Plan Convivencia Centro:
dereitos e deberes do alumnado.

2º trimestre Sesión de postavaliación: resultados e expectativas
Información académica no taboleiro de anuncios do Dpto
Información académica: vinculacións entre as materias de bacharelato e as 
titulacións universitarias
Información académica: ciclos formativos de grao superiores
Sesión de autoavaliación. Preparación da xunta de avaliación individualmente
e co grupo
Xuntas de avaliación e entrega de notas

3º trimestre Sesión de postavaliación: resultados e expectativas
Programa  de  orientación  académica  e  profesional:  os  ciclos  formativos
superiores e a universidade: Xornadas de Orientación Académica e Profesional
do Concello de A Coruña.
Sesión de autoavaliación. Preparación da xunta de avaliación individualmente
e co grupo
Xuntas de avaliación e entrega de notas

Todas as actividade presentadas constitúen o bloque marco de actividades de acción
titorial.  Para  cada  nivel  educativo,  estas  actividades  deben  ser  debidamente
contextualizadas de acordo coa idade e momento evolutivo dos alumnos, necesidadese
intereses tanto do grupo como individuais. 

Ademáis  destes  bloques  de  actuación,  cada  titor  pode  seleccionar  temas  de
acordo aos intereses do grupo de clase que serán incorporados ao PAT tra-lo proceso de
seguemento e avaliación do plan.

ALUMNADO PROCEDENTE DO EXTRANXEIRO: a Orde do 20 de febreiro de
2004 que establece as medidas de atención específica para estos alumnos, indica no
artigo 6º que os centros educativos contemplarán nos seus plans de orientación e de
acción titorial actuacións diseñadas específicamente para este alumnado; estas incluirán
plans  de  acollida  para  eles  así  como de  seguimento do seu  proceso  de  integración
escolar por parte do profesorado titor.

Asimesmo, o artigo 5º indica que os proxectos educativos e os documentos de
desenrolo  curricular  dos  centros  educativos  incluirán  os  criterios  de  carácter
organizativo e pedagóxico para a atención ao alumnado procedente do extranxeiro con
algunha das necesidades específicas recollidas nesta Orde. Asimesmo deberán incorporar
os contidos e as accións que permitan a educación de todo o alumnado no coñecemento
e respeto da diversidade cultural existente no centro.

O Proxecto Educativo do IES Salvador de Madariaga indica para estos alumnos que,
co fin de facilitar a súa integración escolar e social, dende o curso 2005/2006, estase
levando  a  cabo  o  Plan  de  Acollida  de  alumnos  extranxeiros,  que  no  momento  de
redacción deste Plan eran na súa maioría de procedencia Hispanoamericana. O Proxecto
Educativo recolle as medidas de actuación de carácter curricular e organizativo e indica
os pasos a seguir para a determinación das medidas a adoptar, tanto de tipo curricular
como organizativo.

Principios metodolóxicos na atención ao alumnado procedente do extranxeiro:
• organizar na medida do posible os contidos de aprendizaxe en torno a núcleos

interdisciplinares que permitan ó alumno inmigrante integrarse social, cultural e
lingüísticamente no seu grupo.



• Facilitar  a  funcionalidade  das  aprendizaxes  proporcionando  os  coñecementos
necesarios e útiles para levar a cabo outras aprendizaxes distintas ás escolares e
para enfrontarse con éxito á adquisición doutros contidos.

• A funcionalidade  da  aprendizaxe,  ademáis  de  proporcionar  a  construcción  de
coñecementos útiles e pertinentes, promoverá o aprender a aprender, é dicir, o
desenvolvemento de habilidades e estratexias de planificación e regulación da
propia  actividade de aprendizaxe,  coa conseguinte implicación persoal  no seu
propio proceso e posibilitará a actividade constructiva do alumno.

• Prever as relacións interpersoais dos alumnos inmigrantes co profesor e co resto
dos alumnos para acadar o intercambio de información e experiencias na partir
dos intereses, motivacións, dificultades e logros no proceso de aprendizaxe das
linguas.

• Familias: é importante destacar a actuación coas familias. Dada a repercusión que
conleva no desenvolvemento do seu fillo, é necesaria unha estreita relación coa
familia para acadar a súa participación activa no Cnetro. Debe darse dende a
confianza  e  o  recpecto,  establecendo  vías  de  comunicación  que  partan  do
diálogo.

Plan de actuación:
• darase  a  coñecer  físicamente  o  centro  escolar,  visitando  os  espazos  máis

significativos  (dependencias  administrativas,  dependencias  do  alumnado,
biblioteca, ximnasio,...)

• explicaraselles a organización e funcionamento do centro.
• Comentaráselles a forma de participación dos pais na vida escolar, así como os

seus dereitos.
• Daránselles a coñecer as normas de convivencia do Centro.
• Dende  o  Departamento  de  Orientación  ofreceráselles  información  sobre  as

características do sistema educativo e do centro, de posibles  becas e axudas,
sobre outras institucións do entorno (asociacións culturais, xuvenís...)

• procurarase buscar axuda e colaboración doutras familias que xa pasaron pola
mesma situación e ofrecer axudaz e apoio educativo en momentos de dificultades
que poidan xurdir no progreso académico ou de integración do seu fillo.

Todo o  plan de actuación para alumnos extranxeiros  está recollido no apartado de
acollida de alumnos do Proxecto Educativo.

Como xa se indicou, a mesma Orde do 20 de febreiro de 2004 establece que se
recollerán  nos  plans  de  orientación  e  acción  titorial  actuacións  diseñadas
específicamente para este alumnado que incluirán plans de acollida para eles así como
de seguimento do seu proceso de integración escolar por parte do profesorado titor.
Todas as actividades de acollida e integración contempladas neste Plan de acción titorial
para os diferentes cursos da etapa de ESO poden ser levadas a cabo buscando a mellor
integración e aceptación do alumnado extranxeiro no seu grupo clase. Pero destacan, de
xeito  especial,  aquelas  actividades  de  recollida  de  información  sobre  antecedentes
escolares, persoais, familiares e sociais, así como necesidades, expectativas académicas
e profesionais, motivacións, opinión e propostas de cada alumno extranxeiro para un
maior coñecemento del como persoa e para a planificación inicial das tarefas docentes e
orientadoras así como a oferta de recursos e información das institucións do entorno por
parte do Dpto de Orientación indicado no Proxecto Educativo do Centro.

20



ACCIÓNS DIRIXIDAS AO COIDADO DO BENESTAR DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Nas reunións do primeiro trimestre do Dpto de Orientación do presente curso

escolar  elaborarase unha enquisa co fin de coñecer a situación xeral  en materia de
benestar  relacionado  coa  situación  de  pandemia  e,  sobre  os  resultados  obtidos,
programaranse accións acorde a eles dirixidas a toda a comunidade educativa.

5.- METODOLOXÍA DIDÁCTICA

Os materiais  curriculares  son un recurso de apoio  ao labor  do
titor/a  que  cumple  a  función  de  mediación  no  proceso  de  ensino-
aprendizaxe  dos  contidos  de  titoría.  Os  materiais  curriculares  máis
coñecidos  son  os  libros  de  titoría,  pero  o  concepto  de  material
curricular é moito máis diverso xa que inclúe, para o desenrolo do plan
de acción titorial a interacción do grupo entre sí e co profesor- titor. 

As técnicas de dinámica de grupos, alternando con materiais en
formato  papel  ou  o  emprego  de  tecnoloxías  da  información  e  a
comunicación darán lugar a sesións de titoría dinámicas máis centradas
na actividade do alumnado que na do propio profesor. É 9decir, máis
orientadas a os procesos de aprendizaxe que a os de ensinanza. As
dinámicas grupais, ademáis, teñen como obxectivos favorecer un bo
clima de traballo na aula e potenciar a interacción a tódolos niveis
entre os alumnos individualmente, en pequeño grupo, en gran grupo e
co profesor/a titor/a.

6. RECURSOS

 6.1. Materiais ó dispor do titor/a no Dpto de Orientación.

• Manual  de  Orientación  y  tutoría.  Cuadernos  de  Pedagogía.
Wolters Kluwer

• La tutoría en la educación secundaria. Gía del tutor. Ed. ICCE
• Acción  titorial,  transversalidade  e  resolución  de  conflictos.

Materiais  didácticos.  ICE,  Universidade  de  Santiago  de
Compostela.

• Aprender  a  pensar  y  pensar  para  aprender.  Estrategias  de
aprendizaje. Ministerio de Educación y Ciencia. Narcea.

• Cómo aprender a estudiar. Cuadernos Octaedro.
• Método práctico de técnicas de estudio. Textos Visor.
• Cuadernos  de  acción  tutorial.  Guía  del  tutor  y  cuadernos  del

alumno. Niveles de 1º a 4º ESO. Ed. Alfer.
• Crecer. Propuestas para tutoría. Niveles 1º a 4º  ESO.  Ediciones



del Serbal.
• Programa  de  acción  tutorial.  Guías  del  tutor  y  cuadernos  del

alumno. Ed. ICCE
• Propuestas de trabajo en la tutoría. Biblioteca del profesorado.

Proyecto saber hacer. Santillana.
• Aprender a vivir. ESO. Plan de acción tutorial. Alauda. Anaya.
• Cuadernos de tutoría. ESO. Ed. ECIR.
• La tutoría en la educación secundaria. Cuadernos del alumno. Ed.

ICCE.
• Caderno de titoría. A Nosa Terra.
• Método  para  desarrollar  técnicas  y  hábitos  de  estudio.

Bachillerato y universidad. Estudiantes hoy.
• TTI  procedimientos  para  aprender  a  aprender.  Programa  de

técnicas de trabajo intelectual. Ed. EOS
• Progesint:  programas  de  estimulación  de  las  habilidades  de  la

inteligencia. ESO. Ed. CEPE
• Método EOS: programa de pensamiento de calidad. Programa de

estrategias del pensamiento social y creativo.. Ed. EOS.
• Proyecto de inteligencia Harward. ESO. Ed. CEPE.
• APDE: aprendo a pensar desarrollando mi inteligencia. Ed. ICCE
• Aprender a comprender. Equipo textos. Ed. ICCE.
• Emociónate.  Programa  de  desarrollo  en  competencias

emocionales. ICCE.
• Cómo mejorar la autoestima de los alumnos. Habilidades sociales

complejas. CEPE
• Programa de prevención do consumo de drogas. ESO. Proposta de

actividades. Xunta de Galicia.
• Cómo  educar  en  la  diversidad  afectivo-sexual  en  los  centros

escolares. Orientaciones prácticas para la ESO. CCOO enseñanza.
• Rosa y azul. La transmisión de los géneros en la escuela mixta.

Serie Estudios. Ministerio de Cultura.
• Educación  afectivo  sexual.  Planteamiento  integrado  e

interdisciplinar  y  veinte  unidades  didácticas.  Ministerio  de
Cultura. Narcea

• Educación  sexual  responsable.  Orientacións  para  a  prevención
dun embarazo non desexado. Xunta de Galicia.

• Defende os teus dereitos. Guía práctica para mulleres que sofren
violencia de xénero. Xunta de Galicia.

• Cómo vivir o tempo de lecer. Guía para rapazas e para rapaces.
Xunta de Galicia.



• ¿Puedo  ayudar?  Materiales  para  la  igualdad  y  la  coeducación.
ICCE.

• Aprender a convivir. Jesús Jares. Ed Xerais.
• Tiempo  de  mediación.  Taller  de  formación  de  mediadores  y

mediadoras en el ámbito educativo. Ed. CEAC.
• Curso de inteligencia emocional. Ed. Promolibro.
• Programa  para  o  desenvolvemento  persoal  e  social.  Cadernos

para a titoría. Xunta de Galicia.
• Aprende  a  resolver  conflictos.  Programa  para  mejorar  la

convivencia escolar. Guía del profesorado. ARCO.
• Programa  de  disciplina  en  la  ESO.  ¿Cómo  puedo  mejorar  la

gestión y el control de mi aula?. Ed Aljibe.
• Construir la paz entre todos. Programa de educación en valores.

Manos Unidas.
• Manual de prevención de la violencia de género en extranjeras:

buenas  prácticas.  Confederación  nacional  de  mujeres  en
igualdad.

• Máis aló do azul e do rosa. Como previr a desigualdade de xénero
e a violencia machista desde a familia. Editorial Galaxia.

• Guía de literatura infantil e xuvenil non discriminatoria II. Xunta
de Galicia.

• Coeducación afectivo-emocional e sexual. Xunta de Galicia.
• Avancemos. Enseñanza de habilidades sociales para adolescentes

(12-18 años). Grupo Albor-COHS

Formación de usuarios da biblioteca do centro:  familiarizarse  
coa  biblioteca  do  centro  e  a  súa  organización  e  normas  de  
funcionamento.  O  material  base  proporcionarao  a  propia  
biblioteca do IES.

Talleres da Cruz Roja para os niveis de 3º e 4º de ESO.

Enquisas, cuestionarios, textos seleccionados para traballar unha
temática concreta 

Material  elaborado  polo  profesorado  en  colaboración  co
Departamento  de  Orientacion  que  é  o  responsable  de  ofrecer
soporte técnico a este Plan de acción titorial. 



6.2.Persoais: 

Departamento de Orientación e Orientadora no ámbito das súas
competencias.
Equipo directivo. 
Titores/as. 
Equipo docente. 
Departamentos didácticos. 
Centro de formación e recursos da zona. 

6.3.Organizativos:  

Actividade na aula ordinaria. 
Sesión de titoria na E.S.O.
Reunións  de  coordinación  entre  a  orientadora  e  titores/as
individualmente así como coa Xefatura de Estudos. 

7.SEGUIMENTO E AVALIACIÓN 

Pretende  determinar  á  efectividade  do  plan  a  través  da
información  proporcionada  polos  participantes  sobre  o  grao  de
consecución dos obxectivos propostos.

Serán criterios de avaliación do Plan: 
• Adecuación do Plan ás necesidades plantexadas ao comezo
• A consecución dos obxectivos establecidos
• Grao de implicación dos diferentes axentes que interveñen
• Grao de satisfacción dos destinatarios
• Adecuación e funcionalidade dos recursos empregados
• Adecuación dos contidos e distribución temporal 
• Adecuación da metodoloxía ás características contextuais
• Grao  de  eficacia  dos  aspectos  organizativos  (horarios,

periocidade e contido das reunións…)
• Contraste de experiencias
• Autoavaliación do equipo de titores por niveis.

Esta avaliación terá tres momentos ben diferenciados: 
• Avaliación  inicial.  Realizarase  unha  análise  do  grao  de

coñecemento e desenvolvemento dos diferentes temáticas
tanto en relación ó titor/a de cada grupo como aos propios



alumnos  do  grupo.  Ditos  resultados  serán  traducidos  en
necesidades dende as que partir. 

• Avaliación  do  proceso:  as  funcións  de  coordinación  do/a
Xefe/a de Estudos e as da Orientadora cos titores/as a nivel
individual  permitirán  unha  avaliación  continua  durante  a
implementación das  actividades,  permitindo modificacións
naquelas  que  resulten  nalgunha  medida  inadecuadas.   A
valoración  dos  alumnos  ó  finalizar  cada  actividade,  a
valoración  da  actividade  por  parte  do  titor/a   co
orientador/a nas sesións de coordinación mensuais serán os
cauces ordinarios desta avaliación de proceso.

• Avaliación  final:  terase  en  conta  a  valoración  final  dos
destinatarios do programa (alumnado, pais, profesorado), e
os responsables do seu deseño e execución. Empregaranse
coma instrumentos de avaliación, a entrevista, escalas de
observación, a análise de tarefas do alumnado, enquisas e
cuestionarios elaborados para este fin.
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