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A orientacion educativa enmarcase no contexto xeral da reforma educativa establecida pola
Lei Organica da Educacién 2/2006 (L.O.E) asi como a Lei Organica da Mellora da Calidade
Educativa 8/2013 (LOMCE) e a actual LOMLOE, Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro,

pola que se modifica a Lei Organica 2/2006 de Educacion.

Neste marco no Departamento de Orientacion do IES ROSAIS 2 asumimos que a
orientacion forma parte da dinamica da actividade educativa, sendo un proceso esencial que
se desenvolve dun modo continuo, que inclue a todas as idades e niveis educativos e que
implica a intervencidn de todos os profesionais do centro.

Como tal proceso ten ademais un caracter sistémico, pois non € posible considerar
illadamente un problema ou situacidén sen ter en conta a sua incidencia sobre a persoa na
sua totalidade. Deste xeito, ainda que o destinatario Ultimo da intervencién psicoeducativa é
o alumnado, na medida en que se trate de atender a sua evolucién cognitiva, afectiva e
social, parte da tarefa orientadora inclie a aquelas persoas, elementos ou situaciéns que

inciden nestes procesos: profesorado, familia, centro e contorna social.

Considerando o contexto anterior, cabe dicir que xunto a outras funcions da intervencion
educativa, o labor preventivo garante ao longo do tempo a seguridade de conseguir cotas
mais elevadas de calidade educativa, polo que os profesionais deste campo somos
conscientes da importancia de posibilitar recursos humanos e materiais que fagan posible a

posta en marcha de programas preventivos.

A orientacion desde o punto de vista do alumnado concibese como un dereito que se
concreta nun conxunto de servizos e actividades que o sistema educativo debe ofrecer. O
eixo basico do seu desenvolvemento constituiriao a funcion titorial.
As referencias basicas a orientacién desenvélvense na LOXSE e noméanse no:
e Preambulo, onde se considera parte da funcién docente.
e Titulo Preliminar, art. 2, 3, que a valora como un dos principios aos que debe
atender a actividade educativa.
e Titulo IV, art. 55 e 60 que se refiren & mesma como un factor favorecedor da
calidade da ensinanza.
Na LOE as tarefas da orientacion recollense no:
e Titulo Preliminar, articulos 1 e 2 que a contempla como “ wn medjo necesario
para o logro de unha formacion personalizada, que propicie unha educacion

integral en coriecementos, destrezas e valores” (Artigo 1.f).
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Tanto a LOE como a LOMCE establecen:
e “ A existencia de servizos ou profesionais especializados na
orientacion educativa, psicopedagogica e profesional”  (Artigo 157.h)
Por ultimo a LOMLOE fai referencia a orientacion nos seguintes articulos: 1, 22,
26,30, 35 e 157.

Na comunidade Autonoma de Galicia o Decreto 120 /1998 regula a orientacion
educativa e profesional, e a Orde do 24 de xullo de 1998 establece a organizacién e
funcionamento da orientacion.

Por outra banda as Circulares 17/2006 e 18/2007 e a ultima 10/2010 da Direccién
Xeral de Centros dita instruccidns para coordinar as actuacions e establecer as
acciéns prioritarias dos servizos de orientacidn educativa e profesional na CCAA de
Galicia.

Este Plan Anual de traballo segue as indicacions do Capitulo Il, seccion terceira,
artigo 15° da Orde 24 de xullo de 1998 e parte desta filosofia da Orientacion
Educativa coa pretension de adaptala a realidade do IES ROSAIS 2.
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I1.- XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

O dmbito de actuacidn deste departamento, abrangue os seguintes centros:
Atencidn directa: IES ROSAIS 2.
ESO: 12 unidades
Bacharelato: 8 unidades

Centros adscritos:

CEIP GARCIA BARBON e CEIP VICENTE RISCO: ambos centros contan con Departamento de
Orientacion e orientadora no centro con dedicacion exclusiva e compartida
respectivamente.

O IES ROSAIS 2 escolariza mais de 500 alumnos que distrible nas etapas e cursos que se
indican a continuacion:

REXIME XERAL:

EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA:
3 grupos de 12
3 grupos de 22
3 grupos de 32
3 grupos de 42

BACHARELATOS:
4 grupos de 19
4 grupos de 29

O departamento de Orientacidon no curso académico 20-21 estd constituido polos seguintes
membros:

-Xefa do departamento: Hermelo Iglesias, Maria
-Profesora de P.T.: Gonzdlez Gdmez, M2 Eugenia

-Ambito cientifico-tecnoldxico: Ares Rodriguez, Juan Carlos
-Ambito socio-lingiiistico: Pérez Garcia, M2 Jesus
-Orientadora CEIP GARCIA BARBON: Diaz Lépez, M2 Teresa
-Orientadora CEIP VICENTE RISCO: Vicente Arribas, Pilar

Cada un dos membros desenvolvera as funciéns que se lle asignan na Orde do 24 de xullo de
1998.

A reunién semanal do departamento de orientacidn celebrarase os venres na 42 sesidon
11:50 — 12:40) A atencion individualizada ao alumnado sera preferentemente nos recreos
coa finalidade de non interferir no proceso ensino-aprendizaxe.
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111.-OBXECTIVOS XERAIS

A finalidade do Plan De Apoio O Ensino-Aprendizaxe, Accién Titorial, E Orientacion

Académico-Profesional é conseguir un desenvolvemento integral e harmdénico do alumnado

que lle permita dar resposta as necesidades e situacidns de caracter persoal, educativo e

profesional que vai atopando ao longo da sua vida.

Esta finalidade concrétase nos seguintes obxectivos xerais:

1. Contribuir 8 personalizacion da educacién, é dicir, o seu cardcter integral en
conecementos, destrezas e valores.

2. Favorecer a equidade que garante a igualdade de oportunidades, a inclusidon educativa e
a non discriminacion.

3. Favorecer un acceso mais igualitario 8 tecnoloxia e diminuir a fenda dixital existente no
alumnado.

4. Reforzar a dixitalizaciéon e as competencias tecnoldxicas do alumnado e profesorado.

5. Axustar a resposta educativa as necesidades particulares do alumnado, mediante as
oportunas actuacidns organizativas e curriculares.

6. Favorecer os procesos de madurez persoal, do desenvolvemento da propia identidade e
sistema de valores e da progresiva toma de decisidns escolares e profesionais.

7. Asegurar a continuidade educativa a través das distintas areas, ciclos, etapas e as
transiciéns dun centro a outro.

8. Asesorar e ofrecer recursos & comunidade educativa para que se favoreza a libertade
persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade e a tolerancia, a
igualdade, o respecto e a xustiza, asi como o desenvolvemento de actitudes positivas
fronte 4 diversidade multicultural.

9. Desenvolver estratexias que faciliten a volta a clase e o acompafamento emocional
despois do confinamento.

10. Contrubuir a manter o benestar psicoldxico, social e emocional do alumnado, docentes
e familias e detectar indicadores de afectacion global derivados da pandemia.

11. Priorizar entre os novos contidos a preparacién do alumnado para comprender a
realidade, convivir e actuar en tempos de crise e incertidume, tomar decisiéons a nivel
individual e familiar e impulsar solucions colectivas a desafios urxentes que contribtan 3

transformacioén estrutural do mundo.
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IV.- PLANIFICACION XERAL E ACCIONS PRIORITARIAS

Segun a Circular 10/2010 da Conselleria de Educacién e O. U. priorizanse para este curso
2019-2020 as seguintes actuacions:

P> Relacionadas coa inclusion e a diversidade:

» Asesorar ao equipo directivo sobre as medidas de atencion a diversidade
e a accion titorial.

» Modificar o Plan Xeral de Atencién a Diversidade adapt’¢candoo o novo
DECRETO.

> Elaborar e pofier en practica programas preventivos para a deteccién das
dificultades de aprendizaxe

» Axustar as propostas de apoio educativo a realidade de cada alumno ou
alumna.

» Asesorar a toda a comunidade educativa sobre as diferentes medidas e
recursos para a atencion do alumnado con NEAE.

» Prestar especial atencién o alumnado con NEAE, particularmente aos que
descoiecen as lenguas vehiculares ou de incorporacion tardia ao sistema
educativo.

» Desefar medidas para o seguimiento do alumnado que non poida asistir
presencialmente ao centro educativo, a causa da crisis sanitaria ou por

considerarse vulnerable.

& Relacionadas co PAT:

» Desefiar e organizar programas para desenvolver os contidos planificados
no PAT.

» Colaborar cos equipos docentes na elaboracién de protocolos para a
realizacion da avaliacidn inicial.

» Coordinar con outras institucions o desenvolvemento de programas co
alumnado do centro.

» Incorporar no PAT contidos relacionados con habilidades sociais,
resolucién de conflitos, autoestima, educacién afectivo-sexual, igualdade
de xénero, uso adecuado de redes sociais e novas tecnoloxias, prevencion

de dogodependencias e outras adiccions...etc.
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» Proporcionar ao profesorado titor soporte impreso e software que
faciliten o desenvolvemento das sesions de titoria.
> Inclusién dentro do PAT de actuacions vinculadas ao benestar emocional

do alumnado.

I Relacionadas cos procesos de avaliacion e calidade:
> Pofier en practica programas destinados & promocion da convivencia e a
resolucién pacifica dos conflitos
» Mellora da convivencia a través do desenvolvemento de valores tales
como a solidariedade, a tolerancia, xustiza, multiculturalidade e
desenvolvemento sostible
» Relacionadas co drdorienta:
» Facilitar a informacidn que se demanda no drdorienta
» Relacionadas co POAP:
» Prestar especial atencién aos momentos de transicién académica ou ao
mundo laboral, asesorando ao alumnado e as familias
» Informar & comunidade sobre a insercién profesional, as oportunidades
do mundo laboral...
» Promover medidas tendentes & diminucién do absentismo escolar e o
abandono tempera dos estudos.
» Informar e asesorar ao alumnado e as suas familias sobre as diferentes
opcioéns ao remate da ESO e dos Bacharelatos.
» 0O emprego das tecnoloxias da informacién e da comunicacién no campo
da orientacion e do asesoramento.
» Relacionadas coa circular 8/2009:
» Asesorar sobre as medidas de atencidn & diversidade nas areas

instrumentais basicas e os programas de habilidades sociais.

V.- ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

Este Plan desenvolverase en 3 dmbitos de actuacion que estdn interrelacionados:
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APOIO O PROCESO ENSINO-APRENDIZAXE

PLAN ACCION TITORIAL

PLAN ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL
APOIO O PROCESO ENSINO-APRENDIZAXE

-Centro:

-Participar na Comisién de Coordinacién Pedagdxica, especialmente nos aspectos

psicopedagoxicos e metodoldxicos.

- Modificar o PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE adaptandoo a normativa
actual.

-Profesorado:

-Asesorar ao profesorado sobre criterios metodoldxicos que poidan previr posibles
dificultades de aprendizaxe ou desenvolvemento do alumnado.

-Asesorar aos equipos docentes nas medidas de atencién a diversidade tanto de
cardacter organizativo como curricular.

-Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion
educativa.

-Alumnado:

-Realizar tarefas de prevencion, intervencion e tratamento das dificultades de
aprendizaxe mediante:

» Promover e asesorar a avaliacidn inicial do alumnado para cofiecer o nivel de
competencia curricular do alumnado.

A avaliacién psicopedagéxica do alumnado con NEAE.

A intervencion nas sesidons de avaliacién dos distintos grupos.

As actividades de recuperacion e reforzo.

As adaptacidns curriculares significativas.

Asegurar a conexién entre as distintas etapas facilitando ao alumnado o apoio e a
orientacién necesaria nos momentos de mais dificultade: o ingreso no centro, o
cambio de ciclo ou etapa, a eleccidn de materias optativas e itinerarios.
-Promover actuaciéns de deteccion e intervencidn especializadas, dirixidas ao
alumnado e a suas familias ante posibles situaciéns de desproteccidn, de desvantaxe
social ou de desigualdade educativa xeradas pola crise sanitaria, priorizando a
prevencion da fenda dixital e a desconexion do alumnado mais vulnerable.

YyYYYTYY

-Familias:

-Orientar as familias sobre o sistema educativo e a formacion profesional.

-lImplicar as familias nas tarefas de reforzo e recuperacién dentro do proceso ensino-
aprendizaxe.

PLAN ACCION TITORIAL
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4.2.1. Obxectivos:

-Centro:

-Elaborar o programa de titorias con obxectivos, actividades, recursos e avaliacién,
secuenciado por trimestres.

-Incluir o plan de acciodn titorial no proxecto curricular do centro consensuado por
todo o equipo educativo.

-Fomentar a conexidn do centro cos servizos e institucions sociais do contorno para a
resolucidn da problematica concreta de cada alumno.

-Profesorado:

-Proporcionar soporte técnico para que os titores e titoras desenvolvan as sesiéns de
titoria.

-Coordinar programas desenvolvidos por outras instituciéns de interese para a accion
titorial. (PROINFANCIA “LA CAIXA”).

-Contribuir ao seguimento individualizado de cada un dos seus titorandos.

-Asesorar sobre programas de desenvolvemento de habilidades sociais, autoestima,
igualdade, prevencién de adiccidns, educacion afectivo-sexual, mellora da
convivencia, igualdade entre mozas e mozos, uso das redes e novas tecnoloxias e
resolucién de conflictos.

-Proporcionar recursos técnicos para a mellora da convivencia a través do
desenvolvemento de valores tales como a solidariedade, a tolerancia, xustiza,
multiculturalidade e desenvolvemento sostible.

-Alumnado:

-Animalos a participar activamente na vida do centro.

-Asesoralos sobre o seu futuro académico ou profesional, e na realizaciéon das tomas
de decisions.

-Contribuir o seu autoconcepto positivo e valoracidn das suas posibilidades dentro do
sistema educativo.

-Desenvolver actitudes, habitos, estratexias e técnicas de planificacidén e regulacién
da propia actividade de aprendizaxe aprendendo a aprender.

-Promover o desenvolvemento, aceptacion e adaptacidn persoal e social.

-Familias:

-Facilitar a comunicacién fluida coa familia e impulsar a sta participacidn na vida do
centro.

-Cooperar na relacién titores-familias para a solucién de problemas que afecten ds
seus fillos e fillas.

3. PLAN ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

3.1. Obxectivos:
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-Profesorado:

-Facilitar o cofiecemento do sistema educativo e profesional, acceso, modalidades,
conexions...

-Impulsar a toma de decisidéns profesional do alumnado mediante actividades de
adestramento e autocofiecemento.

-Contemplar a dimensién practica das areas e as sUas conexions e aplicacidns ds
diferentes campos profesionais.

-Alumnado:

-Realizar distintas actividades de orientacion académica e profesional sobre:
» As modalidades do bacharelato.

Os ciclos formativos de grao medio e superior.

A optatividade.

A Formacién Profesional Basica

ABAU

Os graos, notas de acceso, materias de ponderacion...

As ensinanzas de réxime especial

¥y¥vyYyvyvyvwyy

-Axudarlles no seu propio proceso de identidade persoal e toma de decisiéns sobre o
seu futuro.

-Asesorar sobre as ofertas académicas e profesionais do contorno.

-Realizar actividades de orientaciéon en lifia: videoconferencias, videotitorias,
entrevistas webex, feiras educativas virtuais, plataformas interactivas online...
-Familias:

-Orientar as familias sobre as distintas opcidons académicas e profesionais do sistema
educativo.

-Informalos sobre as posibilidades que oferta a contorna para os seus fillos/as.
-Pedirlles a sua colaboracidon no proceso de orientacién e toma de decisions dos seus
fillos.

-Asesorar as familias do alumnado con NEAE das posibilidades de insercion
profesional de que dispofien.
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ACTIVIDADES ASPECTOS A DESENVOLVER |  AXENTES DE REALIZACION CRONOGRAMA
Xornada de acollida PAT TITORES 12 TRIMESTRE
NOF, Dereitos e deberes, Normas de PLAN APOIO E-A TITORES 12 TRIMESTRE

Funcionamento

Avaliacion Inicial do alumnado

PLAN APOIO E-A

PROFESORADO, X.E,

12 TRIMESTRE

ORIENTACION

Seguimento e revision das PROFESORADO, X.E,
actividades a realizar co alumnado PLAN APOIO E-A ORIENTACION TODO O CURSO
obxecto de MAD
Asesoramento na elaboracion ACS PROFESORADO, X.E,

PLAN APOIO E-A ORIENTACION TODO O CURSO
Sesions de avaliacion e medidas a PROFESORADO, X.E,
adoptar PLAN APOIO E-A ORIENTACION TODO O CURSO
Reunidns colectivas informativas . o - 20
coas familias (ESO e BACH) TODOS ORIENTACION 12 e 32 TRIMESTRE
Prevencion de riscos no uso das PAT TITORES, ORIENTACION, 39 TRIMESTRE

novas tecnoloxias

PLAN DIRECTOR

Autocoiiecemento do alumnado 4¢
ESO e 22 Bach: intereses,
motivacidn, expectativas, aptitudes,
conecemento do sistema
educativo...

PLAN O. ACADEMICO-
PROFESIONAL

TITORES, ORIENTACION

22 e 32 TRIMESTRE

Coilecemento do mercado laboral,
saidas profesionais, monografias
profesionais, oferta de graos,
charlas e videoconferencias , oferta
ciclos F.P.

PLAN O. ACADEMICO-
PROFESIONAL

TITORES, ORIENTACION

22 e 32 TRIMESTRE

Optatividade no sistema educativo:
asesoramento e toma de decisions

PLAN O. ACADEMICO-
PROFESIONAL

TITORES, ORIENTACION

22 e 32 TRIMESTRE

Proposta do PAT por niveis na ESO.

PAT

TITORES, ORIENTACION

TODO O CURSO
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Asesoramento e soporte técnico aos
titores

Coordinacion cos centros adscritos,

. TODOS ORIENTACION TODO O CURSO
Xornada de Acollida
PROINFANCIA “ Obra social La TODOS ORIENTACION TODO O CURSO
Caixa”
QUEROTE + PAT PROFESORADO, ORIENTACION 12 TRIMESTRE
INSPIRA STEAM PAT PROFESORADO, ORIENTACION 12 TRIMESTRE
PLAN LOCAL PREVENCION DE PAT PROFESORADO, ORIENTACION TODO O CURSO

ADICCIONS

IES ROSAIS 2
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V 1.-RECURSOS PARA A EXECUCION DO PLAN

a.- Humanos:
e Titores
e Departamento de Orientacién
e Equipo directivo
e Profesorado de apoio ao alumnado de NEAE
e Equipo Orientacién Especifico
e Plan local de prevencién de drogodependencias, Plan Director
e Profesorado da USC e da U Vigo.
e Programas do Concello de Vigo
e Programa PROINFANCIA da Obra Social La Caixa
e Servizos sociais, Equipo Infancia y Familia, Asociacidns de lecer, Centros de saude,
Equipos de Saude Mental Infanto Xuvenil, Equipos de Menores...etc.

b.- Materiais
e Material impreso
e Material psicopedagdxico
e Textos e documentos oficiais do Centro (PEC, PCC, NOF, PLAN CONVIVENCIA...)
e PROTOCOLOS EDU XUNTA
e TICs

V I1.-METODOLOXIA
A metodoloxia a empregar para o desenvolvemento do plan debera favorecer a
participacién activa e cooperativa por parte do profesorado.

O desenvolvemento das actividades estara baseado no traballo cooperativo estruturado en:

Reunidns colectivas

Equipos docentes coas familias

Profesorado titor e familias

Xuntas de avaliacion e Departamento de Orientacién
Departamento de Orientacion e Equipos Docentes
Claustro e Consello Escolar

Comisidn de Coordinacion Pedagdxica

Reunidns individuais

Entre a Xefa do Departamento e os diferentes membros da comunidade educativa
(profesorado titor, X. de Estudos, Equipo Directivo, familias, Servicios Sociais, Equipo de
Infancia, Concelleria de Familia...) a través de entrevistas para intercambios de informacién,
pautas educativas a desenvolver, programas especificos...

As actividades de orientacién académica e profesional seran impartidas polo
profesorado titor nas horas adicadas a este fin baixo o asesoramento do departamento de
orientacién. A atencidn personalizada e individualizada sera realizada pola orientadora.
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VIII.-CRITERIOS DE AVALIACION

Para avaliar as actividades levadas a cabo dende o departamento de orientacién
desenvolveranse diferentes actividades:

P Grao de consecucion dos obxectivos

Valoracién do profesorado da idoneidade das actividades realizadas (motivacion,
implicacion do alumnado, actitudes manifestas...)

Valoracién dos recursos empregados e novas necesidades

Operatividade da lina metodoldxica

Nivel de cumprimento das actividades previstas

Nivel de motivacién acadado no desenvolvemento das actividades previstas
Valoracion da elaboracion do PAT e grao de utilidade do mesmo para dar resposta das
necesidades detectadas

O nivel e grao de adecuacion das canles de coordinacién establecidos

Grao de acatamento das liflas comuns por todos os titores e titoras

P A resolucién satisfactoria das necesidades atopadas

yyYyYyY yYyYy v

Yy

Os resultados dese proceso serviran de retroalimentacion na programacion flexible de cada
trimestre. A avaliacidon final ao remate de cada curso académico, proporcionara as
directrices ou punto de partida para o préximo periodo escolar.

Vigo, 5 de outubro de 2021

Asdo. M. Hermelo Iglesias

X. D. Orientacion
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