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A igualdade efectiva entre mulleres e homes é un reto ineludible nunha sociedade democratica. A
LOE salienta entre os seus fins o pleno desenvolvemento da personalidade e das capacidades
afectivas do alumnado, a formacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e a
igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres, ademais do recofiecemento da
diversidade afectivo sexual, asi como a valoracién critica das desigualdades que permitan superar

0s comportamentos sexistas.

Con este recofiecemento institucional a necesidade dunha formacion integral para convivir en

igualdade convértese, nunha escola plural e democratica, nun dereito indiscutible do alumnado.

Desde esta perspectiva, a escola preséntase como o espazo privilexiado para a posta en prdctica de
valores que favorezan o exercicio dunha cidadania democrdtica e comprometida no respecto, a

solidariedade, a tolerancia e o fomento da igualdade efectiva entre mulleres e homes.

Na adolescencia enfrdntase una etapa de cambios na transicién cara 4 vida adulta. E un periodo
critico para o asentamento de estereotipos e roles de xénero e para a adquisicién de pautas de
comportamento e valores: neste periodo comezan as relacidns afectivo—sexuais que deberan estar

baseadas no respecto, a igualdade e a liberdade para previr situacidéns de violencia de xénero.

Os medios de comunicacion serven como modelos de relacién e conduta, e en moitas ocasidns
perpetlan os estreotipos tradicionais e inflien na forma de relacionarse e nas slas expectativas de

futuro.

E 0 noso labor orientar e acompafiar o alumnado neste camifiO, e a coeducacién é unha ferramenta

valiosa de convivencia pacifica e de exercicio dunha cidadania plena en igualdade e liberdade.
En sintese, educar en igualdade supdn proporcionar unha formacién integral que lles permita a

mozas e mozos configurar a sua identidade, asi como construir unha concepcién da realidade que

integre a suia vez o coflecemento e a sua valoracién ética e moral.
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Este Plan de actuacions para a lgualdade é un proxecto que inclie a toda a comunidade educativa

do IES Rosais 2.

Para implementar este Plan de Igualdade é imprescindible a participacion activa de toda a

comunidade educativa: o alumnado, os departamentos didacticos, o profesorado do centro, o

equipo directivo, persoal de administracién e servizos e as familias.

O Plan Anual de Igualdade ten como base legal o seguinte marco normativo:

D N N NN

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién (Preambulo, art. 1 e 2).

Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

Lei 4/2011 do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro polo que se desenvolve a lei 4/2011 de 30 de xufio de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.
Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacidn secundaria
obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autdnoma de Galicia.

Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero.

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gais,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

| Plan de Actuaciéns para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a liberdade de identidade
de xénero.

Decreto 120/1998 de 23 abril polo que se regula a Orientacién Educativa e profesional de

Galicia.
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Nos ultimos anos, diversos estudos sobre violencia de xénero apuntan que hai casos frecuentes de

violencias machistas entre adolescentes que conforman a poboacién cotid dos centros educativos

de Ensino secundario.

Ademais, existen informes de estudos feitos por diversas instituciéns publicas que conclien que:

e Existe escaseza de cofecemento entre os adolescentes sobre violencia de xénero, en especial

sobre os conceptos de sexismo e machismo.

* Non posuen informacion sobre o inicio, evolucion e formas de violencia de xénero.

e E un importante Indicador de proteccién contra condutas violentas, o maximo cofiecemento e

formacidén en temas de igualdade de xénero.

* Condutas transfobas e homdéfobas poden ser causa de insultos e momentos de acoso escolar.

Seguindo estas indicacidns que as investigacidns aportan 4 bibliografia existente, o IES Rosais 2 leva

tomando as seguintes medidas de actuacidn:

A. Recoller no Plan de Convivencia do Centro no seu punto 6 (accion e programas preventivos para
a aparicion de conflictos) o desenvolvemento de accidons impulsadas pola Vicedireccion de
actividades relacionadas coa Educacion para a igualdade. Asi, |évase tempo colaborando con

actividades programadas polo Concello de Vigo e a Conselleria de educacidn.
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B. Favorecer a representacion de mulleres e homes nos érganos de goberno. Para iso:

1. Formacion dun equipo directivo constituido por mulleres na sua totalidade.

2. Animacidn a presentarse 6 Consello escolar tanto a alumnos como a alumnas, o que obtivo

como resultado a eleccion de 4 representantes, saindo elexidos 1 alumna e tres alumnos.

3. Estimulacién entre o profesorado para que se presentasen as eleccidons de representantes
do Consello escolar, o que obtivo como resultado a eleccion de 5 representantes, saindo

elexidos 4 mulleres e 1 home.

4. Favorecer a participacion igualitaria de parofesoras e profesores nas saidas didacticas que se

realizan co alumnado.

C. Emprego, tanto en mensaxes orais coma escritas, de linguaxe inclusiva e igualitaria.

D. Realizacion de actividades extraescolares do mesmo tipo tanto para alumnas como para

alumnos.

E. Participacion nun Contrato-programa de Convivencia e Igualdade da Conselleria de educacion
durante o curso 2018-19. O traballo desenvolvido neste programa centrouse nas seguintes

lifas:

1. Elaboracién de materiais didacicos relacionados cos dereitos da infancia, educacion

emocional e inclusion educativa.

2. Uso deste material para traballar nas titorias presenciais (co asesoramento do

Departamento de Orientacion).

3. Conmemoraciéon de datas, mediante exposicions e actividades musicais:

e 25 de novembro: dia internacional contra a violencia de xénero.

e 8de marzo: dia internacional da muller.
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e 17 de maio : dia internacional contra a LGBTIfobia.

O programa contou coa participacion de distintos departamentos didacticos, e de alumnado

tanto de ESO como de Bacharelato (162 homes e 155 mulleres).

F. Fomento de estudos das materias STEM tanto para homes como para mulleres nos cursos onde

hai optatividade. O reparto de alumnas e alumnos que elixiron materias de Ciencias nos 3

ultimos cursos foi o que segue.

En 42 ESO
Alumnado Alumnos Alumnas
Curso escolar Total
materias cientificas materias cientificas materias cientificas
2017-18 86 67 34 33
2018-19 80 72 36 36
2019-20 84 68 37 31
En 12 BACHARELATO
Alumnado Alumnos Alumnas
Curso escolar Total
materias cientificas materias cientificas materias cientificas
2017-18 124 63 42 21
2018-19 120 72 42 30
2019-20 105 63 38 25
En 22 BACH
Alumnado Alumnos Alumnas
Curso escolar Total
materias cientificas materias cientificas materias cientificas

2017-18 117 59 29 30

2018-19 108 56 34 22

2019-20 106 64 35 29

G. Estimulacion entre alumnas e alumnos para participar en Olimpiadas Cientificas. No pasado
curso unha alumna e mais un alumno recibiron mencidon de honra na Olimpiada Galega de

Bioloxia, una alumna acadou medalla de prata na Olimpiada nacional de Fisica, outra recibiu a
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mencién de honra na Olimpiada de matematicas e un equipo formado por 7 mulleres e 1 home

gafiou o primeiro premio do concurso "A tdboa periddica en Galicia"” organizado pola USC.

H. Tolerancia cero fronte as condutas contrarias @ convivencia que tefian relacidon coas violencias

de xénero ou condutas sexistas.

1. PROMOCION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MOZAS E MOZOS.

- Fomentar a elaboracidn, eleccidn e uso de materiais didacticos inclusivos e coeducativos.
- Crear espazos e tempos de convivencia non estruturados libres de roles de xénero.

- Visibilizar roles non marcados na orientacién educativa e profesional.

- Facilitar modelos profesionais e vitais diversos que rompan roles de xénero e que favorezan unha

perspectiva aberta, plural e positiva.
- Visibilizar e eliminar os estereotipos que persisten na sociedade respecto dos dmbitos de
realizacion persoal e profesional, e promover no alumnado unha eleccién do futuro académico e

profesional libre de estereotipos de xénero.

- Desenvolver unha actitude critica ao analizar o repartimento desigual do traballo en funcién do

xénero e a relacidon co espazo publico.

- Reflexionar sobre a economia de mercado e a situacidon laboral da muller no contexto da

globalizacién.

- Reflexionar sobre a reparticion desigual do traballo remunerado, a fenda salarial e o teito de

cristal como expresidns de desigualdade.
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- Crear un ambiente de igualdade e tolerancia que permita crear as canles necesarias para que
toda a comunidade educativa, especialmente os menores, se poidan manifestar e expresar con
liberdade, rexeitando calquera xesto de rexeitamento ou desaprobacion.

2. PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA DE XENERO

Identificar os distintos tipos de violencia de xénero e valorar como afecta a vida das persoas.

Actividades de sensibilizacion, informacién, formacion e intervencidon para toda a comunidade

educativa, en ambientes de socializacién cibernéticos (redes sociais, mensaxeria instantanea,

videoxogos en lifia, etc).

3. PROMOCION DO RESPECTO POLA DIVERSIDADE AFECTIVO-SEXUAL

- Respectar a diversidade afectivo/sexual como un dereito inherente & saude e ao benestar das

persoas.

- Colaborar con axentes socio-educativos e de formacidon en materia de saude, para a abordaxe

integral da saude afectivo-sexual entre todas as persoas destinatarias da comunidade educativa.

- Desenvolver unha actitude critica coa publicidade e o cine como medios de comunicacién que

perpetlan os estereotipos tradicionais de xénero.

- Recoriiecer e desenvolver actitudes criticas sobre os discursos dos medios de comunicaciéon e a

publicidade: os canons de beleza e a stia contribucidn 4 subordinacion da muller.

- Implicar as familias nas tarefas coeducativas e no respecto a diversidade afectivo-sexual e

familiar.
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4. PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE LGTBTIfobia

- Fomentar unha actitude activa de rexeitamento a todo tipo de maltrato sexista e homofdbico, de

non participacion en situacions de acoso e de apoio e defensa das persoas violentadas.

- Comunicacién a calquera membro do persoal docente de situaciéns de violencia e agresion

verbal ou fisica que tefa lugar entre o alumnado do centro.

- Contribuir a facer do noso centro un espazo seguro para as persoas LGBTI, visibilizando o

rexeitamento de toda discriminaciéon por motivos de orientacion afectivos-exual, diversidade

familiar e identidade de xénero.

5. ACTUACIONS

- Revisar e elixir os libros de texto e materiais didacticos coa finalidade de garantir a perspectiva

de xénero.

- Utilizacion dunha linguaxe inclusiva e igualitaria nas actividades e documentos de centro.

- Colaborar co Concello de Vigo e a UVIGO na realizacion de actividades coeducativas.

- Realizacién de exposicions e traballos onde se visibilicen as mulleres nos diferentes ambitos do

saber.

- Dotar a biblioteca dun espazo de lecturas coeducativas en materia de igualdade, afectividade,

diversidade sexual e violencia de xénero.

- Participacién en charlas divulgativas de profesiéns STEM, charlas con ex-alumnado que estuda ou

traballa en profesidons masculinizadas ou feminizadas.
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- Organizacion de diversas actividades de ciencias, lectura, convivencia, lecer, deportivas... que

respondan aos intereses de mozas e mozos.

- Realizacién de charlas e obradoiros formativos para o alumnado sobre a violencia de xénero.

- Desenvolver un novo modelo de masculinidade co alumnado.

- Facilitar material de apoio e de recursos didacticos para que as persoas responsables das titorias

e mais o profesorado poidan traballar a igualdade e a diversidade afectivo-sexual, de xénero e

familiar, na aula.

- Organizar obradoiros para promover a corresponsabilidade nas tarefas de coidado.

- Realizacion de charlas e talleres sobre diversidade afectivo-sexual, identidade de xénero e

relacions de parella saudables.

- Organizacion de concursos literarios e graficos sobre Igualdade de Xénero.

- Celebracion de conmemoracions relacionadas coa tematica: Dia Internacional contra a violencia

de xénero, Dia da muller, Dia internacional da muller e da nena na ciencia.

- Crear un espazo no vestibulo do centro no que se actualicen noticias relacionadas coa igualdade.
- Crear un espazo web dentro do portal educativo para difundir a informacién en materia de

igualdade entre a comunidade educativa.

- Impulsar a formacién das familias sobre a tematica de diversidade afectivo-sexual.

- Incluir de maneira expresa a educacion na diversidade afectivo-sexual, de xénero e familiar, e a

loita contra o sexismo e a homofobia nos documentos oficiais de centro, empezando polo

Proxecto Educativo, o Plan de Convivencia, o NOF e o Plan de Accidn Titorial.
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6. AVALIACION

As actuaciodns levadas a cabo seran avaliadas a través dos seguintes indicadores:

- Grao de consecucion dos obxectivos.

- Grao de desenvolvemento das actividades previstas.

- Adecuacioén do cronograma, organizacidn e posta en marcha das actividades.

- Grao de satisfaccion dos participantes nas actividades.

Asi mesmo avaliarase a coordinacion entre o profesorado, o grao de participacion de axentes

externos (asociaciéns, familias...), a consecucién de obxectivos, os materiais empregados, a

actitude do alumnado e a implicacion do claustro en materia de Igualdade, entre outros.

Os instrumentos empregados seran, entre outros, a observacién, a enquisa inicial onde se recollan

actividades propostas ao alumnado e os cuestionarios finais de cada actividade co fin de valorar o

grao de consecucion.

Os resultados da avaliacidon recolleranse nunha memoria que servira de punto de partida para a

elaboracién do Plan Anual de Igualdade do vindeiro curso.
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