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1. PRESENTACION
O Proxecto Educativo do IES Rosais 2 inclue as lifias directrices que definen a nosa institucién docente,
recollendo, entre outros, os obxectivos, valores e prioridades de actuacion, aspectos organizativos, a
atencion a diversidade do alumnado, a concrecion dos curriculos, o tratamento transversal nas areas, o plan
de orientacion e accion titorial, de convivencia etc.

O presente documento constitle o instrumento didactico-pedagoxico que artella o conxunto de actuacions do
equipo docente deste Centro educativo, tendo como finalidade alcanzar a implantacion e desenvolvemento
das capacidades previstas nos obxectivos xerais das etapas educativas que se imparten, e iso en coherencia
cos Obxectivos Xerais do Centro. E un documento que nos identifica como Centro e que pon de manifesto a
forma que temos de entender e abordar a realidade educativa.

Debemos sinalar que este documento ten un caracter aberto, eminentemente practico e susceptible de
andlise e revision e por tanto de mellora continua, dada a sua funcionalidade como instrumento destinado a
solucionar os problemas pertencentes ao &mbito didactico-pedagoxico.

2. DESCRICION DO INSTITUTO

2.1. HISTORIA BREVE
O Instituto de Bacharelato Rosais 2 de Vigo foi inaugurado o 28 de outubro de 1988. A sua creacién foi,
en parte, resultado do interese cidadan, dada a escolarizacién emerxente en Bacharelato, imposible de
atender polos centros da cidade e, en concreto, polo instituto vecifio, agora denominado Republica
Oriental do Uruguai, de quen se xerou como desdobre.

O alumnado foi basicamente de 1° de BUP (oito grupos de case corenta alumnos), excedentes escolares
de diversas zonas da cidade. Os restantes alumnos de 2°, 3° e COU eran na sUa maioria provenientes
doutros centros.

No curso 89-90, e co resultado do Concurso de Traslados, incorporouse ao Centro o persoal con destino
definitivo, que seria coordinada por parte do Equipo Directivo actual.

Co paso dos primeiros anos fixose precisa a sistematizacién organizativa e adquirir un prestixio social
que asegurase un alumnado suficiente, cuxa familia, ao elixir o noso Centro, presupuxese un ensino
acorde as stas maximas aspiracions. O fluir acelerado do tempo tréuxonos multiples obxectivos
superados e o Centro foi gafiando o seu sitio entre os solicitados da cidade, a pesar do descenso
demografico.

Nos seus inicios e até a extincidn do Bacharelato da Lei Xeral de Educacion de 1970 chegou a contar
con 24 grupos -seis de cada nivel-, mais 900 alumnos e un persoal de 57 persoas no profesorado. Na
actualidade coa ESO e o Bacharelato da LOXSE de 1990 contamos cun nimero preto dos 600
estudantes.

A LOE rebautizounos como Instituto de Ensino Secundario. No curso 98-99 extinguiuse o 1° Bacharelato
LOXSE, incorpérase o 3° de ESO e créase o Departamento de Orientacién; no curso 99-00 extinguese o
2° Bacharelato e incorpérase o 4° de ESO, no 2000-01 incorporase o 1° ciclo da ESO e con el o
Profesorado de Ensino Primario, incorpérase o 1° de Bacharelato LOE e extinguese o 3° de Bacharelato.
O persoal docente do Centro chega neste curso a 60 persoas. Neste curso, no mes de febreiro, ponse
en funcionamento a ampliacién do Centro. No curso 2001-02 extinguese o COU e incorpérase 0 2°
Bacharelato LOE, quedando neste momento totalmente extinguido o Bacharelato LOXSE e incorporado
totalmente o novo Ensino Secundario LOE.



2.2. CARACTERISTICAS DO CONTORNO
O Instituto Rosais 2 € un Centro de Secundaria publico, dependente da Conselleria de Educacion da
Xunta de Galicia.

En vixencia do Bacharelato Unificado Polivalente, tivo o Colexio Alba como centro asociado, a partir da
LOXSE e publicacién da Rede de Centros de Galicia, ten como centros adscritos os CEIPS Vicente Risco
e Garcia Barbén.

A sua insercion fisica, xusto no inicio do barrio de Teis e inmediato ao centro urbano de Vigo, non garda
relacion dependente coa procedencia xeografica dos seus alumnos, dado que neste barrio, non poboado
en demasia, existen dous Institutos de Secundaria: o Instituto de Teis e o Instituto da Guia con variada
oferta educativa, ademais de dous colexios privados, o Colexio Apostol Santiago e o Colexio San José de
La Guia. (O Colexio Pai Miguez das Calasancias esta tamén no limite de acceso ao barrio de Teis).

A imprescindible escolarizaciéon secundaria da zona centro de Vigo, carente durante anos dun Instituto de
Bacharelato, até a creacion do Instituto de O Castro, insuficiente para abranguer a area central urbana,
obrigou, previamente, & creacion dos dous institutos sitos na ria Coutadas: a Republica Oriental do
Uruguai e o Rosais 2 e, posteriormente, a asignarlles no mapa zonal da Administracion Educativa a zona
centro/leste, en distribucién que abrangueria desde o inicio de Garcia Barb6n e Urzaiz até os arredores do
Barrio das Flores, incluindo na sua area de influencia canles de tan alta densidade poboacional como
Travesia de Vigo e Rosalia de Castro.

Esta demarcacion é unicamente relevante no proceso de admision de alumnado de Bacharelato, dado
que o referido a 1° ESO vén determinado polos colexios adscritos, cuxo alumnado, automaticamente,
case enche as nosas aulas de ESO e limita a admisién de alumnado, procedente doutros centros, a
vacantes illadas.

2.3. OFERTA EDUCATIVA
De acordo coas caracteristicas dun Instituto de Ensino Secundario a nosa oferta educativa céntrase no
Ensino Secundario Obrigatorio, ESO e no Ensino Secundario postobrigatorio, 0 Bacharelato; tres lifias
para a primeira e catro para a segunda.; impartindose no Bacharelato as modalidades de Ciencias e
Tecnoloxia e de Humanidades e Ciencias Sociais.

2.4. LOCALIZACION E INSTALACIONS
O Instituto de Ensino Secundario Rosais 2 de Vigo esta situado na rta, Coutadas s/n Cddigo postal
36207, Vigo (Pontevedra) con nimero de teléfono: 986-378181 e Fax. 986-375115.

2.4.1. LOCALIZACION XEOGRAFICA
Atépase situado & beira do barrio das Flores, nunha zona de casas de baixa altura, nas
proximidades da via do ferrocarril e da autoestrada AP-9, tendo por vecifios a esquerda a piscina
cuberta municipal de Teis e & dereita o IES Republica Oriental do Uruguai.

2.4.2. REDE VIARIA

Achase situado nunha ramificacién da ria Coutadas -que tamén recibe o mesmo nome- ao
principio da devandita ramificacion que é unha rua sen saida. Por ela circulan os vehiculos das
poucas vivendas e negocios que existen na mesma e fundamentalmente os do persoal dos dous
IES, os autobuses escolares e o persoal que utiliza a piscina € que busca aparcadoiro por toda a
rua.

Estan proximas ao Instituto a Autoestrada AP-9 cuxo acceso se atopa na rua Buenos Aires. A un
quilémetro aproximadamente, a via do ferrocarril, & cal se pode acceder a uns 200 m, e a CN-550
a que se chega desde a rua Travesia de Vigo (antiga CN-550).

Accédese ao Instituto a través da Avda. de Sanjurjo Badia, tomando a ria Coutadas ou tamén pola
Travesia de Vigo na rotonda do Hipermercado Carrefour.



Para chegar ao Centro desde a autoestrada tdmase a saida & Avda. Buenos Aires en direccion a
Travesia de Vigo para acceder ao mesmo ao chegar & rotonda do Hipermercado Carrefour.

2.4.3. DESCRICION DO CENTRO
O solar sobre 0 que se atopa construido o centro € aproximadamente rectangular. O frontal da a
rua Coutadas, o lateral dereito & piscina de Teis, o lateral esquerdo ao IES Republica Oriental do
Uruguai e a parte traseira a rua Montecelo Baixo tras salvar un noiro por atoparse esta nun nivel
inferior. O edificio escolar ten forma de L dando a ria Coutadas e & piscina, € na parte posterior,
paralelamente ao frontal atépase o pavillon cuberto. O complexo deportivo complétase cunha pista
descuberta.

O edificio escolar esta formado por dous médulos unidos entre si salvo na planta baixa e no tellado.
O primeiro posto en funcionamento en outubro de 1988, e o segundo, engadido ao primeiro e que
forma o lado mais longo do L, en xaneiro de 2000.

Entre a fachada principal e a ria atépase o aparcadoiro do Centro. E nun extremo o deposito de
gasoleo de calefaccion.

Todo o perimetro do centro esta pechado por un valo metélico, con algunhas zonas axardinadas.

2.4.4. INSTALACIONS
EDIFICIO ANTIGO:
Planta baixa: (De esquerda a dereita)
Vivenda do conserxe
Sala de actos
Pequena sala almacén-material
Despacho Secretaria.
Aseos de persoal
Sala de visitas.
Sala de administracion.
Direccion.
Arquivo.
Reproducions.
Biblioteca
Conserxeria
Cuarto de caldeiras
Vestibulo principal
Porta dobre de entrada-saida
Escaleiras de acceso
Ascensor
Porta dobre de entrada-saida
Escaleiras de acceso
Departamento de Orientacién
Departamento de Latin e Grego
Aula de Debuxo e Plastica
Departamento de Filosofia e Etica
Departamento de Lingua Castela e Literatura
Departamento de Debuxo
Vestiario do persoal de limpeza/aseo minusvalidos
Departamento de Lingua Galega e Literatura
Aula de Tecnoloxia.
Cafetaria.
Aseo alumnos
Aseo alumnas
Acceso ao patio descuberto a través de porta de emerxencia e metalica.
Acceso ao patio interior a través de porta de emerxencia contraincendios.



Primeira planta: (De esquerda a dereita)
Escaleira

Aseos de alumnos e de alumnas

Cuarto de limpeza.

Aseo de profesores.

Aulas reducidas 3 e 4

Aulas 1°de Bach.B e A

Aulas 4°ESO C, B, A

Aula reducida-1

Sala de Profesorado pequena

Sala de Profesorado grande

Acceso a duas escaleiras

Ascensor

Aulas 3° ESO C, B e A Aula reducida-2
Despacho de Xefatura de Estudos e Vicedireccion.
Aulas 2°ESOA,BeC.e 1°ESOAeB
Aseos de alumnos e Aseos de alumnas.
Cuarto de limpeza.

Aseo profesores.

Edificio novo

Segunda planta: (De esquerda a dereita)
Escaleira

Aseos de alumnos e Aseos de alumnas,
Cuarto de limpeza.

Aseo de profesores.

Aula de Informatica

Aula de Ordenadoras

Aulas de 1° de bacharelato-C e D

Aula de audiovisuais

Departamentos de Historia e de Matematicas
Aula de Idiomas

Aulas de 2° de BacharelatoD e C
Acceso a duas escaleiras

Ascensor

Aulas de 2° Bach. B e A Lb. Fisica

Aula de desdobres de Bacharelato
Depto. Bioloxia-Xeoloxia e Fisica-Quimica
Laboratorio de Quimica

Laboratorio de Bioloxia-Xeoloxia
Laboratorio de fotografia.

Aseo Profesores

Aseos de alumnos e Aseos de alumnas
Escaleira de acceso ao faiado

Edificio novo

EDIFICIO NOVO:

Planta baixa:

Patio cuberto

Porta de entrada

Escaleira

Primeira planta:

Departamento de Pedagoxia Terapeutica
Aula de Musica

Aula de 3° ESO-PDC

Escaleira

Edificio antigo



Segunda planta:

Departamento de Educacion Fisica

Aulas 1° ESO C e 4° ESO PDC

Escaleira

Edificio antigo

PAVILLON POLIDEPORTIVO:

Edificio independente do aulario, ten unha pista polideportiva sen bancadas e unha zona de
vestiarios e servizos, renovados, para alumnado asi como para o profesorado.

2.5. HORARIOS
O Instituto imparte ensinanzas de martes a venres en horario de mafa de 9,00 h. a 14,40 h. e o luns de
9,00ha13,50hede 16,00 ha 18,30 h.
O horario de Oficinas é de 9,00 h. a 14:30 h.

2.6. ALUMNADO
Procede na stia maior parte da zona de influencia.
Aproximadamente un 56 % do alumnado cursa a ESO e un 44 % o Bacharelato e o nimero de alumnos
flutta ao redor de 600.

2.7. RECURSOS HUMANOS
Constituido polas persoas que dun modo ou outro participan nas tarefas educativas, distribuidos nos
seguintes grupos:

Persoal docente: 56 persoas con funciéns directivas, titoriais e docentes, distribuidas en 18
Departamentos e con titulaciéns de Catedraticos, Licenciados, Diplomados e Mestres

Persoal non docente: 2 auxiliares administrativos, 3 conserxes e 4 encargadas de limpeza.

2.8. SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

2.8.1.

2.8.2.

Transporte Escolar: O alumnado de 1°, 2° e 3° ESO dispon de servizo de autobuses gratuito,
subvencionado pola Xunta de Galicia, para o seu traslado e retorno ao Centro en percorrido que se
inicia na r0a Garcia Barbdn, esquina con Serafin Avendafio. Os alumnos dispofien dun carné que os
identifica como usuarios do devandito transporte.

Biblioteca: dispofiible para os membros da comunidade educativa. O alumnado poderé utilizala para
desenvolver nela: tarefas de estudo, investigacion ou lectura (sempre que non supofia a ausencia
das clases lectivas), baixo a supervisién do profesorado en calquera das suas funciéns (actividades
de aula, gardas) e gardara as normas de comportamento adecuadas.

Dispora de sistema de préstamo, contando con equipo informatico e programas adecuados.

A Direccion podera designar un ou mais encargados de biblioteca, segundo dispofiibilidade horaria
do profesorado e que coordinaran o seu funcionamento

2.8.3. Cafetaria: Servizo xestionado por persoas alleas ao Centro de acordo coa normativa vixente. Os

prezos poderan ser supervisados polo equipo directivo e o Consello Escolar segundo o establecido
no contrato vixente de xestion do servizo.

Os concesionarios deberan cumprir as normas sanitarias e de seguridade e hixiene establecidas,
manter as instalacions en perfectas condiciéns, e informar & Direccién do Centro dos danos e
avarias producidos asi como de comportamento inadecuado do alumnado durante a sua estancia na
mesma.

O horario de servizo sera o correspondente ao horario escolar.



3. IDENTIDADE, MISION E PRINCIPIOS EDUCATIVOS
Os trazos de identidade, a misién educativa e os principios son definiciéns basicas que sustentan o proxecto
Educativo.

Nestes trazos concrétanse a forma de concibir a educacion e os valores transmitidos que van servir de
fundamento as relaciéns establecidas entre os distintos estamentos da comunidade educativa e o contorno.

A presentacion destes principios e dos obxectivos consecuentes ten como finalidade mostrar: quen somos,
que pretendemos e como nos organizamos para alcanzalos.

3.1. IDENTIDADE
O IES Rosais 2 é un centro publico dependente da Xunta de Galicia. As condicions de admision do
alumnado axustanse 4 lexislacion vixente.

3.2. MISION
A misién do Centro é proporcionar unha educacion de calidade que, & vez que transmita unha formacién
integral, humana e académica, satisfaga as expectativas e necesidades do alumnado e as suas familias,
atenda as capacidades individuais e lle facilite a sta insercion na sociedade.

3.3. VISION
O Instituto aspira a integrar a cultura da mellora continua no proceso educativo implicando a toda a
comunidade educativa (profesorado, persoal non docente, alumnado e pais), no proceso de calidade, de
forma que sexa recofiecido polo ambiente de traballo, convivencia apracible e adecuado comportamento
e nivel académicos do alumnado.

3.4. PRINCIPIOS EDUCATIVOS
Emanan das declaracions e leis vixentes do ordenamento xuridico:
- A Declaracion Universal de Dereitos Humanos de 1948
- A Constitucion Espafiola de 1978
- A Lei Organica do Dereito a Educacion L.O.D.E. de 1985
- A Lei Organica de Ordenacion do Sistema Educativa L.O.X.S.E de 1990
- A Lei Organica de Participacion, Avaliacion e Goberno dos Centros Docentes L.O.P.E.G. de 1995
- A Lei de Calidade na Educacién de 2002
- A Lei Organica de Educacion L.O.E. de 2006
- Estatuto de Autonomia de Galicia.

A partir destes principios a nosa accién educativa fundaméntase na democracia como mellor sistema
de convivencia, e promove:

1. O respecto aos dereitos e liberdades dos demais, a tolerancia, a cooperacién, a solidariedade e a

xustiza.

A estima do traballo humano e dos seus logros.

A non discriminacion por razons de sexo, etnia ou crenza.

A integracion e atencion & diversidade.

A cortesia no trato, a constancia e o esforzo persoal.

A educacion para a prevencion e resolucion pacifica de conflitos.

O desenvolvemento da igualdade de dereitos e oportunidades e o fomento da igualdade efectiva

entre homes e mulleres.

8. O respecto a si mesmos e as persoas que constitien a Comunidade Escolar, ao Instituto e ao
medio ambiente.

9. O dereito a atencion personalizada e a orientacion educativa e profesional.

10. A autonomia do centro e do seu profesorado dentro dos limites legais.

11. A xestion participada do persoal do Centro e as familias.

12. A relacion co contorno institucional, social, cultural e produtivo.

13. A optimizacién dos recursos humanos e materiais.

14. A avaliacién dos procesos de ensino-aprendizaxe e xestion.

Nooakkwd
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4. OBXECTIVOS
Entendemos que os recursos humanos son o factor fundamental para alcanzar o fin Gltimo de formar en
calidade e é por tanto obxectivo prioritario cofiecer os intereses das persoas, motivalas no seu traballo e
conseguir un clima de convivencia que satisfaga e fomente a colaboracién de todos.

Por outra banda, o desenvolvemento da mision educativa cos multiples aspectos da vida escolar e a sua
complexidade requiren a formulacién expresa de obxectivos imprescindibles para mellorar o traballo. Os
devanditos obxectivos, emanados da analise da realidade do centro, fundamentados nos principios
educativos expostos e distribuidos por ambitos, son 0s seguintes:

4.1. NO AMBITO DA ORGANIZACION DO CENTRO

411.

4.1.2.

41.3.

4.14.

4.1.5.

4.1.6.

41.7.

41.8.

4.1.9.
4.1.10.

41.11.

4.1.12.

Construir unha Comunidade Educativa corresponsable dunha organizacion e funcionamento
eficaz do centro.

Establecer un plan para unha xestion de calidade baseada na avaliacion e programacion de
obxectivos de mellora.

Impulsar as iniciativas de colaboracion e mellora de todos os compofientes da Comunidade
Educativa a través dos 6rganos establecidos e as Asociacions de Pais e Nais.

Manter un sistema de xestion administrativa baseado en informacién axil para a comunidade
educativa, potenciando para iso as novas tecnoloxias da informacién e comunicacion.
Establecer con claridade as funcions dos membros do Instituto coordinando a actuacién dos
distintos organos de xestion.

Detectar intereses das persoas que constitien a Comunidade Educativa, motivalas no seu
traballo e conseguir un clima de respecto e educacion mutuos.

Desenvolver procesos de avaliacion do alumnado, do profesorado e do propio centro que
estimulen continuamente a mellora continua.

Prestar atencién individualizada ao alumnado e, particularmente, ao que presente dificultades
na sUa aprendizaxe ou presente necesidades educativas especiais.

Optimizar a xestion de recursos econémicos para lograr unha maior eficacia.

Establecer medidas para o uso correcto de materiais e instalacions para manter o centro nun
nivel 6ptimo de conservacion, limpeza e funcionamento.

Impulsar a participacion do persoal non docente en procesos de mellora dos servizos de
administracion: secretaria, conserxeria e limpeza.

Posibilitar a participaciéon no proceso de realizaciéon do P.E.C. e pofielo en cofiecemento dos
membros da Comunidade Educativa.

4.2. EN RELACION CO PROFESORADO

4.21.
4.2.2.

4.23.

4.24.

4.2.5.
4.2.6.

4.217.

4.2.38.

4.2.9.
4.2.10.

Favorecer a acollida e integracién do profesorado de nova incorporacion no centro.
Fomentar que o profesorado se identifique coa mision e vision e os principios educativos do
centro e sexa referencia constante dos valores de cortesia e eficacia que desexamos transmitir.
Potenciar a titoria como canle de comunicacion entre alumnado, profesorado e familias no
referente a rendementos académicos, incidencias na vida escolar e resolucion de problemas.
Promover a colaboracion activa co Departamento de Orientacion tendo cofiecemento do Plan
de Accion Titorial e recibindo asesoramento sobre necesidades educativas do alumnado.
Fomentar a colaboracién do profesorado nas actividades escolares e extraescolares do Centro.
Potenciar a participacion do profesorado nas tarefas propias do seu departamento:
- establecemento de obxectivos, criterios de avaliacion, medida de rendementos, plans de
mellora,
- coordinacién de programacions internas e con outros departamentos, estudo de necesidades
materiais.

Impulsar a colaboracion dos distintos Departamentos en convocatorias de proxectos de
innovacion educativa.
Propiciar a autoavaliacion da practica docente e actualizacion didactica, para mellorar o
proceso de ensino-aprendizaxe.
Optimizar a puntualidade no cumprimento das obrigacions cotias.
Fomentar e facilitar o uso do TIC de modo que sexa posible a participacion nos diversos
programas convocados pola Conselleria e aplicalas ao proceso de ensino-aprendizaxe.
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4.3.

4.4,

4.2.11. Fomentar a excelencia do alumnado mediante a participacion en actividades organizadas por
diversas institucions.

EN RELACION CO ALUMNADO

4.3.1. Mellorar o proceso de acollida do alumnado para facilitar a sua integracion no centro.

43.2. Trasladar ao alumnado, ao comezo do curso, informacién sobre os obxectivos, contidos,
criterios de avaliacién e minimos exixibles para obter unha valoracion positiva nas distintas
materias.

4.3.3. Informalos das normas de convivencia, dos valores que as inspiran e da necesidade de
exercitar responsablemente os seus dereitos e de cumprir os seus deberes nun clima de
convivencia e de respecto mutuo.

4.3.4. Facilitar a participaciéon do alumnado na vida docente a través dos delegados e do Consello
Escolar.

435 Establecer procedementos para cofiecer a opinion do alumnado sobre o centro, o labor
docente e as suas expectativas a fin de mellorar o proceso educativo.

4.3.6. Fomentar a relacidén co Departamento de Orientacién para que obtefian a informacion e axuda
que precisen.

4.3.7. Informalos periodicamente dos seus rendementos e incidencias na vida escolar.

4.3.8. Realizar o control sistematico de faltas de asistencia e disciplina, e comunicalas puntualmente
a pais e titores.

4.3.9. Fomentar o contacto titor-alumno como canle de resolucién de incidencias.

4.3.10. Espertar unha actitude critica ante as fontes de informacién con especial referencia as redes
sociais, 0 medio televisivo e as mensaxes que incitan ao consumo.

4.3.11. Fomentar o autocontrol, a amabilidade, o respecto a si mesmo, ao Centro e ao medio
ambiente.

4.3.12. Fomentar a puntualidade, a hixiene persoal, a limpeza do centro e os habitos de vida
saudables.

4.3.13. Valorar o esforzo persoal, a constancia, a cortesia e a solidariedade.

4.3.14. Inculcar o habito de lectura como medio de enriquecemento persoal.

4.3.15. Capacitar ao alumnado no cofiecemento e utilizacién de técnicas de traballo que lles permitan
aprender de forma auténoma.

4.3.16. Fomentar a aprendizaxe de idiomas estranxeiros e favorecer os intercambios co alumnado
doutros paises.

4.3.17. Fomentar o uso responsable das tecnoloxias da informacién e comunicacion.

4.3.18. Fomentar a solidariedade mediante a realizacidn de actividades de voluntariado con ONGS.

4.3.19. Informar o alumnado sobre os estudos posteriores e sobre os aspectos profesionais que
demanden para que, cofiecendo todas as opcions, elixa a que considere mais adecuada aos
seus intereses e capacidades.

4.3.20. Aconsellar ao alumnado con dificultades de aprendizaxe, a optatividade mais conveniente para
0 seu proceso de aprendizaxe.

EN RELACION COAS FAMILIAS

4.4.1. Impulsar o funcionamento das AMPAS como canle de participacion na vida do centro.

4.4.2. Manter relacions fluidas coas familias informandolas de forma periédica da marcha do proceso
educativo dos seus fillos e das incidencias de asistencia ou disciplina.

4.4.3. Fomentar as entrevistas co titor como canle habitual de informacién.

4.4.4. Propiciar a participacion das familias en actividades do centro e en Escolas de Pais.

4.45. Establecer mecanismos para solicitar a opinién das familias sobre o Centro e sobre o labor
educativo recollendo as suas propostas de mellora.

44.6. Facilitarlles informacion que posibilite aos seus fillos unha adecuada orientacién académica e
profesional.

44.7. Concienciar aos pais da importancia da asistencia a clase como elemento imprescindible do
proceso de ensino-aprendizaxe, evitando o absentismo.
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4.5. ENRELACION CO PERSOAL NON DOCENTE

451.

45.2.
453.
454.

Favorecer a relacién e cofiecemento do traballo do persoal de administracion e de servizos por
parte dos demais compofientes da Comunidade Educativa.

Fomentar a participacion do persoal non docente nas actividades do centro.

Promover a sua participacion no Consello Escolar a través dos seus representantes.

Impulsar a sua participacion na mellora do funcionamento do centro e en particular do seu
traballo especifico.

4.6. EN RELACION COA ADMINISTRACION EDUCATIVA

4.6.1.
4.6.2.

4.6.3.

Solicitar a actualizacién e mellora das instalacions.

Mellorar a puntualidade no establecemento da oferta educativa e do persoal correspondente ao
comezo de cada curso académico.

Solicitar unha optimizacion das canles informativas e formativas.

4.7. EN RELACION CO CONTORNO EDUCATIVA, CULTURAL E SOCIAL

4.71.

4.7.2.

4.73.

Fomentar as relacions con outros centros educativos e entidades do contorno para dar a
cofiecer a nosa infraestrutura e oferta educativa.

Manter relaciéns institucionais con todos aqueles organismos do contorno que tefian conexion
coa sua actividade, colaborando en programas e actividades promovidos por eles que sexan
proveitosos para o seu alumnado.

Informar o alumnado das actividades que organicen outras instituciéons que poidan ser do seu
interese, ben sexan de ambito local, provincial, rexional, nacional ou internacional.

5. ORGANIZACION
A estrutura educativa do centro fundaméntase na convicion de que os esforzos coordinados son
cualitativamente superiores aos individuais, o que esixe unha estrutura na que cada individuo tefa as suas
responsabilidades e as exerza con autonomia dentro da necesaria coordinacion con outros.

Diferenciados polas stuas competencias e funcions, constitiense érganos de direccion e goberno, dérganos
de participacion no control e xestion e 6rganos de coordinacion pedagdxica.

5.1. ORGANOS DE PARTICIPACION NO CONTROL E XESTION
Os 6rganos de participacion e goberno velan pola efectiva realizacion dos fins da educacion e a mellora
da calidade do ensino atendendo aos principios e valores da Constitucién espafiola, do Estatuto de
Autonomia de Galicia e do expresado neste PEC.

5.1.1. CONSELLO ESCOLAR

O Consello escolar do centro é o érgano a través do cal participan na xestion do Centro os
distintos membros da comunidade educativa.

Esta composto por representantes de todos os estamentos da comunidade escolar. Formula
propostas ao equipo directivo para elaborar a Programacion Xeral Anual, para promover a
conservacién e renovacion das instalaciéns, para as relaciéns externas, para a programacion
das actividades extraescolares e para fomentar a participacion e convivencia. Avalia o logro dos
Obxectivos Xerais do centro. Decide sobre a admisién do alumnado e participa na seleccion da
persoa que exercera a direccion do Centro.

5.1.2. CLAUSTRO

O Claustro de Profesores € o drgano propio de participacion destes no goberno do Centro. Esta
integrado por todo o profesorado, formula propostas e informa sobre a Programacion Xeral, o
Plan de Formacion do Profesorado, calendario escolar, horario, plans de mellora, proxectos do
Centro, orientacion, tutoria, avaliacion e recuperacion do alumnado. Propén medidas para a
convivencia escolar e cofiece a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion de sanciéns.
Elixe os seus representantes no Consello escolar e participa na seleccion da persoa que
desempefiara a Direccidn. Analiza e avalia o rendemento escolar.
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5.2. ORGANOS DE DIRECCION E GOBERNO
Os 6rganos unipersonales de goberno constitien o equipo directivo do centro e realizan as suas
funcions de maneira coordinada.

5.2.1. 0 EQUIPO DIRECTIVO
Dirixe, impulsa e coordina a todas as actividades do Centro. Elabora a proposta de Proxecto
Educativo, a Programacion Xeral, o anteproxecto econémico e a Memoria de Actividades.

Avalia o grao de consecucidon de obxectivos conforme ao sistema de xestién de calidade
establecido. Controla a actividade econdmica e administrativa. Facilita a convivencia de todos os
estamentos educativos na vida do centro

5.2.2. DIRECCION

Asume a representacion do Centro e dirixe e coordina todas as suas actividades. Exerce a
direccion pedagdxica e a xefatura do persoal;, promove a avaliacion e os plans de mellora.
Designa os membros do seu equipo directivo e os responsables de departamentos. Promove as
relacions externas con outros centros e entidades e fomenta a convivencia e participacion.
Impulsa a colaboracion coas familias e institucions e impén as medidas disciplinarias que
correspondan aos alumnos. Realiza as contratacions de obras, servizos e subministracions e
autoriza os gastos e ordena os pagos.

5.2.3. VICEDIRECCION
Substitue a direccion en caso de ausencia e asume as funcions que esta lle asigna. Coordina o
Programa de actividades complementarias e extraescolares e 0s recursos asignados as
mesmas.

5.2.4. XEFATURA DE ESTUDOS.
Dirixe e coordina a actividade docente: horarios, asistencias, disciplina, accion titorial,
programacions, avaliacions, relacions co alumnado e os seus delegados...

5.2.5. SECRETARIA
Asume a administracion do Centro: orzamentos, inventarios e certificacions. Exerce a xefatura
do persoal de administracion e servizos.

5.3. ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOXICA
5.3.1. PROFESORADO
Desde o seu departamento programa, desenvolve e avalia a actividade da aula conforme aos
plans e as normas de calidade establecidas. Asume funcions de titoria, orientacion, coordinacién
e participacion en grupos de traballo, nos plans de avaliacién, na actividade xeral do Centro, en
actividades complementarias, de formacion e de experimentacion e investigacion e no seu caso
de direccion.

5.3.2. DEPARTAMENTOS
Forman equipos naturais de traballo que integran a profesorado por afinidade de materias.
Asumen funciéns de coordinaciéon de programacions, criterios de avaliacién, e mellora do
equipamento. Son unha canle de participacidn na vida docente a través do Xefe de
Departamento.

5.3.3. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA
Esta constituida polos responsables dos distintos departamentos e coordina a comunicacion
departamental. Asegura a coherencia entre o Proxecto Educativo de Centro, as Programacidns
Didéacticas e o Plan de Accion Titorial.

5.3.4. TITORES
Facilitan e orientan o alumnado para a sua mellor integracion no centro. Canalizan as relacions
entre as familias, o profesorado e o alumnado. Intervefien nas incidencias escolares dos seus
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grupos en coordinacion con Xefatura de Estudos e o Departamento de Orientacién. Coordinan a
actividade docente, presiden as avaliacions e informan as familias dos rendementos e
incidencias escolares dos alumnos.

5.3.5. DEPARTAMENTO DE CALIDADE
Esta dirixido polo responsable de calidade nomeado polo director do Centro e constitueno
representantes dos distintos departamentos. Asesora o equipo directivo na mellora da calidade
educativa. Establece obxectivos, controla a sua aplicacion e avaliacion do grao de consecucidn
dos mesmos.

5.3.6. EQUIPOS DE MELLORA
Constituense con caracter organizativo e pedagdxico e desenvolven procesos de mellora en
base a necesidades determinadas polo Departamento de Calidade.

5.3.7. OUTROS INSTRUMENTOS DE XESTION
Son os documentos que determinan directrices, normas, funcions ou responsabilidades.

REGULAMENTO DE REXIMEN INTERNO

Recolle e concreta as normas necesarias para facer posible a realizacion do Proxecto Educativo.
Especifica as funciéns e atribucions dos distintos 6rganos do centro asi como as normas de
convivencia.

PROGRAMACION XERAL ANUAL
Recolle a planificaciéon da actividade do ano académico, sinala obxectivos e accions docentes para
desenvolver. Inclue horarios, programacions didacticas, programa de actividades complementarias e
extraescolares, orzamento econdmico, plan de accién titorial, plan de orientacion académico
profesional, plan de ensino aprendizaxe/atencion a diversidade, programa de posible formacién do
profesorado e procesos de mellora.

MEMORIA ANUAL
Elabéraa o equipo directivo e analiza o grao de consecucion dos obxectivos marcados no Plan xeral
Anual e o Plan estratéxico do Centro.

5.4. ORGANOS DE PARTICIPACION
5.4.1. DO PROFESORADO
Participa a través dos Xefes de Departamento na Comision de Coordinacion Pedagéxica e no
Consello Escolar cos seus representantes elixidos directamente.

5.4.2. PERSOAL NON DOCENTE
Colabora significativamente na vida escolar a través das tarefas administrativas e de servizos
que tefien asignadas, asi como en procesos de mellora dos mesmos. Tefien participacion no
Consello Escolar a través dun representante.

5.4.3. DO ALUMNADO
Participan na actividade do Centro elixindo os seus representantes no Consello Escolar e tamén
a través dos delegados elixidos por cada grupo de alumnos que, & sua vez, constitien a Xunta
de Delegados.
Son funciéns dos delegados fomentar a convivencia e trasladar ao equipo directivo as
inquedanzas e suxestions dos alumnos.

5.4.4. DAS FAMILIAS
Participan na actividade do Centro a través das Asociacions de Pais e Nais de alumnos.
O seu funcionamento é auténomo e regulado pola sua propia normativa. Un dos seus
representantes elixidos € membro no Consello Escolar. Fomentan a integracion dos pais na vida
do centro, analizan e avalian a vida docente, formulan propostas de mellora e velan pola
convivencia no centro.
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5.4.5. ORGANIGRAMA DO IES ROSAIS 2
OBXECTIVOS XERAIS DA ETAPA E ADECUACION AO CONTEXTO SOCIOECONOMICO E CULTURAL

6.1. OBXECTIVOS DA ESO
A educacion secundaria obrigatoria contribuira a desenvolver no alumnado as capacidades que lle
permita:

« Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no respecto aos
demais, practicar a tolerancia, o trato correcto e a solidariedade entre as persoas e 0s grupos,
exercitarse no didlogo afianzando os dereitos humanos como valores comins dunha sociedade plural e
prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

« Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo como condicion
necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas de aprendizaxe e como medio de desenvolvemento
persoal.

« Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar
os estereotipos que supofian discriminacion entre homes e mulleres.

« Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas sUas relaciéns
cos demais, asi como rexeitar a violencia, 0s prexuizos de calquera tipo, os comportamentos sexistas e
resolver pacificamente os conflitos.

o Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacién para, con sentido critico,
adquirir novos cofiecementos.

« Adquirir unha preparacion basica no campo das tecnoloxias, especilamente as da informacién e a
comunicacion.

« Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en distintas disciplinas,
asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas nos diversos campos do
cofiecemento e da experiencia.

« Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmos, o sentido critico, a iniciativa persoal e
a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisions e asumir responsabilidades.

« Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, nas linguas castela e galega, textos e
mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, a lectura e o estudo da literatura.

o Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.

« Coriecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e a historia propias e dos demais, asi
como o patrimonio artistico e cultural.

« Coriecer e aceptar o fucnionamiento do propio corpo e o doutros, respectar as diferenzas, afianzar os
habitos de coidado e saude corporais € incorporar a educacion fisica e a practica do deporte para
favorecer o desenvolvemento persoal e social.

o Coriecer e valorar a dimension humana da sexualidade en toda a sua diversidade. Valorar os habitos
sociais relacionados coa saude, o vestiario adecuado a cada situacion, o consumo, o coidado do
ambiente, contribuindo a sua conservacion e mellora.

» Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das distintas manifestacions artisticas, utilizando
diversos medios de expresion e representacion.

6.2. OBXECTIVOS DO BACHARELATO
O bacharelato contribuira a desenvolver no alumnado as capacidades que lls permita:

o Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da Constitucion espafiola asi como polos dereitos humanos, que
fomente a corresponsabilidade na construcién dunha sociedade xusta e equitativa.

o Consolidar unha madurez persoal e social que lles permita actuar de forma responsable e autonoma.
Prever e resolver apaciblemente os conflitos persoais, familiares e sociais.

» Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e valorar
criticamente as desigualdades existentes e impulsar a igualdade real e a non discriminacion das
persoas con discapacidade.

o Afianzar os habitos de lectura, estudo, disciplina e trato cortés, como condiciéns necesarias para o
eficaz aproveitamento da aprendizaxe, e como medio de desenvolvemento persoal.

« Dominar, tanto na sua expresion oral como escrita, as linguas castela e galega.
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Expresarse con fluidez e correccion nunha ou mais linguas estranxeiras.

Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e comunicacion.

Corecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporéneo, os seus antecedentes
histdricos e os principais factores da sta evolucion. Participar de forma solidaria no desenvolvemento e
mellora do seu @&mbito social.

Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoloxicos fundamentais e dominar as habilidades basicas
propias da modalidade esixida.

Comprender os elementos e procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos cientificos.
Cofiecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e a tecnoloxia no cambio das condiciéns de
vida, asi como afianzar a sensibilidade e o coidado do medio ambiente.

Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, amabilidade,
traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como fontes de formacion e
enriquecemento cultural.

Utillizar a educacién fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social.

Afianzar actitudes de respecto e prevencion no ambito da seguridade viaria.

A adecuacion destes obxectivos ao contexto socioeconémico e cultural do centro, recollido no Proxecto
Educativo de Centro, supon fomentar a aprendizaxe dunha segunda lingua estranxeira mediante a
ampliacion do abano de opcionalidade linguistica, a animacion a lectura e o desenvolvemento da
expresion oral e escrita e as habilidades sociais na ESO, e unha atencion & diversidade mediante a
implantacién de medidas tendentes a favorecer a adquisicion dos obxectivos xerais e as competencias
basicas da E.S.O.

7. PLANTEAMIENTO METODOLOXICO XERAL
A metodoloxia é o sistema de ensino-aprendizaxe que se utiliza na aula, ou mellor, a forma concreta en que
se regulan, organizan e relacionan entre si os diversos compofientes que intervefien no proceso de
aprendizaxe: obxectivos, competencias, contidos, actividades, recursos e especialmente, alumnado,
profesorado e comunidade educativa.

En atenciéon a evolucion psicopedagoxica dos alumnos, as suas caracteristicas e intereses, a sta
capacidade para aprender por si mesmos, traballar en equipo e iniciarlos no cofiecemento da realidade de
acordo cos principios basicos do método cientifico, expéfiense unha serie de criterios metodoldxicos xerais.

7.1. PRINCIPIOS METODOLOXICOS DA APRENDIZAXE
Estes principios metodoldxicos tenderan a:

7.2.

Partir do nivel de desenvolvemento do alumnado e das suas aprendizaxes previas.

Asegurar aprendizaxes significativas que estean relacionados cos seus cofiecementos previos.
Posibilitar que os alumnos realicen aprendizaxes por si mesmos, para traballar en equipo e para aplicar
os métodos de investigacion apropiados.

Proporcionar situacions motivadoras de aprendizaxe que tefian sentido para os alumnos .

Utilizar estas aprendizaxes en situacions novas que permitan interiorizar o rendido e capaciten para a
relexion.

ORIENTACIONS METODOLOXICAS PARA A APRENDIZAXE

Consideramos as seguintes orientacions metodoloxicas:

1°. Papel activo do alumnado (Metodoloxia activa) que permita observar, reflexionar, participar,
investigar..., a través do uso de recursos metodoloxicos variados: Libros de texto, libros de lectura,
libros de informacion e documentacion, videos, transparencias, material informatico, biblioteca,
talleres, laboratorios, etc.

2°. Atencion individual e personalizada polo que haberé que ter en conta o seu nivel de cofiecementos
e capacidades, as suas motivacions, etc. (Avaliacion inicial).
Adoptaranse medidas ordinarias e extraordinarias de atencion & diversidade.

3°. Vision integradora e funcional dos contidos, con estruturacion clara, e vencellandoos ao contorno.

4°, Aplicacion de medidas para favorecer a autoestima e a autoavaliacion.
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5°. Asentamento das bases que permitan o enriquecemento cultural e persoal con vistas a cumprir
obxectivos posteriores.

7.3. ORIENTACIONS DIDACTICAS PARA O DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS BASICAS
Traballar por competencias supon propor ao alumnado demandas complexas nas cales deben resolver
unha situacion problematica.

Competencia en comunicacion linguistica

« A competencia en comunicacion linguistica supdn manexarse en situacions comunicativas, orais e
escritas en diferentes contextos.

« A normativa vixente establece a interpretacion e creacion de textos varios de todos os niveis e
rexistros.

« A adquisicidn de competencia lingiistica leva o cofiecemento do léxico e modo de discursos
especializados especificos de cada area, no que seran corresponsables todos os departamentos co
posible asesoramento das areas de lingua.

« O desenvolvemento da competencia linguistica comporta o uso funcional de polo menos unha lingua
estranxeira, con gradual dominio e formalizacién da mesma, posibilitando unha maior interaccion
social e 0 acceso a diversas fontes de informacién e aprendizaxe.

Competencia matematica

Posuir competencia matematica significa: posuir habilidade para comprender, xulgar, facer e usar as
matematicas nunha variedade de contextos intra e extra matematicos e situacions nas que as
matematicas xogan ou poden ter un protagonismo.

As competencias en matematicas estaran orientadas a que o alumnado aprenda a:

Pensar e razoar (tipos de enunciados, cuestions propias das matematicas)

Argumentar (probas matematicas, heuristica, crear e expresar argumentos matematicos)

Comunicar (expresion matematica oral e escrita, entender expresions, transmitir ideas matematicas)
Modelizar (estruturar o campo, interpretar os modelos, traballar con modelos)

Expor e resolver problemas

Representar e simbolizar (codificar, decodificar e interpretar representacions, traducir entre diferentes
representacions)

Competencia no cofiecemento e a interaccion co mundo fisico

e Percepcion e cofiecemento do espazo fisico en que se desenvolve a actividade humana, tanto en
grandes ambitos como na contorna inmediata, asi como a interaccidn que se produce entre ambos.

e Realizacién de actividades de tipo manual (construcion de maquetas, realizacion de debuxos,
planos etc.)

o Realizacion de actividades de comunicacion por medio de diversos cddigos verbais e non verbais
(mimo, mapas, diagramas...)

o Realizacion de accidns motrices coordinadas e adoptar posicions nos que intervefian grupos
musculares de diferentes segmentos corporais e en diferentes medios.

o Discriminacion de formas, relacions e estruturas xeométricas, especialmente co desenvolvemento
da visién espacial e a capacidade para transferir formas e representacions entre o plano e o espazo
contrible a profundar na competencia en cofiecemento e interaccion co mundo fisico.

e Introducir valores de sustentabilidade e reciclaxe en canto a utilizacion de materiais para a creacién
de obras propias, analises de obras alleas e conservacion do patrimonio cultural.

Tratamento da informacion e competencia dixital.

o Esta competencia consiste en dispor de habilidades para buscar, obter, procesar e comunicar
informacién, e para transformala en cofiecemento. Incorpora diferentes habilidades, que van desde
0 acceso a informacién até a sua transmision en distintos soportes unha vez tratada, incluindo a
utilizaciéon das tecnoloxias da informacién e a comunicacidon como elemento esencial para
informarse, aprender e comunicarse.

« Estad asociada coa procura, seleccion, rexistro e tratamento ou analise da informacion, utilizando
técnicas e estratexias diversas para acceder a ela segundo a fonte & que se acuda e o soporte que
se utilice (oral, impreso, audiovisual, dixital ou multimedia). Require o dominio de linguaxes
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especificas basicas (textual, numérica, iconica, visual, grafica e sonora) e das sUas pautas de
decodificacion e transferencia, asi como aplicar en distintas situacions e contextos o cofiecemento
dos diferentes tipos de informacion, as suas fontes, as suas posibilidades e a sua localizacion, asi
como as linguaxes e soportes mais frecuentes nos que esta adoita expresarse.

Dispor de informacion non produce de forma automatica cofiecemento. Transformar a informacion
en cofiecemento esixe de destrezas de razoamento para organizala, relacionala, analizala,
sintetizala e facer inferencias e deducions de distinto nivel de complexidade; en definitiva,
comprendela e integrala nos esquemas previos de cofiecemento. Significa, asi mesmo, comunicar a
informacidn e os cofiecementos adquiridos empregando  recursos expresivos que incorporen, non
s6 diferentes linguaxes e técnicas especificas, senén tamén as posibilidades que ofrecen as
tecnoloxias da informacion e a comunicacion.

Ser competente na utilizacién das tecnoloxias da informacion e a comunicacién como instrumento
de traballo intelectual inclie utilizalas na stua dobre funcion de transmisoras e xeradoras de
informacién e cofiecemento. Utilizaranse na sua funciéon xeradora ao empregalas, por exemplo,
como ferramenta no uso de modelos de procesos matematicos, fisicos, sociais, econdmicos ou
artisticos. Asi mesmo, esta competencia permite procesar e xestionar adecuadamente informacién
abundante e complexa, resolver problemas reais, tomar decisions, traballar en contornos
colaborativos ampliando as contornas de comunicacion para participar en comunidades de
aprendizaxe formais e informais, e xerar producidns responsables e creativas.

A competencia dixital inclUe utilizar as tecnoloxias da informacién e a comunicacion extraendo o seu
maximo rendemento a partir da comprension da natureza e modo de operar dos sistemas
tecnoloxicos, e do efecto que eses cambios tefien no mundo persoal e sociolaboral. Asi mesmo
supén manexar estratexias para identificar e resolver os problemas habituais de software e
hardware que vaian xurdindo. Igualmente permite aproveitar a informaciéon que proporcionan e
analizala de forma critica mediante o traballo persoal auténomo e o traballo colaborativo, tanto na
sUa vertente sincrénica como diacrénica, cofiecendo e relacionandose con contornas fisicas e
sociais cada vez mais amplas. Ademais de utilizalas como ferramenta para organizar a informacion,
procesala e orientala para conseguir obxectivos e fins de aprendizaxe, traballo e lecer previamente
establecidos. En definitiva, a competencia dixital comporta facer uso habitual dos recursos
tecnoloxicos dispofiibles para resolver problemas reais de modo eficiente.

Ao mesmo tempo, posibilita avaliar e seleccionar novas fontes de informacion e innovacions
tecnoloxicas a medida que van aparecendo, en funcién da sua utilidade para  acometer tarefas ou
obxectivos especificos.

En sintese, o tratamento da informacion e a competencia dixital implican ser unha persoa auténoma,
eficaz, responsable, critica e reflexiva ao seleccionar, tratar e utilizar a informacién e as suas fontes,
asi como as distintas ferramentas tecnoldxicas; tamén ter unha actitude critica e reflexiva na
valoraci6n da informacién dispofiible, contrastandoa cando é necesario, e respectar as normas de
conduta acordadas socialmente para regular o uso da informacion e as suas fontes nos distintos
soportes.

Competencia social e cidada

Recofiecemento das diferenzas e rexeitamento de calquera tipo de discriminacién.

Utilizar os exemplos da contorna sociocultural e natural do alumno como obxecto e instrumento da
sua formacion.

Incidir especialmente en comportamentos corteses e civicos da contorna mais proxima: limpeza das
aulas, do centro, etc.

Competencia cultural e artistica.

A competencia cultural e artistica esta constituida polo conxunto de destrezas e habilidades para
apreciar a arte e a cultura, asi como gozar con elas, e implica:

Un cofiecemento basico das distintas manifestacions culturais, artisticas e deportivas.
A aplicacion de habilidades de pensamento diverxente e de traballo colaborativo entre alumnos,
profesores e departamentos que conforman as distintas areas educativas.
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Supon unha actividade aberta, respectuosa e critica cara a diversidade de expresions artisticas e
culturais.

Desexo e vontade de cultivar a propia capacidade estética e creadora, asi como un interese para
participar na vida cultural do centro e da contorna.

Contribuir a conservacion do patrimonio cultural e artistico da propia comunidade e doutras.

Alcanzar esta competencia sup6n o desenvolvemento de feitos artisticos e culturais non s6 a través da
programacion da aula, senén tamén a través de actividades desta indole realizadas dentro do centro de
cara aos demais e tamén fora deste.

Competencia para aprender a aprender

Priorizar exercicios de comprension e expresion oral e escrita, tanto nas areas humanisticas como
nas cientificas.

Realizar pequenos traballos de investigacion como medio de adestramento na procura de
informacién.

Favorecer a consulta e utilizacion de dicionarios.

Aproveitar adecuadamente os medios audiovisuais como obxecto de estudo e ferramenta de
traballo.

Favorecer a utilizacion do computador e as T.I.C. en xeral.

Expor interrogantes a partir de situacions de aula e simuladas, utilizando diversas fontes.

Valorar especialmente os procesos na resolucién de problemas.

Autonomia e iniciativa personal

Realizar na aula actividades que propicien o auto cofiecemento: reflexions persoais, auto
descricions, efc.

Practicar a autoavaliacion.

Facer explicito o recofiecemento dos aspectos conductuais positivos dos alumnos.

Axudar & creacion de habitos de traballo individual.

Fomentar o traballo e a cortesia na actividade grupal.

Propiciar a realizacién dos traballos para que dunha forma progresiva se consiga un adecuado rigor
formal.

Responsabilizar gradualmente ao alumno sobre a sta actividade escolar e vital (planificacion
persoal de estudo e lecer, organizacion de traballos etc.)

Potenciar o pracer pola lectura.

Realizar saidas culturais.

Realizar estudos sobre temas da saude (nutricion, sexualidade, hixiene etc.)

Impulsar as actividades basicas do dialogo: expresar ideas e escoitar (conversacions,
dramatizaciéns, debates etc.)

Facilitar as actividades de tipo ludico e deportivo.

Difundir todo tipo de informacién.

8. PROGRAMACIONS DIDACTICAS
Os Departamentos Didacticos elaboraran as programacions das diferentes materias que se imparten en cada
etapa educativa de acordo coa lexislacion vixente. Estas deben responder ao seguinte esquema:

8.1. ESO
De acordo coa lexislacion seguinte: Artigo 96° do Decreto 324/1996 (DOG do 9/08/96); Decreto 133/2007
(DOG do 13 de xullo) e Ordes de 6 de setembro de 2007 (DOG do 12) e de 28 de agosto de 1995 (BOE
20/09/95).

Para os apartados relativos ao curriculo Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan os
ensinos da educacioén secundaria obrigatoria.

a)

b)
c)
d)

Introducion e contextualizacion da programacion.
Contribucion da area/materia ao logro das competencias basicas.
Obxectivos.
Contidos.
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e) Temporalizacién.

f)  Criterios de avaliacion.

g) Minimos esixibles.

h)  Criterios de cualificacion.

i)  Procedementos de avaliacion.

k) Instrumentos de avaliacion.

[)  Tratamento do fomento da lectura.

l)  Tratamento do fomento do TIC.

m) Plans de traballo para a superacion de materias pendentes.

1. Contidos exixibles.

2. Programa de reforzo para a recuperacion das materias pendentes de cursos anteriores.
3. Actividades de avaliacion.

4. Criterios para superar as materias pendentes pola avaliacién continua.
Metodoloxia didactica.

Materiais e recursos didacticos incluidos os libros de texto.
Programacion de temas transversais.

Medidas de atencion & diversidade.

As actividades complementarias e extraescolares.

0O T O O S
_——= ==

8.2. BACHARELATO
De acordo coa lexislacion vixente: Artigo 96° do Decreto 324/1996 (DOG do 9/08/96); e Orde do 28 de

agosto de 1995 (BOE 20/09/95).

Para os apartados relativos ao curriculo:
o Decreto126/2008, de 19 de xufio, polo que se establece a ordenacion e o curriculo de bacharelato
na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 23).
o Orde do 24 de xufio de 2008 polo que se desenvolve a organizacion e o curriculo dos ensinos de
bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 27).
e Orde do 25 de xufio de 2008 polo que se establece a relacion de materias optativas do bacharelato,
e 0 seu curriculo e se regula a sta oferta (DOG do 27)
e Orde do 23 de setembro de 2008 polo que se amplia a oferta de materias optativas do bacharelato e
se establece o seu curriculo (DOG do 29)
e Orde do 23 de xufio de 2009 polo que se amplia a oferta de materias optativas do bacharelato e se
establece o seu curriculo (DOG do 1 de xullo)
a) Introducion e contextualizaciéon da programacion
b) Obxectivos
c) Contidos
d) Criterios de avaliacién
e) Minimos esixibles
f)  Temporalizacion
g) Actividades de recuperacion
h) Reforzos para lograr a recuperacién
i) Criterios de cualificacion
j) Procedementos para acreditar os cofiecementos necesarios nos contidos progresivos
k) Criterios de promocion
) Metodoloxia didactica
m) Materiais e recursos didacticos incluidos os libros de texto
) Programacion de temas transversais
0) Medidas de atencion & diversidade
) As actividades complementarias e extraescolares que se pretenden realizar

9. AGRUPAMENTO DE ALUMNOS E ORGANIZACION DE ESPAZOS
Os criterios de agrupamento para a E.S.O. que se aplicaren con caracter xeral en todos os cursos son 0s
seguintes:
e En 1° ESO procurarase facer unha distribuciéon equilibrada de alumnos en todos os grupos. Os
condicionantes seran a eleccion das materias optativas e a atencion a diversidade.
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Tentarase establecer programas de reforzo en 1° e 2° ESO para alumnos con necesidades educativas.
Os devanditos alumnos estardn no mesmo grupo de referencia e sairan nas materias de Matematicas,
Lingua (Castela ou Galega) e 2° Idioma.

Estableceranse, se houbese dispofibilidade de profesorado, en 1°, 2° e 3° de ESO apoios especificos
mediante reforzos e agrupamientos especificos, nas materias de Lingua (Castelad ou Galega) e
Matematicas cando as necesidades ro equiran.

Cando as necesidades o requiran establecerase en 3° e 4° de ESO un grupo de P.D.C. (Programa de
Diversificacion Curricular). Os alumnos deste curso estaran nun grupo de referencia para as materias
especificadas na lexislacion.

O Departamento de Orientacion especificara os alumnos con necesidades educativas especiais que
requiran apoio especializado polo Profesor de Pedagoxia Terapéutica e definird a atencion que
requiran.

Como fontes de informacion para realizar as agrupacions e a atencion aos alumnos con necesidades
educativas especiais utilizdsense os datos fornecidos polos titores e profesores de materias
instrumentais, os achegados polos centros de Primaria (para 1° E.S.O) e os obtidos polo
Departamento de Orientacién.

En canto a organizacion de espazos terase en conta o seguinte:

Sempre que sexa posible, por razons de idade e de autonomia persoal, procurarase situar aos alumnos
maiores na segunda planta -1° e 2° de Bacharelato- e aos pequenos na primeira planta.

Os alumnos de ESO sairan ao patio & hora do recreo, e non poderan permanecer nas aulas salvo
causas extraordinarias e coa debida autorizacion.

Nos cambios de clase os alumnos de ESO, non poderan sair ao corredor, debendo permanecer
sentados na aula.

10. ASPECTOS RELATIVOS AO HORARIO E A ORGANIZACION DO CENTRO

No relativo ao horario lectivo seguirase a lexislacion vixente.

A hora de confeccionar os horarios evitarase ao maximo a coincidencia de dous grupos no pavillén
deportivo e, no caso de que tefian que facelo, procurarase que non afecte a 1° ESO. Procurarase
tamén que o numero de alumnos que tefian clase na aula de informatica non sexa superior a 17.
Procurarase que as clases de EF sexan de duas horas seguidas para que poidan dedicar o tempo
necesario ao aseo persoal despois da mesma.

Tentarase equilibrar o horario das diferentes materias, para que non coincidan sempre & mesma hora,
en especial a Ultima.

Tenderase a que todos os profesores tefian 0 mesmo numero de horas de permanencia no Centro.

En ausencia do profesor a Ultima hora, os alumnos de Bacharelato poderan concluir as stas
actividades lectivas. Tamén poderan sair do recinto no recreo establecido, previa comunicacion as
familias.

Realizasense reunions de coordinacion en horario lectivo con profesores titores, Departamento de
Orientacion e posible asistencia da Xefatura de Estudos, con periodicidade semanal para os cursos de
E.S.O,, co fin de programar, e adecuar as actividades educativas dentro do proceso de ensino-
aprendizaxe, os obxectivos do PAT e do POAP, asi como para tratar aspectos de convivencia e temas
transversais.

Realizaranse tres sesions de avaliacion ao longo do curso, ademais dunha preavaliacion a principios de
novembro para todos 0s cursos excepto 2° de Bacharelato.

Os titores reuniranse con cada familia - en ESO polo menos duas veces ao longo do curso, € en
Bacharelato, unha vez - para informalos dos aspectos relativos ao proceso de ensino-aprendizaxe dos
seus fillos.

11. AVALIACION
A avaliacién ha de ser o punto de referencia para adoptar decisions que afecten a intervencién educativa, a
mellora do proceso e a adopcion de medidas de reforzo educativo ou de adaptacién curricular.
A avaliacion concibese como un proceso que debe levar a cabo de forma continua e personalizada, que ha
de ter por obxecto tanto as aprendizaxes dos alumnos como 0s procesos de ensino-aprendizaxe.
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A concepcion da avaliacion esta estreitamente relacionada coa da aprendizaxe e a do curriculo. Grazas a
avaliacion, os profesores e 0s alumnos poden utilizar as informacions obtidas para orientar o traballo na
aula e adaptalo, co fin de lograr unha préactica pedagdxica mais adecuada.

As implicacions que dos principios psicopedagogicos se seguen, principalmente para a avaliacion dos
procesos de aprendizaxe dos alumnos, responden as preguntas: ;que?, ;,como?, ;cando? e ¢para que?

avaliar.

Criterios xerais para a avaliacion da aprendizaxe dos alumnos:
11.1. ;COMO E A AVALIACION?
1°. A avaliacién da aprendizaxe dos alumnos sera continua, formativa e diferenciada.
« Continua: Debe desenvolverse durante todo o proceso de aprendizaxe. Desta forma asegurase

que os alumnos estan a alcanzar os obxectivos expostos. Ademais achéganos informacién para
corrixir ou reorientar sobre a marcha o proceso de ensino.

Formativa: Recalca o caracter educativo e orientador propio da avaliacion. Refirese a todo o
proceso de aprendizaxe dos alumnos, desde a fase de avaliacion inicial ou diagndstico até o
momento da avaliacion final ou sumativa

Diferenciada: Segundo as areas e materias do curriculo, e personalizada; na que se fixan os
obxectivos que o alumno alcanzara a partir da sua situacion inicial.

2°. Despois da entrega das cualificacions polo profesorado reunirase a Xunta de Avaliaciéon que
analizara o grao de consecucion dos obxectivos, as observacions que de cada alumno se expofian
e as medidas de reforzo que se consideren oportunas e, no seu caso, as adaptacions curriculares.
A cualificacion definitiva seré a obtida unha vez concluida a Xunta de Avaliacion.

11.2. ; QUE SE AVALIA?

1°.

2°,

3°

A consecucion dos obxectivos educativos establecidos no curriculo, tendo en conta os criterios
de avaliacion.

Os contidos son 0s medios a través dos cales se pretende alcanzar as competencias.

Para garantir o dereito que garanta ao alumnado (art. 13 do R.D. 732/95 sobre dereitos e
deberes dos alumnos) que o seu rendemento escolar sexa valorado conforme a criterios de
plena obxectividade, os Departamentos establecerdn os obxectivos, contidos e criterios de
avaliacién minimos esixibles para obter unha valoracién positiva nas distintas areas ou materias.
Os profesores informaran disto aos alumnos.

11.3. ;QUEN AVALIA?

1°.

A avaliacién sera realizada polo conxunto de profesores de cada grupo, coordinados polo
profesor titor, e asesorados polo Departamento de Orientacién do Centro, coa asistencia posible
dalgiin membro do equipo directivo. Os devanditos profesores actuaran de maneira colexiada ao
longo do proceso de avaliacidn e na adopcidn das decisidns resultantes do proceso.

As Reunions de equipos docentes valoraran os seguintes aspectos:
e Impresions dos profesores sobre o proceso de ensino-aprendizaxe, a partir de indicadores
previamente acordados; actitude e comportamento do grupo.
« Conveniencia de derivacion de alumnado con necesidades educativas cara aos diferentes
programas de apoio ou saida dos mesmos, unha vez alcanzados 0s seus obxectivos.
e As achegas as Xuntas de Avaliacion distribuiranse do seguinte modo:
- O Titor aportara:
« Informacion global sobre resultados do grupo.
e Informacion sobre os alumnos que presenten dificultades de aprendizaxe e
comportamento.

- Os Profesores aportaran:
e Cualificacion da sua materia.
o Actitude mostrada polo alumno.
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« Informacion sobre os alumnos que presenten dificultades de aprendizaxe e propostas de
medida de reforzo.

- O Departamento de Orientacién podera aportar:
« Informacion pertinente, incluindo resultados de entrevistas e probas analiticas.
e Suxestion de posibles medidas de atencién a diversidade.

Unha vez concluida a avaliacién o Titor, de maneira clara e concisa, podera reflectir na acta
posibles acordos tomados.

A Xunta de Avaliacion tera como obxecto facilitar informacion ao titor sobre o rendemento do
alumnado, actitude e comportamento, asi como informar as familias sobre todo aquilo que
resulte relevante para o proceso escolar dos alumnos. Na terceira avaliacion e na extraordinaria
de setembro tomaranse decisidns sobre promocion ou titulacion dos alumnos.

2°. As materias pendentes de cursos anteriores seran avaliadas polos profesores das mesmas
correspondentes ao curso/grupo no que se atope oficialmente matriculado o alumno. Con todo,
cando ditas materias non tefian continuidade no curso actual do alumno, sera o Xefe do
Departamento correspondente quen asuma a sua avaliacion e facilite ao titor a informacion
pertinente sobre o proceso de ensino-aprendizaxe do alumno.

11.4. ;CANDO SE AVALIA?
1°. Unha avaliacién inicial, ao comezo da Educaciéon Secundaria Obrigatoria, detecta o nivel de
competencias adquiridas e adecua o proceso de do mesmo. Para realizar esta avaliacion terase
en conta o informe de aprendizaxe individualizada de final de etapa durante a Educacion Primaria.
Asi mesmo valoraranse, a cargo do Departamento de Orientacion, as habilidades lectoras, tanto
mecanicas como de comprension, e as habilidades intelectuais.

Tameén, co fin de detectar a sua competencia curricular, realizarase unha avaliacion inicial dos
alumnos que se incorporen a calquera curso da etapa desde outros sistemas educativos.

Procurarase realizar probas/diagnostico en todas as materias para adecuar os niveis terminais reais
& intervencion educativa prevista.

O departamento de Orientacién apoiara aos titores, en colaboracion con Xefatura de Estudos, na
confeccién do expediente persoal e demais documentos administrativos, podendo asesorar sobre
aspectos curriculares.

A avaliacién de alumnos de 1° ESO ou de novo ingreso tera caracter diagndstico e informarase as
familias, se se detectan necesidades educativas especiais ou graves dificultades de aprendizaxe.

2°. Unha avaliacion formativa ofrece ao profesorado uns indicadores da evolucién da aprendizaxe dos
alumnos e ten un caracter orientador do proceso de ensino-aprendizaxe.
Celebraranse unha preavaliacion e tres sesidns de avaliacion dentro do periodo lectivo, sendo a
ultima destas a avaliacion final ordinaria.

3°. Avaliacion de diagnéstico, regulada no artigo 29 da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de
Educacion, que realizaran todos os alumnos ao finalizar o segundo curso da Educacion
Secundaria Obrigatoria, non tera efectos académicos; tera caracter formativo e orientador para os
centros e informativo para as familias e para o conxunto da comunidade educativa.
A Conselleria de Educacion proporcionara aos centros 0os modelos e apoios pertinentes, a fin de
que todos eles poidan realizar de modo adecuado estas avaliacions.

4°. As cualificacions correspondentes a avaliacion dos alumnos con necesidades educativas especiais
expresaranse nos mesmos termos e utilizando as mesmas escalas que os establecidos con
caracter xeral para todo o alumnado. No caso de alumnos aos que se aplicaron adaptacions
curriculares significativas consignaranse as siglas ACS nos documentos de avaliacién en que se
requiran, asi como cantas observacions sexan precisas, sendo os criterios de avaliacién os que
figuren no documento de adaptacion curricular.
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11.5. INSTRUMENTOS DE AVALIACION

o Observacion sistematica do proceso de aprendizaxe a través do seguimiento directo das
actividades e recollida de informacion.

« Seguimento e analise das producions do alumnado
1°. Unha avaliacién sumativa ou final, co fin de valorar o rendemento do alumno. Seran os
departamentos quen garantan que se aplican todos os procedementos establecidos para
avaliar ao alumno e de concretar a porcentaxe destinada aos criterios de cualificacion,
segundo o establecido nas repectivas programacions.

11.6. A INFORMACION AO ALUMNADO

Informarase ao alumnado, ao comezo de curso, dos criterios de avaliacion de cada materia.
o Mostrarase ao alumnado os exames, unha vez corrixidos e avaliados, sinalando os erros
detectados.

12. RECUPERACION DE MATERIAS PENDENTES E RECLAMACION CONTRA AS CUALIFICACIONS

12.1. RECUPERACION DE MATERIAS PENDENTES

Os alumnos con materias pendentes realizaran unha avaliacion final das mesmas ao longo do curso,
dispondo asi mesmo, dunha convocatoria extraordinaria en caso de suspender a ordinaria. Tanto
titores, como profesores e Xefes de Departamento das correspondentes materias, faran un
seguimento da evolucién deste procedemento desde o comezo do curso, pondo especial énfase en
que o alumno cofieza canto antes as datas de exames e presentacion de traballos e o profesor que 0s
avaliara, establecendo con este unha comunicacion fluida até a conclusion do proceso. Neste sentido,
os departamentos didacticos informaran, ao comezo do periodo lectivo, a estes alumnos sobre os
contidos e criterios de avaliacién minimos esixibles para a superacion das diferentes materias del
dependentes, os procedementos de recuperacion e de apoio previstos e os criterios de cualificacion
aplicables.

A lexislacion vixente establece que as programacions didacticas recolleran os criterios de atencion
aos alumnos con materias non superadas en cursos anteriores, asi como as actividades, orientacions
e apoios previstos para lograr a sua recuperacion.

Ao comezo de cada curso académico ofrecerase aos diferentes departamentos as listas cos alumnos

con materias pendentes.

o Cada Departamento adxudicara aos alumnos con materias pendentes un profesor encargado de
facer o seguimento do proceso de recuperacién e avaliacion, que pode ser o propio xefe do
departamento, e que no caso de PDC sera o propio profesor da materia.

« O Instituto notificara as familias dos alumnos as materias que tefien que recuperar.

« Profesor comunicara ao alumno: o calendario de probas e traballos que debe realizar, os contidos
minimos exixibles, os materiais e recursos didacticos.

o As datas de realizacién das probas de recuperacion exporanse no taboleiro de anuncios do
Instituto e tamén na paxina web do instituto.

« As cualificaciéns parciais de materias pendentes seran comunicadas polo xefe de departamento
a Xefatura de Estudos que as trasladara aos titores respectivos para que poidan ser incluidas no
boletin de notas.

12.2. RECLAMACION CONTRA AS CUALIFICACIONS

Conforme ao establecido no artigo 13.4° do Real decreto 732/1995, do 5 de maio, polo que se
establecen os dereitos e deberes do alumnado e as normas de convivencia nos centros, o alumnado,
0S seus proxenitores, asi como os seus titorandos, poderan reclamar, ante a direccion do centro, contra
as decisidns e as cualificacions que se adopten como resultado dos procesos das avaliacions finais. As
referidas reclamacions deberan basearse nalgun dos seguintes aspectos:
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- A avaliacion que levou a cabo como resultado do proceso de aprendizaxe do alumnado non foi
adecuada aos criterios de cualificacion e avaliacion recolleitos na correspondente programacion
didactica.

- Aadecuacion dos instrumentos de avaliacién conforme ao sinalado na programacién didactica.

13. PROMOCION E TITULACION
13.1. ESO

e Os alumnos promocionaran de curso cando superen os obxectivos das materias cursadas,
aténdose 4 lexislacion vixente.

« Os alumnos que promocionen sen superar todas as materias seguiran os programas de reforzo
que estableza o equipo docente e deberan superar as avaliacions correspondentes aos devanditos
programas de reforzo. Esta circunstancia sera tida en conta a efectos de promocion e titulacion.

« Os alumnos que cursen a Educacion Secundaria Obrigatoria, € non obtefian o titulo,recibiran un
certificado de escolaridade no que consten os anos e materias cursadas, asi como as cualificacions
obtidas.

13.2. BACHARELATO
A promocion de alumnos aterase a normativa establecida, por iso:

e Os alumnos promocionaran de primeiro a segundo de bacharelato cando superen todas as
materias ou tefian avaliacion negativa en duas delas, como maximo. Neste caso, deberanse
matricular en segundo curso das materias pendentes de primeiro. O alumnado que deba repetir
curso en 2° de Bacharelato, cursara unicamente as materias con cualificacion negativa de 2° e, no
seu caso, as materias con cualificacion negativa de 1°. Os departamentos deberan organizar as
consecuentes actividades de recuperacion e a avaliacion das materias pendentes.

« Obtera o titulo de bacharel o alumnado que curse satisfactoriamente o bacharelato en calquera das
modalidades. Este titulo tera efectos laborais e académicos.

« Para obter o titulo de bacharel sera necesario ter avaliacion positiva en todas as materias dos dous
cursos de bacharelato, con efectos académicos e laborais.

15. ATENCION A DIVERSIDADE
Un dos principios en que se basea a Atencion & Diversidade é a atencion psicopedagoxica e a orientacion
educativa e profesional do alumno en funcién das suas motivacions, intereses e capacidades de
aprendizaxe; o feito de que a etapa obrigatoria faga que debamos ofrecer ao alumno unha cultura comdn a
que todo cidadan debe ter acceso, non debe facernos esquecer un feito inherente a toda persoa que ¢ a
diversidade, unha diversidade a que o Centro debe dar resposta.

A Educacién Secundaria Obrigatoria suxire un tipo de ensino comprensivo e que atenda a diversidade,
podéndose adoptar medidas ordinarias e extraordinarias.

A través da optatividade atendemos a diversidade dos alumnos respecto dos seus intereses, motivacions e
aptitudes.

No contexto do proceso de avaliacion continua, cando o progreso dun alumno non responda 0s obxectivos
programados, os profesores adoptaran as medidas de reforzo educativo e, no seu caso, de adaptacion
curricular.

Outra resposta de atencion & diversidade son os Programas de Diversificacion Curricular € o Programa de
Reforzo en 1° e 2° de ESO, agrupamentos especificos, asi como apoio do profesorado de Pedagoxia
Terapéutica.

15.1. CRITERIOS E PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER A DIVERSIDADE

1°. Potenciar a oferta de optatividade do Centro en funcién das caracteristicas, expectativas e
motivacions dos alumnos, e da dispofiibilidade de recursos.

2°. Os departamentos didacticos desefiaran, na sua programacion anual, actividades de ensino-
aprendizaxe de reforzo educativo e adaptacién curricular.

3°, Facilitar a colaboracion do departamento de Orientacion cos restantes departamentos didacticos
na programacion na aplicacién das adaptacions curriculares e na intervenciéon educativa
especifica cos alumnos que o necesiten.
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4°, Asegurar unha avaliaciéon integradora na que se tefia en conta, ademais do rendemento
académico, os factores persoais e sociais.

5°.  En calquera caso, sera obxectivo principal das medidas de atencidén & diversidade que o
alumnado con necesidades educativas especiais alcance as competencias e obxectivos basicos
sinalados na L.O.E. e das sinaladas na sua ACI.

15.2. PROCEDEMENTO PARA A DERIVACION DE ALUMNADO CARA A PROGRAMAS DE

ATENCION A DIVERSIDADE

Partese inicialmente, do caso de alumnos procedentes de centros adscritos, dos datos trasladados

polos departamentos de Orientacidn, nas reuniéns periodicas mantidas durante o curso precedente ao

seu ingreso no Instituto.

« O profesor detecta as posibles necesidades educativas e comunicaas ao titor.

« O titor traslada o caso ao departamente de Orientacion.

o O departamento de Orientacion obtén informacion do equipo docente, estuda o caso, informa a
Xefatura de Estudos para a supervision do proceso. Elabora a avaliacién psico-pedagdxica,
comunica a familia a proposta de actuacion, e eleva a proposta a Direccion do Centro.

« A familia acepta ou rexeita o proceso.

e O departamento de Orientacion realiza o arquivo de autorizacion e informe, e comezo de
actuacions.

« A Xefatura de Estudos coordina actuacions, provee medios e recursos.

16. DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DAS MATERIAS E OPTATIVIDADE

16.2. ESO
MATERIAS CURSOS

1 20 3° 4°
BIOLOXIA E XEOLOXIA - - 2 3
CIENZAS DA NATUREZA 4 3 .
CIENCIAS SOCIAIS, XEOGRAFIA E HISTORIA 3 3 3 3
EDUCACION FiSICA 2 2 2 2
EDUCACION PARA A CIDADANIA E DEREITOS HUMANOS - 2 -
EDUCACION ETICO-CIVICA - - - 1
EDUCACION PLASTICA E VISUAL 2 - 2 3
FISICA E QUIMICA - - 2 3
INFORMATICA - - - 3
LATIN - - - 3
LINGUA GALEGA E LITERATURA 4 3 3 3
LINGUA CASTELA E LITERATURA 4 3 3 3
PRIMEIRA LINGUA EXTRANXEIRA 3 3 3 3
SEGUNDA LINGUA EXTRANXEIRA 2 2 2 3
MATEMATICAS 4 4 4 3(A6B)
MUSICA - 2 2 3
TECNOLOXIA - 3 2 3
RELIXION/ALTERNATIVA 2 1 1 1
PROXECTO INTERDISCIPLINAR 1 - - -
CULTURA CLASICA - - 2 3*
OBRADOIRO DE INICIATIVAS EMPRENDEDORAS - - 2 3=
ARTESANIA E FOGAR - - 2 3
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EN 3° CURSO:
Cursase unha materia optativa de entre: Cultura Clasica, Fogar, e Obradoiro de Iniciativas
Emprendedoras, Segunda Lingua Estranxeira e a optativa ofrecida polo Centro (Artesania e Fogar)

EN 4° CURSO
Cursanse tres materias de entre: Bioloxia e Xeoloxia, Educacion Plastica, Fisica e Quimica,
Informatica, Latin, Musica, 2° Idioma e Tecnoloxia.

Cursase unha materia optativa de entre as non elixidas anteriormente, Obradoiro de Iniciativas
Emprendedoras, Cultura Clasica e a ofrecida polo centro (Artesania e Fogar)

* Optativa ** Optativa. Impartir en 3° 6 en 4° (sé nun dous cursos).

DIVERSIFICACION 3° ESO
MATERIA Sesidns

Ambito lingiiistico-social 9
Ambito cientifico-Técnico
Lingua estranxeira-Inglés

Educacién Plastica e Visual (GR)
Tecnoloxia
Optativa (GR)
Educacién Fisica (GR)
Relixion (GR)

Titoria

== NN WIN| WO

GR Grupo de referencia

DIVERSIFICACION 4° ESO
MATERIA Sesions

Ambito lingiiistico-social 8
Ambito cientifico-Técnico
Lingua estranxeira-Inglés
Musica (GR)
Tecnoloxia
Optativa (GR)
Educacion Fisica (GR)
Relixion (GR)
Titoria
GR Grupo de referencia

== WW|W| W[ o
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16.2. BACHARELATO

MATERIAS

1° BACH.

2° BACH.

COMUNS

Ciencias para o mundo Contemporaneo

Educacion Fisica

Filosofia e cidadania

Lingua castela e literatural e I

Lingua galega e literatural e ll

Lingua extranxeiral e ll

Relixion

Cultura relixiosa

= =2 W(WWINNN

Historia da Filosofia

Historia de Espana

W (== DD

DE MODALIDADE

Matematicas | e Il

Fisica e Quimica

Biologia e Xeoloxia

Debuxo técnicolell

F-N

Historia do mundo contemporaneo

Latinlell

=N

Gregolell

=N

Economia

Matematicas aplicadas as Ciencias Socias | e Il

LR IEE e AR AF - -

Fisica

Quimica

Bioloxia

Ciencias da terra e ambientais

Historia da Arte

Literatura universal

Xeografia

Economia de empresa

AR SE-SF-AF-NF-NF-NF-NF-N

OPTATIVAS

Antropoloxia

Literatura Hispanica

Musica *

Segunda lingua extranxeira

Tecnologias da informacién e comunicacion *

Etica e filosofia do dereito

Filosofia da ciencia e tecnoloxia

Xeografia e historia de Galicia

Métodos estadisticos e numéricos

Literatura Galega do século XX

Xeoloxia

* 86 nun dos cursos
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17. ITINERARIOS
17.1. 4°ESO

MATERIAS COMUNS MATERIAS ALTERNATIVAS
CC. Sociais/Xeografia e Historia O Relixién Catélica O Inglés
Educacion Fisica O Atencién Educativa O Francés
Educacion Etico-Civica * Elixa unha * Elixa unha
Lingua Castel4 e Literatura
Lingua Galega e Literatura
Matematicas
ITINERARIOAD ITINERARIO BO ITINERARIOCO
Educacién Plastica e Visual Fisica e Quimica Latin
Informética Bioloxia e Xeoloxia Mdsica

0 Tecnoloxia 0 Tecnoloxia O 2°Idioma O Inglés /OO Francés
OO Musica O Informética O Informética

* Elixa unha * Elixa unha * Elixa unha

MATERIAS OPTATIVAS (ELIXA 1)

[0 Bioloxia e Xeoloxia 0 Educacién Plastica e Visual O Bioloxia e Xeoloxia
O Fisica e Quimica O Francés 2° Idioma O Fisica e Quimica
O Francés 2° Idioma O Inglés 2° Idioma O Informatica
O Inglés 2°Idioma O Latin O Latin
O Latin O Mdsica O Tecnoloxia
0 Tecnoloxia O Tecnoloxia O Educacion Plastica e Visual
O Modsica O Informética 0 Artesania e Técnicas de Fogar*
O Artesania e Técnicas de Fogar* O Artesania e Técnicas de Fogar* O Cultura Cléasica*
O Cultura Clasica* O Cultura Clasica* OO0 Taller Iniciativas Emprendedoras*
O Taller Iniciativas Emprendedoras* O Taller Iniciativas Emprendedoras*
* 5O SE PODERAN CURSAR EN 3° OU 4° * 50 SE PODERAN CURSAR EN 3° OU 4° * 3O SE PODERAN CURSAR EN 3° QU 4°

17.2. 1° BACHARELATO

MATERIAS COMUNS

MATERIAS ALTERNATIVAS

Ciencias para 0 Mundo Contemporaneo
Educacion Fisica

Filosofia e cidadania

Lingua Casteld e Literatura

Lingua Galega e Literatura

Q Inglés

Q Francés

O Relixioén Catdlica
O Atencién Educativa

OBRIGATORIAS:

Matematicas |
Fisica e Quimica
Elixir entre:
O Bioloxia e Xeoloxia

CIENCIAS E TECNOLOXIA o

OBRIGATORIAS:

Humanidades o

HUMANIDADES E CC. SOCIAIS o

Historia do mundo comtemporaneo

CC. Sociais O

Economia
Matem. aplic. & CC.SS.I

rmacién e comunicacion

Q Debuxo Técnico | Latin I
Grego |
OPTATIVAS (Elixanse 2, sinalando, segundo preferencia: 1° e 2°)
O Bioloxia e Xeoloxia Q Latinl
Q Debuxo Técnico | O Matematicas aplicadas s CC.SS. |
O Tecnoloxias da informacidn e comunicacion Q Tecnoloxias de info
Q Economia Q 22 Lingua Estranxeira (Francés)
a Mdsica Q 2%Lingua Extranxeira (Aleman)
Q Gregol Q Literaturas Hispanicas
Q Antropoloxia

1. Para poder impartir as materias optativas sera necesario un minimo de 10 alumnos/as e disponibilidade de profesorado.
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17.3. 2° BACHARELATO

MATERIAS COMUNS

MATERIAS ALTERNATIVAS

Historia da Filosofia
Historia de Espafia

Lingua Castela e Literatura Il

Lingua Galega e Literat

ura Il

Q Inglés Il
Q Francés Il

O Relixion Catélica
Q Atencién Educativa

MODALIDADE CIENCIAS E TECNOLOXIA MODALIDADE HUMANIDADES E CC.SOCIAIS
Opcibn Ao Opcién B o Opcién Ao Opcién B o Opcion C o Opciéon D o Opcién E o
Matematicas 1 Matematicas |1
Fisica Bioloxia Xeografia Xeografia Xeografia Xeografia Xeografia
Mat. Aplic. 1l Latin 11 Latin 11 H? da Arte H? da Arte
Elixir entre: Elixir entre: EconomiadaE.| Grego Il Lit. Universal | Lit. Universal Grego Il
O Debuxo Técnico Il Qa CC.Terrae M.Amb.
O Quimica QO Quimica
OPTATIVAS (Elixanse 2, sinalando 1°, 2° segundo preferencia)

O Bioloxia O Filosofia da Ciencia e da Tecnoloxia

Q Ciencias da Terra e do Medio Ambiente Q Gregoll

O Debuxo Técnico Il O Historia da Arte

Q Fisica Q Latinll

O Quimica O Literatura Galega do Século XX e da actualidade

QO 22 Lingua Estranxeira Il (Francés) O Literatura Universal

Q 22Lingua Estranxeira Il (Aleman) O Matematicas Aplicadas &s CC.SS.

O Economia da Empresa O Métodos Estatisticos e Numéricos

O Etica e Filosofia do Dereito O Xeografia e H? de Galicia

a Xeoloxia

1. Para poder impartir as materias optativas sera necesario un minimo de 10 alumnos/as e disponibilidade de profesorado.

18. CRITERIOS PARA AVALIAR E REVISAR 0S PROCESOS DE ENSINANZA E PRACTICA DOCENTE

Habitualmente os centros docentes dedican a sua atencion a comprobar o nivel de cofiecementos
adquiridos polos alumnos e preocupanse de avaliar o que ten que ver cos procesos de ensino, é dicir:
funcionamento xeral do centro, dos 6rganos de goberno, efc..., e tamén se fan reformulacions sobre a
practica docente: aptitude, competencia, intervencion e efectividade docente, resultados de avaliacién do
alumnado etc..... Debemos indicar tamén que a avaliacién, segundo a Orde de 21 de febreiro de 1996
sobre a avaliacion dos centros docentes sostidos con fondos publicos, sempre ha de orientarse a
permanente adecuacion as demandas sociais e as necesidades educativas e aplicarase sobre os alumnos,
o profesorado, 0s centros e sobre a propia Administracion.

E innegable que o nivel e calidade da aprendizaxe que pode adquirir un alumno non depende s6 da sua
capacidade e esforzo, senén que estd mediatizado por unha serie de aspectos que inciden no proceso
(exemplo diso é que determinadas metodoloxias poden facer mellorar sensiblemente os rendementos do
alumnado, ou a utilizacién adecuada e oportuna de determinados recursos didacticos, ou o grao de
implicacién do profesorado, a sua coordinacion, etc.)

De todo iso despréndese que o propio centro debe promover, planificar realizar avaliaciéns internas sobre
0s procesos de ensino e a practica docente.

Asi pois propofiense os seguintes criterios:
1°. Seran o equipo Directivo, 0 Consello Escolar, o Claustro e o Departamento os principais axentes para a
realizacion da avaliacion.
e O Equipo Directivo avaliara:
- O seu funcionamento interno
- O funcionamento xeral
- Os recursos
e O Consello escolar avaliara:
-OPEC
-APGA
- As actividades extraescolares e complementarias
- O rendemento escolar do alumnado
- A eficacia na xestion de recursos humanos e materiais.
e O Claustro avaliara:
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- O proceso de ensinanza
- Aspectos docentes do PEC
e ACCP avaliara:
- O seu funcionamento interno
- As Programacions dos Departamentos
- O rendemento escolar do alumnado
e Os Departamentos:
- Programacions
- O seu funcionamento interno
- Adecuacion do contido das programaciéns ao PEC e aos Proxectos Curriculares.
e Os alumnos:
- As actividades extraescolares e complementarias
- Aspectos xerais de organizacion do centro e o proceso de ensinanza-aprendizaxe.
2°. Estableceranse modelos e indicadores de avaliacion facilitados. Estes indicadores poderan ser
cuestionarios, entrevistas, reunions de érganos, contraste de pareceres, etc.
3°. A finalidade da avaliacion seré revisar as accions dos distintos 6rganos e dos profesores co fin de
melloralas.
4°, O resto da Comunidade Educativa (Pais/nais ou representantes legais, Persoal de Administracion e
Servizos ) realizara as observacions oportunas no seo do Consello Escolar.

19. CRITERIOS E ESTRATEXIAS PARA A COORDINACION ENTRE ETAPAS.
Entendendo a formacidn académica do individuo como un proceso global, o transito entre as etapas
educativas debe producirse da forma mais harmonica posible. Neste sentido, a obtencion da maior
cantidade de informacion posible sobre o alumnado que accede desde Educacién Primaria facilitara a
adopcion de forma personalizada das oportunas medidas organizativas e académicas que, ao cabo,
contribian & conclusién exitosa da Educacion Secundaria.

Para conseguir estes obxectivos, ao longo do mes de xufio, 0 Departamento de Orientacion e Xefatura de
estudos reuniranse cos titores dos alumnos procedentes de 6° de primaria para obter a informacién relativa
a stia competencia curricular, recomendaciéns en canto a optatividade e necesidades educativas especiais,
etc..

Os alumnos de 4° de E.S.O. disporan dun curriculo o mais aberto posible, no que a optativas se refire, que
lles permita afrontar os estudos de bacharelato en todo o seu espectro de posibilidades a nivel de
modalidade e optatividade, asi como calquera ciclo formativo de grao medio.

20. PROXECTO INTERDISCIPLINAR EN 1° ESO

O proxecto tera por obxectivos:

» Favorecer as relacions interpersoais de todo o grupo de 1° de ESO.

o Motivar o alumnado e profesorado no traballo diario.

« Poren préactica os cofiecementos, habilidades e habitos de traballo adquiridos nas diferentes areas
implicadas.

o Desenvolver o trato correcto e a autoestima do alumnado coa satisfaccién do traballo ben feito.

o Facer comprender ao alumnado a necesidade de adquirir os cofiecementos tedricos que precisa para
desenvolver os seus traballos.

» Potenciar no grupo a solidariedade, o traballo en equipo, o respecto ao profesorado e a colaboracion
entre os diferentes membros do grupo.

« Desenvolver habilidades de uso da informacién consultando fontes documentais diversas, en soportes
e formatos diferentes.

21. PROXECTO LECTOR
A finalidade do proxecto lector é o fomento da lectura e da escritura e a adquisicion das competencias
basicas por parte do alumnado. Para iso tera os seguintes obxectivos:
o Fomentar os habitos de lectura e potenciar a expresion oral e escrita desde todas as materias.
« Garantir a paulatina capacitacién do alumnado nas competencias basicas que se pretenden, de face a
sua formacion como cidadans activos e solidarios.
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Promocionar o uso da Biblioteca do centro como un centro de recursos da informacion, da lectura e da
aprendizaxe, dinamizadora da actividade educativa e da vida cultural do Centro.

22. PROXECTO LINGUISTICO
A sua finalidade é a de potenciar o emprego da lingua galega e asegurar a sua normalizacion en todos os
ambitos da comunidade educativa. Para iso tera os seguintes obxectivos:

Fomento da extension e da diversidade dos usos sociais da lingua galega.

Que o alumnado que ten o galego como lingua habitual poida manter a sua lingua e consolidar a sua
plena competencia nela.

Que o alumnado que ten o castelan como lingua habitual poida adquirir unha boa competencia en
lingua galega.

Que todo o alumnado adquira unha boa competencia en lingua castela.

Favorecer 0s usos linguisticos en lingua galega e desfacer prexuizos e opinions lingUisticas negativas.

23. PLAN DE INTEGRACION DAS TIC
A sua finalidade € a de incorporar as TIC ao proceso de ensino-aprendizaxe, como un recurso mais e
adquirir cofiecementos e habilidades para conseguir unha competencia dixital.

Para iso tera os seguintes obxectivos:
A. CENTRO

Fomentar o uso dos medios informaticos como forma de romper con desigualdades sociais.
Potenciar o emprego das TIC como ferramenta de traballo no proceso de ensino-aprendizaxe.
Favorecer o perfeccionamento do profesorado e a sua utilizacion nas tarefas habituais do Centro:
programacions, memorias, actas, documentos...

Facilitar o acceso a estas ferramentas por parte dos alumnos con necesidades educativas especiais
e nas tarefas de apoio e reforzo de aprendizaxes.

Conseguir que o alumnado acceda ao mundo de Internet con capacidade de procura de informacién
e de tratamento critico da mesma.

« Potenciar actividades de participacion de toda a Comunidade Educativa nas diferentes actividades do
Centro: paxina web, actividades culturais ...

B. PROFESORADO
« Mellorar a formulacion pedagoxica a través do TIC.
e Empregar o TIC no traballo cotidn e as actividades de aula: programacions, actividades, controis,
fichas ...
« Saber consultar e obter informacion a través do TIC, tanto para os temas profesionais como para
experiencias interesantes para a sua actividade docente.
« Intercambiar experiencias, cofiecementos, actividades e participar en foros, chats,... e diversas redes
de colaboracion como Internet.
C. ALUMNADO

« Potenciar a capacidade de razoamento do alumnado, a sGa motivacion e o seu afan de
coflecemento.

Espertar o interese por cofiecer asuntos diversos e lograr que utilicen as pautas adecuadas para
chegar a informacién precisa.

Utilizar o computador como medio de creacion, de integracidn, de cooperacion e de expresion das
propias ideas.

Potenciar a comunicacion cos seus semellantes.

Utilizar programas e contornas que faciliten a sua aprendizaxe das diferentes areas do curriculo, asi
como favorecer a adquisicion de habilidades e destrezas.

24. PLAN DE MELLORA DA CALIDADE EDUCATIVA

A sta finalidade € a de enriquecer a calidade educativa do Centro. Para iso tera os seguintes obxectivos:

Promover a formacion en calidade educativa do profesorado.
Promover a reflexion compartida sobre a accién educativa que se realiza no centro.
Lograr que a maioria do persoal docente asuma os principios de calidade e a sua posta en préactica.
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Elaboracion dun Proxecto de Calidade e de Plans de Mellora que sexan susceptibles de desenvolverse
no Centro.

25. PLAN DE CONVIVENCIA
O Plan de Convivencia ten por finalidade que todos os membros da comunidade educativa asuman que o
fomento do respecto mutuo e o logro dun clima apracible no Centro é responsabilidade e tarefa de todos
porque un bo clima de convivencia educativo favorece a tarefa de ensinar e de aprender.

Para logralo tera os seguintes obxectivos:

Levar a cabo acciones formativas, preventivas e de intervencion para mellorar a convivencia.

Formar para a convivencia desenvolvendo accidns educativas especificamente dirixidas a construcion
de valores e ao desenvolvemento da competencia social do alumnado.

Previr as condutas problematicas contando con mecanismos de deteccion e con estratexias de
prevencion para evitalas.

Intervir nos conflitos mediante unha actuacién mediadora.

Fomentar a colaboracion entre o centro e as familias, nun clima de amabilidade e respecto.

26. PLAN DE ORIENTACION
ALUMNADO

Planificar e desenvolver actividades que cheguen a todo o alumnado, non s6 para aqueles que
precisen dalgun tipo de aprendizaxe.

Revisar e axustar a resposta educativa as necesidades particulares do alumnado, mediante as
oportunas adaptaciéns metodoldxicas e de organizacion do curriculo ou das suas modalidades de
escolarizacion.

Intervir activamente na avaliacion e promocién do alumnado que participe nos programas de atencion a
diversidade.

Axudar nos procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia identidade e sistema de
valores, e da progresiva toma de decisions.

Prever, detectar e intervir condutas intimidatorias e de malos tratos ao alumnado favorecendo actitudes
positivas cara & convivencia democratica.

Asegurar a continuidade do proceso educativo e a adaptacion a situacions novas nas transiciéns dun
ciclo educativo a outro, asi como dun centro a outro, dunha etapa a outra, ou do sistema educativo &
vida activa.

Fornecer informacion sobre as saidas académicas ou laborais do alumnado que acaba o periodo
formativo no Centro ou que abandona o sistema educativo.

Elaborar e pdér en practica programas destinados a prevencion e deteccion de dificultades de
aprendizaxe, evitando no posible fendmenos indesexables como os de abandono, fracaso e
inadaptacion escolar.

Contribuir ao cumprimento dos obxectivos do ensino de preparacion para a vida

Informar o alumnado sobre plans de estudo, opcions curriculares, itinerarios académicos e saidas
profesionais.

Elaborar un plan de acollida ao alumnado inmigrante.

CENTRO EDUCATIVO

Asesorar 0 equipo directivo sobre o contido do proxecto educativo e os documentos que o integran,
especialmente sobre as medidas de atencion a diversidade.

Colaborar e asesorar o profesorado sobre a planificacion de actividades para o desenvolvemento da
funcion tutorial, a prevencion e deteccion de dificultades educativas e problemas de aprendizaxe e as
necesidades educativas especificas e atencién ao alumnado inmigrante de nova incorporacién.
Asesorar o profesorado en temas de avaliacién, promocion e titulacion do alumnado.

Promover a orientacion educativa persoal e profesional do alumnado do centro, como tarefa de todo o
profesorado.

Colaborar cos demais Departamentos didacticos e os equipos docentes na atencion ao alumnado con
probemas de aprendizaxe.
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27.

Colaborar coa Comision de Coordinacion Pedagdxica en temas curriculares que afecten a atencién &
diversidade e a funcion titorial..

Responder aos requerimentos do profesorado na funcion orientadora e na atencion educativa
personalizada.

Colaborar cos Profesores Titores na elaboracion e posta en practica do Plan de Accién Titorial e do
Plan de Orientacion Académica e Profesional.

Asesorar aos Departamentos, equipos de ciclo e profesorado en xeral nos procesos de axuste e
desenvolvemento das concrecidns curriculares, das programacions, das medidas de reforzo educativo
e nas adaptacions curriculares.

Colaborar cos diferentes equipos docentes no desefio e elaboracién de protocolos para a realizacién da
avaliacion inicial do alumnado.

Promover unha cultura de paz no centro e favorecer unha convivencia positiva.

COMUNIDADE EDUCATIVA

Contribuir & colaboracién e coordinacion relativas a procesos de ensino-aprendizaxe entre os distintos
integrantes da comunidade educativa, asi como entre esta e a contorna social, facendo fincapé na
atencion a familia do alumnado inmigrante.

Facilitar asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as diferentes medidas e recursos para a
atencion do alumnado con necesidades educativas especiais.

Fomentar a colaboracién coa Comunidade, especialmente co Plan Comunitario de Teis, e entre os
servizos de orientacion de ambito educativo e os orientadores laborais.

PLAN DE ACCION TITORIAL

Entendemos a accidn titorial como dimension da practica docente e curricular que debe tender a favorecer
a integracion e participacion do alumnado no Centro, a realizar o seguimento personalizado do seu proceso
de aprendizaxe e a facilitar a toma de decisions respecto do seu futuro académico e profesional.

O Plan de Accidn titorial € 0 marco no que se especifican os criterios de organizacion e as lifias prioritarias
de funcionamento da titoria no centro.

Para o seu desenvolvemento marcanse 0s seguintes obxectivos:

Proporcionar ao alumnado unha orientacién educativa, académica e profesional, adecuada de acordo
coas aptitudes, necesidades e intereses que manifesta.

Identificar os factores persoais, familiares e curriculares que intervefien no proceso de ensino-
aprendizaxe.

Facer mais eficaz a intervencion educativa a través da elaboracion de estratexias e instrumentos de
intervencidn, articulados en torno ao alumnado, profesorado e pais.

Dinamizar as medidas que incidan na mellora da convivencia, fomentando unha educaciéon democratica
e igualitaria, e de valores como a solidariedade, cooperacion, xustiza, tolerancia e desenvolvemento
sustentable. Velar pola igualdade entre as persoas, sen distincion de sexo.

Fomemntar a utilizacién de novas tecnoloxias da informacién e comunicacion.

Elaborar estratexias metodoldxicas que favorezan a integracion do alumnado no seu grupo-aula e no
centro promovendo a actuacion responsable e a participacion activa.

Desenvolver programas de orientacién que permitan que cada alumno poida ir realizando o seu
proceso de toma de decisidns responsablemente e con cofiecemento das suas capacidades e das
ofertas que se lle presentan.

Elaborar documentos para a realizacion do seguimento individual e a atencion as necesidades
educativas especiais derivadas do mesmo.

Elaborar documentos relacionados coa autoestima e o crecemento persoal.

28. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

Preténdese apoiar a orientacién académica e profesional dos alumnos con especial incidencia nos

grupos que caban a sua escolaridade, comezan unha nova etapa ou tefien certa complexidade na eleccion de
materias optativas.

A orientacion académico-profesional € un dereito dos alumnos/as e un proceso continuo e formativo

inmerso en toda a denamica educativa. Debe permitir que o alumnado chegue 6 maximo das suas posibilidades
e contribuir a que exista maior concordancia entre os seus intereses, expectativas e capacidades, e as
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caracteristicas que presenta o0 mundo académico-profesional e laboral, asi como as condicions en que este se
desenvolve.

Este proceso implica a toma de decisions por parte do alumno/a e esixe a este uns mecanismos e
estratexias necesarios. Tarefas como a exploracion e cofiecemento de si mesmo (personalidade, aptitudes,
intereses, valores...) como a integracion (proxecto persoal, viabilidade e condicionantes ambientais), como a
informacion académico-profesional e investigacion (analise e integracion de datos), que son relevantes para a
toma de decisiéns e a idoneidade da opcién ultima)
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29. MARCO NORMATIVO:

A Lei Orgénica do Dereito a Educacién L.O.D.E. de 1985 (BOE do 4 de xullo de 1985)

A Lei Orgéanica de Ordenacion do Sistema Educativa L.O.G.S.E de 1990 (BOE n° 238 do 4 de outubro)
A Lei Organica de Participacion, Avaliacion e Goberno dos Centros Docentes L.O.P.E.G. de 1995 (BOE
n°® 278 do 21 de novembro)

A Lei de Calidade na Educacion de 2002 (BOE n° 307 do 24 de decembro)

A Lei Orgéanica de Educacion L.O.E. de 2006 (BOE n° 106 do 4 de maio)

ESO

Real decreto 732/1995 do 5 de maio sobre deberes e dereitos dos alumnos e normas de convivencia
(BOE n° 131 do 2 de xufio)

Orde do 28 de agosto de 1995 polo que se regula o procedemento para garantir o dereito do alumnado
a que o seu rendemento escolar sexa avaliado conforme a criterios obxectivos (BOE n° 225 do 20 de
setiembre)

Decreto 324/1996 (DOG do 9/08/96);

Real decreto 1631/2006, de 29 de decembro, polo que se establecen os ensinos minimos
correspondentes & educacion secundaria obrigatoria (BOE n° 5 do 5 de xaneiro)

Decreto 133/2007 do 5 de xullo (DOG n° 136 do 13 de xullo) polo que se regulan os ensinos da
educacion secundaria obrigatoria.

Orde do 30 de xullo de 2007 pola que se regulan os programas de diversificacion curricular na ESO
(DOG n° 161 do 21 de agosto)

Resolucién do 3 de agosto de 2007 pola que se regula a oferta de materias optativas da ESO (BOE n°
202 do 23 de agosto)

Orde de 6 de setembro de 2007 (DOG n°® 177 do 12 de setiembre) pola que se regula a implantacién da
Educacion Secundaria Obrigatoria.

Orde de 21 de decembro de 2007 pola que se regula a avaliacién na educacion secundaria obrigatoria
(DOG n°4 do 7 de xaneiro de 2008)

Correccion de erros.- Orde de 28 de xufio de 2008 pola que se modifica a de 21 de decembro de 2007
pola que se regula a avaliacién na educacién secundaria obrigatoria (DOG n° 121 do 24 de xufio)
Circular 8/2009 pola que se regulan algunhas medidas de atencidn & diversidade para o alumnado de
ESO.

Orde do 16 de febreiro de 2009 pola que se regula a avaliacién diagnéstica (DOG n° 37 do 23 de
febreiro)

Orde do 27 de marzo do 2009 pola que se regulan as convalidaciones entre os estudos de musica e
danza e a ESO (DOG n° 67 do 7 de abril)

Bacharelato

Real decreto 732/1995 do 5 de maio sobre deberes e dereitos dos alumnos e normas de convivencia
(BOE n° 131 do 2 de xufio)

Orde do 28 de agosto de 1995 polo que se regula o procedemento para garantir o dereito do alumnado
a que o seu rendemento escolar sexa avaliado conforme a criterios obxectivos (BOE n° 225 do 20 de
setiembre)

Orde do 17 de abril de 1997 pola que se establece o procedemento a seguir nas reclamacions de 2° de
Bacharelato ( DOG n° 99 do 26 de maio)

Real decreto 1467/2007, de 2 de novembro, polo que se establece a estrutura do bacharelato e se fixan
as stas ensinanzas minimas (BOE n° 266 do 6 de novembro)

Orde de 29 de maio de 2008 pola que se autoriza a implantacién das modalidades de bacharelato en
centros publicos de Galicia.

Decreto126/2008, de 19 de xufio, polo que se establece a ordenacion e o curriculo de bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n° 120 do 23 de xufio).

Orde do 24 de xufio de 2008 polo que se desenvolve a organizacion e o curriculo dos ensinos de
bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 27).

Orde do 25 de xufio de 2008 polo que se establece a relacion de materias optativas do bacharelato, e o
seu curriculo e se regula a sua oferta (DOG n° 124 do 27 de xufio)
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e Resolucion 11 de setembro de 2008, da Direccion xeral de ordenacién educativa, pola que se
establecen os modelos de documentos oficiais de avaliacién de bacharelato (DOG n° 184 do 23 de
setembro).

o Orde do 23 de setembro de 2008 polo que se amplia a oferta de materias optativas do bacharelato e se
establece o seu curriculo (DOG n° 188 do 29)

e Orde do 23 de xufio de 2009 polo que se amplia a oferta de materias optativas do bacharelato e se
establece o seu curriculo (DOG do 1 de xullo)

e Orde do 28 de xullo do 2009 sobre avaliacion e promocion en 1° de Bacharelato (DOG n° 150 do 3 de

agosto)

e Orde do 22 de abril de 2010 pola que se regulan as reclamacions en 2° de Bacharelato (DOG n° 83 do
4 de maio)

Varias

o Decreto 30/2007 polo que se regula a admision de alumnado (DOG n° 54 do 16 de marzo)

e Orde do 17 de marzo de 2007 pola que se regula o procedemento de admisién do alumnado (DOG n°
55 do 19 de marzo)

o Decreto 85/2007 de 12 de abril polo que se crea e regula o Observatorio Galego da Convivencia
Escolar (DOG n° 88 do 8 de maio)

e Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcién do complemento singular do
complemento especifico por funcion tutorial e outras funciéns docentes (DOG n° 143 do 24 de xullo)

e Decreto 79/2010 do 20 de maio para o plurilinglismo no ensino non universitario de Galicia (DOG n° 97
do 25 de maio)

30. ANEXOS.
. Plan de accién titorial P.A.T.
[l. Plan de orientacién académica e profesional P.O.A.P.
[II. Plan de convivencia
IV. Plan de integracién das T.1.C.
V. Proxecto lector
VIN. Proxecto linguistico
VII. Proxecto de mellora da calidade educativa
VIII. Proxecto interdisciplinar
IX. Plan de evacuacion
X. Regulamento de Réxime Interior
XI. Programacions didacticas dos departamentos
XII. Programacion das actividades complementarias e extraescolares

38



ANEXO CURRICULO

Vixente no centro, actualizado 2015/16
(Aprobado por CCP, Claustro, C.Escolar)
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O 1°ESO
MATERIAS TRONCAIS

MATERIAS ESPECIFICAS

OBRIGATORIAS OPCIONAIS
Educacion Fisica
Bioloxia e Xeoloxia
Educacion Plastica e visual O Relixién Catélica
Inglés O Valores Eticos O Aleman

Lingua Castela e Literatura (Elixa 1) Q Francés
Lingua Galega e Literatura (Elixa 1)
Mateméticas Q Oratoria
Xeografia e Historia QO Reforzo de Inglés
(Elixa 1)
00 2° ESO MATERIAS ESPECIFICAS
MATERIAS TRONCAIS OBRIGATORIAS OPCIONAIS
Fisica e Quimica Educacién Fisica
Inglés
Lingua Castela e Literatura Q Relixién Catdlica
Lingua Galega e Literatura Q Valores Eticos QO Aleman
Mateméticas (Elixa 1) O Francés
Musica (Elixa 1)
Tecnoloxia Q Ampliacién de Inglés
Xeografia e Historia Q Reforzo de Inglés
(Elixa 1)
0 3° ESO MATERIAS ESPECIFICAS
MATERIAS TRONCAIS OBRIGATORIAS OPCIONAIS

Bioloxia e Xeoloxia
Educacion Plastica e visual
Fisica e Quimica

Inglés

Lingua Castela e Literatura
Lingua Galega e Literatura
Musica

Tecnoloxia

Xeografia e Historia

MATEMATICAS ORIENTADAS A:

Q Ensinanzas Académicas
Q Ensinanzas Aplicadas
(Elixa 1)

Educacioén Fisica

O Relixion Catdlica
Q  Valores Eticos
(Elixa 1)

a Aleméan
Q Cultura Cléasica

QO Francés

(Elixa 2, sinalando, segundo preferencia 1°,2°).

(Impartirianse se houbese un n° suficiente de
solicitudes e disponibilidade de profesorado.)

1° ESO SECCION BILINGUE

¢Desexa cursar Cc. Sociais e Ed. Fisica en inglés?: si [1 non [
(Cualificacion minima de 7 en Inglés no curso anterior)

Ninguna materia en inglés excepto la propia materia de Inglés: si [1 non [

2° ESO SECCION BILINGUE

¢Desexa cursar Cc. Sociais e Ed. Fisica &mbalas ddas en Inglés?: si [1 non [

3° ESO SECCION BILINGUE

¢Desexa cursar Ed. Fisica en inglés?: si [ non [
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O 4° ESO
MATERIAS TRONCAIS

MATERIAS ESPECIFICAS

OBRIGATORIAS

Lingua Galega e Literatura
Lingua Castela e Literatura
Inglés

Xeografia e Historia

Educacion Fisica

O Relixién Qat()lica
Q  Valores Eticos
(Elixa 1)

TRONCAIS de opcién

Matemaéticas Orientadas 4s Ensinanzas Académicas

Matematicas Orientadas as Ensinanzas Aplicadas

Q ITINERARIO A a ITINERARIO B Q ITINERARIOC
Tecnoloxia
Fisica e Quimica Economia O CC Aplicadas & Actividade Profesional
Bioloxia e Xeoloxia Latin Q Iniciacion a Actividade Empresarial
Elixa 1

ESPECIFICAS de opcién (Cursaranse 2, pero elixa 3 materias sinalando 12, 22, 32 segundo preferencia)

QO Aleman QO Educacioén Plastica e Visual
O Cultura Cientifica QO Filosofia
O Cultura Clasica Q Francés

QO Mdsica
QO Tecnoloxia
QO Tecnoloxia da Informacién e da Comunicacién

Poderase impartir cun minimo de 10 alumnos e de houber disponibilidade de profesorado.

O 1°BACHARELATO

Filosofia
§ ) o Especifica obrigatoria: Educacion Fisica
g | Lingua Castela e Literatura |
8
Lingua Galega e Literatura |
Inglés | ]
TRONCAIS DE OPCION
O CIENCIAS E TECNOLOXIA O CIENCIAS SOCIAIS Q CC HUMANIDADES
Mateméticas | Matematicas Aplicadas Latin
(Elixa un dos 2 bloques inferiores) Literatura Universal
Q ltinerario A Q Itinerario B Economia Q Gregol
Debuxo Técnico Bioloxia e Xeoloxia H?& Mundo Contemporaneo 0 H*Mundo Contemporaneo
Fisica e Quimica Fisica e Quimica Elixa 1
ESPECIFICAS e de LIBRE CONFIGURACION ESPECIFICAS e de LIBRE CONFIGURACION
(Elixa minimo 2, maximo 3) 6h (4+2; 3+2+1; 2+2+2) (Elixa minimo 2, maximo 3) 6h (4+2; 3+2+1; 2+2+2)

** Materias de libre configuracion, s6 se pode escoller 1.

** Materias de libre configuracion, s6 se pode escoller 1.

Materias de 4 h.
0 Bioloxia e Xeoloxia

Materias de 3 h.
Q Tecnoloxia Industrial |

Materias de 2 h.
Q Cultura Cientifica
arTIiCI
Q Francés
Q Aleman avanzado

Materias de 1 h.
O Relixion Catdlica
O Ampliacion de Inglés **
O Reforzo de Inglés**

Materias de 4 h.
Q Literatura Universal

Materias de 3 h.
O Linguaxe e Practica Musical

Materias de 2 h.
O Antropoloxia **
arTICI
Q Francés
Q Aleman Iniciacion
Q Aleman avanzado

Materias de 1 h.
Q Relixion Catélica
O Ampliacion de Inglés **
O Reforzo de Inglés**

Poderase impartir cun minimo de 10 alumnos e de houber disponibilidade de profesorado.
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O 2° BACHARELATO

Lingua Castela e Literatura |
% Lingua Galega e Literatura |
Inglés |
Historia de Espafia
TRONCAIS DE OPCION
O CIENCIAS E TECNOLOXIA O CIENCIAS SOCIAIS Q CC HUMANIDADES
Matematicas Il Matematicas Aplicadas Latin
(Elixa un dos 2 bloques inferiores) i
. . . . Economia a Gregoll
O ltinerario A O ltinerario B O Historia da Arte Q Historia da Arte
Bioloxia Q Historia da Filosofia Q Historia da Filosofia
Dgpuxo Técnico O Quimica Q Xeografia Q Xeografia
Fisica O Xeoloxia Elixa 1 Elixa 2

ESPECIFICAS e de LIBRE CONFIGURACION
(Elixa minimo 2, maximo 3) 8h (4+4; 4+3+1; 3+3+2)
** Materias de libre configuracion, s6 se pode escoller 1.

ESPECIFICAS e de LIBRE CONFIGURACION
(Elixa minimo 2, méximo 3) 8h (4+4; 4+3+1; 3+3+2)
** Materias de libre configuracion, s6 se pode escoller 1.

Materias de 4 h.
Q Fisica
QO Quimica
Q Xeoloxia

Materias de 3 h.
Q CC. da Terra e do Medio Ambiente
Q Tecnoloxia Industrial Il
Q Tecnoloxia da Informaciéon e da Comunicacion Il
Q Aleman
Q Francés

Materias de 2 h.
0 Métodos Estatisticos e Numéricos **

Materias de 1 h.
Q Relixion Catdlica
a Ampliacion de Inglés **
QO Reforzo de Inglés**

Materias de 4 h.
Q Xeografia
Q Historia da Arte
Q Historia da Filosofia

Materias de 3 h.
Q Historia da Musica e da Danza
Q Francés
Q Aleman

Materias de 2 h.
Q Etica e Filosofia do Dereito**
O Literatura Galega do Século XX e da actualidade**
0 Métodos Estatisticos e Numéricos **
O Xeografia e Historia Galicia **

Materias de 1 h.
O Relixion Catdlica
O Ampliacién de Inglés **
O Reforzo de Inglés**

Poderase impartir cun minimo de 10 alumnos e de houber disponibilidade de profesorado.
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