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1. Introducion

O IES "Rio Cabe", estd situado na localidade de Monforte de Lemos, na provincia de Lugo. O centro é grande,
contando con un ciclo formativo de grao superior de guia, informacién e asistencia turisticas en réxime de adultos e
modular; ademais do nivel 2 do grao medio das ensinanzas técnico deportivas na especialidade de futbol. Conta con
9 unidades da ESO e tamén existen duas aulas de apoio debido a presenza de alumnado con necesidades educativas
especiais principalmente en 12 e 22 da ESO.

Co que respecta ao Bacharelato a oferta se limita as modalidades de "Ciencias" e "Humanidades e Ciencias Sociais"
tanto no réxime xeral como no de adultos. E de resaltar que no pasado curso académico o IES Rio Cabe foi uns dos
poucos centros no que se autorizou a implantaciéon da "modalidade xeral" no bacharelato de ditrno e hai 7 alumnos
matriculados. Ademais tamén se pode cursar a educacién secundaria para persoas adultas.

A dotacién de recursos é suficiente, posto que posue biblioteca con acceso a internet, tres aulas de informéatica con
26, 24 e 15 ordenadores respectivamente e nas aulas de Bacharelato e ESO dispofiemos dun ordenador e proxector.
Contexto-Zona:

En canto ao entorno no que se ubica o centro hai que sinalar que é unha localidade de tamafio medio, situada no
interior e con abundantes recursos naturais e artificiais. A maior parte da poboacién adicase a actividades
relacionadas coa agricultura, ganderia ou a hostaleria e o turismo.

A maior parte dos servizos cos que conta a localidade estan no centro urbano. Este concello ten unha extensién de
202 Km2 e cerca de 20.000 habitantes.

Ademais dos dous centros educativos de ensino primario adscritos a este instituto (CEIP A Gandara e CEIP Colexio
Novo), neste Concello hai outros 2 IES, un deles ubicado nos arredores.

2. Obxectivos e sua contribucién ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD |CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Analizar e valorar as fortalezas e as
debilidades propias e as dos demais,
reflexionando sobre as aptitudes, xestionando
de forma eficaz as emociéns e as destrezas
necesarias que promovan unha actitude vital 1 1 2 3
creadora para adaptarse a contornas
cambiantes e desefiar un proxecto persoal
Unico, cunha actitude emprendedora que xere
valor para os demais.

OBX2 - Utilizar estratexias de conformacién de
equipos, asi como habilidades sociais, de
comunicacién e innovacién éxil, aplicAndoas con
autonomia e motivacién és dindmicas de
traballo en distintos contextos, para constituir 1 1-2 1-3 1 2
grupos de traballo eficaces e descubrir o valor
de cooperar con outras persoas durante o
proceso de ideacién e desenvolvemento de
soluciéns emprendedoras.

OBX3 - Elaborar, con sentido ético e solidario,
ideas e soluciéns innovadoras e sostibles que
dean resposta as necesidades locais e globais
detectadas, utilizando metodoloxias axiles de
ideaciéon e analizando tanto os seus puntos
fortes e débiles coma o impacto que poidan
xerar esas ideas na contorna, para lograr a
superacién de retos relacionados coa
preservacion e co coidado da contorna natural,
social, cultural e artistica.

3 4 1-2-3 3
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Obxectivos

CCL CP STEM

cbh

CPSAA| CC

CE

CCEC

OBX4 - Seleccionar e reunir os recursos
dispofiibles no proceso de desenvolvemento da
idea ou solucién creativa proposta, cofiecendo
os medios de producién e as fontes financeiras
que proporcionan estes recursos e aplicando
estratexias de captacién destes para pofer en

marcha o proxecto que leve a realidade a
solucién emprendedora.

1-2

OBX5 - Presentar e expofer ideas e soluciéns
creativas utilizando estratexias comunicativas
dxiles e valorando a importancia dunha
comunicacién efectiva e respectuosa para
transmitir mensaxes convincentes adecuadas
ao contexto e aos obxectivos concretos de cada
situacién e validar as ideas e as solucidns
presentadas.

1-2-3

1-2

OBX6 - Comprender aspectos basicos da
economia e das finanzas, valorando
criticamente o problema da escaseza de
recursos e a necesidade de elixir, asi como os
principios de interaccién social desde o punto
de vista econémico, para relacionar os
devanditos aspectos coa procura e planificacién
dos recursos necesarios no desenvolvemento da
idea ou da solucién emprendedora que afronte
o reto exposto de maneira eficaz, equitativa e
sostible.

1-2-3

OBX7 - Construir e analizar de maneira
cooperativa, auténoma e &xil prototipos
innovadores e sostibles, aplicando estratexias
eficaces de desefio e execucién, avaliando
todas as fases do proceso de maneira critica e
ética e validando os resultados obtidos tanto
para a mellora e perfeccionamento dos
prototipos creados coma para a aprendizaxe e 0
desenvolvemento persoal e colectivo.

3-5

2-3

Descricion:

3.1. Relacion de unidades didacticas

ub Titulo

Descricion

% Peso
materia

N2
sesion

.

12

20 | 30

trim.|trim.|trim.

1 |A economia das persoas.

A ciencia econémica. A escaseza de
recursos e a necesidade de elixir. O custo
de oportunidade. A toma de decisiéns.

11

12

X

2 |Producién, renda e comercio.

Os axentes econdmicos e o fluxo circular da
renda. Os sectores produtivos.

10
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p Ny % Peso N2 s‘ 12 | 2¢ e
e REEee B 2 materia [sesiéns|trim.|trim.|trim.
Andlise da contorna especifica ou
iy microcontorna. A responsabilidade social
3 |A funcion das empresas. corporativa. Andlise da contorna xeral ou 12 12 X
macrocontorna.
O funcionamento dos mercados. Comercio,
4 | O mercado. benestar e desigualdades. Os retos do 12 12 X
século XXI.
Funciéns da empresa. Elementos da
5 | A organizacién empresarial. empresa. Os equipos nas empresas. 12 12 X
Traballo en equipo.
O sistema financeiro. As finanzas. Fontes e
control de ingresos e gastos. Recursos
6 | Planificacién e saude financeira.| financeiros a curto e longo prazo. 12 12 X
Endebedamento. Xestidn de riscos e
seguros.
O perfil da persoa emprendedora:
habilidades e calidades. Anédlise DAFO da
7| O emprendemento. persoa emprendedora. A xestién das 9 10 4
emocions.
. . A idea de negocio e as oportunidades
8 ':r:deeauideonegoc'o € o traballo empresariais. Comunicacién, motivacion e 9 10 X
quipo. liderado. Dindmicas de traballo en grupo.
Misién e vision da empresa emprendedora.
Planificacién, xestién e execucién dun
9 | A posta en marcha do negocio. |proxecto emprendedor. Viabilidade 14 15 X
econdmica e financeira da empresa. A
eleccién da forma xuridica.
3.2. Distribucién curriculo nas unidades didacticas
ubD Titulo da UD Duracion
1 A economia das persoas. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Entender o proceso basico da toma de
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a decisiéns de caracter econémico en
proposta de soluciéns que supofian un mellor distintas contornas. PE 100
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién Comprender o concepto de escaseza
circular das desfeitas xerados que contriblGan & econdmica e relacionalo co custo da
sostibilidade do sistema. renuncia das alternativas perdidas.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

~ A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econdémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, analise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

11/03/2024 12:01:36

Paxina 5

de 20




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Contidos

" nas decisions.

ub Titulo da UD Duracion
2 Producién, renda e comercio. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Comprender o papel dos distintos axentes
situaciéns, reais ou simuladas, transferindo os no fluxo circular da renda.
coflecementos econémicos e financeiros necesarios | Clasificar as distintas actividades PE 90
e sendo consciente da importancia para a persoa econdmicas por sectores.
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Identificar algiin problema econémico da
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a sUa contorna, razoando as posibles
proposta de soluciéns que supofian un mellor causas e valorando soluciéns. T 10

aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contriblian a
sostibilidade do sistema.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

nas decisiéns.

~ A contorna econémico-empresarial. Os axentes econémicos e o fluxo circular da renda.

- Sectores produtivos e xéneros da contorna cultural e artistica. Axentes que apoian a creacién de proxectos

culturais emprendedores.

ubD Titulo da UD Duracién
3 A funcién das empresas. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
Paxina 6 de 20
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CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a
proposta de soluciéns que supofian un mellor
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contriblGan &
sostibilidade do sistema.

responsabilidade social corporativa en
empresas da contorna.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social, |ldentificar a contorna especifica e xeral
cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns |dunha determinada empresa.
locais e globais que promovan o desenvolvemento Recofecer distintas propostas para evitar PE 90
sostible, con visién creativa, emprendedora e o impacto negativo das empresas na sla
comprometida. contorna natural, social e cultural.
CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e Valorar o impacto da actividade
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no empresarial na sda contorna.
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias |Recofiecer a importancia da
axiles para a obtencidn de soluciéns as necesidades |responsabilidade social corporativa das
detectadas con sentido ético e solidario. empresas.
Identificar estratexias de Tl 10

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Tdboa de indicadores

Contidos

Procura e xestién da informacion.

social.

economia social e solidaria. Os obxe

- O mercado e as oportunidades de negocio: andlise da contorna xeral ou macrocontorna; analise da contorna
especifica ou microcontorna. Analise DAFO de proxectos empresariais. Estratexias de exploracién da contorna.

- A empresa e a sUa responsabilidade social. A decisién empresarial e a innovacién como fonte de transformacién

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental
desde unha perspectiva econémica. A economia colaborativa. A pegada ecoléxica e a economia circular. A

ub Titulo da UD Duracion

4 O mercado. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Aplicar razoamentos bésicos para
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os interpretar problemas econémicos
coflecementos econdmicos e financeiros necesarios |provenientes das relaciéns econémicas da PE 90
e sendo consciente da importancia para a persoa sUa contorna.
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Valorar o papel do mercado na asignacién
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a dos recursos. Propofier soluciéns para
proposta de soluciéns que supofian un mellor reducir as desigualdades que se poidan T 10
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién xerar e incrementar o benestar.
circular das desfeitas xerados que contriblan & Identificar as caracteristicas da economia
sostibilidade do sistema. social e solidaria, e a economia circular.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
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Contidos

- O funcionamento dos mercados. Comercio, benestar e desigualdades.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental

desde unha perspectiva econémica. A economia colaborativa. A pegada ecoldéxica e a economia circular. A

economia social e solidaria. Os obxe

ubD Titulo da UD Duracion
5 A organizacién empresarial. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en Identificar as funciéns da xestién dos
principios de equidade, coeducacion e igualdade recursos humanos.
entre homes e mulleres, actitude participativa e Seleccionar equipos de traballo que
visualizacién de metas comuns, utilizando conduzan & consecucién dos obxectivos
estratexias que faciliten a identificacién e a propostos.
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto. PE 90
CA3.2 - Pofier en practica habilidades sociais, de Identificar e aplicar estratexias de traballo
comunicacién aberta, motivacién, liderado e de en equipo. Identificar e aplicar distintas
cooperacién en distintos contextos de traballo en técnicas de resolucién de conflitos,
equipo, valorando as achegas dos demais nas comunicacién e motivacioén.
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva
CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto Identificar os distintos elementos da
viable que leve & realidade unha solucién empresa, e aplicalos a unha empresa en
emprendedora, seleccionando e reunindo os concreto. TI 10

recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades

emprendedoras. Funciéns da empresa.

- Os equipos nas empresas e organizacions. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de

equipos de traballo. Estratexias de comunicacién,

negociacién e solucién de conflitos.

ubD Titulo da UD Duracion
6 Planificacion e saude financeira. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
Paxina 8 de 20
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Explicar o papel do sistema financeiro.

situacidns, reais ou simuladas, transferindo os

cofiecementos econdmicos e financeiros necesarios

e sendo consciente da importancia para a persoa

emprendedora da capacidade de anticipacién aos

cambios da contorna. PE 85
CA3.4 - Utilizar con autonomia estratexias de Entender as posibilidades de

captacién e xestién de recursos cofiecendo as suas financiamento que existen nos mercados

caracteristicas e aplicAndoas ao proceso de financeiros, valorando os riscos e custos

conversién das ideas e soluciéns en acciéns e das distintas fontes.

planificando con coherencia a sUa organizacién,

distribucién, uso e optimizacion.

CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto Aplicar a casos practicos os

viable que leve & realidade unha solucién coflecementos sobre financiamento e

emprendedora, seleccionando e reunindo os investimento adquiridos.

recursos materiais, inmateriais e dixitais mais

adecuados ao noso proxecto.

CA3.5 - Presentar e expofier, con claridade e Xustificar a elecciéon dunha fonte concreta

coherencia, ideas e soluciéns creativas, co fin de de financiamento para un caso

captar recursos para o financiamento e o mecenado |determinado.

deste. Tl 15

CA3.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora vendo a relacién entre os
coflecementos adquiridos e 0s recursos necesarios e
dispofiibles que permitan o seu desenvolvemento,
identificando os mais adecuados en distintos
contextos e situaciéns, reais ou simuladas e
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Determinar os investimentos e fontes de
financiamento necesarios para o
desenvolvemento dunha idea
emprendedora.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- O sistema financeiro.

- As finanzas da persoa emprendedora: control e xestién do difieiro. Fontes e control de ingresos e gastos. Recursos

financeiros a curto e a longo prazo e a sUa relacién co benestar financeiro. O endebedamento. Fontes de

financiamento e captacion de recursos

ubD Titulo da UD Duracién
7 O emprendemento. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
Paxina 9 de 20
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1.2 - Utilizar estratexias de analise razoada das Identificar as fortalezas e debilidades

fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e persoais propias e dos demais que se PE 75
creatividade propia e da dos demais. identifican coa iniciativa emprendedora.

CAl.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |Realizar a analise DAFO propia.

proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |Valorar o proceso emprendedor como

do autocofiecemento e tomando conciencia de que o |forma de enriquecemento persoal.

proceso emprendedor constitle unha forma de

enriguecemento e crecemento persoal.

CAL.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as Valorar as caracteristicas propias do

destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo emprendedor necesarias para pofier en

actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un marcha un proxecto innovador.

proxecto innovador e aprendendo dos erros que

cometemos.

CA1.4 - Pér en practica as habilidades sociais da Utilizar habilidades sociais propias da

persoa emprendedora, de comunicacién aberta, persoa emprendedora tanto no traballo T 25

motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

individual como en grupo.

CA2.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo
da valoracién critica sobre as propias aptitudes e as
posibilidades creativas.

Realizar unha valoracién critica da anélise
DAFO propia. Identificar as calidades
persoais e as destrezas asociadas a
iniciativa emprendedora.

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Aplicar estratexias de xestion de
emocions.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

~ A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Autoconfianza, autocofiecemento, empatia, perseveranza, iniciativa e resiliencia.

~-Técnicas de diagndéstico de debilidades e fortalezas internas. Analise DAFO da persoa emprendedora.

- -Xestion de emociéns. A importancia da motivacidon para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

- A visién emprendedora.

ubD Titulo da UD Duraciéon
8 A idea de negocio e o traballo en equipo. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas |Avaliar o impacto na sociedade de
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |distintas ideas e soluciéns innovadoras.
impacto na sociedade.
CA1.6 - Construir ideas creativas e sostibles Propofier ideas creativas que contriblan
aplicando metodoloxias éxiles que faciliten a ao desenvolvemento sostible da sua
superaciéon dos retos expostos con sentido ético e contorna.
solidario.
- - — — - ; — " Tl 100
CAl.7 - Validar as ideas e solucidns utilizando Aplicar estratexias comunicativas axiles
estratexias comunicativas axiles adaptadas a cada na presentacién das ideas propostas.
situacién comunicativa.
CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e Aplicar estratexias de comunicacién as
coherencia, as ideas e soluciéns creativas, ideas propostas.
adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.
- -Creatividade, ideas e solucidéns. A innovacién axil.
--Comunicacién, motivacién e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dindmicas de traballo en
grupo.
ub Titulo da UD Duracion
9 A posta en marcha do negocio. 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.1 - Adaptarse a contornas complexas cun Presentar un proxecto emprendedor a
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partir dunha idea de negocio.
logrando pro-gresivamente o control consciente das
emocions.
CA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas |Avaliar o impacto da idea de negocio no
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |eido persoal e na contorna.
impacto no eido persoal e na contorna.
CA4.3 - Pofier en marcha un proxecto viable Planificar o proxecto de empresa
analizando os recursos materiais, inmateriais e presentado.
dixitais dispofiibles no proceso de ideacién creativa. TI 100

CAA4.4 - Utilizar con autonomia estratexias de
captacién e de xestién de recursos coflecendo as
sUas caracteristicas e aplicdndoas ao proceso de
conversion das ideas e solucidns en accidns.

Manexar estratexias de captacién e
xestién dos recursos necesarios para a

posta en marcha do proxecto presentado.

Paxina 11 de 20

11/03/2024 12:01:36




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co
fin de presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,
mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.

Aplicar ferramentas de comunicacién ao
proxecto presentado.

CAA4.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora a partir dos coilecementos, destrezas
e actitudes adquiridos desde o &mbito da economia
e das finanzas, vendo a relacién entre estes e os
recursos necesarios e dispofibles que permitan o
seu desenvolvemento.

Determinar os recursos necesarios para
desenvolver o proxecto presentado.

CA4.7 - Coflecer e comprender con precisién os
contidos necesarios do ambito econémico e
financeiro aplicAndoos con coherencia a situacions,
actividades ou proxectos concretos.

Analizar a viabilidade do proxecto
presentado.

CAA4.8 - Afrontar os retos de maneira eficaz,
equitativa e sostible, en distintos contextos
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Avaliar o impacto na contorna do
proxecto presentado en termos de
equitatividade e sostibilidade.

CA4.9 - Utilizar estratexias eficaces de desefo e
execucién do prototipo final utilizando métodos de
traballo axiles, cooperativos e autébnomos,
analizando de maneira critica o proceso de desefio e
execucién levado a cabo e valorando a sUa
viabilidade e adecuacién empregada na construcién
deste.

Realizar un estudo de viabilidade do
produto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- O reto ou o desafio como obxectivo.

- Planificacién, xestién e execucién dun proxecto emprendedor. Do reto ao prototipo.

- Desenvolvemento axil do produto.

“Técnicas e ferramentas de prototipado rapido.

~Métodos de andlise da competencia. Estratexias competitivas.

- Mercadotecnia do produto. Presentacion e introducién do prototipo na contorna. Estratexias de difusién.

"~ Validacién e testado de prototipos. Valoracién do proceso de traballo. Innovacién axil.

-~ Estudo de viabilidade do produto e eleccién de forma xuridica.

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisiéns dos usuarios. O usuario como consumidor.

Dereitos e obrigaciéns dos consumidores.
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4.1. Concrecions metodoldxicas

Aspectos xerais:

- Partir da competencia inicial do alumnado

- Ter en conta a diversidade: respectar os ritmos e estilos de aprendizaxe
- Potenciar as metodoloxia activas

- Combinar traballo individual e cooperativo

- Enfoque orientado & realizacién de tarefas e resolucién de problemas
- Uso habitual das TIC

- Papel facilitador do profesor/a

Estratexias metodoléxicas:

- Memorizacién comprensiva

- Indagacién e investigacién sobre documentos, textos, prensa

- Elaboracién de esquemas e resumos

- Andlise de documentos, graficos, mapas, tdboas de datos

- Comentarios de textos, gréaficos, mapas

- Resolucién de problemas

- Estudo de casos

- Simuladores empresariais

Secuenciacién habitual de traballo na aula:

Para intentar levar a practica estes principios metodoléxicos o meu Desefio da aprendizaxe estrutiroo en TRES fases:

1.- Fase inicial: O inicio de cada Unidade Didactica, o profesor fard unha introducién 48 mesma, que incluird os
obxectivos a conseguir e comentara co grupo os coflecementos previos que podan ter sobre a materia, para detectar

as ideas preconcebidas e motivar e despertar interés hacia o tema a través do didlogo cos alumnos/as.

2.- Fase directiva: Posteriormente se pasard a explicar os contidos conceptuais intercalando actividades de
aprendizaxe, como poden ser realizar esquemas, mapas conceptuais, ou resolver exercicios e casos practicos;
limitdndose o profesor a labores de coordinacién e orientacién, prestando especial atencién os grupos de alumnos/as
que tefian mais dificultades e propondo en caso de ser necesario actividades de reforzo ou ampliacién. A finalidade
das actividades é facilitar a comprensién e interpretaciéon dos contidos conceptuais, e aplicar os coflecementos

adquiridos a distintas situaciéns.

3.- Fase auténoma: Ao finalizar cada unidade didactica, se proporadn aos alumnos/as a resolucién dalgunhas

actividades que faciliten a mellor comprensién do tema e o seu estudo.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Aula virtual do centro en webs dindmicas.

Servizo de videoconferencia: Eduxunta Webex, Falemos Edu.

Biblioteca.

Plans, proxectos e programas de centro.

Aula de informatica.

Software especifico libre.

Libro de texto, editorial McGraw Hill.

Actividades complementarias.
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Espazo dixital de traballo que permite dispofier dun espazo web online para organizar os contidos das unidades
didéacticas, documentos e enlaces a outros recursos dixitais; espazo de intercambio e comunicacién entre profesorado
e alumnado (foros e mensaxeria), e de avaliacién, seguimento e recuperacion (realizacién de tarefas, cuestionarios,
probas ensaio ....).

Plataformas de videoconferencia que permiten ao docente interactuar en tempo real co alumnado: compartindo
contidos e facilitando a exposicién dos mesmos, facendo cuestionarios e exercicios en tempo real e de xeito
colaborativo...

Desenvolvemento de actividades de promocién da lectura no dmbito econémico.

Desenvolvemento de actividades nos plans, proxectos e programas nos que participa o centro, vinculados aos
contidos da materia, fomentando o traballo dos elementos transversais.

O acceso a aula de informatica é imprescindible para o desenvolvemento dos contidos.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

A avaliacién inicial desenvolverase nas primeiras semanas do curso académico. O seu obxectivo é facilitar
informacién sobre diversos aspectos do alumnado, tales como o seu cofiecemento acerca das destrezas propias da
materia e a deteccién de alumnado con posibles dificultades de aprendizaxe ou con capacidades superiores 4 media
do grupo. Dita informacién servird 6 profesorado para programar as adaptaciéns necesarias, asi coma as actividades
de reforzo ou ampliacién se fose necesario.

O método para obter a devandita informacién serd mediante a observacién do alumnado na aula.

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:

Unidade

e UD1 | UD2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 | UD7 | UD8 | UD9 | Total
Peso UD/

Tipo Ins. 11 9 12 12 12 12 9 9 14 100
Proba 100 90 90 90 90 85 75 0 0 68
escrita

Taboa de

I R 0 10 10 10 10 15 25 100 100 32

Criterios de cualificacion:

En cada avaliaciéon faranse dudas probas escritas nas que se medirdn os contidos conceptuais e procedementais.
Ademais tamén se terdn en conta as actitudes, asistencia, puntualidade, traballo na clase....

O Baremo da nota de avaliacién sera o seguinte:

Probas escritas (eXames)....ccovvvvvieiiiiiiiiiei e 70% da nota

« Se fard a media aritmética das probas escritas.

¢ As probas escritas poden constar de preguntas conceptuais sobre o temario, de cuestiéns de calculo numérico,
ou de ambos tipos de cuestiéns. Xeralmente, estaran puntuadas de 0 a 10.

* O feito de que un alumno sexa collido copiando nun exame, podera levar consigo que a avaliacién a cal pertenza
0 exame, lle sexa cualificada como non superada coa nota minima.
ACHIVIAAES. .. iiii i 20% da nota

» Realizacién das tarefas indicadas polo profesor que se deben realizar na aula.
« Elaboracién de traballos individuais ou en equipo.
« Resolucién de follas de exercicios e actividades facilitadas polo profesor.
e Caderno do alumno/a.
Actitudes (asistencia, puntualidade...)......c.ccceeviviiiiiiiiniiiinnns 10% da nota
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» Cada falta sen xustificar na avaliacién resta 0,25 ptos.

» Cada dous apercibimentos ou faltas de puntualidade restan 0,25 ptos

e Cada falta de orde resta 0,5 ptos.
O sistema de baremacién aqui indicado non exclie que o profesor o poida modificar lixeiramente si se aprecian
circunstancias que asi o aconsellen, tales como poden ser o nivel inicial do/a alumno/a, as slUas capacidades de
aprendizaxe, etc.

Criterios de recuperacion:

Avaliacién final

O final do curso realizarase un Exame Final da asignatura, 6 que terd que presentarse o alumnado que tefia en ese
momento algunha/s avaliacién/s suspensa/s. Se ten unha Unica avaliacién suspensa presentarase a recuperacién da
mesma.

O exame correspondente versard sobre os contidos impartidos en toda a avaliacién ou avaliaciéns non superadas,
independentemente dos resultados obtidos en cada unha das probas realizadas durante a mesma.

O alumnado que ten aprobadas as 3 avaliaciéns, calcularaselle a nota da avaliacién ordinaria facendo a media
aritmética das 3 avaliacions e redondeando o resultado o nimero enteiro mais cercano.

No caso dos alumnos que se tefian que presentar ao exame final, a cualificacién calcurase do seguinte xeito: 80% da
nota no exame final mais 0 20% da nota que tivese na avaliacién que agora pretende recuperar.

6. Medidas de atencion a diversidade

A programacién serd aberta e flexible, para poder atender & diversidade do alumnado e intentar previr ou evitar a
aparicién de dificultades de aprendizaxe. Para iso é importante personalizar o proceso de ensinanza-aprendizaxe e
fomentar que o alumnado traballe en colaboracién a fin de conseguir superar as deficiencias de cada un.

As actividades de clase deben atender principalmente ao traballo en equipo e & axuda reciproca entre os alumnos/as.
Ademais o didlogo profesor-alumnos/as debe ser continuo a fin de facilitar a adaptacién de determinadas actividades
6 nivel de coflocementos e capacidades de cada alumno/a.

Para a atencién a diversidade tentarei adoptar as seguintes medidas:

- Propor actividades e exercicios de reforzo ou ampliacién aos alumnos/as que o necesiten.

- Priorizar os contidos en funcién dos seus intereses e motivacions.

- Partir dos cofiecementos previos dos alumnos/as.

- Variedade de contidos (procedimentais, conceptuais e actitudinais)

- Tratarei de presentar os contidos interrelacionados e buscando, na medida do posible, aplicaciéns reais dos
mesmos.

- Presentacién variada do material.

- Priorizar o facer dos alumnos/as.

- Descompoiier a tarefa en pequenos pasos, do mais sinxelo o mais complexo.

Non obstante, as opciéns metodoléxicas escollidas, eminentemente activas, e a variedade das actividades de
aprendizaxe deben contribuir a esta atencidn individual ao alumno. Excluidas do bacharelato as medidas
extraordinarias de atencién & diversidade, sé queda como manifestacién clara de atencién & diversidade, o conxunto
de aspectos, estratexias, recursos ou procedementos que permiten afrontar e dar resposta a diversidade individual
de capacidades, intereses, estilos, ritmos e dificultades de aprendizaxe.

Se coa practica docente diaria se observase na aula a existencia de alumnos con especiais caracteristicas tales que
requirisen formulaciéns particulares, ofrecerase a estes alumnos/as, co apoio e asesoramento do Departamento de
Orientacioén, vias adaptadas as sUas necesidades. Estas vias especificas buscarian o méximo desenvolvemento das
sUas capacidades para que puidesen acceder a metas iguais 4s propostas 6s seus compafieiros.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

ub1 ub 2 ub 3 ub 4 ubD 5 uD 6 ub 7 ubD 8

ET.1 - Comprensién lectora X X X X X X X X
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uD 1 uD 2 uD 3 uD 4 UbD 5 UD 6 ub 7 uD 8
ET.2 - Expresidén oral e escrita X X X X X X X X
ET.3_ - (_Zomunicacion X X X X X X X X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X X X X X X X X
ET.5 - Emprendemento social
e empresarial X X X X X X X X
ET.6 - Fomento do espirito
critico e cientifico X X X X X X X X
ET.7 - Educacion emocional e X X X X X X X X
en valores
ET.8 - A igualdade de xénero X X X X X X X X
ET.9 - A creatividade X X X X X X X X
ubD 9

ET.1 - Comprensién lectora X
ET.2 - Expresion oral e escrita X
ET.3 - Comunicacién X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X
ET.5 - Emprendemento social X
e empresarial
ET.6 - Fomento do espirito

e . ot X
critico e cientifico
ET.7 - Educacién emocional e X
en valores
ET.8 - A igualdade de xénero X
ET.9 - A creatividade X

Observacions:

Do mesmo xeito, promoverase a aprendizaxe da prevencién e resolucién pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade,
o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento da violencia
terrorista, a pluralidade, o respecto polo Estado de dereito, o respecto e a consideracién polas vitimas do
terrorismo, e a prevenciéon do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

Evitaranse os comportamentos, os estereotipos e os contidos sexistas, asi como aqueles que supofian
discriminacién por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero.
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7.2. Actividades complementarias

.. o sz 12 | 29 e
Actividade Descricion trim. [trim.ltrim.
Young Business Talents Programa de simulacién empresarial. X X
Finanzas para Mortales Programa de educacién financeira organizado polo X X
Banco de Espafa e a CNMV.
Charlas formativas a cargo de empresas Charlas que pretenden achegar a realidade X
e/ou instituciéns. econdémica ao alumnado.

Observacions:

E conveniente que se faga algunha actividade complementaria (dentro do horario escolar e de obrigado
cumprimento) ou extraescolar (fora do horario escolar e optativas) para que os alumnos/as comproben a
aplicacién préctica dos contidos.

Contemplase a posibilidade de participar en actividades de competicién con outros centros educativos como
"Young Business Talents" organizado polas empresas Praxis, ABANCA e Vodafone, que é un exercicio de
simulacién por ordenador no que diferentes compafiias virtuais compiten na producién e venda dun produto. Con
esta actividade preténdese que os alumnos se familiaricen co funcionamento dos mercados e a toma de
decisiéns. Intentarase non destinar horas lectivas de clase a preparacién das diferentes estratexias a seguir
nesta competicion.

Ademais participaremos no concurso escolar "Finanzas para Mortales" organizado polo Banco de Espafia e a
Comisién Nacional do Mercado de Valores, conscientes da importancia que ten para o desenvolvemento dun pais
a educacién financeira.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores

de logro

Indicadores de logro

Adecuacion da programacion didactica e da sta propia planificacién ao longo do curso académico

do centro.

InclUe os elementos curriculares na programacion didactica adaptdndoos as caracteristicas do alumnado e contexto

Elabora as unidades didéacticas utilizando como referente a programacién didactica da materia.

Os minimos de consecucién e os criterios de cualificacién e recuperacién estan claramente definidos.

Rexistra e avalia o seguimento da sUa propia actuacién no desenvolvemento das clases.
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Metodoloxia empregada

Ofrece ao alumnado multiples formas de presentacién dos contidos e de accién e expresion.

Emprega as tecnoloxias da informacién e da comunicacién na aula como medio didactico para desenvolver as
tarefas de ensino e aprendizaxe.

Propén actividades complementarias que contriblian & mellora da aprendizaxe do alumnado.

Organiza actividades complementarias axeitadas que completen a aprendizaxe tendo en conta as inquedanzas do
alumnado, na procura de facer atractiva a participacién no desenvolvemento das mesmas.

Emprega na aula un discurso que estimula e mantén o interese do alumnado polos contidos obxecto de estudo.

Emprega instrumentos de avaliacién variados, diversos, flexibles e adaptados &s distintas situaciéns de aprendizaxe.

Realiza actividades, traballos e proxectos de investigacién e innovacién educativa relacionados coa practica
docente.

Organizacion xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Realiza a avaliacién inicial co fin de identificar as dificultades do alumnado, asi como as slUas necesidades de
atencién educativa.

Planifica, coa antelacién suficiente e tendo en conta a dispoiibilidade do alumnado, o calendario de probas a realizar
segundo a tipoloxia.

Selecciona e secuencia de forma progresiva os contidos da programacién de aula en funcién das caracteristicas do
grupo.

Presenta ao inicio de cada sesién o plan de traballo, sinalando os obxectivos que se pretenden lograr.

Analiza os resultados da avaliacién cos alumnos e alumnas. Informa dos logros acadados e dificultades atopadas,
propofiendo estratexias de mellora.

Fomenta a participacién do alumnado no desenvolvemento da materia, promovendo o debate e a analise critica dos
temas propostos.

Propén ao alumnado a realizacién de actividades de recuperacién e reforzo, de enriqguecemento e ampliacién, en
funcién das slas necesidades.

Establece as medidas mais adecuadas para que as condiciéns de realizacién das avaliaciéns se adapten &s
necesidades do alumnado.

Medidas de atencidn & diversidade

Recofiece o esforzo do alumnado, non sé os resultados.

Xestiona a intelixencia emocional na aula, facilitando a expresién do alumnado, ensinando estratexias
comunicativas.

Establece as medidas de atencién a diversidade necesarias para facilitar o acceso ao curriculo do alumnado

Clima de traballo na aula

Procura a transparencia do proceso de avaliacion.

Fomenta e estimula as habilidades de comprensién de lectura e de uso da informacién, de expresién escrita e en
publico.

Establece criterios e instrumentos de avaliacién e autoavaliacién que permitan facer o seguimento do progreso do
alumnado e comprobar o grao de adquisicién de competencias.

Amosa unha actitude aberta e receptiva e fomenta a interaccién co alumnado.
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Coordinacidn co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Presenta e publica a programacién didactica incidindo especialmente na metodoloxia, instrumentos e proceso de
avaliacién e cualificacion.

Planifica a actividade educativa coordinada con outras materias.

Outros

Relaciona os contidos da materia cos feitos da actualidade.

Participa en actividades de formacidn dirixidas & actualizacién de cofiecementos cientifico-técnicos, didacticos e/ou
psicopedagéxicos.

Emprega os resultados da avaliacién para mellorar o proceso de ensino.

Descricion:

Tal e como establece a normativa, O profesorado avaliard tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensino e a slUa propia practica docente, para o cal establecera indicadores de logro nas programaciéns

docentes. Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre a actuaciéon co alumnado
e os aspectos reflectidos na programacion:

¢ planificacién,
* motivacién do alumnado,
* desenvolvemento do proceso de ensino,
* idoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas
* seguimento e avaliacién do proceso de ensinanza-aprendizaxe
Valoraranse de 0 a 5.
Obxectivos da avaliacién da préactica docente:

* Axustala s peculiaridades do grupo e a cada alumno/a.
» Comparar a planificacién curricular coa sta execucién.
¢ Favorecer a reflexién individual e colectiva.

e Mellorar a comunicacién e coordinacién

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

Ao iniciar o curso revisarase a programacion a partir das propostas de mellora recollidas na correspondente memoria
do departamento do curso anterior.

A avaliacién da presente programacion farase a través do seguimento por parte do/a profesor/profesora que imparta
a materia, nas reuniéns de departamento e na memoria de final de curso.

Nas reuniéns de departamento comprobarase o grao de consecucién dos obxectivos programados e as dificultades
que se poidan atopar, ademais, poderan introducirse medidas correctoras se estas se estiman oportunas. Todas as
posibles propostas de mellora reflectiranse na Memoria Final para introducir as modificaciéns necesarias na
programacioén do curso seguinte.

As ferramentas a empregar para analizar o grao de cumprimento dos indicadores de logro poden consistir en:

- Diario de aula.

- Estatisticas de resultados.

- Cuestionarios e enquisas ao alumnado.
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9. Outros apartados
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