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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 |Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0446 Empresa na aula 2022/2023 9 156 187

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | RUDESINDA RAMOS DUARTE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O médulo de Empresa na aula, atopase dentro do titulo de Técnico en Xestién Administrativa, de grao medio e correspondente & familia
Profesional de Administracion.

O alumno/a ao finalizar o ciclo ha de ser capaz de:

Efectuar as operacions de xestion administrativa no ambito publico e privado, respectando as normas de organizacién interna e & lexislacion
vixente, de forma eficaz e con calidade de servizo.

-Dende o punto de vista do sistema produtivo formarase a un técnico que, dentro do Mddulo que nos ocupa, sexa capaz de:

-Elaborar e cumprimentar a documentacion correspondente ao pedido solicitado polo cliente ou polo provedor tendo en conta a normativa vixente e
o0 procedemento interno.

-Rexistrar e arquivar a documentacion das operacions de compra/venda en soporte informatico atendendo &s normas establecidas.

-Efectuar labores comerciais encamifiadas a captacion e mantemento de clientes nas condicions establecidas pola entidade

-Comunicar, de forma oral ou escrita, as incidencias detectadas na compra/venda de produtos indicando as causas, solucions adoptadas ou
posibles alternativas como a sua transcendencia na actividade

-Rexistrar as entradas e saidas de existencias en soporte documental ou informatico aplicando as normas de valoracién establecidos.

-Todo iso enmarcado nunha vision global e integradora do saber profesional, que asegure unha formacién polivalente ao alumnado co obxecto de
que saiba adaptarse aos cambios tecnoldxicos e produtivos que requiren unha economia internacionalizada e sometida a transacciéns constantes.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 CREACION E POSTA| A nosa empresa: eleccion de forma xuridica, actividade, mercado, tramites para a posta en marcha 20 10
EN MARCHA

EMPRESA NA AULA
2 ORGANIZACION Estructura organizativa, tarefas a desenvolver en cada area de traballo e interrelacions 12 5
XERAL DA EMPRESA|

3 LANZAMENTO DA Carteira de produtos e actividades de promocion 15 10
EMPRESA AO
MERCADO

4 XESTION DO Xestion de compras, relacion con provedores e xestion de almacén 35 20
APROVISIONAMENT
0

5 XESTION DAS Xestion das vendas e atencién & clientela 40 25
VENDAS
6 XESTION CONTABLE| Xestion contable das compras, vendas, servizos e suministros, RRHH e cobros e pagos da empresa 35 15
E DA TESOURERIA
7 XESTION DOS Seleccion, contratacion e liquidacion de ndminas do noso equipo de traballo 30 15

RECURSOS
HUMANOS
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 CREACION E POSTA EN MARCHA EMPRESA NA AULA 20
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica as caracteristicas do proxecto de empresa creada na aula, e toma parte na actividade que esta desenvolve. Sl

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as caracteristicas internas e externas da empresa creada na aula.

CA1.2 Identificaronse os elementos que constituen a rede loxistica da empresa creada: provedores, clientes, sistemas de producion e comercializacién, almacenamento, etc.

CA1.3 Identificaronse os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

CA1.4 Relacionaronse caracteristicas do mercado, tipo de clientes e provedores, e a sua posible influencia no desenvolvemento da actividade empresarial.

CA1.5 Valorouse a polivalencia dos postos de traballo administrativos no desenvolvemento da actividade da empresa.

CA1.6 Integrouse na empresa creada na aula, e describiu a sua relacion co sector, a sua estrutura organizativa e as funcions de cada departamento.

4.1.e) Contidos

Contidos

Actividade, estrutura e organizacion da empresa na aula.

Proceso de acollemento e integracion.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 ORGANIZACION XERAL DA EMPRESA 12
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica as caracteristicas do proxecto de empresa creada na aula, e toma parte na actividade que esta desenvolve. NO
RA2 - Transmite informacion entre as areas e a clientela interna e externa da empresa creada na aula, con aplicacion de técnicas de comunicacion. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Identificaronse os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

CA1.5 Valorouse a polivalencia dos postos de traballo administrativos no desenvolvemento da actividade da empresa.

CA1.6 Integrouse na empresa creada na aula, e describiu a sua relacion co sector, a sua estrutura organizativa e as funciéns de cada departamento.

CA2.1 Utilizouse a forma e as técnicas adecuadas na atencion e no asesoramento.

CA2.2 Mantivose unha actitude correcta na atencién e no asesoramento.

CA2.3 Transmitiuse a informacion con claridade e precision.

CA2.4 Utilizouse o tratamento protocolario axeitado.

CA2.5 Identificouse o emisor e o receptor nunha conversa telefonica ou presencial.

CAZ2.6 Identificouse o remitente e o destinatario en comunicaciéns escritas recibidas.

CA2.7 Rexistrouse a informacion relativa as consultas realizadas, na ferramenta de xestion da relacion coa clientela.

CA2.8 Aplicaronse técnicas de negociacion basicas con clientes e provedores.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Actividade, estrutura e organizacién da empresa na aula.

Definicion de postos e tarefas. Polivalencia do traballo administrativo.
Proceso de acollemento e integracion.

Atencion a clientes.

Comunicacién con provedores e empregados.

Técnicas de negociacion con provedores e clientes.

Escoita: técnicas de recepcion de mensaxes orais.

Comunicacion telefonica, escrita e a través de internet (correo electrénico).
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 LTANZAMENTO DA EMPRESA AQ MERCADO 15
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Realiza as actividades derivadas da politica comercial, e identifica as funciéns do departamento de vendas e compras. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Elaborouse e/ou actualizouse o catalogo de produtos da empresa.

CA5.3 Elaboraronse e/ou actualizaronse as fichas da clientela.

CAb5.4 Elaboraronse listaxes de prezos.

CA5.5 Confeccionaronse ofertas.

CAA.6 Identificaronse as canles de comercializacion mais frecuentes na actividade especifica.

4.3.e) Contidos

Contidos

Produto e carteira de produtos.

Publicidade e promocién.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

4 XESTION DO APROVISIONAMENTO 35
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Organiza informacién para explicar os métodos manuais e os sistemas informaticos previstos. Sl
RA4 - Elabora documentacién administrativa, identifica as tarefas administrativas de cada departamento da empresa, e utiliza a documentacion elaborada para cada S|
unha delas.
RAS - Realiza as actividades derivadas da politica comercial, e identifica as funciéns do departamento de vendas e compras. NO
RAG6 - Atende incidencias, e identifica criterios e procedementos de resolucion de problemas e reclamacions. Sl
RAY - Traballa en equipo, e recofiece e valora as achegas de cada membro do grupo. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Aplicaronse procedementos adecuados para a obtencion de informacion necesaria na xestion de control de calidade do servizo prestado.

CA3.2 Tramitouse correctamente a informacion ante a persoa ou o departamento da empresa que corresponda.

CA3.3 Aplicaronse as técnicas de organizacion da informacion.

CA3.4 Analizouse e sintetizouse a informacion subministrada.

CA3.5 Manexouse como usuario a aplicacion informatica de control e seguimento de clientes, provedores, etc.

CA3.6 Aplicaronse as técnicas manuais e informaticas de arquivo predecididas.

CA4.1 Executaronse as tarefas administrativas das areas de aprovisionamento, comercial, de recursos humanos, de contabilidade, financeira e fiscal.

CA4.2 Aplicouse a normativa.

CA5.2 Manexouse a base de datos de provedores, compararonse ofertas e establecéronse negociacions de condicions de compras.

CAB.1 Identificouse a natureza e a orixe dos problemas e das reclamacions.

CAB.2 Identificouse a documentacion que se utiliza para recoller unha reclamacion.

CAB.3 Aplicaronse técnicas de comportamento asertivo, resolutivo e positivo.

CAB.4 Procuraronse e propuxéronse solucidns para a resolucion dos problemas.

CAB.5 Seguiuse 0 proceso establecido para unha reclamacion.

CAB.6 Verificouse que se siga integramente o proceso de reclamacion.

CAT7.1 Mantivose unha actitude de respecto polo profesor ou a profesora xerente, asi como polos compafieiros e as compafieiras.

CA7.2 Cumprironse as ordes recibidas.
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thCIB

Criterios de avaliacion

CA7.3 Mantivose unha comunicacion fluida cos compafieiros e as compafieiras.

CAT .4 Expuxéronse opiniéns e puntos de vista ante unha tarefa.

CA7.5 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAT7.6 Complementouse o traballo entre os compafieiros e as compafieiras.

CA7.7 Transmitiuse a imaxe da empresa.

CA7.8 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CA7.9 Respectaronse as normas establecidas e a cultura empresarial.

CA7.10 Mantivose unha actitude proactiva, participando no grupo e desenvolvendo iniciativa emprendedora.

4.4.e) Contidos

Contidos

Acceso a informacion.

Sistemas de xestion e tratamento da informacion.

Arquivo e rexistro.

Técnicas de organizacion da informacién.

Documentos relacionados coas areas de aprovisionamento, comercial, laboral, financeira, fiscal e contable.
Aplicacions informaticas especificas.

Xestion dos documentos nun sistema de rede informatica.
Eleccion de provedores.

Resolucion de conflitos e de reclamacions.
Procedementos de recollida de reclamacions e queixas.
Equipamentos e grupos de traballo.

Integracion e posta en marcha dos equipos na empresa.
Obxectivos, proxectos e prazos.

Planificacion.

Toma de decisions.

Ineficiencias e conflitos.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

5 XESTION DAS VENDAS 40
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Organiza informacién para explicar os métodos manuais e os sistemas informaticos previstos. Sl
RA4 - Elabora documentacién administrativa, identifica as tarefas administrativas de cada departamento da empresa, e utiliza a documentacion elaborada para cada S|
unha delas.
RAS - Realiza as actividades derivadas da politica comercial, e identifica as funciéns do departamento de vendas e compras. NO
RAG6 - Atende incidencias, e identifica criterios e procedementos de resolucion de problemas e reclamacions. Sl
RAY - Traballa en equipo, e recofiece e valora as achegas de cada membro do grupo. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Aplicaronse procedementos adecuados para a obtencion de informacion necesaria na xestion de control de calidade do servizo prestado.

CA3.2 Tramitouse correctamente a informacion ante a persoa ou o departamento da empresa que corresponda.

CA3.3 Aplicaronse as técnicas de organizacion da informacion.

CA3.4 Analizouse e sintetizouse a informacion subministrada.

CA3.5 Manexouse como usuario a aplicacion informatica de control e seguimento de clientes, provedores, etc.

CA3.6 Aplicaronse as técnicas manuais e informaticas de arquivo predecididas.

CA4.1 Executaronse as tarefas administrativas das areas de aprovisionamento, comercial, de recursos humanos, de contabilidade, financeira e fiscal.

CA4.2 Aplicouse a normativa.

CAA5.1 Elaborouse e/ou actualizouse o catalogo de produtos da empresa.

CA5.3 Elaboraronse e/ou actualizaronse as fichas da clientela.

CAA5.4 Elaboraronse listaxes de prezos.

CA5.5 Confeccionaronse ofertas.

CAB.1 Identificouse a natureza e a orixe dos problemas e das reclamacions.

CAB.2 Identificouse a documentacion que se utiliza para recoller unha reclamacion.

CAB.3 Aplicaronse técnicas de comportamento asertivo, resolutivo e positivo.

CAB.4 Procuraronse e propuxéronse solucidns para a resolucion dos problemas.

CAB.5 Seguiuse o0 proceso establecido para unha reclamacion.

-10-
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Criterios de avaliacion

CAB.6 Verificouse que se siga integramente o proceso de reclamacion.

CAT7.1 Mantivose unha actitude de respecto polo profesor ou a profesora xerente, asi como polos compafieiros e as compafieiras.

CA7.2 Cumprironse as ordes recibidas.

CA7.3 Mantivose unha comunicacion fluida cos compafieiros e as compafieiras.

CAT .4 Expuxéronse opiniéns e puntos de vista ante unha tarefa.

CA7.5 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAT7.6 Complementouse o traballo entre os compafieiros e as compafieiras.

CA7.7 Transmitiuse a imaxe da empresa.

CA7.8 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CA7.9 Respectaronse as normas establecidas e a cultura empresarial.

CA7.10 Mantivose unha actitude proactiva, participando no grupo e desenvolvendo iniciativa emprendedora.

4.5.e) Contidos

Contidos

Acceso a informacion.

Sistemas de xestion e tratamento da informacion.

Arquivo e rexistro.

Técnicas de organizacion da informacién.

Documentos relacionados coas areas de aprovisionamento, comercial, laboral, financeira, fiscal e contable.
Aplicacions informaticas especificas.

Xestion dos documentos nun sistema de rede informatica.

Produto e carteira de produtos.

Publicidade e promocién.

Carteira de clientes.

Venda: organizacion e técnicas.

Resolucion de conflitos e de reclamacions.

Procedementos de recollida de reclamacions e queixas.

Seguimento posvenda: procedementos utilizados e servizos ofrecidos.
Equipamentos e grupos de traballo.

Integracién e posta en marcha dos equipos na empresa.

Obxectivos, proxectos e prazos.

-11-
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Contidos

Planificacién.

Toma de decisiéns.

Ineficiencias e conflitos.

-12 -
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 XESTION CON?ABLE E DA TESOURERIA 35

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Organiza informacién para explicar os métodos manuais € os sistemas informaticos previstos. Sl
RA4 - Elabora documentacién administrativa, identifica as tarefas administrativas de cada departamento da empresa, e utiliza a documentacion elaborada para cada S|
unha delas.
RAG - Atende incidencias, e identifica criterios e procedementos de resolucion de problemas e reclamacions. NO
RA?7 - Traballa en equipo, e recofiece e valora as achegas de cada membro do grupo. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Aplicaronse procedementos adecuados para a obtencion de informacion necesaria na xestion de control de calidade do servizo prestado.

CA3.2 Tramitouse correctamente a informacion ante a persoa ou o departamento da empresa que corresponda.

CA3.3 Aplicaronse as técnicas de organizacion da informacion.

CA3.4 Analizouse e sintetizouse a informacion subministrada.

CA3.5 Manexouse como usuario a aplicacion informatica de control e seguimento de clientes, provedores, etc.

CA3.6 Aplicaronse as técnicas manuais e informaticas de arquivo predecididas.

CA4.1 Executéronse as tarefas administrativas das areas de aprovisionamento, comercial, de recursos humanos, de contabilidade, financeira e fiscal.

CA4.2 Aplicouse a normativa.

CAG6.3 Aplicaronse técnicas de comportamento asertivo, resolutivo e positivo.

CAG6.4 Procuraronse e propuxéronse solucidns para a resolucion dos problemas.

CA7.1 Mantivose unha actitude de respecto polo profesor ou a profesora xerente, asi como polos compafieiros e as compafieiras.

CA7.2 Cumprironse as ordes recibidas.

CA7.3 Mantivose unha comunicacion fluida cos compafieiros e as compafieiras.

CAT .4 Expuxéronse opiniéns e puntos de vista ante unha tarefa.

CA7.5 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CA7.6 Complementouse o traballo entre os compafieiros e as compafieiras.

CA7.7 Transmitiuse a imaxe da empresa.

CA7.8 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

-13-
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Criterios de avaliacion

CAT7.9 Respectaronse as normas establecidas e a cultura empresarial.

CA7.10 Mantivose unha actitude proactiva, participando no grupo e desenvolvendo iniciativa emprendedora.

4.6.e) Contidos

Contidos

Acceso a informacion.

Sistemas de xestion e tratamento da informacion.

Arquivo e rexistro.

Técnicas de organizacion da informacién.

Documentos relacionados coas areas de aprovisionamento, comercial, laboral, financeira, fiscal e contable.
Aplicacions informaticas especificas.

Xestion dos documentos nun sistema de rede informatica.
Equipamentos e grupos de traballo.

Integracion e posta en marcha dos equipos na empresa.
Obxectivos, proxectos e prazos.

Planificacion.

Toma de decisions.

Ineficiencias e conflitos.

-14 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 XESTION DOS RECURSOS HUMANOS 30

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Organiza informacién para explicar os métodos manuais € os sistemas informaticos previstos. Sl
RA4 - Elabora documentacién administrativa, identifica as tarefas administrativas de cada departamento da empresa, e utiliza a documentacion elaborada para cada S|
unha delas.
RAG - Atende incidencias, e identifica criterios e procedementos de resolucion de problemas e reclamacions. Sl
RA?7 - Traballa en equipo, e recofiece e valora as achegas de cada membro do grupo. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Aplicaronse procedementos adecuados para a obtencion de informacion necesaria na xestion de control de calidade do servizo prestado.

CA3.2 Tramitouse correctamente a informacion ante a persoa ou o departamento da empresa que corresponda.

CA3.3 Aplicaronse as técnicas de organizacion da informacion.

CA3.4 Analizouse e sintetizouse a informacion subministrada.

CA3.5 Manexouse como usuario a aplicacion informatica de control e seguimento de clientes, provedores, etc.

CA3.6 Aplicaronse as técnicas manuais e informaticas de arquivo predecididas.

CA4.1 Executéronse as tarefas administrativas das areas de aprovisionamento, comercial, de recursos humanos, de contabilidade, financeira e fiscal.

CA4.2 Aplicouse a normativa.

CAG6.1 Identificouse a natureza e a orixe dos problemas e das reclamacions.

CAG6.2 Identificouse a documentacion que se utiliza para recoller unha reclamacion.

CAG6.3 Aplicaronse técnicas de comportamento asertivo, resolutivo e positivo.

CAG6.4 Procuraronse e propuxéronse solucidns para a resolucion dos problemas.

CA6.5 Seguiuse o proceso establecido para unha reclamacion.

CAG6.6 Verificouse que se siga integramente o proceso de reclamacion.

CA7.1 Mantivose unha actitude de respecto polo profesor ou a profesora xerente, asi como polos compafieiros e as compafieiras.

CA7.2 Cumprironse as ordes recibidas.

CA7.3 Mantivose unha comunicacion fluida cos compafieiros e as compafieiras.

CAT .4 Expuxéronse opiniéns e puntos de vista ante unha tarefa.
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thCIB

Criterios de avaliacion

CA7.5 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAT7.6 Complementouse o traballo entre os compafieiros e as compafieiras.

CA7.7 Transmitiuse a imaxe da empresa.

CA7.8 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CA7.9 Respectaronse as normas establecidas e a cultura empresarial.

CAT7.10 Mantivose unha actitude proactiva, participando no grupo e desenvolvendo iniciativa emprendedora.

4.7.e) Contidos

Contidos

Acceso a informacion.

Sistemas de xestion e tratamento da informacion.

Arquivo e rexistro.

Técnicas de organizacion da informacién.

Documentos relacionados coas areas de aprovisionamento, comercial, laboral, financeira, fiscal e contable.
Aplicacions informaticas especificas.

Xestion dos documentos nun sistema de rede informatica.
Resolucion de conflitos e de reclamaciéns.
Procedementos de recollida de reclamacions e queixas.
Equipamentos e grupos de traballo.

Integracion e posta en marcha dos equipos na empresa.
Obxectivos, proxectos e prazos.

Planificacién.

Toma de decisions.

Ineficiencias e conflitos.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Minimos exixibles

Razoar a funcién que cumpren a empresa nunha economia de mercado.

Elixir a forma de organizacién da empresa.

Describir as caracteristicas e os diferentes elementos que intervefien nun mercado de produtos e servizos

Seleccionar entre diversas ofertas de posibles provedores as mais adecuadas as caracteristicas, aos medios econémicos e ao mercado da nosa
empresa

Realizar correctamente un cadro comparativo das ofertas efectuadas por diferentes provedores, que sirva de referencia na avaliacién e eleccién do
mais adecuado.

Realizar as principais tarefas do departamento comercial, contable e de recursos humanos, empregando para tal fin as distintas aplicacions
informaticas utilizadas ao longo do curso

Criterios de cualificacién

O alumnado para superar cada unha das avaliacidns, debe obter unha calificacion maior que cinco puntos nas distintas probas que se lle realicen,
estas probas consistiran en exames tedrico-practicos sobre os contidos desenvolvidos na aula aos que fai referencia esta programacion.

Para a aplicacion dos contidos das unidades didacticas, crearemos a empresa simulada "SUPER MELLA S.L.S". A actividade da empresa sera a
que de comun acordo decidamos entre a profesora e 0 alumnado, valorando as distintas propostas que xurdan na clase e realizaremos todas as
actividades relativas & posta en marcha, lanzamento ao mercado e as tarefas habituais dos departamentos: comercial, RRHH e contabilidade
empregando o software libre DelSol.

Na 12 Avaliacién o alumnado examinarase dos contidos das UD: 1,2, 3 e 4 mediante proba escrita e listas de cotexo e tdboas, na que se lle pedira
que responda a cuestions tedricas sobre os contidos das unidades didacticas, casos practicos e cumprimentacion de documentos oficiais para dar
de alta a empresa nos distintos organismos publicos: Axencia Tributaria, Seguridade Social, SEPE, Concello etc

Na 22 Avaliacién o alumnado examinarase dos contidos das UD: 5,6 € 7. Nesta avaliacion tera superar as probas de contido tedricos e practico
que se lle planteen e resolvera un suposto de dar de alta unha empresa nas aplicacions informaticas (Factusol, Contasol, Nominasol) e
desenvolver as tarefas habituais de cada departamento: Aimacén, Compras, Vendas, Contabilidade, Tesoreria e Recursos Humans

NOTA FINAL DO MODULO: A nota final do médulo vai ser, a media do resultado das valoraciéns que acade cada estudante na 12 e 22 avaliacion,
que ha de ser minimo 5 para ter a materia superada, en funcion do peso porcentual dos distintos contidos correspondentes a cada avaliacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado que non acade un resultado positivo para a superacion do médulo tera que asistir as sesions que se planifiquen unha vez feita a
avaliacion previa a FCT. Nestas sesiéns o alumnado traballara os contidos que non superou das avaliacidns 12 e 22. someténdose posteriormente
as probas tedricas e practicas que se definan.

Do mesmo xeito que ao longo do curso o que se lle pedira ao alumnado é que realicen actividades relacionadas cos departamentos de: Compras e
Almacén, Vendas, Contabilidade e Tesoureria ¢ RRHH
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

0 alumnado que perdesen o dereito de avaliacion continua, por razén de inasistencia reiterada, de tal maneira que non sexa posible utilizar os
instrumentos de avaliacion previstos inicialmente, teran dereito a realizar unha proba extraordinaria, previa a avaliacién final.

O numero de faltas que implica a perda do dereito de avaliacion continua nun determinado médulo, sera do 10% da sta duracién total (art. 25 orde
12 xullo 2011).

A proba extraordinaria de avaliacion, sera de caracter obxectivo: sobre toda a programacion do médulo. Para estes alumnos a nota final,
conformarase Unicamente coa nota desta proba obxectiva e debera ser 5 ou superior para superalo médulo (expresada con niimeros enteiros,
redondeada a unidade mais proxima)

Dita proba extraordinaria, comprendera unha proba escrita, e un caso practico de simulacion na que se lle pedira que sexa quen de resolver
actividades dos departamentos dunha empresa simulada tales como aprovisionamento de mercancia, célculo prezo venda segun a marxe
comercial establecida, xestion de pedidos de clientes con distintas incidencias, dende o rexistro do pedido ata a emisién da factura. Xestién do
departamento de Recursos humanos, levando a cabo a contratacion de traballadores, alta na seguridade social e liquidacion das néminas
mensuais, con distintas incidencias. Posteriormente tera que contabilizar toda a documentacion xenerada cos programas Factusol e Nominasol no
programa Contasol, incluindo contabilizacion de gastos xerais como factura agua, luz, publicidade, transporte, ou calquera gasto preciso para levar
a cabo a actividade comercial.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A programacion ha de ser un instrumento dinamico e sera revisada por a profesora que imparte 0 médulo coa finalidade de mellorar a calidade do
ensino que recibird o alumnado , con caracter mensual deixara constancia da evolucion da programacion por medio da mesma ferramenta que
para a sUa elaboracién, é dicir, coa aplicacion da Conselleria de Educaciéon

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Para facer unha avaliacion do grupo a nivel individual traballarase nas primeiras sesions con exercicios de repaso dos contidos dos modulos de
primeiro curso coa finalidade que refresquen a stia memoria e avaliar o nivel de grupo e individual . Esta doble finalidade parte da necesidade de
insistir naqueles contidos que o alumnado en xeral tefia mais frouxos e a nivel individual para detectar algun problema o dificultade de aprendizaxe
para poder axudar a este alumnado en concreto e minimizar o risco que quede atras dende o inicio, pois como toda aprendizaxe que € continua o
grao de dificultade vaise incrementando co paso das semanas e aquel estudante que vaia quedando rezagado teria serios problemas para
engancharse, xa que 0 noso é un traballo constante e continuo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Aplicarase unha metodoloxia que leve ao alumnado a asimilar os cofiecementos basicos necesarios, reducindo ao maximo a simple memorizacién
€ que permita realizar a practica correspondente.

As explicacions impartidas no aula presentaranse xunto co desenvolvemento de actividades practicas que optimicen o proceso de ensino-
aprendizaxe. As actividades estableceranse en grao medrante de dificultade, de maneira que a execucion dunha sirva de base para a seguinte e,
ademais, sirva ao alumno e ao profesor como indicador dé grao de consecucion dos obxectivos.

Aquel alumnado que presente dificultades na aprendizaxe tratarase na medida do posible de darlle unha atencién mais individualizada,
empregando exercicios de reforzo.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A traves da explicacion contidos e traballo na aula para a execucidn desta programacion aplicaranse os principios de igualdade, o rexeitamento a
calquera tipo de discriminacion, formas de comportamento democratico, a educacion para a saude, o fomento da tolerancia, xustiza, hixiene no
traballo etc.

- A sociedade actual estéa falta de educacion en valores; se 0s incluimos nas nosas programacions, inculcaremos ao alumnado unha serie
de valores, e contribuiremos a existencia dunha sociedade mellor, mais tolerante cos problemas sociais, e mais xusta.

- Asociaremos a educacion para a paz coa tolerancia, a non violencia, a xustiza, etc.

- Incentivaremos unha actitude de respecto cara a opinion de os demais, aceptacion da opinion da maioria, etc.

- Abordaremos a importancia dunhas medidas de seguranza e hixiene nas tarefas que se realicen, como forma de contribuir a unha mellor
calidade de vida.

- Fomentaremos o desenvolvemento das tarefas encomendadas con calidade, buscando unha maior eficacia e eficiencia

- Insistirase ao alumnado na necesidade de ser responsable & hora da utilizacidn dos recursos da aula para que fagan un uso axeitado dos
mesmos e que se fagan responsables do seu coidado

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Charlas de emprendemento

10.0utros apartados

10.1) Actividades complementarias

O alumnado participara nas actividades promovidas polo Viveiro de empresa relacionadas co emprendemento
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