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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 |Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0448 Operacions auxiliares de xestion de tesouraria 2022/2023 6 160 192

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA DE LA PAZ DOBARRO GARCIA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A programacion é a adaptacién e adecuacion das ensinanzas &s caracteristicas do entorno socioeconémico do Centro e do alumnado ao que vai
dirixida.

Recolleremos pois as caracteristicas socioeconémicas da bisbarra de Vigo e as peculiaridades do |IES Ricardo Mella, das suas instalaciéns e dos
materiais cos que contamos.

E tamén debemos ter en conta os datos dos alumnos/as para o que se fai a programacién; datos referidos a numero, estudios que posuen e todos
aqueles outros que consideremos significativos.

0 AMBITO PRODUCTIVO

Vigo e a sta bisbarra seguen a ser un dos focos mais industrializados de Galiza, onde o tecido empresarial demanda técnicos da familia de
Administracién.

Dous dos factores que inciden nesta demanda son 0 aumento continuo no sector servizos en comparacién coa industria e a agricultura, asi como a
externalizacion de determinadas tarefas realizadas por algunhas empresas (outsourcing).

De fixarmonos no primeiro factor apuntado, podemos afirmar que o nimero total de profesionais administrativos é constante tanto pola
implantacion de novas empresas en todos os sectores econdmicos, como pola reestruturacion e desenvolvemento das xa existentes.

De atender 4 externalizacion, observamos que cada vez mais, as empresas deciden subcontratar a xestion administrativa a empresas
especializadas, o que implica un crecemento e proliferacion de empresas dedicadas en exclusiva a prestar servizos administrativos a outras
(xestorias, asesorias, consultoras,).

O constante cambio na lexislacion, tipos de documentos e a integracion dos procedementos administrativos utilizados pola empresa, demanda
destes profesionais unha actualizacion continua asi como actitudes favorables cara & aprendizaxe ao longo de toda a vida, a autoformacion e a
responsabilidade

O aumento da competitividade no mundo dos negocios tamén require profesionais capaces de desenvolver as suas actividades nun ambiente de
xestién da calidade, con importancia de seguridade no traballo e respecto ao medio ambiente.

METODOLOXIA DIDACTICA

Imos favorecer nos alumnos/as a capacidade para aprender por si mesmos, o fomento da iniciativa do alumno/a (desenrolando capacidades de
comprension, analise, relacion asi como de busca e aplicacion de informacién) e o traballo en equipo. Por iso no proceso de ensino-aprendizaxe
empregaremos estratexias tanto expositivas como por descubrimento. As primeiras utilizaranse para presentar os novos contidos, explicar os
conceptos e guiar o traballo dos alumnos/as. As segundas, que perseguen o saber facer, realizaranse coa simulacion de casos practicos sobre
procesos de traballo o mais préximos posible a realidade laboral, e permitiran aos alumnos/as descubrir por si mesmos os contidos.

A pouco de asomarmonos & realidade cotia, decatarémonos da existencia dun mundo, que imos chamar financeiro. Por iso sera positivo que o
alumno/a tome conciencia de que esta ahi, da sta importancia actual. Faise preciso polo tanto pofielo en contacto co mundo financeiro real. Por
outra banda e nunha segunda aproximacion ao fenémeno financeiro os alumnos e alumnas deberan constatar a presenza, cada dia mais crecente,
das entidades financeiras no mundo que os rodea: ambito persoal, ambito familiar, ambito empresarial,...

Potenciaremos, pois, a busca de informacidn, xa indirectamente a través dos medios de comunicacién e internet, xa directamente por medio de
visitas a entidades e mercados. Preténdese, outra vez, que os alumnos e alumnas sexan capaces de utilizar as ferramentas de consulta e
aprendizaxe necesarias. Neste sentido os alumnos/as deben afacerse a obter informacion de distintos manuais de referencia e medios de
comunicacién e a realizar traballos de campo.

E a través de contidos cientificos trataremos de promover neles unha visién dos procesos financeiros nos que deba intervir, xa profesionalmente,
xa coma consumidor.

Coidamos que é moi importante a participacién activa do alumnado e por iso animarémolos a que formulen cantas preguntas sexan necesarias
para a perfecta comprension da materia impartida, para evitar asi que o alumno/a se descolgue do resto da clase. Trataremos, ademais, de buscar
un clima de intervencion do alumno/a, xa que nel poden, entre outras cousas, revelar as dificultades na aprendizaxe.
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As tarefas que propofieremos seran:

=> Tarefas iniciais, que poden ser de avaliacion inicial, introducion, descubrimento, orientacién ou de adquisicién de habilidades cognitivas e
destrezas basicas.

=> Tarefas de adestramento, desenrolo, analise ou estudio, destinadas a desenvolver habilidades cognitivas e destrezas mais complexas.

=> Tarefas de aplicacion, xeneralizacion, resumo e culminacién,destinadas a aplicar, medir, avaliar ou ubicar o aprendido nunha estrutura mais
ampla, e a adquirir capacidades que sexan transferibles a outras situaciéns (o mais préximas & realidade).

Asi mesmo, a intervencion pedagdxica debe considerar os diferentes niveis do alumnado (poden chegar aos ciclos formativos por varios camifios e
ter estudos previos, diversos). En consecuencia, tentaremos desefar tarefas que respecten os diferentes ritmos de traballo e aprendizaxe
existentes no grupo.

Na préactica diaria da aula alternaranse as diferentes clases de agrupamento en funcién dos obxectivos que se desexen alcanzar e dos contidos
que se estean a traballar.

Asi, utilizaremos o gran grupo para presentar a toda a clase a informacion. Tamén para propofier a todo o alumnado a mesma actividade, ainda
que neste Ultimo caso sera necesario estar atento, como xa sinalamos, para prestar as axudas pertinentes a aqueles alumnos/as que o precisen,
ben porque sexan mais lentos, ben porque a realizacidn das mesmas lles ofreza algunha dificultade.

Coidamos que a mellor forma de integrar os principios enunciados é a través do traballo en pequeno grupo (tres alumnos como maximo) xa que
permitira o contraste de perspectivas e a posibilidade de dar e recibir axuda entre os compafieiros. Asi mesmo, é sumamente apropiada para o
traballo dos contidos actitudinais no ambito das relaciéns interpersonais. O profesor intervird sempre e cando a sta presenza sexa solicitada para
aclarar calquera dubida que poida xurdir.

Co traballo individual os alumnos/as realizaran as actividades programadas unha vez que tefian comprendido o concepto. O acometer actividades
de forma persoal permitiralles ampliar, detallar, lembrar e reforzar conceptos e procedementos.

Para levar a cabo a metodoloxia descrita 0 alumno/a ten que:

=> ser suxeito activo do seu propio aprendizaxe.

=> cooperar na exposicidn dos contidos, para atender as stas necesidades.

=> intervir e colaborar en todas as actividades que se planifiquen para a clase, respectar aos seus comparieiros e ao profesor, axudar y pedir
axuda.

=> mostrar satisfaccion pola precision, exactitude, orde e limpeza coa que se desenrolan as actividades.

=> participar no proceso de avaliacion propia, e na do proceso do ensino.

Para o desenvolvemento da maioria dos contidos, seguiremos a seguinte metodoloxia secuencial e activa e para cada unidade de traballo:

* Comezarémola con tarefas (sondaxe previa) para averiguar os cofiecementos ou vivencias que os alumnos/as tefien sobre os contidos a tratar.
* Faremos unha introducién motivadora, que como xa dixemos, conecte a materia xa sexa co contorno real e/ou co interese do alumnado.

* Presentaremos o concepto usual.

* Chegaremos ao concepto técnico.

* Resumiremos a terminoloxia empregada.

* Desenvolveremos exemplos tipo.

* Os alumnos/as resolveran os exercicios propostos con cada unidade didactica e os resolveran no encerado.

MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS
Todas as aulas tefien dotacion de ordenadores para alumnos (cun minimo de 10 por aula) mais equipo de profesor/a. Ademais dispofien de canon
de proxeccién e impresoras.
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ALGUNHAS PAXINAS WEB DE INTERESE

http://subvenciones-ayudas-convocatorias.blogspot.com
http://europa.eu//legislation_summaries/competition/state_aid/126121_es.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/esf/index_es.htm

http://www.cdti.es
http://www.subvenciona.es
http://www.icex.es
http://www.edufinet.com/
http://www.ecb.int
http://lwww.bde.es
http://lwww.fnmt.es
http://lwww.cnmv.es
http://lwww.tesoro.es
http://lwww.ico.es
http://lwww.cajasdeahorros.es
http://lwww.ceca.es
http://lwww.fgd.es/
http://lwww.aebanca.es
http://www.frob.es
http://www.sareb.es
http://www.fogain.es
http://www.unacc.es
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D.

Titulo

Descricion

Duracion (sesions)

Peso (%)

1

Sistema financeiro
espariol

O obxectivo principal de calquera mercado é o troco de bens e servizos. Cada individuo esta disposto a
prescindir dos bens ou servizos que lle sobran e entregarllelos a outro individuo que precise deles e os estea a
demandar. Pero a busca de esa outra persoa demandante do que nos sobra resulta dificil € cando menos
custosa. Aparecen os intermediarios para facilitar ese contacto. Cando esta filosofia se aplica ao difieiro
estamos ante o sistema financeiro que podemos dicir que é o lugar onde se concilian as necesidades dos
aforradores e dos investidores.O mercado financeiro espafiol ven de sufrir nas ultimas décadas unha serie de
profundas transformaciéns, trocos debidos en gran parte & integracion de Espafia na Unién Europea o que
levou consi i j i j j Unién

Formas e medios de
pagamento/cobrament
0.

6

5

O difieiro, como unidade de valor e de troco, emprégase como medio de pagamento e de cobramento. Convén
estudar as suas funciéns, asi como a stia evolucion histérica. Ademais do difieiro existen outros medios de
cobramento e pagamento, que deben ser cofiecidos polo alumnado. Describiremos estes e traballaremos cos
docume 1 ituaj interi jor

O curto prazo: a
capitalizacion simple e
as suas aplicacions.

12

Principiaremos esta unidade, co repaso de conceptos matematicos basicos: cociente, fracciéns, razons,
proporcions, potencias, resultados absolutos e relativos, porcentaxes, aumentos e diminucions, regras de
compafiia e os aplicaremos a exercicios practicos. Non pretendemos un estudo exhaustivo, senén un repaso
que sera un resumo rigoroso, a fin de que os alumnos/as non tefian lagoas matematicas e poda entender as
demostracions conceptuais de unidades posteriores. A equivalencia financeira -instrumento basico deste
mddulo- é o concepto central sobre o que xiran o fenémeno financeiro. E o0 achegamento & equivalencia
financeira require detérmonos en conceptos previos como son suxeito financeiro, sistema financeiro, operacion
financeira, lei financeira... Dentro das operacions financeiras diferenciaremos entre as que se realizan en
prazos inferiores a un ano, doutras. E por iso nesta unidade e na seguinte acometemos o estudo do curto
prazo. A obtencién dos xuros € o obxectivo basico de todo sistema bancario privado. Os bancos intercambian
difieiro, recollendo o aforro do publico, mediante o pago dun prezo. ;Quen non ten unha conta de aforro ou
unha conta corrente aberta nun banco ou nunha caixa de aforros? Non é preciso estar involucrado no mundo
empresarial para ter cofiecemento da existencia destes instrumentos financeiros, xa que case que toda persoa
fisica poste algunha conta. A aplicacién practica mais estendida dos xuros simples son as contas corrente e de]

crédito

36

20

O curto prazo:
actualizacion e
equivalencia simple.
Xestion e negociacion
de efectos comerciais.

No comercio ¢ frecuente empregar incentivos para aumentar as vendas. Entre estes destacamos o
aprazamento e o fraccionamento dos pagamentos. Hoxe en dia e case que imposible pensar en compravendas|
ao contado. A maioria das empresas facturan a prazos, frecuentemente inferiores a 90 dias. Isto non quere
dicir que esperen ese tempo a cobrar. E frecuente que acudan as entidades de depésito a solicitar un anticipo
sobre o dereito de cobro que posuen. A negociacidn das letras constitie unha das mais importantes, senén a
mais, operacidns das entidades de depésito. Os contratos de operacidns financeiras entre debedor e acredor
son tan diferentes coma as necesidades de financiamento que se pretendan solucionar. Grazas ao principio da
equivalencia financeira, as situacions pactadas poden ser substituidos por outras, sempre e cando ningunha
das duas partes resulte prexudicada financeiramente.

O longo prazo:
capitalizacion,
actualizacion e
equivalencia
compostas. Rendas e
préstamos.

30

20

Na unidade anterior, explicabamos que cos xuros xerados nun periodo podianse facer diias cousas: retiralos
do sistema financeiro ou reinvestilos. Esta segunda opcion é o obxecto de estudo da capitalizacion composta.
Dentro dela, a dificultade mais salientable que nos atoparemos sera o emprego de diversos tipos de xuro.

Os capitais con vencemento futuro son unha promesa de pagamento para o debedor e unha promesa de
cobramento para o acredor. Como a actividade econémica-financeira traballa no presente, no momento actual,
é preciso trasladar esas promesas de pagamento (cobramento) futuro ao momento presente, a fin de obter
liquidez inmediata. Isto faise a través da actualizacion. O feito fundamental e diferenciador da
equivalencia simple e composta esta relacionado co nu focal. Para a simple en cada punto se da unha
equivalencia e na composta a equivalencia é Unica para tédolos puntos. Continuaremos esta unidade didactica,
expofiendo as bases conceptuais e de clasificacion de rendas. O estudo das rendas circunscribimolo &
capitalizacion (actualizacion racional) composta. Dentro do extenso mundo das rendas, imos analizar soamente]
as rendas constantes. Como na practica cotia, moitas das rendas que nos reais estan relacionadas co salario e
este recibese de forma non anual. A percepcion mensual é a mais frecuente. E por isto, as correntes de
pagamentos adaptanse a esta mesma frecuencia. A maioria de empresas -e tamén os particulares- tefien que
acudir ao longo da sUa vida algunha vez a solicitar un préstamo coidamos que o estudo dos mesmos ten que
facerse. Faremos primeiramente unha exposicién breve do concepto xuridico e de seguido unha descricion do
préstamo bancario, establecendo tamén a diferenciacién cos créditos. Dentro dos diferentes tipos de préstamo
bancario, presentaremos aqueles nos que os xuros se pagan periodicamente, para devolver o capital cunha
soa entrega ao final da vida do mesmo, para seguir con aquel no que o prestameiro obrigase a facer un
desembolso Unico que comprendera a devolucion do principal maila totalidade dos xuros. Ainda que a forma
mais tipica de atender un préstamo € aquela na que o prestameiro entrega periodicamente unha cantidade
(constante ou variable) para cubrir os xuros xerados e para ir diminuindo a débeda. Tratase polo tanto de
atender préstamos a través de rendas, e polo tanto pode ser pactada calquera delas, se ben a situacion mais
comun é o emprego de rendas constantes e pospagables, ao que se cofiece como préstamo francés.
Analizaremos tamén o préstamo italiano que é aquel no que as cotas de amortizacion son constantes. Debido
& proliferacion dos préstamos referenciados, iniciaremos aos alumnos/as neles. Cando unha persoa solicita un
préstamo faino case con-vencido que a mellora da sua situacion financeira levarao a cancelalo
anticipadamente. Asi mesmo, o prestamista pode decidir vender os seus dereitos de cobramento a un outro.
Estas operacions que vimos de sinalar, tecnicamente cofiécense co nome de plena propiedade, usufruto e nlia

propiedade, conceptos cos que remataremos a presente unidade de traballo

2
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Titulo

Descricion

Duracién (sesions)

Peso (%)

Produtos financeiros
de pasivo e de activo.
Os servizos
financeiros.

Pretendemos dar a cofiecer os produtos financeiros mais empregados, tanto de activo coma de pasivo;
principiaremos polo andlise dos balances das entidades de depdsito pardndonos na analise do pasivo
(captacion de fondos) e do activo (aplicacion dos fondos), que é de onde toman o nome os instrumentos
financeiros. E sabido por todos que os bancos intercambian difieiro, recollendo o aforro do publico, mediante o
pago dun prezo. Esta operacion que constitlen un pasivo para a entidade emisora pode facerse a través de
multiples produtos, ainda que o mais popular de entre eles é a conta corrente, que xa analizamos noutra
unidade anterior. Ao analizar o activo das entidades de depdsito, a partida mais importante e a constituida
polos créditos e os préstamos. Pero non € a Unica, xa que os créditos, as operacions de desconto, de
arrendamento, de créditos de firma ou avais, pertencen ao activo das entidades bancarias, xa que todas elas
levan implicito un dereito de cobro sobre os clientes. Todas estas operacidns son as que estudaremos ao longg
deste capitulo. Se ben a operacidn tipica e habitual das entidades bancarias ¢ a captacion de difieiro para
seren prestado, nas contas de resultados destas entidades tefien mais importancia cuantitativa os servizos
financeiros. Abordaremos tamén o estudio dos mais cofiecidos: transferencias, difieiro plastico, caixeiros

12

10

Os valores mobiliarios.
O mercado de valores.

automaticos ¢

A Bolsa (de valores), verba tabu fai uns poucos anos, e agora tan popularizada, tan de moda que ata ten un
subespazo propio nos telexornais. A funcidn principal deste mercado, e doutros, consiste en proporcionar
liquidez aos titulos en circulacion, aos xa emitidos, co fin de aumentar a stia aceptacién por parte dos
aforradores, xa que un non compra se soubera que non vai poder vendelo cando precise liquidez. E neste
mercado, secundario oficial e regulado que é a Bolsa de valores pdfiense en contacto os aforradores cos
demandantes de recursos ou investidores, para obter o financiamento a longo prazo. Existen tamén outros
mercados de cardcter financeiro onde se obtén o financiamento do que estamos a falar. E son estes mercados
o lugar onde as grandes empresas e o Estado poden obter financiamento non bancario. Principiaremos
asociando os empréstitos con certa categoria de valores mobiliarios. Diferenciaremos entre o financiamento
non bancario ao sector publico, do que obtén o sector privado, e denetro de cada unha destas categorias
anallzaremos 0s dlversos produtos que se poden atopar analizando os paremdos e diferenzas entre eles. E

18

A planificacion e o
control da tesouraria.

Xa tratados 0s medlos de cobramento e pagamento mais |mportantes empregados nas transaccions
comerciais, comezaremos o estudo da tesoureria da empresa asi como a xestion e analise da tesouraria. Para
rematar, expofieremos a forma de elaborar un presuposto de tesouraria asi como a de extraer conclusiéns, a
iravés da analise da tesoureria

12

O sector dos seguros.

O sector de seguros en Espafia forma parte do sistema financeiro espafiol e polo tanto habera unha serie de
organismos e entidades que forman parte del. As entidades aseguradoras, para poder vender seguros precisan
a autorizacion expresa da Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions para poder actuar nos respectivos|
ramos, entendidos estes coma conxunto de riscos de caracteristicas similares. A actividade do seguro
persegue proporcionar aos individuos e as empresas expostas a certos riscos proteccion financeira e
seguridade contra as consecuencias derivadas da aparicion de determinados sucesos. Adentrarémonos no
mundo do seguro, e procederemos ao estudo dos distintos tipos de seguros que existen: persoais, de danos,
patrimoniais e combinados ou multirisco. Coma nos ultimos anos os factores demograficos, financeiros e
econémicos vefien de despertar o interese por complementar as prestacions da seguridade social publica, se
favorece o desenrolo de plans de pensions privados, nas stas diversas modalidades, asi como de produtos
100

24
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Sistema financeiro espafiol 6
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA2.1 Clasificaronse as organizacions, as entidades e os tipos de empresas que operan no sistema financeiro espafiol.

CA2.2 Precisaronse as institucions de crédito e as financeiras bancarias e non bancarias, e describironse as suas principais caracteristicas.

CA2.3 Diferenciaronse os mercados dentro do sistema financeiro espafiol en relacion cos produtos financeiros que se empregan habitualmente na empresa.

CA2.4 Relacionaronse as funciéns principais de cada intermediario financeiro.

4.1.e) Contidos

Contidos

-
Institucions financeiras bancarias: Banco Central Europeo, Banco de Espafia, banca privada e caixas de aforros.
Institucions financeiras non bancarias: entidades aseguradoras.

Mercados financeiros.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Formas e medios de pagamento/cobramento. 12
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Aplica métodos de control de tesouraria e describe as sUas fases. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Diferenciaronse os fluxos de entrada e saida de tesouraria (cobramentos e pagamentos) e a documentacion relacionada con eles.

4.2.e) Contidos

Contidos

Documentos e medios de cobramento e pagamento da empresa.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

3 O curto prazo: a capitalizacion simple e as suas aplicacions. 36
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.
RAZ3 - Efectla célculos financeiros basicos, para o que identifica e aplica as leis financeiras correspondentes. NO
RA4 - Efecttia as operacions bancarias basicas e interpreta a documentacion asociada. NO

alumnado

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CAZ2.7 Identificaronse os servizos basicos que nos ofrecen os intermediarios financeiros bancarios e os documentos necesarios para a sta contratacion.

CA2.8 Calculouse a rendibilidade e o custo financeiro dalguns instrumentos financeiros de investimento.

CA3.2 Calculouse o xuro simple e composto de diversos instrumentos financeiros.

CA3.4 Describironse as implicacions do tempo e do tipo de xuro neste tipo de operacions.

CA3.5 Diferenciaronse os conceptos do tanto nominal e xuro efectivo ou taxa anual equivalente.

CA3.6 Diferenciaronse as caracteristicas dos tipos de comisions dos produtos financeiros mais habituais na empresa.

CA3.7 Identificaronse os servizos basicos que ofrecen os intermediarios financeiros bancarios, e os documentos necesarios para a stia contratacion.

CA4.1 Liquidouse unha conta bancaria e unha de crédito polos métodos mais habituais.

CA4.7 Relacionaronse as operacions financeiras bancarias coa capitalizacion simple e composta, e o desconto simple.

CA4.8 Compararonse produtos financeiros baixo as variables de custo e rendibilidade.

CA4.9 Utilizaronse ferramentas informaticas especificas do sistema operativo bancario.

4.3.e) Contidos

Contidos

ransferencias, domiciliacidns, xestion de cobramentos e pagamentos e ba
Rendibilidade do investimento.

Custo do financiamento.

Capitalizacion simple e composta.

Tipo de xuro efectivo ou taxa anual equivalente. Tantos por cento equivalentes.
Comisiéns bancarias: identificacion e calculo.

Operacions bancarias de capitalizacion simple e desconto simple.

Instrumentos financeiros bancarios e de financiamento, investimento e servizos: contas correntes e de crédito, préstamo, desconto comercial, carteira de valores, imposicions a prazo,
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Contidos

Documentacion relacionada coas operacions bancarias.
Aplicacions informaticas de operativa bancaria.

Servizos bancarios en lifia mais habituais.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

4 O curto prazo: actualizacion e equivalencia simple. Xestion e negociacién de efectos comerciais. 30
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.
RAZ3 - Efectla célculos financeiros basicos, para o que identifica e aplica as leis financeiras correspondentes. NO
RA4 - Efecttia as operacions bancarias basicas e interpreta a documentacion asociada. NO

alumnado

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CAZ2.7 Identificaronse os servizos basicos que nos ofrecen os intermediarios financeiros bancarios e os documentos necesarios para a sta contratacion.

CA2.8 Calculouse a rendibilidade e o custo financeiro dalguns instrumentos financeiros de investimento.

CA3.1 Diferenciouse entre as leis financeiras de capitalizacion simple e de actualizacion simple.

CA3.3 Calculouse o desconto simple de diversos instrumentos financeiros.

CA3.4 Describironse as implicacions do tempo e do tipo de xuro neste tipo de operacions.

CA3.5 Diferenciaronse os conceptos do tanto nominal e xuro efectivo ou taxa anual equivalente.

CA3.6 Diferenciaronse as caracteristicas dos tipos de comisions dos produtos financeiros mais habituais na empresa.

CA3.7 Identificaronse os servizos basicos que ofrecen os intermediarios financeiros bancarios, e os documentos necesarios para a stia contratacion.

CA4.2 Calculouse o liquido dunha negociacion de efectos.

CA4.7 Relacionaronse as operacions financeiras bancarias coa capitalizacion simple e composta, e o desconto simple.

CA4.8 Compararonse produtos financeiros baixo as variables de custo e rendibilidade.

CA4.9 Utilizaronse ferramentas informaticas especificas do sistema operativo bancario.

4.4.e) Contidos

Contidos

ransferencias, domiciliacidns, xestion de cobramentos e pagamentos e ba
Rendibilidade do investimento.

Custo do financiamento.
Actualizacién simple.

Tipo de xuro efectivo ou taxa anual equivalente. Tantos por cento equivalentes.

-11 -
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Comisiéns bancarias: identificacion e calculo.

Operacions bancarias de capitalizacion simple e desconto simple.

Documentacion relacionada coas operacions bancarias.
Aplicacions informaticas de operativa bancaria.

Servizos bancarios en lifia mais habituais.

-12 -
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 0 longo prazo: capitalizacién, actualizacion e equivalencia compostas. Rendas e préstamos. 42

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.
RAZ3 - Efectla célculos financeiros basicos, para o que identifica e aplica as leis financeiras correspondentes. NO
RA4 - Efectta as operacions bancarias basicas e interpreta a documentacion asociada. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ2.7 Identificaronse os servizos basicos que nos ofrecen os intermediarios financeiros bancarios e os documentos necesarios para a sta contratacion.

CA2.8 Calculouse a rendibilidade e o custo financeiro dalguns instrumentos financeiros de investimento.

CA3.2 Calculouse o xuro simple e composto de diversos instrumentos financeiros.

CA3.4 Describironse as implicacions do tempo e do tipo de xuro neste tipo de operacions.

CA3.5 Diferenciaronse os conceptos do tanto nominal e xuro efectivo ou taxa anual equivalente.

CA3.6 Diferenciaronse as caracteristicas dos tipos de comisions dos produtos financeiros mais habituais na empresa.

CA3.7 Identificaronse os servizos basicos que ofrecen os intermediarios financeiros bancarios, e os documentos necesarios para a stia contratacion.

CA4.3 Diferenciaronse as variables que intervefien nas operacions de préstamos.

CA4.4 Relacionaronse os conceptos integrantes da cota do préstamo.

CA4.5 Describironse as caracteristicas do sistema de amortizacion de préstamos polos métodos mais habituais.

CA4.6 Calculouse o cadro de amortizacion de préstamos sinxelos polos métodos mais habituais.

CA4.7 Relacionaronse as operacions financeiras bancarias coa capitalizacion simple e composta, e o desconto simple.

CA4.8 Compararonse produtos financeiros baixo as variables de custo e rendibilidade.

CA4.9 Utilizaronse ferramentas informaticas especificas do sistema operativo bancario.

4.5.e) Contidos

Contidos

Instrumentos financeiros bancarios e de financiamento, investimento e servizos: contas correntes e de crédito, préstamo, desconto comercial, carteira de valores, imposicions a prazo,
ransferencias, domiciliacidns, xestion de cobramentos e pagamentos e ba

Instrumentos financeiros non bancarios de financiamento, investimento e servizos: leasing, renting e factoring.

Rendibilidade do investimento.

-13-
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Contidos

Custo do financiamento.

Capitalizacion simple e composta.

Tipo de xuro efectivo ou taxa anual equivalente. Tantos por cento equivalentes.

Comisiéns bancarias: identificacion e calculo.

Operacions bancarias de capitalizacion composta e desconto composto.
Documentacion relacionada coas operacions bancarias.

Aplicacions informaticas de operativa bancaria.

Servizos bancarios en lifia mais habituais.

-14 -
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Produtos financeiros de pasivo e de activo. Os servizos financeiros. 12

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.
RAZ3 - Efectla célculos financeiros basicos, para o que identifica e aplica as leis financeiras correspondentes. NO
RA4 - Efectta as operacions bancarias basicas e interpreta a documentacion asociada. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.3 Diferenciaronse os mercados dentro do sistema financeiro espafiol en relacion cos produtos financeiros que se empregan habitualmente na empresa.

CA2.5 Diferenciaronse os principais instrumentos financeiros bancarios e non bancarios, e describironse as stas caracteristicas.

CA2.7 Identificaronse os servizos basicos que nos ofrecen os intermediarios financeiros bancarios e os documentos necesarios para a sta contratacion.

CA2.8 Calculouse a rendibilidade e o custo financeiro dalguns instrumentos financeiros de investimento.

CA2.9 Operouse con medios telematicos de banca en lifia e afins.

CA2.10 Formalizaronse documentos relacionados coa contratacion, a renovacion e a cancelacion de produtos financeiros habituais na empresa.

CA3.6 Diferenciaronse as caracteristicas dos tipos de comisions dos produtos financeiros mais habituais na empresa.

CA3.7 Identificaronse os servizos basicos que ofrecen os intermediarios financeiros bancarios, e os documentos necesarios para a stia contratacion.

CA4.8 Compararonse produtos financeiros baixo as variables de custo e rendibilidade.

CA4.9 Utilizaronse ferramentas informaticas especificas do sistema operativo bancario.

4.6.e) Contidos

Contidos

Instrumentos financeiros bancarios e de financiamento, investimento e servizos: contas correntes e de crédito, préstamo, desconto comercial, carteira de valores, imposicions a prazo,
ransferencias, domiciliacidns, xestion de cobramentos e pagamentos e ba

Instrumentos financeiros non bancarios de financiamento, investimento e servizos: leasing, renting e factoring.

Qutros instrumentos de financiamento.

-15-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

7 Os valores mobiliarios. O mercado de valores. 18
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.
RAZ3 - Efectla célculos financeiros basicos, para o que identifica e aplica as leis financeiras correspondentes. NO
RA4 - Efecttia as operacions bancarias basicas e interpreta a documentacion asociada. NO

alumnado

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA2.2 Precisaronse as institucions de crédito e as financeiras bancarias e non bancarias, e describironse as stas principais caracteristicas.

CA2.3 Diferenciaronse os mercados dentro do sistema financeiro espafiol en relacion cos produtos financeiros que se empregan habitualmente na empresa.

CA2.4 Relacionaronse as funciéns principais de cada intermediario financeiro.

CAZ2.7 Identificaronse os servizos basicos que nos ofrecen os intermediarios financeiros bancarios e os documentos necesarios para a sta contratacion.

CA2.8 Calculouse a rendibilidade e o custo financeiro dalguns instrumentos financeiros de investimento.

CA2.9 Operouse con medios telematicos de banca en lifia e afins.

CA2.10 Formalizaronse documentos relacionados coa contratacion, a renovacion e a cancelacion de produtos financeiros habituais na empresa.

CA3.6 Diferenciaronse as caracteristicas dos tipos de comisions dos produtos financeiros mais habituais na empresa.

CA3.7 Identificaronse os servizos basicos que ofrecen os intermediarios financeiros bancarios, e os documentos necesarios para a stia contratacion.

CA4.8 Compararonse produtos financeiros baixo as variables de custo e rendibilidade.

CA4.9 Utilizaronse ferramentas informaticas especificas do sistema operativo bancario.

4.7.e) Contidos

Contidos

Outros instrumentos de financiamento.

Rendibilidade do investimento.

Custo do financiamento.

Comisidns bancarias: identificacion e calculo.
Documentacién relacionada coas operacions bancarias.

Aplicaciéns informaticas de operativa bancaria.

-16-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 A planificacion e o control da tesouraria. 12

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Aplica métodos de control de tesouraria e describe as sUas fases. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse a funcion e os métodos do control da tesouraria na empresa.

CA1.3 Formalizaronse os libros e os rexistros de tesouraria.

CA1.4 Executéronse as operacions do proceso de arqueamento e cadramento da caixa, e detectaronse as desviacions.

CA1.5 Cotexouse a informacion dos extractos bancarios co libro de rexistro do banco.

CA1.6 Describironse as utilidades dun calendario de vencementos en termos de prevision financeira.

CA1.7 Relacionouse o servizo de tesouraria e o resto de departamentos, empresas e entidades externas.

CA1.8 Utilizaronse medios telematicos, de administracion electrénica e outros substitutivos da presentacion fisica dos documentos.

CA1.9 Efectuaronse os procedementos de acordo cos principios de responsabilidade, seguridade e confidencialidade da informacion.

4.8.e) Contidos

Contidos

Métodos do control de xestién de tesouraria: finalidade e caracteristicas.

Libros de rexistros de tesouraria: caixa, bancos, contas da clientela e provedores, e efectos para pagar e para cobrar.
Control de caixa e banco: arqueamentos e cadramentos de caixa, e conciliacion bancaria.

Aplicacions informaticas de xestion de tesouraria.

Subvenciéns, provedores e avais.

-17 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 O sector dos seguros. 24
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Clasificaronse os tipos de seguros da empresa e os elementos que conforman un contrato de seguro.

CA2.8 Calculouse a rendibilidade e o custo financeiro dalguns instrumentos financeiros de investimento.

CA2.9 Operouse con medios telematicos de banca en lifia e afins.

CA2.10 Formalizéronse documentos relacionados coa contratacion, a renovacion e a cancelacion de produtos financeiros habituais na empresa.

4.9.e) Contidos

Contidos

Institucions financeiras non bancarias: entidades aseguradoras.

-18-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES

Os minimos esixibles, consideramos que deben ser:

CA1.1.Describiuse a funcion e os métodos do control da tesouraria na empresa.

CA1.2. Diferenciaronse os fluxos de entrada e saida de tesouraria (cobramentos e pagamentos) e a documentacién relacionada con eles.
CA1.3. Formalizaronse os libros e os rexistros de tesouraria.

CA1.4. Executaronse as operaciéns do proceso de arqueamento e cadramento da caixa, e detectaronse as desviacions.

CA1.5. Cotexouse a informacidn dos extractos bancarios co libro de rexistro do banco.

CA1.6. Describironse as utilidades dun calendario de vencementos en termos de prevision financeira.

CA1.7. Relacionouse o servizo de tesouraria e o resto de departamentos, empresas e entidades externas.

CA1.8. Utilizaronse medios telematicos, de administracion electrénica e outros substitutivos da presentacién fisica dos documentos.
CA1.9. Efectudronse os procedementos de acordo cos principios de responsabilidade, seguridade e confidencialidade da informacion.

CA2.1. Clasificaronse as organizaciéns, as entidades e os tipos de empresas que operan no sistema financeiro espafriol.

CA2.2. Precisaronse as institucions de crédito e as financeiras bancarias e non bancarias, e describironse as suas principais caracteristicas.
CA2.3. Diferenciaronse os mercados dentro do sistema financeiro espafiol en relacidn cos produtos financeiros que se empregan habitualmente na
empresa.

CA2.4. Relacionaronse as funcidns principais de cada intermediario financeiro.

CA2.5. Diferenciaronse os principais instrumentos financeiros bancarios e non bancarios, e describironse as suas caracteristicas.

CA2.6. Clasificaronse os tipos de seguros da empresa e os elementos que conforman un contrato de seguro.

CA2.7. Identificaronse os servizos basicos que nos ofrecen os intermediarios financeiros bancarios e os documentos necesarios para a sta
contratacion.

CA2.8. Calculouse a rendibilidade e o custo financeiro dalguns instrumentos financeiros de investimento.

CA2.9.0perouse con medios telematicos de banca en lifia e afins.

CA2.10.Formalizaronse documentos relacionados coa contratacion, a renovacion e a cancelacion de produtos financeiros habituais na empresa.

CA3.1. Diferenciouse entre as leis financeiras de capitalizacion simple e de actualizacién simple.

CA3.2. Calculouse o xuro simple e composto de diversos instrumentos financeiros.

CA3.3. Calculouse o desconto simple de diversos instrumentos financeiros.

CA3.4. Describironse as implicacions do tempo e do tipo de xuro neste tipo de operacions.

CAZ3.5. Diferenciaronse os conceptos do tanto nominal e xuro efectivo ou taxa anual equivalente.

CAZ3.6. Diferenciaronse as caracteristicas dos tipos de comisions dos produtos financeiros mais habituais na empresa.

CA3.7. Identificaronse os servizos basicos que ofrecen os intermediarios financeiros bancarios, e os documentos necesarios para a sta
contratacion.

CA4.1. Liquidouse unha conta bancaria € unha de crédito polos métodos mais habituais.
CA4.2. Calculouse o liquido dunha negociacién de efectos.

CA4.3. Diferenciaronse as variables que intervefien nas operaciéns de préstamos.
CA4.4. Relacionaronse os conceptos integrantes da cota do préstamo.

-19-
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CA4.5. Describironse as caracteristicas do sistema de amortizacion de préstamos polos métodos mais habituais.
CA4.6. Calculouse o cadro de amortizacion de préstamos sinxelos polos métodos mais habituais.

CA4.7. Relacionaronse as operacions financeiras bancarias coa capitalizacion simple e composta, e o desconto simple.
CA4.8. Compararonse produtos financeiros baixo as variables de custo e rendibilidade.

CA4.9. Utilizaronse ferramentas informaticas especificas do sistema operativo bancario.

A AVALIACION

A) Respecto da avaliacidn da aprendizaxe dos alumnos/as sublifiamos que hai diferentes tipos de avaliacion, segundo 0 momento no que van ser
realizadas.

¢Cando se avalia?

Ao comezar o proceso de aprendizaxe faremos unha avaliacion inicial, para cofiecer o nivel dos diferentes alumnos, de forma que se poidan
adaptar as aprendizaxes as diferenzas individuais.

Durante o proceso de aprendizaxe seguiranse os progresos do alumnado: avaliacién continua.

Ao final do proceso de aprendizaxe mediremos a consecucion dos obxectivos marcados: avaliacién final.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION
O proceso de valoracion da aprendizaxe dos alumnos/as debe ter en conta que 0 obxectivo da avaliacion vai ser a obtencion de informacion que
sirva como referencia para cualificar ao alumno/a. Habera que proceder, pois, a unha recolleita de datos sobre algins aspectos.

Imos propofier instrumentos que nos permitan cuantificar a non asistencia (a), valorar o proceder e participacion do alumno/a en clase (b) e a
adquisicion de cofiecementos e dos procedementos (c).

a) Ao ser para o réxime presencial a avaliacion ten que ser continua. Isto supdn que a evolucion do alumno/a sera seguida dia a dia, polo que
teremos que controlar a non asistencia do alumnado as actividades programadas.

O instrumento que propofiemos sera, polo tanto, o control da asistencia diaria por parte do profesor. Este control debe dotarse do aspecto formal
para poder aplicar a perda do dereito de avaliacién continua. O programa XADE permitenos levar a cabo esta laboura.

A perda do dereito & avaliacion continua se producira cando o alumno/a acumule un 10% de inasistencias inxustificadas con respecto & sua
duracidn total e se lle comunique formalmente.

En canto & procedemento a seguir, di que con caracter previo, o centro enviara un apercibimento ao alumno ou a alumna cando as faltas de
asistencia inxustificadas consonte o anterior nun determinado médulo superen o 6% respecto da sta duracion total. Nel indicarase que perdera o
dereito a avaliacion continua no médulo de acumular un 10% de inasistencias inxustificadas con respecto & sta duracion total.

Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua.

b) A través da observacion diaria valoraremos a participacion do alumno/a en clase, fixandonos na realizacion e correcta execucion das tarefas,
actividades ou exercicios que se propofian para facer na aula. O profesor tomara nota das actuacions tanto positivas como negativas de cada
alumno/a nunha ficha individual desefiada ao efecto.

E importante a resolucién de exercicios e cuestionarios e a realizacion de traballos e actividades individuais (tanto escritos como orais), co fin de
cofiecer o grao de comprensién co que se van adquirindo os cofiecementos e asimilando os procedementos, e asi poder pofier de manifesto as
deficiencias ou erros na comprensién dos conceptos e procesos.

Convén que o alumno/a leve un caderno ( ou follas soltas) no que se recollan apuntamentos, traballos, actividades e exercicios que se vaian
facendo, que podera pedir o profesor para facer as comprobacions que considere.

Asimesmo, e dada a situacion sanitaria pola COVID 19, é imprescindible a avaliacidn da participacion e traballo na aula virtual do centro. Nesta
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aula virtual estaran colgados tédolos apuntamentos, tarefas, enlaces, documentos, etc... polo que a participacién e o traballo nela por parte do
alumnado sera valorado coma a participacion na clase presencial.

Ademais, teremos en conta os traballos individuais que poidan proporse sobre aspectos concretos relativos aos contidos estudados ou sobre
temas de actualidade relacionados con estes. Valorarase positivamente a calidade do contido do traballo e da documentacion achegada, a
presentacion, o esforzo por achegar ideas orixinais e persoais e a claridade na exposicién das conclusiéns.

Asi mesmo, e permanentemente, se medira o proceder dos alumnos/as en relacion cos seus compafieiros/as e o profesor: trato, colaboracion e
participacion en actividades.

c) E por ultimo temos que valorar tanto a adquisicion de cofiecementos como dos procedementos.

Ademais da observacion directa sublifiada no apartado anterior, os alumnos levaran a cabo probas obxectivas que versaran sobre a materia
tratada e comporanse de contidos, tanto tedricos como practicos, tendo estes Ultimos un maior peso (sobre 0 75%). Incluiranse nelas preguntas
sobre:

* Definir brevemente alguns conceptos.

* Comentar a veracidade ou falsidade de frases.

* Elixir entre varias a resposta(s) correcta(s) (test).

* Corrixir expresions matematicas erréneas.

* Verificar expresions.

* Deducir férmulas.

* Demostrar certas igualdades.

* Resolucion de exercicios.

Antes da realizacion da proba, informaremos ao alumnado tanto do valor asignado a cada un dos apartados como a forma de superala (ver
criterios de cualificacion).

Non se lle repetira a proba a aqueles alumnos/as que non se presenten o dia e & hora establecida, agas causa moi xustificada que sera valorada
exclusivamente polo profesor do modulo (causas médicas, persoais ou laborais ).

Estas probas seran presenciais na medida en que a situacion sanitaria pola COVID 19 asi o permita. De non poder levarse a cabo as probas de
xeito presencial, seran realizadas por medios telematicos, a través da aula virtual do centro, videoconferencia, etc..

De tddolos xeitos, poderanse propofier probas a través da aula virtual en calqueira caso.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Supofien a cuantificacién do método de avaliacion.

Diferenciamos entre:

a) Cualificacion de cada unidade de traballo (ou de varias; ou de parte dalgunha, en base a dificultade da mesma).
b) Cualificacién nas avaliacions parciais.

¢) Cualificacion final do modulo.

a) A cualificacion de cada unidade de traballo (ou de varias; ou de parte dalgunha, en base & dificultade da mesma) sera a obtida na proba
obxectiva que se realice ao remate do proceso de ensino-aprendizaxe dos contidos programados.

AS PROBAS OBXECTIVAS que fagamos para valorar a adquisicion de cofiecementos e de procedementos valorarémolas entre 0 e 10 puntos e
para superalas sera preciso acadar 5 ou mais puntos e sempre e cando a nota se compofia, como minimo dun 30% de cada unha das duas partes
de que se compén: teoria e practica.

b) A cualificacion das avaliaciéns parciais (17, 22 e 32 estara comprendida entre 0 1 (minima) e o 10 (méxima) e sera o resultado de agregar a
cualificacién obtida nas probas celebradas no periodo a da participacién activa do alumno/a.
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AS PROBAS OBXECTIVAS ESCRITAS E/OU ORAIS, SUPORAN O 70% DA NOTA.

A nota das probas soamente sera a media aritmética das celebradas neses periodos se todas elas estan superadas. Neste caso procederase a
ponderala polo 70%.

De ter algunha proba suspensa a cualificacion da avaliacién parcial sera negativa. Neste caso o alumno/a tera de recuperar unicamente a(s)
unidade(s) non superada(s).

A PARTICIPACION INDIVIDUAL E/OU COLECTIVA SUPORA O 30% DA NOTA.
No caso de que a media aritmética das probas efectuadas neste periodo sexa igual ou maior que 4, ponderarase polo 70% e a esta nota
engadirémoslle ata 3 puntos polo proceder dentro do grupo e a participacién activa na clase e na aula virtual do médulo.

c) Para superar 0 modulo, habera que ter avaliado positivamente todas e cada unha das probas realizadas.

Sen embargo, cando non mais de dlas delas non estiveran superadas pero a puntuacion de cada unha superara os 3,75 puntos, procederase a
calcular a media aritmética. De ser esta igual ou superior a 5 0 alumno/a obtera a cualificacion positiva no médulo.

A nota final do médulo obterase como media aritmética das avaliacions parciais desenvolvidas.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para o alumnado que nas probas non acade os minimos hai 2 opciéns:

- Proba de recuperacién 6 remate da cada avaliacién. Esta proba sera semellante as probas realizadas durante a avaliacién.

- Unha proba de recuperacién de minimos na ultima semana do curso, despois de realizar as actividades de recuperacioén que se levaran a cabo
entre a terceira avaliacion e a avaliacion final, cunha duracion maxima de 3 semanas.

A proba de recuperacion final constara de cuestions sobre os temas xa avaliados e versaran sobre os contidos minimos desta programacion.
Cada alumno/a tera que recuperar aquelas partes non superadas, que o profesor lle comunicara de forma individualizada.

A estas probas lle asignaremos un valor de 10 puntos e para superalas hai que acadar mais de 4 puntos.

Todalas probas de recuperacidn poderan realizarse de xeito presencial ou por vias telematicas ( aula virtual, videoconferencia, etc..)

Como actividades especificas de recuperacion que o alumno/a debe realizar de forma autdnoma propofiemos 0 subministro de exercicios resoltos
de repaso dos temas a avaliar.

Tédalas actividades de recuperacion estaran dispofibles tamén na aula virtual do centro.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Para o alumnado que tefia perdido o dereito & avaliacion continua, faise necesario o desenvolvemento dos SISTEMAS EXTRAORDINARIOS DE
AVALIACION.

A estes alumnos e alumnas:

=> Cando nos sexa demandada, facilitarémoslles informacién tanto sobre a materia coma da forma en que van ser avaliados.

=> Pofieremos a sua disposicion esta programacion.

=> Indicarémoslles a bibliografia para a preparacion do mddulo.

=> Realizaran UNHA UNICA PROBA ESCRITA comprensiva dos aspectos mais salientables tratados nas distintas unidades didacticas que
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compofien a programacion.

Esta proba incluird apartados tanto tedricos como practicos. Estes Ultimos teran un maior peso (75%).

Antes da realizacién da proba, informarémolos tanto do valor asignado a cada un dos apartados, como de calquera outra precisa para superar o
maodulo

A proba valorarase en 10 puntos e para superala sera preciso acadar mais de 5 puntos, sempre e cando que a nota se compofia, como minimo
dun 30% de cada unha das dlas partes que se avalian: teoria e practica. E dicir, non a superaran aqueles alumnos/as que obtefien menos de 0,75
puntos en teoria ou menos de 2,25 puntos na parte practica, ainda que a nota total sexa igual ou superior a 5.

Esta proba podera realizarse de xeito presencial ou por medios telematicos ( aula virtual, videoconferencia, etc...)

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Para o seguimento da programacion entregaremos ao xefe do departamento unha memoria mensual que recollera:
- Identificacion do médulo.

- Identificacion do profesor

As unidades impartidas.

Os resultados obtidos nas probas de avaliacion.

- O numero de clases impartidas e as non impartidas asi como as causas polas que deixaron de impartirse.

O namero de faltas mensuais e acumuladas do alumnado.

- Indicacion de apertura de expedientes de perda do dereito a avaliacién continua.

As modificaciéns introducidas na programacion coa sua xustificacion.

Calquera outra observacions que mereza ser destacada.

Ao remate do curso entregarase ao xefe do departamento unha memoria final na que figurara:

- Identificacion do modulo.

- [dentificacién do profesor.

- Como a programacion é susceptible de non impartirse tal e como se programa, por motivos diversos: faltas de asistencia de alumnado, nivel de
cofiecementos do alumnado, faltas do profesor.... habera que pofier de manifesto o grao de cumprimento da programacién, indicando a porcentaxe
da mesma que foi impartida e expofiendo as causas polas que non se impartiu a totalidade.

- Indicacion das modificacions introducidas na programacion.

- Actividades complementarias e extraescolares realizadas.

- Andlise dos resultados acadados.

- Propostas de mellora da programacién.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

O primeiro dia de clase se lles entregara aos alumnos/as un formulario de recollida de datos persoais, académicos e laborais.
E unha vez analizados se procedera, en aqueles casos que se estime conveniente, a unha entrevista persoal co alumno/a en cuestién, para acadar
mais informacion.
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Durante o primeiro mes de curso tera lugar a avaliacion inicial para intercambiar datos e impresiéns cos membros do equipo docente do ciclo
formativo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Ao existir diferentes niveis académicos no acceso ao ciclos medios, pode darse o caso dalgtns alumnos/as con dificultades de comprensién e
matematicas, especialmente os procedentes de proba de acceso e da fp basica.

Como xa comenza a ser habitual a presenza en formacion profesional especifica de alumnos/as estranxeiros con dificultades de comprensién da
nosa lingua, polo que nos pofieremos en contacto co departamento de Orientacion.

En canto as dificultades na area de matematicas, xa se inclle nunha unidade didactica desta programacion un reforzo en matematicas para todo o
grupo. Ainda asi facilitaranselle exercicios de reforzo extra a aqueles alumnos/as que o precisen e que estaran dispofiibles na aula virtual.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Moitos dos problemas que padece a nosa sociedade tefien que ver coa falta de educacidn de valores, de ahi a necesidade de incluir nos curriculos
do noso sistema educativo os chamados temas transversais.

O modulo de Operacidns auxiliares de xestion de tesouraria ten un caracter eminentemente técnico. Polo tanto, os contidos transversais non
aparecen de forma explicita; non obstante, subxacen no seo dos restantes contidos. O profesor/a debera encargarse de explicitalos no curso da
stia actividade docente.

Faremos referencia ao tratamento da ética empresarial e bancaria nas operacions financeiras que realizan cos seus clientes.

O cofiecemento dos dereitos que como persoas, e como consumidores, temos van ser destacados ao longo de todos os temas. Aprenderémoslles
vias para exercitalos.

Tamén destacaremos a solidariedade como valor para acadar resultados mais xustos.

A igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes desenvoélvese en todos os temas tratados. Os distintos postos de traballo que se
describen nos casos practicos non tefien en conta en ninglin caso o sexo dos profesionais que desempefian unha funcion na empresa.

Faise fincapé na educacion para a saude, entendendo esta como un estado de benestar fisico, psiquico e social nas unidades didacticas
relacionadas coa negociacion cos clientes nas entidades bancarias, facendo referencia ao bo trato cara ao cliente e seguir o procedemento
administrativo con orde e celo profesional.

Os criterios de agrupamento e as directrices para proceder & busca de solucions, alimentan as actitudes de respecto e tolerancia que deben
prevalecer nas relacions profesionais e sociais.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

O desenrolo do mddulo haino que completar con outras actividades, que leven aos alumnos/as a "estar ao dia" nos temas relacionados co mundo
econdmico-financeiros do noso entorno. Para iso propofiemos:

* Lectura periédica da prensa econdémica (xeral e especializada), facilitada polo profesor, de entre a que hai no departamento ou a través da
internet.

* Seguimento dos canais tematicos (radio e television) e fixarse nas noticias -e tamén anuncios- dedicados ao mundo da economia e das finanzas.
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* Busca na Internet de materia e materiais relacionados co médulo. Ao longo do curso subministraranse paxinas web interesantes, para este fin.
* Busca de informacion e/ou publicidade relacionada coa tematica a tratar, nas entidades financeiras.

10.0utros apartados

10.1) Outros apartados

SITUACION SANITARIA POLA COVID 19:

- A aula virtual sera o instrumento de conexion co alumnado durante todo o curso, sendo especialmente importante no caso de que, por causas
sanitarias, non se poida ir de xeito presencial ¢ centro educativo.

- Nesta aula virtual, na que esta matriculado todo o alumnado, estaran accesibles tédolos contidos, tarefas, enlaces, documentos, actividades,
etc... que se traballaran na aula de xeito presencial, e todos aqueles complementarios que a profesora considere.

- O xeito de levar a cabo as distintas probas sera, preferiblemente, presencial. Non obstante, poderan realizarse probas a través de medios
telematicos ( aula virtual, videoconferencia,...), se a situacion sanitaria non permite a realizacion de probas presenciais, seran sempre telematicas.
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