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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 | Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0449 Formacion e orientacion laboral 2022/2023 4 107 128
MP0449_12 |Prevencion de riscos laborais 2022/2023 4 45 54
MP0449_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2022/2023 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | IRENE SANCHEZ HUETE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo de FOL forma parte do curriculo de todos os ciclos formativos que integran a formacién profesional reglada. E isto é asi debido a que
todos os alumnos que pretenden convertirse en futuros profesionais deben recibir unha formacion basica xeral con independencia do seu perfil
profesional. Todos eles deberan cofiecer os seus dereitos e deberes como traballadores por conta allea, recibir formacion basica en prevencion de
riscos laborais e adestrarse nas técnicas de busca de emprego que posibiliten a sta insercién laboral.

No contexto galego, compre destacar a atribucién dunha carga horaria especifica para cada unha das duas unidades formativas do médulo. Asi,
atribuindo un total de 45 horas & UF1, détase ao mddulo de FOL dun valor engadido, xa que a superacion do médulo facilita a obtencidn do titulo
de Técnico Basico en Prevencion de Riscos Laborais.

AMBITO PRODUTIVO

En canto a stia adecuacion ao ambito produtivo, o curriculo deste modulo prepara os alumnos/as para a sua insercidn laboral nas empresas
localizadas na bisbarra de Vigo. O IES Ricardo Mella estéa ubicado na parroquia de Meixoeiro, concello de Vigo, no que se pode denominar un
entorno semiurbano. Os alumnos proceden de Vigo e dos concellos limitrofes, xa que os estudiantes que viven nos pobos da comarca que estan
interesados en cursar determinados ciclos formativos vense obrigados a acudir 6s centros da cidade. Por tanto, non que se trate dun alumnado se
pode dicir urbano na sua totalidade, xa que moitos proceden de vilas das comarcas vecifias € outros residen nas areas rurais do concello de Vigo.
Neste ambito xeografico, atopamonos con empresas de servizos e tamén do sector secundario, debido ao forte tecido industrial da bisbarra de
Vigo, empresas que na stia maior parte, demandan traballadores co perfil profesional do técnico en Xestion Administrativa.

OBXECTIVOS XERAIS

Tal e como recolle a LOE no seu capitulo | adicado aos principios da educacion, o sistema educativo debe orientarse ao pleno desenvolvemento
das capacidades do alumnado asi como capacitar a0 mesmo para o exercicio das actividades profesionais. Entre os obxectivos establecidos por
esta lei para a FP, cdmpre destacar aqueles que tefien unha relacion directa co médulo de FOL, que son os seguintes:

- Comprender os mecanismos de insercion profesional, os diferentes tipos de organizacions nos que poden chegar a traballar asi como a
lexislacién laboral e os dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais que nun futuro teran.

- Aprender a traballar en equipo, adestrar as habilidades sociais que lles permitan resolver conflitos de xeito positivo e tomar conciencia e fomentar
aigualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres co obxecto de que poidan acceder a unha formacion que lle permita todo tipo de
opcidns profesionais e o exercicio destas.

- Prever posibles riscos no traballo adoptando todas as medidas de seguridade e salde necesarias.

- Ter unha vision motivadora do perfil profesional que os dirixa a querer mellorar e adaptarse 6s cambios que se produzan tanto na organizacion
como nho entorno productivo.

Tendo a vista a lexislacién educativa galega, conforme ao Decreto 114/2010 citado, enuméranse os seguintes obxectivos, vencellados
estreitamente con este médulo:

- Comprender a organizacion e as caracteristicas do sector produtivo correspondente, e 0s mecanismos de insercién profesional.

- Cofecer a lexislacion laboral, e os dereitos e as obrigas que derivan das relacions laborais.

- Aprender por si mesmos e traballar en equipo, asi como formarse na prevencion de conflitos e na sua resolucién pacifica en todos os @mbitos da
vida persoal, familiar e social.

- Traballar en condicions de seguridade e salde, e previr os posibles riscos derivados do traballo.

- Desenvolver unha identidade profesional motivadora de futuras aprendizaxes e adaptacions a evolucion dos procesos produtivos e ao cambio

.2
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social.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE (RA)

Tomando como referencia 0 DCB do médulo, decreto 191/2010 polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente
ao titulo de Técnico en Xestiéon Administrativa, enuméranse os obxectivos didacticos que con caracter xeral se pretenden acadar con cada modulo
profesional. Estes obxectivos nos DCBs dos ciclos formativos de FP exprésanse en termos de Resultados de Aprendizaxe (RA) e enténdense
como as competencias que debe adquirir 0 alumnado no proceso de ensinanza-aprendizaxe que lles ha de permitir desenvolver as suas funcions
con éxito no mundo laboral.

O art. 10 do Decreto 114/2010 sinala que o curriculo de determinados mddulos profesionais pode dividirse en Unidades Formativas de
menor duracién. Este é caso do mddulo de FOL, no que os RAs distribliense en duas Unidades Formativas:

Resultados da Aprendizaxe da U. F. 1: Prevencion de Riscos laborais (45 horas)

RA1.1. Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saude laboral.

RA1.2. Avalia as situacidns de risco derivadas da sta actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco
mais habituais do sector.

RA1.3. Participa na elaboracién dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados.

RA1.4. Determinaronse as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico

Resultados da Aprendizaxe da U. F. 2: Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social e procura de emprego (62 horas)

RA2.1. Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucidn dos obxectivos da organizacion.

RA2.2. Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

RA2.3. Determina a accion protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de
prestacions.

RA2.4. Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacién e oportunidades de emprego ao longo da vida.

Atendendo a estes obxectivos, que con caracter xeral establece a lexislacion educativa e os DCBs deste ciclo formativo, sinalanse os obxectivos
especificos do médulo para cada unidade didactica, no correspondente apartado desta programacion.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe
, " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricién (sesions)| (%) MP0449_12 MP0449 22
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 {0 mundo do Dereito e as Normas laborais e dereitos do traballador. 10 8 X
relacions laborais.
2 [Entendo un contrato de [Elementos e tipos de contrato, con especial atencion aos 16 10 X X
traballo? Xornada, salario e contratos formativosXornada legal e horarios, salario e calculo
ndémina. de néminas
3 Modificacion, suspension e Modificacion das condicions de traballo, traslados, suspension 10 10 X
extincion de contratos de do contrato, excedencias causas de extincion e reclamacion
traballo. ante 0 despedimento. Calculo do finiquito
4 [Participacion e representacion  |Representacion unitaria e sindical, delegados de persoal e 8 6 X X
na empresa. comité de empresa, asociacions de empresarios. Resolucion
de conflictos
5 [A proteccion da Seguridade  [mportancia do sistema de Seguridade Social en Espafia, 10 10 X
Social. campo de aplicacion, prestacidns da seguridade social.
Célculo da IT (baixas) e Desemprego (paro)
6 [Somos un equipo de traballo.  Diferenza entre grupo e equipo, equipos eficaces e eficientes, 6 5 X
roles dentro do equipo, técnicas de dinamicas de grupo.
7 Busca activa de emprego. Itinerarios formativos e de insercion laboral. Técnicas de 14 11 X

busca de emprego:Curriculum Vitae, Carta de Presentacion e
Entrevistas Profesionais

profesionais. rofesionais € os danos para a salde que poden provocar.
edidas de prevencidn e proteccion

Plan de prevencion, organizacién dos servizos de prevencion, 14 10 X

brigas de empresario e traballador, delegados de

revencion, comité de seguridade e salde, plan de

8 [Traballo e saude: riscos e danosEelaci()n entre traballo e salde, clasificacion de riscos 12 10 | X X X X

9 [Planificacién e xestién da
prevencion na empresa.

10 |Medidas de prevencion e Medidas de prevencidn de riscos. Proteccion individual e 20 10 X X
proteccion. colectiva. Sinalizacién. Vixilancia da satde.
11 [Emerxencias e primeiros IComo debemos actuar ante un accidentado: protocolos de 8 10 X X
rxuxilios. actuacion, botiquin de emerxencias, técnicas basicas de PP.
AA.
Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 O mundo do Dereito e as relacions laborais. 10

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Valorar a importancia do Dereito Laboral na defensa dos intereses da 1 Introducion ao Dereito laboral: fontes e dereitos. 7,0
persoa traballadora
1.2 Identificar as normas e interpretar os principios de aplicacion do dereito
laboral
1.3 Enumerar e comprender os dereitos de deberes basicos da persoa
traballadora
2.1 Diferenciar os drganos da administracion e os da xurisdicion laboral 2 A defensa dos dereitos laborais. 30
2.2 Asumir os dereitos fundamentais (especialmente o dereito 4 non
discriminacion) cunha postura critica da realidade.
2.3 Recofiecer a secuencia administrativo-xudicial dun caso laboral.
TOTAL 10

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g;'iﬂzz cualifif;:f:ﬁ'm (%)
CA2.1 |dentificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do o PE.1-PE 2.1 Casos practicos S 35
dereito do traballo.
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. o PE.2- PE 2.2 Organismos que intervefien N 25
nas relacions laborais.
CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. 0
CA2.5.1 Valoraronse os dereitos e obrigas basicas do traballador e TO.1-T0O 2.5.1 Actitude ante os dereitos e S 25
as obrigas que se recollen na normativa
laboral.
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | 4 [C.1-LC 2.6 Convenio colectivo do sector. N 15
ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico en xestion administrativa.
TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos
Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
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Contidos

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico en xestion administrativa.

Analise da estrutura dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional do técnico en xestion administrativa

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que Como Con que B OEIIE
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado R
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Introducidn ao Dereito « Explicacion sobre as | o Tormenta de ideas o Exemplares « Ordenador para e LC.1-LC 2.6 Convenio 70
laboral: fontes e dereitos. - [ normas laborais e sobre a cofiecementos | descargados de alumnos e profesor, colectivo do sector.
Introduccwr] a normativa principios de aplicacion|  previos acerca de: diferentes convenios con conexion a internet
que afecta as persoas que | do dereito laboral relacion e dereito colectivos e canon de luz o PE1-PE2.1Casos
traballan mediante unha (mediante unha laboral, convenio « Exposicion oral por o Libro de texto practicos
relacion laboral presentacion en power | colectivo, contrato oral, parte dos alumnos PE2-PE22
point), entregando ...E tormenta de ideas * Or .ar;ismos. Ue
apuntamentos sobre o significado dos | « Supostos précticos | « Apuntamentos do oo S acions
fotocopiados ao términos en inglés resoltos profesor laborais
alumnado . :

* Eg&g?;!?gﬁ I:ctura, « Presentacion en power | o TO.1-TO 2.5.1 Actitude
expresion oral dos point do profesor antg os dereitos e as
dereitos de deberes obrigas gue se recollen

na normativa laboral.
dos traballadores.
Exposicion en alto
(cada parella, un
dereito ou deber)

« Busca auténoma de
convenios colectivos do
sector e idenficacion
dos principais artigos,
guiados polo profesor
(en diferentes
buscadores de
internet). Gardan os
convenios na stia
carpeta

« Confeccion dun
vocabulario da unidade

A defensa dos dereitos « Explicacion das « Engadir novos términos|  Expresion oral durante | e Apuntamentos do e LC.1-LC 2.6 Convenio 3,0
laborais. - Distincion das ponderacions de a0 vocabulario 0 CONCUrso profesor colectivo do sector.
principais modalidades de dereitos das persoas
contratacion, con especial traballadoras e os o Realizacion de o Supostos practicos o Libro de texto
atencion aos contratos poderes da empresa. supostos practicos resoltos
formativos e ao fomento da L sobre casos de conflito
contratacion indefinida » Correccion dos de dereitos. « Ordenadores para o0s

supostos N alumnos e profesor,

o « Correccion dos canén de luz
o Organizacién de supostos no pc do -

equipos para realizar profesor, proxectando « Presentacion en power

un concurso sobre as respostas co canon. point

vocabulario, adquirido Tamén se pode

ata ese momento. empregar o encerado

o Responder, por
equipos, as preguntas
sobre vocabulario.

Determinar un voceiro g
un nome para 0 equipo
TOTAL 10,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD

Duracion

2 Entendo un contrato de traballo? Xornada, salario e némina.

16

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

NO

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions.

NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Describir os elementos fundamentais do contrato de traballo, 0 obxecto 1 O contrato de traballo.
do contrato.

1.2 Identificar as caracteristicas do contrato e os requisitos para poder
formalizalo.

1.3 Determinar a idade e a capacidade legal para que unha persoa poida
asinar un contrato de traballo.

1.4 Definir o periodo de proba enumerando os seus efectos.

1.5 Comprobar as peculiaridades dos contratos no convenio colectivo de
referencia.

2,0

2.1 Diferenciar as situacions que definen cada tipo de contrato. 2 As modalidades de contratacion.
2.2 Localizar os modelos de contrato na paxina do sepe.

2.3 Cubrir un modelo de contrato a partires das caracteristicas esixidas polo
convenio colectivo de referencia.

4,0

3.1 Diferenciar as caracteristicas da xornada ordinaria de adultos e menores 3 XORNADA E HORARIOS
de idade

3.2 Enumerar os permisos retribuidos
3.3 Determinar os requisitos legais dos horarios nocturno e por quendas
3.4 Identificar as xornadas extraordinarias

3.5 Cofiecer as medidas de conciliacion da vida familiar e laboral e calcular
as reduccions de xornada

3.6 Enumerar os requisitos legais das horas extras e das festas laborais

3.7 Cofiecer as caracterisiticas dos periodos de vacacions e calcular a sta
liquidacién en supostos sinxelos

3.8 Consultar e analizar os artigos relacionados cos tempos de traballo nun
convenio colectivo do sector

4,0
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Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

4.1 Identificar os distintos tipos de salario: percepcions salariais e non 4 SALARIO 6,0
salariais

4.2 Determinar como percibir o salario en tempo e forma
4.3 Enumerar e comprender o funcionamento das garantias do salario:
limites ao embargo e FOGASA

4.4 |dentificar os elementos dunha némina e comprender a utilidade das
deducciéns

4.5 Determinar as bases de cotizacién (cota obreira) en supostos sinxelos

4.6 Calcular o salario neto en supostos sinxelos

TOTAL 16

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Py ) SIS Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. o PE.1- PE 2.3 Dereitos e obrigas en materia S 10
laboral.
CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas| , PE.2 - PE 2.4 Dereitos e obrigas en materia N 20
de fomento da contratacion para determinados colectivos. laboral.
CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. 0
CA2.5.2 Valoraronse os dereitos do traballador en materia de xornada e salarios o PE.3-PE 2.5.2 Dereitos e obrigas en S 15
materia laboral.
CA2.5.3 Valoraronse os dereitos do traballador en materia de salarios o PE.4- PE 2.5.3 Dereitos e obrigas en S 15
materia laboral.
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | 4 [C.1-LC 2.6 Convenio colectivo do sector. N 10
ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico en xestion administrativa.
CA2.7 Valoréronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida o TO.1-T0 2.7 Medidas de igualdade N 15
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién | 4 LC.2 - LC 2.12 Novos contornos de N 5
do traballo. organizacion do traballo
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa 0
traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.
CA3.3.1 Determinéronse as bases e cotas de cotizacion da persoa traballadora en o PE.5-PE 3.3.1 Bases de cotizacion S 10
supostos sinxelos
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.
Andlise da relacion laboral individual.
Andlise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico en xestion administrativa.

Identificacion da xornada, horarios e taboas salariais establecidas en varios convenios colectivos aplicables aos técnicos en xestion administrativa
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Contidos

Andlise da estrutura dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional do técnico en imaxe para o diagndsitico e medicina nuclear

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O contrato de traballo. - o Explicacion dos « Vocabulario. o WWW.Sepe.es o PE.1-PE 2.3 Dereitos e 20
Elementos fundamentais elementos esenciais obrigas en materia
dos contratos de traballo. dos contratos. laboral.
) o Contratos completos. | « Apuntamentos da
o |dentificar estes profesora.
elementos en contratos
reais. « Presentacion power
« Resolucion de casos point.
practicos sobre idade,
capacidad, obxecto e
periodo de proba dos
contratos.
As modalidades de o Presentacion de o Presentacion dos o Simulacion de actas de| o www.sepe.es o PE.2-PE 2.4 Dereitos e 4,0
contratacion. - Novidades situacions e as contratos completados.| infraccion da obrigas en materia
nos temporais, indefinidos e modalidades de . _ Inspeccion. laboral.
de formacion. contratacion « Correccion dos posibleg ) « Apuntamentos da
correspondentes. fraudes na » Vocabulario profesora.
contratacion.
o Presentacion power
point.
XOBNADA E HORAR!OS | « Explicacion das o Resolucion de supostos] e Supostos practicos « Apuntamentos do e LC.1-LC 2.6 Convenio 4,0
Cofiecer as caracterisitcas caracteristicas da practicos relacionados resoltos profesor colectivo do sector.
da xornada ordinaria e xomada ordinaria e das|  coa xornada ordinaria: . _ .
extraordinaria, permisos extraordinarias tempos de descanso e |  Listaxe de vocabulario | e Libro de texto e LC.2-LC 2.12 Novos
retribuidos, horas extras, N horarios contornos de
festivos, vacacions e * Expllt_:amon spbrfe . organizacion do traballo
conciliacién da vida laboral permisos retribuidos, | e Re’sollumon de supostos| « Ordenadores para os PE 3- PE 2.5.2 Derei
o familiar vacacions e horas practicos sobre alumnos e profesor, | ¢ PE.3 - PE2.5.2 Dereitos
extras permisos retribuidos, canén de luz e obrigas en materia
vacaciéns e horas « Supostos practicos laboral.
extras postos P « TO.1-TO 2.7 Medidas
« Confeccion do de igualdade
vocabulario e
produccidn/comprensid
n oral dos términos
relacionados coa
actividade
o Exercicios con
supostos practicos
sobre todos os contidos
vinculados a esta
actividade




EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado [ IERLEE0 (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
SALARIO - Cofiecer os « Explicacion dos o Confeccion dunha « Modelos de ndmina « Apuntamentos do e LC.1-LC 2.6 Convenio 6.0
dereitos.r’especto a elmentos da néminae g  némina partindo dun cubertos profesor colectivo do sector.
percepcion do salarioe as | sey calculo nun enunciado
slias garantias, asi como suposto sinxelo Exercici « Supostos practicos o Libro de texto o PEA4 -PE 253 Dereitos
identificar as partes dunha o e EXercicios con resoltos e obrigas en materia
nomina e calcular o salario | Eéglr(;ﬁiﬁggigr?zfs Zggfstt%?jg;aocs“%%iti dos Modelos de nérmin laboral.
neto a percibir bases de cotizacion e vinculados a esta  Terebe e oM « PE5-PE 3.3.1 Bases
célculo das deduccidns|  actividade de cotizacion
o Explicacion sobre « Ordenador para
garantias do salario alumnos e profesor,
con conexion a internet
° Entrega dos e candn de luz
apuntamentos. « Apuntamentos do
profesor
o Presentacion en power
point do profesor
TOTAL 16,0
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KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Modificacion, suspension e extincion de contratos de traballo. 10
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.2 Cofiecer as alternativas que ten o traballador ante a mobilidade 1 MODIFICACION E SUSPENSION DO CONTRATO DE 4,0
xeografica, incluindo calculo de indeminzacions TRABALLO
1.3 Distinguir os tipos de suspensién de contrato e o seus efectos.
1.1 Entender cdmo poden variar as condiciones do contrato de traballo, cémo
debe realizarse e qué dereito asiste aos traballadores nese caso
1.4 Diferenciar as caracteristicas dos distintos tipos de excedencia
2.1 Identificar as causas e os efectos das distintas formas de extincion do 2 EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO 6.0
contrato.
2.2 Calcular o finiquito e valorar a sta importancia.
2.3 Determinar os pasos a seguir para reclamar ante o despido
2.4 Valorar os recentes cambios lexislativos neste materia
TOTAL 10

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. 0

CA2.5.4 Valoraronse os dereitos e obrigas do traballador en relacién s modificacion e o PE.1-PE 2.5.4 Dereitos e obrigas en N 5
suspension do contrato materia laboral.

CA2.5.5 Valoraronse os dereitos e obrigas do traballador en relacion & extincion do o PE.2-PE 255 Dereitos e obrigas en N 10
contrato materia laboral.
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | 4 [C.1-LC 2.6 Convenio colectivo do sector. N 5
ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico en xestion administrativa.
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o
integran.

CA2.8.1 Identificaronse os elementos definitorios do recibo de salarios o PE.3-PE 2.8.1 0 recibo de salarios. S 10

CA2.8.2 Calculouse o salario neto en supostos sinxelos o PE.4-PE 2.8.2 O recibo de salarios. S 20
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion 0
da relacion laboral.

-11 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Ty N Tl Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.9.1 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion da relacion laboral « PE.5-PE 2.9.1 Modificacion relacion laboral S 10
CA2.9.2 |dentificaronse as causas e os efectos da suspension da relacion laboral « PE.6- PE 2.9.2 Suspension relacion laboral S 10
CA2.9.3 Identificaronse as causas e os efectos da extincién da relacion laboral « PE.7 - PE 2.9.3 Extincion relacion laboral S 15
CA2.9.4 Calcularonse os importes de indemnizacions e finiquitos nos casos de e TO.1-TO 2.9.4 Indemnizacion e finiquitos N 15
modificacion e extincién do contrato de trabajo

TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo.
Indemnizaciéns e finiquito
Modificacions do contrato

Suspensions do contrato

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado [ IERLEE0 (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
MODIFICACION E o Explicacion sobre o Realizacién de o Supostos practicos « Apuntamentos do LC.1-LC 2.6 Convenio 4,0
SUSPENSION DO causas e efectos da suspostos practicos resoltos profesor colectivo do sector.
CONTRATO DE modificacién do sobre modificacion:

TRABALLO - Movilidade
funcional e xeografica e
modificacion substancial

das condicions de traballo.

Causas de suspension do
contrato.

contrato

Explicacion sobre
causas e efectos da
suspension do contrato

traslados e mobilidade
funcional

« Resolucion de supostos|
practicos sobre
suspensions de
contrato e excedencias

Confeccién do
vocabulario e
produccién/comprensio
n oral dos términos
relacionados coa
actividade

o Listaxe de vocabulario

Libro de texto

Ordenadores para os
alumnos e profesor,
canén de luz

Supostos practicos

PE.1 - PE 2.5.4 Dereitos
e obrigas en materia
laboral.

PE.5-PE 2.9.1
Modificacion relacion
laboral

PE.6-PE29.2
Suspension relacion
laboral

-12 -




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que
Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade B Instrumentos e (sesions)
e HATTITER B Resultados ou produtos Recursos procedementos de
f f .
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion
EXTINCION DO « Explicacion sobre « Resolucion de supostos] e Listaxe de vocabulario | e Suspostos practicos | e LC.1-LC 2.6 Convenio 6,0
CONTRATODE causas e efectos da practicos sobre colectivo do sector.
TRABALLO - Analise das extincion do contrato extincion do contrato o , ,
causas de extincion do L . o Supostos practicos o Libro de texto e PE.2-PE 2.5.5 Dereitos
contrato. Célculo de » Explicacion e » Resolucién supostos resoltos e obrigas en materia
liquidaciéns e finiquitos. ;_jem:j)stramonf: t practicos: liquidacions laboral.
4 iquidacion e finiquito Apuntamentos do
Accions contra o guicacion € fing « Resolucién de supostos] * I%fesor o PE.3-PE2.8.1 Orecibo
despedimento . Ex;;llcam_qn sobtre practicos e preguntas- P de salarios.
reclamacion anteé o tipo de exame o Ordenadores para os ,
despido . Confeccién do alumnos e profesor, o PE4- P_E 2.8.2 O recibo
vocabulario e candn de luz de salarios.
produccién/comprensid o PE.7 - PE 2.9.3 Extincion
n oral dos términos relacion laboral
relacionados coa
actividade « TO.1- TO 2-,9-4
Indemnizacion e
finiquitos
TOTAL 10,0
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KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Participacion e representacion na empresa. 8
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. NO
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Identificar as caracteristicas dos drganos representacion dos 1 REPRESENTACION UNITARIA E SINDICAL E ASOCIACIONY 30
traballadores e empresarios na empresa EMPRESARIAS
1.2 Entender o funcionamento da participacion dos traballadores na empresa,
a través dos representantes sindicais
1.3 Determinar os requisitos para ser elector e elexible nos procesos de
eleccién da representacion unitaria
1.4 Determinar a finalidade dos sindicato e valorar a sua importancia
1.5 Enumerar as caracteristicas dos sindicatos e das asociacions
empresariais mais representativas e identificalas no contexto estatal
2.1 Entender que ¢, como funciona e a importancia da negociacion colectiva 2 MEDIDAS DE CONFLITO COLECTIVO 30
2.2 ldentificar os requisitos e consecuencias do exercicio do dereito de folga
2.3 Diferenciar a folga do peche patronal e valorar a sua utilidade
3.1 Valorar positivamente a necesaria existencia de diversidade de papeis e 3 CONFLITO E PROPOSTAS DE SOLUCION 2,0
opiniéns asumidos polos membros dun equipo
3.2 Recofiecer a posible existencia de conflitos entre os membros dun equipo
3.3 Identificar os tipos de conflitos e as suas fontes
3.4 Determinar procedementos para a resolucion do conflito
TOTAL 8

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo e LC.1-LC 1.5 Procedementos de resolucion N 30
do equipo de traballo. de conflictos
CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na o PE.1-PE 2.10 Casos practicos S 30
empresa.
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion. | 4 PE.2 - PE 2.11 Conflitos colectivos na S 40
empresa
TOTAL 100

-14 -
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

Conflitos colectivos.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.
Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Sindicatos de traballadores e asociacions empresariais.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Que e para que Como Con que Comst:e ?/ :I%I:aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
REPRESENTACION o Explicacion: « Role playing sobre « Supostos practicos o Suspostos practicos | e PE.1-PE 2.10 Casos 30
UNITARIA E SINDICAL E representacion unitaria eleccions sindicais resoltos practicos
EMPRESARIAS - Organos o  Busca auténoma na o Listaxe de sindicatos dg e Libro de texto
de representacion na » Explicacion sobre internet: sindicatos sector
empresa: comité de gﬁ?;r':gg’rf‘:s significativos do sector Ordenad
empresa e delegados de ! " o Jraenadores para 0s
P ALY « Confeccion do alumnos e profesor,
persoal. Sindicatos e bul )
asociacions empresariais vocabu'ario iy candn de luz
. X produccidn/comprensid
mais representativos n oral dos términos o Apuntamentos do
relacionados coa profesor
actividade
MEDIDAS DE CONFLITO |, Explicacién: folgae | o Busca na internet: « Supostos practicos « Apuntamentos do o PE.2- PE 2.11 Conflitos 3,0
COLECTIVO - Dereito a peche patronal folgas recentes no resoltos profesor colectivos na empresa
folga. Peche patronal ambito galego e estatal , )
,, o Listaxe de folgas: o Libro de texto
« Resolucion de casos causas, seguemento e
précticos consecuencias o
» o Suspostos practicos
« Confeccion do
vocabulario e
produccién/comprensié o Ordenadores para os
n oral dos términos alumnos e profesor,
relacionados coa canon de luz
actividade
CONFLITO E PROPOSTAS o LC1-LC15 20
DE SOLIU,CION - Procedementos de
Prevencién e resolucion de resolucion de conflictos
conflitos nos equipos de
 traballo
TOTAL 8,0
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KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 A proteccién da Seguridade Social. 10
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer as claves do sistema de Seguridade Social espafiol e as stas 1 O SISTEMA DA SEGURIDADE SOCIAL E TIPOS DE 30
fontes de financiamento PRESTAC'ONS NO REXIME XERAL
1.2 Diferenciar entre prestacions contributivas e non contributivas
1.3 Describir brevemente as principais prestacions contributivas do réxime
xeral
1.4 Valorar a importancia de cotizar na vida laboral e o papel que xoga no
mantemento do estado do benestar
2.1 Identificar os requisitos necesarios para ter dereito a percibir a prestacion 2 A PRESTACION POR INCAPACIDADE TEMPORAL (IT) 3,0
por IT
2.2 Calcular a prestacién por IT provocada por accidente/enfermidade comin
e profesional e determinar a entidade pagadora
3.1 Identificar os requisitos necesarios para ter dereito a percibir a prestacion 3 A PRESTACION DE DESEMPREGO 4,0
contributiva de Desemprego
3.2 Calcular a prestacion contributiva por Desemprego
3.3 Valorar a importancia desta prestacion no contexto sociolaboral actual
espafiol
TOTAL 10

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N A Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA3.1 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para | 4 T0.1 - TO 3.1 Actitude ante o papel da N 15
a mellora da calidade de vida da cidadania. seguridade social
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social. e PE.1 - PE 3.2 Funcions do sistema de N 20
seguridade social
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacidon dunha persoa 0
traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.
CA3.3.2 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa e LC.1-LC 3.3.2 Bases cotizacion e cota N 15
traballadora e as cotas correspondentes & empresa. empresarial
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os o PE.2 - PE 3.4 Supostos practicos N 25
seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da sta contia nalgiins supostos
practicos.
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | , PE.3 - PE 3.5 Supostos practicos sobre S 25
sinxelos, e realizouse o célculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego desemprego
de nivel contributivo basico.
TOTAL 100
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KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.5.e) Contidos

Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.
Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos Alumnado Instrumentos e (sesions)
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
O SISTEMA DA « Explicacion: estrutura | « Busca de informacion | e Listaxe de prestacions | o Apuntamentos do e LC.1-LC 3.3.2Bases 3,0
SEGURIDADE SOCIALE [ da 'S Social e na web da Seguridade |  existentes no réxime profesor cotizacion e cota
TIPOS DE PRESTACIONS | - heneficiarios do Réx. Social: prestacions no xeralda S.S. ) empresarial
NO REXIME XERAL - A Xeral RX. - o Libro de texto -
seguridade social constitie 3 o Supostos practicos e PE.1-PE 3.2 Funciéns
o piar do estado social . Re’s?llucmn de supostos]  resoltos do sis_tema de _
espafiol. Debemos valorar practicos + Listaxe de vocabulario | * Ordenadores para os seguridade social
necesidade da afiliacion e o + Confeccién do alumnos e profesor, |, 70.1.T0 3.1 Actitude
caracter solidario do noso vocabulario e canon de luz ante o papel da
sistema, asi como cofiecer produccién/comprensio o Www.seg-social.es seguridade social
as principais prestaciéns as n oral dos términos
que podes acceder relacionados coa -
actividade o Suspostos practicos
A PRESTACION POR o Explicacion sobre o Resolucion de casos | « Supostos practicos | e Libro de texto o PE.2-PE 3.4 Supostos 3,0
INCAPACIDADE calculo da prestacion précticos sobre IT resoltos practicos
TEMPORAL (IT) - por IT
Requisitos, duracién e o Ordenadores para os
calculo da prestacion por IT| © Caso resolto, a modo alumnos e profesor,
provocada por g::xgggiéﬁcuol? m canén de luz
acmd’ente/ enfermldade P P « Suspostos practicos
comun e profesional
o Apuntamentos do
profesor
A PRESTACION DE o Explicacion: prestacion | « Resolucién de supostog] e Supostos practicos | « Apuntamentos do o PE.2-PE 3.4 Supostos 40
DESEMPREGO - contributiva de practicos resoltos profesor practicos
Requisitos, duracion e Desemprego
calculo da prestacion L o Confeccion do o Listaxe de vocabulario | e Libro de texto e PE.3 - PE 3.5 Supostos
contributiva por + Casos practicos vocabulario e précticos sobre
Desemprego resoltos, a modo de produccion/comprensié o desemprego
exemplo: prestacion pof 1 oral dos términos « Suspostos précticos
Desemprego relacionados coa
actividade o Ordenadores para os
alumnos e profesor,
canon de luz
TOTAL 10,0
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RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION
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PROFESIONAIS

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Somos un equipo de traballo. 6

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. NO

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Valorar as vantaxes e os inconvenientes dos equipos de traballo fronte ao 1 SER OU NON EQUIPO DE TRABALLO 6,0
traballo individual relacionadas co perfil profesional
1.2 Determinar as caracteristicas dun equipo de traballo eficaz fronte aos
equipos ineficaces
1.3 Aplicar estratexias para lograr unha comunicacion eficaz
1.4 |dentificar os tipos de equipos de traballo que se poden constituir no
sector das emerxencias sanitarias.
TOTAL 6

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm o PE.1-PE 1.1 Equipos de traballo S 15
de técnico en xestion administrativa e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo
individual.
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos|  PE.2 - PE 1.2 Caracteristicas do equipo de S 20
ineficaces. traballo
CA1.3 Adoptéronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia |  LC.1-LC 1.3 Adopcion de distintos roles N 15
do equipo de traballo.
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo o PE.3-PE 1.4 Técnicas de comunicacion S 20
para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisidns adoptadas no seo do equipo de o TO.1-TO1.6 Actitude responsable na N 15
traballo. adopcion de decisions
CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos o PE.4-PE 1.7 Andlise dos obxetivos S 15
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros. acadados no equipo
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.
Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector administrativo e financeiro segundo as funciéns que desempefien.

Dinamicas de grupo.
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Contidos

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Que e para que Como Con que Con:; ?/:I(:r‘aque
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos Alumnado L L (sesions)
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
SER OU NON EQUIPO DE| , Explicacion: diferencias| « Resolucion de supostos] « Actitudes e « Apuntamentos do LC.1-LC 1.3 Adopcion 6,0
TRABALLO - Diferencia entre grupo e equipo practicos competencias profesor de distintos roles
gntre grupo € equipo & L ) ) i detectadas no traballo ) )
importancia do traballoen | e Explicacion: equipos | e Brainstorming: en equipo o Libro de texto PE.1 - PE 1.1 Equipos
equipo e valorar a stia eficaces caracteristicas dos Supost <t de traballo
eficacia e eficiencia equipos eficaces ¢ SUPOSIOS practicos .
N resoltos « Suspostos practicos PE.2-PE1.2
o Resolucion dunha . Caracteristicas do
tarefa en equipo. o Produccion oral durante equipo de traballo
Concurso de eficiencia | o brainstorming o Ordenadores para os .
no traballo en equipo alumnos e profesor, 553 - PE 1.4 Técnicas
o Confeccion do candn de luz © comunicacion
vocabulario e 3 PE.4 - PE 1.7 Andlise
produccion/comprensio dos obxetivos acadados
n oral dos términos no equipo
relacionados coa .
actividade T0.1-TO1.6 ACt|tUdel )
responsable na adopcion
de decisions
TOTAL 6,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Busca activa de emprego. 14

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion
(sesions)

1.1 Cofiecer as competencias, os obxectivos, o nivel e o futuro do ciclo 1 ITINERARIOS FORMATIVO-PROFESIONALIZADORES 4,0
formativo de emerxencias sanitarias

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

1.2 Identificar as ocupacions e os postos propios do seu perfil profesional
1.3 Analizar as caracteristicas do sector

1.4 Determinar as distintas canles para buscar cursos de formacion para o
emprego acordes co perfil profesional

1.5 Valorar positivamente a posibilidade de estudar en Europa a través dos
distintos programas e canles que existen para tal fin

1.6 Autoanalizar para descubrir os puntos fortes e débiles, establecendo un
plan de accion que permita alcanzar os requisitos necesarios para
desempefar adecuadamente o traballo

2.1 Elaborar un proxecto persoal que contefia un plan persoal de busca de 2 TECNICAS DE BUSCA DE EMPREGO E INSERCION 10,0

2.2 Cofiecer como son os procesos de seleccion e técnicas de busca de
emprego

2.3 Saber realizar o propio curriculo e a carta de presentacion

2.4 Adquirir destrezas para afrontar unha entrevista profesional con éxito
2.5 Analizar as vantaxes e os inconvenientes do emprego publico e as suas
formas de acceso

2.6 Valorar a posibilidade de traballar en Europa.

2.7 Participar nun simulacro de concurso-oposicion publica.

2.8 Valorar a posibilidade do autoemprego.

TOTAL 14

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.1 Valoréronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que e TO.1-TO 4.1 Actitude ante a toma de N 7
permitan a toma de decisions profesionais. decisions
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave o TO.2-TO 4.2 Actitude a formacion N 8
para a empregabilidade e a adaptacion as esixencias do proceso produtivo. permanente
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién « T0.3 - TO 4.3 Oportunidades de formacion N 7
Europea. e emprego UE
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no  TO.4-TO 4.4 Principio de non- S 8
acceso ao emprego e nas condicions de traballo. discriminacién e igualdade
CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional | 4 PE.1 - PE 4.5 Itinerarios formativo N 10
de técnico en xestion administrativa. profesionais
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade « PE.2 - PE 4.6 Competencias e capacidades N 15
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as requiridos
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as o PE.3- PE 4.7 Principais fontes de emprego S 15
persoas coa titulacidn de técnico en xestion administrativa. e insercion
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de « PE.4 - PE 4.8 Tecnicas e instrumentos de S 15
emprego. procura de emprego
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados | 4 PE.5 - PE 4.9 Alternativas autoemprego S 15
co titulo.
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico en xestion administrativa.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.
Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en xestion administrativa.
Definicién e andlise do sector profesional do titulo de técnico en xestion administrativa.
Proceso de toma de decisions.
Proceso de procura de emprego no sector de actividade.
Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

Curriculum Vitae

Carta de presentacion

A entrevista de traballo

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
ITINERARIOS « Explicacion: itinerarios | e Busca auténoma de o ltinerarios o Ordenadores paraos | e PE.1-PE 4.5 ltinerarios 4,0
FORMATIVO- e busca de informacién informacién sobre individualizados alumnos e profesor, formativo profesionais
PROFESIONALIZADORES|  para a siia elaboracion | saidas laborais e . , canon de luz
- Unha vez que decidiches itinerarios formativos | ® Informacién recollida ) e PE2-PE46
estudar este ciclo formativo, (en equipos) por todos os equipos dg © Libro de texto Competencias e
necesitas orientacion Confeccion do propio clase capacidades requiridos
- : o
%ﬁggﬁ;ﬂ'ﬁ;gﬂﬁ:ﬁ?ﬂ:o itinerario (individual) « Apuntamentos do o PE.3- PE 4.7 Principais
forf(rj]ati\llots) € profesionais, » Confeccion do profescr ifggetz?sigr? epregoe
saidas laborais ;
vocabulario e
produccién/comprensio ¢ 25&?%55 ai.g
n oral dos términos autoemreao
relacionados coa preg
actividade e TO.1-TO 4.1 Actitude
ante a toma de decisions
e TO.2-TO 4.2 Actitude a
formacién permanente
e T03-TO4.3
Oportunidades de
formacion e emprego UE
e TO.4-TO 4.4 Principio
de non-discriminacion e
igualdade
TECNICAS DE BUSCADE| Explicacion: partes do | e Elaboracion dunha o C.V. propio de cada « Apuntamentos do o PE.4-PE 4.8 Tecnicas € 10,0
EMPREGO E INSERCION CV, tipos de CV, carta de presentacién e|  alumno profesor instrumentos de procura
LABORAL - Planificar atia|  redaccion e elementos | dun CV y ) de emprego
insercion laboral ou ben a da carta de ) - « Carta de presentacion | o Libro de texto
continuacion dos teus presentacion + Simulacién dunha redactada por cada
estudos, adquirindo Explcacion: entrevista de traballo alumno Exemolos de CV
destrezas para afrontar os | ® IO, iy . e Exemplos de LV €
procesos dpe seleccion de comunicacién verbale | ¢ Confgclclo_n do * Aditudes Cartas de Presentacion
| non verbal na entrevistg ~ vocabulario € | competencias
persoa de traballo produccién/comprensi¢|  detectadas durantea | e Ordenadores para os
n oral dos términos simulacién da alumnos e profesor,
relgc_ionados coa entrevista de traballo canon de luz
actividade o Webs especializadas en
busca de emprego
(jobsearch)
TOTAL 14,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
8 Traballo & salde: riscos e danos profesionais. 12
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector NO
administrativo e financeiro.
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico en xestién administrativa. NO
4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Clasificar os distintos tipos de riscos profesionais nas seguintes 1 TRABALLO E SAUDE: FACTORES DE RISCO E DANOS 7,0
categorias: de seguridade, fisicos, quimicos, bioldxicos, ergondmicos e
psicosociais
1.2 Identificar os danos asociados a cada tipo de risco
1.3 Enumerar os riscos profesionais presentes no dmbito profesional dos
titulados neste ciclo
1.4 Recofiecer os conceptos basicos da normativa de PRL en situacions
reais.
2.1 Diferenciar os grandes tipos de danos profesionais: accidente de traballo, 2 DANOS PROFESIONAIS 30
enfermidade profesional, fatiga e insatisfaccion laboral
3.1 Identificar aos colectivos de traballadores aos que prestar especial 3 VALORACION DOS RISCOS 2,0
atencion & hora de levar a cabo a avaliacion de riscos
3.2 Avaliar e valorar os riscos profesionais en funcion da severidade do dano
e da probabilidade de que ocorra
TOTAL 12

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Relacionaronse as condicidns laborais coa salde da persoa traballadora. e PE.1-PE.1.1 Condiciéns laborais e a satidel N 5
CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & o PE.2-PE.1.2 Principios da accion S 15
seguridade e & salde das persoas traballadoras. preventiva
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formacién como medio para a e LC.1-L.C.1.3 Informacion e formacién N 10
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais.
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco e PE.3-PE 1.4 Actuacion ante situacions de N 10
laboral grave e inminente. emerxencia
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras o TO.1- TO 1.5 Medidas de proteccion a S 10
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e persoas sensibles a determinados riscos
de menores.
CA1.6 Analizéronse os dereitos & vixilancia e proteccion da salde no sector administrativo | 4 PE.4 - PE 1.6 Dereitos & proteccion da N 5
e financeiro. satde no sector
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | , T0.2 - TO 1.7 Obrigas en materia PRL N 5
de prevencidn de riscos laborais.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevenciénnos | 4 PE.5- PE 2.1 Condicions de traballo N 5
ambitos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en xestion administrativa.
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. « PE.6 - PE 2.2 Factores de risco e danos S 20
CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as | , T0.3 - TO 3.1 Habitos preventivos N 5
actividades da empresa.
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben 0
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias
no caso de materializarse.
CA4.1.2 Definironse as técnicas de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuil , PE 7 - PE 4.1.2 Técnicas de proteccion N 10
os factores de risco ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse
TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e saude laboral.

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Valoracion dos riscos profesionais en funcidn da severidade do dano e da probabilidade

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Planificacién da prevencion na empresa.

Valoracion da existencia dun plan de prevencion

Técnicas de proteccion

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de

(titulo e descricion)

avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
TRABALLO E SAUDE: « Explicacion: traballo e |  Elaboracion de listaxe | o Listaxe riscos do sector|  Ordenadores paraos | e LC.1-L.C.1.3 70
FACTORES DE RISCO E salde. Tipos de risco de riscos do sector, por alumnos e profesor, Informacién e formacion
DANOS (Clasificacion) e danos | equipos (brainstorming . _ canon de luz .
asociados a cada tipo + busca na internet) « Listaxe de vocabulario L « PE.1-PE1.1 Condiciong
de risco. y especifico * Supostos practicos laborais e a saide
o Resolucion de supostos|
practicos « Supostos practicos , e PE.2 - PE.1.2 Principios
. resoltos » Aula Virtual do Centro da accion preventiva
« Confeccion do
vocabulario e o PE.4 - PE 1.6 Dereitos a
produccion/comprensio o Outras ferramentas proteccién da satide no
n oral dos términos (éixitais chm(-) ﬁadlet, sector
relacionados coa anva, Genially, .
actividade Edpuzzle, Kahoot, e PE.7-PE .4,'1'2 Técnicas
Quizizz e Lino entre de proteccion
outros « T0.2-TO 1.7 Obrigas
« Apuntamentos do en materia PRL
profesor ou libro de
texto da editorial
"Tulibrodefp".
o Recursos da web
flippedFOL (videos
explicativos)
DANOS PROFESIONAIS | , Explicacion: tipode | o Elaboracion de listaxe | o Supostos practicos o Suspostos practicos | e PE.5 - PE 2.1 Condiciong 3,0
danos de danos do sector, por]  resoltos de traballo
. ) equipos (brainstorming ) )
« Explicacion: accidente + busca na internet) o Listaxe danos do sector] e Libro de texto o PE.G-PE 2.2 Factores
de traballo e doenza e de risco e danos
profesional (AT-EP) « Supostos practicos: AT
EP « Apuntamentos do
« Confeccion do profesor
vocabulario e « Ordenadores para os
produccién/comprensio alumnos e profesor,
n oral dos términos canon de luz
relacionados coa
actividade
VALORACION DOS o PE.3-PE 1.4 Actuacion 20
RISCOS ante situacions de
emerxencia
e TO.1- TO 1.5 Medidas
de proteccion a persoas
sensibles a
determinados riscos
e T0.3-TO 3.1 Habitos
preventivos
TOTAL 12,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
9 Planificacion e xestion da prevencién na empresa. 14
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Enumerar os dereitos e deberes de traballadores e empresa en materia 1 PLAN DE PREVENCION E DEREITOS E DEBERES NA 4,0
de prevencion MATERIA
1.2 Determinar as partes do plan de prevencion e o responsable da sta
elaboracion
1.3 Valorar a importancia da existencia dun plan de prevencion na empresa
2.1 Determinar os 6rganos de representacion dos traballadores en materia 2 REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES EN MATERIA 40
preventiva: delegados de prevencion e comité de seguridade e satide PREVENTIVA
2.2 Describir as funciéns e método de eleccion dos delegados de prevencion
2.3 Determinar a composicion do comité de seguridade e saude e valorar o
seu papel como drgano de representacion
3.1 Clasificar os xeitos de organizacién da prevencion na empresa en funcién 3 SERVIZOS DE PREVENCION: MODALIDADES 2,0
dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.
3.2 Elexir o servizo de prevencion adecuado &s caracteristicas de cada
empresa
4.1 Enumerar e describir brevemente os elementos dun plan de 4 PLAN DE AUTOPROTECCION 4,0
autoproteccion: plan de emerxencias e plan de evacuacion
4.2 Proxectar un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou
mediana empresa do sector de actividade do titulo.
TOTAL 14

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos PE.1 - PE 3.2 Organizacion da prevencion N 20
criterios establecidos na normativa sobre prevencién de riscos laborais. na empresa
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa PE.2 - PE 3.3 Formas de representacion S 20
en materia de prevencion de riscos. dos traballadores
CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos PE.3 - PE 3.4 Organismos pblicos N 15
laborais. relacionados coa PRL
CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e PE.4 - PE 3.6 Prevencion integrada N 15
determinaronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén.
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co LC.1 - LC 3.7 Esquema do contido do plan S 15
sector profesional da titulacion de técnico en xestién administrativa.
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana LC.2 - LC 3.8 Plan de emerxencia e N 15
empresa do sector de actividade do titulo. evacuacion

TOTAL 100
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4.9.e) Contidos

thCIB

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. .., de tarefas) (tarefas) St
(titulo e descricion) avaliacion
PLAN DE PREVENCION E [ , Explicacion: dereitos e | « Resolucion de supostos|  Supostos practicos « Apuntamentos do o LC.1-LC 3.7 Esquema 40
DEREITOS E DEBERES deberes de traballador practicos resoltos profesor do contido do plan
NA MATERIA e empresario. o )
Organismo o Explicacion: plan de o Esquemadunplande | e Libro de texto e PE3-PE34
relacionados coa prevencion de riscos prevencion Organismos publicos
prevencion B o relacionados coa PRL
o Elaboracién do « Suspostos practicos
esquema dun plan de o PEA4- PE 3;6
prevencion Prevencion integrada
» « Ordenadores para os
+ Confeccién do alumnos e profesor,
vocabulario e canén de luz
produccién/comprensio
n oral dos términos
relacionados coa
actividade
REPRESENTANTES DOS |, Explicacion: delegados | e Resolucion de supostos] e Supostos practicos o Ordenadores para 0 e PE.2 - PE 3.3 Formas de| 4,0

TRABALLADORES EN de prevencion practicos resoltos alumnado e a
MATERIA PREVENTIVA profesora, canén de luz

Confeccién do
vocabulario e

Apuntamentos ou libro

produccion/comprensio 96‘ texto da ?ditorial
n oral dos términos Tulibrodefp
relacionados coa o Aula Virtual do Centro

actividade

Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outros

Recursos da web
flippedFOL (videos
explicativos)

representacion dos
traballadores
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Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade EU Al y Instrumentos e (sesions)
ro esg:;ataore(fz r;) €rmos (tg::f‘:s)o Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
SERVIZOS DE « Explicacion: funciéns e | o Suspotos practicos: « Supostos practicos o Suspostos practicos | e PE.1-PE 32 2,0
PREVENCION: modalidades dos eleccion do servizode | resoltos Organizacion da
MODALIDADES servizos de prevencion | prevencion adecuado a ) prevencion na empresa
cada empresa o Libro de texto
« Confeccion do
vocabulario e « Apuntamentos do
produccidn/comprensid profesor
n oral dos términos
relacionados coa o Ordenadores para 0s
actividade alumnos e profesor,
canén de luz
PLAN DE ) « Explicacion: plans de | « Elaboracién dun o Esquemadoplande | e Exemplodeplande | e LC.2-LC3.8Plande 4,0
AUTOPROTECCION emerxencia esquema de plan de emerxencias emerxencias emerxencia e
emerxencias evacuacion
B o Libro de texto
« Confeccion do
vocabulario e
produccién/comprensid « Apuntamentos do
n oral dos términos profesor
relacionados coa
actividade o Ordenadores para 0s
alumnos e profesor,
canén de luz
TOTAL 14,0
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
10 Medidas de prevencion e proteccion. 20
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector NO
administrativo e financeiro.
RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en xestion administrativa. NO
4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Definir as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se 1 MEDIDAS DE PREVENCION E PROTECCION COLECTIVA 100
deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as EN XERAL E NO CONTORNO ESPECIFICO DE EMPRESAS
stias consecuencias no caso de materializarse. DO SECTOR
1.2 Analizar o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de
diversos tipos.
1.3 Valorar a importancia da adopcion destas medidas para evitar danos
profesionais
2.1 Priorizar as medidas de proteccion colectiva sobre o uso de os 2 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL 4,0
equipamentos de proteccion individual (EPIs)
2.2 Seleccionar os EPIs axeitados &s situacions de risco atopadas.
3.2 Avaliar os riscos e tomar decisions sobre as medidas de prevencion e 3 AVALIACION DE RISCOS NUNHA EMPRESA DO SECTOR 6,0
proteccion a tomar se € o caso
3.1 Describir os factores de risco e os danos no sector productivo do ciclo
TOTAL 20

4.10.d) Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o i Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial o PE.1- PE 2.3 Tipos de danos profesionais S 30
referencia a accidentes de traballo € doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico en xestidn administrativa.
CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos dmbitos de traballo das « PE.2 - PE 2.4 Situacions de risco do sector N 10
persoas coa titulacidn de técnico en xestion administrativa.
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, o TO.1-TO 2.5 Avaliacion de riscos N 10
relacionado co sector de actividade do titulo.
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben 0
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias
no caso de materializarse.

CA4.1.1 Identificaronse as medidas de prevencion asociadas a cada tipo de risco o PE.3-PE 4.1.1 Medidas de prevencion S 20
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.| o PE.4 - PE 4.2 Principais caracteristicas da N 15

sinalizacion
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) axeitados as e PE.5- PE 4.3 Clasificacion dos EPIs mais S 15
situacions de risco atopadas. habituais no sector profesional
TOTAL 100
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4.10.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

Medidas de proteccion individual

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector administrativo e financeiro.

Medidas de prevencién e de proteccion colectiva asociadas aos distintos tipos de riscos profesionais

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector administrativo e financeiro en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicidn e dos factores de risco implicados.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacién de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Que e para que Como Con que Coms(; 3:;?:“
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
MEDIDAS DE o Explicacion: medidas | « Resolucion de supostos] « Supostos practicos « Apuntamentos do o PE.3-PE 4.1.1 Medidas 10,0
PREVENCION E médicas e non médicas|  précticos resoltos profesor de prevencion
PROTECCION de prevencion de riscos . ) o
COLECTIVA EN XERAL E « Confeccion do o Libro de texto o PE.4 - PE 4.2 Principais
NO CONTORNO vocabulario e caracteristicas da
ESPECIFICO DE produccién/comprensio o sinalizacion
EMPRESAS DO SECTOR n oral dos términos « Suspostos practicos
relacionados coa
acfividade « Ordenadores para os
alumnos e profesor,
canon de luz
EQUIPOS DE o Explicacion: medidas | « Elaboracion de listaxe | o« Supostos practicos o Suspostos practicos | « PE5-PE4.3 40
PROTECCION de proteccion individual|  de EPIs, por equipos resoltos Clasificacion dos EPIs
INDIVIDUAL (brainstorming+busca ) ) mais habituais no sector
na internet) o Listaxes de EPIs o Libro de texto profesional
o Supostos practicos
sobre sinalizacion e usg « Apuntamentos do
dos EPIs profesor
« Ordenadores para os
alumnos e profesor,
canon de luz
AVALIACION DE RISCOS |, Explicacion: Avaliacion | e Realizacion dunha « Supostos practicos « Suspostos practicos | e PE.1-PE 2.3 Tipos de 6.0
NUNHA EMPRESA DO de riscos nunha avaliacion de riscos resoltos danos profesionais
SECTOR empresa do sector . L ) . o
« Resolucion de supostos] e Avaliacion de riscos o Libro de texto o PE.2- PE 2.4 Situacions
practicos de risco do sector
« Confeccion do « Apuntamentos do e TO.1-TO 2.5 Avaliacion
vocabulario e profesor de riscos
produccién/comprensio
n oral dos términos « Ordenadores para 0s
relacionados coa alumnos e profesor,
actividade canon de luz
TOTAL 20,0
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

-
1 Emerxencias e primeiros auxilios. 8

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en xestion administrativa. NO

4.11.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Tomar conciencia sobre a obriga moral e penal de atender a un ferido 1 INTERVENCION XERAL ANTE UN ACCIDENTE 1,0
1.2 Avaliar a gravidade das lesions de diferentes persoas ante un accidente,
coa fin de priorizar as intervencions
2.1 Aplicar correctamente as técnicas para cortar unha hemorraxia 2 HEMORRAXIAS, QUEIMADURAS, LESIONS MUSCULO- 2,0
ESQUELETICAS
2.2 Actuar de forma axeitada ante un accidentado que sufriu unha
queimadura
2.3 Levar a cabo os primeiros auxilios ante una fractura, luxacion ou
torcedura
3.1 Detectar cando é necesario aplicar a RCP 3 RCP 4,0
3.2 Realizar unha masaxe cardiaca e unha respiracién boca a boca ou boca
a nariz
4.1 Analizar o protocolo de actuacion de emerxencias 4 PROTOCOLO ACTUACION EN CASO DE EMERXENCIAS 1,0
TOTAL 8

4.11.d) Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliaa |  LC.1-LC 3.5 Plan preventivo para casos de S 10
secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia. emerxencias

CA4.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. o PE.1-PE 4.4 Protocolos de actuacién en N 20

caso de emerxencia

CA4.5 |dentificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de o LC.2-T0 4.5 Técnicas de clasificacion de N 20
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade. feridos

CA4.6 |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no o PE.2- PE 4.6 Técnicas de primeiros auxilios N 50

lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e 0 uso da caixa

de urxencias.

TOTAL 100
4.11.e) Contidos
Contidos

Planificacion da prevencion na empresa.
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Contidos

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

4.11.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacién de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
INTERVENCION XERAL [ o Explicacion: pasosa | e Simulacion de A.T. « Actitudes e « Apuntamentos do LC.1-LC35Plan 1,0
ANTE UN ACCIDENTE - dar en caso de competencias profesor preventivo para casos de|
CO'_T(‘jo atctuarlantle un presenciar un A.T. e Simulacion do detectadas nas Libro de texto emerxencias
accidente: primeira traslado de e olmuiacl simulacions o Libr X -
intervencion a un ferido no accidentados transporte dun LC2-TO 45 Técnicas
caso de que se produza un accidentado de clasificacién de
accidente e ti esteas + Confeccién do o Ordenador para feridos
presente vocabulario e profesor, candn de luz | , p 5 . P 4.6 Técnicas
produccién/comprensio o Mesas e cadeiras para | 9 Primeiros auxilios
n oral dos términos levar a cabo as
relacionados coa simulacions
actividade
HEMORRAXIAS, .| » Explicacion: aplicacion | « Simulacions: o Actitudes e « Ordenador para PE.2 - PE 4.6 Técnicas 20
QUEIMADURAS, LESIONS|  das diversas técnicas actuacions en caso de competencias profesor, canén de luz de primeiros auxilios
MUSCULO- de primeiros auxilios hemorraxias e detectadas na )
ESQUELETICAS - queimaduras simulacién o Libro de texto
Aplicacion de primeiros "
auxilios . Confeccpn do
vocabulario e o Apuntamentos do
produccién/comprensié profesor
n oral dos términos
relacionados coa o Vendas e diverso
actividade material da caixa de
emerxencias
RCP - Procedemento para | , Explicacion: RCP o Simulacién da RCP cun| o Actitudes e o Ordenador para PE.2 - PE 4.6 Técnicas 4,0
levar a cabo a RCP, en boneco competencias profesor, canon de luz | de primeiros auxilios
Caso necesario detectadas na
« Confeccion do simulacion o Libro de texto
vocabulario e
produccién/comprensio
n oral dos términos « Boneco de RCP
relacionados coa
actividade o Apuntamentos do
profesor
PROTOCOLO PE.1 - PE 4.4 Protocolos 10
ACTUACION EN CASO DE de actuacion en caso de
EMERXENCIAS emerxencia
TOTAL 8,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES

Seran os asi indicados en cada unidade didactica.

CRITERIOS DE CUALIFICACION
Tomando como referencia lexislativa a orde de 12 de xullo de 2011 se establece o seguinte :

- Para aprobar o0 modulo de FOL, é necesario opter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos en cada avaliacién. A nota de cada avaliacion
sera nimerica sen decimais, polo que a nota redondearase ao enteiro mais proéximo por defecto ou por exceso na avaliacion final. Sera necesario
ter todalas avaliacions aprobadas ou recuperadas para ser apto no médulo e acadar unha nota aprobada.

Falamos da avaliacidn en base a suma de dous criterios co seguinte peso na nota final de cada avaliacion:

- EXAMES/PROBAS TEORICAS ESCRITAS: como instrumento de avaliacion empregaranse probas de cofiecemento, mediante probas obxectivas,
tedricas e practicas, que teran unha ponderacidn na nota final dun 70%.

Realizarase cando menos unha proba escrita por avaliaciéon que pode incluir preguntas test, preguntas de desenvolvemento curtas, cuestions de
verdadeiro ou falso, unién de conceptos con definicidns ou supostos practicos relativos aos contidos traballados en cada avaliacion, valorandose
de 0 a 10 puntos cada proba.

O aprobado acadase cunha nota de 5. Esixirase unha cualificacién de como minimo 4,5 puntos sobre 10 nas probas escritas da avaliacion para
poder facer media con outras probas escritas da mesma avaliacion e obter a cualificacion de aprobado nesta parte, ponderando finalmente a media
resultante en base ao criterio anteriormente citado.

- TRABALLOS /EXERCICIOS PRACTICOS: os traballos, individuais ou en equipo, e os exercicios practicos encomendados para a stia entrega en
prazo, teran un peso na nota final de cada avaliacién dun 30%. En cada unha das avaliaciéns establecerase a entrega de polo menos un traballo
ou suposto practico, que sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo preciso acadar a nota de 5 sobre 10 para o seu aprobado, sendo compensable a
partir do 4,5.

Unha vez realizada a media das notas de tddolos traballos/exercicios presentados nunha avaliacion ponderarase a mesma conforme aos criterios
establecidos anteriormente.

A ausencia inxustificada a estas probas conlevara automaticamente un "non presentado" na avaliacién, que se anotara cunha cualificacién de 1
punto no boletin de notas.

No caso de ausencia por causa xustificada a un exame, o/a alumno/a debera pofierse en contacto coa profesora para entregar a xustificacion da
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falta. S6 se admitiran xustificacions debidamente documentadas e que a profesora e/ou equipo docente valorara, dado que as datas dos exames
estan previstas con antelacion.

No caso de que se acepte a xustificacién, a profesora propora &/ao alumna/o implicado unha data alternativa para a realizacién do mesmo dentro
da propia avaliacién. De non aceptarse ou non presentar xustificante, recuperarase no exame final de curso a avaliacién que quedou pendente.

A cualificacion trimestral obterase da suma das notas resultantes de cada un dos apartados anteriores, unha vez aplicadas as correspondentes
porcentaxes.

A cualificacion de cada avaliacion sera numérica, entre un e dez, sen decimais. Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a
cinco.

A nota final acadada para o modulo de Fol, despois de facer as ponderacions correspondentes, calcularase como a media das duas primeiras
avaliacions xunto cos traballos e probas escritas realizadas na terceira avaliacion. Se 6 facer a media aritmética resulta un niumero con decimais,
cando o primeiro decimal sexa igual ou superior a 5, a nota redondéase & alza. Pola contra, se ese primeiro decimal ¢ inferior a 5, a nota seria
redondeada & baixa. Exemplo: un 5,5 quedara en 6; un 6,4 seria tamén un 6.

A superacion da UF 2 non implicara a superacion da UF1 debendo de estar ambas avaliadas positivamente para a superacion do mddulo de FOL

No caso de ter a sospeita de fraude na realizacion dalgun traballo ou exame o docente podera solicitar 6 alumno a defensa oral dos seus
cofiecementos sen apoio de ningtin material.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

E obrigatorio ter superadas, cunha nota de minima de 5, todas as avaliacions do médulo de FOL para ser considerado aprobado. Tamén sera
necesario que o alumno/a entregue en prazo, as actividades/traballos relacionados coa avaliacion. No caso contrario debera responder nun exame
de recuperacién final a preguntas relativas a esa parte da materia que non superou e/ou presentar o citado traballo co contido minimo establecido.

Poderanse realizar actividades de reforzo antes da data sinalada para a proba final de recuperacion de xufio. A profesora desefiara unha serie de
exercicios e actividades a realizar polos alumnos/as que suspenderan un trimestre, para que eles poidan realizalos de forma auténoma e poder
preguntar dubidas nas horas de titoria ou durante as clases, se fose necesario. Igualmente poderan establecerse polo profesor actividades de
reforzo para realizar polos alumnos e alumnas con dificultades para conseguir os obxectivos do mddulo, ainda que aprobasen o trimestre, tal
como se expdn no apartado correspondente desta programacion. Polo xeral, non habera recuperacions da primeira e segunda avaliacién sendnd
que se ira cos criterios de avaliacion a superar a proba de xufio. A variedade de actividades ira en funcion das necesidades do alumnado que non
acadou durante o desenvolvemento do mddulo unha avaliacion positiva.

A proba de recuperacion final no mes de xufio combinara parte tedrica e practica e a presentacion de traballos para quenes non o fixeran ou o
tiveran suspenso. A nota minima para ser declarado aprobado no médulo ¢ de cinco (5). O alumnado tera dereito a esta proba final de
recuperacion no caso de ter algunha avaliacidn suspensa ao longo do curso ou ben de ter pendente todo o médulo.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

No caso de perda da avaliacion continua, o alumnado tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacién. Consistira nunha proba escrita
de todo 0 médulo, de contido tedrico-practico, cun peso do 100% na nota final.

Isto &, cando se supere 0 10% de faltas de asistencia, que no médulo de FOL equivale a 13 sesiéns de 50 minutos. A estes efectos, excluiranse
unicamente do cdmputo de faltas as que estean debidamente xustificadas.

A Proba Final Extraordinaria definese a continuacion:
- Proba escrita/exame (100% da cualificacidn): constara unha serie de cuestions tedricas, preguntas test, verdadeiro e falso, relacionar e varios
supostos practicos e/ou exercicios de calculo numérico. O exame terd unha cualificacién méaxima de 10 e o/a estudante terd que obter un minimo

de 5 para poder aprobar o0 médulo.

Os criterios de avaliacién neste caso son os considerados minimos esixibles para a adquisicion da avaliacién positiva.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A normativa vixente establece a obriga de realizar un seguimento mensual da programacién, tanto nas reunions do Equipo Docente, como nas
reuniéns do Departamento de FOL.

PROCEDEMENTO PARA O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION.

Para o desenvolvemento da programacion teranse en conta as conclusions obtidas da avaliacion inicial e partiremos dos cofiecementos previos do
alumnado.

Observarase ademais se existe absentismo nas clases, o aprendido polo alumnado ao finalizar o médulo e os resultados académicos obtidos.

Analizarase a adecuacion dos contidos para acadar as aprendizaxes propostas e a stla adecuacidn as caracteristicas do ambito produtivo e as
necesidades do alumnado.

Observarase o grao de cumprimento da programacion no referente & temporalizacion, contidos impartidos e as actividades realizadas conforme ao
programado inicialmente.

No caso de establecer modificacidns, estas deben ser recollidas na plataforma e posteriormente incorporadas 8 Memoria de Fin de Curso.
AVALIACION DA PROPIA PRACTICA DOCENTE.

Alguns dos aspectos que a profesora debera considerar na autoavaliacion da practica docente son:
- Organizacion e coordinacion co profesorado do ciclo formativo.

- Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado.

- Grao de motivacion dos alumnos nas actividades propostas pola profesora.

- Planificacién das tarefas: distribucion e dotacion de medios e tempos.
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- Ambiente de traballo, relacion entre o alumnado, e entre alumnado e a profesora.
- TICs: uso e manexo por parte do alumnado e da profesora.

- Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmisién dos contidos.

- Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A diversidade preséntase no ambito da formacién en multiples formas e vén expresada por unha serie de circunstancias, tales como:
cofiecementos € experiencias persoais € laborais previas, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, intereses persoais, profesionais e
vocacionais, competencias basicas e especificas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou
sensoriais ou sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoloxicos as
singularidades do noso alumnado.

Ao comenzo das actividades do curso académico procederase a avaliacion inicial do alumnado, por parte do Departamento de Informacién e
Orientacion Profesional (avaliacion psicopedagdxica) e tamén polo profesorado do grupo, e que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a
formacién previa de cada alumno e de cada alumna, asi como as stas capacidades.

Esta informacion podera proceder, entre outros:
a. Dos informes individualizados de avaliacion da etapa anterioemente cursada, de ser o caso.
b Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacién profesional inicial ou para o emprego previamente realizados.
c Do alumnado matriculado sen titulacién académica de acceso.
d. Dos informes ou ditames sobre o alumando discapacitado ou con necesidades especificas de apoio educativo que poida haber no grupo.
e Da experiencia profesional previa.
f. Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.
g Da observacién do alumnado e das actividades realizadas nas primeiras semanas do curso de cara a establecer o nivel de cofiecementos
previos sobre 0s contidos do madulo.

O profesor/a encargado da titoria proporcionara a todo o equipo docente dun curso e ciclo a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais
do grupo e circunstancias especificas académicas ou persoais, con incidencia educativa,de cantos alumnos e alumnas o compofian.

O tratado na sesion de avaliacién inicial e os acordos que adopte o equipo docente nela recolleranse nunha acta, incluindo especialmente
aqueles que tefian que ver cos aspectos de flexibilizacién na duracidn das ensinanzas, e medidas de reforzo educativo. Ademais, en relacién ao
maédulo de FOL, realizarase unha avaliacién inicial de cofiecementos previos que establecera o punto de partida para o desenvolvemento do
maédulo e determinara os diferentes graos de cofiecemento existente no grupo. Esta avaliacion inicial en ningiin caso comportara cualificacion para
o0 alumnado.

Ademais, ao longo do curso, ao inicio de cada unidade didactica, formularanse preguntas ao grupo de xeito oral, coa fin de identificar o nivel de
cofiecementos do alumnado a respecto da materia a impartir, téndoo en conta para adecuar os medios didacticos a utilizar e tamén co propésito
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de motivar ao alumnado.

Esta programacion didactica esté aberta aos diferentes tipos de modificacions que poidan xurdir en funcién das necesidades especificas de apoio
educativo que se puidesen presentar.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caracter aberto e flexible do curriculo ten por obxecto atender a diversidade do alumnado, posibilitando niveles de adaptacién curricular as
condiciéns especificas de cada alumno.Atender a diversidade consiste en tratar de forma diferente as diversas necesidades e caracteristicas do
alumnado, para garantir que cada alumno/a acade as capacidades previstas no maior grado posible.

Podemos distinguir entre diversidade de ritmos de aprendizaxe, baseada na existencia de diferentes intereses, motivaciéns, capacidades entre o
alumando, e diversidade baseada na existencia de alumnos con necesidades de apoio educativo, tendo en conta tamén a posibilidade de ter
alumnos sobredotados intelectualmente.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoloxicos as
singularidades do noso alumnado.

Na realizacién da diagnose inicial e na elaboracién da informacion deberian participar:
- O Departamento de Informacién e Orientacion Profesional do Centro.

- A familia do alumno.

- Organismos especiais (ex. ONCE).

- O resto do equipo educativo.

- O gabinete psicopedagdxico da Delegacion Provincial de Educacion.

Vista a informacidn obtida, cada departamento didactico debera adecuar a stia programacion as necesidades do alumnado. En base a isto, tamén
se faran as seguintes actuacions:

1. Antes de elaborar a programacion, falarase co Departamento de Informacion e cos titores dos grupos que, trala avaliacién incicial, sinalen
a existencia de alumnado con necesidades educativas especiais. Asemade, elaborarase unha sesion de avaliacion inicial para establecer as
caracteristicas do alumnado. Derivado disto, poderia darse o caso de ter que realizar algunha flexibilizacién modular.

2. Implantacién de medidas como as seguintes:

-Unha avaliacién inicial de cofiecementos previos sobre 0 modulo, que se realizara na primeira semana do curso, a través da cal percibiremos
o nivel de cofiecemento, de expresidn, de comprension, etc dos nosos alumnos.

-Estableceranse secuencias de contidos que garantan de xeito progresivo aprendizaxes basicos para todos os alumnos e cofiecementos de
maior complexidade para alguns.

-Desefaranse actividades de ensino-aprendizaxe variadas e con diferente nivel de dificultade.

-Dialogo profesor-alumno continuo a fin de posiblilitar a stia adaptacion a determinadas actividades e & dinamica xeral do curso.

-Actividades de reforzo para aqueles que non seguen o ritmo de aprendizaxe do grupo, reforzando asi os seus cofiecementos e axudando a
superar as suas dificultades.

-Actividades de recuperacién para aqueles alumnos/as que non acaden os minimos previstos. Do mesmo xeito, actividades de ampliacién
elou investigacion para quenes presenten maior capacidade de aprendizaxe.

-Utilizacion de recursos e materiais variados (graficos, audiovisuais, Internet,...) para facilitar a comprension de contidos por parte do
alumnado.
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-Consideraranse diferentes tempos para a realizacidn das actividades en funcion dos diferentes ritmos de aprendizaxe.

-Fomentarase o traballo en equipo e a axuda entre compafieiros. Na formacidn de grupos procurarase que éstes sexan heteroxéneos, que
todolos membros do mesmo participen nas decisions e tarefas con igualdade e respeto, e procurarase a rotacion ao longo do curso para favorecer
0 grao de integracion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

0O Ciclo contempla na sua relacién de principios da educacién, a transmision daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, que constitlien a base da vida en
comun. Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal a medida que imos
abordando as distintas unidades didacticas do mddulo. Deste xeito, procuraremos transmitir uns determinados valores de forma simultanea a
transmision de cofiecementos.

Alguns destes valores son:

a) Educacion para a saude: relacionado principalmente coas unidades do bloque de saude laboral.

b) Educacién medio ambiental: vencellado as unidades didacticas de prevencion e laboral. Promoverase no alumnado unha actitude critica e de
respeto cara 0 medio ambiente. Falaremos da actitude de determinadas empresas e gobernos que non tefien en conta o dano ao medio ambiente
que causa a sua actividade.

c) Educacion para a igualdade e non discriminacion: en todas as unidades. Consideraranse os alumnos e alumnas para evitar discriminacions entre
eles, intentando eliminar os roles asignados tradicionalmente a un ou a outro sexo. Potenciarase a aceptacion de todas as persoas e fomentarase
a importancia da non discriminacion laboral por razon de orientacién sexual ou raza. Partimos de dous dereitos fundamentais e basicos, como son
o do dereito a integridade fisica e mental e o dereito ao traballo. Seran continuas as referencias & igualdade de dereitos entre mulleres e homes e
incidirase na nulidade das decisions empresariais que incorran nalgun tipo de discriminacién ou desigualdade.

d) Educacion moral e civica: en todas as unidades. Fomentarase o respeto polas opinions dos demais e a adopcidn dunha actitude aberta e critica.
O traballo en equipo permite traballar aspectos de importancia como a honestidade, o compromiso, a confianza,... Trataremos de visualizar a
importancia dos valores éticos no seo laboral, sexa entre compafieiros de traballo, superiores xerarquicos, clientes, provedores,...

e) Educacion nas novas tecnoloxias: preténdese que as alumnas e alumnos adopten actitudes favorables na incorporacion, o uso e a actualizacién
das novas tecnoloxias, asi como o uso de instrumentos que ofrece a tecnoloxia nos procesos de aprendizaxe. Aplicarase ao longo de todo o curso
na busca de lexislacion e normativa e na elaboracion de traballos de aula e exposiciéns. Valorarase a aplicacién de recursos relacionados coas
novas tecnoloxias na elaboracion e entrega dos traballos do curso a través da aula virtual.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didacticas, compre describir outras actividades que se
diferenzan de aquelas polos recursos, tempos e espazos necesarias para o seu desenvolvemento. A intencion de programar este tipo de
actividades no médulo de FOL é completar a formacién do alumnado, achegandonos a realidade social, escoitando outras voces @ marxe da do

-38 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

profesor, cofiecendo de primeira man os recursos cos que contaran como traballadores ou desempregados, etc. A continuacion definense ambos
tipos de actividades:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacion, tefien un caracter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan.

18-Charla-coloquio e practica sobre técnicas de primeiros auxilios: actividade complementaria aos temas de saude laboral. Ten por obxecto
que un profesional de enfermeria/ membro de Proteccion Civil ou similar dea unha charla teérica/practica sobre as distintas técnicas de primeiros
auxilios (transporte de accidentados, cémo inmobilizar a un/unha alumno/a cunha fractura, cémo actuar ante unha queimadura, actuacién ante un
atragantamento por obstrucion dun obxecto, RCP etc). O alumnado participara activamente nas actividades que propofian os expertos.

23-Simulacro de evacuacion do instituto: esta actividade é extensible a toda a comunidade educativa do instituto, coa colaboracién da
Direccion do Centro onde se solicitara apoio a Proteccién Civil, Policia Municipal, Bombeiros e Centro de satide mais préximo.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: son aquelas organizadas polo centro, que deben figurar na programacién xeral anual, aprobada polo
Consello Escolar e que se realizan fora de horario lectivo e de forma voluntaria.

18- Visita aos Xulgados do Social de Vigo ou/e ao SMAC: tratase de cofiecer as instalacions e asistir a algun xuizo ou ao organismo que tramita os
actos de conciliacion, no que se diriman asuntos relacionados coas unidades do maédulo, como poden ser: despedimentos, determinacion da
relacién laboral, accidente de traballo,...

22- Feiras de Emprego e Orientacion Laboral, que se organicen na comunidade galega ou féra dela, sempre e cando contemos con orzamento
para organizar e subvencionar os desprazamentos.

0 noso alumnado participa nas actividades xerais, organizadas polo Centro, entre as que sulifiamos o Dia da Constitucion, Dia de Europa, Dia da
muller traballadora, Dia do traballo ou Dia da proteccidén do medio ambiente, mediante exposicidns, charlas, e documentais organizados polo
Instituto.

10.0utros apartados

10.1) Explicacion da programacion ao alumnado.

Na primeira sesién de comezo do curso os alumnos e alumnas seran informados da presente Programacion, e do nimero de unidades de que
consta, asi como dos contidos de cada unha delas e dos apuntamentos a utilizar para o estudo, o libro de texto e a preparacién a través da aula
virtual da plataforma moodle do IES Ricardo Mella.

Tamén se lles indicara como seran cualificados, indicando o peso de cada proba ou instrumento de avaliacion.
Seran informados tamén das datas aproximadas dos exames, que deberan ser confirmadas na aula nas proximidades dos dias sinalados, asi

como de cando se faran os exames de recuperacion.

Informarase igualmente do nimero de faltas de asistencia que dara lugar & perda da avaliacion continua.
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