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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 |Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0439 Empresa e Administracion 2022/2023 5 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CARLOS BACELO BACELO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A organizacion da actividade produtiva das empresas esixelle actualmente ao persoal profesional da xestién administrativa unha gran polivalencia,
asi como unha serie de competencias persoais e sociais relacionadas co traballo en equipo, coa autonomia e a iniciativa na toma de decisions, co
desenvolvemento de tarefas e coa vocacién de atencion ao publico.

O entorno produtivo esté baseado en PEMES, fundamentalmente do sector servizos e con pouca especializacion, que realizan todas as funciéns
da empresa, polo que demanda profesionais de grao medio capaz de realizar actividades con autonomia e de apoio administrativo no ambito,
contable, comercial, financierio e fiscal, asi como de atencién ao cliente/usuario.

Neste senso esta programacion adectiase a estas necesidades do entorno produtivo e permite formar administrativos de amplos cofiecementos.
En canto a stia adecuacion ao ambito produtivo, o curriculo deste médulo prepara os alumnos para a sta insercion laboral nas empresas
localizadas na bisbarra de Vigo. O IES Ricardo Mella estéa ubicado na parroquia de Meixoeiro, concello de Vigo, no que se pode denominar un
entorno semiurbano. Os alumnos proceden de Vigo e dos concellos limitrofes, xa que os estudiantes que viven nos pobos da comarca que estan
interesados en cursar determinados ciclos formativos vense obrigados a acudir 6s centros da cidade. Por tanto, se trata dun alumnado que non se
pode dicir urbano na sua totalidade, xa que moitos proceden de vilas das comarcas vecifias € outros residen nas areas rurais do concello de Vigo.
Neste ambito xeografico, atopamonos con empresas de servizos e tamén do sector secundario, debido ao forte tecido industrial da bisbarra de
Vigo, empresas que na stia maior parte, demandan traballadores co perfil profesional do técnico en Xestién Administrativa.

O Decreto 191/2010 do 28 de outubro, establece o curriculo que sera de aplicacion na Comunidade Auténoma de Galicia para as ensinanzas de
formacidn profesional relativas ao Titulo de Técnico en Xestion Administrativa (Real decreto 1126/2010, do 10 de setembro). Este curriculo intenta
adaptar a nova titulacion ao campo profesional da realidade socioeconémica galega e as necesidades de cualificacién do sector produtivo e
posibilita unha insercion laboral inmediata e unha proxeccién profesional futura.

A competencia xeral deste titulo consiste en realizar actividades de apoio administrativo no ambito laboral, contable, comercial, financeiro e fiscal,
asi como de atencidn & clientela ou as persoas usuarias, en empresas tanto publicas como privadas, aplicando a normativa e 0s protocolos de
calidade, de xeito que se asegure a satisfaccion da clientela e actuando segundo as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion
ambiental.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Concepto xuridico de 23 10
empresa e de
empresario

2 Caracteristicas da 21 10
innovacion
empresarial
3 Sistema tributario 23 10

4 Obrigas fiscais da 20 20
empresa

5 Estructura funcional e 20 10
xuridica da
Administracion
6 Relaciéns entre 20 20
cidadaniae a
Administracion
7 Xestion da 20 20
documentacion ante a
Administracion
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Concepto xuridico de empresa e de empresario 23

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica o concepto de empresa e de persoa empresaria, € analiza a sua forma xuridica e a normativa aplicable. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Definiuse o concepto de empresa.

CA2.2 Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica.

CA2.3 Diferenciaronse empresas segundo a sta constitucion legal.

CA2.4 Recofiecéronse as caracteristicas do empresario autdnomo.

CA2.5 Precisaronse as caracteristicas de cada tipo de sociedade.

CA2.6 Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.

CA2.7 Identificaronse os tipos de franquias.

4.1.e) Contidos

Contidos

Conceptos de empresa e empresario.

Persoa fisica e xuridica.

Constitucion da empresa: condicion de empresario, personalidade xuridica e tramites. Tipos de empresa.
O empresario auténomo.

Tipos de sociedades.

Aspectos que inflien na eleccion da forma xuridica.

Franquia.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Caracteristicas da innovacion empresarial 21

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Describe as caracteristicas inherentes a innovacion empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.1 Analizaronse as posibilidades de innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.) como fontes de desenvolvemento econémico e creacion de
emprego.

CA1.2 Describironse as implicacions da innovacion e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

CA1.3 Compararonse e documentaronse experiencias de innovacion empresarial, e valoraronse os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.4 Definironse as caracteristicas de empresas de base tecnoloxica en relacién cos sectores econémicos.

CA1.5 Enumeraronse iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizacions xa existentes.

CA1.6 Analizaronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion.

CA1.7 Procuréronse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, e relacionaronse estruturadamente nun informe.

4.2.e) Contidos

Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial. Factores de risco na innovacion empresarial. Diagnéstico de actitudes emprendedoras.
Perfil de risco da iniciativa emprendedora e da innovacion.

Tecnoloxia como clave da innovacion empresarial.

Internacionalizacion das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial. Axudas institucionais publicas e privadas: asesoramento, financiamento de ideas, premios, etc.).
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Sistema tributario 23

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as suas finalidades basicas e as dos principais tributos. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Definironse os conceptos de tributo e de sistema tributario espafiol.

CA3.2 Relacionouse a obriga tributaria coa sua finalidade socioeconémica.

CA3.3 Recofieceuse a xerarquia normativa tributaria.

CA3.4 Identificaronse os tipos de tributos.

CA3.5 Discriminaronse as suas principais caracteristicas.

CA3.6 Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.

CA3.7 Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

CA3.8 Recofiecéronse as formas de extincion das débedas tributarias.

CA3.9 Identificaronse as infraccions e as sancions tributarias.

4.3.e) Contidos

Contidos

Sistema tributario espafiol. Concepto e finalidade socioeconémica do tributo.
Xerarquia e normativa tributaria.

Principais caracteristicas dos tributos.

Normas e tipos de tributos.

Clases de impostos.

Elementos da declaracién-liquidacion.

Formas de extincién da débeda tributaria.

Infraccions e sancions tributarias.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Obrigas fiscais da empresa 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Definironse as obrigas fiscais da empresa.

CA4.2 Precisouse a necesidade de alta no censo.

CAA4.3 Definiuse o indice de actividades econdmicas

CA4.4 Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econdmicas (IAE).

CA4.5 Recofiecéronse as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes.

CAA4.6 Interpretaronse os modelos de liquidacion do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CA4.7 Recofieceuse a natureza e 0 dmbito de aplicacion do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

CA4.8 Formalizaronse os modelos de liquidacion de IRPF, e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CAA4.9 Identificaronse os elementos e a natureza do imposto de sociedades.

4.4.e) Contidos

Contidos

Actividades empresariais e profesionais.

Declaracion censual. Alta no censo de actividades econdmicas.

indice de actividades econdmicas.

Imposto de actividades econémicas.

Imposto sobre o valor engadido: tipos e réximes; liquidacion.

Natureza, obxecto e ambito de aplicacién do IRPF. Formas de estimacion da renda. Retenciéns do IRPF.
Modelos e prazos de declaracion-liquidacion.

Natureza e elementos do imposto de sociedades.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Estructura funcional e xuridica da Administracion 20
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA5.1 Identificaronse as fontes do dereito administrativo.

CAb.2 Identificouse o marco xuridico en que se integran as administracions publicas.

CAA5.3 Recofiecéronse as organizacions que compofien as administracions publicas.

CAb5.4 Interpretaronse as relacions entre as administracions publicas.

CAA.5 Obtivose informacion das administracions publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionouse esta informacion nun informe.

CA5.6 Precisaronse as formas de relacion laboral na Administracion.

CAA.7 Utilizaronse as fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico para reunir datos significativos sobre esta.

CAA.8 Identificaronse as funcions dos fedatarios publicos.

4.5.e) Contidos

Contidos

Dereito: as suas fontes. Separacion de poderes.

Marco xuridico das administracions publicas.

Estrutura da Administracién: drganos e instituciéns da Unidn Europea e das administracions central, autonoémica e local.
Principios das relaciéns entre as administracidns publicas.

Sistemas de informacién das administracions publicas.

Emprego publico: funcionariado.

Fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico.

Fedatarios publicos.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Relaciéns entre cidadania e a Administracion 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Describe os tipos e as caracteristicas das relacions entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacion que xurda desta. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Definiuse o concepto de acto administrativo.

CAG6.2 Clasificaronse os actos administrativos.

CAG6.3 Definiuse o proceso administrativo, os seus tipos, as suas fases e os tipos de silencio.

CAG6.4 Precisaronse os tipos de contratos administrativos.

CAG6.5 Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos.

CAG.6 Identificaronse os actos recorribles dos non recorribles.

CAG6.7 Verificaronse as condiciéns para a interposicion dun recurso administrativo.

CAG6.8 Precisaronse os 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa e o seu dmbito de aplicacion.

CA6.9 Relacionaronse as fases do procedemento contencioso-administrativo.

4.6.e) Contidos

Contidos

Acto administrativo.

Silencio administrativo.

Contratos administrativos.

Procedemento administrativo: as stas fases.

Recursos administrativos.

Xurisdicion contencioso-administrativa.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Xestion da documentacion ante a Administracion 20
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAY - Realiza xestions de obtencion de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA7.1 Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracion.

CAT.2 Recofiecéronse as funcions dos arquivos publicos.

CA7.3 Solicitouse determinada informacion nun rexistro publico.

CA7 .4 Recofieceuse o dereito & informacion, & atencion e 4 participacion da cidadania.

relacionala nun informe tipo.

CA7.5 Accedeuse &s oficinas de informacion e atencién & cidadania por vias como as péxinas web, os portelos Unicos e a atencion telefonica, para obter informacion salientable e

CAY.6 Identificaronse e describironse os limites do dereito & informacion relacionados cos datos en poder da Administracion sobre a cidadania.

4.7.e) Contidos

Contidos

Documentos na Administracion.

Arquivos publicos.

Rexistros publicos.

Dereito & informacion, & atencion e a participacion da cidadania.
Vias de obtencion de informacion e de atencion & cidadania.

Limites do dereito & informacion.

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES:

Os minimos exixibles son os que figuran no desefio das unidades didacticas apartado 4.c Axustar avaliacion desta programacién didactica.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A valoracién da aprendizaxe dos/as alumnos/as farase, tendo en conta os contidos propios do médulo, o longo do curso académico dos traballos
do alumnado na clase, as actividades tanto individuais como grupais realizadas por éstes/as e a resolucion dos exercicios e exames que en ca- da
caso se propofian por parte do profesor.

A cualificacion da avaliacion sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10. A cualificacion da terceira avaliacion do moédulo sera a media
aritmética das notas da primeira avaliacién, da segunda avaliacion e das probas feitas no terceiro trimestre. A cualificacion, sera numérica, sen
decimais, redondeandose por exceso ou defecto.

En todo caso a cualificacion de cada resultado de aprendizaxe vira dada polas puntuacions obtidas utilizando para elo os instrumentos de
avaliacién que se sinalan en cada criterio de avaliacién. Considerarase que 0 alumno/a superou o resultado se obtén unha puntuacién minima de 5
sobre 10 puntos.

- Seguimento das actividades de aula e analise de traballos individuais ou grupais (poden ser actividades ou casos practicos a resolver de forma
individual, por parellas ou equipos de traballo): considerando a claridade, orde, dominio dos contidos, calidade, participacién no traballo de
equipo.... Tipo de cualificacién: 1-10 puntos. Ponderacion na nota da avaliacion: 30%.

- Realizacién de probas especificas de cofiecemento (poden conter preguntas cortas, exercicios para solucionar, preguntas tipo test ou preguntas
verdadeiro/falso): Consistiran nunha ou mais probas obxectivas por avaliacién que teran caracter teorico e/ou practico. Entre todas as realizadas no
trimestre, calcularase a media aritmética. Ponderacion na nota da avaliacion: 70%.

- A nota final de cada avaliacién sera o redondeo da nota media ponderada (70% exame + 30% actividades e traballo de aula)

Na realizacion das probas obxetivas queda prohibido 0 emprego de teléfonos méviles, tabletas ou calquer dispositivo de comunicacidn co exterior,
asi como calculadoras programables.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado que non supere algunha das avaliacions trimestrais debera presentarse, para poder superar 0 médulo, a unha proba final na que sera
avaliado daquelas partes da materia non superadas. A proba extraordinaria de recuperacion consistira nun examen teérico-practico que versara
sobre os contidos da avaliacién pendente, que sera puntuada entre 1 e 10 puntos e para superala debera acadar un minimo de 5 puntos.

-11-
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Nesta proba final queda prohibido o uso de telefonos méviles ou outros instrumentos eléctonicos programables para realizar os calculos que
requiran as distintas cuestions pantexadas.

Con independencia do sinalado, o profesor, podera recomendar a realizacion de exercicios e actividades de reforzo aos alumnos con dificultades
de aprendizaxe, para a sta confeccion de forma auténoma.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos que superen a porcentaxe legalmente establecida de faltas de asistencia perderan o dereito a avaliacidn continua. Esta situacion
comunicaraselle por escrito polo seu titor, debendo realizar unha proba final extraordinaria, no mes de xufio, para poder superar 0 médulo.

A proba extraordinaria de avaliacion consistira nunha proba teérico-practica sobre os criterios de avaliacion do médulo considerados minimos
exixibles. A cualificacion sera numérica entre 1 e 10 puntos. Para superar esta proba final extraordinaria debera obter unha puntuacién minima de 5
puntos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Establecerase un procedemento de seguimento da programacion basado na autorevisién periodica para verificar o cumprimento dos contidos e as
tarefas propostas, segundo a prevision establecida. O seguimento global da programacion farase mensualmente.

O final do ano realizarase unha valoracion global da programacién, na que consten as posibles modificaciéns e melloras para o seguinte curso.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Na primeira quincena do curso académico farase unha avaliacion inicial para detectar os cofiecementos previos do alumnado en relacién ao
maédulo, e observarase a actitude do alumnado co fin de informar ao titor/a daquelas circunstancias especiales apreciadas nos alumnos
(caracteristicas xerais do grupo, e especificas académicas e/ou persoais con incidencia educativa).

Para esta avaliacion inicial valorarase a informacion recollida nos informes individualizados de avaliacion da etapa anteriormente cursada e as
indicaciéns do departamento de Orientacién, no caso de alumnos con necesidades educativas especiais.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Poderanse propofier actividades especificas de apoio, para realizar dentro ou fora do horario lectivo, no caso de algiin alumno que asi o requira.
Estas tarefas, complementarias, non deben afectar a temporalizacién.

Como medidas de reforzo educativo para potenciar os contidos nos que os alumnos tefian dificultades na consecucién dos obxectivos, poderan

-12 -
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propofierse:

- Exercicios especificos para acadar os contidos minimos.
- Exercicios de consolidacién, para os alumnos que, acadando os contidos minimos, tefien certas dificultades nalgdn concepto ou procedemento.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

A lexislacion educativa vixente contempla, na sua relacién de principios, a transmisién daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, que constitlien a base da vida en
comun.

Con esta referencia legal, con cada unha das conmemoracions establecidas no calendario escolar, o profesor, podera programar puntualmente
actividades, temas ou charlas que contriblan a lograr os obxectivos marcados en relacion coas mesmas.Deste xeito, procuraremos destacar uns
determinados valores de forma simultanea a transmision de cofiecementos, prestando especial atencion a celebracion da Constitucion, ao 1° de
Maio, dia do Consumidor, Satde, Europa, Medio Ambiente e Letras Galegas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A intencidn de programar este tipo de actividades é completar a formacion do alumnado, achegandonos 4 realidade social, escoitando outras
voces a marxe da do profesor, cofiecendo de primeira man outros recursos.

A continuacién citanse algunhas actividades das que poden ser programadas para ser levadas a cabo durante o curso escolar, a realizar polo
alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacién, con un caracter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan:

18- Charla-coloquio e practica sobre técnicas de primeiros auxilios, extensible a toda a comunidade educativa. Ten por obxecto que un profesional
de enfermeria, membro de Proteccion Civil ou similar dea unha charla teérica/practica sobre as distintas técnicas de primeiros auxilios (transporte

de accidentados, como inmobilizar a un/ha alumno/a cunha fractura, como actuar ante unha queimadura, actuacion ante un conato de afogamento
por obstrucion dun obxecto). O alumnado participara activamente nas actividades que propofia o experto.

28- Simulacro de evacuacion do Instituto: esta actividade é extensible a toda a comunidade educativa do instituto, coa colaboracion da Direccion
do centro onde se solicitara apoio a Proteccién Civil, Policia Municipal, Bombeiros e Centro de salide mais préximo.

10.0utros apartados

10.1) Escenario presencial

Por mor da pandemia do coronavirus, tendo en conta os espazos dispofiibles no centro, o curso 2022/2023 no Ciclo medio de Xestion
Administrativa, e tendo en conta o nimero de alumnado matriculado no médulo de Empresa e Administracidn, o médulo vai ser impartido na
modalidade de ensino presencial
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A metodoloxia que imos empregar neste mddulo, é a seguinte:

- O alumnado debera mercar o libro de texto: Empresa e administracién da editorial Mc Graw Hill

-Nos dias de asistencia ao centro, o profesor dedicarase a explicar os contidos tedricos do mddulo, resolver dibidas, facer supostos practicos e
tamén se fara a correccion das tarefas que o alumnado debera facer.

10.2) Escenario confinamento

Se as circunstancias sanitarias obligasen a pasar a un sistema completamente a DISTANCIA:

1. Este mddulo conta cunha aula virtual na plataforma Moodle do IES Ricardo Mella. O alumnado, unha vez que tefia un usuario na plataforma,
podera acceder 6 modulo na aula virtual.

2. O curso deste mddulo na aula virtuai estara organizado por UD que se iran abrindo conforme se vaia avanzando nos contidos do médulo e
podera contar con ligazéns, ficheiros e tarefas por cada UD. As tarefas seran desefiadas de xeito que quede claro 0 modo de presentacion, o fondo
e forma da tarefa, os prazos de entrega. Cada UD contara cun foro de dubidas.

3. Nas primeiras semanas de clase presencial se incidira no uso da aula virtual, nas pautas a seguir nas titorias a distancia e na resolucién de
problemas técnicos que poida ter o alumnado. Se entrenara ao alumnado no uso de ferramentas dixitais para o desenvolvemento desas tarefas.
4. Se organizara un grupo de contactos do alumnado do mdudulo que constara de correo electrénico como minimo.

Na medida do posible empregarase o sistema de videoconferencia para explicacion de contidos preferentemente polas plataformas
proporcionadas pola conselleria de educacion.
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