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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 | Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CMADGO01 Xestidn administrativa Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0449 Formacion e orientacion laboral 2022/2023 4 107 128
MP0449_12 |Prevencion de riscos laborais 2022/2023 4 45 54
MP0449_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2022/2023 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JUAN ANTONIO GUERRA CASTRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

INTRODUCCION

O modulo de FOL, catalogado como de caracter especial pola L.O.E., forma parte do curriculo de todos os ciclos formativos que integran a
formacidn profesional reglada. E isto é asi debido a que todos os alumnos que pretenden convertirse en futuros profesionais deben recibir unha
formacién basica xeral con independencia do seu perfil profesional. Todos eles deberan cofiecer os seus dereitos e deberes como traballadores
por conta allea, recibir formacién basica en prevencion de riscos laborais e adestrarse nas técnicas de busca de emprego que posibiliten a sta
insercion laboral.

No contexto galego, compre destacar a atribucién dunha carga horaria especifica para cada unha das duas unidades formativas do médulo. Asi,
atribuindo un total de 45 horas & UF1, détase ao mddulo de FOL dun valor engadido, xa que a superacion do médulo facilita a obtencidn do titulo
de Técnico Basico en Prevencion de Riscos Laborais.

AMBITO PRODUTIVO

En canto a stia adecuacion ao ambito produtivo, o curriculo deste médulo prepara os alumnos para a sta insercion laboral nas empresas
localizadas na bisbarra de Vigo. O IES Ricardo Mella esta ubicado na parroquia de Meixoeiro, concello de Vigo, no que se pode denominar un
entorno semiurbano. Os alumnos proceden de Vigo e dos concellos limitrofes, xa que os estudiantes que viven nos pobos da comarca que estan
interesados en cursar determinados ciclos formativos vense obrigados a acudir 6s centros da cidade. Por tanto, non que se trate dun alumnado se
pode dicir urbano na sua totalidade, xa que moitos proceden de vilas das comarcas vecifias e outros residen nas areas rurais do concello de Vigo.
Neste ambito xeografico, atopamonos con empresas de servizos e tamén do sector secundario, debido ao forte tecido industrial da bisbarra de
Vigo, empresas que na stia maior parte, demandan traballadores co perfil profesional do técnico en Xestion Administrativa

OBXECTIVOS XERAIS

Tal e como recolle a LOE no seu capitulo | adicado aos principios da educacion, o sistema educativo debe orientarse ao pleno desenvolvemento
das capacidades do alumnado asi como capacitar a0 mesmo para o exercicio das actividades profesionais. Entre os obxectivos establecidos por
esta lei para a FP, compre destacar aqueles que tefien unha relacion directa co médulo de FOL, que son os seguintes:

- Comprender os mecanismos de insercion profesional, os diferentes tipos de organizacions nos que poden chegar a traballar asi como a
lexislacién laboral e os dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais que nun futuro teran.

- Aprender a traballar en equipo, adestrar as habilidades sociais que lles permitan resolver conflitos de xeito positivo e tomar conciencia e fomentar
a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres co obxecto de que poidan acceder a unha formacién que lle permita todo tipo de
opcidns profesionais e 0 exercicio destas.

- Prever posibles riscos no traballo adoptando todas as medidas de seguridade e salde necesarias.

- Ter unha vision motivadora do perfil profesional que os dirixa a querer mellorar e adaptarse 6s cambios que se produzan tanto na organizacion
como no entorno productivo.

Tendo a vista a lexislacién educativa galega, conforme ao Decreto 114/2010 citado, enuméranse os seguintes obxectivos, vencellados
estreitamente con este médulo:

- Comprender a organizacion e as caracteristicas do sector produtivo correspondente, e 0s mecanismos de insercién profesional.

- Cofecer a lexislacion laboral, e os dereitos e as obrigas que derivan das relacions laborais.

- Aprender por si mesmos e traballar en equipo, asi como formarse na prevencion de conflitos e na sua resolucién pacifica en todos os ambitos da
vida persoal, familiar e social.
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- Traballar en condicions de seguridade e saude, e previr os posibles riscos derivados do traballo.
- Desenvolver unha identidade profesional motivadora de futuras aprendizaxes e adaptacions a evolucion dos procesos produtivos e ao cambio
social.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE (RA)

Tomando como referencia 0 DCB do médulo, decreto 191/2010 polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente
ao titulo de técnico en Xestiéon Administrativa, enuméranse os obxectivos didacticos que con caracter xeral se pretenden acadar con cada médulo
profesional. Estes obxectivos nos DCBs dos ciclos formativos de FP exprésanse en termos de Resultados de Aprendizaxe (RA) e enténdense
como as competencias que debe adquirir o alumnado no proceso de ensinanza-aprendizaxe que lles ha de permitir desenvolver as suas funcions
con éxito no mundo laboral.

O art. 10 do Decreto 114/2010 sinala que o curriculo de determinados médulos profesionais pode dividirse en Unidades Formativas de menor
duracion. Este é caso do médulo de FOL, no que os RAs distribliense en dias Unidades Formativas:

Resultados da Aprendizaxe da U. F. 1: Prevencion de Riscos laborais (45 horas)

RA1.1. Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saude laboral.

RA1.2. Avalia as situaciéns de risco derivadas da sta actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco
mais habituais do sector.

RA1.3. Participa na elaboracién dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados.

RA1.4. Determinaronse as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico

Resultados da Aprendizaxe da U. F. 2: Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social e procura de emprego (62 horas)

RA2.1. Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucidn dos obxectivos da organizacion.

RA2.2. Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

RA2.3. Determina a accion protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de
prestacions.

RA2.4. Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacién e oportunidades de emprego ao longo da vida.

Atendendo a estes obxectivos, que con caracter xeral establece a lexislacion educativa e os DCBs deste ciclo formativo, sinalanse os obxectivos
especificos do médulo para cada unidade didactica, no correspondente apartado desta programacion
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

.D. i ici6 > MP0449_12 MP0449_22
uD Titulo Descricion (sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 [TRABALLO E SAUDE: RISCOS Relacion entre traballo e satde, clasificacion de riscos 16 5 X X X X

E DANOS PROFESIONAIS profesionais e os danos para a satide que poden provocar.
Medidas de prevencién e proteccién

2 |PLANIFICACION E XESTION  [Plan de prevencion, organizacion dos servizos de prevencion, 16 10 X
DA PREVENCION DE RISCOS pbrigas de empresario e traballador, delegados de
prevencion, comité de seguridade e saude, plan de

ccion
3 MEDIDAS DE PREVENCION E Medidas de prevencion de riscos. Proteccion individual e 8 10 X
PROTECCION olectiva. Sinalizacién. Vixilancia da sadde. Actuacidns en
ituaciéns de emerxencia
4 APLICACION DOS PRIMEIROSIComo debemos actuar ante un accidentado: protocolos de 14 5 X
IAUXILIOS lactuacion, botiquin de emerxencias, técnicas basicas de PP.
AA.
5 [DEREITO LABORAL E Normas laborais e dereitos do traballador. Tipos de contrato, 14 10 X
IMODALIDADES DE con especial atencion aos contratos formativos
ICONTRATACION
6 [XORNADA E SALARIO Xornada legal e horarios, salario e calculo de néminas 12 10 X X
7 [MODIFICACION E EXTINCION Modificacién das condicions de traballo, traslados, suspension| 12 10 X
DO CONTRATO do contrato, excedencias causas de extincion e reclamacion
fante o despedimento. Célculo do finiquito
8 |0S REPRESENTANTES DOS [Representacion unitaria e sindical, delegados de persoal e 4 10 X
ITRABALLADORES comité de empresa, asociacions de empresarios
9 A SEGURIDADE SOCIAL E O [Importancia do sistema de Seguridade Social en Espafia, 12 10 X
ESTADO DO BENESTAR campo de aplicacién, prestacions da seguridade social.
Calculo da IT (baixas) e Desemprego (paro)
10 (O TRABALLO EN EQUIPO Diferenza entre grupo e equipo, equipos eficaces e eficientes, 8 10 X
roles dentro do equipo, técnicas de dinamicas de grupo
11 I TINERARIOS FORMATIVOS E tinerarios formativos e de insercion laboral. Técnicas de 12 10 X
INSERCION LABORAL busca de emprego:Curriculum Vitae, Carta de Presentacion e

Entrevistas Profesionais

Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 TRABALLO E SAUDE: RISCOS E DANOS PROFESIONAIS 16

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. Sl
RA2 - Avalia as situaciéns de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector S|
administrativo e financeiro.
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en xestion administrativa. NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion
(sesions)

1.1 Clasificar os distintos tipos de riscos profesionais nas seguintes 1 TRABALLO E SAUDE: FACTORES DE RISCO 8,0
categorias: de seguridade, fisicos, quimicos, bioldxicos, ergondmicos e
psicosociais

1.2 Determinar os limites legais a exposicion de cada tipo de risco

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

1.3 Identificar as medidas de prevencion e os danos asociados a cada tipo de
risco

1.4 Enumerar os riscos profesionais presentes no dmbito profesional dos
titulados neste ciclo formativo

2.1 Diferenciar os grandes tipos de danos profesionais: accidente de traballo, 2 DANOS PROFESIONAIS 6,0
enfermidade profesional, fatiga e insatisfaccion laboral

3.1 Determinar quen é o responsable de levar a cabo a avaliacion de riscos 3 AVALIACION DE RISCOS 2,0
na empresa

3.2 Identificar aos colectivos de traballadores aos que prestar especial
atencion & hora de levar a cabo a avaliacion de riscos

3.3 Avaliar e valorar os riscos profesionais en funcion da severidade do dano
e da probabilidade de que ocorra

TOTAL 16

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Py ) Ao Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora. o LC.1 N 5
CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & e PEA S 10
seguridade e & salde das persoas traballadoras.
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacion como medio para a e TO1 N 10
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais.
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco e PE2 S 10
laboral grave e inminente.
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras e PE3 S 10
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccién da maternidade e a lactacion, e
de menores.

-5-
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA1.6 Analizéronse os dereitos & vixilancia e proteccion da salde no sector administrativo | 4 PE.4 S 10
e financeiro.
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | , TO.2 N 5
de prevencién de riscos laborais.
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevenciénnos | 4 PE.5 S 5
ambitos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en xestion administrativa.
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. e LC2 N 5
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial e PE6 S 5

referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico en xestidon administrativa.

CA2 .4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos ambitos de traballo das o LC3 N 5
persoas coa titulacién de técnico en xestion administrativa.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, e PE7 S 10
relacionado co sector de actividade do titulo.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os dmbitos e en todas as | 4 TO.3 N 5
actividades da empresa.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben 0
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias
no caso de materializarse.

CA4.1.1 Identificaronse as medidas de prevencion asociadas a cada tipo de risco - PES8 N 5

TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a satde.

Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacion dos danos & saude da persoa traballadora que se poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector administrativo e financeiro en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicidn e dos factores de risco implicados.
Avaliacion dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector administrativo e financeiro.

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

Medidas de prevencion asociadas aos distintos tipos de riscos profesionais

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
TRABALLO E SAUDE: « Explicacion: traballoe | e Elaboracion de listaxe | o Supostos practicos « Suspostos practicos LCA 8,0
FACTORES DE RISCO saude. Tipos de risco de riscos do sector, por|  resoltos
equipos (brainstorming ) )
+ busca na internet) o Listaxe riscos do sector| e Apuntamentos do LC.2
. profesor
o Resolucion de supostos|
practicos o Ordenadores para 0s PE.1
alumnos e profesor,
canén de luz
PE.4
PE.5
PE.8
TO.1
T0.2
T0.3
DANOS PROFESIONAIS | , Explicacion: tipo de « Elaboracion de listaxe | o Supostos practicos « Apuntamentos do LC3 6,0
danos de danos do sector, por]  resoltos profesor
o . equipos (brainstorming ) o
o Explicacion: accidente + busca na internet) o Listaxe danos do sector| ¢ Suspostos practicos PE.2
de traballo e doenza s cticos: AT
profesional (AT-EP) o Supostos practicos: AT
EP o Ordenadores para os PE3
alumnos e profesor,
canén de luz
PE.6
T0.3
AVALIACION DE RISCOS | Explicacidn:concepto e | « Resolucion de supostos| e Supostos practicos « Apuntamentos do PE.7 2,0
métodos de avaliacion practicos resoltos profesor
de riscos o
o Suspostos practicos T0.3
o Ordenadores para 0s
alumnos e profesor,
canén de luz
TOTAL 16,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 PLANIFICACION E XESTION DA PREVENCION DE RISCOS 16

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Enumerar os dereitos e deberes de traballadores e empresa en materia 1 PLAN DE PREVENCION E DEREITOS E DEBERES NA 3,0
de prevencion MATERIA
1.2 Determinar as partes do plan de prevencion e o responsable da sta
elaboracion
1.3 Valorar a importancia da existencia dun plan de prevencion na empresa
2.1 Determinar os 6rganos de representacion dos traballadores en materia 2 REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES EN MATERIA 30

preventiva: delegados de prevencion e comité de seguridade e satide PREVENTIVA

2.2 Describir as funciéns e método de eleccion dos delegados de prevencion

2.3 Determinar a composicion do comité de seguridade e saude e valorar o
seu papel como drgano de representacion

3.1 Clasificar os xeitos de organizacién da prevencion na empresa en funcién 3 SERVIZOS DE PREVENCION: MODALIDADES 4,0
dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

3.2 Elexir o servizo de prevencion adecuado &s caracteristicas de cada
empresa

4.1 Enumerar e describir brevemente os elementos dun plan de 4 PLAN DE AUTOPROTECCION 6,0
autoproteccion: plan de emerxencias e plan de evacuacion

4.2 Proxectar un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou
mediana empresa do sector de actividade do titulo.

TOTAL 16

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos | 4 PE.1 S 25
criterios establecidos na normativa sobre prevencién de riscos laborais.
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | 4 PE.2 S 20
en materia de prevencion de riscos.
CA3.4 |dentificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos e PE3 N 10
laborais.
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliaa | 4 TO.1 N 10
secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia.
CA3.6 Estableceuse o dmbito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e | o PE4 S 15
determinaronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén.
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co e PE5S S 10
sector profesional da titulacion de técnico en xestién administrativa.
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana | o |C.1 N 10
empresa do sector de actividade do titulo.

-8-
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TOTAL

100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

-
Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencién na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

emerxencias

Exemplo de plan de
emerxencias

Ordenadores para os
alumnos e profesor,
canén de luz

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
PLAN DE PREVENCIONE| , Explicacion: dereitos € | o Resolucion de supostos| e Supostos practicos « Apuntamentos do PE.3 3,0
DEREITOS E DEBERES deberes de traballador practicos resoltos profesor
NA MATERIA & empresario. o o
Organismo « Explicacion: plans de Esquema dun plan de | e Suspostos practicos PE.4
relacionados coa prevencion prevencion
prevencion o Elaboracién do o Ordenadores para 0s PE.5
esquema dun plan de alumnos e profesor,
prevencion canon de luz
TO.1
REPRESENTANTES DOS |, Explicacion: delegados | e Resolucion de supostos] e Supostos practicos o Suspostos practicos PE.2 3,0
TRABALLADORES EN de prevencién practicos resoltos
MATERIA PREVENTIVA
« Apuntamentos do
profesor
o Ordenadores para 0s
alumnos e profesor,
canén de luz
SERVIZOS DE o Explicacion: funcidons e | e Suspotos practicos: Supostos practicos « Apuntamentos do PE.1 4,0
PREVENCION: modalidades dos eleccion do servizo de resoltos profesor en galego
MODALIDADES servizos de prevencion | prevencion adecuado a »
cada empresa « Suspostos practicos
o Ordenadores para 0s
alumnos e profesor,
canén de luz
PLAN DE . « Explicacion: plans de | o Elaboracion dun Esquemadoplande | e Apuntamentos do LCA 6,0
AUTOPROTECCION emerxencia esquema de plan de emerxencias profesor
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TOTAL 16,0

-10-



CONSELLERIA DE CULTURA,
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PROFESIONAIS

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 MEDIDAS DE PREVENCION E PROTECCION 8

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en xestién administrativa. NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Definir as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se 1 MEDIDAS E TECNICAS DE PREVENCION DE RISCOS 3,0
deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as
stias consecuencias no caso de materializarse.
1.2 Analizar o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de
diversos tipos.
1.3 Valorar a importancia da adopcidn destas medidas para evitar danos
profesionais
2.1 Priorizar as medidas de proteccién colectiva sobre o uso de os 2 PROTECCION INDIVIDUAL E COLECTIVA 30
equipamentos de proteccion individual (EPIs)
2.2 Seleccionar os EPIs axeitados &s situacions de risco atopadas.
3.1 Determinar os protocolos de actuacién en caso de emerxencia 3 ACTUACION EN CASO DE EMERXENCIA 2,0
3.2 Valorar a importancia de cofiecer estes protocolos para minimizar os
danos sobre a saude dos traballadores

TOTAL 8

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben 0
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias
no caso de materializarse.

CA4.1.2 Definironse as técnicas de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuif 4 PE .1 S 30
os factores de risco ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.| o LC.1 S 25
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccin individual (EPI) axeitados s e TO1 S 25
situaciéns de risco atopadas.
CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. e PE2 N 20

TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencién e proteccion individual e colectiva.
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Contidos

Medidas de proteccion individual e colectiva

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos Alumnado L L ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
MEDIDAS E TECNICAS DF , Explicacion: medidas | « Resolucion de supostos| « Supostos practicos « Apuntamentos do LCA 3,0
PREVENCION DE médicas e non médicas|  practicos resoltos profesor
RISCOS de prevencion de riscos o
o Suspostos practicos PE.1
o Ordenadores para os
alumnos e profesor,
canén de luz
PROTECCION « Explicacion: medidas |  Elaboracion de listaxe | o Listaxes de EPls « Apuntamentos do TO.1 3,0
INDIVIDUAL E COLECTIVA  de proteccion individual| ~ de EPIs, por equipos profesor
e colectiva (brainstorming+busca o o
na internet) « Supostos practicos o Suspostos practicos
- resoltos
« Supostos practicos
sobre sinalizacion e o Ordenadores para os
outras medidas de alumnos e profesor,
proteccion colectiva canon de luz
ACTUACION EN CASO DE| , Explicacion: protocolo | « Simulacion de « Supostos practicos « Suspostos practicos PE.2 20
EMERXENCIA de actuacion en caso emerxencia resoltos
de emerxencias B )
o Resolucion de supostos] ¢ Actitudes e o Ordenadores para os
practicos competencias alumnos e profesor,
detectadas na canén de luz
simulacién
TOTAL 8,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 APLICACION DOS PRIMﬁQOS AUXILIOS 14

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en xestién administrativa. NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.2 Avaliar a gravidade das lesions de diferentes persoas ante un accidente, 1 INTERVENCION XERAL ANTE UN ACCIDENTE 2,0
coa fin de priorizar as intervenciéns
1.1 Tomar conciencia sobre a obriga moral e penal de atender a un ferido
2.1 Aplicar correctamente as técnicas para cortar unha hemorraxia 2 HEMORRAXIAS, QUEIMADURAS, LESIONS MUSCULO- 8,0
ESQUELETICAS
2.2 Actuar de forma axeitada ante un accidentado que sufriu unha
queimadura
2.3 Levar a cabo os primeiros auxilios ante una fractura, luxacion ou
torcedura
3.1 Detectar cando é necesario aplicar a RCP 3 RCP 4,0
3.2 Realizar unha masaxe cardiaca e unha respiracién boca a boca ou boca
a nariz
TOTAL 14

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA4.5 |dentificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de e PEA N 45
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.
CA4.6 |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no e TO.1 S 55
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa
de urxencias.
TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

-
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracién
Actividade P Instrumentos e (sesiéns)
rofesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
INTERVENCION XERAL | o Explicacion: pasosa | e Simulacion de A.T. o Actitudes e « Apuntamentos do PE.1 2,0
ANTE UN ACCIDENTE - dar en caso de competencias profesor
Como actuar ante un presenciarun A.T. e o detectadas nas
accidente: primeira traslado de o Simulacién do simulaciéns « Ordenador para TOA
intervencion a un ferido no accidentados transporte dun profesor, canén de luz
caso de que se produza un accidentado )
accidente e ti esteas o Mesas e cadeiras para
presente levar a cabo as
simulacions
HEMORRAXIAS, |, Explicacion: aplicacion | e Simulacions: « Actitudes e « Ordenador para TO.1 8,0
QUEIMADURAS, LESIONS|  das diversas técnicas actuacions en caso de competencias profesor, canén de luz
MUSCULO- de primeiros auxilios hemorraxias, detectadas na
ESQUELETICAS - queimaduras, simulacién « Apuntamentos do
Aplicacion de primeiros torceduras e fracturas profesor
auxilios
« Vendas e diverso
material da caixa de
emerxencias
RCP - Procedemento para | , Explicacion: RCP o Simulacion da RCP cun| e Actitudes e « Apuntamentos do TO.1 4,0
levar a cabo a RCP, en boneco competencias profesor
caso necesario detectadas na
simulacién « Ordenador para
profesor, canén de luz
« Boneco de RCP
TOTAL 14,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 DEREITO LABORAL E MODALIDADES DE CONTRATACION 14

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Valorar a importancia do Dereito Laboral na defensa dos intereses da 1 INTRODUCCION AO DEREITO LABORAL 3,0
persoa traballadora

1.2 Identificar as normas e interpretar os principios de aplicacion do dereito
laboral

1.3 Diferenciar os drganos da administracion e os da xurisdicion laboral

1.4 Enumerar e comprender os dereitos de deberes basicos da persoa
traballadora

2.1 Describir os elementos definitorios da Relacion Laboral, obxecto do 2 O CONTRATO DE TRABALLO 4,0
contrato de traballo

2.2 |dentificar as caracteristicas do contrato de traballo e os requisitos para
poder formalizalo

2.3 Determinar a idade e a capacidade legal que debe ter unha persoa para
poder asinar un contrato de traballo

2.4 Definir o periodo de proba e enumerar on os seus efectos

3.1 Determinar as caracteristicas basicas dos contratos mais habituais, 3 MODALIDADES DE CONTRATACION 7,0
especialmente os contratos en practicas, para a formacion, por obra ou
servizo, e indefinido

3.2 Calcular o salario no contrato de practicas e no de formacion, partindo do
salario establecido en convenio para esa categoria profesional

3.3 Localizar os modelos de contrato en www.sepe.es e comprender as stas
clausulas

TOTAL 14

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 |dentificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do e PEA N 10

dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. e PE2 N 10

CA2.3 |dentificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. e PE3 S 15

CA2.4 Analizéronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas| o PE.4 S 40

de fomento da contratacién para determinados colectivos.

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. 0
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.5.1 Valoraronse os dereitos e obrigas basicas do traballador e TO.1 N 10
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | 4 TO.2 S 15
ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico en xestion administrativa.

TOTAL 100
4.5.e) Contidos
Contidos

Dereito do traballo.

Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion de técnico en xestion administrativa.

Analise da estrutura dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional do técnico en xestién administrativa

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
AT D EES SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
INTRODUCCION AO o Explicacion sobre as o Tormenta de ideas o Supostos practicos o Presentacion en power | « PE.1 3,0
DEREITO LABORAL - normas laborais e sobre a cofiecementos | resoltos point do profesor
Introduccion & normativa principios de aplicacion|  previos acerca de: .
que afecta as persoas que do dereito laboral relacién e dereito o Exposicion oral por o Ordenador para e PE2
traballan mediante unha (mediante unha laboral, convenio parte dos alumnos alumnos e profesor,
relacion laboral presentacion en power | colectivo, contrato oral, | g con conexion a internet T0.1
point), entregando ° desca?ga dos de e canon de luz ¢
apuntamentos « Por parellas: lectura, diferentes convenios | * Apuntamentos do
fcIJtocop|dados ao comprension e colectivos profesor e TO.2
alumnado

expresion oral dos
dereitos de deberes
dos traballadores.
Exposicion en alto
(cada parella, un
dereito ou deber)

Busca auténoma de
convenios colectivos doj
sector e idenficacion
dos principais artigos,
guiados polo profesor
(en diferentes
buscadores de
internet). Gardan os
convenios na stia

carpeta
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O CONTRATO DE ) o Explicacion sobre o Realizacién dun « Modelo de contrato, o Presentacion en power | ¢ PE.3 4,0
TRABALLO - Capacidade idade, nacionalidade e |  suposto practico de cuberto point do profesor
para contratar e partes do discapacidade do contratacion de .
contrato de traballo traballador a efectos dal  traballadores con « Supostos practicos « Apuntamentos do
stia capacidade para diferentes idades resoltos profesor
contratar, apoiandose (tarefa de avaliacion
nun power point inicial) o WWW.Sepe.es
« Supostos de
contratacion (cidadans « Ordenadores para os
da UE e de féra da UE, alumnos e profesor,
con 14, 17 e 20 anos) canén de luz
o Localizacion do modelo
de contrato en www.
sepe.es e cumprimento
das clausulas do
contrato. Gardan o
modelo na sua carpeta
MODALIDADES DE « Explicacion das o Realizacion de o Supostos practicos o Apuntamentos do e PE4 7,0
CONTRATACION - diferentes modalidades|  supostos practicos resoltos profesor
Distincion das principais de contratacion, sobre modalidades de
modalidades de apoiandose nun power-|  contratacion e WWw.Sepe.es
contratacion, con especial point C 6 d
atencion aos contratos L * lorreccion dos
formativos e ao fomento da | ® Correccion dos supostos no pc do « Ordenadores para os
contratacion indefinida supostos profesor, proxectandp alumnos e profesor,
as respostas co canon. candn de luz
» Entrega dos Tamén se pode i}
apuntamentos empregar o encerado * E(r)(ierftentamon €n power
TOTAL 14,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

N.° Titulo da UD

Duracion

6 XORNADA E SALARIO

12

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

NO

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions.

NO

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Diferenciar as caracteristicas da xornada ordinaria de adultos e menores 1 XORNADA E HORARIOS
de idade

1.2 Enumerar os permisos retribuidos

1.3 Determinar os requisitos legais dos horarios nocturno e por quendas

1.4 Identificar as xornadas extraordinarias

1.5 Cofiecer as medidas de conciliacién da vida familiar e laboral e calcular
as reduccions de xornada

1.6 Enumerar os requisitos legais das horas extras e das festas laborais

1.7 Cofiecer as caracterisiticas dos periodos de vacaciéns e calcular a sla
liquidacién en supostos sinxelos

1.8 Consultar e analizar os artigos relacionados cos tempos de traballo nun
convenio colectivo do sector

6,0

2.1 Identificar os distintos tipos de salario: percepcions salariais e non 2 SALARIO
salariais

2.2 Determinar como percibir o salario en tempo e forma
2.3 Enumerar e comprender o funcionamento das garantias do salario:
limites ao embargo e FOGASA

2.4 Identificar os elementos dunha némina e comprender a utilidade das
deduccions

2.5 Determinar as bases de cotizacidn (cota obreira) en supostos sinxelos

2.6 Calcular o salario neto en supostos sinxelos

6,0

TOTAL

12

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. 0
CA2.5.2 Valoréronse os dereitos do traballador en materia de xornada e salarios o PE.1 S 25
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | 4 PE.2 N 10

ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico en xestion administrativa.

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida e PE3 S 15
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o 0
integran.

CA2.8.1 Identificaronse os elementos definitorios do recibo de salarios e PE4 S 15

CA2.8.2 Calculouse o salario neto en supostos sinxelos e« PE5 S 10

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién | 4 T0.1 N 10
do traballo.
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa 0
traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.

CA3.3.1 Determinéronse as bases e cotas de cotizacion da persoa traballadora en « PES S 15
supostos sinxelos

TOTAL 100
4.6.e) Contidos
Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.
Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion de técnico en xestion administrativa.
Identificacion da xornada, horarios e taboas salariais establecidas en varios convenios colectivos aplicables aos técnicos en xestion administrativa

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
—
XOBNADA E HORAR!OS | « Explicacion das o Resolucion de supostos| e Supostos practicos « Apuntamentos do o PEA 6,0
Cofiecer as caracterisitcas caracteristicas da practicos relacionados resoltos profesor
da xornada ordinaria e xomada ordinaria e das|  coa xornada ordinaria:
extraordinaria, permisos extraordinarias tempos de descanso e o Ordenadores paraos | o PE.2
retribuidos, horas extras, N horarios alumnos e profesor,
festivos, vacacions e * Expllt_:amon spbr’e . canon de luz
conciliacién da vida laboral permisos retribuidos, . Resollumon de supostos| o e PE3
o familiar vacacions e horas practicos sobre « Supostos practicos
extras permisos retribuidos,
vacacions e horas e 7O
extras
« Exercicios con

supostos practicos
sobre todos os contidos|
vinculados a esta
actividade
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Que e para que Como Con que EEILO0 G
para g q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
SALARIO - Cofieceros | o Explicacion dos « Confeccién dunha « Modelos de némina | « Apuntamentos do PE.1 6.0
dereitos respecto & elmentos danéminaed  némina, partindo dun cubertos profesor
percepcion do salarioe as | seu calculo nun enunciado no que se o N
sduas Tgarantlas, asi (;omﬁ suposto sinxelo aportan as cotas de . Sup?stos practicos « Modelos de némina PE.2
identificar as partes dunha — i6 resoltos
e P - | « Explicacion sobre deduccion xa
noémina e calcular o salario N calculadas
neto a percibir determinacion das o Ordenador para PE.4
bases de cotizacion e | e Confeccion dunha alumnos e profesor,
célculo das deduccions|  némina, incluindo o con conexion a internet
« Explicacion sobre caéculo Idals de?ucmons e canén de luz PE.5
garantias do salario € do safario neto « Presentacion en power
o Exercicios con point do profesor PE.6
» Entrega dos supostos practicos
apuntamentos sobre todos os contidos
vinculados a esta
actividade
TOTAL 12,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 MODIFICACION E EXTINCION DO CONTRATO 12
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Entender cdmo poden variar as condiciones do contrato de traballo, cémo 1 MODIFICACION E SUSPENSION DO CONTRATO DE 4,0
debe realizarse e qué dereito asiste aos traballadores nese caso TRABALLO
1.2 Cofiecer as alternativas que ten o traballador ante a mobilidade
xeogréfica, incluindo calculo de indeminzacions
1.3 Distinguir os tipos de suspensién de contrato e o seus efectos.
1.4 Diferenciar as caracteristicas dos distintos tipos de excedencia
2.1 Identificar as causas e os efectos das distintas formas de extincion do 2 EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO 8,0
contrato.
2.2 Calcular o finiquito e valorar a sta importancia.
2.3 Determinar os pasos a seguir para reclamar ante o despido
2.4 Valorar os recentes cambios lexislativos neste materia
TOTAL 12

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. 0

CA2.5.3 Valoraronse os dereitos e obrigas do traballador en relacién s modificacion e e PEA 25
extincion do contrato
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | o LC.1 20
ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico en xestion administrativa.
CA2.9 |dentificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion | 4 PE.2 55
da relacion laboral.

TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
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4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
AT D EES SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
MODIFICACION E « Explicacion sobre o Realizacion de o Supostos practicos o Supostos practicos e LC1 4,0
SUSPENSION DO causas e efectos da suspostos practicos resoltos
CONTRATODE modificacién do sobre modificacion:
TRABALLO - MO\{IlIdade contrato traslados e mobilidade o Ordenadores paraos | e PE.1
funcional e xeogréafica e Exolicacion sob funcional alumnos e profesor,
modificacion substancial | ® EXPlicacion soore ) canon de luz
das condiciéns de traballo causas e efectos da o Resolucion de supostos| e PE.2
Causas de suspension do |  Suspension do contrato | - pracicos sobre « Apuntamentos do
contrato suspensions de profesor
' contrato e excedencias
« Confeccion do
vocabulario e
produccidn/comprensid
n oral dos términos
relacionados coa
actividade
EXTINCION DO « Explicacion sobre « Resolucion de supostos] « Supostos practicos « Suspostos practicos | e LC.1 8,0
CONTRATODE causas e efectos da practicos sobre resoltos
TRABALLO - Anélise das extincion do contrato extincién do contrato
causas de extincion do L . o Apuntamentos do e PE.1
contrato. Calculo de o Explicacion e o Resolucién supostos profesor
liquidaciéns e finiquitos. ﬁelrjrilgas(t;gﬁiéenf:mi Lo practicos: liquidacions Ordonad oE2
i6 rdenadores para os .
é-\cmonds_ conira 0 9 o a « Resolucion de supostos| * alumnos e pro?esor *
espedimento o Expllcacpp sobre practicos e preguntas- canén de luz '
(rjeecslgirggc'on ante o tipo de exame
TOTAL 12,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
8 0S REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES 4
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as caracteristicas dos 6rganos representacion dos 1 REPRESENTACION UNITARIA E SINDICAL E ASOCIACIONY 2,0
traballadores e empresarios na empresa EMPRESARIAS
1.2 Entender o funcionamento da participacion dos traballadores na empresa,
a través dos representantes sindicais
1.3 Determinar os requisitos para ser elector e elexible nos procesos de
eleccion da representacion unitaria
1.4 Determinar a finalidade dos sindicato e valorar a sua importancia
1.5 Enumerar as caracteristicas dos sindicatos e das asociacions
empresariais mais representativas e identificalas no contexto estatal
2.1 Entender qué ¢, cémo funciona e a importancia da negociacion colectiva 2 MEDIDAS DE CONFLITO COLECTIVO 2,0
2.2 Identificar os requisitos e consecuencias do exercicio do dereito de folga
2.3 Diferenciar a folga do peche patronal e valorar a sua utilidade
TOTAL 4

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na e PEA S 60
empresa.
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion. | 4 PE.2 N 40
TOTAL 100
4.8.e) Contidos
Contidos
ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.
Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.
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4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .

(titulo e descricion) avaliacion
REPRESENTACION o Explicacion: « Role playing sobre o Supostos practicos o Suspostos practicos e PE.1 2,0
UNITARIA E SINDICAL E representacion unitaria eleccions sindicais resoltos
ASOC'ACIONS i e sindical
EMPRESARIAS - Organos L o Busca autdnoma na o Comunicacién oralno | e Ordenadores para os
de representacion na » Explicacion sobre internet: sindicatos role playing alumnos e profesor,
empresa: comité de asociacions significativos do sector . o canon de luz
empresa e delegados de empresarias « Listaxe de sindicatos dg « Apuntamentos do
persoal. Sindicatos e sector profesor
asociaciéns empresariais
MEDIDAS DE CONFLITO | , Explicacion: folgae | « Busca na interet: « Supostos practicos « Apuntamentos do o PE2 2,0
COLECTIVO - Dereito a peche patronal folgas recentes no resoltos profesor
folga. Peche patronal ambito galego e estatal . i

B o Listaxe de folgas: o Suspostos practicos
o Resolucion de casos causas, seguemento e
practicos consecuencias
o Ordenadores para 0s
alumnos e profesor,
canon de luz
TOTAL 4,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
9 A SEGURIDADE SOCIAL E O ESTADO DO BENESTAR 12

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. NO

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.4 Valorar a importancia de cotizar na vida laboral e o papel que xoga no 1 0 SISTEMA DA SEGURIDADE SOCIAL E TIPOS DE 40
mantemento do estado do benestar PRESTACIONS NO REXIME XERAL
1.2 Diferenciar entre prestacions contributivas e non contributivas
1.3 Describir brevemente as principais prestacions contributivas do réxime
xeral
1.1 Cofiecer as claves do sistema de Seguridade Social espafiol e as stas
fontes de financiamento
2.1 Identificar os requisitos necesarios para ter dereito a percibir a prestacion 2 A PRESTACION POR INCAPACIDADE TEMPORAL (IT) 4,0

por IT

2.2 Calcular a prestacién por IT provocada por accidente/enfermidade comin
e profesional e determinar a entidade pagadora

3.1 Identificar os requisitos necesarios para ter dereito a percibir a prestacion 3 A PRESTACION DE DESEMPREGO 4,0
contributiva de Desemprego

3.2 Calcular a prestacion contributiva por Desemprego

3.3 Valorar a importancia desta prestacion no contexto sociolaboral actual
espafiol

TOTAL 12

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para | 4 TO.1 N 5
a mellora da calidade de vida da cidadania.
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social. e PEA N 5
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacidon dunha persoa 0
traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

CA3.3.2 Determinaronse as bases e cotas de cotizacion da empresa en supostos sinxelos| o PE.2 S 20
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os e PE3 S 35
seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da sta contia nalgiins supostos
practicos.
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | o PE.4 S 35
sinxelos, e realizouse o calculo da duracidn e da contia dunha prestacién por desemprego
de nivel contributivo basico.

TOTAL 100
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4.9.e) Contidos

Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
L sesions
Actividade Profesorado (en termos Alumnado L L ( )
d Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y e tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
O SISTEMA DA « Explicacion: estrutura | « Busca de informacion | e Listaxe de prestacions | o Apuntamentos do PE.1 4,0
SEGURIDADE SOCIAL E da S.Social e na web da Seguridade | existentes no réxime profesor
TIPOS DE PRESTACIONS beneficiarios do Réx. Social: prestacions no xeral da S.S.
NO REXIME XERAL - A Xeral RX. - o Ordenadores para os PE.2
seguridade social constitte ., + Supostos précticos alumnos e profesor,
0 piar do estado social . Re’sollucmn de supostos]  resoltos canon de luz
espafiol. Debemos valorar g practicos o WwW.sed-social es PE.3
necesidade da afiliacion o -Seg-soci.
caracter solidario do noso 704
sistema, asi como cofiecer « Suspostos practicos '
as principais prestaciéns as
ceder
A PRESTACION POR « Explicacion sobre o Resolucién de casos | « Supostos précticos « Ordenadores para 0s PE.3 40
INCAPACIDADE célculo da prestacion précticos sobre IT resoltos alumnos e profesor,
TEMPORAL (IT) - por IT canén de luz
Requisitos, duracién e L
calculo da prestacion por IT| ® Caso resolto, a modo o Suspostos practicos
provocada por de exemplo_(calculo
accidente/enfermidade das prestacions por IT) « Apuntamentos do
comun e profesional profesor
A PRESTACION DE « Explicacion: prestacion | e Resolucién de supostos| e Supostos practicos « Apuntamentos do PE4 4,0
gESEMtPREjGO contributiva de practicos resoltos profesor
equisitos, duracion e Desempreqo
célculo da prestacion P ,g, « Suspostos practicos
contributiva por » Casos practicos
Desemprego resoltos, a modo de
exemplo: prestacion po o Ordenadores para 0s
Desemprego alumnos e profesor,
canén de luz
TOTAL 12,0
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
10 O TRABALLO EN EQUIPO 8

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Valorar as vantaxes e os inconvenientes dos equipos de traballo fronte ao 1 GRUPO E EQUIPO DE TRABALLO 4,0

traballo individual relacionadas co perfil profesional

1.2 Determinar as caracteristicas dun equipo de traballo eficaz fronte aos
equipos ineficaces

1.3 Aplicar estratexias para lograr unha comunicacion eficaz

1.4 |dentificar os tipos de equipos de traballo que se poden constituir no
sector das emerxencias sanitarias.

2.1 Valorar positivamente a necesaria existencia de diversidade de papeis e 2 CONFLITO E PROPOSTAS DE SOLUCION 4,0
opiniéns asumidos polos membros dun equipo

2.2 Recofiecer a posible existencia de conflitos entre os membros dun equipo

2.3 Identificar os tipos de conflitos e as suas fontes

2.4 Determinar procedementos para a resolucion do conflito

TOTAL 8

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm e LC.1 N 10
de técnico en xestion administrativa e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo
individual.
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos| o PE.1 S 20
ineficaces.
CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | 4 T0.1 N 15
do equipo de traballo.
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo e TO2 S 15
para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo | 4 PE.2 S 20
do equipo de traballo.
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de e TO3 N 10
traballo.
CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos o LC.2 N 10
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

TOTAL 100
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4.10.e) Contidos
Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.
Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector administrativo e financeiro segundo as funcions que desempefien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
GRUPO E EQUIPO DE « Explicacion: diferencias| « Resolucion de supostos| e Supostos practicos « Suspostos practicos LCA 4,0
TRABALLO - Diferencia entre grupo e equipo practicos resoltos
entre grupo e equipo e
importancia do traballo en | e Explicacion: equipos o Brainstorming: o Actitudes e o Apuntamentos do LC.2
equipo e valorar a stia eficaces caracteristicas dos competencias profesor
eficacia e eficiencia equipos eficaces detectadas no traballo
R . en equipo « Ordenadores para 0s PE.1
» Resolucién dunha alumnos e profesor,
tarefa en equipo. canén de luz
Concurso de eficiencia TO1
no traballo en equipo
. ConfecciQn do T0.2
vocabulario e
produccidn/comprensid
n oral dos términos T0.3
relacionados coa
actividade
CONFLITO E PROPOSTAY , Explicacion: conflito, as| « Resolucion de supostos] « Supostos practicos « Suspostos practicos PE.2 4,0
DE SOLUCION - suas causas e etapas practicos resoltos
Prevencién e resolucion de
conflitos nos equipos de « Explicacion: técnicas def e Traballo en equipo: o Actitudes e o Apuntamentos do T0.3
traballo dinamica de grupos organizacion e postaen|  competencias profesor
como técnicas de practica de técnicas de detectadas na posta en
resolucion de conflitos |  dinamica de grupos practica das dinamicas |  Ordenadores para os
de grupo alumnos e profesor,
canén de luz
TOTAL 8,0
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
11 ITINERARIOS FORMAﬁVOS E INSE_RCION LABORAL 12

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.11.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion
(sesions)

1.1 Cofiecer as competencias, os obxectivos, o nivel e o futuro do ciclo 1 ITINERARIOS FORMATIVO-PROFESIONALIZADORES 4,0
formativo de emerxencias sanitarias

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

1.2 Identificar as ocupacions e os postos propios do seu perfil profesional
1.3 Analizar as caracteristicas do sector

1.4 Determinar as distintas canles para buscar cursos de formacion para o
emprego acordes co perfil profesional

1.5 Valorar positivamente a posibilidade de estudar en Europa a través dos
distintos programas e canles que existen para tal fin

1.6 Autoanalizar para descubrir os puntos fortes e débiles, establecendo un
plan de accion que permita alcanzar os requisitos necesarios para
desempefar adecuadamente o traballo

2.1 Elaborar un proxecto persoal que contefia un plan persoal de busca de 2 TECNICAS DE BUSCA DE EMPREGO E INSERCION 8,0

2.2 Cofiecer como son os procesos de seleccion e técnicas de busca de
emprego

2.3 Saber realizar o propio curriculo e a carta de presentacion
2.4 Adquirir destrezas para afrontar unha entrevista profesional con éxito
2.5 Analizar as vantaxes e os inconvenientes do emprego publico e as suas

formas de acceso

2.6 Valorar a posibilidade de traballar en Europa.

TOTAL 12

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que e LC.1 N 10
permitan a toma de decisions profesionais.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave e TO.1 N 10
para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.
CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién | , 70.2 N 10
Europea.
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no . TO3 S 10
acceso ao emprego e nas condicions de traballo.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional | 4 | C.2 S 15
de técnico en xestién administrativa.
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade e LC3 N 10

profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
CA4.7 |dentificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as o LC4 S 10
persoas coa titulacién de técnico en xestion administrativa.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de e LC5 S 15
emprego.
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados | 4 TO 4 N 10
co titulo.

TOTAL 100

4.11.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.
Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico en xestion administrativa.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.
Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en xestion administrativa.
Definicién e andlise do sector profesional do titulo de técnico en xestion administrativa.
Proceso de toma de decisions.
Proceso de procura de emprego no sector de actividade.
Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
Curriculum Vitae
Carta de presentacion

A entrevista de traballo

4.11.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. .. de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
GO D (00 D0 G Resultados ou produtos Recursos procedementos de
ref; ref; .y
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion
ITINERARIOS o Explicacion: itinerarios | e Buscaautbnomade | e ltinerarios « Ordenadores para os LC.1 4,0
FORMATIVO- e busca de informacién informacién sobre individualizados alumnos e profesor,
PROFESIONALIZADORES|  para a siia elaboracion | saidas laborais e . , canon de luz
- Unha vez que decidiches itinerarios formativos | ® Informacién recollida LC.2
estudar este ciclo formativo, (en equipos) por todos os equipos d © Apuntamentos do
necesitas orientacion feccion d , clase profesor
académica e profesional ao * Qon eccion do propio LC3
inicio do curso: itinerarios ftinerario (individual)
formativos e profesionais "
. ! onfeccién do
saidas laborais ° Socabulelario o LC4
produccién/comprensio
n oral dos términos TOA
relacionados coa
actividade 702
TO.3
T04
TECNICAS DE BUSCADE | , Explicacion: partes do |  Elaboracion dunha e CV.propiodecada | o Apuntamentos do LC5 8,0
EMPREGO E |N$ERC|ON CV, tipos de CV, carta de presentacién e|  alumno profesor
LABORAL - Planificar atia|  redaccion e elementos | dun CV y
insercion laboral ou ben a da carta de ., o Carta de presentacion | e Exemplos de CVe
continuacion dos teus presentacion o Elaboracion de redactada por cada Cartas de Presentacion
estudos, adquirindo Exlicacion: respostas adecuadas a|  ajymno
destrezas para afrontar os | ® xplicacion: preguqtas—ﬁpo dunha Actitud o Ordenadores para 0s
iy comunicacion verbal e entrevista de traballo | * Actitudes e alumnos e profesor,
procesos de seleccion de . : ) ’
non verbal na entrevisty . ” competencias canén de luz
persoal « Simulacién dunha d das d
de traballo entrevista de traballo ° tecta' as durante a iali
simulacién da « webs especializadas en
« Confeccién do entrevista de traballo busca de emprego
vocabulario e o Produccién oral durante
produccion/comprensié|  as entrevistas
n oral dos términos
relacionados coa
actividade
TOTAL 12,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES:

A luz dos minimos establecidos en cada unidade did4ctica e complementando estas coa visién xeral do médulo, sinalanse os seguintes minimos
que o alumnado debera dominar para a superacién da materia:

Relacionaronse as condiciéns de traballo coa salde

Valorouse a importancia que poste a prevencion de riscos laborais para a seguridade e saude dos traballadores.
Comprendéronse os riscos de diferente orixe que vefien dados pola actividade laboral, e que poden afectar a satde do traballador.
Describironse as medidas de proteccién a adoptar en cada momento.

Identificaronse os diferentes equipos de proteccién individual.

Desenvolvéronse os aspectos mais importantes dun plan de autoproteccion

Precisouse a forma de aplicacion das diferentes normas laborais as relaciéns de traballo.

Describironse os elementos esenciais do contrato de traballo.

Diferenciaronse os requisitos e finalidade do contrato en practicas e do de formacion.

10. Formalizaronse os modelos de contrato: en practicas, de formacion, a tempo parcial e de duracién determinada.
1. Identificaronse os colectivos de traballadores con dereito a bonificacidns nos contratos

12. Definironse os conceptos retributivos que compofien unha némina ou recibo de salarios.

13. Calculouse unha ndmina sinxela

14, Entendeuse que a relacién laboral pode estar suxeita a unha serie de modificacions.

15. Distinguiuse a suspension da extincion do contrato de traballo.

©® N o gk D=

©

16. Calcularonse indemnizacions por despido en supostos sinxelos

17. Precisaronse os drganos de representacion dos traballadores no ambito da empresa, concretando as formas de leccién, as stas
competencias e garantias.

18. Categorizaronse as prestaciéns da Seguridade Social identificando os requisitos necesarios para ser beneficiarios.

19. Calcularonse prestacidns por desemprego e IT en supostos sinxelos

20. Planificouse unha reunion de traballo

21. Identificaronse as caracteristicas dos equipos eficientes

22. Apreciaronse as diferentes caracteristicas e funcidns dos distintos tipos de formacion: regrada, ocupacional e continua.
23. Identificaronse os seus intereses, aptitudes e competencias no campo profesional escollido.

24. Identificaronse as diferentes fontes de informacién na busca de emprego.

25. Elaborouse correctamente un curriculum vitae e a carta de solicitude que a acompana.

26. Respondéronse de forma adecuada preguntas-tipo nunha entrevista de traballo

27. Respectouse aos compaiieiros no traballo en grupo e 4 hora de participar nas actividades de clase

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Os seguintes criterios teranse en conta & hora de calcular a cualificacién de cada trimestre dos alumnos con dereito & avaliacion continua
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- Proba escrita: Cun peso do 80% da puntuacién total da cualificacion. Esta proba podera constar dunha serie de preguntas tedricas o
exercicios practicos, cunha valoracion de 0 a 10. E imprescindible obter un minimo dun 5 nesta proba para poder superar o0 médulo

- Traballos tedricos ou practicos realizados na aula e na casa: Cun peso do 20% da puntuacion.

Cando un alumno non aprobe un trimestre, tera dereito a presentarse a un exame de recuperacion, sen que a cualificacion do trimestre recuperado
poida ser superior a un 6. Neste caso a cualificacion obteresase atendendo & seguinte escala:

- Nota do exame superior a 5: cualificacion do trimestre, 5
- Nota do exame superior a 7 e dos outros instrumentos (traballos e participacion) superior a 6: cualificacion do trimestre, 6

En caso de non superar o0 exame de recuperacion, o alumno tera unha nova oportunidade de facelo no exame de Recuperacién Final que se
programaran para o mes de xufio. Neste exame, cada alumno tera dereito a recuperar o trimestre que non aprobase ata esa data. Por tanto,
podera examinarse de 1, 2 ou 3 trimestres. A nota maxima a obter neste exame sera dun 5 e esa sera a cualificacion obtida polo alumno nese
trimestre.

CUALIFICACION FINAL: obterase calculando a media aritmética das cualifiaciéns trimestrais, tendo en conta o especificado para os alumnos que
deban realizar os exames de recuperacion

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

0 alumno que suspendese unha avaliacién, podera realizar un exame de recuperacién, en data a determinar polo profesor. A nota maxima
que se poderd acadar neste exame serd dun "6", tal e como especifican os criterios de cualificacion nesta programacion

Con independencia do sinalado, o profesor desefiara unha serie de exercicios e actividades a realizar polos alumnos que suspenderan un
trimestre, para que eles poidan realizalos de forma auténoma e poder preguntar dubidas nas horas de titoria ou durante as clases, se fose
necesario. Igualmente poderan establecerse polo profesor actividades de reforzo para realizar polos alumnos e alumnas con dificultades para
conseguir os obxectivos do médulo, ainda que aprobasen o trimestre, tal e como se expén no apartado correspondente desta programacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

PERDA DO DEREITO A AVALIACION CONTINUA

Os alumnos que superen a porcentaxe de faltas & clase, legalmente establecida, perderén o dereito & avaliacién continua. Isto é, cando supere
0 10 % de faltas de asistencia, que no mddulo de FOL, equivale a 13 sesidns de 50 minutos. En tal sentido, o alumno que perdera o dereito a
avaliacion continua debera estar pendente dos traballos que obrigatoriamente se requiran polo profesorado, asi como a realizacion dun exame
final, denominado Proba Final Extraordinaria, cuxas caracteristicas se definen a continuacion:
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INSTRUMENTOS DE AVALIACION

- Actividades/traballos (até un maximo do 20%): o alumno tera que pofierse en contacto co profesor & fin de cofiecer os requisitos e contidos
destes traballos.

- Proba escrita (minimo 80% da cualificacion): incluira diversas preguntas tedricas de toda a materia, no que se incluirdn contidos da maioria
das unidades didacticas, xunto con casos practicos a resolver, no que se incluiran exercicios de calculo numérico. A proba denominarase Proba
Final Extraordinaria e indicarase oportunamente.

CRITERIOS DE AVALIACION
- Os establecidos para cada unha das unidades didacticas .

- Interese amosado ao longo do curso hacia 0 médulo, hacia o grupo e preocupacion solicitando atencidn en horas de titoria ou por medio
do correo electrénico.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

7.1. PROCEDEMENTO PARA O SEGUEMENTO DA PROGRAMACION

A Programacion, como guia que se vai seguir no proceso de ensino aprendizaxe no periodo dun curso académico e como garantia para o
alumnado, debe ser cumplida integramente.

Sin embargo, como elemento vivo que &, estara sometida a adaptacions no tempo, na metodoloxia e nos obxectivos e contidos que, ao longo dos
anos iran dando a medida das correcciéns que se deban introducir para que cumpla mellor a sua funcién. Neste sentido compre establecer un
procedemento de seguimento da programacion e este seré o propio da aplicacion web que a conselleria de ensino desefiou con esta finalidade

No caso de establecer modificaciéns, estas deben ser recollidas e posteriormente incorporadas @ Memoria de Fin de Curso. Estas modificaciéns
non deben ter a sta orixe s nos criterios do docente sendn que este debera considerar outros elementos & marxe da propia experimentacion,
facilitando a participacién ao alumnado para que exprese o seu grado de satisfaccion co sistema seguido para acadar os obxectivos establecidos.

7.2. AVALIACION DA PROPIA PRACTICA DOCENTE

Alguns dos aspectos que o profesor debera considerar na autoavaliacion da practica docente son:
Organizacion e coordinacién co profesorado do ciclo formativo.
Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado

Grao de motivacién dos alumnos nas actividades propostas polo profesor
Planificacidn das tarefas: distribucion e dotacion de medios e tempos
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Ambiente de traballo, relacion entre os alumnos, e entre alumnado e o profesor.
TICs: uso e manexo por parte do alumnado e do profesor.

Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmision dos contidos
Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados

Alguns instrumentos para avaliar a practica docente son:

Cuestionarios anénimos

Informes dos traballos en equipo.

Notas recollidas na realizacion de tarefas.

Entrevistas con alumnado e profesorado.

Debates.

Resultados do proceso de aprendizaxe nas avaliacions trimestrais e na final.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A diversidade preséntase no ambito da formacién en multiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos
previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, interese persoais, profesionais e vocacionais,
capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou
sensoriais ou sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as
singularidades do noso alumnado.

Ao comezo das aulas, levarase unha primeira recollida de datos académicos e de experiencia profesional proporcionada polos propios alumnos ao
cubrir as fichas correspondentes. Coa mesma finalidade, ao inicio de curso, o profesor coordinarse co titor e con resto do equipo docente do grupo
para recoller informacién sobre os cofiecementos previos do alumnado durante as reuniéns de "avaliacion inicial de ciclos".

Asi mesmo, valorara a informacion dos informes individualizados de avaliacién da etapa anteriormente cursada e consultara co departamento de
Orientacién en caso de detectar alumnos con necesidades educativas especiais ou que requiran apoio educativo especifico

En cada unidade didactica realizarase un suposto practico ou un cuestionario inicial que indique o nivel de cofiecemetos do alumnado a respecto
da materia a impartir, téndoo en conta para adecuar os medios didacticos a utilizar.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esta proposta didactica ten en conta o principio de "desefio para todos". Para tal efecto, recolle as medidas necesarias para que calquera alumno
poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo. Cémpre adoptar medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas afecten de forma
significativa @ consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos médulos profesionais, tal € como establece o decreto
114/2010.
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Tomando en consideracion o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto & atencién & diversidade, cdmpre facer unha breve
referencia & serie de medidas que teriamos en conta na atencién a este tipo de alumnado:

- Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais
grande ou en soporte informatico; permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co emprego do ordenador e ferramentas informaticas.

- Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes serén formados por alumnos con diversidade de competencias e motivacions, coa fin
de que os alumnos se axuden entre si.

- Adaptaciéns curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, co asesoramento do
departamento de orientacion e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.

- Actividades de ampliacién e de investigacion para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do
grupo: emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacion para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

- Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos
contidos minimos; modificacién da localizacion do alumno en clase; repeticion individualizada dalgunhas explicaciéns ou potenciacién da
participacion do alumno e a consecucidn de pequenos logros como elementos de motivacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A LOE contempla na sua relacién de principios da educacion, a transmisién daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democrética, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, que constitlien a base da vida en
comun. Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal a medida que imos
abordando as distintas unidades didacticas do mddulo. Deste xeito, procuraremos transmitir uns determinados valores de forma simultanea a
transmision de cofiecementos.

Alguns destes valores son:

- Educacion ambiental, relacionada ca unidade formativa de prevencion de riscos laborais: € preciso sensibilizar ao alumnado respecto a
necesidade de empregar materiais e sistemas inocuos, de cara & favorecer unha proteccion do medio e un aumento nos niveis de calidade e
seguridade. Relacionarase & seguridade e a prevencion na empresa con esas mesmas actitudes aplicadas a vida social e persoal do alumno

- Educacion na Prevencion de Accidentes, vinculado co tema de sinalizacion e prevencion de accidentes de traballo. Aproveitaremos este contido
curricular para pofier énfase na importancia de previr accidentes de todo tipo, xa non laborais sendn tamén domésticos e de trafico.

- Educacion para a Saude, presente en toda a unidade formativa de prevencidn de riscos e na unidade didactica de Seguridade Social: importancia
dunha dieta sana e equilibrada, valoracién positiva do exercicio fisico e do deporte, potenciacién da proteccion ante as enfermidades de
transmision sexual, embarazos non desexados, tabaquismo, etc

- lgualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: a igualdade no acceso ao emprego e durante a sua realizacion é un
contido curricular do modulo. Sen embargo, débese fomentar unha posicién actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso, transmitindo a

-36 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

importancia de respectar ao outro con independencia da sua orixe, sexo, raza, orientacién sexual, ideoloxia, relixién ou calquera outro factor, asi
como valorar a diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didacticas, compre describir outras actividades
que se diferenzan de aquelas polos recursos, tempos e espazos necesarias para o0 seu desenvolvemento. A intencién de programar este tipo de
actividades no médulo de FOL é completar a formacién do alumnado, achegandonos 4 realidade social, escoitando outras voces & marxe da do
profesor, cofiecendo de primeira man 0s recursos cos que contaran como traballadores ou desempregados, etc. A continuacion definense ambos
tipos de actividades:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacion, tefien un caracter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan.

18-Charla-coloquio e préactica sobre técnicas de primeiros auxilios: actividade complementaria aos temas de salde laboral. Ten por obxecto
que un profesional de enfermeria/ membro de Proteccion Civil ou similar dea unha charla tedrica/practica sobre as distintas técnicas de primeiros
auxilios (transporte de accidentados, cdmo inmobilizar a un/ha alumno/a cunha fractura, cémo actuar ante unha queimadura, actuacion ante un
conato de afogamento por obstrucion dun obxecto). O alumnado participara activamente nas actividades que propofian os expertos.

22-Simulacro de evacuacion do instituto: esta actividade é extensible a toda a comunidade educativa do instituto, coa colaboracion da
Direccion do centro onde se solicitara apoio a Proteccion Civil, Policia Municipal, Bombeiros e Centro de satide mais préximo. O obxectivo desta
actividade é desefar un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo, e
posteriormente pofielo en practica no instituto, incluindo un simulacro de evacuacién.

32- Debate sobre A Reforma Laboral e o Desemprego: nesta actividade farase fincapé nos na situacion do emprego xuvefil e nas
consecuencias da ultima reforma laboral. Poderase contar con membros de sindicatos, da Camara de Comercio ou de asociacions empresariais
elou de diferentes partidos politicos. Os alumnos prepararian previamente as preguntas e un deles (ou o profesor) dirixiria 0 debate. Asistirian
todos ou gran parte dos alumnos que cursen o modulo de FOL no instituto. A actividade duraré aproximadamente duas horas, e ao remate o0s
alumnos, por equipos, realizaran un resumo da charla, recollendo as posturas de cada un dos conferenciantes.

42- Cine férum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado debera cubrir un cuestionario con varios temas de
reflexion unha vez remata a pelicula. Tamén dara lugar ao debate e a posta en comun de ideas. E unha actividade adecuada para levar a cabo tras
as sesions de avaliacion de cada trimestre. Exemplos de peliculas que poderiamos proxectar: Los lunes al sol, Inside Job, Las mujeres de verdad
tienen curvas, It's a free world (Nun mundo libre), Raining Stones (Chovendo pedras).

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: son aquelas organizadas polo centro, que deben figurar na programacién xeral anual, aprobada polo
Consello Escolar e que se realizan féra de horario lectivo e de forma voluntaria.

18-Visita a unha oficina do Servizo Publico de Emprego: comprobacidn en espazo e tempo real de cémo se tramitan as solicitudes de prestacion
por desemprego e outras accions de formacion e orientacion laboral lavadas a cabo na oficina. Esta actividade debera desenvolverse unha vez
traballadas as unidades relacionadas coas Relaciéns Laborais e a Seguridade Social.

22- Visita aos Xulgados do Social de Vigo ou/e ao SMAC: tratase de cofiecer as instalacions e asistir a algiin xuizo ou ao organismo que tramita os
actos de conciliacion, no que se diriman asuntos relacionados coas unidades do mddulo, como poden ser: despedimentos, determinacion da
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relacion laboral, accidente de traballo, ...

32- Feiras de Emprego e Orientacion Laboral, que se organicen na comunidade galega ou fora dela, sempre e cando contemos con orzamento
para organizar e subvencionar os desprazamentos
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