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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 | Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electronica CSELEO02 Sistemas de telecomunicacions e informaticos Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0560 Empresa e iniciativa emprendedora 2022/2023 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JUAN ANTONIO GUERRA CASTRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Os alumnos que acuden o IES Ricardo Mella son basicamente de Vigo e da &rea metropolitana.Unha zona con grandes posibilidades de crear
novas empresas, pero tamen sometida actualmente a unha profunda crisis,especialmente na construccién no comerzo e naval.
Pese a elo sempre existen posibilidades de encetar novos negocios, como alternativa 0 desemprego existente nos sectores novos da poboacion.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
. " Duracion|Peso
.D. iy MP0560_00
uD Titulo Descricion (sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 A INICIATIVA A empresa,a persoa emprendedora, a idea 5 10| X X
EMPRENDEDORA
2 |EMPRESA E SOCIEDADE 0 entorno da empresa.Responsabilidade social 2 5 X
3 MERCADO,MARKETING E Investigacion de mercado, marketing mix, inversion e 15 15 X
PLAN DE OPERACIONS produccion
4 |0 EMPRENDEDOR E AS As persoas fisicas e xuridixas. Tramites de posta en marcha 5 10 X
FORMAS XURIDICAS
5 |AFISCALIDADE rpf, Iva , Is. As obrigas fiscais. 5 10 X
6 A CONTABILIDADE 0 andlisis contable, O plan econémico financiero 5 5 X
7 AFINANCIACION Fontes de financiacion da empresa 3 10 X
8 DOCUMENTOS 0 albaran.Cheque.Pedido.Orzamento 3 10 X
ADMINISTRATIVOS E DE
PAGAMENTO
9 |0 PLAN DE EMPRESA Desarrollo da idea de negocio 20 25| X X X X
Total: 63
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 A INICIATIVA EMPRENDEDORA 5
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Observar la cultura emprendedora en diferentes paises 1 Identificacion da cultura emprendedora e da innovacion 1,0
1.2 Comprobar a relacion entre a cultura emprendedora e a innovacion
2.1 Describir o perfil do emprendedor 2 Identificacion do perfil do emprendedor 1,0
2.2 Verificar si o perfil propio se corresponde co do emprendedor.
3.1 Concretar unha idea de negocio. 3 Identificacion dunha idea de negocio. 3,0
3.2 Comprobar e valorar a innovacion , creatividade e factibilidade da idea.
TOTAL 5

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

o s Ay Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Aog etV [
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacién co progreso da sociedade e | 4 PE.1 - Concretase a idea de negocio, S 5
0 aumento no benestar dos individuos. argumentando a mesma.
CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como « PE.2 - Descripcion da cultura emprendedora) S 15
dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social. e 0 seu papel na area de influenza.
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a « TO.1 - Concienciacion sobre determinados S 10
responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na aspectos para o éxito na actividade
actividade emprendedora. emprendedora
CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras nos sectores das « PE.3- Descripcion das caracteristicas mais S 10
telecomunicaciéns e da informatica. salientables niste sector.
CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade « T0O.2 - Concienciacion e aceptacion do risco S 10
emprendedora. na actividade emprendedora.
CA1.6 Valoréronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade| 4 TO.3 - Idea de negocio: innovadora, S 20
e pola sta factibilidade. creativa, factible técnica e economicamente.
CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negociodo | 4 PE.4 - Concrecion da idea S 20
ambito das telecomunicacions e da informatica, que ha servir de punto de partida para a
elaboracion do proxecto empresarial.
CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial | 4 TO.4 - Observacién do tecido empresarial. N 5
galego.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
-
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a « PE.5- Concrecion da idea de negocio. S 5
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o
plan de marketing.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

producion, etc.).

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

A cultura emprendedora na Union Europea, en Esparia e en Galicia.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

Actuacion das persoas emprendedoras nos sectores das telecomunicacions e da informatica.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito das telecomunicacions e da informatica.

Innovacién e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade dos sectores das telecomunicacions e da informatica (materiais, tecnoloxia, organizacién da

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Identificacion da cultura « Sondaxe sobre « Busqueda de o Relacion de paises o Internet, prensa, PE.1 - Concretase a idea 1,0
gmprend’edora eda cuestions da unidade. informacién na Web donde exista cultura revistas profesionais, de negocio,
'””OI}’?C";” - FI?rase un Explicar os contidos, sobre os contidos emprendedora e etc. argumentando a mesma.
analisis da cultura apoiandose nos medios|  tratados. innovacion. L
emprendedora y su relacion|  existentes e aportados | Coloquio sobre PE 2 - Descripcion da
con el entorno econémico aaula informacion obtida oultura emprendedora e
' ' 0 seu papel na area de
influenza.
PE.3 - Descripcidn das
caracteristicas mais
salientables niste sector.
TO.1 - Concienciacion
sobre determinados
aspectos para o éxito na
actividade emprendedorg
dentificacion do perfildo | , Sondaxe sobre as « Describir as « Comprobaratravés do | e Libro de texto, apuntes,| « TO.1 - Concienciacion 1,0
empre_;ndedor - motivacions do caracteristicas mais test do emprendedor si uso de internet (videos,|  sobre determinados
Recofioceranse as alumnado e a slia importantes do se ten o perfil do articulos,etc.), prensa, aspectos para o éxito na
caracteristicas do persoalidade, caracter, emprendedor. emprendedor. Valorar impreso test do actividade emprendedorg
emprendedor etc. Comprobar si se importancia de ter o emprendedor etc.
Explicacion contidos. poseen as perfil do emprendedor.
caracteristicas dun
emprendedor.
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Identificacion dunha idea dej o Sondaxe sobre as o Enumerar distintas o Queoalumnadoelixa | o Internet (busquedas de | « PE.1 - Concretase a ideal 3,0
negocio. - Varallaranse distintas ideas de ideas de negocio e unha idea negocio. ideas), prensa de negocio,
dlferentessltileas_de negocio do alumnado. traballar sobre as especializada, etc. argumentando a mesma.
negocio. Seleccionarase i6 i
a gela be Sexa craativa VanrlaC|onl das ideas mesmas. « PE.3-Descripcion das
quelaq , creativas, innovadoras Valorar e decantarse Py :
; ; i’ . ) caracteristicas mais
innovadora, rendible e mais| ¢ factibles. por aquela mais lientables nist :
axeitada. axeitada sequndo os salientables n|s.? sector.
criterios traballados. o PE.4 - Concrecion da
idea
o PE.5 - Concrecion da
idea de negocio.
o TO.1 - Concienciacion
sobre determinados
aspectos para o éxito na
actividade emprendedora
o T0.2 - Concienciacion e
aceptacion do risco na
actividade
emprendedora.
e TO.3- Idea de negocio:
innovadora, creativa,
factible técnica e
economicamente.
TOTAL 5,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
2 EMPRESA E SOCIEDADE 2
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 S|
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Localizar a empresa e identificar os clientes, proveedores, 1 Localizacion e entorno empresarial. Identificacion do contorno 1,0
administracions,etc. xeral e especifico.
2.1 Concienciar sobre a transcendencia da cultura empresarial e da 2 Localizar a empresa e identificar os clientes, proveedores, 1,0
responsabilidade social. administracions,etc.
TOTAL 2

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial | 4 [C.1 - Valora a importancia das PYMES S 10
galego.
CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de o LC.2 - Analiza e valora a relacion entre S 5
introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas. medioambiente e empresa.
CA2.3 |dentificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresae,| 4 PE.1 - Describe os compofientes do S 5
en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural. contorno.
CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con « PE.2 - Describe os compoiientes do S 5
provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia contorno.
como principais integrantes do contorno especifico.
CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou o PE.3- Describe 0s compofientes do S 5
mediana empresa dos sectores das telecomunicacions e da informatica en funcién da sta contorno para stia empresa.
posible localizacidn.
CA2.6 Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a sta o PE.4 - Analiza a importancia da S 5
importancia como un elemento da estratexia empresarial. responsabilidade social.
CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coas o TO.1-Valora as dreas mais importantes do N 10
telecomunicacions e coa informatica e describironse os principais custos sociais en que balance social.
incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais gue producen.
CA2.8 Identificaronse, en empresas de telecomunicacions e de informética, practicas que | 4 PE.5 - Identificacion dos valores éticos e N 5
incorporen valores éticos e sociais. sociais nunha empresa do sector.
CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais. « PE.6- Definense os obxectivos S 10
empresariais tendo en conta os valores
éticos e sociais.
CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe o PE.7- Andlise da cultura empresarial, S 5
corporativas, asi como a sta relacion cos obxectivos empresariais. comunicacion, imaxe corporativa e relacion
cos obxectivos.
CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha « PE.8 - Representacion da organizacion S 5
empresa de telecomunicacions e de informatica, e delimitaronse as relacions de dunha empresa do sector a través dun
coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial. organigrama.
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a « PE.9 - Elaboracion plan empresa S 30
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o
plan de marketing.
TOTAL 100




EA XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, ANEXO XiII
R EDUCACION, FORMACION ) )
18¢4 DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS B I I C I B
PROFESIONAIS
4.2.e) Contidos
Contidos

Analise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa dos sectores das telecomunicacions e da informatica: aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e
cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa dos sectores das telecomunicacions e da informatica: clientela, provedores, administracions publicas, entidades
financeiras e competencia.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos Alumnado L L (sesions)
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Localizacion e entomo | o Sondaxe sobre Identificacion de « Esquema cos o libro, prensa e LC.1-Valoraa 1,0
empresarial. Identificacion cuestions da unidade. PYMES. elementos do contorno | especializada, webs, importancia das PYMES

do contorno xeral e
especifico. - Ubicarase a
empresa e identificaranse
o0s elementos do contorno.

Explicacién dos
contidos.

Identificacion do
contorno xeral e
especifico dunha

empresa do sector.

xeral e especifico.

etc.

LC.2 - Analiza e valora a
relacién entre
medioambiente e
empresa.

PE.1 - Describe os
compofentes do
contorno.

PE.2 - Describe os
compofentes do
contorno.

PE.3 - Describe os
compofentes do
contorno para sta
empresa.

PE.8 - Representacion
da organizacion dunha
empresa do sector a
través dun organigrama.

PE.9 - Elaboracion plan
empresa
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Localizar a empresa e
identificar os clientes,
proveedores,
administracions,etc. -
Localizar a empresa e
identificar os clientes,
proveedores,
administracions,etc.

« Sondaxe sobre os
contidos.
Explicacién dos
contidos.

Valoracion da
importancia da
responsabilidade social
cultura empresarial e
imaxe.

Representacion grafica
da empresa a través
dun organigrama.

« |dentificacion da
responsabilidade social
imaxe corporativa e
cultura empresarial
dunha empresa.

o Libro, prensa
especializada, webs,
etc.

LC.2 - Analiza e valora a
relacién entre
medioambiente e
empresa.

PE.1 - Describe os
compofientes do
contorno.

PE.4 - Analiza a
importancia da
responsabilidade social.

PE.5 - Identificacion dos
valores éticos e sociais
nunha empresa do
sector.

PE.6 - Definense os
obxectivos empresariais
tendo en conta os
valores éticos e sociais.

PE.7 - Andlise da cultura
empresarial,
comunicacion, imaxe
corporativa e relacion
cos obxectivos.

PE.8 - Representacion
da organizacion dunha
empresa do sector a
través dun organigrama.

PE.9 - Elaboracién plan
empresa

TO.1 - Valora as areas
mais importantes do
balance social.

1,0

TOTAL

2,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 MERCADO.MARKETING E PLAN DE OPERACIONS 15

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades e
p (sesions)
1.1 Identificar os diferentes modelos de mercado, facer un estudo do 1 Identificacion de modelos de mercado, estudo de mercado e 50
mercado e analizar os compofientes do marketing-mix. marketing mix.
2.1 Seleccionar as inversions, Identificar os elementos de xestion de 2 Identificacion e seleccion de inversions, as compras, o 30
inventarios, cofiecer os métodos de valoracién de existencias.Cofiecer e almacenemento, a xestion de inventarios e valoracion de
diferenciar os custos do auténomo e do persoal por conta allea. existencias.Os costes laborais autonomo e por conta allea.
3.1 Analizar costes fixos,variables, calcular umbral de rendabilidade e 3 Elaboracion dun plan de producion. 7,0
elaborar plan de producion.
TOTAL 15

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
-
CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou « PE.1 - Identificacion elementos contorno S 5
mediana empresa dos sectores das telecomunicacions e da informatica en funcién da sta xeral e especifico.
posible localizacion.
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a o PE.2 - Elaboracion plan empresa S 95
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o
plan de mérketing.
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Anélise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa dos sectores das telecomunicacions e da informatica: aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e
cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa dos sectores das telecomunicacions e da informatica: clientela, provedores, administracions publicas, entidades
financeiras e competencia.

Localizacidn da empresa.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

-10-
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Identificacion de modelos
de mercado, estudo de
mercado e marketing mix. -
Identificaranse os tipos de
mercado,farase unha
investigacion do mercado,
analizarase o marketing-
mix

« Sondaxe sobre os
mercados.
Explicacién contidos.

o Identificar os diferentes
modelos de mercado.
Facer un estudo de
mercado.

« Esquema dos tipos de
mercado do estudo de
mercado,resultados
dunha anélise Dafo,
descricion das partes
do marketing-mix.

o Libro, apuntes, webs
especializadas, etc.

o PE.1 - Identificacion
elementos contorno xeral
e especifico.

o PE.2 - Elaboracion plan
empresa

50

Identificacion e seleccion
de inversions, as compras,
o0 almacenemento, a
xestién de inventarios e
valoracion de existencias.
Os costes laborais
auténomo e por conta allea.
- Identificaranse e
seleccionaranse as

inversidns en inmovilizado ¢

existencias, identificaranse
os elementos da xestion de

inventarios, cofieceranse os|

métodos de valoracion de
existencias. Cofieceranse
os custos laborais do

o Explicacion contidos.
Seleccién de inversidns
a partir dalgiin método.
Representacion grafica
da xestion de
inventarios.

Andlise dos custos
laborais do auténomo e
do persoal por conta
allea.

Representacion grafica
do umbral de
rendabilidade.

o Identificar as
inversions.
Diferenciar inversions a
L/P de C/P.

o Esquema de inversions
e seleccién das mais
rendibles. Esquema
dos custos fixos e
variables e
identificacion e
representacion umbral
de rendabilidade.

o Libro, apuntes, webs
especializadas,

aplicacions informaticas]

o PE.2 - Elaboracion plan
empresa

3,0

Elaboracidn dun plan de
producion. - Elaborarase un
plan de produccidn, tras

analizar costes fixos, costes|

variables e umbral de
rendabilidade.

« Sondaxe ao alumnado.
Explicacion contidos.

o Analizar as partes
explicadas que
compofien o plan de
producion e elaborar un|
plan que inclua as

mesmas.

« Incorporacion o plan
das partes
mencionadas.

« Aplicaciéns

informaticas, webs, etc.

o PE.2 - Elaboracion plan
empresa

7,0

TOTAL

15,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 O EMPRENDEDOR E AS FORMAS XU-RIDICAS 5
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificaranse as persoas fisicas e persoas xuridicas, e a titularide das 1 O empresario individual e as sociedades. 1,0
empresas
1.2 Empresas cuia titularidade corresponde as persoas fisicas e cales a
persoas xuridicas.
2.1 Identificaronse os requisitos a cumprir polo empresario individual e as 2 O empresario individual. 1,0
suas responsabilidades.
2.2 Identificaronse as obrigas cos diferentes organismos oficiais.
2.3 Comprobaronse as axudas e subvencions.
3.1 Identificaronse os distintos tipos de sociedades mercantis, de economia 3 Tipos de sociedades. 20
social e irregulares.
3.2 Comprobaronse as caracteristicas destas sociedades e as slas obrigas
cos organismos oficiais.
3.3 Comprobaronse as axudas e subvencions.
4.1 |dentificar a forma xuridica, tramites de posta en marcha, axudas e 4 Cumprimentacion plan empresa. 1,0
subvencions para a mesma.
TOTAL 5

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren | , PE.1 - Requisitos da persoa empresaria. S 10
para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizéronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxeseas | 4 PE.2 - Formas Xuridicas S 20
desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social nos sectores das « TO.1 - Concienciacion das empresas de S 5
telecomunicacions e da informatica. economia social.

CA3.4 Especificouse 0 grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa| , PE.3 - Responsabilidad dos propietarios. S 10
en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa. | , PE.4 - Obrigas Fiscais S 10
CA3.6 |dentificaronse os tramites exixidos pola lexislacién para a constitucion dunha « PE.5 - Tramites constitucion. S 10
pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica.

CA3.7 |dentificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de | 4 PE.6 - Vias de asesoramento. S 10
por en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, 0s | 4 PE.7 - nclusion de forma xuridica tramites e S 25
tramites administrativos, as axudas e as subvencions. axudas e subvencions.
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TOTAL

100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa dos sectores das telecomunicacions e da informatica.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
0 emplresario individual e | o Facer unha sondaxe o Realizar unha analise | e Distinguir a formas  Libro, apuntes,revistas PE.1 - Requisitos da 1,0
as so_qedades. - sobre os contidos das distintas formas xuridicas profesionais, prensa, persoa empresaria.
Iq§nt|f|caranse as persoas Explicar os contidos xuridicas internet(webs »
fisicas e persoas xuridicas, especializadas), etc. PE.2 - Formas Xuridicas
e a titularide das empresas
O empresario individual. - | 4 Sondaxe dos contidos | e Identificar os requisitos | « Esquema de requisitos,| o Libro, apuntes,revistas | o PE.1 - Requisitos da 1,0

dentificaranse os requisitos,
caracteristicas, obrigas e
outros tramites.

Explicacion dos
contidos

dos empresarios
individuias e as stas
obrigas e
responsabilidades,
axudas e subvencions
as que ten dereito.

obrigas, tramites,
axudas e subvencions

profesionais, prensa,
internet(webs
especializadas), etc.

persoa empresaria.

PE.2 - Formas Xuridicas

PE.3 - Responsabilidad
dos propietarios.

PE .4 - Obrigas Fiscais

PE.5 - Tramites
constitucion.

PE.6 - Vias de
asesoramento.

PE.7 - nclusion de forma
xuridica tramites e
axudas e subvenciéns.
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Como e con que

r m n
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
Tipos de sociedades. - « Sondaxe ao alumnado | e Identificar as « Realizar un esquema | o Libro, apuntes,revistas | « PE.1 - Requisitos da 2,0
Iden!lf!caranse 0s sobre os tipos de caracteristicas das caracteristicas, profesionais, prensa, persoa empresaria.
requisitos, caracteristicas, sociedades. fundamentais das obrigas , axudas e internet(webs .
obrigas e outros tramites Explicacion dos sociedades, asi como subvencions especializadas), etc. | ¢ PE-2 - Formas Xuridicas
para ZS éjn‘erentes contidos as slias obrigas e
sociedades. axudas ou subvenciéns i
o PE.3 - Responsabilidad
dos propietarios.
« PE.4 - Obrigas Fiscais
o PE.5- Tramites
constitucion.
o PE.6 - Vias de
asesoramento.
o PE.7 - nclusién de forma
xuridica tramites e
axudas e subvencions.
o TO.1- Concienciacion
das empresas de
economia social.
Cumprimentacion plan « Sondear sobre a forma | e Elexir a forma xuridica | e Incorporar os datoso | e Libro, apuntes,revistas | o PE.7 - nclusién de forma 1,0
empresa. - Seleccionarase | yuridica da idea de adecuada de acordo seu plan de empresa profesionais, prensa, xuridica tramites e
a foyma xuridica mais negocio do alumno. coas vantaxes e internet(webs axudas e subvencions.
axeitada de acordo coa Asesorar sobre a forma|  desvantaxes da mesma especializadas), etc.
idea de negocio elexida. xuridica mais axeitada. | e identificar todos os
tramites de posta en
marcha.
TOTAL 5,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 A FISCALIDADE 5
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Describir os diferentes tributos. 1 Diferenciacion dos tributos. 1,0
1.2 Saber os elementos comuns dos impostos.
1.3 Relacionar os tributos co organismo que os xestiona.
2.1 Saber a quen afecta iste imposto, interpretar as partes en que se dividide 2 Interpretacion do IRPF. 1,0
asi como o calculo dos rendementos e cofiecer calendario fiscal.
3.1 Saber a quen afecta iste imposto, interpretar as partes en que se dividide 3 Interpretacion do IS. 1,0
asi como o calculo dos rendementos e cofiecer o calendario fiscal.
4.1 Cofiecer os tipos de IVE e a que afectan, cofiecer a slia relacion coa 4 Interpretacion do IVE. 20
empresa e interpretar a sua liquidacién asi como cofiecer o calendario fiscal
das declaracions.
TOTAL 5

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, « PE.1- Taboa sobre os diferentes impostos & S 100
resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coas a stia interpretacion
telecomunicacions e a informatica, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario
i L R, i)
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Diferenciacion dos tributos. | o Sondaxe na aula sobre | « Cologuio sobre os « Concienciacion da o Libro, web AET e o PE.1- Taboa sobre os 1,0
- let_aren(:larans% os tipos os tributos. tributos. importancia dos outras webs diferentes impostos e a
de tributos; recofiecense 0s|  Explicacion dos Esquema dos tributos. Diferenciacion especializadas, sta interpretacion
elementos dos impostos e contidos diferentes tributos. dos diferentes tributos impresos oficiais, etc.
clasificanse os tributos
segun 0s organismos que
Interpretacion do IRPF.- | , Sondaxe sobre o IRPF. | o Interpretar o imposto. |  Interpretacion diste o Libro, web AET e o PE.1-Taboa sobre 0s 1,0
Interpretaranse as Explicacion dos Cofiecer o calendario imposto e cofiecemento]  outras especificas, diferentes impostos e a
diferentes partes do IRPF contidos fiscal do calendario fiscal manuais, impresos, etc.|  sta interpretacion
asi como o calculo dos
rendementos e cofiecerase
lendario fiscal

Interpretacion do 1S. - o Sondaxe sobre iste o Interpretar o imposto. | e Interpretacion do o libro, web AET, outras | « PE.1 - Taboa sobre os 1,0
Interpretaranse as ) imposto. Cofiecer o calendario imposto e cofiecemento] ~ webs especificas, diferentes impostos e a
diferentes partes do IS asf | Explicacion dos fiscal. do calendario fiscal. manuais de facenda e |  sta interpretacion
como o célculo dos contidos. outros.
rendementos e cofiecer 0
calendario fiscal.
Interpretacion do IVE. - « Sondaxe sobre 0 o Interpretar os diferentes| o Interpretacion do o Libro, web AET e o PE.1- Taboa sobre os 2,0
Cofieceranse os distintos imposto. IVES. funcionamento do outras especificas, diferentes impostos e a
tipos de IVE, como afectg ) Explicacion dos Interpretar o imposto, cofiecer 0 manuais, impresos, etc.|  sua interpretacion
as actividades empresariais|  contidos. funcionamento e as calendario de
e |n_terp_rgtase asua liquidacions. liquidacions
liquidacion e o calendario

TOTAL 5,0

-16-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

S

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
6 A CONTABILIDADE 5
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Elaborar un listado con contas de activo e pasivo, Interpretar a conta de 1 Identificacion das masas patrimoniais, conta de resultados e 2,0
perdas e ganancias e un balance de situacion. interpretacion do datos contables. Libros obrigatorios.
2.1 Calcular ratios de tesoureria e liquidez, analizar o balance de situacion a 2 Andlise contable e plan economico-financeiro. 30
través do fondo de manobra, elaborar un plan financeiro e un orzamento de
tesoureria.
TOTAL 5

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )

exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabmdade, asi como as técnicas de « PE.1 - Identificacion dos elementos S 25
rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas patrimoniais.
anuais.
CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial | 4 PE.2- nterpretacion da andlise contable, S 20
no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e & rendibilidade ratios, fondo de manobra e solvencia.
da empresa.
CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade economica e financeirado | , PE.3 - Realizar un plan econdmico- S 55
proxecto empresarial. financeiro e ver a viabilidade econdémica e
financeira.
TOTAL 100
4.6.e) Contidos
Contidos

-
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e razéns financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' » T (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Identificacion das masas | o Explicacion de contidos| « Relacionar os « Representacion do o libro, webs o PE.1 - Identificacion dos 20
patrimonias, 9°”t3 de . |dentificacion dos elementos patrimoniais patrimonio. especializadas, elementos patrimoniais.
resultados e interpretacion | elementos patrimoniais|  coa sta apuntes, etc.
do datos contables. Libros dunha empresa do correspondente masa o PE.2 - nterpretacion da
obrigatorios. - entorno. patrimonial, Diferenciar anélise contable, ratios,
Identificarase o activo, a contas de ventas e fondo de manobra e
pasivo e neto. A conta de ingresos, compras e solvencia.
perdas e ganancias.Os gastos e interpretar a
libros obrigratorios. conta de resultados
Andlise contable e plan « Explicacion dos « Calcular os ratios e « Representacion da « Libro, apuntes, o PE.3 - Realizar un plan 3,0
ecoqomlco-ﬂnancelro. - contidos. fondo de manobra e situacion da empresa. impresos para rellenar, economico-financeiro e
Analizaranse os ratios Resolucién e interpretar os follas de calculo, webs |  ver a viabilidade
financeiros, a rendabilidade interpretacién dun resultados. Facer un especializadas, etc. econodmica e financeira.
o fondo de manobra e o exercicio cos calculos | plan previsible
plan econdmico-financeiro. propios desta unidade. financeiro e un
etc. orzamento de
tesoureria.
TOTAL 50
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 A FINANCIACION 3

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Describir e diferenciar as distintas fontes de financiacion. 1 Identificacion das fontes de financiacion. 3,0
TOTAL 3

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Ty N Tl Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de « PE.1- Identificacion das fontes de S 45
empresas de telecomunicacions e de informética tendo en conta a sua localizacion. financiacion.
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, 0s | 4 PE.2 - Inclusion das fontes de financiacion S 55
tramites administrativos, as axudas e as subvencions. no PE.
TOTAL 100
4.7.e) Contidos
Contidos

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa dos sectores das telecomunicacions e da informatica.
Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa nos sectores das telecomunicacions e da informatica.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Identificacion das fontes de | o Explicacion dos « Describir as diferentes | o Realizar un esquema | o Libro, prensa o PE.1- Identificacion das 3,0
financiacion. - contidos formas de financiacién. |  das fontes de especializada, webs fontes de financiacion.
Identificaranse as fontes de Analizar a mais financiacion elexindoa | especializadas, follas .
financiacion propias e favorable para a mais axeitada de calculo, etc. o PE.2-Inclusion das
alleas (privadas e publicas). empresa. fontes de financiacion no
PE.
TOTAL 3,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
8 DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS E DE PAGAMENTO 3
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.
4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer as partes dos documentos e a stia funcion no proceso 1 dentificacién dos documentos comerciais e de pago e cobro. 1,0
comercial.
2.1 Formalizaranse os diferentes documentos. 2 Formalizacion da documentacion. 2,0
TOTAL 3

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion o PE.1- Compresion e formalizacion de S 100
basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, documentos.

cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana

empresa dos sectores das telecomunicaciéns e da informatica, e describironse os circuitos

»
TOTAL 100
4.8.¢) Contidos
Contidos

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa dos sectores das telecomunicacions e da informatica: documentos administrativos e documentos de pagamento.
Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que 9
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
dentificacion dos « Explicacion dos « Identificacion dos « Esquemadocircuito | o Libro, apuntes, webs, | o PE.1- Compresion e 1,0
documentos comerciais e contidos. diferentes documentos destes documentos. documentos orixinais, formalizacion de
de pago e cobro. - Verificacion da e da sa funcion. efc. documentos.
Identificaranse as diferented  comprension dos
partes dos coumentos. mesmos.
Formalizaci('?r) da o Explicacion contidos. o Documentacion o Impresos de o PE.1- Compresion e 2,0
documentacion. - Correccion dos formalizada documentacion en formalizacion de
Formalizaranse os documentos elaboradog web, en papel, etc. documentos.
| diferentes documentos
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
9 O PLAN DE EMPRESA 20
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.
4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Describir a idea despois de facer estudos sobre a mesma. 1 Identificacion da idea de negocio. 2,0
2.1 Describirase o entorno e localizacion da empresa e a stia relacion co 2 Andlise do entoro e localizacion da empresa. 1,0
medio ambiente asi como outros valores da cultura empresarial.
3.1 Elaborar un plan RRHH, facer unha analise DAFO, analizar os elementos 3 Descricion da organizacion, Andlise do mercado e 14,0
do marketing-mix, seleccionar as inversiéns a través dun método obxetivo. identificacion de costes fixos e variables.
Describir os custos fixos e variables e facer o célculo do umbral de
rendabilidade.
4.1 Elexir e describir a forma xuridica idonea e os tramites para a sta posta 4 Seleccion da forma xuridica e tramites para a posta en marcha, 1,0
en marcha.
5.1 Describir os tributos que afectan a empresa e calendario fiscal, elaborar 5 Descricion da fiscalidade, plan economico financeiro, balance 2,0
un plan econémico financeiro e analizar o balance de situacion asf como situacion, e documentacion administrativa.
cumprimentar a documentacion administrativa-comercial.
TOTAL 20

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia comd o T0.1 - Valoracion sobre a estrutura do S 10
paso previo & creacion dunha pequena empresa. proxecto.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacién, a o PE.1 - Elaboracion plan empresa S 73
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o
plan de marketing.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, 0s | o PE.2 - Descricion forma xuridica e tramites, S 8
tramites administrativos, as axudas e as subvencions. axudas e subvenciéns.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, « PE.3 - Identificacion das obrigas fiscais. S 4
resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coas
telecomunicaciéns e a informatica, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeirado | , PE.4 - Elaboracion plan econémico- S 5
proxecto empresarial. financeiro.

TOTAL 100

4.9.e) Contidos
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Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacién na actividade dos sectores das telecomunicacions e da informatica (materiais, tecnoloxia, organizacion daj

producion, etc.).

A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

Actuacion das persoas emprendedoras nos sectores das telecomunicacions e da informatica.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no dmbito das telecomunicacions e da informatica.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.

Plan de empresa: eleccién da forma xuridica, tramites administrativos, e xestién de axudas e subvenciéns.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa nos sectores das telecomunicacions e da informética.

Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e razéns financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa dos sectores das telecomunicacions e da informatica: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que 9
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
Identificacion daideade | , Asesoramento sobre a | o Despois de barallar | « Descripcion daidea | o Libro, prensa PE.1 - Elaboracion plan 20
negocio. - Identificase a idea. varias ideas e valorar especializada, webs, empresa
idea, analizase, valorase e vantaxes e etc.
concretase. inconvenientes TO.1 - Valoracion sobre
decantarse pola mais a estrutura do proxecto.
axeitada.
Andlise do entorno e « Asesoramento e o Localizar xeograficada|  Descripcion coa o Libro, prensa, webs, PE.1 - Elaboracion plan 1,0
Iocallzamon da empresa. - correccion sobre a empresa, identificar os localizacion, cos etc. empresa
Analizase o entorno da localizacion elementos do entornoe|  elementos do entorno e
empresa e localizase e empresarial, 0s ter en conta os valores cos valores éticos e
mesma tendo en conta elementos do entornoe|  éticos e sociais sociais para a empresa|
valores éticos e sociais. os valores éticos e
sociais.
Descricion da organizacion,| , Asesoramento e o Describir o plan de « Esquema plan RRHH, | o Libro, apuntes, webs, PE.1 - Elaboracion plan 14,0
Andlise do mercado e correccion do plan de RRHH, o analise plan de marketing, aplicacions empresa
identificacion de costes RRHH, analise DAFO, DAFO, marketing-mix, costes e umbral de informéticas, etc.
fixos e variables. - marketing-mix, aprovisionamento, rendabilidade.
Describirase o Plan de aprovisionamento, custos fixos e variables
RRHH, analizarase o custos fixos e variables| e umbral de
mercado e o marketing e umbral de rendabilidade da
mix. Identificaranse custos rendabilidade da empresa.
fixos e variables. empresa.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Seleccion da forma xuridica
e tramites para a posta en
marcha. - Seleccionarase a

forma xuridica e

describiranse os tramites de

posta en marcha.

o Asesoramento e
correccion sobre a
forma xuridica e os
tramites de posta en
marcha.

o Seleccionar e describir
unha forma xuridica e

establecer os tramites

realizar para a sla
posta en marcha

« Esquema coa forma
xuridica e os tramites a

realizar para a posta en

marcha.

o Libro, apuntes, webs
especializadas, etc.

e PE.2 - Descricion forma
xuridica e tramites,
axudas e subvenciéns.

1,0

Descricién da fiscalidade,

plan econémico financeiro,

balance situacion, e
documentacién

administrativa. - Descricion

da fiscalidade, plan
econdmico financeiro,
balance situacion, e
documentacion
administrativa.

o Asesoramento e
correccion dos tributos

que afectan a empresa

€ 0 calendario fiscal,
plan econémico
financeiro,balance de
situacion e
documentacion
administrativa.

o Identificar os tributos e
o calendario fiscal da
empresa, elaborar un
plan econémico-
financeiro, interpretar o
balance de situacion e
elaborar
documentacion
econdmico-financeira.

o Esquema cos tributos
que afectan a empresa
asi como prazos,
confeccionar folla de
calculo cun plan
econémico-financeiro,

interpretar o balance de|

situacion e elaborar a
documentacion
administrativo-
comercial necesaria

o Libro, prensa,
impresos, webs,
aplicaciéns
informaticas, etc.

o PE.3 - Identificacion das

obrigas fiscais.

o PE.4 - Elaboracion plan
econdémico-financeiro.

2,0

TOTAL

20,0

.95
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

5.1 MINIMOS ESIXIBLES.

Establécense como minimos esixibles os seguintes:

- Valora a importancia da iniciativa individual, a creatividade e a formacién como requisitos indispensables para poder desenvolver con éxito unha
actividade emprendedora e identifica ideas innovadoras.

- [dentifica os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa e realiza o seu analise DAFO.

- Cofiece os custos sociais das empresas.

- Valora a ética e a cultura empresarial.

- Pensa nunha boa idea de negocio.

- Cofece a estrutura do proxecto empresarial.

- Confecciona, segundo os pasos indicados, un plan de empresa para o seu sector de actividade.

- |dentifica os requisitos para ser empresario.

- Cofece as caracteristicas das empresas segundo a forma xuridica asi como as vantaxes e desvantaxes de cada unha.

- Sabe as implicacions da responsabilidade econdémica limitada e ilimitada.

- Explica todos os tramites que se deben levar a cabo para por en marcha a actividade empresarial do seu proxecto empresarial.

- |dentifica as axudas, subvenciéns e fontes de financiamento tanto a curto como a longo prazo as que poden optar as empresas.

- Cumprimenta correctamente un pedido, albara, factura, cheque, letra, pagaré e recibo e distingue que empresa ¢ a que debe elaboralo e 0
circuito que percorre.

- Coniece os principais libros contables e cumprimenta correctamente un balance simple ea conta de resultados.

- Describe os catro elementos do marketing mix e relaciona as nociéns basicas sobre o produto, prezo, promocion e distribucion do produto.
- Cofiece as principais caracteristicas do IRPF, IS, IVE e impostos municipais asi como o calendario fiscal, e identifica qué impostos afectan a cada
forma xuridica.

5.2. CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A cualificacion do médulo sera numérica, entre 1 e 10, sen decimais, considerandose positivas as puntuaciéns iguais ou superiores a 5. Os
alumnos que non acaden unha nota de cinco puntos na cualificacion das avaliacidns, estaran obrigados a realizar as correspondentes probas de
recuperacion de acordo cos criterios que se establecen no apartado 6.a). Se nalgun trimestre se realizasen mais de unha proba escrita, sera
preciso obter nelas unha puntuacién minima de 4 para que poida facer media. En caso contrario o alumno debera recuperar os contidos non
superados no trimestre. A nota media dos parciais debera dar resultado unha puntuacién minima de 5 para poder superar a avaliacion.

A superacion do segundo trimestre non supora a superacion do primeiro no caso de que éste estivera suspenso, debendo o alumno recuperar 0s
contidos que non tefia superados.

A cualificacion da 22 avaliacién sera a cualificacion final do médulo. Esta calcularase como a nota media das diferentes notas parciais obtidas na 12
e na 2% avaliacion. Para o alumnado que tefia pendente algunha avaliacion a nota do segundo trimestre sera, como maximo, 4, debendo recuperar
a materia pendente no periodo de recuperacion de xufio. Considerarase que 0 alumno superou 0 médulo se obtén unha puntuacion minima total
de 5 sobre 10 puntos.

Os INSTRUMENTOS DE AVALIACION empregados para valorar os resultados de aprendizaxe son:
* Probas escritas: que consistiran nun cuestionario de preguntas tipo test (puntuando negativamente as respostas incorrectas), preguntas curtas de
desenvolvemento e exercicios de calculo numérico. Todas as preguntas de cada proba escrita sumaran 10 puntos.
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* Proxecto empresarial: consistira na elaboracion dun plan de empresa, debendo estar debidamente cumprimentado en todo-los seus apartados. O
alumno debera entregar o plan en papel debidamente presentado e cumprindo os prazos establecido, e debera expofier de forma oral a parte
correspondente de cada trimestre ao final do mesmo.

* Actividades/ casos practicos: poden ser actividades ou casos practicos a resolver de forma individual ou por parellas ou equipos de traballo.

Os CRITERIOS DE CUALIFICACION que se empregaran para avaliar ao alumno/a e o peso que ten cada instrumento de avaliacin é o seguinte:
1) Proba escrita: Cun peso do 70% sobre a puntuacion total da cualificacion.

2) Proxecto empresarial: Cun peso do 25% sobre a puntuacién total da cualificacion.

3) Actividades e casos practicos: Cun peso do 5% sobre a puntuacion total da cualificacion. As actividades e casos practicos deberan estar
debidamente realizados e entregados nos prazos establecidos.

Para superar positivamente 0 modulo é preciso acadar como minimo 5 puntos na avaliacién final.

A cualificacion de cada avaliacion sera numérica, entre un e dez, sen decimais. Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a
cinco. Se 0 facer a media aritmética resulta un nimero con decimais, cando o primeiro decimal sexa igual ou superior a 75, a nota redondéase &
alza. Pola contra, se ese primeiro decimal ¢ inferior a 75, a nota seria redondeada & baixa. Exemplo: un 5,75 quedara en 6; un 6,74 seria tamén un
6.

Os alumnos/as seran informados do peso de cada actividade e das instrucions precisas para a superacién de cada unha delas ao comezo do
curso.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION DA TOTALIDADE DO MODULO OU BEN DE PARTE DO MESMO, AO FINAL DO PERIODO LECTIVO:
Para aqueles alumnos/as que suspenderan algun trimestre, o profesor desefiara unha serie de exercicios e actividades a realizar polos/as
estudantes de forma auténoma féra do horario escolar, podendo preguntar dubidas nas horas de titoria ou durante as clases, se fose necesario.
Estas tarefas seran as mesmas cas establecidas nas unidades didacticas traballadas durante o trimestre, modificando datos e levando a cabo
unha atencién educativa mais individualizada.

Oslas estudantes que non superasen algunha avaliacion trimestral, unha vez realizadas as tarefas descritas, teran unha nova oportunidade de
facelo mediante unha proba escrita de recuperacién sobre a materia pendente. Esta proba de recuperacién tera lugar ao longo do curso, fixdndose
a recuperacion da primeira avaliacion para o inicio do segundo trimestre e a recuperacion da segunda avaliacidn ao longo da mesma, durante o
periodo lectivo do segundo trimestre. A proba consistira nun cuestionario de preguntas tipo test (puntuando negativamente as respostas
incorrectas), preguntas curtas de desenvolvemento e exercicios de calculo numérico.

Os criterios de cualificacion para estas actividades de recuperacién trimestrais son os seguintes:

- Tarefas: 10%

- Proba escrita: 90%

Sera imprescindible, para poder superar a recuperacion, ter feitas as tarefas e obter un minimo de 5/10 na proba escrita.

Se 0 motivo polo que o/a alumno/a suspendeu a avaliacién trimestral foi a non presentacion do plan de empresa, establecerase un novo prazo de
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entrega para 0 mesmo, o cal debera estar debidamente cumprimentado en todo-los sels apartados. Sera requisito imprescindible para superar o
modulo que tefian presentado os seu proxecto empresarial. Neste caso no que a non superacion da avaliacion debeuse a non presentacion do
proxecto empresarial, o criterio de cualificacion sera: Proxecto empresarial: 100%.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA O ALUMNADO QUE NON SUPERE O MODULO ANTES DO PERIODO DE F.C.T.:

Aos alumnos que non superen 0 mddulo antes da proposta de F.C.T., realizaran un plan de actividades de recuperacion. A tal efecto, estas
actividades de recuperacion teran lugar durante o periodo de FCT do 2° curso (abril-xufio), durante o cal, se lle asignaran unas horas de titoria para
resolver dubidas e aclarar conceptos. Durante este periodo desenvolveranse as seguintes actividades de recuperacion:

- Resolucién de actividades, que incidan nos contidos que lle supuxeron maior dificultade.

- Repeticidn das explicacions dos contidos que amosen maior dificultade para os alumnos, resolvendo as dubidas plantexadas.

- Realizacién do proxecto empresarial, no caso de que éste non se houbese feito e presentado durante o periodo ordinario.

Ademais destas actividades de recuperacién, programarase unha proba escrita de Recuperacién Final para o mes de xufio. Cada alumno tera
dereito a recuperar o trimestre que non tefia aprobado, polo que na sta proba incluiranse preguntas curtas de desenvolvemento, exercicios de
calculo numérico e un cuestionario de preguntas tipo test de contido tedrico correspondentes s unidades didacticas dos trimestres 1° efou 2°.
O criterio de cualificacién na recuperacion final sera o seguinte: Proba escrita: 100%.

Para superar 0 modulo sera preciso acadar nesta proba escrita de Recuperacién Final unha puntuacién minima de 5. Ademais sera requisito
imprescindible ter presentado o proxecto empresarial.

Se 0 motivo polo que o/a alumno/a suspendeu 0 médulo foi a non presentacion do plan de empresa, o alumno debera realizar o mesmo durante o
periodo de recuperacion fixado para os meses abril a xufio, debendo estar éste debidamente cumprimentado en todo-los seus apartados. Neste
caso o criterio de cualificacion sera: Proxecto empresarial: 100%.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Conforme se determina no artigo 25 da citada Orde do 12 de xullo de 2011, o nimero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua
neste modulo sera do 10% respecto da sta duracion total (7 sesions). Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacion continua,
a profesora valorara as circunstancias persoais € laborais do alumno na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde ao establecido no
correspondente regulamento de réxime interior do centro.

Para tales efectos e con caracter previo, o centro enviara un apercibimento ao alumno cando as faltas de asistencia inxustificadas consonte o
anterior superen o 6% respecto da sta duracion total (5 sesions). Nel indicarase que perdera o dereito & avaliacion continua no médulo de
acumular un 10% de inasistencias inxustificadas con respecto a stia duracion total.

Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua. No caso de que se produza a
perda do dereito & avaliacién continua, na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do dereito
& avaliacion continua.

O alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua debera responsabilizarse da entrega dun proxecto empresarial, asi como da realizacion
dunha proba escrita final. Este conxunto de probas denominase Proba Final Extraordinaria e as sUas caracteristicas definense a continuacion:

- Proxecto empresarial (25% da cualificacién): o/a estudante terd que pofierse en contacto co profesor 6 fin de cofiecer os requisitos e contidos do
plan de empresa a realizar. O plan de empresa terd unha cualificacién maxima de 10 e o/a estudante terd que obter un minimo de 5 para poder
aprobar o modulo.
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- Proba escrita/exame (75% da cualificacion): Constara de duas partes: unha tedrica e outra practica. Na parte tedrica incluiranse 40 preguntas tipo
test, de resposta Unica, que abrangue os contidos das unidades didacticas (as respostas incorrectas puntuaran negativamente). Na parte practica
incluiranse varios supostos practicos e/ou exercicios de calculo numérico. Deberan superarse positivamente as dlas partes. O exame tera unha
cualificacién maxima de 10 e o/a estudante tera que obter un minimo de 5 para poder aprobar o médulo.

Ola estudante debera superar ambas probas para poder aprobar o modulo. Os criterios de avaliacion neste caso son os considerados minimos
esixibles para a adquisicion da avaliacién positiva.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A Programacion, como guia do proceso de ensino aprendizaxe no periodo dun curso académico e como garantia para o alumnado, debe ser
cumprida integramente.

Sen embargo, como elemento vivo que é, estara sometida a adaptacidns no tempo e nos contidos que, ao longo dos anos iran dando a medida
das correccions que se deban introducir para que cumpra mellor a sua funcién.

Neste sentido compre que o profesorado estableza un procedemento de seguimento da Programacién que ten que basearse na revision semanal
de si os contidos e as tarefas propostas se estan cumprindo segundo a prevision establecida.

No caso de establecer modificacidns, estas deben ser recollidas e posteriormente incorporadas @ Memoria de Fin de Curso.

Estas modificacidns non deben ter a sta orixe s nos criterios do docente senon que este debera considerar outros elementos a marxe da propia
experimentacion, facilitando a participacion ao alumnado para que exprese o seu grado de satisfaccion co sistema seguido para acadar os
obxectivos establecidos.

Alguns dos aspectos que o profesor debera considerar na autoavaliacion da practica docente son:

¢,0rganizacién e coordinacion co profesorado do ciclo formativo.

¢ Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado.
¢, Grao de motivacion dos alumnos nas actividades propostas polo profeso.r

¢ Planificacion das tarefas: distribucién e dotacién de medios e tempos.

¢ Ambiente de traballo, relacion entre os alumnos, e entre alumnado e o profesor.

¢ TICs: uso e manexo por parte do alumnado e do profesor.

¢ Habilidades de comunicacién verbal e non verbal na transmisién dos contidos.

¢ Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados.

Alguns instrumentos para avaliar a practica docente son:

¢ Cuestionarios anénimos

¢ Informes dos traballos en equipo.

¢ Notas recollidas na realizacion de tarefas.

¢ Entrevistas con alumnado e profesorado.

¢ Debates.

¢ Resultados do proceso de aprendizaxe nas avaliacions trimestrais e na final.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Deben distinguirse tres momentos clave no proceso de avaliacién do alumnado:

Ainicial, que se realiza ao comezo do curso e ao inicio de cada unidade didactica.
A formativa ou continua, a levar a cabo ao longo de todo o proceso de ensino aprendizaxe.
A final, realizada ao final do curso e que é o resultado da suma das valoraciéns parciais levadas a cabo durante a avaliacion continua.

Avaliacion Inicial

A avaliacién inicial ten como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e competencias previas coas que conta o alumnado antes
de comezar a traballar os contidos do médulo. Consideraranse os estudios previos, a experiencia profesional e as vivencias en relacién aos
contidos de cada Unidade.

Procedementos para a realizacién da avaliacién inicial:

Ao comezo das aulas, no momento de cubrir as fichas persoais dos alumnos, realizarase unha valoracion de cada un deles, a partir dos datos
académicos e de experiencia profesional, que facilite ao profesor.

A tal fin, ao inicio de curso, o profesor coordinarase co titor do curso anterior e con outros profesores que traballen co grupo para recoller
informacion sobre os cofiecementos previos do alumnado. Valorara a informacion dos informes individualizados de avaliacién da etapa
anteriormente cursada e consultara co departamento de Orientacion en caso de detectar alumnos con necesidades educativas especiais ou que
requiran apoio educativo especifico

En cada Unidade Didactica realizarase un suposto practico ou un cuestionario inicial que indique o nivel de cofiecementos do alumnado a
respecto da materia a impartir, téndoo en conta para adecuar os medios didacticos a utilizar.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esta proposta didactica ten en conta o principio de ¢desefio para todos;,. Para tal efecto, recolle as medidas necesarias para que calquera alumno
poida acadar os resultados de aprendizaxe do modulo. Cémpre que calquera alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo,
adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas afecten de forma significativa & consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos
para cada un dos médulos profesionais, tal e como establece o decreto 114/2010.

A diversidade preséntase no ambito da formacién en multiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos
previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, interese persoais, profesionais e vocacionais,
capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou
sensoriais ou sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoldxicos s
singularidades do noso alumnado.

Sera preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion, para
detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as sllas demandas especificas

Tomando en consideracion o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto & atencién & diversidade, cdmpre facer unha breve
referencia & serie de medidas que teriamos en conta na atencion a este tipo de alumnado:

¢ Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande
ou en soporte informatico; permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co emprego do ordenador e ferramentas informaticas.
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i Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnos con diversidade de competencias e motivacions, coa fin
de que os alumnos se axuden entre si

i Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, co asesoramento do
departamento de orientacion e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.

¢ Actividades de ampliacion e de investigacidn para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do
grupo: emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacion para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.
é Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos

minimos; modificacion da localizacion do alumno en clase; repeticidn individualizada dalgunhas explicaciéns ou potenciacién da participacion do
alumno e a consecucion de pequenos logros como elementos de motivacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A LOE contempla na sua relacién de principios da educacion, a transmision daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, que constitlen a base da vida en
comun.

Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal a medida que imos abordando as
distintas unidades didacticas do médulo. Deste xeito, procuraremos destacar uns determinados valores de forma simultanea a transmisién de
cofiecementos.

Con cada unha das conmemoracions establecidas no Calendario Escolar, o profesor ou profesora, poderé programar puntualmente actividades,
temas ou charlas que, en colaboracion coas establecidas pola Direccidn do Instituto, contriblian a lograr os obxectivos marcados en relacién coas
mesmas.

Prestarase especial atencion & celebracion da Constitucidn, o dia da muller traballadora, ao Dia 1° de Maio, Dia do Consumidor, Satde, Europa,
Medio Ambiente e Letras Galegas.

Alguns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal:

Dia do emprendedor/a, prestarase atencidn & celebracion de actos na localidade organizados por entidades empresariais, cdmara de Comercio,
Asociaciéns de emprendedores, etc, para fomentar o encontro con persoas dedicadas ao mundo do negocio, que poidan transmitir experiencias no
campo da creacion de empresas.

Educacién ambiental, relacionada coas cuestions de desenvolvemento respectuoso co medio, xa que é preciso sensibilizar ao alumnado respecto
a necesidade de empregar materiais e sistemas inocuos, de cara & favorecer unha proteccién do medio e un aumento nos niveis de calidade e
seguridade.

Educacién para a Saude, presente en todos os &mbitos da vida: fabricar produtos sans, importancia dunha dieta san e equilibrada, valoracion
positiva do exercicio fisico e do deporte, potenciacién da proteccion ante as enfermidades de transmisidn sexual, embarazos non desexados,
tabaquismo, etc

Igualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: fomentar unha posicidn actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso,
transmitindo a importancia de respectar ao outro con independencia da sua orixe, sexo, raza, orientacion sexual, ideoloxia, relixion, etc. Asi como
valorar a diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Para o presente curso preténdese realizar, algunhas actividades que acheguen o alumnado ao mundo da empresa.

Neste sentido, poderan ser organizadas polo profesor, en colaboracién do Departamento de FOL, o Viveiro de empresas e a Direccion do Centro,
actividades complementarias tales como:

Charla en colaboracién con sindicatos e asociacions patronais € empresariais.

Visita a algunha empresa do contorno.

Charlas en colaboracion coa Camara de Comercio e a Asociacion de Xoves Emprendedores.

Finanzas para mortais.

Plan actua.

Igualmente procurarase a participacién nas Actividades extraescolares organizadas polo Centro e que deben figurar na programacion xeral anual,
aprobada polo Consello Escolar para realizar féra de horario lectivo e de forma voluntaria, en colaboracion coa Direccién e outros Departamentos.

10.0utros apartados

10.1) Secuenciacion da programacion

Na primeira aula de comezo do curso os alumnos e alumnas seran informados da presente Programacién, e do nimero de unidades de que
consta, asi como dos contidos de cada unha delas e dos textos a utilizar para o estudo e preparacion. Ademais do libro de texto de Empresa e
Iniciativa Emprendedora da editorial "Tulibrodefp", a profesora elaborara materiais propios e utilizara como plataforma de comunicacién co
alumnado, a aula virtual moodle e o correo electronico.

Tamén se lles indicara como seran cualificados, indicando o peso de cada proba ou instrumento de avaliacion.

Seran informados tamén das datas aproximadas dos exames, que deberan ser confirmadas na aula nas proximidades dos dias sinalados, asi
como de cando se faran os exames de recuperacion.

Informarase igualmente do nimero de faltas de asistencia que dara lugar & perda da avaliacion continua. Con caracter xeral, neste modulo,
establécese o nimero de 6, constituindo o 10% das sesiéns do mddulo (isto é, 63 sesions).

10.2) RA a completar pendentes curso 19-20

Respecto aos RAs que quedaron pendentes de adquirir ou completar no mddulo de FOL do primeiro curso, estes integraranse no médulo de EIE
do seguinte xeito:

* RA4 da Unidade Formativa MP1356_12 correspondente & Primeiros Auxilios, completarase mediante a participacion do alumnado nun taller de
Primeiros Auxilios que se desenvolvera, sempre que a autoridade sanitaria e a situacion o permita, de xeito presencial no centro educativo.
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