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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 | Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime de
formativos de | proba libre
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0656 | Simulacién empresarial 2022/2023 0 140 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JOSE ANTONIO PEREZ TORRES,MARIA DE LA PAZ DOBARRO GARCIA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Determina os factores da innovacion empresarial en relacidon coa actividade de creacién de empresas.

RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado.

RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os
obxectivos marcados co proxecto.

RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela.

RAS5 - Xestiona a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuaciéons necesarias que levan
consigo a realizacion do proxecto empresarial.

RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos.

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de
desenvolvemento econdmico e creacion de emprego.

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicaciéns que ten para a competitividade empresarial.

CA1.3 Valoraronse os aspectos inherentes a asuncion de risco empresarial como motor econémico e social.

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacién empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizacién dalgunhas empresas como factor de innovacién destas.

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas
estruturadamente nun informe.

CAZ2.1 Avaliaronse as implicacions que leva consigo a eleccion dunha idea de negocio.

CAZ2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CAZ2.3 Sinalaronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio.

CAZ2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CAZ2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CAZ2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CA2.7 Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

CA2.8 Efectuouse unha analise da competencia para situar o produto.

CA3.1 Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

CA3.2 Recofiecéronse os tipos de empresas existentes.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CA3.5 Identificaronse as funciéns dentro da empresa

CA3.6 Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

CA3.8 Recoriecéronse e seleccionaronse as posibles fontes de financiamento.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

CA4.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.

CA4 .4 Efectuouse unha analise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

CA4.5 Realizouse unha analise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

CA4.6 Realizouse unha analise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econdmica por medio da analise de proxectos de investimento.

CA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacion na empresa.

CA5.1 Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta en marcha dun negocio.

CA5.2 Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

CAB.3 Identificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites.

CA5.4 Cubriuse a documentacién necesaria para a constitucion da empresa.

CA5.5 Realizaronse os tramites fiscais para a posta en marcha.

CAb5.6 Realizaronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

CAb5.7 Realizaronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions publicas & hora de abrir un negocio.

CA5.8 Recofieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.

CAb5.9 Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacion e a posta en marcha dun negocio.

CAG6.1 Efectuouse unha planificaciéon sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

CAB.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

CAB6.3 Xestionaronse os recursos humanos.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAG6.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

CAB6.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAB6.6 Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Determina os factores da innovacion empresarial en relacidon coa actividade de creacién de empresas.

RAZ2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado.

RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os
obxectivos marcados co proxecto.

RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela.

RAS5 - Xestiona a documentacién necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuacions necesarias que levan
consigo a realizacion do proxecto empresarial.

RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos.

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacién empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de
desenvolvemento econdmico e creacion de emprego.

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicaciéns que ten para a competitividade empresarial.

CA1.3 Valoraronse os aspectos inherentes a asuncion de risco empresarial como motor econémico e social.

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacién empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion destas.

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas
estruturadamente nun informe.

CAZ2.1 Avaliaronse as implicacions que leva consigo a eleccion dunha idea de negocio.

CAZ2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CAZ2.3 Sinalaronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio.

CAZ2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CAZ2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAZ2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CA2.7 Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

CA2.8 Efectuouse unha analise da competencia para situar o produto.

CA3.1 Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

CA3.2 Recoriecéronse os tipos de empresas existentes.

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CA3.5 Identificaronse as funciéns dentro da empresa

CA3.6 Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

CA3.8 Recoriecéronse e seleccionaronse as posibles fontes de financiamento.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

CA4.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.

CA4.4 Efectuouse unha analise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

CA4.5 Realizouse unha analise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

CA4.6 Realizouse unha analise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econdmica por medio da analise de proxectos de investimento.

CA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacion na empresa.

CA5.1 Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta en marcha dun negocio.

CA5.2 Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

CAA5.3 Identificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites.

CA5.4 Cubriuse a documentacién necesaria para a constitucion da empresa.

CA5.5 Realizaronse os tramites fiscais para a posta en marcha.

CAb5.6 Realizaronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

CAb5.7 Realizaronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions publicas & hora de abrir un negocio.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAb5.8 Recorieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.

CA5.9 Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacion e a posta en marcha dun negocio.

CAG6.1 Efectuouse unha planificaciéon sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

CAB.2 Xestionouse o proceso de comercializacidon dos produtos da empresa.

CAB6.3 Xestionaronse os recursos humanos.

CAG6.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

CAG6.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAB6.6 Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

CAG6.7 Valorouse a organizacién da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAG6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e expuxose ao publico.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

3.1.- MINIMOS ESIXIBLES:
Avaliouse a idea de negocio.
Planificouse a elaboracion do plan de empresa.

Realizouse a analise da contorna especifica.

Realizouse a analise D.A.F.O.

Decidiuse a localizacion da empresa.

Describiuse o posicionamento da empresa.

Describiuse o plan de marketing.

Describiuse a estratexia do producto ou servicio, do prezo, da distribucién e da comunicacion.

Saber como se determina a viabilidade econémica-financeira dun proxecto de investimento.

Describiuse o equipamento, instalacidns, subministracions e o proceso de fabricacién ou da prestacion do servicio.
Determinouse o investimento necesario para a posta en marcha do proxecto, asemade a financiacién necesaria
Describiuse o aprovisionamento e xestién do almacén.

Describiuse o proceso de control de calidade e innovacién.

correntes, de gastos financeiros e de resultados.

Analizouse a analise da contorna xeral dende o punto de vista politico, econdmico, sociocultural, tecnoléxico, ecoldxico e legal.

Elaborouse a previsidn de vendas, de aprovisionamento, de gastos de persoal, a politica de amortizacidns, a prevision dos outros gastos
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Describiuse a fiscalidade que afecta 4 empresa.

Realizouse a analise dos custos.

Realizouse o calculo do punto morto.

Describironse os recursos humanos necesarios, as stias funcions e responsabilidades, describiuse a politica para a seleccién e a formacion de
persoal, indicando a politica salarial.

Elaborouse o organigrama da empresa, describiuse os perfiles dos postos de traballo.

Elaborouse a previsién de tesoureria e a determinacion da rendibilidad do proxecto de investimento..
Elaborouse o0s balances de situacion previsionais e a conta de resultados.

Analizaronse as distintas formas xuridicas de empresa e xustificouse a forma xuridica elixida.
Describironse os tramites de constitucion e posta en marcha da empresa.

Elaborouse o resumo executivo.

Realizouse a presentacion do proxecto

3.2.- CRITERIOS DE CUALIFICACION.

A cualificacion axustarase 6s principios de publicidade e obxectividade

A publicidade e o dereito do alumando a cofiecer previamente como se vai a cuantificar a proba, polo que antes de realizar a proba, informarase 6
alumnado a forma de valoracion de cada apartado.

A obxectividade refirese a equidade e rigorosidade na puntuacién na puntuacion que se outorga aso distintos exercicios.

A valoracién da adquisicion dos resultados de aprendizaxe do mddulo levarase a cabo a través da realizacién de duas partes da proba, pola
persoa aspirante, ante o profesor/a correspondente do médulo.

PRIMEIRA PROBA:

Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba dos cofiecementos tedricos, que versara sobre una serie de conceptos e preguntas
suficientemente significativa dos criterios de avaliacidn establecidos na programacion para esta parte. Esta primeira parte se cualificara de cero a
dez puntos. Para a sta superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. O candidato que non
supere a primeira proba, quedara directamente eliminado do proceso.

SEGUNDA PROBA:

Tera caracter eliminatorio e consistira no desenvolvemento de varios supostos practicos, que versaran sobre unha mostra suficientemente
significativa, dos criterios de avaliacién establecidos na programacion para esta parte. Esta segunda parte da proba se cualificara de cero a dez
puntos. Para a sua superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non
superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

A cualificacion final correspondente da proba do modulo, sera a media aritmética das cualificacidns obtidas en cada unha das partes, expresadas
con numeros enteiros, redondeados a unidade mais proxima. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a
puntuacién maxima que podera asignarse sera de catro puntos.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Resolucion de preguntas tedricos sobre o indicado no apartado 2 desta programacion.

Habera dous tipos de preguntas:

Cortas para definir brevemente determinados conceptos das RA indicadas no mencionado apartado.
Longas para contestar a preguntas sobre determinadas tematicas indicadas no mencionado apartado.
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Material necesario:
Boligrafo azul ou negro
E necesario que o/a candidato/a presente o DNI

4.b) Segunda parte da proba

4.2 Segunda parte da proba

Resolucion de supostos practicos sobre:

Calculo de costos

Umbral de rendibilidades.

Fondo de manobra e periodo medio de maduracion.
Calculo de rentabilidades

Analises de viabilidade de proxectos de investimento

Material necesario:
Boligrafo azul ou negro.
Calculadora cientifica.




