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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 | Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electronica CMELE02 Instalacions de telecomunicacions Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPQ366 Formacion e orientacion laboral 2022/2023 4 107 128
MP0366_12 | Prevencion de riscos laborais 2022/2023 4 45 54
MP0366_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2022/2023 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CRISTINA MONTENEGRO MOLDES

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O médulo de Formacién e Orientacion Laboral pretende espertar no alumnado o interese polo mundo laboral e orientalo de cara ao seu futuro
profesional en ambitos relacionados coa Prevencion de Riscos Laborais, o Dereito do Traballo, a Orientacidn Laboral e a solucion de conflitos e
outros aspectos relacionados co traballo en equipo.

De xeito xeral, este profesional titulado en Instalacidéns de Telecomunicacions exerce a sta actividade en microempresas e en empresas pequenas
e medianas, maioritariamente privadas, por conta propia ou allea, nas areas de montaxe e mantemento de infraestruturas de telecomunicacion,
instalacions de circuito pechado de television e seguridade electronica, centrais telefénicas e infraestruturas de redes de voz e datos, sonorizacion
e megafonia, instalacions de radiocomunicacions, sistemas domaéticos e equipamentos informaticos.

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
- Instalador/ora de telecomunicacions en edificios de vivendas.

- Instalador/ora de antenas.

- Instalador/ora de sistemas de seguridade.

- Técnico/a en redes locais e telematica.

- Técnico/a en instalacidén e mantemento de redes locais.

- Instalador/ora de telefonia.

- Instalador/ora montador/ora de equipamentos telefénicos e telematicos.
- Técnico/a en instalaciéns de son.

- Instalador/ora de megafonia.

- Instalador/ora mantedor/ora de sistemas dométicos.

- Técnico/a instalador/ora mantedor/ora de equipamentos informaticos.

- Técnico/a en montaxe e mantemento de sistemas de radiodifusion.

Estes aspectos teranse en conta no desenvolvemento do médulo para ofrecer unha mellor orientacion de cara ao seu futuro laboral.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe
, " Duracién{Peso
u.D. Titulo Descricién I MP0366_12 MP0366_22
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 [Asalde laboral e factores de  [Relacion entre traballo e sadde, clasificacion de riscos 15 15| X X X
risco laboral profesionais e os danos para a satide que poden provocar.
2 [Prevencion e proteccion Medidas de prevencidn de riscos. Proteccion individual e 19 20 X
colectiva. Sinalizacion. Vixilancia da satde. Actuacions en

ituaciéns de emerxencia

3 [Xestidn da prevencion na Plan de prevencion, organizacién dos servizos de prevencion, 20 15 X X
empresa. O plan de prevencion pbrigas de empresario e traballador, delegados de
e emerxencias revencion, comité de seguridade e salde, plan de

utoproteccion.Como debemos actuar ante un accidentado:

protocolos de actuacion, botiquin de emerxencias, técnicas
basicas de PP.AA
4 (O Dereito do Traballo Normas laborais e dereitos do traballador. 4 5 X
5 |0 contrato de traballo Tipos de contrato, con especial atencion aos contratos 10 5 X
formativos
6 |0 Tempo de traballoe asta  [Xornada legal e horarios, salario e calculo de néminas 12 5 X
retribucion
7 Modificacién, suspension e Modificacion das condicions de traballo, traslados, suspension 1" 7 X
extincion do contrato de traballo do contrato, excedencias causas de extincion e reclamacion
fante o despedimento. Célculo do finiquito
8 |Participacion dos traballadores |Representacion unitaria e sindical, delegados de persoal e 4 7 X
na empresa comité de empresa, asociacions de empresarios.
9 |0 Sistema da Seguridade Sociallmportancia do sistema de Seguridade Social en Espafia, 10 5 X
campo de aplicacién, prestacions da seguridade social.
Calculo da IT (baixas) e Desemprego (paro)
10 [Equipos de traballo e conflictos [Diferenza entre grupo e equipo, equipos eficaces e eficientes, 8 8 X
na empresa roles dentro do equipo, técnicas de dindamicas de grupo.
11 A busca activa de emprego Itinerarios formativos e de insercion laboral. Técnicas de 15 8 X

busca de emprego:Curriculum Vitae, Carta de Presentacion e
Entrevistas Profesionais

Total: 128




EA XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, ANEXO XIII
B8l DE GALICIA | FROFESIONAL £ UNVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI I C I B

PROFESIONAIS

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A salde laboral e factores de risco laboral 15

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. Sl

RA2 - Avalia as situaciéns de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo € os factores de risco mais habituais do sector das

instalacions de telecomunicacions. Sl

RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades e
(sesions)

1.3 Analizar os dereitos 4 vixilancia e proteccién da satde no sector das 1 A'lei de prevencion de riscos laborais 2,0
instalacions de telecomunicacions.

1.4 Asumir a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en
materia de prevencion de riscos laborais.

1.1 Distinguir os principios da accion preventiva que garanten o dereito &
seguridade e & salde das persoas traballadoras.

1.2 Apreciar a importancia da informacion e da formacion como medio para a
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais.

2.1 Clasificar e describir os tipos de danos profesionais, con especial 2 Danos profesionais 4,0
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co
perfil profesional de técnico en instalacidns de telecomunicacions.

3.1 Comprender as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e 3 Factores de risco laboral 6,0
risco laboral grave e inminente.

3.2 Clasificar os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.
3.3 Valorar a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en
todas as actividades da empresa.

3.4 Relacionar as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

4.1 Determinar as condicions de traballo con significacion para a prevencion 4 Avaliacion de riscos laborais 30
nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en
instalacions de telecomunicacions.

4.2 Indentificar as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo
das persoas coa titulacion de técnico en instalacions de telecomunicaciéns.

4.3 Levar a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou
simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

TOTAL 15

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

o N e Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion . T (D)
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa salde da persoa traballadora. « PE.1 - condicions laborais e a satde S 5
CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & « PE.2 - principios da accion preventiva S 10
seguridade e & salde das persoas traballadoras.

-4 -
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacion como medio para a o TO.1 - importancia da formacion e a N 5
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais. informacion
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco « PE.3 - actuacion ante situacions de S 10
laboral grave e inminente. emerxencia
CA1.5 Valoréronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras o TO.2 - medidas de proteccion a persoas S 5
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e sensibles a determinados riscos
de menores.
CA1.6 Analizéronse os dereitos & vixilancia e proteccion da salde no sector das o PE.4 - dereitos 4 proteccion da satde no S 10
instalacions de telecomunicacions. sector
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | , T0.3 - obrigas en materia PRL N 5
de prevencidn de riscos laborais.
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacién para a prevencion nos « PE.5 -0 analise das condicidns de traballo S 10
contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en instalaciéns de
telecomunicacions.
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. « PE.6 - clasificacion de riscos laborais S 5
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial o PE.7 - as diferenzas entre AT e EP S 10
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico en instalaciéns de telecomunicacions.
CA2 4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballodas | o LC.1 - a identificacion de riscos laborais S 10
persoas coa titulacion de técnico en instalacions de telecomunicacions.
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, o LC.2 - aavaliacion de riscos dunha empresg| S 10
relacionado co sector de actividade do titulo. do sector
CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as | , T0.4 - habitos preventivos na empresa N 5
actividades da empresa.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.
Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de

riscos laborais.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector das instalacions de telecomunicacions en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector das instalacions de telecomunicacions.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que
ue e para que Como Con que
Que e para q q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Aleide prevencionde |, Presentacion da LPRL | « Recollida de o Supostos practicos | e Ordenador, proxector, | e PE.1 - condiciéns 20
riscos laborais - Normativa | e preparacion de informacion sobre a resoltos pantalla, internet. laborais e a salde
en materia de prevencion exemplos e casos LPRL.
de riscos laborais sobre dereitos e Realizacion d o Libro de texto o PE.2 - principios da
. ealizacion de iy .
deberes en materia de | * ot accion preventiva
. ) supostos practicos.
prevencion de riscos T leqai PE .
laborais o Textos legais. o P 3 -_lactuamon ante .
' situacions de emerxencig
« Fotocopias. o PE.4 - dereitos &
proteccion da saude no
sector
o TO.1-importancia da
formacion e a
informacion
o TO.2 - medidas de
proteccion a persoas
sensibles a
determinados riscos
o TO.3-obrigas en
materia PRL
Danos profesionais | « Presentacion « Realizacién de « Exercicios practicos  Aula de ordenadores e | « PE.1 - condiciéns 40
Resolucion de diversos audiovisual. Explicacion|  exercicios practicos. resoltos internet. laborais e a salide
supostos de EP e AT das diferenzas entre _ _ B
accidente de traballo e | ® Localizar no Cadro de | o Atopar as EP o Libro de texto e PE.5-o0andlise das
enfermidade Enfermidades vencelladas & sua condicions de traballo
profesional (concepto Profesionais as EP actividade e outras de i L,
legal e técnico- méis importantes que interese. « Fotocopias outros « PE.6 - clasificacion de
preventivo). Diferenzas | S atopan recofiecidas danos para a saude. riscos laborais
i i e as vencelladas co seu .
coas’contFl’nxenmas’ seclor profesional o Ordenador, proxector, | « PE.7 - as diferenzas
gomuns. Ireparamon : pantalla, material entre AT e EP
€ exemplos & audiovisual.
exercicios sobre AT e
EP.
 Instruccions sobre a
consulta do Cadro de
Enfermidades
Profesionais.
Factores de risco laboral - | o Presentacion o Visionado dunha « Exercicios practicos o Material audiovisual. |  LC.1 - a identificacion de 6.0
Andlise das condicions de audiovisual dos pelicula e resoltos. riscos laborais
traballo e dos riscos factores de risco listaxe/analise das . - _ o
laborais. laboral. condiciéns de traballo e| © Lllstaxe/alnalllse gos o Libro de texto . EE.6 '|C|€S'f'93°'°” de
- - i i riscos relacionados co riscos laborais
« Preparacion proxeccion| ~ ©S 11Scos laborais aos traballo que se
DVD riscos laborais que esta exposto g Textos leqai
' laboralmente o presentan no caso o [€Xios legals.
protagonista. mostrado no DVD.
o Realizacion de « DVD riscos laborais.
supostos practicos.
« Ordenador, proxector,
pantalla, altavoces.
Avaliacion de riscos « Presentacion o En pequenos grupos, | e Supostos practicos o Ordenador, proxector, | ¢ LC.2 - a avaliacion de 3,0
laborais - Avaliacion g  gudiovisual: avaliacion avaliacion de riscos dury  resoltos. pantalla, material riscos dunha empresa do
”SC|03 nun c<|)n(§orno laboral | e riscos. Preparacion | taller ou empresa Trabal audiovisual. sector
real ou simulado. scti i i « Traballo en pequenos ) .
de supostos practicos. smqlada relac!onada 1100 s0bo avaliacion]  Libro de texto o TO.4 - habitos
I i b co ciclo formativo. grup: .
o Instruccions sobre os de riscos laborais dun preventivos na empresa
traballos en grupo a o Realizacion de t
bt aller ou empresa
desenvolver polo supostos practicos simulada rell;cionada » Aula de ordenadores e
alumnado. sobre avaliacion de co ciclo internet.
riscos ’
' « Procesadores de
textos.
TOTAL 15,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

S

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
2 Prevencion e proteccion 19
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico en instalaciéns de telecomunicacions. NO
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Distinguir entre medidas de prevencion e de proteccion. 1 Medidas de prevencion y proteccion 10,0
1.2 Identificar as medidas de proteccion colectiva e individual (EPI).
1.3 Describir qué son os EPIs e as suas caracteristicas
2.1 Analizar o significado das distintas sinais de seguridade. 2 Sinalizacion de seguridade 9,0
TOTAL 19

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

- —r N Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben | o PE.1 - Técnicas e medidas de prevencion e S 50
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias proteccion
no caso de materializarse.
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.|  PE.2 - principais caracteristicas da S 20
sinalizacion
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) axeitados s o LC.1 - clasificacion dos EPIs mais habituais S 30
situacions de risco atopadas. no sector profesional
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

r m n
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Medidas de prevenciony | o Presentacion o Analise de imaxes o Exercicios practicos | e Ordenador, proxector, | e LC.1- clasificacion dos 10,0
proteccion - Analise das audiovisual das sobre traballos sen resoltos. pantalla, EPIs mais habituais no
me?lda_s’de prevencion e medidas de prevencion|  EPIs. | izad documentacion sector profesional
roteccion ion. incidi o, o Imaxes analizadas. i i L
P ﬁap;%ti?ggﬁgé'sngﬁ';do o Realizacion de ;oL:gicoc:/?IsidaT’ material e PE.1-Técnicas e
bos t supostos practicos. medidas de prevencion ¢
amoos termos e « Libro de texto proteccion
pofiendo exemplos.
Preparacion de
supostos practicos.
o Presentacion de imaxeg
sobre traballos sen
proteccion ou con EPIs
non homologados.
« Explicacion fotocopia
marcado CE.
Sinalizacion de seguridade | , Presentacion « Visionado dun video do|  Supostos practicos « Ordenador, proxector, | « PE.2 - principais 9,0
- S!gnlf_lgado €|  audiovisual da INSHT sobre resoltos. pantalla, internet, caracteristicas da
alcance da sinalizacion de | sinalizacion de sinalizacion e listaxe . o documentacion, sinalizacion
seguridad seguridade e entrega das sinais que . Llstax% dg sinais de material audiovisual
seguridade .
dun cadro coas aparecen no mesmo e - cgoﬁecidas o Libro de texto
principais que resulten .
caracteristicas da descofiecidas. Buscar o
sinalizacion. seu significado.
o Preparacion de o Realizacion de
supostos practicos. supostos practicos
TOTAL 19,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Xestion da prevencion na empresa. O plan de prevencién e emerxencias 20

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

RA4 - Determinéronse as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en instalacions de telecomunicacions. NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesions)

1.1 Clasificar os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcion 1 Modalidades organizativas de prevencion 50
dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

1.2 Determinar os xeitos de representacion dos traballadores na empresa en
materia de prevencion de riscos.

1.3 Identificar os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos
laborais.

1.4 Establecer o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da
empresa, e determinar as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

2.1 Valorar a importancia da existencia de un Plan de Prevencion na 2 Plan de emerxencia e evacuacion 50
empresa que inclua a secuencia de actuacions a realizar en caso de
emerxencia.

2.2 Definir o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado
co sector profesional da titulacién.

2.3 Proxectar un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou
mediana empresa do sector de actividade do titulo.

2.4 Analizar os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

3.1 Identificar as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de 3 Técnicas Primeiros auxilios 100
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

3.2 Describir e aplicar as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben
aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a
composicion e 0 uso da caixa de urxencias.

TOTAL 20

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos | o PE.1 - organizacion da prevencion na S 10
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais. empresa
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | , PE.2 - formas de representacion dos S 10
en materia de prevencion de riscos. traballadores
CA3.4 |dentificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos « PE.3 - organismos publicos relacionados S 10
laborais. coa PRL
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliaa | , T0.1 - actitude ante a importancia do plan S 5
secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia. preventivo
CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e |  PE.4 - prevencion integrada S 10
determindronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co « PE.5 - esquema do contido do plan S 10
sector profesional da titulacion de técnico en instalaciéns de telecomunicacions.
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana | o C.1 - plan de prevencion dun centro de S 15
empresa do sector de actividade do titulo. traballo
CA4.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. « PE.6 - protocolos nunha situacion de S 10
emerxencia
CA4.5 |dentificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de « PE.7 - tecnicas de clasificacion de feridos S 10
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.
CA4.6 |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no « PE.8 - tecnicas de primeiros auxilios S 10
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa
de urxencias.
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Xestién da prevencion na empresa: funciéns e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que L e (L
se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado R Instrumentos g (sesions)
) - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Modalidades organizativas | o Presentacion « Resolucion de supostos|  Exercicios practicos | e Ordenador, proxector, |  PE.1 - organizacion da 5,0
de prevencion 7| audiovisual dos practicos. resoltos. pantalla, prevencion na empresa
Clasificacion dos xeitos de | distintos xeitos de documentacién,
organizacion da prevencion|  organizar a prevencion | ® Estudo do caso practicd e Suposto practico de material audiovisual. | ® PE.2-formas de
na empresa na empresa e facilitado en canto as organizacion resolto. Libro de texto representacion dos
preparacion de posibles modalidades ° traballadores
exemplos e supostos organizafivas mais « PE.3 - organismos
practicos. axeitadas na sua publicos relacionados
« Presentacion duncaso| TP oo coa PRL
practico de
organizacién da
prevencion sinxelo.

-10-
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Como e con que
Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Plan de emerxencia e o Presentacion o Elaboracion de un plan |  Proxecto desenvolvido | e Material audiovisual, LC.1 - plan de 5,0
evacuacion - Elaborar un audiovisual do contido de emerxencia e e entregado en prazo. ordenador, proxector, prevencion dun centro de
sinxelo plan de emerxencia|  dun Plan de Prevencion| ~ evacuacion para unha Exercic i pantalla e documentos traballo
i xercicios practicos i
. pr o Libro de texto integrada
actividade.
o Realizacion de ) PE.5 - esquema do
exercicios o Textos legais. contido do plan
TO.1 - actitude ante a
importancia do plan
preventivo
Técnicas Primeiros auxilios | o Presentacion « Realizacion de « Esquema do protocolo | e Ordenador, proxector, PE.6 - protocolos nunha 10,0
_-ldentificacién|  audiovisual das exercicios e practica segundo o SVB. pantalla, altavoces, situacion de emerxencia
de técnicas basicas de técnicas de primeiros individual de RCP. L documentacion, ,
primeiros auxilios e de auxilios e clasificacion . « Supostos practicos material audiovisual. PE.7 - tecnicas de
clasificacion de persoas de feridos. Supostos | ® Elaboracion dun resoltos. ) clasificacion de feridos
feridas en caso de rActicos esquema do protocolo o Libro de texto
emenxencia P ' de actuacion segundo o PE.8 - tecnicas de
« Preparacion DVD sobre|] ~ Soporte Vital Basico. primeiros auxilios
aRCP. o DVD sobre a RCP
basica.
« Boneco para a practica
de RCP
TOTAL 20,0

-11 -
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 O Dereito do Traballo 4

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion 1 A relacion laboral 3,0
do dereito do traballo.
1.2 Valorar os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.
2.1 Distinguir os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. 2 Organismos que interverien na relacion laboral 1,0
TOTAL 4

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 |dentificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do o PE.1- Casos practicos S 50
dereito do traballo.
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. « PE.2- organismos que intervefien nas S 40

relacions laborais.
CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. « TO.1 - Actitude ante os dereitos e as N 10

obrigas que se recollen na normativa

laboral.

TOTAL 100
4.4.¢e) Contidos
Contidos

Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacién laboral.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

-12 -
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
A relacion laboral « Presentacion « Consultaen Internete | « Supostos practicos « Ordenador, proxector, | « PE.1- Casos practicos 3,0
audiovisual sobre a recollida de resoltos. pantalla, Internet,
relacion laboral, as informacion. documentacion e .
fontes do dereitoe os | | pooi o o oo « Procuraen Internetde | material audiovisual. | ® TO.1- Actitude ante os
principios da orde > lexislacion xuricias e do . dereitos e as obrigas que}
i i Supostos practicos. seu convenio colectivo, | * Libro de texto se recollen na normativa
social. Preparacién de
supostos practicos. laboral.
« Seleccién e « Textos legais e
presentacion de artigos documentos
de contido laboral e fotocopiados.
sentencias xudiciais. o Aula de Informatica.
o Instruccions para a
busqueda en Internet
de péxinas xuridicas
para a consulta de
lexislacion laboral,
convenios e noticias
xuridicas.
Organismos que intervefien| o Presentacion « Realizacion de « Supostos practicos « Ordenador, proxector, | e PE.2 - organismos que 1,0
na relacion laboral audiovisual. supostos practicos. resoltos. pantalla, intervefien nas relacions
Preparacion de documentacion, laborais.
supostos practicos. material audiovisual
o Libro de texto
TOTAL 4,0

-13-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 O contrato de traballo 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os elementos esenciais dun contrato de traballo. 1 O contrato de traballo 30
2.1 Analizar as principais modalidades de contratacion e identificar as 2 Modalidades de contrato 7,0
medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.
TOTAL 10

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.3 |dentificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. « PE.1 - Contrato de traballo S 40
CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas| , PE.2 - Casos practicos sobre contratacions. S 60
de fomento da contratacién para determinados colectivos.
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion

-14 -
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade P Instrumentos e (sesiéns)
rofesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O contrato de traballo « Presentacion « Realizacion de o Supostos practicos o Ordenador, proxector, | ¢ PE.1- Contrato de 3,0
audiovisual dos supostos practicos. resoltos. pantalla, traballo
elementos esenciais e documentacion,
don contido minimo do material audiovisual.
contrato de traballo. o Libro de texto
Exemplificacién e
preparacion de
supostos practicos
onde se debera
identificar os elementos
do contrato e xustificar
a legalidade ou
ilegalidade das
contratacions.
Modalidades de contrato | , Presentacion « Elaborar un cadro « Cadro comparativo dos| e Ordenador, proxector, | e PE.2 - Casos practicos 70
audiovisual coas resumo cos diferentes diferentes tipos de pantalla, fotocopias, sobre contratacions.
distintas modalidades tipos de contratos e as contratos. material audiovisual
de contrqtlacié.r) Iabpral suas caracteristicas. o Modelo de contrato o Libro de texto
e as bonificacions &  Cumplimentacion dun cumplimentado a partir
g’?gg::gilgz G modelo de contrato a dun suposto.
supostos practicos. partirdun suposto. o Casos practicos
o Mostra los principais * Rgalti;acién ge casos resoltos.
racticos onde se
Imotdeloz de cor(ljtr?t%e geberé identificara |  Suposto préctico
;Cn?rraato zﬂbrgftoe 0 de modalidade de comparativo resolto.
recordando os conltratamon mais
requisitos de contido gﬁﬁgzg&ia cada
explicados no epigrafe L
anterior da unidade. | » Comparacion das
condicions contractuais
. Lec_tura dun contrato actuais coas dun
antigo. contrato antigo.
TOTAL 10,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 ] Tempo de traballo e a sUa retribucién 12

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Determinar as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo 1 O tempo de traballo 4,0
aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional
relacionado.
1.2 Valorar as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacién da
vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.
1.3 Identificar as caracteristicas definitorias dos novos contornos de
organizacién do traballo.
2.1 Analizar o recibo de salarios e identificar os principais elementos que o 2 O salario e a nomina 8,0
integran.
TOTAL 12

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl Peso
exixibles cualificacién (%)
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | 4 PE.1 - Convenio colectivo do sector. S 20

ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico en instalacions de telecomunicaciéns.
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida o TO.1- Medidas de igualdade N 10
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o o PE.2 - Recibo de salarios S 50
integran.
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion | , T0.2 - Contornos de organizacion do N 10
do traballo. traballo
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.
Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico en instalaciéns de telecomunicacions.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

-16-
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Que e para que Como Con que EEILO0 G
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O tempo de traballo « Presentacion « Recollida de « Resumo sobre as « Textos legais. PE.1 - Convenio 4,0
audiovisual sobre informacién sobre xornadas especiais. colectivo do sector.
xornada e tipos, horas xornadas especiais en
extraordinarias, traballo]  relacién ao seu sector | ® EXxercicios practicos o Libro de texto TO.1 - Medidas de
a quendas, reducions de actividade. resoltos. igualdade
de xomada, permisos e| , Resolucion de casos « Ordenador, proxector, TO.2 - Contornos de
vacacions. Py e
practicos. pantalla, organizacion do traballo
o Lectura de lexislacion documentacion,
sobre xornadas material audiovisual
especiais.
O salario e a nomina « Presentacion  Resolucidn de supostos| e Exercicios practicos » Ordenador, proxector, PE.2 - Recibo de salariog 8,0
audiovisual da estrutura]  practicos sobre o resoltos sobre salario. pantalla, material
do salario: salario base,|  salario. Difererttes tioos audiovisual.
Zo;plemen?ors salariais o Célculoe ° né;riigse za:[c)glsadgse o Libro de texto
xtrasalariais. ; ”
- cumpllmen_taqon de cumplimentadas.
« Presentacion do follas salariais
modelo oficial de identificando os o Nomina completa dun | e Fotocopias modelo
némina. conceptos retributivos traballador analizada ery  oficial de némina.
« Demostracion practica | AU€ © componen. grtipo.
de elaboracion dun « Andlise en grupo nunha
recibo salarial sinxelo: némina con diferentes
pasos para o0 seu conceptos retributivos.
célculo e
cumplimentacion.
Preparacion de
supostos practicos.
o Mostra dunha némina
completa dun
traballador para a sta
analise en grupo ao
final da unidade.
TOTAL 12,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo 1
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as causas e os efectos da modificacién do contrato laboral. 1 Modificacion do contrato 2,0
2.1 Identificar as causas e os efectos da suspension do contrato de traballo. 2 Suspension do contrato 30
3.1 Identificar as causas e os efectos da extincion dun contrato laboral. 3 Extincion do contrato 6.0
TOTAL 1

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion |  PE.1 - Supostos practicos S 100
da relacion laboral.
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que Como Con que Como e con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Modificacion do contrato | o Proposta de « Participacion no o Supostos practicos o Ordenador, proxector, | ¢ PE.1 - Supostos 2,0
brainstorming sobre o brainstorming e resoltos sobre pantalla, practicos
significado e diferenzas|  anotacion das modificacion do documentacion,
entre modificacion, conclusions. contrato de traballo. material audiovisual.
suspension e extincion | | Ejaporacién dun « Esquema sobre a o Libro de texto
do contrato de traballo | = g5qema que sintetice | modificacion do
€ as suas causas. as causas/efectos da contrato que sintetice
« Presentacion modificacion do as causas/efectos da | ¢ Exemplos de sentenzas|
audiovisual sobre as contrato. mesma. XUd('j?f'?'S §9br(je
giu::rir(;\?orz%dtlgacl?:lllgn o Resolucion de supostos] e Exemplos e ideas E)%tlrelz(t:g (élgr;raga”o_
fect practicos. conceptuais que
€ 0s efeclos que se diferencien a
gerlvan para as partes. modificacion,
reparacmn’dg suspension e extincion
Supostos practicos. do contrato laboral de
o Posta en comin de xeito sinxelo anotadas
sentencias xudiciais despois do
relacionadas coa brainstorming.
modificacion
contractual.
Suspension do contrato | o Presentacion « Elaboracion dun « Supostos practicos « Ordenador, proxector, | e PE.1- Supostos 30
audiovisual sobre as esquema que sintetice resoltos sobre pantalla, practicos
causas de suspension as causas/efectos da suspension do contrato|  documentacién,
do contrato de traballo suspension do contrato]  de traballo. material audiovisual.
eosefectosquese | | Regolucion de supostos] « Esquema sobre o Libro de texto
derivan para as pall‘tes. practicos. suspension do contrato
As excedgnmas e tipos. que sintetice as
Preparacion de causas/efectos da « Exemplos de sentenzas|
supostos practicos. mesma. xudiciais sobre
« Posta en comun de suspension do contrato
sentencias xudiciais de traballo.
relacionadas coa
suspension contractual.
Extincion do contrato o Presentacion « Elaboracion dun « Supostos practicos « Ordenador, proxector, | o PE.1 - Supostos 6,0
audiovisual sobre as esquema que sintetice resoltos sobre extincion|  pantalla, practicos
causas de extincion do as causas/efectos da do contrato de traballo. documentacién,
contrato de traballo e exthcmn dq cor}‘grato el calculode finiquitos material audiovisual.
0s gfectos que se das indemnizaciéns. sinxelos. o Libro de texto
derivan para as partes. | | Roajizacion de
O finiquito e o seu supostos préacticos « Esquema sobre
calculo. Preparacién de extincion do contrato « Exemplos de sentenzas|
supostos practicos. que sintetice as xudiciais sobre
« Posta en comun de causas/efectos da extincion do contrato def
sentencias xudiciais mesma. traballo.
relacionadas coa
extincion contractual.
TOTAL 11,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Participacion dos traballadores na empresa 4

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na 1 Representacion dos traballadores 2,0
empresa
2.1 Analizar os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de 2 Conflitos colectivos 2,0
solucién.
TOTAL 4

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na o LC.1- casos practicos S 40
empresa.

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion. | o |.C.2 - conflitos colectivos na empresa S 60

TOTAL 100
4.8.e) Contidos
Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos.
Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Representacion dos « Presentacion « Resolucion de casos | » Casos practicos « Textos legais. o LC.1-casos practicos 2,0
traballadores audiovisual. practicos. resoltos.
Preparacion de B .
supostos practicos en | * Elaboracion de traballo | e Traballo en pequenos | e Libro de texto
relacion 4 materia. en equipo comparando | grupos comparativo do
b ET co seu Convenio ET e Convenio
* Instrucions sobre Colectivo. Colectivo. « Ordenador, proxector,
traballo en pequenos pantalla,
grupos de estudo documentacion,
gomptarativdo gntre 0s material audiovisual.
ereitos e deberes -
recollidos no Estatuto * Aulade (Ijnfo(rjmz:nc? N
dos Traballadores e as procesacor de texIos.
melloras contempladas
no seu Convenio
Colectivo.
Confiitos colectivos « Presentacion o Procura en Intemet ou |  Traballo en equipode | o Ordenador, proxector, | ¢ LC.2 - conflitos 20
audiovisual. prensa de noticias analise da situacion pantalla, colectivos na empresa
Instrucia b sobre conflitos. actual e mostra dos documentacion,
. t?:bre:jll(g();:s%cfrg en |+ Elaboracién dun )c(gp(:lllctj%z a nivel laboral n?atenal audiovisual.
Internet ou prensa. traballo en equipo ' o Libro de texto
analizando a situacion
actual e ilustrado coas
noticias atopadas. « Aula de ordenadores.
« Internet e procesadores|
de texto.
TOTAL 4,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 O Sistema da Seguridade Social 10
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl
4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Valorar o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social 1 Seguridade Social 3,0
e para a mellora da calidade de vida da cidadania.
1.2 Delimitar o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social.
2.1 Identificar, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa 2 Prestaciones da Seguridade Social 7,0
traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.
2.2 Determinar as principais prestacions contributivas da Seguridade Social,
0s seus requisitos e a sta duracion, e realizar o calculo da sta contia
nalguns supostos practicos.
2.3 Determinar as posibles situacions legais de desemprego en supostos
préacticos sinxelos, e realizar o calculo da duracién e da contia dunha
prestacién por desemprego de nivel contributivo basico.
TOTAL 10

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para | , T0.1 - Actitude ante o papel da seguridade N 10
a mellora da calidade de vida da cidadania. social
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social. o PE.1 - Funcions do sistema de seguridade N 20

social
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa « PE.2 - supostos practicos S 30
traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os « PE.3 - Supostos practicos. S 20
seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da sta contia nalgiins supostos
practicos.
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos précticos | , PE.4 - supostos practicos sobre S 20
sinxelos, e realizouse o célculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego desemprego
de nivel contributivo basico.

TOTAL 100
4.9.e) Contidos
Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.
Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
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Contidos

Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R Inst:iumentos ed (sesi6ns)
) . de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e[nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Seguridade Social o Presentacion o Realizacién de o Web da Seguridade o Aula de Informaticae | e PE.1 - Funciéns do 30
audiovisual sobre o supostos practicos. Social consultada e Internet. sistema de seguridade
Sistema da Seguridade P iada d modelos oficiais Libro de fext social
Social actual, reximes, | ® in:‘gfrl;?c?éur:an :ng i recofiecidos. o Llbro de fexto + TOA - Actitude ante o
obrigas do traballador e . " Supostos practicos apel da seguridade
do empresariol Segurldade Social. ° p|t p L p p gurl
Preparacion de resoltos. . Modelps of|C|a|slda social
SUpOStos practicos. Seguridade Social.
o Presentacién da web « Material audiovisual,
da Seguridade Social ordenador, proxector,
para a consulta de pantalla e documentos
informacién e tramites. fotocopiados.
o Mostra dos modelos
oficiais a cumprimentar
para a inscripcion do
empresario e afiliacion,
alta e baixa do
traballador.
Prestaciones da « Presentacion o Elaboracion de « Esquema sobre as « Material audiovisual, | e PE.2 - supostos 70
Seguridade Social audiovisual coas esquema sintetizando principais prestacions. ordenador, proxector, practicos
caracteristicas as principais o pantalla e documentos
esenciais das caracteristicas das « Supostos practicos fotocopiados. « PE.3 - Supostos
prestacions mais diferentes prestacions ¢~ resoltos. « Libro de texto practicos.
relevantes da a sua contia. « PE.4 - supostos
Seguridade Social. o Realizacién de practicos sobre
« Demostracion practica supostos practicos. desemprego
de calculo das
principais prestacions
contributivas da
Seguridade Social.
Preparacion de
supostos practicos de
célculo de prestaciéns
contributivas.
TOTAL 10,0
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 Equipos de traballo e conflictos na empresa 8

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co 1 Vantaxes e desvantaxes do traballo en equipo 2,0
perfil de técnico en sistemas de telecomunicaciéns e informaticos e valorar
as suas vantaxes sobre o traballo individual.
1.2 Determinar as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos
equipos ineficaces.
2.1 Atopar responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a 2 Roles dentro dun equipo de traballo. 3,0
eficacia do equipo de traballo.
3.1 Empregar axeitadamente as técnicas de comunicacién no equipo de 3 Meétodos de solucion de conflitos 30
traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.
3.2 Determinar procedementos para a resolucion dos conflitos identificados
no seo do equipo de traballo.
3.3 Aceptar de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo
de traballo.

TOTAL 8

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm o LC.1-equipos de traballo N 10
de técnico en instalaciéns de telecomunicacions e valoraronse as suas vantaxes sobre o
traballo individual.
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos| o PE.1 - caracteristicas do equipo de traballo S 20
ineficaces.
CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | 4 TO.1 - adopcion de distintos roles N 10
do equipo de traballo.
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo « TO.2 - técnicas de comunicacion S 10
para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados noseo | 4 PE.2- procedementos de resolucion S 30
do equipo de traballo. conflitos
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de « TO.3 - actitude responsable na adopcion de N 10
traballo. decisiéns
CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos o LC.2 - analise dos obxetivos acadados no N 10
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros. equipo

TOTAL 100
4.10.e) Contidos

Contidos
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Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracidn das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector das instalaciéns de telecomunicacions segundo as funciéns que desempefien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado IS TIETES ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Vantaxes e desvantaxes do| , |dentificacion de tarefas| o Elaboracion dun listado| « Listado de vantaxes do| « Ordenador, proxector, LC.1 - equipos de 2,0
traballo en equipo do ciclo e do sector que|]  de vantaxes e traballo en equipo. pantalla, traballo
se realizan en equipo. desvantaxes a modo de . documentacion, .
Moderacion debate conclusion do debate. | » Supostos practicos material audiovisual. LC.2 - analise dos
sobre vantaxes e + Realizacién de resoltos. + Libro de texto obxetivos acadados no
desvaqtaxes do traballo Supostos practicos €quipo
€n equipo. sobre equipos de PE.1 - caracteristicas do
« Presentacion traballo eficaces. equipo de traballo
diovisual sobi )
Sgngxsg 2 sobre TO.2 - técnicas de
desvantaxes do traballo comunicacion
en equipo e a definicién
dun equipo de traballo
eficaz. Preparacion de
supostos practicos.
Roles dentro dun equipo de| , Presentacion o Identificacion dos « Suposto practico « Ordenador, proxector, TO.1 - adopcion de 3,0
traballo. audiovisual proposta distintos roles nun resolto de identificacion]  pantalla, distintos roles
dunha actividade de equipo de traballo. de roles nun equipo de documentacion,
identificacion dos traballo. material audiovisual.
distintos tipos de roles « Libro de texto
nun equipo de traballo.
Métodos de solucionde | 4 Presentacion « Achega de posibles | o Suposto practicode | e Ordenador, proxector, PE.2 - procedementos 3,0
conflitos audiovisual sobre os alternativas das partes conflito resolto. pantalla, de resolucién conflitos
distintos medios de para solucionar o documentacion, .
resolucion de conflitos. | conflito prantexado. material audiovisual. T0.3 - actitude .
P tad " Libro de text responsable na adopcion
« Proposta de suposto o Libro de texto de decisions
para solucionar un
conflito laboral.
TOTAL 8,0
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

11 A busca activa de emprego 15

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.11.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Valorar as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que 1 Itinerarios e carreira Profesional 3,0
permitan a toma de decisidns profesionais.

1.2 Tomar conciencia da importancia da formacion permanente como factor
clave para a empregabilidade e a adaptacion as esixencias do proceso
produtivo.

1.3 Valorar as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da
Unién Europea.

1.4 Desefiar os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil
profesional de técnico en instalacions.

1.5 Determinar as competencias e as capacidades requiridas para a
actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e selecciona a formacién
precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

1.6 Identificar as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as
persoas coa titulacion de técnico en instalacidns de telecomunicacions.

1.7 Previr as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais
relacionados co titulo.

2.1 Valorar o principio de non-discriminacion e de igualdade de 2 Procura de emprego 12,0
oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

2.2 Cofiecer as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

2.3 Elaborar correctamente o curriculo vital e unha carta de presentacion que
acompafie a0 mesmo.

2.4 Cofiecer as pautas a seguir nun proceso de seleccion e aprender a
desenvolverse nunha entrevista de traballo.

2.5 Cofiecer os tipos de probas psicotécnicas e profesionais.

TOTAL 15

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.1 Valoréronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que o TO.1 - Actitude ante a toma de decisions N 5
permitan a toma de decisions profesionais.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave o TO.2 - Actitude a formacion permanente N 5
para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.
CA4.3 Valoréronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién « T0.3 - Actitude frente a formacién noutros N 5
Europea. estados da union
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no « TO.4 - Actitude ante as condicions e S 5
acceso ao emprego e nas condicions de traballo. oportunidades de traballo
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional | , |.C.1 - Casos précticos S 10
de técnico en instalaciéns de telecomunicacions.
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade o LC.2 - Casos practicos N 10
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
CA4.7 |dentificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as o LC.3- Casos précticos S 20
persoas coa titulacién de técnico en instalaciéns de telecomunicacions.
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de o LC.4 - tecnicas e instrumentos de procura S 30
emprego. de emprego
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados | , T0.5 - Casos practicos N 10
co titulo.
TOTAL 100

4.11.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico en instalacions de telecomunicacions.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en instalacions de telecomunicacions.

Definicién e analise do sector profesional do titulo de técnico en instalacions de telecomunicacions.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.11.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que

se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en t Alumnad Instrumentos e (sesions)
rofesorado (en termos Hmnaco Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
Itinerarios e carreira o Presentacion o Elaboracion de o Esquema de itinerarios | e Ordenador, proxector, | ¢ LC.1 - Casos practicos 3,0

Profesional

audiovisual sobre 0s
itinerarios formativos e
a carreira profesional.
Preparacion supostos
relacionados.

esquema cos itinerarios
formativos.

o Realizacién de
supostos practicos.

formativos.

o Supostos practicos
resoltos.

pantalla,
documentacion,
material audiovisual.

o Libro de texto

LC.2 - Casos practicos

LC.3 - Casos practicos

TO.1 - Actitude ante a
toma de decisiéns

TO.2 - Actitude a
formacion permanente

TO.3 - Actitude frente a
formacién noutros
estados da unién

TO.5 - Casos practicos
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Procura de emprego o Presentacion o Postaencomindas | e Curriculo vital Ordenador, proxector, | ¢ LC.4 - tecnicas e 12,0

audiovisual sobre os impresions causadas acompafiado de duas pantalla, instrumentos de procura
métodos de busca de polo visionado da cartas de presentacion documentacion, de emprego
emprego, a carta de entrevista de traballo (autocandidatura e material audiovisual. o TO4 - Actitude ante as
preslentacpn, 0 proxectada. resposta a oferta Libro de texto condicions e
curriculo vital e a o Elaboracién de diias laboral). oportunidades de traballg
entrevista de traballo. cartas de presentacion | e Listado de respostas

« Descripcion das pautas| e dun CV. axeitadas para unha Internet, altavoces.
na elaboracion dunha o Simulacién de entrevista de traballo e
gigau?(fcg;%?ggtfgo: entrevista de traballo {iﬁstrgfed:oﬁo\;(r;z?alna Aula de Informatica e
doutra de resposta apoﬁando as regpostas 9 y ) procesador de textos.
unha oferta laboral consideradas mais . Anotac_lons de

' axeitadas e coidando a impresions ante o

« Descripcion do contido linguaxe non verbal. visionado da entrevista
minimo e pautas de de traballo proxectada.
presentacion dun
curriculo vital.

« Proxeccion de video de
entrevista de traballo.

« Proposta de entrevista
de traballo coas
preguntas mais
frecuentes e
coordinacion dunha
simulacién de
entrevista de traballo.

TOTAL 15,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

5.1.MINIMOS EXIXIBLES
Seran os asi indicados en cada unidade didactica, e que establecidos como criterios de avaliacion se resumen en:

*Diferencidronse os factores de risco laboral e os danos que ocasionan.

*Cofiecéronse as medidas de prevencion e proteccion que se poden aplicar.

*Elaborouse unha sinxela avaliacion de riscos basica para unha pequena empresa simulada.

*Séabese cdmo actuar no soporte vital basico cando estea en perigo a vida doutros traballadores.

*Cofécense os dereitos e obrigas basicos para traballadores e empresa en materia de prevencion e en materia laboral.
*Diferéncianse relaciéns laborais de relacions non laborais.

*Cofiécense as fontes do dereito laboral e 0s seus principios de aplicacion.

*Distinguense as diversas modalidades de contratos de traballo e as suas caracteristicas fundamentais.
*Cofiécese a regulacion da xornada de traballo e dos tempos de descanso e vacacions.

*Elaborouse unha ndmina sinxela a partir do calculo das bases de cotizacion.

*Cofiécense as causas e condicions da modificacion, suspension e extincién do contrato de traballo.

*Calculouse unha indemnizacion tendo en conta distintos criterios de finalizacién do contrato de traballo.
*Diferéncianse as distintas prestaciéns contributivas da Seguridade Social e os seus requisitos.

*Calculouse a prestacidn contributiva por incapacidade temporal € a de desemprego.

*Cofiécense as vantaxes e desvantaxes do traballo en equipo.

*Cofiécese o contido minimo e os requisitos de forma para a elaboracién do curriculo e da carta de presentacion.

5.2.CRITERIOS DE CUALIFICACION
Tomando como referencia lexislativa a orde de 12 de xullo de 2011 se establece o seguinte :

- Para aprobar o médulo de FOL, € necesario obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos en cada avaliacion. A nota de cada avaliacion
sera nimerica sen decimais, polo que a nota redondearase ao enteiro mais préximo por defecto ou por exceso. Sera necesario ter todalas
avaliaciéns aprobadas ou recuperadas para ser apto no modulo e acadar unha nota aprobada.

Falamos da avaliacidn en base a suma de dous criterios co seguinte peso na nota final de cada avaliacién:

- EXAMES/PROBAS TEORICAS ESCRITAS: como instrumento de avaliacion empregaranse probas de cofiecemento, mediante probas obxectivas,
tedricas e practicas, que teran unha ponderacién na nota final dun 80%. Realizarase cando menos unha proba escrita por avaliacién que pode
incluir preguntas test, preguntas de desenvolvemento ou supostos practicos relativos aos contidos traballados en cada avaliacion, valorandose de
0 a 10 puntos cada proba.O aprobado acédase cunha nota de 5. Exixirase unha cualificacion de como minimo 4,5 puntos sobre 10 nas probas
escritas da avaliacion para poder facer media con outras probas escritas da mesma avaliacion e obter a cualificacién de aprobado nesta parte,
ponderando finalmente a media resultante en base ao criterio anteriormente citado. Se a cualificacion dun exame resulta inferior a 4,5 puntos ou
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non se realiza algun exame, a avaliacion estara suspensa, con independencia das notas obtidas noutros exames da mesma avaliacion e con
independencia das cualificacions obtidas no apartado de traballos. Neste suposto, o alumno/a debera facer unha recuperacion previa ao exame
final de xufio de recuperacion, que se realizara inmediatamente despois de cada avaliacién trimestral.

- TRABALLOS /EXERCICIOS PRACTICOS: os traballos, individuais ou en equipo, e os exercicios practicos encomendados para a stia entrega en
prazo, teran un peso na nota final de cada avaliacién dun 20%.

A ausencia inxustificada a estas probas conlevara automaticamente un "non presentado” na avaliacion, que se anotara cunha cualificacion de 1
punto no boletin de notas. No caso de ausencia por causa xustificada a un exame, o/a alumno/a debera pofierse en contacto coa profesora para
entregar a xustificacion da falta. S6 se admitiran xustificacions debidamente documentadas e que a profesora e/ou equipo docente valorara, dado
que as datas dos exames estan previstas con antelacién. No caso de que se acepte a xustificacidn, a profesora propora é/ao alumna/o implicado
unha data alternativa para a realizacién do mesmo dentro da propia avaliacion. De non aceptarse ou non presentar xustificante, recuperarase no
exame final de curso a avaliacién que quedou pendente.

A cualificacion trimestral obterase da suma das notas resultantes de cada un dos apartados anteriores, unha vez aplicadas as correspondentes
porcentaxes.

A cualificacion de cada avaliacion sera numérica, entre un e dez, sen decimais. Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a
cinco. Se 6 facer a media aritmética resulta un nimero con decimais, cando o primeiro decimal sexa igual ou superior a 75, a nota redondéase &
alza. Pola contra, se ese primeiro decimal ¢ inferior a 75, a nota seria redondeada & baixa. Exemplo: un 5,75 quedara en 6; un 6,74 seria tamén un
6.

A nota final acadada para o mddulo de Fol, despois de facer as ponderacidns correspondentes, calcularase como a media das duas primeiras
avaliacions xunto cos traballos e probas escritas realizadas na terceira avaliacion.

En materia de validacions e exencions atenderase, tal como sinala o artigo 40 da orde de 12 de xullo de 2011, ao establecido nos artigos 52 e 53
do decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se regula a ordenacion xeral da FP.

Alguns dos contidos da materia seran traballados co alumnado implementando na aula os seguintes Proxectas que se estan a desenvolver no
centro:
-Donas de Si

As tarefas e traballos que realice o alumnado respecto destes proxectas sera avaliado dentro do apartado corresponde no que se inclia (traballo
de casa/aula efou traballo en valores), concretdndose o peso e o criterio de cualificacion de xeito individual en cada tarefa proposta.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

E obrigatorio ter superadas, cunha nota de minima de 5, todas as avaliaciéns do médulo de FOL para ser considerado aprobado. Tamén sera
necesario que o alumno/a entregue en prazo as actividades/traballos relacionados coa avaliacion. No caso contrario debera responder nun exame
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de recuperacién final a preguntas relativas a esa parte da materia que non superou e/ou presentar o citado traballo co contido minimo establecido.
Realizaranse actividades de recuperacion antes da data sinalada para a proba final de recuperacién (marcada segundo o horario que determinara
xefatura de estudos xunto co titor do ciclo). Ditas actividades programaranse inmediatamente despois da primeira e da segunda avaliacion e no
tramo final da terceira avaliacion, estando orientadas para acadar os contidos minimos, e teran un caracter de sintese, incluindo aquelas
actividades que precisen reforzarse a modo de recuperacion. A variedade de actividades ira en funcién das necesidades do alumnado que non
acadou durante o desenvolvemento do modulo unha avaliacion positiva.

Se ainda considerando estas recuperaciéns parciais 0 médulo non resulta aprobado, pasaran a proba de recuperacion final no mes de xufio, que
combinara parte tedrica e practica e a presentacion de traballos para quenes non o fixeran ou os tiveran suspensos. A nota minima para ser
declarado aprobado no médulo é de cinco (5). O alumnado tera dereito a esta proba final de recuperacion no caso de ter algunha avaliacién
suspensa ao longo do curso ou ben de ter pendente todo o médulo.

Con independencia do sinalado, a profesora desefiara unha serie de exercicios e actividades a realizar polos alumnos/as que suspenderan un
trimestre, para que eles poidan realizalos de forma auténoma e poder preguntar dubidas nas horas de titoria ou durante as clases, se fose
necesario. Igualmente poderan establecerse polo profesor actividades de reforzo para realizar polos alumnos e alumnas con dificultades para
conseguir os obxectivos do médulo, ainda que aprobasen o trimestre, tal e como se expén no apartado correspondente desta programacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

No caso de perda da avaliacién continua, o alumnado tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion. Consistira nunha proba escrita
de todo 0 médulo, de contido tedrico-practico, cun peso do 100% na nota final.

Isto &, cando se supere o 10% de faltas de asistencia, que no médulo de FOL equivale a 13 sesiéns de 50 minutos. A estes efectos, solo se
excluiran do computo de faltas as que estean debidamente xustificadas.

A Proba Final Extraordinaria definese a continuacion:
- Proba escrita/exame (100% da cualificacion): constara unha serie de cuestiéns teéricas, preguntas test e varios supostos practicos e/ou
exercicios de calculo numérico. O exame tera unha cualificacién maxima de 10 e o/a estudante tera que obter un minimo de 5 para poder aprobar

0 modulo.

Os criterios de avaliacidn neste caso son os considerados minimos esixibles para a adquisicién da avaliacion positiva.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A normativa vixente establece a obriga de realizar un seguimento mensual da programacion, tanto nas reuniéns do Equipo Docente, como nas
reuniéns do Departamento de FOL.

PROCEDEMENTO PARA O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION.

Para o desenvolvemento da programacion teranse en conta as conclusions obtidas da avaliacion inicial e partiremos dos cofiecementos previos do
alumnado.
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Observarase ademais se existe absentismo nas clases, o aprendido polo alumnado ao finalizar o médulo e os resultados académicos obtidos.

Analizarase a adecuacion dos contidos para acadar as aprendizaxes propostas e a stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo e as
necesidades do alumnado.

Observarase o grao de cumprimento da programacion no referente & temporalizacion, contidos impartidos e as actividades realizadas conforme ao
programado inicialmente.

No caso de establecer modificaciéns, estas deben ser recollidas e posteriormente incorporadas @ Memoria de Fin de Curso.

AVALIACION DA PROPIA PRACTICA DOCENTE.

Alguns dos aspectos que a profesora debera considerar na autoavaliacién da practica docente son:
- Organizacion e coordinacion co profesorado do ciclo formativo.

- Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado.

- Grao de motivacion dos alumnos nas actividades propostas pola profesora.

- Planificacién das tarefas: distribucion e dotacién de medios e tempos.

- Ambiente de traballo, relacion entre o alumnado, e entre alumnado e a profesora.

- TICs: uso e manexo por parte do alumnado e da profesora.

- Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmisién dos contidos.

- Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A diversidade preséntase no ambito da formacién en multiples formas e vén expresada por unha serie de circunstancias, tales como:
cofiecementos € experiencias persoais € laborais previas, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, intereses persoais, profesionais e
vocacionais, competencias basicas e especificas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou
sensoriais ou sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as
singularidades do noso alumnado.

Ao comenzo das actividades do curso académico procederase & avaliacion inicial do alumnado, por parte do Departamento de Informacion e
Orientacién Profesional (avaliacidn psicopedagdxica) e tamén polo profesorado do grupo, e que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a
formacién previa de cada alumno e de cada alumna, asi como as stas capacidades.

Esta informacién podera proceder, entre outros:
a. Dos informes individualizados de avaliacién da etapa anterioemente cursada, de ser o caso.
b. Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacion profesional inicial ou para 0 emprego previamente realizados.
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c Do alumnado matriculado sen titulacién académica de acceso.

d Dos informes ou ditames sobre 0 alumando discapacitado ou con necesidades especificas de apoio educativo que poida haber no grupo.
e. Da experiencia profesional previa.

f. Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

g Da observacién do alumnado e das actividades realizadas nas primeiras semanas do curso de cara a establecer o nivel de cofiecementos
previos sobre os contidos do madulo.

0O profesor/a encargado da titoria proporcionara a todo o equipo docente dun curso e ciclo a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais
do grupo e circunstancias especificas académicas ou persoais, con incidencia educativa,de cantos alumnos e alumnas o compofian.

O tratado na sesion de avaliacién inicial e os acordos que adopte o equipo docente nela recolleranse nunha acta, incluindo especialmente
aqueles que tefian que ver cos aspectos de flexibilizacién na duracidn das ensinanzas, e medidas de reforzo educativo. Ademais, en relacién ao
modulo de FOL, realizarase unha avaliacion inicial de cofiecementos previos que establecera o punto de partida para o desenvolvemento do
maodulo e determinard os diferentes graos de cofiecemento existente no grupo. Esta avaliacion inicial en ningiin caso comportara cualificacion para
0 alumnado.

Ademais, ao longo do curso, ao inicio de cada unidade didactica, formularanse preguntas ao grupo de xeito oral, coa fin de identificar o nivel de
cofiecementos do alumnado a respecto da materia a impartir, téndoo en conta para adecuar os medios didacticos a utilizar e tamén co proposito
de motivar ao alumnado.

Esta programacion didactica esta aberta aos diferentes tipos de modificacions que poidan xurdir en funcion das necesidades especificas de apoio
educativo que se puidesen presentar.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caréacter aberto e flexible do curriculo ten por obxecto atender a diversidade do alumnado, posibilitando niveles de adaptacion curricular as
condicions especificas de cada alumno.Atender & diversidade consiste en tratar de forma diferente as diversas necesidades e caracteristicas do
alumnado, para garantir que cada alumno/a acade as capacidades previstas no maior grado posible.

Podemos distinguir entre diversidade de ritmos de aprendizaxe, baseada na existencia de diferentes intereses, motivacions, capacidades entre o
alumando, e diversidade baseada na existencia de alumnos con necesidades de apoio educativo, tendo en conta tamén a posibilidade de ter
alumnos sobredotados intelectualmente.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as
singularidades do noso alumnado.

Na realizacion da diagnose inicial e na elaboracién da informacion deberian participar:
- O Departamento de Informacion e Orientacidn Profesional do Centro.

- A familia do alumno.

- Organismos especiais (ex. ONCE).

- O resto do equipo educativo.

- O gabinete psicopedagdxico da Delegacion Provincial de Educacion.
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Vista a informacién obtida, cada departamento didactico debera adecuar a stia programacion as necesidades do alumnado. En base a isto, tamén
se faran as seguintes actuacions:

1. Antes de elaborar a programacion, falarase co Departamento de Informacion e Orientacion Profesional do IES e cos titores dos grupos
que, trala avaliacion incicial, sinalen a existencia de alumnado con necesidades educativas especiais. Asemade, elaborarase unha sesién de
avaliacion inicial para establecer as caracteristicas do alumnado. Derivado disto, poderia darse o caso de ter que realizar algunha flexibilizacion
modular.

2. Implantacién de medidas como as seguintes:

-Unha avaliacion inicial de cofiecementos previos sobre 0 modulo, que se realizard na primeira semana do curso, a través da cal percibiremos
o nivel de cofiecemento, de expresidn, de comprension, etc dos nosos alumnos.

-Estableceranse secuencias de contidos que garantan de xeito progresivo aprendizaxes basicos para todos os alumnos e cofiecementos de
maior complexidade para alguns.

-Desefiaranse actividades de ensino-aprendizaxe variadas e con diferente nivel de dificultade.

-Didlogo profesor-alumno continuo a fin de posiblilitar a sia adaptacion a determinadas actividades e & dinamica xeral do curso.

-Actividades de reforzo para aqueles que non seguen o ritmo de aprendizaxe do grupo, reforzando asi os seus cofiecementos e axudando a
superar as stas dificultades.

-Actividades de recuperacion para aqueles alumnos/as que non acaden os minimos previstos. Do mesmo xeito, actividades de ampliacion
elou investigacion para quenes presenten maior capacidade de aprendizaxe.

-Utilizacion de recursos e materiais variados (graficos, audiovisuais, Internet,...) para facilitar a comprensién de contidos por parte do
alumnado.

-Consideraranse diferentes tempos para a realizacidn das actividades en funcion dos diferentes ritmos de aprendizaxe.

-Fomentarase o traballo en equipo e a axuda entre compafieiros. Na formacidn de grupos procurarase que éstes sexan heteroxéneos, que
tédolos membros do mesmo participen nas decisions e tarefas con igualdade e respeto, e procurarase a rotacion ao longo do curso para favorecer
0 grao de integracion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A LOE contempla na sua relacion de principios da educacion, a transmision daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, que constituen a base da vida en
comun. Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal a medida que imos
abordando as distintas unidades didacticas do mddulo. Deste xeito, procuraremos transmitir uns determinados valores de forma simultanea a
transmision de cofiecementos.

Alguns destes valores son:
a) Educacion para a satde: relacionado principalmente coas unidades do bloque de saude laboral.
b) Educacion medio ambiental: vencellado &s unidades didacticas de prevencion e laboral. Promoverase no alumnado unha actitude critica e de

respeto cara o medio ambiente. Falaremos da actitude de determinadas empresas e gobernos que non tefien en conta o dano ao medio ambiente
que causa a sua actividade.
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¢) Educacién para a igualdade e non discriminacion: en todas as unidades. Consideraranse os alumnos e alumnas para evitar discriminacions entre
eles, intentando eliminar os roles asignados tradicionalmente a un ou a outro sexo. Potenciarase a aceptacion de todas as persoas e fomentarase
a importancia da non discriminacion laboral por razon de orientacién sexual ou raza. Partimos de dous dereitos fundamentais e basicos, como son
o do dereito a integridade fisica e mental e o dereito ao traballo. Seran continuas as referencias & igualdade de dereitos entre mulleres e homes e
incidirase na nulidade das decisions empresariais que incorran nalgun tipo de discriminacién ou desigualdade.

d) Educacion moral e civica: en todas as unidades. Fomentarase o respeto polas opiniéns dos demais e a adopcién dunha actitude aberta e critica.
O traballo en equipo permite traballar aspectos de importancia como a honestidade, o compromiso, a confianza,... Trataremos de visualizar a
importancia dos valores éticos no seo laboral, sexa entre companieiros de traballo, superiores xerarquicos, clientes, provedores,...

e) Educacion nas novas tecnoloxias: preténdese que as alumnas e alumnos adopten actitudes favorables na incorporacion, o uso e a actualizacién
das novas tecnoloxias, asi como o uso de instrumentos que ofrece a tecnoloxia nos procesos de aprendizaxe. Aplicarase ao longo de todo o curso
na busca de lexislacion e normativa e na elaboracion de traballos de aula e exposicidns. Valorarase a aplicacién de recursos relacionados coas
novas tecnoloxias na elaboracion e entrega dos traballos do curso a través da aula virtual.

Este curso, todos estes contidos trasversais levaranse a practica participando nos seguintes Proxectas desenvolvidos no centro:
Xente con Don
Donas de Si

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didacticas, compre describir outras actividades que se
diferenzan de aquelas polos recursos, tempos e espazos necesarias para o seu desenvolvemento. A intencion de programar este tipo de
actividades no médulo de FOL é completar a formacién do alumnado, achegandonos a realidade social, escoitando outras voces @ marxe da do
profesor, cofiecendo de primeira man 0s recursos cos que contaran como traballadores ou desempregados, etc. A continuacion definense ambos
tipos de actividades:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacién, tefien un caracter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan.

18-Charla-coloquio e practica sobre técnicas de primeiros auxilios: actividade complementaria aos temas de salde laboral. Ten por obxecto
que un profesional de enfermeria/ membro de Proteccion Civil ou similar dea unha charla tedrica/practica sobre as distintas técnicas de primeiros
auxilios (transporte de accidentados, cémo inmobilizar a un/unha alumno/a cunha fractura, cémo actuar ante unha queimadura, actuacién ante un
atragantamento por obstrucion dun obxecto, RCP etc). O alumnado participara activamente nas actividades que propofian os expertos.

22-Simulacro de evacuacion do instituto: esta actividade é extensible a toda a comunidade educativa do instituto, coa colaboracion da
Direccion do Centro onde se solicitara apoio a Proteccion Civil, Policia Municipal, Bombeiros e Centro de salide mais préximo.

32- Debate sobre A Reforma Laboral e 0 Desemprego: nesta actividade farase fincapé na situacidn do emprego xuvefiil e nas
consecuencias das Ultimas medidas laborais e salariais. Poderase contar con membros de sindicatos, da Camara de Comercio ou de asociacions
empresariais e/ou de diferentes partidos politicos. Os alumnos prepararian previamente as preguntas e un deles (ou o profesor) dirixiria o debate.
Asistirian todos ou gran parte dos alumnos que cursen o médulo de FOL no instituto. A actividade durara aproximadamente duas horas, e ao
remate os alumnos, por equipos, realizaran un resumo da charla, recollendo as posturas de cada un dos conferenciantes.
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42- Cine forum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado podera cubrir un cuestionario con varios temas de
reflexion unha vez remata a pelicula. Tamén dara lugar ao debate e a posta en comun de ideas. E unha actividade adecuada para levar a cabo tras
as sesions de avaliacion de cada trimestre. Exemplos de peliculas que poderiamos proxectar: Los lunes al sol, Inside Job, It's a free world (Nun
mundo libre), Raining Stones (Chovendo pedras).

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: son aquelas organizadas polo centro, que deben figurar na programacién xeral anual, aprobada polo
Consello Escolar e que se realizan fora de horario lectivo e de forma voluntaria.

12- Visita aos Xulgados do Social de Vigo ou/e ao SMAC: tratase de cofiecer as instalacions e asistir a algun xuizo ou ao organismo que tramita os
actos de conciliacion, no que se diriman asuntos relacionados coas unidades do médulo, como poden ser: despedimentos, determinacion da
relacién laboral, accidente de traballo, ...

22- Feiras de Emprego e Orientacion Laboral, que se organicen na comunidade galega ou féra dela, sempre e cando contemos con orzamento
para organizar e subvencionar os desprazamentos.

0 noso alumnado participa nas actividades xerais, organizadas polo Centro, entre as que sulifiamos o Dia da Constitucion, Dia de Europa, Dia da
muller traballadora, Dia do traballo ou Dia da proteccién do medio ambiente, mediante exposicidns, charlas, e documentais organizados polo
Instituto.

10.0utros apartados

10.1) Explicacién da programacién ao alumnado.

Na primeira sesién de comezo do curso os alumnos e alumnas seran informados da presente Programacion, e do nimero de unidades de que
consta, asi como dos contidos de cada unha delas e dos apuntamentos a utilizar para o estudo, do libro de texto e da preparacion a través da aula
virtual da plataforma moodle do IES Ricardo Mella.

Tamén se lles indicara como seran cualificados, indicando o peso de cada proba ou instrumento de avaliacion.
Seran informados tamén das datas aproximadas dos exames, que deberan ser confirmadas na aula nas proximidades dos dias sinalados, asi

como de cando se faran os exames de recuperacion.

Informarase igualmente do nimero de faltas de asistencia que daré lugar & perda da avaliacion continua.

-36 -



