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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 | Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SAN Sanidade CSSAN04 Imaxe para o diagndstico e medicina nuclear Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP1357 Empresa e iniciativa emprendedora 2022/2023 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA RAQUEL MARTINEZ RIVAS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Un ano mais vai impartirse no Ricardo Mella o médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, que ten como obxectivos xerais espertar no
alumnado o interese polo mundo da empresa e achegalo aos instrumentos necesarios para a creacion e a determinacién da viabilidade da mesma.

O alumnado que acode ao IES Ricardo Mella é maioritariamente de Vigo, da sta &rea metropolitana e dos concellos vecifios, ainda que hai unha
porcentaxe significativa de alumnado que ven doutros concellos mais alonxados como Ribeira. Pobra do Caramifial, Santiago de Compostela ou
Monforte de Lemos. Vigo é unha zona con grandes posibilidades de crear novas empresas, desp6is de pasar nos Ultimos anos por unha profunda
crise, especialmente no sector da construcion do comercio e do naval. Coa superacion de este longo periodo de crise existen posibilidades de
encertar novos negocios, mesmo incluso como alternativa ao desemprego existente nos sectores mais novos da poboacion.

O curriculo do modulo baséase no Desefio Curricular Base (DCB), establecido por decreto da Conselleria de Educacion. Os DCBs constitten, por
tanto, a fonte normativa na que as profesoras e profesores debemos inspirarnos & hora de elaborar as nosas programaciéns de aula para cada
maodulo. Por outra banda, compre lembrar que os DCBs aprdbanse en Galicia a partir do establecido con caracter xeral no Desefio Base de cada
Titulo (DBT), establecido por Real Decreto emitido polo ministerio de Educacion e con vixencia en toda Espafia.

O curriculo do mddulo € comun nos ciclos de FP Regrada, con independencia das cualificacions profesionais que se poidan adquirir coa obtencion
de cada titulo, e esta circunstancia posibilita a sta validacion académica cando unha alumna ou alumno superou este moédulo noutro ciclo
formativo, xa sexa de grao medio ou superior

Con suxeicion aos obxectivos xerais establecidos no Decreto 114/2010, polo que se establece a ordenacion xeral da FP no sistema educativo de
Gallicia e tendo 4 vista o sinalado no Decreto 75/2016, do 28 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior
correspondente ao titulo de técnico superior en Imaxe para o Diagndstico e Medicina Nuclear, e fixan as ensinanzas minimas en cada un deles,
tendo en conta a realidade do alumnado do Centro, particularizados en cada unha das 7 Unidades Didacticas a desenvolver, sindlanse como
obxectivos xerais do mddulo, os seguintes OBXECTIVOS XERAIS:

1. Avaliar a posibilidade de implantacién dunha pequena empresa ou taller en funcién da sua actividade, o seu volume de negocio € os seus
obxectivos.

2. Determinar as formas de contratacion mais idéneas en funcion do tamafio, a actividade e os obxectivos dunha pequena empresa.

3. Elaborar, xestionar e organizar a documentacion necesaria para a constitucion dunha pequena empresa e a xerada polo desenvolvemento da
sua actividade econdmica.

4. Promover a venda de produtos ou servizos mediante os medios ou as relacidns adecuadas, en funcion da actividade comercial requirida.

5. Negociar con provedores e clientes, procurando as condiciéns mais vantaxosas nas operaciéns comerciais.

6. Crear, desenvolver e manter boas relaciéns con clientes reais ou potenciais.

7. Identificar, en tempo e forma adecuados, as acciéns derivadas das obrigas legais dunha empresa.

Ademais, e conforme & INSTRUCION DO 6 DE SETEMBRO DE 2019, DA DIRECCION XERAL DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E
INNOVACION EDUCATIVA, para a elaboracion de Plans de Igualdade no curso 2019/2020, nos centros docentes sostidos con fondos publicos de
niveis non universitarios da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional, establécense os seguintes obxectivos cara a
impulsar o0 modelo de escola coeducativa, contribuindo asi ao desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre
homes e mulleres, a prevencidn da violencia de xénero, o respecto de todas a diversidades afectivo sexuais asi como o rexeitamento e a
prevencion da LGBTIfobia:

1. Garantir a integracion transversal do principio de igualdade de xénero no desenvolvemento dos contidos do médulo.

2. Participar de xeito activo nas actividades propostas no proxecto de igualdade do centro.

3. Promover a 0 uso da linguaxe inclusiva ao traballar os contidos do médulo.
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4. Incorporar o traballo en valores como a promocion da igualdade o respecto pola diversidade e o rexeitamento da violencia sexista como
elemento cualificador do médulo con peso especifico.

5. Fomentar os valores, as actitudes e as practicas que permitan avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igualdade entre homes e
mulleres.

6. Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de todas as manifestacions de violencia, especialmente da violencia de xénero.

7. Dar a cofiecer o papel emprendedor das mulleres e as suas contribuciéns a sociedade no sector econémico do ciclo.

8. Desenvolver e traballar un novo modelo de masculinidade co alumnado.

9. Favorecer e promover o respecto a libre orientacién afectivo-sexual e a identidade de xénero.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

(sesions)| (%) 135700

RA1 | RA2 | RA3 | RA4

u.D. Titulo Descricion

1 Ainiciativa emprendedora. Describir que implica ser unha persoa emprendedora, analizar, 8 14 | X
Bs sUas caracteristicas, vantaxes e inconvenientes. Saber
como definir unha idea de negocio e reflectila no plan de
empresa

2 A empresa e asua contorna.  [Comprender que é unha empresa, as suas funcions o 9 15 X
obxectivos. Clasificar os diferentes tipos de empresas.
Analizar a contorna empresarial e a sta localizacion. Cofiecer
o mercado ao que se dirixe e valorar a importancia de ser

unha empresa socialmente responsable.

3 [Formas xuridicas e tramites de [Cofiecer e analizar as diferente formas xuridicas dunha 7 10 X
constitucion. empresa. |dentificar os tramites para a sta constitucion.
4 |Plan de recursos humanos. Coriecer a organizacion empresarial, a xestion dos recursos 7 11 X
humanos e as obrigas da empresa en materia laboral.
5 [Plan de producion e Cofiecer como se desenvolve a actividade productiva e 12 18 X X
comercializacion. comercial dunha empresa. Calcular os custos e os beneficios.
Determinar o limiar de rendabilidade e o prezo de venda do
en ou servizo
6 |0 plan de financiamento. Describir as opciéns de financiamento dunha empresa. 12 18 X X

Cofiecer os elementos para analizar a situacion financeira
dunha empresa.
7 [Xestion administrativa e fiscal. [Familiarizarse coa documentacién comercial basica que se 8 14 X
manexa nunha empresa e coas obrigas fiscais.

Total: 63
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 A iniciativa emprendedora. 8
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Recofiecer a importancia da persoa emprendedora no mundo actual, 1 O espiritu emprendedor e a persoa emprendedora. 1,5
valorar a sta importancia social e estar abertos a selo eles mesmos.
1.2 Desenvolver o espiritu emprendedor: innovacion e creatividade.
1.3 Recofiecer as motivacions para crear unha empresa y identificar as
cualidades das persoas emprendedoras.
1.4 Valorar as vantaxes e os inconvenientes de ser emprendedora ou
emprendedor.
2.1 Examinar as condicions que debe cumprir unha idea de negocio para ter 2 A idea de negocio 25
posibilidades de éxito.
2.2 Identificar as fontes de ideas.
2.3 Analizar a idea de negocio: o producto que se vai comercializar e
posicionamento do mesmo no mercado.
3.1 Definir 0 modelo de negocio e analizar o seu modelo de negocio a través 3 Modelo de negocio e plan de empresa. 4,0
do CANVAS.
3.2 Identificar o concepto, as caracteristicas e o contido do plan de empresa.
TOTAL 8.0

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g;'iﬂzz cualifif;:f:ﬁ':n (%)

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a slia relacion co progreso da sociedade € |  PE.1 - P.E.1- Cuestionario de preguntas tipol S 8

0 aumento no benestar dos individuos test e supostos practicos

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como « PE.2-P.E.1- Cuestionario de preguntas tipo| S 8

dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social test e supostos practicos

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a o PE.3- P.E.1- Cuestionario de preguntas tipo S 15

responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na test e supostos précticos

actividade emprendedora

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector sanitario | , PE.4 - P.E.1- Cuestionario de preguntas tipo| S 12
test e supostos practicos

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade o PE.5-P.E.1- Cuestionario de preguntas tipg S 7

emprendedora test e supostos practicos

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade | 4 TO.1 - O proxecto empresarial: A idea de S 15

e pola sua factibilidade negocio

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negociodo | 4 TO.2 - O proxecto empresarial: A idea de S 25

ambito da imaxe para o diagndstico e a medicina nuclear, que ha servir de punto de partida negocio

| para a elaboracidn do proxecto empresarial

-5-
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o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia comq , PE 6 - P.E.1- Cuestionario de preguntas tipo| S 10
paso previo & creacion dunha pequena empresa test e supostos practicos
TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade da imaxe para o diagndstico e medicina nuclear (materiais, tecnoloxia, organizacion da
producion, etc.).

A cultura emprendedora na Union Europea, en Esparia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

Actuacion das persoas emprendedoras no sector sanitario.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacion persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no dmbito da imaxe médica.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado [ IERLEE0 (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O espiritu emprendedor e a| , Proxeccion de dous | e Visionado dos videos |  Visionado do video « Apuntamentos ou libro | e PE.1-P.E.1- 1,5
persoa emprendedora. - O videos de Banespyme introductorios de Decélogo de una de texto "Tu Libro de Cuestionario de
espiritu emprendedor e sobre dous Banespyme e granjera e cuestionario FP" e presentacions preguntas tipo test e
caracteristicas persoais das emprendedores e a 0 participacidn no sobre a mesma power point supostos practicos
persoas emprendedoras. remate xeracion dun coloquio. cumprimentado. « Recursos da web PE2-PEA-
pequeno coloquio onde|| | visionado do video « Visionado do video flippedE|IE (videos Cuestionario de
%omecen a xurdir as, PANYEE FC - Historias de superacion|  explicativos) preguntas tipo test e
ideas previas que tefien|  STORIAS DE e reflexion sobre o - supostos practicos
os alumnos sobre o . o Aula polivalente con
SUPERACION E concepto de o " B _
tema. VMOTIVACION ded equipos informaticos PE3-P.E1
0 C ONe emprendedor/a e as para os alumnos e Cuestionario de
Elicasion 4 resposta as preguntas cualidades para ser ordenador, proxector e preguntas tipo test e
o Explicaciondos pIantexafias sobre 0 emprendedor/a pantalla para a supostos practicos
conceptos de iniciativa mesmo 4 clase « Lectura de artigo profesora. PE4-PEA1-
emprendedora e de Visionado do vid listi A-rE
espiritu emprendedor, | * isionado do video xomalistico e « Video DECALOGODE | Cuestionario de
X S DECALOGO DE UNA cuestionario sobre o ;
analizando os motivos UNA GRANJERA- preguntas tipo test e
e as motivaciéns que GRANJERA-MARTA mesmo MARTA ALVAREZ supostos practicos
vacions qu ALVAREZ e cumprimentado. :
poden levar a unha cumprimentaciondo | . nforme de « Video PANYEE FC - PES5-PE1-
persoa a ser cuestionario sobre a autodiagnsstico de HISTORIAS DE Cuestionario de
empresario. proxeccion. Sctitudos SUPERACION E pregur:tas tlpotltest e
supostos practicos
Proxeccion do video o Lectura de artigo de emprendedoras. MOTIVACION. P P
* prense e 2 « Artigo de prensa O
PANYEE FC - cumprimentacion do | ¢ Comprension dos INCRIBEL CLUBE DOS
HISTORIAS DE I conceptos iniciativa
. cuestionario sobre o BABY
SUPERACION E artigo emprendedora e EMPRENDEDORES
MOTIVACION e g0. espiritu emprendedor. T :
plantexamento de « Visitada pé)ldna web « Cuestionarios.
varias preguntas sobre | "lpyme", reX|s|.tro na ]
(F)> mesm(l)ra Zlasz ;nnti‘su?se; e realizacion da . Accgso 4 pixina web
. Dg)éeAT_(g)gO %‘g Sﬁ A "Autodiagndstico de hitp:/www.ipyme.org/
GRANJERA-MARTA Zﬁ'é‘:gﬁge doras" o Aula Virtual do Centro
ALVAREZ e proposta
dun cuestionario sobre Outras ferramentas
a proxeccion. e Mue
dixitais como Padlet,
« Proposta de lectura do Canva, Genially,
artigo de prensa O Edpuzzle, Kahoot,
g\l'&F\{('BEL CLUBE DOS Quizizz e Lino entre
outros
EMPRENDEDORES e
cuestionario sobre o
mesmo.
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Que e para que Como Con que Coms: 1‘9’ :Ic::aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Alidea de negocio - Aidea | , Presentacion power | o Realizacion dun o Actividades tedricas | o Aula polivalentecon | e TO.1 - O proxecto 2,5
de negocio, fontes de ideas|  point explicando os cuestionario con breves|  resoltas. ordenadores con empresarial: A idea de
e andlise da idea contidos relacionados preguntas relacionadas . conexion a internet negocio
con esta actividade. cos contidos explicados|  Comprension dos para o alumnado e o TO.2- 0 proxecto
na aula. conceptos de idea de ordenador, proxector e : PIOXEC
negocio e proposta de antalla para a empresarial: A idea de
o Proxeccion do video LA| « Visionado do video LA valor P f p negocio
ESTRATEGIA DEL ESTRATEGIA DEL » profesora.
OCEANO AZUL para OCEANO AZUL e « Reflexion sobre o o Video LA
traballar o concepto de participacion na contido do video LA ESTRATEGIA DEL
idea innovadora e discusion posterior. (E)?:-II-EF/{\?\]TOE/?IZAL\J EEL OCEANO AZUL.
proposta de discusion. | | gysca de informacion . " « Apuntamentos ou libro
en Intemet sobre ideas | ¢ Seleccion dunha idea de texto "Tu Libro de
emprendedoras de negocio na que se FP" e presentacion
vinculadas ao sector do| ~ baseard o Lenzo de power point.
titulo. Negocio e a redaccion o
do proxecto « Cuestionario de
. EIeccig’)n da iqea fie empresarial. actividades tedricas.
negocio para iniciar o i
disefio do proxecto o Aula Virtual do Centro
empresarial.
o Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outros
« Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)
Modelo de negocio e plan | o Explicacion do modelo | e Elaboracion dun lenzo | « Comprension do o Aula polivalente con e PE6-P.E.1- 4,0
de empresa. - O modelo de|  de negocio Canvas (ou|  no que se analice unha|  contido e da utiidade ordenadores con Cuestionario de
negocio Canvas e o plande]  Byssines Model posible idea de negocio]  do Lenzo de Negocioe|  conexion a internet preguntas tipo test e
empresa Canvas) e do seu para desenvolver no do Plan de Empresa. para 0 alumnado e supostos practicos
contido. plan de empresa. « Lenzo de negocio cos ordenador, proxector e
« Explicacion do plan de resultados do analise panftalla paraa
empresa e do seu dunha idea de negocio.| ~ Profesora.
contido. : « Apuntamentos ou libro
+ Proba escria. de texto "Tu Libro de
FP" e presentacion
power point.
o Esquema do Lenzo de
Negocio.
o Esquema de Plan de
Empresa.
o Proba escrita composta
de preguntas tipo test e
preguntas curtas de
desenvolvemento.
o Aula Virtual do Centro.
o Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz, Exelearning e
Lino entre outras.
« Recursos de web
flippedEIE (videos
explicativos)
TOTAL 8,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 A empresa € a sta contorna. 9
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer o concepto de empresa, 0s seus obxectivos econdmico- 1 A empresa 15
financeiros e sociais e 0s elementos que a constitten.
1.2 Identificar os diferentes tipos de empresas.
2.1 Describir o concepto de contorna empresarial. 2 A contorna empresarial. 3,0
2.2 Diferenciar entre contorna xeral e especifica.
2.3 Identificar os factores que inflien na contorna xeral e os factores que
inflien na contorna especifica que afectan & empresa.
2.4 Realizar un estudo DAFO da contorna da empresa.
2.5 Realizar o analise da contorna para a idea de negocio.
3.1 Coriecer o concepto de mercado, as stias caracteristicas e estructura. 3 0O mercado. 25
3.2 Realizar unha segmentacion do mercado.
3.3 Elaborar un estudo de mercado que inclua o cliente obxectivo, a
competencia, os produtos substitutivos e os proveedores.
3.4 Incluir no plan de empresa o estudo de mercado e 0 segmento ou
segmentos aos que dirixe o seu produto.
4.1 Recofiecer os criterios de localizacion empresarial. 4 Alocalizacion empresarial. 1,0
4.2 Analizar o fenémeno de deslocalizacion.
5.1 Analizar os conceptos de cultura empresarial e imaxe corporativa. 5 A cultura empresarial. 1,0
5.2 Valorar a importancia da Responsabilidade Social Corporativa
5.3 Identificar praticas que incorporen valores éticos e socidis.
TOTAL 9.0

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl Peso
exixibles cualificacién (%)
CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial | 4 T0.1- A empresa como sistema N 7
galego

-9-
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos A 'Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de « LC.1- Consecuencias da actividade N 4
introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas empresarial no medio ambiente
CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresae,| , PE.1 - P.E.1- Cuestionario de preguntas tipol S 8
en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural test e supostos practicos
CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con o PE.2- P.E.1- Cuestionario de preguntas tipo S 8
provedores, coas administraciéns publicas, coas entidades financeiras e coa competencia test e supostos practicos
como principais integrantes do contorno especifico
CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou o PE.3-P.E.1- Cuestionario de preguntas tipo S 8
mediana empresa de imaxe para o diagnostico e medicina nuclear en funcion da stia posible]  test e supostos practicos
localizacion
CA2.6 Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a sta o PE.4-P.E.1- Cuestionario de preguntas tipg N 4
importancia como un elemento da estratexia empresarial test e supostos practicos
CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa imaxe o PE.5-P.E.1- Cuestionario de preguntas tipg N 5
para o diagndstico e a medicina nuclear e describironse os principais custos sociais en que test e supostos practicos
incorren estas empresas. asi como os beneficios sociais gue producen
CA2.8 Identificaronse, en empresas de imaxe para o diagndstico e medicina nuclear, o PE.6 - P.E.1- Cuestionario de preguntas tipo N 5
practicas que incorporen valores éticos e sociais test e supostos practicos
CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais « TO.2 - O proxecto empresarial: A RSC S 7
CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe o PE.7 - P.E.1- Cuestionario de preguntas tipo S 4
corporativas, asi como a sta relacion cos obxectivos empresariais test e supostos practicos
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a 0
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o
| plan de marketing
CA2.12.1 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion e al o LC.2 - Plan de empresa: A idea de negocio, S 20
responsabilidade social. o entorno, a localizacién empresarial e a
responsablidade social corporativa.
CA2.13 Identificaronse as caracteristicas do mercado e a sua estrutura, e analizouse o o PE.8-P.E.1- Cuestionario de preguntas tipo S 8
mercado meta e os criterios de segmentacion do mercado de clientes. test e supostos practicos
CA2.14 Incorporouse un estudio do mercado ao proxecto empresarial. o LC.3-Plan de empresa: A idea de negocio, S 10
0 entorno, a localizacién empresarial e a
responsablidade social corporativa.
CA2.18 Describironse os diferentes criterios de localizacion dunha empresa. o PE.9-P.E.1- Cuestionario de preguntas tipo S 5
test e supostos practicos
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

OActividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de imaxe para o diagndstico e medicina nuclear: aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.
Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de imaxe para o diagnéstico e medicina nuclear: clientela, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e
competencia.

Localizacion da empresa.

O mercado: caracteristicas e estructura. O mercado meta e a segmentacion do mercado de clientes

O estudo de mercado no proxecto empresarial

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.
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4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Q parag q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Aempresa - Aempresae |, Exposicion dunha o Visionado de videos o Cuestionario de o Aula polivalente con e TO.1-Aempresa como 1,5
os tipos de empresas presentacion power onde se describe o actividades tedricas ordenadores con sistema
point na que se concepto de empresa resolto. conexion a internet
el oS | Resgzcinun |+ Eaboacnce | pRoshmratos
unidade didactica cuestionario con conclusiéns sobre os antalla érg a
preguntas tedricas videos. profesors
o Proxeccion de videos relacionadas cos P '
nos que se describa contidos explicados. . Apuntamentos_ ou libro
unha empresa, 0S Seus de texto "Tu Libro de
obxectivos, elementos FP" e presentacion
€ a sua clasificacion. power point.
« Cuestionario.
o Aula Virtual do Centro.
o Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outros
o Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)
A contorna empresarial. - A| o Estudo do contorno da | e Resolucion duncaso | e Comprensién dos « Aula polivalente con LC.2 - Plan de empresa: 30

contorna xeral € a contorna

especifica.

empresa: analise PEST
e analise do entorno
especifico.

Explicacién do analise
DAFO do entorno e da

practico que consistira
en que o alumnado
identifique os
elementos do contorno
xeral e especifica

conceptos traballados
na unidade.

o Caso practico resolto.

ordenadores con
conexion a internet
para o alumnado e
ordenador, proxector e
pantalla para a

A idea de negocio, 0
entorno, a localizacién
empresarial e a
responsablidade social
corporativa.

empresa, e indicacions | dunha empresa do « Informe sobre o analise| ~ profesora. PEA1-PEA-
de como se realizaun. | Sector dociclo. do contorgo xeralda | o Apuntamentosoulibro |  Cuestionario de
Explicacion do estudo | © Elaboracion do analise émpresa ao seu de texto "Tu L|br.q de preguntas tipo test e
* CA‘;\/IE e indicacions de]  PEST e do analise proxecto. FP" e presentacion supostos practicos
cémo se realiza un. especifico sobre o seu | o Informe sobre o analise| ~ Power point. PE2-P.EA-
proxecto empresarial. do contorno especifico | o Caso practico. Cuestionario de
o Realizacion do andlise |~ do seu plan de preguntas tipo test
DAFO do entorno e da empresa. £ do And supostos practicos
empresa sobre o plan |  Analise DAFO do * DAk donnelse PE3-PE1-
de empresa. proxecto empresarial. ' Cuestionario de
« Realizacion do estudo « Esquema do Estudo preguntas tipo test e
CAME tras facer o » Estudo CAME do CAME supostos practicos
proxecto empresarial.

analise DAFO sobre o
Seu proxecto
empresarial

Aula Virtual do Centro.

Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz, Exelearning e
Lino entre outras.

Recursos de web
flippedEIE (videos
explicativos)
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
O mercado. - Conceptoe | Analise do concepto de| « Resolucion de supostos] « Segmentacion do « Apuntamentos ou libro | e LC.3 - Plan de empresa: 25
estrutura do mercado. O mercado. practicos sobre cotade|  mercado para o seu de texto "Tu Libro de A idea de negocio, 0
estudo dte mercadoe a b @ de d mercado. proxecto empresarial. FP" e presentacion entorno, a localizacion
segmentacion. roposta de dous i i
g * supgstos précticos o Determinacion de cal € | « Supostos practicos power point. ] Smprisar;)?il deg il
sobre calculo de cota 0 segmento de resoltos. « Supostos practicos €spo St? ade socia
de mercado & sobre mercado ao que vai sobre cota de mercado.| ~ COrPorava.
clasificacion de dirixido o seu produto | ¢ Estudo de mercado , o PE8-PE.1-
mercados 0 sernvizo. para o seu plan de o Aula polivalente con Cuestionario de
' o empresa. ordenadores con preguntas tipo test e
« Explicacion de que se | ® Elaboracién dun estudo o conexion a internet suostos practicos
entende por de mercado sobreo | » Asimilacion dos para o alumnado e P P
segmentacion e de seu proxecto contidos. ordenador, proxector e
oMo Se segmenta o empresarial. pantalla para a
mercado. profesora.
o Indicaciéns de como se  Aula Virtual do Centro.
elabora un estudo de
mercado.
« Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outros
« Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)
A localizacion empresarial. ; « Visionado do video o Informe de localizacion 1,0

A localizacion da empresa &
criterios que determinan a
ubicacion da empresa.

o Presentacion power
point a través da cal
vaise explicando ao
alumnado a importanci
da localizacion dunha ]
empresa e o0s criterios
seguir segundo a
empresa sexa de tipo
industrial ou comercial.

Proxeccion dun video
sobre deslocalizacion
industrial e proposta
dun cuestionario sobre
0 mesmo.

sobre deslocalizacion
industrial e resolucion
do cuestionario sobre 0
mesmo.

o Localizacion da idea
negocio no plan de
empresa.

do negocio no proxecto
empresarial.

Cuestionario sobre o
video de
deslocalizacion resolto.

Aula polivalente con
ordenadores con
conexién a internet
para 0 alumnado e
ordenador, proxector e
pantalla para a
profesora.

Apuntamentos ou libro
de texto "Tu Libro de
FP" e presentacion
power point.

Video sobre
deslocalizacion
industrial.

Cuestionario.

Aula Virtual do Centro

Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outros

Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)

o LC.2 - Plan de empresa:

A idea de negocio, 0
entorno, a localizacién
empresarial e a
responsablidade social
corporativa.

e PE9-PE.1-
Cuestionario de
preguntas tipo test e
supostos practicos
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Como e con que
Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Accultura empresarial. - A [ Analise dos conceptos | « Asimilacion dos o Elaboracion dun « Aula polivalente con LC.1 - Consecuencias da 1,0
cultura empresarial, a cultura empresarial, contidos explicados. informe coas medidas ordenadores con actividade empresarial
imaxe corporativa e a imaxe corporativa e - propostas relativas a conexion a internet no medio ambiente
responsabilidade social responsabilidade social | ¢ Descricions das RSC da empresa. para o alumnado e .
corporativa i accions levadas a cabo LC.2 - Plan de empresa:
porativa. corporativa. ; ordenador, proxector e . !
no proxecto de o Proba escrita. tall A idea de negocio, 0
« Proxeccion dun video A 4 pantalia para a entorno, a localizacion
empresa relativas & profesora 4
sobre un exemplo da Responsabilidade B : empresarial e a
imaxe corporativa da Social Corporativa o Elaboracion de o Apuntamentos ou libro |  responsablidade social
empresa acciona. o i conclusions sobre os de texto "Tu Libro de corporativa.
o Realizacién dunha videos. FP" e presentacion
proba escrita sobre 0s power point. PE4 N P-E-,1'
contidos da unidade. ) Cuestionario de
« Video sobre a Imaxe preguntas tipo test e
corporativa. supostos practicos
« Proba escrita composta| ¢ PE.5-P.E.1-
de preguntas tipo test, Cuestionario de
2 preguntas curtas de preguntas tipo test e
desenvolvemento e un | supostos practicos
suposto practico. PE.6-P.E.1-
o Aula Virtual do Centro. [ ~ Cuestionario de
preguntas tipo test e
supostos practicos
« Outras feramentas PE.7-P.EA-
dixitais como Padlet, Cuestionario de
Canva, Genially, preguntas tipo test e
Edpuzzle, Kahoot, supostos practicos
Quizizz e Lino entre
outros TO.2 - O proxecto
empresarial: A RSC
« Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)
TOTAL 9,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD

Duracion

3 Formas xuridicas e tramites de constitucion.

7

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha

NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Introducir os conceptos de persoa fisica e persoa xuridica. 1 A forma xuridica da empresa.

1.2 Definir o concepto de empresario/a individual e os requisitos de debe
cumprir unha persoa para ser empresaria individual.

1.3 Identificar a comunidade de bens como unha alternativa para a creacion
dunha empresa entre varias persoas que actian como persoas fisicas.

1.4 Definir que é unha sociedade mercantil e diferenciar entre o distintos
tipos de sociedades: sociedades personalistas, capitalistas e de economia
social.

1.5 Analizar as vantaxes e inconvenientes das diferentes formas xuridicas.

1.6 Concretar no plan de empresa a forma xuridica elixida e xustificalo.

5,0

2.1 Identifica as institucions e vias de asesoramento na creacion de 2
empresas como axuda na realizacion do plan de empresa.

2.2 Cofiecer os diferentes tramites e a documentacién necesaria para a posta
en marcha do negocio.

2.3 Incluir no plan de empresa os tramites a realizar para a constitucion e
posta en marcha da mesma.

Tramites para a constitucion e posta en marcha da empresa.

2,0

TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Analizouse o cqnlcepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que compren | o PE.1 - P.E.2 - Cuestionario de preguntas N 7
para desenvolver a actividade empresarial tipo test e dous supostos practicos con catro|
preguntas curtas para cada un dos supostos|
CA3.2 Analizaronse as formas xurl’gijcas da empresa e determinandose as vantaxes eas | , PE.2 - P.E.2 - Cuestionario de preguntas S 15
desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio tipo test e dous supostos practicos con catro|
preguntas curtas para cada un dos supostos|
CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector sanitario « LC.1- A economia social no sector do ciclo N 10
CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresal , PE.3 - P.E.2 - Cuestionario de preguntas S 10
en funcion da forma xuridica elixida tipo test e dous supostos practicos con catro
preguntas curtas para cada un dos supostos|
CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa | , PE.4 - P.E.2 - Cuestionario de preguntas S 10
tipo test e dous supostos practicos con catro]
preguntas curtas para cada un dos supostos|
CA3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacion para a constitucion dunha o PE.5-P.E.2 - Cuestionario de preguntas S 8

pequena ou mediana empresa en funcion da sda forma xuridica tipo test e dous supostos practicos con catro

preguntas curtas para cada un dos supostos|
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- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa exteras a horade |  |.C.2 - O plan de empresa: O DUE e os PAE N 10
por en marcha unha pequena ou mediana empresa
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os 0
tramites administrativos, as axudas e as subvencions

CA3.9.1 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica e | 4 |.C.3 - O plan de empresa: eleccion da S 30
os tramites administrativos. forma xuridica e dos tramites de

constitucion
TOTAL 100
4.3.e) Contidos
Contidos

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica e tramites administrativos para a creacion e posta en marcha dunha empresa.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de

(titulo e descricion)

avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
A forma xuridica da « Cadro resumo das LC.1 - A economia social 5,0

empresa. - Andlise das
distintas formas xuridicas
que pode adoitar unha
empresa.

Expor a diferencia entre
personalidade fisica e
xuridica.

Analizar os distintos
tipos de
responsabilidade.

Proxeccion do video de
infoauténomos
"Vantaxes e
inconvenientes de ser
auténomx" e proposta
dun cuestionario sobre
amesma.

Visita guiada & paxina
Ipyme, onde se iran
analizando as
caracteriscas das
formas xuridicas mais
utilizadas.

Proposta de varios
supostos practicos
onde o alumnado
debera determinar o
tipo de empresa mais
axeitada a cada
situacion, indicando
ademais que tipo de
responsabilidade e
réxime fiscal lle
corresponde.

Elaboracién dun cadro
resumo coas principais
caracteristicas das
formas xuridicas mais
usuais, para o cal
utilizarase
principalmente a paxina
web de Ipyme.

Visionado do
documento gréfico e
resolucién do
cuestionario sobre lo
mesmo.

Resolucién dos
supostos practicos
sobre identificiacion da
forma xuridica mais
axeitada para cada
situacion proposta.

Decidir a forma xuridical
para 0 seu proxecto
empresarial.

formas xuridicas
elaborado (para que
sirva como ficha de
repaso).

Cuestionario sobre o
video de infoauténomog
resolto.

« Supostos practicos
resoltos.

o Asimilacion dos
contidos.

o Seleccion de forma
xuridica para o plan de
empresa.

Apuntamentos ou libro
de texto "Tu Libro de
FP" e presentacion
power point.

Cadro das formas
xuridicas mais usadas
as suas principais
caracteristicas para
cumprimentar.

Supostos practicos.

Video Infoauténomos
"Vantaxes e
inconvenientes de ser
autonomx”.

Cuestionario sobre o
video.

Aula polivalente con
ordenadores con
conexién a internet
para o alumnado e
ordenador, proxector e
pantalla para a
profesora.

Aula Virtual do Centro.

Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz, Exelearning,
Drive e Lino entre
outras.

Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)

no sector do ciclo

LC.3-Oplande
empresa: eleccion da
forma xuridica e dos
tramites de constitucion

PE1-PE2-
Cuestionario de
preguntas tipo test e
dous supostos practicos
con catro preguntas
curtas para cada un dos
supostos

PE2-PE2-
Cuestionario de
preguntas tipo test e
dous supostos practicos
con catro preguntas
curtas para cada un dos
supostos

PE3-PE2-
Cuestionario de
preguntas tipo test e
dous supostos practicos
con catro preguntas
curtas para cada un dos
supostos

PE4-PE2-
Cuestionario de
preguntas tipo test e
dous supostos practicos
con catro preguntas
curtas para cada un dos
supostos
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Tramites para a « Explicacion da « Resolucion dos o Asimilacion dos o Aulapolivalente con | o LC.2- O plande 20
constitucion e posta en diferencia entre supostos practicos contidos. equipos informéaticos empresa: O DUE e os
marcha da empresa. - tramites de constitucion|  propostos sobre o para 0 alumnado e PAE
Cales son os tramites para e tramites de postaen |  denominacion social e | © Supostos practicos ordenador, proxectore .|~ 3_ g pjan d
constituir unha empresa € 0| marcha, capital inicial a resoltos. pantalla para a o vo-P ?n e d
proceso de posta en it . depositar. . profesora. empresa. eleccion da
marcha da mesma » Indicacion dos tramites o Informe dos tramites forma xuridica e dos
precisos para constituir | « Realizacion dun previos para a « Conexion a internet e tramites de constitucion
unha empresa. informe cos tramites constitucion da accesoapaxinasweb |  pp5_pE9.
« Proposta de dous previos de constitucion empresa doseu como Ipyme, Circe, Cuestionario de
supostos practicos precisos para a proxecto empresarial. Rexitro Mercantil preguntas tipo test e
onde nun analizaranse empresa do seu . o Informe dos tramites Central, AEAT.... dous supostos practicos
varios nomes de proxecto empresarial. precisos de postaen | « Apuntamentos ou libro con catro preguntas
sociedades, indicando | e Elaboracion dun marcha para o seu plan|  de texto da editorial curtas para cada un dos
S€ Se cumpren ou non informe cos tramites de|  de empresa. "Tulibrodefp" e supostos
0s requisitos para posta en marcha para of « Proba escrita presentacién power
solicitar a certificacion seu plan de empresa. ' point.
negativadonome, e | | Reglizacion dunha « Supostos practicos.
por que, n_out.r 0 proba escrita sobre 0s
habera que indicar a contidos da unidade.
cantidade de cartos a « Proba escrita composta
Ingresar nunha conta de preguntas tipo test e
corriente segundo 0 preguntas curtas de
tipo de empresa de que desenvolvemento.
se trate. o Aula Virtual do Centro.
o Exposicion dos tramites|
precisos para pofier en
marcha unha empresa. o Outras ferramentas
Aqui a profesora dixitais como Padlet,
amosara estes tramites Canva, Genially,
através da visita ao Edpuzzle, Kahoot,
portal de internet Ipyme Quizizz, Exeleaming e
ou outro similar onde s¢f Lino entre outras.
pode atopar « Recursos de web
informacion relativa a flippedEIE (videos
estes tramites. explicativos)
« Indicacion das
institucions e vias de
asesoramento as que
se pode acudir para os
tramites de constitucion
e posta en marcha,
incidindo nos Puntos de
Atencién ao
Emprendedor (PAE), ng
Portelo Unico
Empresarial e nos
Viveiros de Empresa.
TOTAL 7,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Plan de recursos humanos. 7
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Elaborar un organigrama e realizar unha analise de postos de traballo. 1 Organizacion empresarial. 15
1.2 Determinar o proceso de seleccion.
1.3 Desefiar o organigrama do proxecto empresarial.
2.1 Cofiecer as obrigas laborais da empresa. 2 As obrigas da empresa en materia laboral. 4,0
2.2 Saber como se calculan os custos de persoal.
2.3 Analizar os custos de persoal no proxecto empresarial.
3.1 Cofiecer o réxime de cotizacion das persoas auténomas. 3 Réxime especial das persoas traballadoras auténomas ou por 15
conta propia.
3.2 Analizar os custos de Seguridade Social dos/as promotores/as do
proxecto empresarial.
TOTAL 7.0

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha o PE.1-P.E.2 - Cuestionario de preguntas N 20
empresa de imaxe para o diagnéstico e medicina nuclear, e delimitaronse as relaciéns de tipo test e dous supostos practicos con catro
coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial preguntas curtas para cada un dos supostos|
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a 0
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o
| plan de marketing
CA2.12.2 Elaborouse un plan de empresa que inclia a organizacion do proceso produtivol ¢ LC.1 - Plan de empresa: o plan de recursos S 40
e comercial e dos recursos necesarios. humanos e os custos do persoal.
CA2.16 Describiuse a estrutura organizativa dunha empresa, analizando as diferentes o PE.2-P.E.2 - Cuestionario de preguntas S 20
areas funcionais. tipo test e dous supostos practicos con catrof
preguntas curtas para cada un dos supostos
CA2.17 Analizéronse al obrigas da empresa en materia laboral, calculando os custos de o PE.3-P.E.2 - Cuestionario de preguntas S 20
persoal da empresa. tipo test e dous supostos practicos con catro|
preguntas curtas para cada un dos supostos
TOTAL 100

4.4.e) Contidos
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Contidos

-
OActividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

A organizacién empresarial e a xestion dos recursos humanos.

Obrigas da empresa en materia laboral e custos de persoal.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Que e para que Como Con que Coms(; (‘e’ :Izr:aque
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado Instrumentos e kel
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. oy de tarefas) (tarefas) e
(titulo e descricion) avaliacion
Organizacion empresarial. -| o Explicacion dos « Realizacion de varios 15

A organizacién empresarial
e a xestion dos recursos
humanos.

conceptos de direccion
e liderado e das teorias
do liderado.

Anélise de como se
organiza unha
empresa: 0s
departamentos, 0
organigrama e 0s
postos de traballo.

supostos practicos
sobre as diferentes
teorias do liderado.

« Elaboracién do
organigrama para o
proxecto empresarial.

o Andlise dos postos de
traballo que van existir
na empresa do seu
proxecto.

o Andlise dos postos de
traballo do proxecto.

« Supostos practicos
resoltos.

o Organigrama do
proxecto empresarial.

Aula polivalente con
ordenadores con
conexion a internet
para o alumnado e
ordenador, proxector e
pantalla para a
profesora.

Supostos practicos.

Modelos de
organigramas.

Aula Virtual do Centro.

Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outros

Apuntamentos ou libro
de texto "Tu Libro de
FP" e presentacion
power point.

Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)

o LC.1-Plan de empresa:
o plan de recursos
humanos e os custos do
persoal.

e PE1-PE.2-
Cuestionario de
preguntas tipo test e
dous supostos practicos
con catro preguntas
curtas para cada un dos
supostos

e PE2-PE2-
Cuestionario de
preguntas tipo test e
dous supostos practicos
con catro preguntas
curtas para cada un dos
supostos
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Que e para que Como Con que Comsz f,:.?,?aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
As obrigas da empresa en |, Indicacion de cales son| e Resolucion dos « Custos salariais do « Aula polivalente con LC.1 - Plan de empresa: 4,0
maten_a laboral. - Obrigas as obrigas da empresa supostos practicos de persoal do proxecto ordenadores con o plan de recursos
Iab(;ralsd da emprTsa e en materia laboral. célculo de custos calculado. conexion a internet humanos e os custos do
oustos de persoat o Mostra de como se salariais. « Cuestionario sobre o para o alumnado & persoal.
calcula o coste efectivo| o Calculo dos custos artigo resolto. ordenador, proxectore | , pg3.pE2-
de contratar a unha salariais do persoal pantalla para a Cuestionario de
persoa traballadora. implicado no proxecto profesora. preguntas tipo test
« Proposta de varios empresarial. . Cugstionaricl)rsgbre 0 dous supostos practicos
supostos practicos « Lectura do artigo de artigo xornalistico. 282 ::trgrgrsgggtsrs] dos
onde o alumnado prensa e resolucion do o Artigo de prensa do supostgs
calcule os custos cuestionario sobre o Pais " Mimar al
salariais dunha persoa mesmo. empleado frente a la
traballadora. crisis".
« Proposta de lectura dun « Apuntamentos ou libro
estracto do artigo de de texto "Tu Libro de
prensa do Pais "Mimar FP" e presentacion
al empleado pese a la power point.
crisis" e cuestionario -
sobre o texto. . Supostqs practicos
sobre calculo de custos
de persoal.
o Aula Virtual do Centro
« Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)
o Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outras.
Réxime especial das o Explicacion das obrigas| e Asimilacion dos « Supostos de célculo  Supostos de célculo. LC.1 - Plan de empresa: 1,5
persoas traballadoras relativas ao Réxime contidos. resoltos. o plan de recursos
auténomas ou por conta Especial de Persoas humanos e os custos do
propia. - A cotizacién das Traballadoras « Realizacion dos o Calculo das cotasdo | e Apuntamentos ou libro persoal.
persoas auténomas. Auténomas. supostos de célculo da RETA das persoas de texto "Tu Libro de PE3-PE2
, cota de persoas promotoras do proxecto]  FP" e presentacion VT meT
« Mostra do célculo da auténomas. empresarial. power point. Cuestlonarlp de
cota do RETA. o ) ) preguntas tipo test e
o Realizacion dunha « Proba escrita. o Aula polivalente con dous supostos practicos
« Proposta de supostos proba escrita sobre os ordenadores con con catro preguntas
de célculo da cota de contidos da unidade. conexion a internet curtas para cada un dos
persoas traballadoras para o alumnado e supostos
auténomas en ordenador, proxector e
diferentes situacions. pantalla para a
profesora.
o Proba escrita composta
de preguntas tipo test,
2 preguntas curtas de
desenvolvemento e un
suposto practico.
o Aula Virtual do Centro.
o Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outros
o Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)
TOTAL 7,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Plan de producién e comercializacion. 12
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Identificar os principais elementos do activo dunha empresa. 1 Inversions empresariais: o activo da empresa. 15
2.1 Identificar os diferentes tipos de existencias que podemos atopar nunha 2 O aprovisionamento na empresa. 1,0
empresa.
2.2 Analizar en que consiste a funcidn de aprovisionamento: compras,
almacenaxe e xestion de stocks.
3.1 Clasificar os produtos segundo diversos criterios. 3 O produto. 15
3.2 Analizar o ciclo de vida dun produto.
3.3 Identificar as estratexias que se poden aplicar sobre os produtos.
4.1 Analizar as diferentes formas de distribuir o produto no mercado. 4 A distribucion do produto. 1.5
5.1 Analizar as técnicas basicas de promocién do produto. 5 A promocion do produto. 15
6.1 Cofiecer a estrutura de custos dunha empresa diferenciando entre custos 6 Calculo do custo, beneficio e prezo de venda. 5,0
variables de fixos.
6.2 Determinar o prezo de venda dun produto en funcion dos custos e a
marxe de beneficio que se queira acadar.
6.3 Saber como se calcula o nivel de beneficios dunha empresa.
6.4 Definir o concepto de limiar de rendabilidade e como poder calculalo.
6.5 Identificar as estratexias sobre o prezo que se poden adoitar por parte da
empresa.
TOTAL 12.0

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha o PE.1-P.E.3 - Cuestionario de 20 preguntas S 20
empresa de imaxe para o diagnéstico e medicina nuclear, e delimitaronse as relacions de tipo test e dous supostos practicos con catro
coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial preguntas curtas para cada un dos supostos|

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a 0
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o
plan de mérketing
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. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA2.12.2 Elaborouse un plan de empresa que inclta a organizacion do proceso produtivo| o LC.1 - Plan de empresa: plan de producion S 25
e comercial e dos recursos necesarios. e plan de comercializacion
CA2.15 Definiuse a funcion comercial dunha empresa valorando a stia importancia parao | , PE.2 - P.E.3- Cuestionario de preguntas tipo S 20
éxito no mercado. test e supostos practicos
CA4.1 Analizéronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de o PE.3- P.E.3- Cuestionario de preguntas tipo N 20
rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas test e supostos practicos
anuais
CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeirado |  LC.2 - Plan de empresa: viabilidade S 15
proxecto empresarial econdémica
TOTAL 100
4.5.e) Contidos
Contidos

OActividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispoﬁ-ibles. Externalizacion de actividades da empresa.
Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.

A funcién comercial nunha empresa

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector sanitario.
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacién
Inversions empresariais: 0 | , Presentacion « Resolucion dun « Cuestionario de « Suposto practico LC.1 - Plan de empresa: 1,5
activo da empresa. - powerpoint na que se cuestionario de preguntas teoricas resolto. plan de producion e plan
Lratet{?e de qug_fo aIu;nnado expliquen os novos preguntas teoricas resolto. Cuestionario d de comercializacion
laentiique os diterentes contidos relacionados relacionadas cos -  Luestionario de
elementos que constitien of  ¢o activo da empresa, contidos explicados. | * Casos practicos de preguntas tedricas. PE.1-P.E3-
activo dunha empresa. diferenciando entre b j clasificacion dos . o Cuestlonarlp de 20
activo non corrente e | * Re’sollumon dalgun caso]  elementos do activo o Supostos practicos preguntas tipo tes'te'
activo corrente. practico na queo resoltos. para resolver. dous supostos practicos
alumnado tefia que « Asimilacion dos . con catro preguntas
o Mostra dun caso ordenar os elementos contidos. . Apuntam"entos_ ou libro curtas para cada un dos
préctico relacionado do activo dunha de texto "Tu Libro de supostos
identificacién dos empresa. FP'e PFGS?ntaCIOH PE 3-P.E3-
elementos que forman power point. Cuestionario de
parte do activo da « Aula polivalente con preguntas tipo test e
empresa. ordenadores con supostos practicos
conexién a internet
para 0 alumnado e
ordenador, proxector e
pantalla para a
profesora.
o Aula Virtual do Centro
o Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outras.
« Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)
0 aprowsmna[nento na o Andlise do o Elaborar un informe o Asimilacion dos o Aula polivalente con LC.1 - Plan de empresa: 1,0
empresa. - Tratase de que aprovisionamento: as coas vantaxes e contidos. ordenadores con plan de producion e plan
0 alumnado entenda en qué§l  compras, o inconvenientes da conexion a internet de comercializacion
consiste a funcion de almacenamento e a subcontratacion de o Informe de vantaxese | para o alumnado e
aprovisionamento e valore xestion de inventarios. | funcions. inconvenientes da ordenador, proxector e PE.1-PE3-
a slia importancia. .- iy subcontratacion de talla para a Cuestionario de 20
pantalla p
« Indicacions de como se| e Resolucion dog funcions. : preguntas tipo test e
calcula o valor do supostos practicos de o protesora. dous supostos practicos
almacén: o método calculo do valor do o Supostos practicos de | 4 Apuntamentos ou libro | con catro preguntas
FIFO e o Precio Medio | almacén. calculo do valor do de texto "Tu Libro de curtas para cada un dos
Ponderado. « Resolucion dos almacen resolt?s. FP" e presentacion supostos
« Mostra de como se supostos précticos do |  Supostos précticos de [ Power point.
calcula o stock de célculo de stock de calculo de stock de « Supostos practicos.
seguridade e o punto seguridade e do punto |  seguridade e do punto
de pedido (método de pedido. de pedido resoltos. ,
Wilson). « Desefio do plan de o Plan qe o Aula Virtual do Centro
« Proposta de varios aprovisionamento da aprovisionamento para
supostos practicos de empresa para o proxecto de empresa | , Qutras ferramentas
célculo do valor do incorporar ao proxecto realizado. dixitais como Padlet,
almacén utilizando os empresarial. Canva, Genially,
dous métodos de Edpuzzle, Kahoot,
célculo. Quizizz e Lino entre
« Proposta de varios outros
supostos practicos de o Recursos da web
célculo do stock de flippedEIE (videos
seguridade e do explicativos)
momento de pedido.
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Como e con que

Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Oproduto. - Tratase de | o Explicacion do ciclo de | o Visionado dun video | « Cuestionario de o Aulapolivalente con | e LC.1 - Plan de empresa: 15
explicar a evolucion do vida do produto e das relacionado co ciclo de preguntas teoricas ordenadores con plan de producion e plan
lPVOdUtg nqdmercho ao estratexias que pode vida do produto. resolto. conexion a internet de comercializacion
ongo da vida, asi como i ., -
clag'f'car 0s produtos e Seguira empresa coa | | Regojycion dun « Casos practicos de para o alumnado & e PE2-PE3-
i produ axuda dun powerpoint. S ; . ! ordenador, proxector e -
establecer unha estratexia . ' cuestionario de identficacion da fase do antalla para a Cuestionario de
de actuacion. o Proxeccion dun video preguntas tedricas. ciclo de vida do produto| p f P preguntas tipo test e
relacionado co ciclo de « Resolucion de varios resoltos. pr'o esora. . supostos practicos
vida do produto. casos practicos de o Elaboracion de ¢ &Ic?: z; Otr)gfil?tg iclo de
« Proposta dun identificacion da fase conclusions sobre os P :
cuestionario con do ciclo de vida do videos. « Cuestionario de
preguntas tedricas produto. « Asimilacion dos preguntas tedricas.
relacionadas cos novos contidos
contidos explicados. ' o Casos practicos sobre
« Proposta de varios a%fazes do dmtclo de
casos practicos de vida do produto.
identificacion da fase « Apuntamentos ou libro
do ciclo de vida onde de texto "Tu Libro de
se atopa un produto. FP" e presentacion
power point.
 Aula Virtual do Centro
« Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outras.
« Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)
A distribucion do produto. - | o Explicacién, coa axuda | « Visionado dalgin video| o Cuestionario de o Apuntamentos ou libro | e LC.1-Plan de empresa: 15

Trétase _de identificar as dunha presentacion sobre al funcion de preguntas teoricas de texto "Tu Libro de plan de producion e plan
g'm;%pal?' fo&mas ded ) powerpoint, das distribucion na resolto. FP" e presentacion de comercializacién
S gge(;;r;rtiebzgsgrr]a;iﬁas onpresa. « Asimilacién dos power point. o PE2-PE3-
o Realizacidn dun contidos. o Cuestionario de Cuestionario de
produto no mercado. cuestionario de preguntas tedricas. preguntas tipo test e
« Proxeccion dalgin preguntas tedricas « Seleccion dos canis supostos practicos
video relacionado coa | ~ sobre os candiseas | das esiratexias parao | o Video sobre a funcién

funcion de distribucion estratexias de proxecto empresarial. de distribucion na
na empresa. distribucion. « Conclusions sobre o0s empresa.

o Proposta dun « Desefo dos canais e videos visionados na | e Aula polivalente con
cuestionario de dals estratexia/s de aula. ordenadores con
preguntas tedricas distribucion a empregar conexion a internet

relacionadas cos canaig
e as estratexias de
distribucion.

no proxecto
empresarial.

para o alumnado e
ordenador, proxector e
pantalla para a
profesora.

Aula Virtual do Centro.

Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outros

Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)
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EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
A promocion do produto. - [ o Explicacion, a través « Conclusiéns sobre os 15

Tratase de identificar as
técnicas basicas de dar a
cofiecer o produto no
mercado.

dunha presentacion
powerpoint, das
diferentes estratexias
de comunicacion dun
produto.

Proxeccion dalgun
video relacionado coa
promocion dos
produtos nas empresa.

Proposta dun
cuestionario de
preguntas tedricas
sobre as estratexias de
comunicacion dos
produtos na empresa.

Visionado dalgun video
sobre a promocion dos
produtos.

Resolucién do
cuestionario de
preguntas tedricas
sobre estratexias de
comunicacion.

Busca de exemplos de
estratexias de
comunicacion que
empregan as empresas
do noso contorno.

Desefio da/s
estratexia/s de
comunicacion a
empregar no proxecto
empresarial.

videos visionados na
aula.

o Cuestionario de
preguntas teoricas
resolto.

Informe das estratexias
de comunicacion mais
empregadas polas
empresas da nosa
contorna.

o Seleccion da estratexia
de comunicacién para of
proxecto empresarial.

Asimilacién dos
contidos.

Apuntamentos ou libro
de texto "Tu Libro de
FP" e presentacion
power point.

Videos sobre
estratexias de
promocion.

Cuestionario de
preguntas tedricas.

Aula polivalente con
ordenadores con
conexién a internet
para 0 alumnado e
ordenador, proxector e
pantalla para a
profesora.

Aula Virtual do Centro.

Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outros

Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)

e LC.1-Plan de empresa:
plan de producion e plan
de comercializacién

e PE2-P.E.3-
Cuestionario de
preguntas tipo test e
supostos practicos
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EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Célculo do custo, beneficio
e prezo de venda. - Tratase
de que o alumnado saiba
determinar o nivel de
beneficios e prezo de
venda dun produto en
funcién da estructura de
custos da empresa.

o Andlise dos custos en
que incurre unha
empresa: custos fixos e
custos variables.

o Explicacion de que é o
limiar de rendabilidade
e indicacion de como
se calcula.

Proposta de varios
supostos practicos
sobre célculo do limiar
de rendabilidade para
que se resolvan na
aula.

Mostra de como se
calcula o beneficio e de
como se calcula 0
prezo de venda.

Explicacién das
estratexias que se
poden tomar sobre o
prezo do produto.

Proposta de varios
supostos practicos
sobre calculo de
beneficios e célculo do
prezo de venda para
resolver na aula.

Andlise dos custos fixog
e dos custos variales
do proxecto
empresarial para incluir
no mesmo.

Resolucién dos
supostos practicos
sobre calculo do limiar
de rendabilidade.

Resolucién de supostog|
practicos sobre célculo
de beneficios e célculo
do prezo de venda.

Deteminacion das
estratexias a adoitar
sobre o prezo no
proxecto profesional.

Realizacion dunha
proba escrita sobre os
contidos da unidade.

« Supostos practicos
resoltos.

o Asimilacion dos
contidos.

o Informe sobre custos
fixos e variables do
proxecto empresarial
para incluir no mesmo.

o Seleccion das
estratexias sobre o
prezo no proxecto
empresarial.

o Proba escrita.

Proba escrita composta
de preguntas tipo test e
supostos practicos de
calculo.

Aula Virtual do Centro.

Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outras.

Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)

Apuntamentos da
profesora ou libro de
texto da editorial
"Tulibrodefp" e
presentaciéns
powerpoint.

Aula polivalente con
ordenadores con
conexion a internet
para 0 alumnado e
ordenador, proxector e
pantalla para a
profesora.

Acceso a internet para
consultar paxinas web
de posibles
proveedores.

Supostos practicos
sobre punto morto.

Supostos practicos
sobre célculo de
beneficios e prezo de
venda.

o LC.2 - Plan de empresa:

viabilidade econémica

e PE2-P.E.3-
Cuestionario de
preguntas tipo test e
supostos practicos

50

TOTAL

12,0
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 O plan de financiamento. 12
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Calcular as inversions e gastos inicidis do proxecto. 1 Inversion e financiamento. 6,0
1.2 Cofiecer as distintas fontes de financiamento propias e alleas.
1.3 Valorar que fontes de financiamento precisara o proxecto.
1.4 Saber localizar as posibles axudas e subvencions .
1.5 Engadir no plan de empresa o plan de financiamento do proxecto
empresarial.
2.1 Clasificar os elementos patrimonidis en activo, pasivo e patrimonio neto. 2 Andlise contable e financeiro. 6,0
2.2 Representar graficamente un balance ordeado por masas.
2.3 Calcular a conta de resultados.
2.4 Elaborar un plan de tesoureria.
2.5 Calcular o fondo de maniobra e os ratios mais importantes.
2.6 Engadir no plan de empresa o estudo de viabilidade financeira.
TOTAL 12

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de « TO.1- Axudas e subvencions para a N 10
empresas de imaxe para o diagnéstico e medicina nuclear, tendo en conta a sua creacion dunha empresa
localizacion
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os 0
tramites administrativos, as axudas e as subvencions

CA3.9.2 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa &s axudas e subvencions o LC.1-Plan de empresa: Financiamento N 10
disporiibles para unha persoa emprendedora. pliblico. Axudas e subvencions.
CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de S 20

e PE.1-P.E.3- Cuestionario de preguntas tipg

rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas test e supostos practicos

anuais
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PROFESIONAIS

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial | , PE 2 - P.E 3- Cuestionario de preguntas tipo| N 10
no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade test e supostos practicos
da empresa
CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do 0
proxecto empresarial
CA4.5.1 Analizaronse as fontes de financiamento nunha empresa do sector sanitario. o PE.3-P.E.3- Cuestionario de preguntas tipo S 25
test e supostos practicos
CA4.5.2 Incluiuse no plan de empresa o plan financeiro e analizouse a viabilidade o LC.2- Plan de empresa: plan de S 25
economica e financeira do proxecto empresarial. financiamento
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Axudas e subvencions para a creacién dunha empresa de imaxe para o diagnostico e medicina nuclear.
Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

Plan de empresa: xestion de axudas e subvencions.
Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector sanitario.
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e razéns financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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CONSELLERIA DE CULTURA,
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PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como ETCID se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
GO D (00 D0 G Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Inversion e financiamento. -| o Distincion entre os o Resolucién dos o Asimilacién dos « Apuntamentos ou libro | e LC.1- Plan de empresa: 6.0

Inversion, fontes de
financiamento e axudas e
subvencions

conceptos de inversion
e gastos iniciais.
Proposta de varios

supostos practicos
identificando inversion
ou gasto inicial.

contidos.

Resolucién dos

de texto "Tu Libro de
FP" e presentacion
power point.

Financiamento publico.
Axudas e subvencions.

| tos practicos d o e PE3-PE3-
supostos para q}ye o |, Resolucion dos 2;{;?]?003 ep;?gslf;; ose « Supostos practicos Cuestionario de
alumnado identifiquen supostos practicos ' sobre inversion e gasto|  preguntas tipo test e

se se trata dunha
inversion ou dun gasto
inicial.

Andlise das diferentes
fontes de
financiamento: fontes

de financiamento propid

sobre calculo do cadro
de amortizacion dun
préstamo.

Identificar as posibles
axudas se subvencions
para o proxecto

Informe das axudas e

subvencions axeitadas.

Plan de financiamento
para o plan de
empresa.

Resolucién dos

inicial..
Supostos practicos

sobre calculo de
préstamos.

Acceso as paxinas
webs das Consellerias

empresarial. )
e fontes de P B supostos practicos de Indust(@ e Traballo,
financiamento alleo. | * Elaboracion dun estudo]  jdentificando inversion Igape e Lifia ICO

de viabilidade

Explicacion de como se
calcula un préstamo
bancario (método
francés) e proposta de
2 supostos practicos de
célculo do cadro de
amortizacién dun
préstamo segundo o
método francés.

Mostra de como se
calculan os custos
dunha pdliza de crédito
eoquecustao
desconto dun pagaré.

Identificacion das
posibles axudas e
subvenciéns publicas
que se ofrecen as
persoas
emprendedoras.

financieira para
incorporar ao plan de
empresa.

a gasto inicial.

Aula polivalente con
ordenadores con
conexion a internet
para o alumnado e
ordenador, proxector e
pantalla para a
profesora.

Aula Virtual do Centro

Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outras.

Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)

supostos practicos

o TO.1-Axudase
subvencions para a

creacion dunha empresa
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thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d .
' - do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Andlise contable e « Distincion entre activo €] e Resolucion do suposto | e Suposto practico sobre | e Supostos practicos. e LC.2 - Plan de empresa: 6,0
financeiro. - EStUd_‘? do pasivo, e explicacion practico de elaboracion dunha plan de financiamento
balance de situacion, da das diferentes masas presentacion dun conta de resultados
conta de resultados e do patrimoniais do activo, |  balance de situacion. resolto. o Esquemas de: balance | « PE.1-P.E3-
plan de tesoureria. do pasivo e do « Resolucion do suposto | « Supostos practicos de de situacion, conta de Cuestionario de
patrimonio neto. o - . resultados e plan de preguntas tipo test e
practico de elaboracién calculo de fondo de tesoureria Supostos practicos
« Indicacion de como se dunha conta de maniobra e principais N
elabora un balance de resultados. ratios resoltos. » Proba escrita o PE2-P.E3-
situacion, e proposta | , Resolucién dos « Proba escrita. consmtfnteilent t Cuestlc;nartlp d? "
dun suposto practico supostos practicos de preguntas tipo test e preguntas tipo test e
- preguntas curtas de supostos practicos
onde o alumnado calculo de fondo de
debera clasificar as maniobra e dos « Suposto practico sobre |~ desenvolvemento.
diferentes partidas en principais ratios. un balance de situacion| « Aula polivalente con
activo, pasivo e B resolto. ordenadores con
patrimonio neto e o Elaboracion do plan de Asimilacion dos conexion a internet
presentar o tesoreria para ¢ It'clj ' para o alumnado e
correspondente incorporar ao proxecto | - COMIAOS. ordenador, proxector e
balance de situacion. empresarial. pantalla para a
« Explicacion da conta de| ® Realizacién dunha profesora.
resultados e da sta proba escrita sobre os « Apuntamentos ou libro
extructura, e proposta contidos da unidade. de texto "Tu Libro de
dun suposto practico FP" e presentacion
onde o alumnado power point.
g:tboesr%’op:&;r;i?odos « Aula Virtual do Centro
practico anterior,
elaborar unha conta de « Outras ferramentas
resultados. dixitais como Padlet,
« Exposicion do plan de Canva, Genially,
tesoureria e da stia Edpuzzle, Kahoot,
utilidade. Quizizz e Lino entre
« Andlise do balance: outras.
mostra de cémo se « Recursos da web
representa fllppedEIE (Videos
graficamente un explicativos)
balance e de como se
calcula o fondo de
maniobra e 0s
principais ratios.
o Proposta de varios
supostos practicos
onde as alumnas e
alumnos deberan
calcular o fondo de
maniobra e 0s
principais ratios en
diferentes situacions.
TOTAL 12,0
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PROFESIONAIS

4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
8

7 Xestion administrativa e fiscal.

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar os diferentes documentos asociados &s operacions de compra- 1 Xestion administrativa. 35
venda.
1.2 Analizar as diferentes operacions de pago-cobro nunha operacion de
compra-venda.
2.2 Relacionar os impostos que afectan & actividade desenvolta no plan de 2 Xestion fiscal. 45
empresa.
2.1 Identificar as diferentes obrias fiscais da empresa.
TOTAL 8.0

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, o PE.1- P.E.3- Cuestionario de preguntas tipo S 50
resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa imaxe test e supostos practicos
para o diagnéstico e a medicina nuclear, e diferencidronse os tipos de impostos no
CA4 .4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion o PE.2-P.E.3- Cuestionario de preguntas tipg S 50
basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, test e supostos practicos
cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana
empresa de imaxe para o diagnostico e medicina nuclear, e describironse os circuitos que
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de imaxe para o diagnéstico e medicina nuclear: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
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thCIB

Como e con que

Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesg;agore(; r;)t €rmos A(Iti::f‘::)o Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Xestion administrativa. - A | o Analise dos o Elaboracién dun cadro | e Asimilacién dos « Apuntamentos ou libro | ¢ PE.2-P.E.3- 35
documentacion ligada ao documentos que resumo que inclla os contidos. de texto "Tu Libro de Cuestionario de
proceso de compra e de integran o proceso principais documentos FP" e presentacion preguntas tipo test e
pago. xeral na compravenda: que integran o proceso | ¢ Factura power point. supostos practicos
o pedido, o albaran, a xeral na compravenda cumprimentada. « Modelos de factura e
factura, o recibo, o e as stias
cheque, 0 pagaré e a caracteristicas. ° Docun_mento de pago docgj mentos de pago
letra de cambio. : P cumprimentado. en ranco.
+ Cumprimentacion Supostos practicos
« Proposta de dunha facturae dun |  Supostos practicos * Suposiosp '
cumprimentacion dunhg  documento de pago resoltos.
factura e dun segundo os datos o Aula polivalente con
documento de pago dunha compravenda. ordenadores con
partindo dun suposto | | Reaiizacién de varios conexion a internet
de compravenda. supostos practicos para o alumnado e
« Proposta de varios sobre os contidos da ordenador, proxector e
supostos practicos unidade. pantalla para a
sobre os contidos profesora.
traballados.  Aula Virtual do Centro.
« Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outros
« Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)
Xestion fiscal. - Os « Identificacion dos « Resolucion de varios | e Informe sobre os « Supostos practicos e PE.1-PE3- 45
impostos que afectan & principais impostos que|  supostos practicos de impostos que afectan 4|  sobre impostos. Cuestionario de
empresa. afectan s empresas célculo de impostos: actividade do proxecto L preguntas tipo test e
(IRPF, IVE e Imposto IRPF (estimacion empresarial e sobre os | ® Acceso a paxina web supostos practicos
de Sociedades) e directa simplificada) e libros contables da AEAT.
explicacién das stas IVE. obrigatorios. Apuntamentos ou libro
principais Visita quiada pol Prob it e AP 1entos
caracteristicas. o Visita guiada pola o Proba escrita. de texto "Tu L|br.q de
profesora & paxina web FP" e presentacion
o Proposta de varios da AEAT, localizando o power point.
supostos practicos de os distintos modelos | ¢ Asimilacion dos Proba escrita
célculo de impostos: dos impostos, a sta contidos. ¢ consistentel en
Idii?rzgtéessitrmzlii?ignda) e gglre T]zg\ﬁ%%g . Supostqs practicos preguntas tipo test e
IVE. contribuinte. sobre tributos resoltos. preguntas curtas de
desenvolvemento e de
« Dirixir a visita & paxina | e ldentificar os impostos célculo.
web da AEAT, que afectan a .
localizando os distintos actividade desenvolta * gﬁjzn‘ﬂgigrggnwn
modelos dos impostos, no plan de empresa conexion a intermnet
asua nolrmativa eo indicando os libros para o alumnado e
ggmgii”notjo lcec\t/r;t?bles que debe ordenador, proxector e
' pantalla para a
« Realizacion dunha profesora.
Eg%%ig:ggtissjgrgeos o Aula Virtual do Centro
o Outras ferramentas
dixitais como Padlet,
Canva, Genially,
Edpuzzle, Kahoot,
Quizizz e Lino entre
outras.
« Recursos da web
flippedEIE (videos
explicativos)
TOTAL 8,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

5.1 MINIMOS ESIXIBLES.

Establécense como minimos esixibles os seguintes:

- Valora a importancia da iniciativa individual, a creatividade e a formacién como requisitos indispensables para poder desenvolver con éxito unha
actividade emprendedora e identifica ideas innovadoras.

- [dentifica os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa e realiza o seu analise DAFO.

- Cofiece os custos sociais das empresas.

- Valora a ética e a cultura empresarial.

- Pensa nunha boa idea de negocio.

- Cofece a estrutura do proxecto empresarial.

- Confecciona, segundo os pasos indicados, un plan de empresa para o seu sector de actividade.

- |dentifica os requisitos para ser empresario.

- Cofece as caracteristicas das empresas segundo a forma xuridica asi como as vantaxes e desvantaxes de cada unha.

- Sabe as implicacions da responsabilidade econdémica limitada e ilimitada.

- Explica todos os tramites que se deben levar a cabo para por en marcha a actividade empresarial do seu proxecto empresarial.

- |dentifica as axudas, subvenciéns e fontes de financiamento tanto a curto como a longo prazo as que poden optar as empresas.

- Cumprimenta correctamente un pedido, albara, factura, cheque, letra, pagaré e recibo e distingue que empresa ¢ a que debe elaboralo e 0
circuito que percorre.

- Coniece os principais libros contables e cumprimenta correctamente un balance simple ea conta de resultados.

- Describe os catro elementos do marketing mix e relaciona as nociéns basicas sobre o produto, prezo, promocion e distribucion do produto.
- Cofiece as principais caracteristicas do IRPF, IS, IVE e impostos municipais asi como o calendario fiscal, e identifica qué impostos afectan a cada
forma xuridica.

5.2. CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A cualificacion do médulo sera numérica, entre 1 e 10, sen decimais, considerandose positivas as puntuacions iguais ou superiores a 5. As
alumnas e alumnos que non acaden unha nota de cinco puntos na cualificacidn das avaliacions, estaran obrigados a realizar as correspondentes
probas de recuperacion de acordo cos criterios que se establecen no apartado 6.a). Se nalgun trimestre se realizasen mais de unha proba escrita,
sera preciso obter nelas unha puntuacion minima de 4,5 para que poida facer media. En caso contrario o alumnado debera recuperar os contidos
non superados no trimestre. A nota media dos parciais debera dar resultado unha puntuacién minima de 5 para poder superar a avaliacion.

A superacion do segundo trimestre non suporé a superacion do primeiro no caso de que éste estivera suspenso, debendo o alumnado recuperar
os contidos que non tefia superados.

A cualificacion da 22 avaliacion sera a cualificacion final do médulo. Esta calcularase como a nota media das diferentes notas parciais obtidas na 12
e na 2% avaliacion. Para o alumnado que tefia pendente algunha avaliacion a nota do segundo trimestre sera, como maximo, 4, debendo recuperar
a materia pendente no periodo de recuperacién de xufio. Considerarase que o alumnado superou 0 modulo se obtén unha puntuacién minima total
de 5 sobre 10 puntos.

Os INSTRUMENTOS DE AVALIACION empregados para valorar os resultados de aprendizaxe son:
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a) Probas escritas: que consistiran nun cuestionario de preguntas tipo test (puntuando negativamente as respostas incorrectas), preguntas curtas
de desenvolvemento e exercicios de calculo numérico. As preguntas tipo test teran un valor de entre 0,25 e 0,40 puntos cada unha delas,
dependendo do nimero de preguntas tipo test que se propofian na proba escrita. As preguntas curtas de cada un dos supostos practicos teran un
valor de 0,25 puntos, e no caso dos exercicios de calculo (punto morto, stock de seguridade, valor do almacén, método wilson, calculo de prezos,
balance.......), éstes teran un valor de entre 0,25 puntos e 1 punto, dependendo do exercicio. Todas as preguntas de cada proba escrita sumaran
10 puntos.

b) Proxecto empresarial: consistira na elaboracion dun plan de empresa, debendo estar debidamente cumprimentado en todos os seus apartados.
O alumnado debera entregar o plan en papel debidamente presentado e cumprindo os prazos establecidos, e debera expofier de forma oral a parte
correspondente de cada trimestre ao final do mesmo apoiandose dunha presentacion power point do plan.

c) Actividades/ casos practicos: poden ser actividades ou casos practicos a resolver de forma individual ou por parellas ou equipos de traballo.

d) Aplicacion dos valores aos contidos adquiridos e observacion na aula: valorandose a participacion activa e responsable do alumnado, a
autonomia e iniciativa na resolucién das actividades e traballo, capacidade de autoanalise, a implicacién no traballo en equipo e a motivacion
amosada polo médulo. Tamén se valorara o traballo en valores como o uso da linguaxe inclusiva, a observancia da perspectiva feminista na
elaboracion das actividades e casos practicos e no proxecto, a participacion e actividades propostas pola profesora sobre igualdade, diversidade e
rexeitamento das violencias machistas.

e) Participacion activa nos programas de innovacion educativa "Proxecta Donas de Si" e "Contrato Programa IgualaT", desenvoltos no centro
durante o presente curso educativo.

f) Colaboracién nos programas de innovacion educativa "Proxecta Xente con Don" e "Proxecta Aliméntate Ben", desenvoltos no centro educativo
durante o presente curso educativo.

g) Participacion no Club de Lectura de Igualdade.

Os CRITERIOS DE CUALIFICACION que se empregaran para avaliar ao alumno/a e o peso que ten cada instrumento de avaliacién € o seguinte:
1) Proba escrita: Cun peso do 60% sobre a puntuacion total da cualificacion.

2) Proxecto empresarial: Cun peso do 20% sobre a puntuacion total da cualificacion.

3) Actividades e casos practicos: Cun peso do 10% sobre a puntuacién total da cualificacién. As actividades e casos practicos deberan estar
debidamente realizados e entregados nos prazos establecidos.

4) Observacién na aula e traballo en valores: Cun peso do 10% sobre a puntuacion total da cualificacion.

Para superar positivamente o modulo é preciso acadar como minimo 5 puntos na avaliacién final.

As alumnas e alumnos seran informadas do peso de cada actividade e das instrucidns precisas para a superacion de cada unha delas ao comezo
do curso.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION DA TOTALIDADE DO MODULO OU BEN DE PARTE DO MESMO, AO FINAL DO PERIODO LECTIVO:
Para aquelas/es alumnas/os que suspenderan algun trimestre, a profesora desefiara unha serie de exercicios e actividades a realizar polos/as
estudantes de forma auténoma féra do horario escolar, podendo preguntar dibidas nas horas de titoria ou durante as clases, se fose necesario.
Estas tarefas seran as mesmas cas establecidas nas unidades didacticas traballadas durante o trimestre, modificando datos e levando a cabo
unha atencién educativa mais individualizada.

Os/as estudantes que non superasen algunha avaliacion trimestral, unha vez realizadas as tarefas descritas, teran unha nova oportunidade de
facelo mediante unha proba escrita de recuperacién sobre a materia pendente. Esta proba de recuperacién tera lugar ao longo do curso, fixdndose
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a recuperacion da primeira avaliacion para o inicio do segundo trimestre e a recuperacién da segunda avaliacién ao longo da mesma, durante o
periodo lectivo do segundo trimestre. A proba consistira nun cuestionario de preguntas tipo test (puntuando negativamente as respostas
incorrectas), preguntas curtas de desenvolvemento e exercicios de calculo numérico.

Os criterios de cualificacion para estas actividades de recuperacion trimestrais son os seguintes:

- Tarefas: 10%

- Proba escrita: 90%

Sera imprescindible, para poder superar a recuperacion, ter feitas as tarefas e obter un minimo de 5/10 na proba escrita.

Se 0 motivo polo que o/a alumno/a suspendeu a avaliacién trimestral foi a non presentacion do plan de empresa, establecerase un novo prazo de
entrega para o mesmo, o cal deberd estar debidamente cumprimentado en todo-los sels apartados. Seré requisito imprescindible para superar o
maodulo que tefian presentado os seu proxecto empresarial. Neste caso no que a non superacién da avaliacion debeuse & non presentacién do
proxecto empresarial, o criterio de cualificacién sera: Proxecto empresarial: 100%.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA O ALUMNADO QUE NON SUPERE O MODULO ANTES DO PERIODO DE F.C.T.:

As alumnas e alumnos que non superen 0 moédulo antes da proposta de F.C.T., realizaran un plan de actividades de recuperacion. A tal efecto,
estas actividades de recuperacion teran lugar durante o periodo de FCT do 2° curso (abril-xufio), durante o cal, se lle asignaran unas horas de
titoria para resolver dubidas e aclarar conceptos. Durante este periodo desenvolveranse as seguintes actividades de recuperacion:

- Resolucién de actividades, que incidan nos contidos que Ile supuxeron maior dificultade.

- Repeticion das explicacions dos contidos que amosen maior dificultade para o alumnado, resolvendo as dibidas plantexadas.

- Realizacién do proxecto empresarial, no caso de que éste non se houbese feito e presentado durante o periodo ordinario.

Ademais destas actividades de recuperacién, programarase unha proba escrita de Recuperacién Final para o mes de xufio. Cada alumna e alumno
tera dereito a recuperar o trimestre que non tefia aprobado, polo que na sUa proba incluiranse preguntas curtas de desenvolvemento, exercicios de
calculo numérico e un cuestionario de preguntas tipo test de contido tedrico correspondentes as unidades didacticas dos trimestres 1° efou 2°.

O criterio de cualificacion na recuperacion final sera o seguinte: Proba escrita: 100%.

Para superar o modulo sera preciso acadar nesta proba escrita de Recuperacién Final unha puntuacién minima de 5. Ademais sera requisito
imprescindible ter presentado e exposto o proxecto empresarial.

Se 0 motivo polo que o/a alumno/a suspendeu 0 mddulo foi a non presentacion do plan de empresa, o alumno debera realizar o mesmo durante o
periodo de recuperacion fixado para os meses abril a xufio, debendo estar éste debidamente cumprimentado en todo-los seus apartados e
debendo facer a exposicién do mesmo no periodo extraordinario de recuperacion.. Neste caso o criterio de cualificacidn sera: Proxecto
empresarial: 100%.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os/As alumnos/as que superen a porcentaxe de faltas & clase legalmente establecida perderan o dereito a avaliacion continua. Isto é, cando
supere 0 10% de faltas de asistencia, que no mddulo de EIE, equivale a 7 sesiéns de 50 minutos. A estes efectos, so se excluiran do computo de
faltas as que estean xustificadas polos seguintes motivos: doenzas e asistencia a consultas médicas do/a estudante, morte ou doenzas graves dos
seus familiares de primeiro grao, asistencia a exames de idiomas e renovacion do DNI ou do Carnet de Identidade e asistencia a xuizos ou mesas
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electorais. Estas faltas deberan estar xustificadas mediante documento orixinal expedido polo organismo correspondente e co selo oficial (EOI,
Centro Médico, Informe médico de incapacidade de asistencia a clase, Informe Hospitalario de Urxencias, Informe Hospitalario de incapacidade de
asistencia a clase, Funeraria, Policia..) So se poderan xustificar faltas hasta un maximo de 8 sesiéns (aproximadamente o 13% do total de sesions
do médulo). As faltas por motivos laborais non teran a consideracion de faltas xustificadas. Tampouco se contemplara a conciliacion familiar e
persoal como causa de falta xustificada. As faltas, ainda que sexan xustificadas que sobrepasen ese nimero, seran faltas non xustificadas e
computaran para a perda de avaliacién continua.

O alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua debera responsabilizarse da entrega dun proxecto empresarial realizado de xeito
individual, asi como da realizacién dunha proba escrita final. Este conxunto de probas denominase Proba Final Extraordinaria e as suas
caracteristicas definense a continuacion:

- Proxecto empresarial (25% da cualificacién): o/a estudante terd que pofierse en contacto coa profesora 6 fin de cofiecer os requisitos e contidos
do plan de empresa a realizar. O plan de empresa tera unha cualificacién maxima de 10 e o/a estudante tera que obter un minimo de 5 para poder
aprobar o0 madulo. O plan de empresa debera ser entregado en papel debidamente encuadernado e presentado e ademais deberd expofierse de
xeito oral co apoio dunha presentacién power point do mesmo.

- Proba escrita/exame (75% da cualificacion): Constara de duas partes: unha teérica e outra practica. Na parte tedrica incluiranse entre 50 e 80
preguntas tipo test, de resposta Unica, que abrangue os contidos das unidades didacticas (as respostas incorrectas puntuaran negativamente). Na
parte practica incluiranse varios supostos practicos e/ou exercicios de calculo numérico. Deberan superarse positivamente as duas partes. O
exame tera unha cualificacién méaxima de 10 e o/a estudante tera que obter un minimo de 5 para poder aprobar o médulo.

Ola estudante debera superar ambas probas para poder aprobar 0 médulo. Os criterios de avaliacidn neste caso son os considerados minimos
esixibles para a adquisicion da avaliacion positiva.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

7.1. PROCEDEMENTO PARA O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION.

A Programacion, como guia que se vai seguir no proceso de ensino-aprendizaxe no periodo dun curso académico e como garantia para o
alumnado, debe ser cumplida integramente. Sen embargo, como elemento vivo que &, estara sometida a adaptacions no tempo, na metodoloxia e
nos obxectivos e contidos que, ao longo dos anos irdn dando a medida das correccions que se deban introducir para que cumpla mellor a sua
funcion. Neste sentido compre fixar un procedemento de seguimento da programacion na que se avaliara:

- A adecuacién dos contidos recollidos para acadar as aprendizaxes propostas e a slia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo e as
necesidades do alumnado.

- Valoracién do seguimento da programacion na reunion de departamento, que se celebrara cunha periodicidade mensual, onde se analizara o
grado de cumprimento da programacion no referente & temporalizacién, contidos impartidos e as actividades realizadas conforme ao programado
inicialmente.

No caso de establecer modificacions, estas deben ser recollidas e posteriormente incorporadas @ Memoria de Fin de Curso. Estas modificaciéns
non deben ter a sta orixe s6 nos criterios da docente, sendn que este debera considerar outros elementos & marxe da propia experimentacion,
facilitando a participacién ao alumnado para que exprese o seu grado de satisfaccion co sistema seguido para acadar os obxectivos establecidos.
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7.2. AVALIACION DA PROPIA PRACTICA DOCENTE.

Alguns dos aspectos que a profesora debera considerar na autoavaliacién da practica docente son:
- Organizacion e coordinacion co profesorado do ciclo formativo.

- Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado.

- Grao de motivacion dos alumnos nas actividades propostas pola profesora.

- Planificacién das tarefas: distribucion e dotacién de medios e tempos.

- Ambiente de traballo, relacién entre 0 alumnado, e entre alumnado e a profesora.

- TICs: uso e manexo por parte do alumnado e da profesora.

- Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmisién dos contidos.

- Claridade na presentacién dos contidos nos medios audiovisuais empregados.

Alguns instrumentos para avaliar a practica docente son:

- Cuestionarios andnimos de autoavaliacién cumprimentados polas/os alumnas/os.
- Informes dos traballos en equipo.

- Notas recollidas na realizacion de tarefas.

- Entrevistas con alumnado e profesorado.

- Sesions e avaliacions.

- Reunidns de departamento.

- Resultados do proceso de aprendizaxe nas avaliaciéns trimestrais e na final.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A diversidade preséntase no ambito da formacién en multiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos e
experiencias persoais e laborais previas, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, intereses persoais, profesionais e vocacionais,
competencias basicas e especificas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e familiares, habilidades e des-trezas desenvolvidas,
orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais ou
sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as
singularidades do noso alumnado.

Para iso, ao comezo do curso, levarase a cabo unha primeira recollida de datos académicos e de experiencia profesional proporcionada polas
propias alumnas e alumnos ao cubrir as fichas correspondentes. Coa mesma finalidade, ao inicio de curso, a profesora coordinarase coa titora e co
resto do equipo docente do grupo para recoller informacidn sobre os cofiecementos previos do alumnado durante as reuniéns de "avaliacion inicial
de ciclos". Asi mesmo, valorara a informacién dos informes individualizados de avaliacién da etapa anteriormente cursada, e consultara co
departamento de Orientacion en caso de detectar alumnas e alumnos con necesidades educativas especiais ou que requiran apoio educativo
especifico.

Ao comezo do curso realizarase un cuestionario inicial con preguntas sobre 0 médulo ao obxecto de ter unha idea xeral dos cofiecementos previos
que ten o grupo sobre o modulo. Ademais, ao longo do curso, ao inicio de cada unidade didactica, formularase preguntas ao grupo de xeito oral,
coa fin de identificar o nivel de cofiecementos do alumnado a respecto da materia a impartir, téndoo en conta para adecuar os medios didacticos a
utilizar.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esta proposta didactica ten en conta o principio de "desefio para todas e todos". Para tal efecto recolle as medidas necesarias para que calquera
alumna ou alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo. Compre que calquera alumna/o poida acadar os resultados de
aprendizaxe do modulo adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas afecten de forma significativa & consecucion dos resultados de
aprendizaxe previstos para cada un dos modulos profesionais, tal € como establece o decreto 114/2010.

A diversidade preséntase no ambito da formacién en multiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos
previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, interese persoais, profesionais e vocacionais,
capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, minusvalideces fisicas, psiquicas e/ou
sensoriais ou sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoloxicos as
singularidades do noso alumnado.

Sera preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion, para
detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as stias demandas especificas. Tomando en consideracién o establecido pola
GABE e polo Decreto 114/2010 respecto a atencién & diversidade, compre facer unha breve referencia a serie de medidas que teriamos en conta
na atencion a este tipo de alumnado:

* Medidas de acceso ao curriculo para alumnas/os con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande ou
en outros formatos.

* Agrupamentos heteroxéneos: & hora de traballar en equipo estes seran formados por alumnas/os con diversidade de competencias e
motivacions, coa fin de que as propias alumnas e alumnos se axuden entre si.

* Adaptacions curriculares non significativas para aquelas/es alumnas/os con necesidades educativas especiais, co asesoramento do
departamento de orientacion e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.

* Actividades de ampliacion e de investigacion para aquelas/es alumnas/os que presenten un rendemento académico moi superior o resto do
grupo: emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacion para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

* Medidas de reforzo educativo tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos
minimos; modificacion da localizacion do alumno en clase; repeticidn individualizada dalgunhas explicacidns ou potenciacién da participacion da/o
alumna/o e a consecucidn de pequenos logros como elementos de motivacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

0 noso labor é formar persoas e profesionais competentes, polo que debemos axudar ao desenvolvemento do alumnado en distintos ambitos:

a) Desenvolvemento profesional: se trata de que cada alumna e alumno desenvolva de forma progresiva as capacidades xerais e especificas
necesarias para afrontar de xeito coherente a stia opcion profesional.

b) A identidade persoal: intentaremos contribuir ao seu desenvolvemento en distintos ambitos: construcidn do autoconcepto e desenvolvemento da
autoestima.

c) Desenvolvemento Social; traballaremos en equipo, debates, coloquio, traballando a prevencion e resolucion de conflitos e fomentando a
participacion na aula.
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As principais ferramentas para lograr este desenvolvemento son as ensinanzas transversais e a educacion moral e ética no ambito laboral:

A. AS ENSINANZAS TRASVERSAIS.
En distintos momentos das unidades didacticas tratanse contidos transversais, sempre de forma integrada cos contidos do médulo.

A.1.Educacién Ambiental

Obxectivos

1. Respectar as normas urbanisticas e ambientais, na localizacion e posta en marcha da empresa.

2. Desenvolver unha actitude critica ante a ética ambiental das empresas.

3. Cofiecer e reflexionar sobre os problemas ambientais actuais.

Insercidn: na localizacion da empresa e na xestion comercial.

Metodoloxia: Formularase unha reflexién sobre a necesidade de respectar as normas urbanisticas e ambientais para a implantacion da empresa.
Tamén se realizara unha analise critica das normas ambientais que afectan as licenzas de apertura de establecementos e de obras.

Avaliacion: Valorarase a descricion e analise de noticias nos medios de comunicacién sobre este tema e as propostas de posibles cambios de
actitude fronte & situacién ambiental.

A.2.Educacién moral e civica

Obxectivos

1. Valorar a necesidade de colaboracion na actividade emprendedora.

2. Ser consciente da responsabilidade do empresario sobre o desenvolvemento e a confidencialidade nos procesos de xestion dunha empresa.

3. Desenvolver criterios de actuacion que favorezan intercambios responsables e comportamentos de respecto e xustiza no posto de traballo.
Insercion: na elaboracion do proxecto empresarial e na xestion administrativa da empresa.

Metodoloxia: Desenvolveranse exercicios de cooperacion nos procesos de creacion e desenvolvemento dun proxecto empresarial, nos que sexa
necesario un compromiso para levar adiante un proxecto.

Avaliacion: Valorarase a actuacion ante situaciéns de traballo en grupo nas que a colaboracién determina o éxito ou o fracaso, asi como a toma de
decisions por parte do alumnadoo, que supofia buscar e aplicar novas solucions ante problemas empresariais.

A.3.Educacion para a igualdade entre os sexos

Obxectivos

1. Desenvolver actitudes criticas e suxerir cambios fronte a aquelas manifestacions sexistas que poidan xerarse no ambito laboral.

2. Favorecer a igualdade de oportunidades de ambos os dous sexos no ambito empresarial.

Insercion: na elaboracion do proxecto empresarial, na elaboracion e a formalizacidn da documentacion administrativa e na xestion do persoal.
Metodoloxia: Formularase a resolucién de conflitos ou dilemas morais, reflexionando, valorando, argumentando e actuando con respecto e
tolerancia ante a diversidade social. A continuacién realizarase unha posta en comin de experiencias persoais que pofian de manifesto algunha
vivencia de discriminacién social. Tamén se propofieran exercicios para o desenvolvemento da autoestima. Traballaranse de forma activa os
Proxectas "Donas de Si", "Xente con Don" e o Contrato Programa IgualaT.

Avaliacién: Analizaranse situacions de discriminacion en ambitos laborais e empresariais. Estudaranse casos que formulen a igualdade de
oportunidades no ambito empresarial. Analizarase a documentacion para determinar onde e por que se producen situacions de discriminacion. E
por ultimo realizaranse as tarefas propostas na aula virtual en materia de igualdade e participarase nas actividades propostas a nivel de centro
desenvoltas dentro dos Programas de Innovacion Educativa de Igualdade.

A.4 Educacién nas novas tecnoloxias

Obxectivos: Preténdese que as alumnas e alumnos adopten actitudes favorables na incorporacién, o uso e a actualizacion das novas tecnoloxias,
asi como o uso de instrumentos que ofrece a tecnoloxia nos procesos de posta en marcha do proxecto empresarial.

Insercidn: na elaboracion do plan de empresa, na busca de lexislacién e normativa e na elaboracion de documentacion administrativa.
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Metodoloxia: Realizaranse actividades que supofian o emprego de novas tecnoloxias tanto no ambito de toma de decisions empresariais, coma na
realizacion de tramites de constitucion e posta en marcha e na elaboracién de documentos administrativos.

Avaliacion: Valorarase a aplicacién de recursos relacionados coas novas tecnoloxias na elaboracién do Plan de Empresa e na resolucién de casos
practicos.

B. EDUCACION MORAL E ETICA NO AMBITO EMPRESARIAL.

O tratamento dos valores éticos e morais no ambito empresarial céntrase nos seguintes aspectos:

a) A propia identidade: autoestima, seguridade persoal, autonomia, responsabilidade, creatividade, xestion da propia formacion, realizacion persoal
e coherencia entre a stia conduta e as stas conviccions.

b) A relacion cos demais: respecto, tolerancia, didlogo, xustiza, solidariedade e defensa dos dereitos humanos.

c) A relacién co ambito: respecto pola natureza, o0 medio ambente e o patrimonio cultural.

Para tratar estes temas usaremos técnicas como debates en clase e andlise de casos reais ou simulacidns. Tamén se implementaran na aula as
actividades propostas no Proxecta Donas de Si para todo o centro educativo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didacticas, compre describir outras actividades que se
diferenzan de aquelas polos recursos, tempos e espazos necesarias para o seu desenvolvemento: actividades complementarias e extraescolares.
A intencién de programar este tipo de actividades no médulo de EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA é completar a formacion do
alumnado, achegandonos & realidade social e escoitando outras voces & marxe da da profesora, cofiecendo de primeira man 0s recursos cos que
contaran cando vaian a desenvolver a sta profesion.

A continuacién definense ambos tipos de actividades, enumerando algunhas das que poden ser programadas polo departamento para ser levadas
a cabo durante os dous primeiros trimestres do curso escolar:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacién, tefien un caracter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan. A realizacion destas estara supeditada a que tales actividades se oferten pola
Conselleria de Educacion (EduEmprende). Tales actividades que e propofien realizar seran as que se enumeran a continuacion:

18- Charla-coloquio dunha persoa experta en temas de franquicia e contratos de intermediacién comercial, sempre e cando se o departamento
dispofia de orzamento para iso.

22- Charla-coloquio dunha persoa experta do Igape sobre emprendemento do programa ACTUA de Eduemprende xunto coa experiencia dunha
persoa emprendedora contada en primeira persoa.

32- Charla-coloquio dunha persoa experta en cooperativas do organismo ESPAZOCOOP, xunto coa experiencia dunha persoa cooperativista
contada en primeira persoa.

42- Talleres-obradorios impartidos por voluntariado do Banco Santander sobre finanzas do programa FINANZAS PARA MORTAIS de
Eduemprende.

52- Cine forum: visionado de fragmentos de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado debera cubrir un cuestionario con varios temas
de reflexion unha vez remata a pelicula. Tamén dar4 lugar ao debate e a posta en comun de ideas. E unha actividade adecuada para levar a cabo
tras as sesions de avaliacidn de cada trimestre. Exemplos de peliculas que poderiamos proxectar:

-Pisando Forte.

-A Rede Social.

-Piratas de Silicon Valley.

-Jobs.

-Moneyball.
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-Thank You For Smoking.
-Secretos de estado.

-A Familia Jones.
-Boomerang.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: son aquelas organizadas polo centro, que deben figurar na programacion xeral anual, aprobada polo
Consello Escolar e que se realizan fora de horario lectivo e de forma voluntaria. Por exemplo:

Visitas a Conxemar e Franquiatlantico, ou calquera outra feira relacionada co emprendemento, sempre e cando contemos con orzamento para
organizar os desprazamentos.

Visita ao viveiro de empresas do centro ou visitas a empresas postas en marcha por mulleres emprendedoras.

10.0utros apartados

10.1) Secuenciacién da programacion

Na primeira aula de comezo do curso os alumnos e alumnas seran informados da presente Programacidn, e do nimero de unidades de que
consta, asi como dos contidos de cada unha delas e dos textos a utilizar para o estudo e preparacion. Ademais do libro de texto de Empresa e
Iniciativa Emprendedora da editorial "Tulibrodefp”, a profesora elaborara materiais propios e utilizara como plataforma de comunicacion co
alumnado, a aula virtual moodle e o correo electronico.

Tamén se lles indicara como seran cualificados, indicando o peso de cada proba ou instrumento de avaliacion.

Seran informados tamén das datas aproximadas dos exames, que deberan ser confirmadas na aula nas proximidades dos dias sinalados, asi
como de cando se faran os exames de recuperacion.

Informarase igualmente do nimero de faltas de asistencia que dara lugar & perda da avaliacion continua. Con caracter xeral, neste modulo,
establécese o nimero de 6, constituindo 0 10% das sesions do mddulo (isto é, 63 sesions).
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