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1.INTRODUCION

1.1. MARCO LEGAL

A Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa, modificou en
distintos aspectos a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn, coa finalidade de desenvolver
medidas que permitan seguir avanzando cara a un sistema educativo de calidade, inclusivo, que
garanta a igualdade de oportunidades e faga efectiva a posibilidade de que cada alumno e alumna
desenvolvan ao maximo as suas potencialidades.

Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (LOE), modificada parcialmente pola Lei Organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

Real Decreto 1105/2014, do 26 de decembro, polo que se establece o curriculo basico da Educacion
Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato (BOE do 3 de xaneiro de 2015).

Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relaciéns entre as competencias, os
contidos e os criterios de avaliacién da educacién primaria, a educacidn secundaria obrigatoria e o
bacharelato (BOE do 29).

Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacidon secundaria
obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 29). Na Resolucion do
26 de maio de 2022, Artigo 41, punto 4, di que as programacions incluiran en cada materia polo
menos os epigrafes citados. Se algun departamento quere engadir algun epigrafe pode facelo, pero
intentade manter a orde, xa que desde inspeccidn o mencionan explicitamente.

1.2.CONTEXTO

Nunha sociedade na que as formas de organizacién econdmica revisten modos cada vez mais
complexos, compre o estudio da economia e a empresa, non s6 como instrumento para a
comprensién dos procesos econdmicos, sendén tamén para a formacidon e fundaméntase de
actitudes éticas e sociais fronte a problemas tales como a distribuciéon da renda, o paro, o
subdesenvolvemento, o deterioro medioambiental ou a funcion da empresa no mundo
contemporaneo.

A materia de Economia de Empresa céntrase como realidade fundamental na estrutura
socioeconédmica do mundo contemporaneo. O obxectivo da materia Economia de Empresa é o
estudio tanto da dimensidn interna da empresa como das suas relacidns co entorno externo a ela.
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Na parte da anadlise técnica, imprescindible para cofece-lo funcionamento dunhas empresas cada
vez mais complexas, preténdese desenvolver nos alumnos e nas alumnas actitudes éticas e criticas
con respecto 6 papel da empresa na sociedade, concedéndolle tanta relevancia a analise puramente
econdmica e instrumental como 6s aspectos sociais e de incidencia da empresa no medio ambiente.

Para que os alumnos e as alumnas realicen unha aprendizaxe significativa dos contidos
seleccionados, é imprescindible levar a cabo traballos practicos apropiados. Os traballos deben
consistir en analizar la realidade mediante o uso de fontes de informacién directas e indirectas e en
trasladar esta analise as linguaxes estruturadas propias da materia; con iso conséguese motiva-lo
alumnado, mellorar a sua capacidade de observacion, incentivar a sla creatividade e pofier en
practica os métodos propios das ciencias sociais capacidade de observacién, incentivar a sua
creatividade e poner en practica os métodos propios das ciencias sociais.

Caracteristicas do alumnado.

Non se aprecian dificultades nin carencia de competencias que lles permitan poder superar a
materia con éxito. No grupo hai dous alumnos que cursaron a materia o ano pasado.

CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE
No estudo das distintas unidades tratarase de fomentar no alumnado:

Desenvolvemento da competencia social e cidadan (consumo responsable, sensibilizacién ante os
problemas medio ambientais, valorar a importancia dos emprendedores ao analizar o papel dos
empresarios, perspectiva critica cara a aspectos inxustos da realidade econdmica, por de manifesto
a insolidariedade e agravio provocados por quen practica a economia somerxida e o fraude fiscal,
..etc)

Traballar de maneira activa a competencia matematica (exercicios de custos, ingresos, limiar de
rendibilidade, valoracidon de existencias calculos sobre importes netos e brutos, representaciéns
graficas e a sua interpretacion, célculo do beneficio dunha empresa, aplicacion do VAN, TIR,.. etc).

Aprender a aprender (os alumnos/as adquiriran as estratexias necesarias que lles permitan
desenvolver as suas capacidades persoais).

Tratamento da informacion e competencia dixital (utilizacién de recursos na rede). Utilizacion das
novas tecnoloxias por parte do alumno, para a busca e seleccién de informacion, para a realizacién
de pequenos traballos de investigacion utilizando fontes variadas especialmente vinculadas 6 uso
das TIC. Os alumnos poderan presentar o resultado destes traballos en diversos soportes como
presentacions Power Point acompafiados de exposicidons orais. Utilizaranse como instrumentos de
traballo ordenadores, candn, reprodutores de DVD...
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Desenvolvemento da competencia lingiiistica a través comprension de textos relacionados co
mundo empresarial, econdmico e do cotid; Redaccién de traballos, grupais e individuais, exames
para a linguaxe escrita. Exposicion de traballos, argumentacién, debates na aula, participacion oral
para expresar a sUa opinion para a linguaxe oral. Asi como interpretacidon de imaxes, publicidade,
slogans, e outras informacions non verbais da nosa sociedade.

Sentido de iniciativa e espirito emprendedor ( identificar as vantaxes e inconvenientes de traballar
para se mesmo. Habilidades sociais: confianza, respecto, responsabilidade, iniciativa, liderado,
traballo en equipo. Xestidn de proxectos e resolucion de problemas. Capacidade de adaptarse os
cambios.

OBJECTIVOS DO CURSO
3.1. OBXECTIVOS XERAIS DA ETAPA

Os obxectivos xerais do bacharelato recollidos no DECRETO 86/2015, do 25 de xufio, polo que se
establece o curriculo da educacidon secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade
Autonoma de Galicia son:.

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da Constitucién espafiola e do Estatuto de autonomia de
Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcion dunha
sociedade xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma responsable e
auténoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver pacificamente os
conflitos persoais, familiares e sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e
valorar criticamente as desigualdades e discriminacions existentes e, en particular, a violencia
contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminaciéon das persoas por calquera
condicidn ou circunstancia persoal ou social, con atencién especial s persoas con discapacidade.

d) Afianzar os hdbitos de lectura, estudo e disciplina, como condicidons necesarias para o eficaz
aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sua expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua castela.
f) Expresarse con fluidez e correcciéon nunha ou mais linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacién e da comunicacién.
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h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus antecedentes
histdricos e os principais factores da sua evolucidn. Participar de xeito solidario no desenvolvemento
e na mellora do seu contorno social.

i) Acceder aos coflecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e dominar as habilidades
basicas propias da modalidade elixida.

I) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacidon e dos métodos
cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condiciéns de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo
en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como fontes de
formacién e enriquecemento cultural.

) Utilizar a educacién fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social, e
impulsar condutas e habitos saudables.

o) Afianzar actitudes de respecto e prevencion no ambito da seguridade viaria.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir 4 sua
conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

3.2.0BXECTIVOS ESPECIFICOS DA MATERIA

A ensinanza da economia da empresa no bacharelato terd como finalidade o desenvolvemento das
seguintes capacidades:

1. Analizar as caracteristicas mais relevantes e o funcionamento econémico global dos distintos
tipos de empresa, identificando as suas funcidns, obxectivos, organizacién, a investigacién, o papel
das innovaciéns tecnoldxicas e as principais normas xuridicas que as afectan.

2. Apreciar o papel das empresas na satisfaccidon das necesidades das persoas consumidoras e no
aumento da calidade de vida e benestar da sociedade, asi como elaborar xuizos ou criterios persoais
sobre as suas disfunciéns.

3. Valorar criticamente as posibles consecuencias sociais e ambientais da actividade empresarial, asi
coma a sUa responsabilidade no esgotamento dos recursos naturais, sinalando a sua repercusién na
calidade de vida das persoas.
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4. Ildentificar as consecuencias que, para as empresas e a sociedade, ten a globalizacién da economia
e as posibles lifias de conduta que se deben adoptar fronte ao fendmeno, adquirindo conciencia das
desigualdades e efectos que este xera.

5. Identificar os dereitos e obrigas das traballadoras e dos traballadores, valorando a necesidade
gue estes colectivos e a sociedade tefien de acadar un elevado grao de conciliacidn da vida laboral
e familiar. A sua relacidn cos obxectivos empresariais.

6. Valorar a importancia da seguranza e hixiene no traballo e da prevencion dos riscos laborais.

7. Analizar o funcionamento de organizaciéns e grupos en relacién coa aparicién e resolucidon de
conflitos.

8. Analizar as distintas politicas de marketing que adoptan as empresas segundo os mercados a que
se dirixen, valorando os limites éticos que as devanditas politicas deben considerar.

9. Establecer, de modo xeral, os datos mais relevantes da informaciéon contida nas contas anuais
dunha empresa e interpretar a informacioén transmitida.

10. Identificar as principais fontes de financiamento das empresas, analizando as diferentes opcidns
posibles.

11. Utilizar as tecnoloxias da informacion e da comunicacién e mais outros medios, obter,
seleccionar e comprender de maneira clara e coherente informaciéns sobre feitos relevantes do
ambito empresarial internacional, nacional e local e facer unha valoracién critica delas.

12. Amosar iniciativa, creatividade, autonomia persoal e participacién activa no desefio,
planificacion e elaboracién dun pequeno proxecto empresarial utilizando para a sua elaboracién
medios informaticos.

13. Analizar a actividade econdmica das empresas, en especial as galegas, a partir das sUas areas de
organizacién, relacidns internas e a sua dependencia externa. Valorar a importancia que para a
economia galega tefien as pequenas e medianas empresas, asi como as cooperativas, como
xeradoras de emprego, innovacion e como motores do desenvolvemento econdmico e social.

. CONCRECCION DOS ESTANDARES DE APRENDIZAXE AVALIABLES
4.1. BLOQUES DE CONTIDOS
A materia de Economia da Empresa esta divida en 7 bloques:
Blogue 1: A empresa.

Bloque 2: Desenvolvemento da empresa.

Paxina 6



IES RICARDO MELLA

ECONOMIA DA EMPRESA 22 BACHARELATO

Bloque 3: Organizacién e direccién da empresa.
Bloque 4: A funcidn directiva.
Bloque 5: A funcién comercial da empresa.
Bloque 6: A informacién na empresa.
Bloque 7: A funcidn financeira.

4.2. TEMPORALIZACION

A materia articulase en 14 Unidades Didacticas:

. . . e TOTAL
A materia articulase en 14 Unidades Didacticas , .
SESIONS SESIONS
-UD 1.- Empresa e empresario 5
-UD 2.- Clases de empresas e formas xuridicas 10 39
-UD 3.- Aempresa e o0 seu contorno 6
12 trimestre
-UD 4.- Factores de localizacion espacial da
empresa. 6 EXAMES
2
-UD 5.- O proceso de producion 12
-UD 6.- Funcién de aprovisionamento 12
39
-UD 7.- Informacién na empresa 22
2%trimestre
. EXAMES
-UD 8.- Tributos - .
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Economia da Empresa. 22 de bacharelato

cada caso en
funcién das
caracteristicas
concretas,

aplicando o

da Aula Virtual.
(100%)
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. Procedementos . |Elementos
Estandares de Competencia .
. % | U.D. G.M.C. /Instrumentos de transversai
aprendizaxe ., s clave
avaliacién S
Bloque 1. A empresa
EEB1.1.1. Relaciona aslPROCEDEMENTO |CD CA
Distingue as formas xuridicasS: Probas
formas xuridicas coas exixenciasjespecificas. cmccT TIc
1 0,
das empresas e de capital €[(85%). CSIE EMP
relaciona as coas responsabilidad
esixencias de e Exercicios
capital e coas realizados polos
responsabilidades alumnos a traves
para cada tipo. da Aula Virtual.
(15%)
INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
15 .
exercicios e
problemas.
EEB1.1.2. Identifica formasPROCEDEMENTO
Identifica e valora xuridicas delS:
as formas empresa cD CA
- Exercicios
xuridicas fj-e realizados polos/CMCCT TIC
empresa mais P
apropiadas en alumnos a través
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razoamento sobre
clasificacion  das

INSTRUMENTOS:
Exercicios aula

empresas. virtual.
EEB1.1.3. Analiza, Clasifica asPROCEDEMENTO |CAA EMP
para un empresas  porS:
determinado caso actividade, cD CA
£ : y Exercicios

practico, oS dimension, alivados  oolos CMCCT TIC
criterios de caracter publico P
clasificaciéon  de ou privado, tipo!umnos a traves
empresas: de mercado ouda Aula Virtual.
segundo a forma xuridica |(100%)
natureza da INSTRUMENTOS:
actividade que -

Exercicios aula
desenvolven, a .
o ., virtual.
sia dimension, o
nivel tecnoldxico
gue alcanzan, o
tipo de mercado
en que operan, a
férmula  xuridica
gue adoptan, e o
seu caracter
publico ou
privado.
EEB1.1.4. Describe Describe PROCEDEMENTO |CCL CL
os elementos da obxectivo es: Probas
empresa en funcidns dunhalespecificas. CSIEE EOE

.7 0,

reIaC|f)n coas empresa (85%). EMP
funcidns que

Exercicios

desenvolven e os
obxectivos que
procuran dentro

do sistema.

realizados polos
alumnos a través
da Aula Virtual.
(15%)

INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
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exercicios e
problemas.

EEB1.2.1. Identifica conPROCEDEMENTO |CD CA
Identifica os tipos algunha S: Exercicios
de empresas e de imprecision  osrealizados polos cmccT TIC
empresarios/as tipos defalumnos a través csc EC
que actlan no seu empresas e deda Aula
contorno, asi 123 empresarios/as |Virtual.(100%) CSIEE EMP
como a forma de gue actdan no
relacionar co seu seu contorno,INSTRUMENTOS:
contorno mais asicomo aformaPrOba especifica e
proximo. de relacionar coresolucién de
seu contorno/€Xercicios na Aula
mais préximo. Virtual.

EEB1.2.2. Analizaa Valora 0sPROCEDEMENTO |CD TIC
relacién entre efectos positivos|S: Probas
empresa, e negativos daslespecificas. csC CA
sociedade e actuacién  das|(85%). CSIEE EC
ambiente, e valora empresas no seu
0s efectos entorno Exercicios EMP
positivos e realizados polos
negativos das 3 alumnos a través
actuacions das da Aula Virtual.
empresas nas (15%)
esferas social e INSTRUMENTOS:
ambiental. -

Proba especifica e

Resolucién de

exercicios e

problemas.
EEB1.2.3. Analizaa Recofiece aPROCEDEMENTO |CSC EC
actividade das creacion delS: Exercicios
empresas como valor que aportalrealizados polos CSIEE EMP
elemento 13 a empresa aalumnos a través

dinamizador de
progreso,
estimando a suUa

sociedade.

da Aula
Virtual.(100%)

Paxin

al0




IES RICARDO MELLA

ECONOMIA DA EMPRESA 22 BACHARELATO

creacion de valor INSTRUMENTOS:
para a sociedade e Exercicios  aula
para a cidadania. virtual.

Bloque 2. Desenvolvemento da empresa

EEB2.1.1. Describe Describe 0s|PROCEDEMENTO |CCL

e analiza 0s factores ques: Probas
factores que determinan  alespecificas. cmccT
determinan a localizacion  €/(85%).

localizacion e a dimension

dimensién dunha dunha empresa [EXercicios

empresa, e valora realizados polos

alumnos a través

a transcendencia 4

futura para a da Aula Virtual.

empresa desas (15%)

decisions. INSTRUMENTOS: o
Proba especifica e
Resolucion de EOE
exercicios e
problemas. TIC

10
%

EEB2.1.2. Valora o Comprende asPROCEDEMENTO |CD

crecemento da estratexias S: Probas

empresa como competitivas  eespecificas. cMecT

. . 0

estratex.le? define ’ as|(85%). CSIEE

competitiva e economias de

relaciona as escala Exercicios

economias de realizados polos

escala coa A alumnos a través

dimensién dptima da Aula Virtual.

da empresa. (15%)
INSTRUMENTOS: A
Proba especifica e
Resolucion de TIC
exercicios e
problemas. EMP
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EEB2.1.3. Explica PROCEDEMENTO |CCL
Identifica e explica brevemente asS: Probas
as estratexias de estratexias  deespecificas. cmccT
especializacion e especializacion e/(85%). CSIEE
diversificacién. diversificacién
Exercicios
realizados polos
alumnos a través
da Aula Virtual.
0,
(15%) -
INSTRUMENTOS:
Proba especifica e EOE
Resolucién de TIC
exercicios e
problemas. EMP
EEB2.1.4. Analiza Diferencia aslPROCEDEMENTO |[CAA
as estratexias de estratexias  deS: Probas
crecemento crecemento especificas. D
interno e externo interno e[(85%). CMCCT
a partir de externo
supostos Exercicios
concretos. realizados polos
alumnos a través
da Aula Virtual.
(15%)
EMP
INSTRUMENTOS:
Proba especifica e CA
Resolucién de TIC
exercicios e
problemas.
EEB2.1.5. Examina Recofiece asPROCEDEMENTO |CSC
o papel das vantaxes elS: Probas
pequenas e das inconvenientes |especificas. CSIEE
medianas das PEMES (85%). EC
empresas no noso
pais, e valora as Exercicios EMP
realizados polos
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slas estratexias e
as suas formas de
actuar, asi como
as suas vantaxes e
0s seus
inconvenientes.

alumnos a través
da Aula Virtual.
(15%)

INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de

exercicios e
problemas.
EEB2.1.6. Describe Describe PROCEDEMENTO |CCL
as caracteristicas e brevemente aS: Probas
as estratexias de importancia dalespecificas. csC
desenvolvemento RSE das|(85%). CMCCT
da empresa multinacionais
multinacional e Exercicios
valora a realizados polos
importancia da A alumnos a través
responsabilidade da Aula Virtual.
social e ambiental. (15%)
INSTRUMENTOS:
Proba especifica e cL
Resolucién de EOE
exercicios e
problemas. TIC
EEB2.1.7. Estuda o Recofiece aPROCEDEMENTO
impacto da importancia dasS: Probas
incorporacion da novas especificas.
innovacion e das tecnoloxias nas|(85%).
novas tecnoloxias estratexias de
na estratexia da competitividade Exercicios
empresa, e 4,5 realizados polos
relacionao coa alumnos a través
capacidade para da Aula Virtual. D A
competir de xeito (15%)
global. INSTRUMENTOS: CMCCT TIC
Proba especifica e cSC EC

Resolucion de
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exercicios e
problemas.
Bloque 3. Organizacién e direccién da empresa
EEB3.1.1. Relaciona PROCEDEMENTO |CMCCT TIC
Reflexiona sobre a division técnicalS:
division técnica do do traballo con csc EC
traballo nun interdependenci Exercicios
contexto global de a e globalizacin|realizados  polos
interdependencia alumnos a través
econdmica  para da Aula
valorar as suas 1 Virtual.(100%)
consecuencias
sociais.
INSTRUMENTOS:
Exercicios
resoltos na Aula
Virtual
10
EEB3.1.2. Describe |% Explica aPROCEDEMENTO |CCL CL
a estrutura estrutura S: Probas
organizativa, o organizativa especificas. cmecT TIC
estilo de direccidn, xerarquica e a|(85%). CSIEE EMP
as canles de funcional.
informacién e de Exercicios
comunicacién, o Define os estilosjrealizados polos
grao de 11 de direccién alumnos a través
participacion  na Diferencia da Aula Virtual.

toma de decisidns
e a organizacion
informal da
empresa.

organizacién
formal
informal

(15%)

e[INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
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EEB3.1.3. Identifica aPROCEDEMENTO [CD CA
Identifica a funcion  basicalS: Probas
funcién de cada de cadalespecificas. cmccT TIC
area de actividade actividade  da|(85%). CSIEE EMP
da empresa empresa
(aprovisionament Exercicios
o, producion e realizados polos
comercializacién, 111 alumnos a través
investimento e da Aula Virtual.
financiamento, (15%)
recursos humanos INSTRUMENTOS:
e administrativa), -
) ] Proba especifica e
asi como as suas Resolucion de
interrelacions. .
exercicios e
problemas.
EEB3.1.4. Investiga confPROCEDEMENTO |CAA EMP
Investiga sobre a axuda sobre aS: Exercicios
organizacién nas organizacién realizados polos D CA
empresas do seu dunha empresajalumnos a través csc TIC
ambito mais do seu dambitoda Aula
proximo e mais proximo eVirtual.(100%) CSIEE EC
identifica vantaxes identifica as
e inconvenientes, 11 principais
detecta vantaxes eINSTRUMENTOS:
problemas para inconvenientes
solucionar, e e describeExercicios
describe algunha resoltos na Aula
propostas de proposta Virtual.
mellora. razoable de
mellora.
EEB3.1.5. Aplica os Aplica os seuslPROCEDEMENTO |CAA EMP
seus cofiecementos aS:
cofiecementos a unha cMeCT TIC
unha organizacion 11 organizacién Exercicios
concreta, para concreta, grealizados  polos CoIEE
detectar detecta alglilns""lumnoS a traves

dos problemas e
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problemas e
propor melloras.

propon algunha
mellora.

da Aula Virtual.
(100%)

INSTRUMENTOS:

Exercicios
resoltos na Aula
Virtual.

EEB3.1.6. Valora a Valora a relacionPROCEDEMENTO |CAA EMP
importancia dos entre S: Probas
recursos humanos motivacion elespecificas. csC EC
nunha empresa e productividade [(85%). CSIEE
analiza diferentes
maneiras de Exercicios
abordar a sua realizados polos
xestién e a sua 1 alumnos a través
relacién coa da Aula Virtual.
motivacion e a (15%)
produtividade. INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
Bloque 4. A funcién produtiva
EEB4.1.1. Realiza Calcula aPROCEDEMENTO |CD CA
calculos da produtividade |S: Probas
produtividade de por factor e alespecificas. cmccT TIC
distintos factores produtividade |(85%).
e interpreta os global
resultados 15 . Exercicios
obtidos, % realizados polos
cofiecendo alumnos a través
medios e da Aula Virtual.

alternativas de
mellora da

(15%)

INSTRUMENTOS:
Proba especifica e

Paxin
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produtividade Resolucién de
nunha empresa. exercicios e
problemas.
EEB4.1.2. Analizae Analiza PROCEDEMENTO |CMCCT TIC
valora a relacién correctamente aS: Probas
entre a relacion entre alespecificas. csc EC
produtividade e os produtividade €/(85%).
salarios dos/das 0s salarios
traballadores/as. dos/das Exercicios
traballadores/as|r€@lizados  polos
alumnos a través
da Aula Virtual.
(15%)
INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
EEB4.1.3. Reflexiona PROCEDEMENTO |CAA EMP
Reflexiona sobre a correctamente |S: Exercicios
importancia paraa sobre afrealizados polos cmccT TIC
sociedade e para a importancia alumnos a través csc EC
empresa da para a sociedadeda Aula
investigacion e da e para aVirtual.(100%)
innovacion empresa da
tecnoldxica en investigacion eINSTRUMENTOS:
relacién coa da  innovacion/EXercicios
competitividade e tecnoldxica enresoltos na Aula
o crecemento. relacion coaVirtuaI'
competitividade
e 0 crecemento.
EEB4.2.1. Distingue PROCEDEMENTO [CD CA
Distingue 0s ingresos es: Probas
ingresos e 0s custos. especificas. cMecT TIC
custos dunha (85%).

empresa, calcula o
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seu beneficio ou a
sla perda xerados
ao longo do
exercicio
econdmico,
aplicando
razoamentos
matematicos, e

Calcula o
resultado do
exercicio

economico e
interpreta de
forma sinxela o
resultado

Exercicios
realizados polos
alumnos a través
da Aula Virtual.
(15%)

INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucion de

interpreta oS
resultados. exercicios €

problemas.
EEB4.2.2. Calcula custoPROCEDEMENTO |CD CA
Identifica e calcula total, custe fixo,S: Probas
os tipos de custos, custo variable,|especificas. cmecT TIC
ingresos e custo unitario,|(85%).
beneficios dunha custo marxinal,
empresa, e ingresos totais, Exercicios
represéntaos ingresos realizados  polos
graficamente. unitarios ealumnos a traves

beneficio dunhada Aula Virtual.
empresa (15%)

INSTRUMENTOS:

Proba especifica e

Resolucién de

exercicios e

problemas.
EEB4.2.3. Calcula Calcula PROCEDEMENTO |CD CA
o limiar de vendas correctamente oS: Probas
(de rendibilidade) limiar de vendaslespecificas. cmccT TiC
necesario para a (de (85%).
supervivencia da rendibilidade)

Exercicios

empresa.

necesario para a
supervivencia da
empresa con
pequenos erros

realizados polos
alumnos a través
da Aula Virtual.
(15%)
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INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de

exercicios e
problemas.
EEB4.2.4. Analiza Analiza o/lPROCEDEMENTO [CMCCT TIC
os métodos custo método  custolS: Probas
beneficio e custo beneficio especificas. CSIEE EMP
eficacia como (85%).
instrumentos de
medida e Exercicios
avaliacién que realizados polos
axudan & toma de alumnos a través
decisions. da Aula Virtual.
(15%)
INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
EEB4.3.1. Aplica métodoPROCEDEMENTO |CD CA
Identifica oS Wilson, ABC,S: Probas
custos que xera o para control delespecificas. cMccT TIC
almacén e resolve almacén (85%).
casos practicos
sobre o ciclo de Exercicios
inventario. realizados polos

alumnos a través
da Aula Virtual.
(15%)

INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.

Paxin
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EEB4.3.2. Valora Valora PROCEDEMENTO |CD CA
as existencias en existencias poloS: Probas
almacén mediante método PMP elespecificas. cmccT TIc
diferentes FIFO (85%).
métodos.
Exercicios
realizados polos
alumnos a través
° da Aula Virtual.
(15%)
INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
EEB4.3.3. Valora a Valora PROCEDEMENTO |CMCCT TIC
relaciéon entre o correctamente |S: Probas
control de as existencias enlespecificas. CSIEE EMP
inventarios e a almacén (85%).
produtividade e a mediante
eficiencia nunha diferentes Exercicios
empresa. métodos. realizados  polos
alumnos a través
° da Aula Virtual.
(15%)
INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
Bloque 5. A funcién comercial da empresa
EEB5.1.1. Clasifica 0oPROCEDEMENTO |CSIEE EMP
Caracteriza un 15 10 mercado enS: Probas
mercado en & funcidn do
funcién de
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diferentes numero delespecificas.
variables como, oferentes (85%).
por exemplo, o
ndmero de Exercicios
competidores e o realizados polos
produto vendido. alumnos a traves
da Aula Virtual.
(15%)
INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
EEB5.1.2. Recofiece asPROCEDEMENTO |CAA EMP
Identifica e adapta estratexias  deS: Probas
a cada caso marketing paralespecificas. cD CA
concreto as produto, prezo,/(85%). CMCCT TIC
estratexias e os distribuciéon e
enfoques de comunicacién |EXercicios
marketing. realizados polos
10 alumnos a través
da Aula Virtual.
(15%)
INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
EEB5.1.3. Identifica elPROCEDEMENTO |CD CA
Interpreta e valora explica S: Probas
estratexias de correctamente alespecificas. cmccT TIC
marketing, 10 maioria das|(85%). csc EC
incorporando estratexias de
nesa  valoracion especializacion g[Exercicios CSIEE EMP

consideracions de

diversificacion
mediante

realizados polos

alumnos a través
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caracter ético,

social e ambiental.

exemplos
empresariais.

da Aula Virtual.
(15%)

INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de

exercicios e
problemas.
EEB5.1.4. Explica PROCEDEMENTO |CCL CL
Comprende e brevemente asS: Probas
explica as fases e etapas dalespecificas. cmccT EOE
as etapas da investigacion de|(85%). TIC
investigacion de mercados
mercados. Exercicios
realizados polos
10 alumnos a través
da Aula Virtual.
(15%)
INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
EEB5.1.5. Aplica Aplica criterios ePROCEDEMENTO |CD CA
criterios e estratexias  deS: Probas
estratexias de segmentacion |especificas. cmccT TIC
segmentacion de de mercados en|(85%).
mercados en casos practicos
casos practicos. con pequenosEXerCiCiOS
10 realizados polos

erros.

alumnos a través
da Aula Virtual.
(15%)

INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucion de
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exercicios e
problemas.
EEB5.1.6. Analizae Valora aPROCEDEMENTO |CD CA
valora as importancia dasS: Probas
oportunidades de novas especificas. CMCCT TIC
. ., , o
innovacion , e tecnoloxias nas|(85%). csc EC
transformacién do estratexias de
marketing que marketing Exercicios
xorden o realizados polos
desenvolvemento 10 alumnos a través
das tecnoloxias da da Aula Virtual.
informacién e da (15%)
comunicacion. INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
EEB5.1.7. Describe Describe PROCEDEMENTO |CCL CL
a organizacién e o correctamente afS: Probas
funcionamento do organizacion e oespecificas. cMmccT EOE
departamento funcionamento ((85%). TIC
comercial da do
empresa. departamento |EXercicios
comercial darealizados polos
10 empresa. alumnos a través

da Aula Virtual.
(15%)

INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
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EEB5.1.8. Determina aPROCEDEMENTO |CD CA
Determina as clientela real eS: Probas
necesidades da potencial especificas. cmccT TIC
clientela en (85%). ese EC
relacién coas
caracteristicas dos Exercicios
produtos ou dos realizados polos
servizos ofrecidos 10 alumnos a traves
pola empresa. da Aula Virtual.
(15%)
INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
Bloque 6. A informacién na empresa
EEB6.1.1. Recofiece PROCEDEMENTO |CMCCT TIC
Recofece 0s correctamente [S: Probas
elementos os elementoslespecificas. CSIEE EMP
patrimoniais e a patrimoniais e a|(85%).
funcion que tefien funcién que
asignada. teﬁenasignada.ExerciCiOS
realizados polos
alumnos a través
¢ da Aula Virtual.
(15%)
20
% INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
EEB6.1.2. PROCEDEMENTO |CMCCT TIC
Identifica, valora e S: Probas
clasifica os bens, / Clasifica os l:’ens"especificas.
os dereitos e as os dereitos e 35(85%).
obrigas da

obrigas da
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empresa en masas
patrimoniais.

empresa
masas
patrimoniais

en

Exercicios
realizados polos
alumnos a través
da Aula Virtual.

(15%)

INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucion de

exercicios e

problemas.
EEB6.1.3. PROCEDEMENTO |CAA EMP
Interpreta a S: Andlise das
correspondencia Recofiece OSproduciéns  dos
entre o0s investimentos €, mnos/as.
investimentos e o 0s seu
seu financiamento
financiamento. INSTRUMENTOS:

Caderno de clase
EEB6.1.4. Detecta PROCEDEMENTO |CMCCT TIC
posibles S: Probas
desaxustes no Recofiece 3Slespecificas.
equilibrio situacions de(85%).
patrimonial, na equilibrio €
solvencia e no desequilibrio Exercicios

financeiro realizados polos

apancamento da

empresa,
mediante a
utilizacion de
rateos.

alumnos a través
da Aula Virtual.
(15%)

INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.

Paxina 25




IES RICARDO MELLA

ECONOMIA DA EMPRESA 22 BACHARELATO

EEB6.1.5. Propodn Propdn algunhaPROCEDEMENTO |CAA EMP
medidas medida S: Probas
correctoras correctora especificas. CSIEE
axeitadas en caso axeitadas en|(85%).
de se detectar caso de se
desaxustes detectar Exercicios
patrimoniais ou desaxustes realizados  polos
financeiros. v patrimoniais oy2lUmnos a través
financeiros. da Aula Virtual.

(15%)

INSTRUMENTOS:

Proba especifica e

Resolucién de

exercicios e

problemas.
EEB6.1.6. Recofiece aPROCEDEMENTO |CMCCT EMP
Recofece a importancia doS: Exercicios
importancia do dominio dasrealizados polos D CA
dominio das operacions alumnos a través TIC
operacions matematicas eda Aula
matematicas e dos dos Virtual.(100%)
procedementos 56,78, procedementos INSTRUMENTOS:
propios das N propios das - :
ciencias sociais ciencias sociais EXercicios
como ferramentas como resoftos na Aula
que facilitan a ferramentas queVirtuaI'
solucidn de facilitan a
problemas solucién de
empresariais. problemas

empresariais

EEB6.1.7. PROCEDEMENTO |CMCCT TIC
Recofiece a S: Probas
conveniencia do . R.ecoﬁ.ece 3Sespecificas. CSIEE EMP
equilibrio situacions  dejiggoy)
econémico, equilibrio total e
patrimonial e normal Exercicios

realizados polos
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financeiro da
empresa.

alumnos a través
da Aula Virtual.
(15%)

INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de

exercicios e
problemas.
EEB6.1.8. Valora a PROCEDEMENTO |[CAA EMP
importancia da S: Exercicios
informacién na Valora realizados polos CSIEE TIC
toma de decisidns. correctamente @, mnos a través
importancia dada Aula
informacion Na\/irtyal.(100%)
toma de
decisions. INSTRUMENTOS:
Exercicios
resoltos na Aula
Virtual.
EEB6.1.9. Calcula PROCEDEMENTO [CD CA
o resultado do S: Probas
exercicio Calcula Oespecificas. cMecT TIC
econdmico da resultado do(85%).
empresa, exercicio
empregando  os econdmico Exercicios
criterios de realizados polos
imputacion alumnos a través
aplicables. da Aula Virtual.

(15%)

INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
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EEB61.10. Identifica, PROCEDEMENTO |CD CA
Identifica, interpreta elS: Probas
interpreta e clasifica oslespecificas. cmccT TIC
clasifica 0s elementos  do|(85%). CSIEE EMP
elementos do resultado da
resultado da empresa con[Exercicios
empresa. pequenos errog€alizados  polos
de cilculo. alumnos a través

da Aula Virtual.

(15%)

INSTRUMENTOS:

Proba especifica e

Resolucién de

exercicios e

problemas.
EEB6.2.1. PROCEDEMENTO |CMCCT TIC
Identifica as S: Probas
obrigas fiscais das identifica 3Sespecificas. ICSIEE EMP
empresas segundo obrigas fiscais(85%)‘
a sUa organizacién dos auténomos,
e a actividade que SA, SL Exercicios
desenvolvan. realizados polos

alumnos a través

da Aula Virtual.

(15%)

INSTRUMENTOS:

Proba especifica e

Resolucién de

exercicios e

problemas.
EEB6.2.2. Describe PROCEDEMENTO |CCL CL
o funcionamento S: Probas
basico dos Recofiece 3Slespecificas. -emMccT EOE
impostos que partes dun(85%). TIC
recaen sobre as imposto
empresas e Exercicios

realizados polos
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destaca as
principais
diferenzas entre
eles.

alumnos a través
da Aula Virtual.
(15%)

INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de

exercicios e

problemas.
EEB6.2.3. Valora a PROCEDEMENTO |ICSC EC
achega que supén S: Exercicios
para a riqueza Aplica OSrealizados polos
nacional a carga distintos tiPOSalumnos a través
impositiva que impositivos dosda Aula
soportan as tributos  maisy;r¢ a1 (100%)
empresas. habituais dunha

empresa INSTRUMENTOS:

Exercicios

resoltos na Aula

Virtual.
Bloque 7. A funcién financeira
EEB7.1.1. Cofiece Identifica VAN EPROCEDEMENTO |CD CA
€ enumera o0s PAYBACK S: Probas
métodos estaticos especificas. CSIEE TIC
(prazo de (85%). eMecT EMP
recuperacién) e
dindmicos (criterio Exercicios
do valor actual realizados polos
neto) para 15 alumnos a través
seleccionar e da Aula Virtual.
valorar (15%)

investimentos.

INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
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EEB7.1.2. Aplica Calcula VAN ePROCEDEMENTO |CD CA
métodos estaticos PAYBACK comoS: Probas
(prazo de instrumentos delespecificas. cmccT TIC
recuperacién) e seleccion de|(85%).
dindmicos (valor investimento
actual neto), nun dunha empresa Exercicios
suposto concreto realizados  polos
de seleccién de alumnos a través
alternativas  de da Aula Virtual.
investimento para (15%)
unha empresa. INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de
exercicios e
problemas.
EEB7.1.3. Explica Identifica asPROCEDEMENTO |CCL CL
as posibilidades de posibilidades deS: Probas
financiamento das financiamento |especificas. eMecT EOE
empresas interno e[(85%). TIC
diferenciando o externo dunha
externo e o empresa a longo Exercicios
interno,acurtoea e curto prazo realizados  polos
longo prazo, asi alumnos a través
como o custo de da Aula Virtual.
cada un e as (15%)
implicaciéns  na INSTRUMENTOS:
marcha da -
Proba especifica e
empresa. Resolucion de
exercicios e
problemas.
EEB7.1.4. Analiza, PROCEDEMENTO |CAA EMP
nun suposto S: Probas
concreto de Comprende OSespecificas. cD CA
financiamento custos de(85%). CMCCT TIC
externo, as financiamento
opcions posibles, externo. Exercicios
realizados polos
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0S seus custos e as

Calcula a

alumnos a través

variantes de amortizacion da Aula Virtual.
amortizacion. lineal (15%)

INSTRUMENTOS:

Proba especifica e

Resolucién de

exercicios e

problemas.
EEB7.1.5. Analizae Identifica aslPROCEDEMENTO |[CAA EMP
avalia, a partir posibilidades  |S: Probas
dunha necesidade para a empresalespecificas. cMecT TIC
concreta, as de acceso 0|(85%). CSIEE EC
posibilidades que mercado
tefien as empresas financeiro Exercicios
de recorrer ao realizados polos
mercado alumnos a través
financeiro. da Aula Virtual.

(15%)

INSTRUMENTOS:

Proba especifica e

Resolucién de

exercicios e

problemas.
EEB7.1.6. Valora Recofiece asPROCEDEMENTO |CMCCT TIC
as fontes externas fontes externass: Probas
e internas de e internas deespecificas. CSIEE EMP
financiamento da financiamento |((85%).
empresa. da empresa

Exercicios

realizados polos
alumnos a través
da Aula Virtual.
(15%)

INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de

Paxina 31




IES RICARDO MELLA

ECONOMIA DA EMPRESA 22 BACHARELATO

exercicios e
problemas.
EEB7.1.7. Analizae Analiza elPROCEDEMENTO |[CAA EMP
expresa as opcions expresa con|S: Exercicios
financeiras  que pequenos errosrealizados polos cMecT TIC
mellor se adaptan as opcionsalumnos a través
a un caso concreto financeiras que/da Aula
de necesidade mellor seVirtual.(100%)
financeira. adaptan a un
caso concreto de! NSTRUMENTOS:
necesidade Exercicios
financeira. resoltos na Aula
Virtual.
EEB7.1.8. Aplica os Aplica PROCEDEMENTO |CD CA
cofiecementos correctamente |S: Exercicios
tecnoldxicos a 0s realizados polos cmccT TIC
anadlise e a cofecementos |alumnos a través
resolucién de tecnoldxicos ada Aula
supostos. analise e  3Virtual.(100%)
resolucién  de
SUPOStOS. INSTRUMENTOS:
Exercicios
resoltos na Aula
Virtual.
EEB7.1.9. Identifica 0sPROCEDEMENTO |CCL CL
Identifica e ciclos dalS: Probas
describe os ciclos actividade especificas. cmccT EOE
da actividade lda dunha empresa ((85%). CSIEE TIC
empresa e as suas -
fases. Exercicios EMP
realizados polos

alumnos a través
da Aula Virtual.
(15%)
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INSTRUMENTOS:
Proba especifica e
Resolucién de

exercicios e
problemas.
EEB7.1.10. PROCEDEMENTO [CMCCT TIC
Calcula, para un S: Exercicios
determinado Distingue 3Srealizados  polos [CAA EMP
suposto  practico, fases do periodol; | mnos a través
: medio de cD CA
os periodos de da Aula
maduraciéon  da 9 maduracion Virtual.(100%)
empresa, e
distingue as suas INSTRUMENTOS:
Exercicios

fases.
resoltos na Aula

Virtual.

5. CONCRECCIONS METODOLOXICAS
5.1. PRINCIPIOS METODOLOXICOS
Partir do nivel de desenvolvemento do alumno.
Asegurar a construcidn de aprendizaxes significativas.
Fomentar o principio de “aprender a aprender”.
Modificar os esquemas de cofiecemento que o alumno posue.
Propiciar unha intensa actividade e interactividade por parte do alumno.

Temos que lograr que o alumnado adquira os elementos basicos da cultura, especialmente no seu
aspecto humanistico, artistico, cientifico e tecnoléxico; desenvolver e consolidar neles habitos de
estudo e de traballo; preparalos para a sUa incorporacion a estudos posteriores e para a sua
insercion laboral e formarlles para o exercicio dos seus dereitos e obrigas na vida como cidadans.

A metodoloxia didactica sera activa e participativa, favorecendo o traballo individual e o cooperativo
do alumnado, asi como o logro dos obxectivos e das competencias correspondentes.
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5.2. METODOLOXIA NA AULA

FORMACION PRESENCIAL

En relacidn coa metodoloxia didactica, os recursos dixitais serdn de utilizacion preferente, por tal
motivo, realizaranse todas as actividades educativas a través da Aula Virtual de xeito que non
existan diferenzas entre a formacién presencial e unha posible non presencial. Estas actividades
terdn un cardcter eminente practico e a sua resolucién en grupo nas sesidns presenciais
permitiran potenciar o traballo en equipo, asi como realizar un mellor seguimento da avaliacidn
continua do alumnado.

En cada unidade diddctica partirase da competencia inicial do alumnado, cofiecida a través de
exercicios propostos e preguntas formuladas na aula, para a partir desa competencia ir acadando
novos cofiecementos. Intercalarase a explicacién do docente coa realizaciéon de exercicios e
traballos a través da Aula Virtual. Mentres a formacién sexa presencial a resolucidon da maior
parte dos exercicios seguiran un proceso de elaboracién colaborativa entre todo o alumnado,
para a continuacién facer o mesmo exercicio individualmente na Aula Virtual co fin de consolidar
os cofiecementos adquiridos. Esta participacion individual e colectiva dos alumnos/as ¢é
importante, xa que as persoas aprenden de modo significativo cando constrien de forma activa
0S seus propios cofiecementos.

Empregaranse diferentes tipos de exercicios que estan a disposicidn na aula virtual, buscando os
mais axeitados para asimilar os contidos. Asi empregaremos: test, tarefas, exercicios de
relacionar, sopa de letras, encrucillados,...

Farase fincapé en cada unidade didactica das diferentes cuestions que foron obxecto de
avaliacion nas probas da ABAU. Estas cuestions seran obxecto dunha tarefa de entrega a través
da aula virtual en cada unidade didactica.

FORMACION SEMIPRESENCIAL E/OU NON PRESENCIAL

En caso de que a situacion sanitaria obrigue a un confinamento e a unha formacion
semipresencial ou non presencial, a metodoloxia modificarase o minimo posible co fin de que o
alumnado tena que facer a grandes cambios. Asi, a explicacion do docente realizarase
preferentemente por video conferencia ou por medio de videos explicativos (a través da aula
virtual), para a continuacion os alumnos realizar individualmente os exercicios da aula virtual (Na
formacidn presencial estes exercicios eran realizados nun primeiro momento
colaborativamente).

Na formacion non presencial marcaranse prazos mais curtos na entrega de tarefas para “obrigar”
ao alumnado a un seguimento constante da materia e evitar asi a acumulacién de tarefas.
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En canto as probas de avaliacion intentarase preferentemente que sexan presenciais, de non ser
posible, seran realizadas a través da Aula Virtual. Non existiran diferenzas nas probas escritas nin
nos contidos en cada un dos escenarios.

. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS
e Transparencias e apuntes dispofiibles a través da Aula Virtual do centro.

¢ Tarefas de autocorrecidn e diferentes tipos de actividades elaboradas polo docente que os
alumnos deberan de realizar na Aula Virtual.

e Exercicios de probas de ABAU de anos anteriores, recopiladas por temas que os alumnos
deberan de realizar e enviar a través da Aula Virtual.

e Videos de contidos da materia dispoiiibles a través de youtube.

. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION E A CUALIFICACION
A avaliacién concibese e practicase da seguinte xeito:

¢ Individualizada, centrandose na evoluciéon de cada alumno e na suUa situacion inicial e
particularidades.

¢ Integradora, para o cal contempla a existencia de diferentes grupos e situaciéns e a
flexibilidade na aplicacién dos criterios de avaliacion que se seleccionan.

e Cualitativa, na medida en que se aprecian tddolos aspectos que inciden en cada situacién
particular e se avalian de forma equilibrada os diversos niveis de desenvolvemento do
alumno, non so os de cardacter cognitivo.

e Orientadora, dado que achega 6 alumno ou alumna a informacidn precisa para mellora-la
sUa aprendizaxe e adquirir estratexias apropiadas.

¢ Continua, xa que atende 4 aprendizaxe como proceso, contrastando os diversos momentos
ou fases.

Contémplanse tres modalidades:

e Avaliacion inicial. Proporciona datos sobre o punto de partida de cada alumno,
proporcionando unha primeira fonte de informacién sobre os cofiecementos previos e
caracteristicas persoais, que permiten unha atencién 3as diferenzas e unha metodoloxia
adecuada.
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e Avaliacion formativa. Concede importancia 4@ evolucién 6 longo do proceso, conferindo
unha vision das dificultades e progresos de cada caso.

e Avaliacion sumativa. Establece os resultados 6 termo do proceso total de aprendizaxe en
cada periodo formativo e a consecucién dos obxectivos.

Avaliarase mediante:

Probas escritas: As probas escritas formaran o 85% da nota e incluirdn:
¢ Cuestions sobre conceptos tedricos.
e Enumeracién de fases, clasificacién ou criterios econdmicos e empresariais.
e Exemplos reais de empresas, actividades, sectores, produtos...

e Relacion de conceptos curtos, diferenzas, similitudes, terminoloxia especifica da drea
econdmica dunha empresa.

e Casos practicos e exercicios dos que se deduza a asimilacion correcta dos cofiecementos
tedricos, asi como o desenvolvemento axeitado dos procedementos aprendidos, analizando o
resultado matematico obtido e propondo solucidns o eleccidns posibles.

Traballo realizado polos alumnos/as. Os traballos formaran o 15% da nota. A valoracién do traballo
desenvolvido vird determinada por:

¢ A entrega dos exercicios, actividades e traballos propostos para cada unidade didactica a través
da Aula Virtual.

¢ A entrega dos exercicios de preguntas de ABAU recompilados para cada unidade didactica.

Para obter a cualificacidn de cada avaliacion:

CRITERIOS SOBRE A AVALIACION E CUALIFICACION

Calculo da nota da 12 avaliacion:

Realizaranse duas probas escritas. A nota de cada proba
12 AVALIACION determinarase mediante a agregacion das seguintes notas:

¢ Nota da proba escrita (Puntuada de 0 a 10 puntos) multiplicada
por 0,85
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e Traballo realizado polo alumno (Media das actividades
realizadas. Puntuacion de 0 a 10 puntos) multiplicada por 0,15.

Unha vez determinadas as notas, polo procedemento anterior
realizarase, a media aritmética das duas probas da avaliacion. Debera
de obter un minimo dun 5 para superar a avaliacion.

Procedemento de recuperacion da 12 avaliacion: Os alumnos que non
sacaran un minimo dun 5 na avaliacion deberan realizar unha
recuperacion no trimestre seguinte ao mes avaliado.

As notas de probas escritas cunha puntuacién minima de 5 quedaran
aprobadas ata o remate do curso, non tendo que realizar a
recuperacion desas partes.

O/a alumno/a realizard a recuperacion das partes suspensas que seran
puntuadas de 0 a 10 puntos.

A nota da recuperacion farase agregando & nota da proba (85%) o
traballo realizado polo/a alumno/a para cada unha desas unidades
didacticas avaliadas (15%).

Realizarase a media das probas para determinar a nota de avaliacion.

22 AVALIACION

Calculo da nota da 22 avaliacidn:

Realizaranse duas probas escritas. A nota de cada proba
determinarase mediante a agregacién das seguintes notas:

e Nota da proba escrita (Puntuada de 0 a 10 puntos)
multiplicada por 0,85

e Traballo realizado polo alumno (Media das actividades
realizadas. Puntuacion de 0 a 10 puntos) multiplicada por
0,15.

Unha vez determinadas as notas, polo procedemento anterior
realizarase, a media aritmética das duas probas da avaliacion.
Debera de obter un minimo dun 5 para superar a avaliacion.
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Procedemento de recuperacién da 22 avaliacion: Os alumnos que
non sacaran un minimo dun 5 na avaliacion deberan realizar unha
recuperacién no trimestre seguinte ao mes avaliado.

As notas de probas escritas cunha puntuacién minima de 5 quedaran
aprobadas ata o remate do curso, non tendo que realizar a
recuperaciéon desas partes.

O/a alumno/a realizara a recuperacién das partes suspensas que
serdn puntuadas de 0 a 10 puntos.

A nota da recuperacion farase agregando a nota da proba (85%) o
traballo realizado polo/a alumno/a para cada unha desas unidades
didacticas avaliadas (15%).

Realizarase a media das probas para determinar a nota de
avaliacion.

32 AVALIACION

Célculo da nota da 32 avaliacidn:

Realizaranse duas probas escritas. A nota de cada proba
determinarase mediante a agregacidn das seguintes notas:

e Nota da proba escrita (Puntuada de 0 a 10 puntos)
multiplicada por 0,85

e Traballo realizado polo alumno (Media das actividades
realizadas. Puntuacion de 0 a 10 puntos) multiplicada por
0,15.

Unha vez determinadas as notas, polo procedemento anterior
realizarase, a media aritmética das duas probas da avaliacion.
Debera de obter un minimo dun 5 para superar a avaliacion.
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Procedemento de recuperacién da 32 avaliacién:

Os alumnos que non sacaran un minimo dun 5 na avaliacion
realizardn unha recuperacioén ao final do trimestre.

As notas de probas escritas cunha puntuacién minima de 5 quedaran
aprobadas ata o remate do curso, non tendo que realizar a
recuperacion desas partes.

O/a alumno/a realizara a recuperacion das partes suspensas que
serdn puntuadas de 0 a 10 puntos.

A nota da recuperacion farase agregando a nota da proba (85%) o
traballo realizado polo/a alumno/a para cada unha desas unidades
didacticas avaliadas (15%).

Realizarase a media das probas para determinar a nota de
avaliacién.

CUALIFICACION
FINAL -
AVALIACION FINAL
ORDINARIA

Calculo para obter a cualificacién final do curso:

A nota final do curso vird dada pola media das notas das avaliaciéns
parciais a partir de 5, tendo que ter aprobadas as tres avaliaciéns de
forma independente entre elas, basedndose na heteroxeneidade da
materia.
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Consistente en:

Os alumnos que non acaden un 5 na cualificacidn final deberan realizar a
proba extraordinaria. Nesta convocatoria deberdn examinarse de toda a
AVALIACION materia, non se tera en conta o traballo do curso, sé a nota do exame.

EXTRAORDINARIA

Alumnado de Non hai alumnos/as coa materia pendente.

materia pendente

En 22 BACHARELATO hai 3 avaliaciéns parciais + unha Avaliacién Final Ordinaria + unha Avaliacién
Final Extraordinaria.

A Terceira Avaliacion coincide no tempo coa Avaliacion Final Ordinaria . O alumnado coas tres
avaliacions con nota superior ou igual ao cinco a sua nota sera a media das tres avaliacidons tal como
figura na taboa no apartado cualificacion final. O alumnado que non tefa algunha avaliacidn
supensa a sla nota na avaliacidn final ordinaria sera inferior a cinco.

. INDICADORES DO LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE ENSINO E A PRACTICA DOCENTE

Este proceso sera continuo e ininterrompido 6 longo do curso. O profesor valorard o nivel de
aprendizaxe nos alumnos/as de cada grupo a medida que se sucedan as distintas unidades
didacticas.

En cada avaliacidn revisaranse os resultados obtidos e comprobarase si os métodos utilizados no
proceso de ensino-aprendizaxe foron os mais axeitados .

Buscarase a mellora na metodoloxia empregada sempre interactuando cos alumnos/as para
adaptala 6 grupo e as individualidades que puideran presentarse:

e Cofecemento do estado da clase en xeral e de cada alumno/a en particular
o Diagndstico das dificultades mais frecuentes da aprendizaxe

e Mellora-las técnicas de traballo, rectificando si fora preciso, para alcanzar eficazmente os
obxectivos
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e Proporcionar a cada alumno a axuda que necesite, orientandoos 6 aprendizaxe

e Valorar o rendemento, determinando si se conseguiron os obxectivos propostos e en que
grao se acadaron.

A avaliacién debe ser sempre un proceso continuo de constatacién e valoracién dos resultados do
aprendizaxe.

Taboa para avaliar o proceso de ensino e practica docente, sendo: 4 sempre, 3 case sempre, 2 as
veces, 1 nunca.

INDICADORES DE LOGRO DO PROCESO DE ENSINO E A4 (3 |2 |1
PRACTICA DOCENTE

1. Deseiio de distintas actividades de aprendizaxe para o
logro de cada un dos obxectivos

2. Motivo os meus alumnos/as comunicandolles os
obxectivos que quero conseguir e la finalidade das
actividades, partindo dos seus coflecementos previos,
relacionando os contidos con situacidns reais,
informandolles da utilidade e creando expectativas.

3. Empleo metodoloxias que favorezan o
desenvolvemento dunha actitude positiva do alumno/a
e que tefian en conta os intereses.

4. Propoio actividades que favorezan o aprendizaxe
autonomo (procura de de informacidn, traballos,
investigacions...).

5. Cando comezamos unha unidade ou tema novo, os
alumnos/as cofiecen: os obxectivos e competencias
gue se queren desenvolver, as diferentes actividades a
realizar, como se lles avaliara...

6. As actividades que propofio estean relacionadas con
situacions da vida real
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7. En funcidon das caracteristicas de cada alumno/a,
planeo tarefas e logros diferentes.

8. Propofio metodoloxias diversas.

9. ¢Como organizo o grupo clase? (Expresa, por favor, en
porcentaxe.)

10. -Traballo individual ........ % -Grupo pequeno......% -
Parellas .......... % -Gran grupo.......%

11. Logro de cada un dos obxectivos.

9. ORGANIZACION DAS ACCTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACION E AVALIACION DAS
MATERIAS PENDENTES, DE SER O CASO.

Non hai alumnos/as coa materia pendente.

10. ORGANIZACION DOS PROCEDEMENTOS QUE PERMITAN AO ALUMNADO
ACREDITAR OS CONECEMENTOS NECESARIOS EN DETERMINADAS MATERIAS, NO CASO
DO BACHARELATO.

Non hai ningln alumno que precise acreditar que que posle cofiecementos necesarios de
determinadas materias previas para poder cursar a materia con normalidade.

11. DESENO DA AVALIACION INICIAL E MEDIDAS INDIVIDUAIS OU COLECTIVAS QUE SE
POIDAN ADOPTAR COMO CONSECUENCIA DOS SEUS RESULTADOS.

Ao tratarse dunha materia na que non é necesario acreditar cofiecementos previos con respecto
a segundo, esta proba empregarase para introducir a materia, cofiecer o grado de motivacion, as
dificultades matematicas e de expresion escrita.

Consistird nun cuestionario con preguntas abertas e tipo test sobre Economia de empresa. Se
comentardn os resultados na clase con eles. As medidas a adoptar corresponden ao comentado
no apartado de atencidn a diversidade nesta programacién.

12. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE.

Contarase coa colaboracién do departamento de orientacién no caso de que exista algun alumno
ou alumna que necesite atencidn especial.
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A atencion a diversidade do alumnado fundamentase principalmente na planificacién e aplicacién
das estratexias metodoldxicas e organizativas e na provisidon das axudas técnicas necesarias para
facilitar a accesibilidade ao maximo nimero posible do alumnado.

A atencidn a diversidade para o todo grupo realizarase mediante a secuenciacién:

e Os contidos expositivos e as definicidns estan feitas para que todos os alumnos identifiquen
as ideas esenciais e podan elaborar esquemas para organizar a informacién.

e As actividades estas secuenciadas por niveis de dificultade de maneira que faciliten a
compresién dos contidos a todos os alumnos.

A atencidn a diversidade individualizada realzarase de forma persoal. Para conseguir que os
alumnos, que necesitan reforzo, poidan alcanzar os minimos imprescindibles, o profesor:

e Indicaralles as actividades mdis convenientes respecto diso,

e Guiando estas actividades e propondo aquelas acciéns que crea mais beneficiosas.

Na medida do posible estas actividades realizaranse na aula, en tanto, se non disponse de tempo
necesario, seran propostas para ou seu desenvolvemento fora do horario lectivo.

e Para aqueles alumnos que necesiten maior profundizacién poderanse propor contidos
complementarios aos desenvolvidos normalmente.

Tamén se terd en conta a posibilidade de ter alumnado con altas capacidades intelectuais para os
gue proporanse exercicios que requiran maior esforzo intelectual.

13. CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS QUE SE TRABALLARAN.

Realizaranse actividades que permitan desenvolver a comprensidn lectora, a expresién oral e
escrita, a comunicacion audiovisual, as tecnoloxias da informacién e da comunicacién, o
emprendemento e a educacién civica e constitucional.

Fomentarase a igualdade efectiva entre homes e mulleres, a prevencion da violencia de xénero ou

contra persoas con discapacidade, e os valores inherentes ao principio de igualdade de trato e non
discriminacién por calquera condicién ou circunstancia persoal ou social.

Fomentarase a aprendizaxe da prevencidn e resolucion pacifica de conflitos en todos os dmbitos da

vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade,
o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto aos dereitos humanos, o respecto por igual
aos homes e as mulleres, e as persoas con discapacidade, e o rexeitamento da violencia terrorista,
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a pluralidade, o respecto ao Estado de dereito, o respecto e a consideracion as vitimas do
terrorismo, e a prevencion do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

Fomentarase a prevencién da violencia de xénero, da violencia contra as persoas con discapacidade,

da violencia terrorista e de calquera forma de violencia, racismo ou xenofobia.

Evitaranse os comportamentos e os contidos sexistas e os estereotipos que supofian discriminacién
por razén da orientacidn sexual ou da identidade de xénero, favorecendo a visibilidade da realidade
homosexual, bisexual, transexual, transxénero e intersexual.

Traballarase con actividades que lles permitan desenvolver o espirito emprendedor e a iniciativa
empresarial a partir de aptitudes como a creatividade, a autonomia, a iniciativa, o traballo en
equipo, a confianza nun mesmo e o sentido critico e ao fomento da igualdade de oportunidades e
do respecto ao emprendedor e ao empresario, asi como a ética empresarial.

Incorporaranse aspectos relacionados co desenvolvemento sustentable e o medio ambiente, os
riscos de explotaciéon e abuso sexual, o abuso e malos tratos as persoas con discapacidade, as
situaciéns de risco derivadas da inadecuada utilizacion das Tecnoloxias da Informacion e a
Comunicacién.

Educacién ambiental:

Conciencia sobre a necesidade dun crecemento econdémico baseado no desenvolvemento
sustentable.

Valoracidn da necesidade e vantaxes que ofrece a maxima “de triplo R” (reducir, reciclar, reutilizar).
Andlise dos efectos negativos da actividade empresarial no medio ambiente.
Procura de alternativas que minimicen o impacto ambiental.

Educacién moral e civica:

Valoracidn da necesidade da responsabilidade social e a ética nos negocios na empresa.
Reflexion sobre os efectos derivados da globalizacion e a deslocalizacién empresarial.

Reflexidon sobre a importancia dun sistema fiscal progresivo como instrumento para favorecer a
equidade e a solidariedade.

Andlise da relacidn existente entre o consumo abusivo, medio ambiente e pobreza.

Defensa da liberdade de expresion.
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Establecemento de relaciéns baseadas na solidariedade, cooperacion e respecto cara aos demais.
Comprensidn do respecto que as empresas deben manifestar ante as distintas culturas.

Concienciacién da importancia de colaborar e participar activamente no sostemento dos gastos
publicos tanto por parte das persoas como por parte das empresas.

Educacion para o consumidor:

Reflexidn sobre a influencia que exerce a publicidade nos medios de comunicacidén sobre as nosas
vidas.

Adquisicién de conciencia de consumidor, como decisor auténomo consciente dos seus dereitos e
responsabilidades.

Creacion dunha conciencia critica ante o consumo.

Responsabilidade coa reciclaxe, a reutilizacién e a reducidn dos produtos e residuos.
Reflexidn sobre a presidn que exerce no medio ambiente o consumo excesivo.
Diferenciacidon da compra necesaria da compra impulsiva.

Reflexidon sobre o poder que exercen as marcas sobre os consumidores.

Educacion para a paz:

Uso do dialogo baseado no respecto mutuo e a comunicacién como medios indispensables para
traballar en equipo, tomar decisidéns ou chegar a acordos.

Critica dos métodos coercitivos ou violentos que se aplican nalguns conflitos laborais.
Coflecemento das vias de solucion pacificas nos conflitos laborais.

Rexeitamento aos comportamentos intolerantes.

Preferencia pola solucidn dialogada ou consensuada antes que o conflito.
Rexeitamento as guerras e 4 miseria que provocan.

Andlise dos intereses empresariais que poden estar presentes nos conflitos bélicos actuais, tratando
de propor criticamente posibles soluciéns.
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Educaciéon para a saude:

Comprension da importancia do respecto as normas de seguridade e hixiene na empresa.

Critica das practicas dalgunhas empresas multinacionais que non respectan os estandares de
seguridade e saude dos seus traballadores nos paises menos desenvolvidos.

Andlise da influencia da contaminacién derivada do proceso produtivo na saide humana e animal.

Recofiecemento daquelas practicas de acoso laboral ou mobbing que afectan & saude dos
traballadores/as.

Educacidon non sexista:

Andlise e critica das desigualdades laborais entre homes e mulleres.

Reflexidn sobre a utilizacidn sexista da muller no mundo publicitario.

Visualizaciéon de como a formacién persoal favorece a igualdade laboral entre ambos os sexos.
Concienciacién da igualdade entre sexos, razas, etnias, etc. no posto de traballo.

Desenvolvemento dunha actitude de respecto de opinidns entre persoas diferentes (sexo, raza,
etc.).

Reflexidn sobre o papel da muller no mundo empresarial e o mundo laboral.
Rexeitamento a violencia de xénero.

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PROGRAMADAS.
Non hai actividades previstas polo Departamento.

15. MECANISMOS DE REVISION, DE AVALIACION E DE MODIFICACION DAS
PROGRAMACIONS DIDACTICAS EN RELACION COS RESULTADOS ACADEMICOS E
PROCESOS DE MELLORA.

A programacion revisarase mensualmente a fin de adaptala 4 marcha e desenvolvemento das clases
e a evolucion do comportamento dos grupos de alumnos.

Cada ano, ao finalizar o curso e tras a avaliacidn, revisarase a programacion de cara ao novo curso
académico.
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No suposto de que exista un retraso no desenvolvemento da materia intentarase adaptar o ritmo
de traballo en aula a fin de recuperar o tempo perdido. No suposto de que isto no sexa posible
centrarase o traballo naqueles contidos mais relevantes de acordo co seu peso na avaliacion.

Mecanismo avaliacién e modificacion de programacién didactica

Escala

Indicadores de logro

1.- Desefidronse unidades diddcticas ou temas a partir dos elementos do
curriculo?

2.- Secuencidronse e temporalizdronse as unidades|
didacticas/temas/proxectos?

3.- O desenvolvemento da programacién respondeu & secunciacidon e
temporalizacién?

4.- Engadiuse algun contido non previsto 8 programacion?

5.- Foi necesario eliminar algun aspecto da programacion prevista?

6.- Secuenciaronse os estandares para cada unha das unidades/temas

7.- Fixouse un grao minimo de consecucidon de cada estandar para superar a
materia?

8.- Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificacién ?

9.- Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a sta avaliacion?

10.- Asociouse con cada estandar os temas transversais a desenvolver?

11.- Fixouse a estratexia metodoldxica comun para todo o departamento?

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?

13.- Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacion para o
alumnado?
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15.- Desefiouse un plan de avaliacion inicial fixando as consecuencias da
mesma?

16.- Elaborouse unha proba de avaliacion inicial a partir dos estandares?

17.- Fixouse para o bacharelato un procedementos de acreditacidon de
cofiecementos previos?

18.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacién continua: probas, exames,
etc.

19.- Establecéronse criterios para a recuperacion dun exame e dunha avaliacion

20.- Fixaronse criterios para a avaliacion final?

21.- Establecéronse criterios para a avaliacion extraordinaria?

22- Establecéronse criterios para o seguimento de materias pendentes?

23.- Fixaronse criterios para a avaliaciéon desas materias pendentes?

24.- Elaboraronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?

25.- Definironse programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos
estandares?

26.- Levaronse a cabo as medidas especificas de atencién ao alumnado con
NEE?

27.- Levaronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares
previstas?

28.- Informouse 3&s familias sobre criterios de avaliacion, estdndares e
instrumentos?

29.- Informouse as familias sobre os criterios de promocion? (Art2 219, 5 do
D.86/15)

30.- Seguiuse e revisouse a programacién ao longo do curso

31.- Contribuiuse desde a materia ao plan de lectura do centro?

32.- Usaronse as TIC no desenvolvemento da materia?
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