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2. Concrecion do curriculo en relacion a sia adecuacion as caracteristicas do
ambito produtivo

2.1.Referente Lexislativo.
o Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacion profesional do
sistema educativo de Galicia.
e Decreto 61/1999, do 18 de febreiro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao
medio correspondente ¢ titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria.
e Orde do 12 de xullo de 2011.

e Resolucion do 22 de xufio de 2022, da Direccion Xeral de Formacién Profesional, pola que se ditan
instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo no
curso 2022/23.

2.2.Contextualizacion do médulo no seu Ciclo formativo.

O mddulo de Formacién e Orientacion Laboral (FOL) é un médulo profesional do ciclo formativo de Coidados
Auxiliares de Enfermeria, correspondente d familia profesional de Sanitaria. Este ciclo estd constituido por 8
médulos profesionais dos cales 6 son médulos profesionais asociados a unha unidade de competencia, un médulo
profesional socioeconémico, FOL que é un mddulo profesional transversal e o médulo de Formacién en Centros de
Traballo.

Basicamente trdtase dun médulo que ten como obxectivos xerais dar a cofiecer ao alumnado o que son as relacidns
laborais; os dereitos e obrigas que se derivan; o que é o sistema social de proteccién; o queson os riscos
profesionais e a maneira de evitar enfermidades e accidentes, asi como actuar prestando os primeiros auxilios; e
diversas técnicas para organizar a busca de emprego.

2.3. Competencia xeral do Técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria.

Os requirimentos xerais de cualificacién profesional do sistema produtivo para este técnico son:

Proporcionar coidados auxiliares 6 paciente e actuar sobre as condiciéns sanitarias do seu contorho como
membro dun equipo de enfermeria hos centros sanitarios de atencidén especializada e de atencién primaria, baixo
a dependencia do diplomado de enfermeria e, no seu caso, como membro dun equipo de salde na asistencia
sanitaria derivada da prdctica do exercicio liberal, baixo a supervisién correspondente.

2.3.Caracteristicas do contorno socioprodutivo.

En canto d suta adecuacion ao dmbito produtivo, o curriculo deste médulo prepara aos alumnos/as para a sta
insercién laboral nas empresas localizadas na bisbarra de Vigo. O IES Ricardo Mella estd ubicado ha parroquia de
Meixoeiro, concello de Vigo, no que se pode denominar un entorno semiurbano.

O alumnado procede de Vigo e dos concellos limitrofes, xa que os estudantes que viven nos pobos da comarca que
estdn interesados en cursar determinados ciclos formativos vense obrigados a acudir és centros da cidade. Por
tanto, non se trata dun alumnado urbano na sta totalidade, xa que moitos proceden de vilas das comarcas vecifias
e oufros residen nas dreas rurais do concello de Vigo. As familias dos alumnos tefien, en xeral, un nivel
socioeconémico medio e medio-baixo, sen ningunha outra caracteristica socioléxica a destacar.

e Enrelacién aos obxectivos xerais establecidos no Decreto 114/2010, polo que se establece a
ordenacidn xeral da FP no sistema educativo de Galicia e tendo 4 vista o sinalado no Decreto 61/1999,
do 18 de febreiro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente
6 titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria, e fixan as ensinanzas minimas en cada un
deles, tendo en conta a realidade do alumnado do Centro, particularizados en cada unha das Unidades
Diddcticas a desenvolver, sindlanse como obxectivos xerais do médulo, os seguintes

Paxina 5 de 49




OBXECTIVOS XERAIS:

Con independencia dos obxectivos particulares que se establecen e informan cada unha das Unidades Diddcticas a
desenvolver, sindlanse como obxectivos xerais do médulo de FOL, os seguintes:

*  Que o alumnado se familiaricen cunha serie de conceptos bdsicos que se empregan na seguridade e
hixiene no traballo.

e Que sexan capaces de distinguir correctamente os distintos tipos de patoloxias aos que se poden ver
sometidos no desenvolvemento do seu futuro traballo.

e Que saiban valorar a diferenza entre enfermidade laboral e enfermidade comin, sobre todo polas
stdas consecuencias econdmicas.

e Que saiban a diferenza legal entre unha enfermidade profesional ou un accidente derivados dunha
patoloxia laboral.

e Que cofiezan as distintas técnicas en que estd estruturada a Seguridade e Hixiene no Traballo.
¢ Que os alumnos e alumnas cofiezan os efectos nocivos dos factores psicosociais do traballo.
e Que sexan conscientes da dificultade de aplicar as medidas de prevencion neste factor.

e Que comprendan a importancia da serie de factores que tefien que darse, para que un téxico poida
producir danos na persoa traballadora.

e Que cofiezan a existencia de valores limites de exposicién a partir dos que ¢ probable que se produzan
danos na satde.

e Que diferencien os axentes bioléxicos e as enfermidades que poden producir.
e Que tefian coflecemento de medidas a aplicar para minorar os danos.

*  Que os alumnos e alumnas cofiezan os danos que pode producir o ruido ha satide e medidas a adoptar
para evitalos.

e Que sexan conscientes dos efectos prexudiciais das ondas electromagnéticas.

e Que cofiezan as diferentes variedades de ondas electromagnéticas e as medidas de seguridade ante
elas.

e Que saiban valorar a importancia dunha boa iluminacién e as consecuencias cando é deficiente.
e Que entendan os riscos de traballar coa corrente eléctrica.

e Que cofiezan os tipos de lume e as substancias extintoras para cada un deles.

e Que saiban como se poden traballar de forma menos danifia usando equipos informdticos.

e Que o alumnado sexa consciente da gravidade das patoloxias laborais que se producen, malia que a
maioria son evitables.

e Que cofiezan algunha das técnicas de avaliacién de riscos e mesmo saiban o funcionamento dalgunha
delas.

¢ Que sexan conscientes das obrigas das empresas no control dos riscos.

e Que sexan conscientes das obrigas e dereitos das persoas traballadoras na utilizacién das medidas de
seguridade implantadas.

e Que cofiezan o procedemento da investigacién do accidente de traballo.

e Que saiban interpretar un estudio de sinistralidade laboral e se decaten das stas repercusiéns
econdmicas.

e Que cofiezan a lexislacién vixente mdis importante nesta materia, sobre todo no referente aos
dereitos e obrigas.

e Que o alumnado sexa consciente da obriga moral e legal de atender ao ferido e da transcendencia
penal de non facelo.

e Que saiban facer unha composicién do lugar, avaliando a gravidade dos accidentados e das lesidns.
e Que cofiezan a aplicacién das téchicas para cortar a hemorraxia.
¢ Que saiban como actuar ante un accidentado por queimadura.

e Que saiban facer unha masaxe cardiaca e unha respiracién boca a boca ou similar.
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Que tefian uns cofiecementos minimos para actuar ante unha fractura, luxacion ou escordadura.
Que o alumnado cofieza evolucién do Dereito Laboral a través da historia.

Que saiba a importancia que a toma de conciencia e a unién das persoas traballadoras en asociaciéns
tiveron na evolucidn das condicidns do traballo e no nacemento do dereito sindical.

Valorar a importancia social das normas.

Que diferencie entre as relaciéns ds que se aplica o dereito laboral e aquelas que estdn excluidas ou
reguladas por normas especiais.

Que saiba relacionar as distintas fontes do dereito laboral.

Que entenda os principios de aplicacién das normas laborais.

Que diferencie os 6rganos encargados da administracién e xurisdicién laborais.

Que saiba cando acudir & Inspeccién de Traballo.

Que comprenda a importancia da O.I.T. para a mellora dos dereitos laborais a nivel mundial.

Que o alumnado entenda que € un contrato de traballo e cales son os requisitos para poder
formalizalo.

Que cofiezan as incidencias que para contratar tefien a capacidade, o sexo e a idade.
Que saiban como afecta a estranxeiria para poder contratar.

Que comprendan que € o periodo de proba e cales son os seus efectos.

Que se familiaricen coas formas e cos requisitos que revisten os contratos.

Que saiban identificar as caracteristicas bdsicas dos contratos mdis usuais, ou dos que mdis poidan
afectarche, tales como o contrato en prdcticas, para a formacién, por obra ou servizo e indefinido,
etc.

Que entendan en que circunstancias un contrato temporal poderia ser considerado como fraude de lei
e cales son os efectos que se derivan.

Que o alumnado cofieza a estrutura e clases de salario.
Que entendan a importancia da existencia dun S.M.I. e da sta funcidn social.

Que cofiezan as garantias do salario das persoas traballadoras para o caso de que as empresas hon
poidan facer fronte ao seu abono.

Que saiban confeccionar e interpretar unha folla de salarios.
Que diferencien entre voluntariado e prestacién laboral.
Que cofiezan o concepto e os limites da xornada laboral.

Que distingan as diferentes xornadas de traballo.

Que cofiezan o dereito ds vacacidns anuais, asi como os diferentes permisos, licencias e descanso a
que tefien dereito as persoas traballadoras.

Que os alumnos e alumnas cofiezan as limitaciéns legais para a realizacién de horas extraordinarias,
asi como a stia retribucién.

Que o alumnado comprenda como pode evolucionar o contrato de traballo en funcién do “ius variandi”
da persoa empresaria.

Que se familiaricen cos conceptos de mobilidade xeogrdfica e funcional.

Que entendan como as condicidns do contrato poden variar, como debe facerse e cal € o dereito das
persoas traballadoras.

Que saiban distinguir os tipos de suspensién do contrato.
Que aprendan a identificar as causas e os efectos das distintas formas de extincién do contrato.
Que entendan a mecdnica e o valor das chamadas "liquidacidns”.

Que o alumnado saiba o que ¢ un sindicato, asi como a importancia de ser un sindicato mdis
representativo.

Que coffezah o proceso de eleccidns sindicais.
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Que entendan a participacion dos traballadores e traballadoras na empresa a través dos seus
representantes sindicais.

Que diferencien as organizaciéns sindicais das asociacions patronais.

Que entendan a importancia da negociacidn colectiva e saiban como se negocia un convenio.
Que identifiquen os requisitos e consecuencias do exercicio do dereito de folga.

Que saiban diferenciar a folga do peche patronal.

Que os alumnos e alumnas se familiaricen co sistema de Seguridade Social espafiol.

Que entendan como funcionan as principais prestaciéns.

Que tefian referencias claras para calcular os importes das prestacidns mdis importantes.
Que cofiezan como funciona o sistema de proteccién por desemprego.

Que sexan conscientes de que para ter dereito ds prestacidns é necesario cumprir requisitos.
Que entendan cales son as fontes de financiamento do sistema.

Que o alumnado tefia unhas nociéns bdsicas do que é o mercado laboral.

Que o identifiquen como algo cambiante, con profesions en desuso e outras emerxentes.

Que se mentalicen de que a formacién é clave para adaptarse aos cambios do mercado laboral e aos

que experimenta a propia profesidn.

Que entendan que a insercién laboral ten uns mecanismos que é hecesario cofiecer para acceder ao

emprego.
Que saiban de instituciéns onde informarse para acceder ao emprego.

Que o alumnado comprendan a necesidade de planificar a busca de emprego.

Que comprendan a necesidade de desenvolver estratexias persoais que faciliten a busca de emprego.

Que dispofian de recursos para a busca de informacién referente ds ofertas de emprego.
Que saiban confeccionar documentos de presentacién e curriculos.

Que dispofian de recursos para preparar a celebracién dunha proba de seleccién.

Que saiban onde dirixirse como demandantes de emprego.

Que saiban cubrir os formularios especificos do Servizo Galego de Colocacidn.

Que o alumnado cofieza a existencia de convocatorias de emprego publico.

Que dispofian de recursos para presentarse a aquelas prazas que mdis se adapten ao seu perfil.

Que saiban como acceder a informacidns necesarias para poder participar nun proceso de seleccién.

Que dispofian de informacién para a preparacion dos procesos selectivos correspondentes.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiréan ao
desenvolvemento do moédulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo
asignado para o desenvolvemento de cada unha

up Titulo Descricién Duracion
(sesions)
RA1| RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7 | RA8 | RA9 | RA10 | RA11
Conceptos fundamentais da prevencion, os
tipos de danos profesionais e como se
X | X 1 | Seguridade e Saude Laboral poden evitar estes danos, a normativa en 3
prevencion de riscos e organismos publicos
que velan pola satde
Estudo pormenorizado dos diferentes riscos
X | X 2 | Os riscos profesionais profe3|o_na|s, asi como a.s’medldas 6
preventivas e de proteccion que
corresponden.
Dereitos e obrigas en materia de
prevencidn de riscos, participacion das
X | X 3 Xestion da prevencion e persoas traballadoras na empresa en 6
primeiros auxilios na empresa | materia de prevencion, xestion da
prevencidn de riscos nunha empresa, plans
de emerxencia e primeiros auxilios.
Que € o dereito do traballo e que € unha
O dereito do traballo e a relacion laboral. Fontes do dereito do
X 4 . . ; 5
relacion laboral traballo, dereitos e obrigas das persoas
traballadoras e empresarias.
A xornada de traballo e o descanso laboral,
X 5 A xornada laboral e o contrato | 0s permisos retribuidos, as vacaciéns e 9
de traballo festivos, que é un contrato de traballo, os
modelos de contrato e as ETT.
X 6 | Osalario e némina A retribucion e o célculo do salario 9
X 7 Moqlfl_c’aclon, suspension e As vicisitudes da relacion laboral 9
extincion da relacion laboral
Participacion das persoas A representacién, negociacion e conflitos no
X 8 |traballadoras na empresaeos |, P n, Neg 5
. . ambito da relacion laboral.
conflitos laborais
A seguridade social como piar | A proteccion social das persoas
X X 9 . ) 9
do estado social traballadoras por conta allea e autbnomas
O proxecto profesional, as opcions
profesionais que existen no mercado de
X | X | X | X X 10 Mercado Laboral e Procura de traballo, como se prepara a procura de 5

emprego

traballo e ferramentas tradicionais e novas
ferramentas de procura de emprego.

66

(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, Capacidades Terminais
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4. Unidades didacticas

4.1 Unidade didactica 1. SEGURIDADE E SAUDE LABORAL.

41.a ldentificacion da unidade didactica
N° Titulo da UD Duracion
1 Seguridade e Satde Laboral 3
4.2 Capacidades terminais elementais do curriculo que se tratan
Capacidades terminais elementais do curriculo (¥) Completo (S/N)
= Analizar as situacions de risco mais habituais no ambito laboral que poidan afectar & salde. 3
= Aplicar no ambito laboral as medidas de proteccion e prevencion que correspondan as situacions de riscos
existentes.
(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.3 Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durafc':lon
(sesions)
Familiarizarse cos conceptos basicos da prevencién: salde, traballo,| 8 |1. Tormenta de ideas: risco, dano,..., 3

risco, perigo, etc.

Identificar os distintos tipos de riscos laborais aos que che podes
enfrontar na tUa vida laboral.

Analizar por que se producen tantos danos na saude dos
traballadores.

Diferenciar correctamente os distintos tipos de dano que poden sufrir
os traballadores.

Distinguir entre unha enfermidade/accidente laboral
enfermidade/accidente comun.

Valorar a importancia de catalogar unha patoloxia laboral como
accidente ou enfermidade profesional, desde o punto de vista legal.

e unha

Explicacion por parte do profesor dos
conceptos basicos

Localizacion de noticias

Busca auténoma de informacion en
internet

Explicacion por parte do profesor
Creacién dun esquema comparativo
Resolucion de supostos practicos
Cuestionario final

Eal

® N oo

4.4 Criterios de avaliacion que se aplicaran para
parte do alumnado

a verificacion da consecucion dos obxectivos por

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Ll 5 18 25 Pe:s_o na
(SIN) cualificacion
Recofiecéronse os conceptos de saude, traballo e ambiente L
de traballo Observacion directa no proceso de N 10%
' busca auténoma de informacion e na
Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa | posta en comun dos resultados. S 10%
(]
traballadora (CA1.1) Esquema comparativo entre un
Distinguironse os principios da accion preventiva que | accidente de traballo e unha
garanten o dereito 4 seguridade e & salde das persoas |enfermidade profesional. S 20%
traballadoras (CA 1.2) Correcta realizacion das actividades e
Apreciouse a importancia da informacion e da formacion casfos practicos encomendados polo
. L . . . rofesor.
como medio para a eliminacion ou & reduccién dos riscos P N 10%
laborais (CA 1.3) Preguntas e cuestionario final acerca
— — : : dos conceptos bésicos do tema
Identificaronse os distintos factores de risco que existen no
. S 10%
ambiente de traballo.

Paxina 10 de 49



. . . Minimos esixibles Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion P
(SIN) cualificacion

Asociaronse os danos que se producen como consecuencia 10%
do traballo. S °
Distinguironse as diferenzas legais entre accidente de 10%
traballo e enfermidade profesional. S °
Valorouse a importancia da prevencion de riscos laborais 10%
para evitar a sia materializacién en danos profesionais. N °
Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas
traballadoras en materia de prevencién de riscos laborais (CA N 10%
1.7).

4.5 Contidos

Contidos

Traballo e a saude

Ambiente de traballo

Factores de risco ligadas as condicions ambientais e as condiciéns psicosociais
perigo e 0 risco

A prevencion

Os danos derivados do traballo

A fatiga

Analise das condicions de riscos ligados a ergonomia

A insatisfaccion laboral

10. Envellecemento prematuro

11. Accidente de traballo

12. A enfermidade profesional

13. Accidente de traballo e enfermidade profesional, segundo criterio da S.S.
14. Sensibilizacién ante a sinistralidade laboral

15. Valoracion critica das actitudes de prevencién no ambito laboral do sector.

©CoOoNOORWND =
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4.6 Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos
necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Como e con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descricion) Prtc;f;sf::;\do T Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (P05
1. Tormenta de ideas: o profesor 1.Explicacion por parte do | 1.Localizacion, en grupos de dous, | Que o alumnado recofieza e Ademais dos sinalados na Observacion directa no proceso de 3
preguntara polo significado dos profesor dos conceptos en diferentes medios de identifique os dereitos e as Unidade 1, libro de texto ou | Pusca autonoma de informacion
conceptos basicos da unidade: risco, basicos da unidade comunicacion, de noticias sobre obrigas das persoas apuntes facilitados polo e na posta en comun dos
dano,..., asi como a posta en comln 2.Avaliacion dos accidentes e enfermidades traballadoras e empresarias profesor, textos legais, resultados.
dos riscos detectados no sector cofiecementos da clase profesionais. Realizacién dunha relacionadas coa seguridade e noticias de prensa, web: Esquema comparativo entre un
correspondente mediante a técnica de analise dos mesmos. a salde laboral. www.seg-social.es, accidente de traballo e unha
2.Explicacion por parte do profesor dos tormenta de ideas, 2.Busca auténoma de informacion www.inhsht.es, casos enfermidade profesional.
conceptos basicos da unidade pregulntando polos basicos en i’nternetl acerca os factores que | . Esquema cos riscos e danos mrealizar na Corre'c.ta realizacion das' .
3.Localizacion, por equipos, en da unidade: risco, dano, |nf|uer.1'na insatisfaccion laboral | _ Supostos resoltos aula. actividades e casos practicos
diferentes medios de comunicacion, de | &tC- 3.Creacion dun esquema - Noticias comentadas encomendados polo profesor.
noticias sobre accidentes e comparativo entre os conceptos Preguntas e cuestionario final
enfermidades profesionais. Realizacion técnico e legal de accidente de acerca dos conceptos basicos do
dunha andlise dos mesmos. traballo e enfermidade profesional tema
4.Busca auténoma de informacion en 4.Reso|ucic')q de S,l,JpOStOS,préCtiCOS
internet acerca os factores que infllien no que se identifiquen diferentes
na insatisfaccion laboral tipos de dgnos, ’tanlto dende 0
5.Explicacion por parte do profesor da 5 Elg;tlci)zggi;Ls?etgzgizgacc?erzo legal.
actuacion e consideracions que fai a ' R
Seguridade Social en canto a preguntas e cue:st.lonanos sobre
enfermidades profesionais e 0s conceptos basicos do tema
accidentes de traballo
6.Creacion dun esquema comparativo
entre 0s conceptos técnico e legal de
accidente de traballo e enfermidade
profesional.
7.Resolucion de supostos practicos no
que se identifiquen diferentes tipos de
danos, tanto dende o punto de vista
técnico como legal.
8.Realizacion dun cuestionario final
acerca dos conceptos basicos do tema
TOTAL 3
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4.7 Unidade didactica 2. OS RISCOS PROFESIONAIS

4.8 ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion
2 Os riscos profesionais 6
4.9 Capacidades terminais elementais do curriculo que se tratan
Capacidades terminais elementais do curriculo (*) Completo (S/N)
= Analizar as situacions de risco mais habituais no ambito laboral que poidan afectar & salde. N
= Aplicar no ambito laboral as medidas de proteccién e prevencion que correspondan as situacions de riscos
existentes.
(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.10 Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . . Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades .,
(sesions)
Identificar as distintas sustancias nocivas ou toxicos que se | 7 Avaliacion inicial a través dunha serie de 6

poden atopar nun ambiente de traballo.

Diferenciar os distintos tipos de lume que se poden producir
no ambiente de traballo.

Distinguir os métodos de extincion de incendios.

Manexar de forma adecuada un extintor.

Identificar os danos que pode producir o ruido na satde dos
traballadores e as medidas que hai que adoptar para
evitalos.

Enumerar os efectos prexudiciais das ondas
electromagnéticas.

Distinguir as variedades de ondas electromagnéticas que
hai, e que medidas de seguridade debemos adoptar ante
elas.

Avaliar a importancia dunha boa iluminacion no ambiente
de traballo, e as consecuencias na salde dos traballadores
cando esta é deficiente.

Identificar o risco de traballar coa corrente eléctrica, asi
como as medidas imprescindibles que hai que tomar para
evitar eses danos.

Determinar como traballar dun xeito mais seguro cando se
utilizan equipos informaticos

cuestions ao grupo

A profesora explicara os contidos tedricos
sobre os diferentes riscos

Realizacién, por parellas, dun esquema cos
diferentes riscos fisicos que se poden dar na
empresa, sobre todo facendo referencia 6
sector da titulacion

Busca auténoma de informacién en internet,
en equipos, sobre os danos producidos por
ondas electromagnéticas e por radiaciéns
Realizacién de casos practico sobre 0s riscos
estudados

Proxeccién dun video sobre medidas
preventivas no uso das pantallas de
visualizacién de datos. Comentarios en grupo
Realizacién dun cuestionario final acerca dos
conceptos basicos do tema

4.11 Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos

por parte do alumnado

Minimos
o s . . Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles P
cualificacion
(S/N)
Identificaronse as situacién de risco mais habituais nos Ob ion direct q
contornos de traballo das persoas coa ftitulacion b servacilgn wec;a.n? proceso ae S 20%
correspondente (CA 1.4). usca autnoma de informacion e
na posta en comdn dos resultados.
Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de | Esquema cos riscos fisicos, por
traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade | parellas S 10%
do titulo (CA 1.5).
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Minimos
o o S . Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles PO
cualificacién
(S/N)
Apreciouse a importancia da informacion e da formacién | Observacidn da atencion durante a
como medio para a eliminacion ou & reduccién dos riscos | Visualizacion do video, asi como N 5%
laborais (CA 1.3) da participacion nos comentarios
posteriores

Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas | Casos practicos
traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais (CA | Guestionario final acerca dos N 5%
1.7). conceptos basicos do tema
Identificaronse as ocupaciéns con risco quimico e S 10%

. ! : : b
valoraronse os posibles danos que poida ocasionar
Analizouse o lume como risco habitual nas empresas S 10%
Determinaronse as medidas de prevencién e proteccion ante S 59,
0 risco quimico e o lume °
Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos S 10%
derivados deles (CA 2.2). °
Valorouse o ruido como risco profesional e analizaronse os S 10%

. .y 0

danos que produce e as medidas de prevencion
Identificouse que son as radiacions ionizantes e a sua N 5%
repercusion na salde
Estableceuse a medicién da iluminacién no traballo e as N 5%
medidas preventivas a tomar se non é a adecuada
Recofieceuse que é a corrente eléctrica e os danos que s 10%
pode producir na saude
Precisaronse as medidas preventivas nos postos de traballo S 10%
que requiren o uso de pantallas de visualizacion de datos
Identificaronse as situacion de risco mais habituais nos s 10%
contornos de traballo das persoas coa titulacién. (CA2.4).
Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de 5%
traballo, real ou simulado, relacionado co sector de N
actividade do titulo (CA 2.5).

4.12 Contidos

Contidos

O risco quimico.

Medidas preventivas ante o risco quimico.

O lume.

Métodos de extincion de incendios.

O ruido

Medidas preventivas ante o ruido

As ondas electromagnéticas (OEM)

As radiaciéns ionizantes

Medidas preventivas ante as radiaciéns ionizantes
10. As radiacions non ionizantes

11, Ailuminacién

12. Medidas preventivas ante a iluminacion

13. Acelectricidade

14. Medidas preventivas ante os contactos eléctricos
15. As pantallas de visualizacion e medidas preventivas
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necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

4.13 Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos

Que e para que Como Con que Como e con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descricion) Profesorag (:e(:a ns)t DR Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesions)
Avaliacion inicial a través dunha serie de 1. Avaliacion inicial a Listaxe de ocupacions O alumnado debe saber Ademais dos sinalados | 1 Observacion directa no 6
cuestions ao grupo, para resposta través dunha serie de con risco profesional e avaliar as situacions de risco | na Unidade 1. libro de proceso de busca
espontanea e voluntaria cuestions ao grupo, danos (por parellas) derivadas da sta actividade texto ou apun'tes auténoma de informacion e
Explicacion pormenorizada da profesora dos para resposta Resolucion das profesional analizando as facilitados polo na participacion
diferentes riscos que existen espontanea actividades, preguntas e condicions de traballo e os profesor, casos respondendo &s cuestion
Realizacion, por parellas, dun esquemacos |2, Explicacion dos contidos cuestionarios propostos | factores de risco mais précticos e manexo iniciais.
diferentes riscos fisicos que se poden dar. tedricos da Unidade. pola profesora. habituais do sector das web: www.mtines | 2. Esquema cos riscos
na en:pre(zjsat,_ts?br_e’ todo facendo referencia |3 - Reglizacion dun Realizacion de casos www.redtrabaia.es fisicos, por parellas
;sec or ca tacion R esquema cos diferentes practicos sobre os www.insh.es 3. Observacion da atencion
usca auténoma de informacion en internet, . L. . ALLLLLE LS LS o,
en equipos, sobre os danos producidos por riscos fisicos que se riscos estudados durante a visualizacién do
ondas electromagnéticas e por radiacions poden dar na empresa, Proxeccion dun video video, asi como da
Explicacion do profesor dos riscos eléctrico sobre todo facendo sobre medidas participacién nos
Realizacion de casos practico sobre os referencia 6 sector da preventivas no uso das comentarios posteriores
riscos estudados titulacion pantallas de 4. Casos practicos
Proxeccion dun video sobre medidas visualizacion de datos. 5. Cuestionario final acerca
preventivas no uso das pantallas de Comentarios en grupo dos conceptos basicos do
visualizacion de datos. Comentarios en Resolucion das tema
grupp . . actividades, preguntas e
Explicacion da profesora dos riscos L
eléctrico cuestionario
Realizacion dun cuestionario final acerca establecidos polo
dos conceptos basicos do tema profesor
Actividade de
ampliacién (voluntaria)
TOTAL 6
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4.14 Unidade didactica 3. XESTION DA PREVENCION E PRIMEIROS AUXILIOS NA EMPRESA

4.15 ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion
3 A xestion da prevencion dos riscos laborais 6
4.16 Capacidades terminais elementais do curriculo que se tratan
Capacidades terminais elementais do curriculo (*) Completo
(SIN)
= Analiza-las situaciéns de risco mais habituais no ambito laboral que poidan afecta-la satde. N
= Aplicar, no ambito laboral, as medidas de proteccion e prevencién que correspondan as situaciéns de riscos
existentes.
= Analiza-las actuaciéns a seguir no caso de accidentes de traballo. S
= Aplica-las medidas sanitarias basicas inmediatas no lugar do accidente en situaciéns simuladas..
(*) No caso de mddulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.17 Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades -,
(sesions)
Coriecer os documentos que permiten, de maneira 11 1. Tormenta de ideas inicial sobre o concepto 6
sistematizada, avaliar, planificar e prever os riscos no de prevencion
ambito laboral. . 2. Explicacions da profesora
empresa. ) - . de Servizos de Prevencion
Cofiecer o proceso e 0 método de avaliacion de riscos 4. Realizacién dun esquema sobre as diferentes

Identificar como obriga legal a planificacion da accion
preventiva por parte das empresas

Cofiecer a lexislacion especifica que hai a este 5
respecto. '
Determinar os procedementos para facer unha
investigacion dos accidentes de traballo

Valorar a situacién da sinistralidade laboral en Espafia
e en Galicia

Analizar os plans de autoproteccién das empresas.
Tomar conciencia sobre a obriga moral e penal de
atender a un ferido.

Avaliar a gravidade das lesiéns de diferentes persoas
ante un accidente, coa fin de priorizar as 8.
intervencions.

Aplicar correctamente as técnicas para cortar unha
hemorraxia. 9.
Actuar de forma axeitada ante un accidentado que
sufriu unha queimadura.

Realizar unha masaxe cardiaca e unha respiracion 10.
boca a boca ou boca a nariz

Levar a cabo os primeiros auxilios ante una fractura,
luxacion ou torcedura. 11.

fases do proceso de investigacion de
accidentes.

Elaboracién, por parellas, dunha listaxe de
EPIs que poden ser empregados nas
empresas do sector da titulacion.
Simulacién dunha situacion real coa axuda
dun moneco e dun alumno para ensinar
como actuar ante un accidentado
consciente/inconsciente.

RCP: explicacién mediante unha
presentacion audiovisual ou un video.
Realizacién dunha taboa coa clasificacion
de queimaduras pola profundidade e
gravidade.

Supostos a resolver nos que determinan o
tratamento a seguir ante diferentes
hemorraxias, fracturas e luxacions
Simulacién de transporte de accidentados,
dende a aula ata o piso superior, levada a
cabo polos alumnos

Cuestionario final
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4.18 Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos

por parte do alumnado

diversos, asi como a composicidn e uso da caixa de
urxencias (CA4.6).

Minimos
o L . . Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles ey
(SIN) cualificacion
Precisouse en que consiste a prevencion S 5%
Establecéronse os pasos dunha avaliacién de riscos S 5%
Valoraronse aspectos fundamentais da Lexislacion en 0
: 9 . : N 5%
materia de Prevencion de Riscos Laborais
Precisaronse as obrigas e dereitos de empresarios e s 10%
traballadores respecto & PRL 0
Definironse os requisitos dunha accion preventiva eficaz S 5%
Describiuse unha investigacion dun accidente N 5%
Seleccionaronse os equipos de proteccion individual (EPI) s 59
axeitados segundo os riscos 0
Apreciouse a importancia da informacion e da formacion
como medio para a eliminacién ou a reducion dos riscos N 5%
laborais Observacion directa na participacion
. . . . respondendo as cuestion iniciais.
Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das Actividades, preguntas e cuestionario acerca
persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos | 4oq conceptos bésicos do tema N 5%
laborais o
Observacion directa no proceso de busca
Valorouse a necesidade de cofiecer as técnicas de auténoma de informacion e na posta en
L o comun dos resultados. N 5%
primeiros auxilios. . o .
Esquema da investigacién do accidente de
Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de trgballo (AT) s 10%
emerxencia. Listaxe de EPIs 0
Observacion directa en todas as
Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas simulacions, anotando conduta e actitude do
feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de | alumno S 5%
diversa gravidade. Casos practicos
Preguntas e cuestionario acerca dos
Recofieceuse cando € necesario realizar unha actuacion | conceptos basicos do tema
preventiva de prestacion de primeiros auxilios, ante S 5%
diferentes lesions.
Avaliaronse e recofiecéronse os tipos de queimaduras que S 5
existen e 0 modo de actuacion ante as mesmas. 0
Precisaronse 0s pasos a seguir para cortar unha s 59
hemorraxia. 0
Levouse a cabo de forma satisfactoria a simulacion dunha
RCP e actuouse de forma adecuada ante unha persoa S 5%
inconsciente.
Trasladaronse aos accidentados protexendo a stia salde N 5%
Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios
que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos S 5%
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4.19 Contidos

Contidos

A Organizacion Preventiva

A avaliacién de riscos laborais

A planificacién da accién preventiva

Os procedementos de investigacion dos accidentes
Os equipos de proteccion individual: EPIs

Os plans de informacién, formacion e participacidn dos traballadores
Os plans de autoproteccion

Os primeiros auxilios

Principios basicos de actuacion

Danos ou lesions mais comins nos accidentes

. A asfixia

. As hemorraxias

O shock

. A parada cardiopulmonar

As contusiéns

. As feridas

As fracturas

. As queimaduras
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4.20 Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais
necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

€ 0S recursos

practicos.
12. Supostos a resolver polos

cuestionario individual

Que e para que Como Con que Como e con que se valora
Duracion
. . oo Profesorado (en termos de Ny i6
Actividade (titulo e descricion) tare(fas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion = (S€Si6ns)

1. Tormenta de ideas |n|c!:fl| sobre Tormenta de ideas inicial 1. Reallgac]on de esquemas 0 alumnado participa na - Ademais dos sinalados . 6
o concepto de prevencion e os sobre 0s conceptos da das técnicas xerais de elaboracion de un plan de na Unidade 1. libro de - Observacion directa na
requisitos dunha prevencion Unidade. prevencion analiticas e PRL e identifica as texto ou apuntes participacion
eficaz Expl!camon da profesora operativas, definindo cada responsabilidades de todos facilitados polo profesor, respondendo &s

2. Explicacion da profesora mediante unha gﬂhef‘ delas , os axentes implicados. materiais audiovisuais, cuestion iniciais.

3. Realizacion de esquemas das pore.senta.qon foccid 2. Confeccion dqnha(tjaboa— Taboas-resumes computadas, casos - Esquema e resume
técnicas xerais de prevencion g rletn’tscmn na confeccion rSesume, CdOSIBPOS e Esquemas practicos, Textos legais sobre os contidos da

i oo as taboas-resumes ervizos de Prevencion e : unidade, a realizar

4. Confeccion dunha taboa- Explicacion dos principios 2 s(ias funcions Supostos resoltos de PRL, EPIs (reais se e
resume, cos fipos de Servizos xerais dos primeiros 3. Resolucion das’ Esquema sobre fose posible) T e eimente polos
de Prevencion e a stias " p e t invg,sti e AT - Boneco de primeiros alumnos.
funcions gtm '|°S'_, do situacis |a§ Ividades propostas no 9 auxilios - Casos practicos

o imulacion de situacions ibro i - o ion di

5. Realizacién dun esquema sobre eais con axuda de medios | 4. Busca auténoma de (L)lstlaxe dedEF(;le ) - Presentacion audiovisual |- Observacion directa no

as diferentes fases do proceso . B o 9 . alumnado aebe conecer sobre EPls proceso de busca
. o ' ou mediante visualizacion informacion en internet. ; e - :
de investigacion de accidentes. de materiais Posta en comin no grupo o rtned!Qas de pr?venuon ® |- Noticias de prensa 'aL;tonomg de
6. Elaboracién, por parellas, Confeccion d delo d 5. Resolucion d A proteccion no contorno - Web con informacion informacion e na posta
dunha listaxe de EPIs que onfeccion dun modelo de - Resolucion de supostos laboral da fitulacién de en comiin dos
d d taboa coa clasificacion de practicos sobre técnico superior en sobre 0 tgmg resultados
poden ser empregados nas imaduras pol investioacion d . , - Casos practicos '
empresas do sector da uemauras poa eengacion ¢ axencias de viaxes e i - Esquemada
fitulacion profundidade e gravidade accidentes xestion de eventos - Plan de Autoproteccion investigacion do
ulacion. o Orientaciéns nas 6. Elaboracién dunha listaxe Simulaciéns sobre a do instituto accidente de traballo

7. Simulacién dunha situacion real simulacions de RCP e de EPIs que poden ser orestacion dos prirmeiros (AT)

c?a axuda dun moneco e dun Transporte de empregados nas Sulios  Listaxe de EPls
alumno para ensinar como accidentados empresas do sector da ” _ Sl

actuar ante un accidentado titulacion. Téboa sobre queimaduras - Observacion directa en
consciente/inconsciente. 7. Supostos a resolver nos todas as simulacions,

8. Realizacion de practicas entre que determinan o anotando conduta e
parellas de alumnos, partindo da fratamento a seguir ante actitude do alumno
actividade anterior. diferentes hemorraxias, - Preguntas e

9. RCP: Simulacién, realizada polo fracturas e luxacions cuestionario acerca
profesor, dunha RCP coa axuda 8. Simulacion de casos de dos conceptos basicos
dun moneco transporte de do tema

10. Realizacion dunha taboa coa accidentados.
clasificacion de queimaduras 9. Taboa coa clasificacién de
pola profundidade e gravidade. queimaduras pola

11. Distincion dos efectos das profundidade e gravidade
queimaduras mediante casos 10. Realizacion dun
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que se valora

Actividade (titulo e descricion)

Profesorado (en termos de
tarefas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracion
(sesions)

alumnos nos que determinan o
tratamento a seguir ante
diferentes hemorraxias,
fracturas e luxacions

13. Simulacion de transporte de
accidentados, dende a aula ata
0 piso superior, levada a cabo
polos alumnos

14.Resolucién dun cuestionario
final acerca dos conceptos
béasicos

15. Realizacién dun cuestionario
individual acerca dos aspectos
fundamentais do tema.

acerca dos aspectos
fundamentais do tema

TOTAL
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4.21 Unidade didactica 4. O DEREITO DO TRABALLO E A RELACION LABORAL

4.22 ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracién

4 O dereito do traballo e a relacion laboral 5

4.23 Capacidades terminais elementais do curriculo que se tratan

Capacidades terminais elementais do curriculo (¥) Completo (S/IN)

= Analizar os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais. N

(*) No caso de mddulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.24 Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;:g:sr;

1. Identificar como evolucionaron as condicions de traballo a través 6 |1. Tormentade ideas. 5

da historia. 2. Explicacién por parte do
2. Valorar a importancia da toma de conciencia e da union dos profesor dos primeiros

traballadores en asociaciéns, como factores de evolucién das contidos.

condicions de traballo. . 3. Realizacién de supostos
3. Comprender a importancia do Dereito Laboral. practicos.
4. Diferenciar entre as relacions &s que se aplica o Dereito Laboral e 4. Explicacion por parte do

aquelas que estan excluidas ou reguladas por normas especiais.
5. Relacionar as diferentes fontes do Dereito Laboral e comprendas o
seu significado. 5
6. Identificar os principios de aplicacién das normas laborais '
7. Diferenciar os 6rganos da Administracion e os da xurisdicion
laboral.
8. Determinar a funcion da Inspeccion de Traballo e saibas como
actua.
9. Valorar a importancia da Organizacidn Internacional de Traballo
(OIT) para a mellora dos dereitos laborais a nivel mundial.

profesor dos contidos

restantes

Realizacion polo alumnado

dun esquema

6. Realizacién dun cuestionario
final

4.24.a Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos
por parte do alumnado

Criterios de avaliacién Instrumentos de Minimos Peso na
avaliacion esixibles (S/N) | cualificacion
Identificouse a orixe do Dereito Laboral. N 10%
e —_ iy 1. Observacion directa no

Distinguironse os elementos definitorios da Relacion Laboral proceso de busca S 10%

Recofiecéronse as fontes do Dereito Laboral. gutonom_a, de S 20%
informacién e na posta

Definironse as principais normas de caracter laboral. en comun dos N 10%
resultados.

Identificaronse o ambito, as fontes e os principios do dereito do traballo. 2. Casos practicos e S 20%
esquema

Enunciaronse os organos da Administracion e os da xurisdiccion laboral. 3. Cuestionario final S 10%
acerca dos conceptos

Recofieceuse a funcién e significado da Inspeccién de Traballo. basicos do tema. N 10%

Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais N 10%
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4.25 Contidos

Contidos

Orixe do dereito laboral

Definicion de dereito laboral: a que relacions se aplica?
Fontes do dereito laboral

Principios de aplicacién das normas laborais

Organos administrativos laborais.

Inspeccion de Traballo e Seguridade Social

Organos da xurisdicion laboral.

Nookowh =
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4.26 Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos
necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion
Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descricion) t:rr,::,e:g;ag (:e(fi\ r;) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesidns)
1. Tormenta de ideas. O profesor Explicaciéns, Realizacion de esquemas, | Deberan entender os Mesas, cadeiras, computadora, xiz, papel, papeleira, Exposicidns, contestacion a 5
preguntara polo significado dos exposicions, entrega de | cuestionarios e preguntas | conceptos basicos da boligrafos, gomas de borrar, luz, canén de video, preguntas de forma oral e
conceptos basicos da Unidade: materiais e seguimento | sobre a Unidade Unidade. proxector de transparencias, taboleiro ordinario e limpo | escrita, cuestionarios, esquemas
que traballos son unha relacion dos traballos. Identificacion e uso ou dixital. Fotocopiadora e impresora. realizados polos alumnos
laboral e cales non? adecuado das fontes do Acceso a Internet para consultas puntuais. Libros do
2. Explicacion por parte do profesor dereito laboral fondo do Departamento de FOL ou da Biblioteca do
dos 3 primeiros contidos da Centro. Gravadora para recoller as intervencions dos
Unidade alumnos e alumnas e para analise posterior por parte do
3. Realizacion de supostos practicos. profesor nas horas de dedicacion ao centro. Libro de
A modo de exemplo: ante unha texto ou temario facilitado polo profesor, textos legais,
serie de traballos, os alumnos noticias de prensa, casos practicos. Computadora e
identificaran aqueles que son candn de video ou taboleiro dixital. Web: www.mtin.es
considerados “relacion laboral”
4.  Explicacion por parte do profesor
dos contidos restantes
5. Realizacion polo alumnado dun
esquema coas fontes do dereito
laboral
6.  Realizacion dun cuestionario final
acerca dos conceptos basicos do
tema
TOTAL 5
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4.27 Unidade didactica 5. A XORNADA LABORAL E O CONTRATO DE TRABALLO

4.28 ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion
5 A xornada laboral e o contrato de traballo 9
4.29 Capacidades terminais elementais do curriculo que se tratan
Capacidades terminais elementais do curriculo (¥) Completo (S/N)
= Analizar os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais. N
(*) No caso de mddulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.30 Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura}c’:lon
(sesions)
1. Identificar os limites da xornada laboral. 10 1. Sondaxe inicial 9

. Distinguir as clases de xornada de traballo.
3. Enumerar ao periodo de vacaciéns, asi como os
diferentes permisos, licencias e descansos.
4. Determinar as limitaciéns para a realizacion de 3
horas extraordinarias, asi como a sua retribucion. )

Explicacion  da

concepto de

descanso

Busca autonoma

4. Realizacion de casos practicos
sobre xornada

5. Resolucion dos cuestionarios
formulados na aula virtual.

profesora  do
xornada e de

5. ldentificar as caracteristicas do contrato de traballo e os
requisitos para poder formalizalo.
6. Definir o periodo de proba e enumerar un 0s seus

efectos. 6. Explicaciéon do contrato de traballo e
7. Determinar as caracteristicas basicas dos contratos as distintas modalidades contractuais.
mais habituais, especialmente os formativos, o contrato 7. Confeccion, dunha taboa comparativa.
indefinido e a xornada parcial. 8. Debate informal
8. ldentificar as circunstancias nas que un contrato 9. Realizacion dun cuestionario final
temporal pode ser considerado en fraude de lei e os 10. Actividade de Ampliacion (voluntaria):

efectos que produce. Andlise colectivo do teletraballo.
. Identificar o teletraballo e a sUa regulacién.
10. Valorar as empresas de traballo temporal e cofiecer o
seu funcionamento.

11. Cofiecer a figura do TRADE

4.31 Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos
por parte do alumnado

Minimos
o ., ., .. Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles s
cualificacion
(SIN)
1. Recoiiécense os contratos de traballo e os , 0
1. Observacion directa no proceso de S 20%

seus requisitos para poder formalizalos . . iy
busca auténoma de informacién e na

2. Familiarizouse cos tipos de contrato de participacion respondendo as cuestion

traballo que existen e asimilou as iniciais. S 20%
caracteristicas basicas dos mais habituais | 2. Exercicio enviado por e-mail a0
profesor 0 modelo de contrato de
3.  Comprendeuse que é e cales son os efectos traballo s 15%
do periodo de proba 3. Confeccion dunha tdboa comparativa
dos contratos temporais e casos
4. Descubriuse que son e como funcionan as practicos e realizacion de preguntas N 15%

empresas de traballo temporal.
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Minimos

o i i o Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles o=y
cualificacion
(SIN)
5. Detectouse o funcionamento da xornada, das Presentacion en PowerPoint ou similar
vacacions, permisos e festas laborables que da actividade de ampliacion S 20%
existen. Cuestionario final acerca dos conceptos
basicos do tema
6. Precisouse o cofiecemento das horas s 10%

extraordinarias.

4.32 Contidos

Contidos

Concepto de contrato de traballo.
Analise da relacion laboral individual.

O teletraballo.

As horas extraordinarias.

0. Vacacions, licencias, permisos e festas laborais.

Modalidades de contratos segundo a sua duracion.
As empresas de traballo temporal (ETT) e as axencias de colocacion.

Valoracion do traballo legal fronte a economia sumerxida

1
2
3
4
5.
6. A persoas traballadoras auténomas econémicamente dependentes.
7
8. A xornada laboral: concepto, limites, reducion e clases.

9

1
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necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

4.33 Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos

Que e para que Como Con que Como e con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descricion) Profesorag (:éfea ';)t SIcEls Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesions)
Sondaxe inicial: realizacion dunha serie de Sondaxe sobre cuestions da Confeccion, por parte dos |- Que o alumnado cofieza e | Ademais dos citados na U1, 1. Observacion directa no 9
cuestions ao grupo, para resposta esponténea e Unidade, para saber o nivel alumnos, dunha t&boa no domine a materia da libro de texto ou apuntes proceso de busca
voluntaria, tales como: cal é a idade minima legal de cofiecemento do grupo. que comparar o obxecto, Unidade en termos de facilitados polo profesor, auténoma de informacion e
para traballar? Que necesitas para asinar un Explicacion dos contidos duracion, vantaxes e cofiecementos basicos dos | computadora e canon de na participacion
contrato se es menor de idade? Que contratos tedricos da Unidade inconvenientes das conceptos e manexo das | video ou taboleiro dixital, respondendo &s cuestion
crtals ’;que che ofrecerian unha vez rematado o ta'poilémdog,e nols medios moc:alitdaq§stde | diferentes modalidades de | realizacion de casos ) iéliciai's.l " '|
ciclo? écnicos da aula. contratacion tempora contratos. A ofi ; . Exercicio enviado por e-mai
A docente valorara a comenencia de explicar os Elaboracion de cuestionarios Resolucion das actividades | . 6 cofieza o seu E;?r?\t,lgr?isd éléﬁ(\:tlicg?l ° ao profesor o modelo de
contidos tedricos da unidade apoiandose nunha sobre a unidade na aula propostas no libro convenio colectivo e sepa contrato de traballo
presentacion audiovisual (PowerPoint t ou similar) virtual. Realizacion dun identificar como se regula | Web: www.mtin.es, 3. Confeccion dunha taboa
Por parellas, os alumnos, buscaran informacion cuestionario final acerca a xornada, os permisos e www.redtrabaia.es comparativa dos contratos
nas web do Servizo Publico de Emprego e do dos conceptos basicos do o descans,o no Convenio temporais e casos practicos
Ministerio de Traballo e Inmigracion acerca das tema do sector. e realizacién de preguntas e
modalidades de contratacién e os modelos oficiais cuestionarios acerca dos
?e cgdg 'tIpO de contrato. o Esquema coas conceptos. paswos do tema
mprimiran un modelo de contrato de traballo en - 4.  Presentacion en
practicas que cada parella enchera con datos o caracteristicas dos PowerPoint ou similar da
modelo que imprimiron. contrafos actividade de ampliacion
Confeccion, por parte dos alumnos, dunha taboa o Modelos de contrato
no que comparar o obxecto, duracion, vantaxes e descargados da rede
inconvenientes das modalidades de contratacion o PowerPoint trala busca de
temporal informacién autonoma
Realizacién dun cuestionario final acerca dos o Supostos practicos
conceptos basicos do tema resoltos
Explicacion tedrica do profesor sobre os limites o Participacion critica nas
legais da xornada de traballo. debates
Busca auténoma: o profesor cita 0 nome dun
convenio colectivo do seu sector e sinalalle aos
alumnos que busquen nalgunha web das referidas
na unidade e descarguen o convenio.
Responderan a preguntas relacionadas coa
xornada, vacacions, permisos, festas laborais, e
taboa salarial dun posto de traballo
Realizacién de casos practicos sobre xornada de
traballo e actividades do libro sobre o tema
TOTAL 9
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4.34 Unidade didactica 6: O SALARIO E A NOMINA

4.35 Identificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracién

6 O salario e a némina. 9

4.36 Capacidades terminais elementais do curriculo que se tratan

Capacidades terminais elementais do curriculo (*) Completo (S/IN)

= Analizar os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais. N

(*) No caso de maédulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.37 Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesions)
1. Analizar a estrutura e identificar as clases de salario. 9 | 1. Modelo de recibo de salarios 9
2. Valorar de forma critica a importancia social da 2. Explicacion: confeccion do recibo de
5 gmster:)qa dun salat1’r|o r(rjnnlmlo |lnterprofe3|onal. salarios
. ribir ranti rio. L -
escribir as garantias do saario . 3. Exercicios préacticos
4. Confeccionar e interpretar unha folla de salarios. 4 Explicacion sob de Excel
5. Diferenciar a relacion dos traballadores das - EXp |.caC|.c3n sobre 9 mar,lex.o € Exce
actividades do voluntariado. 5. Realizacién de varias néminas
6. Ser conscientes da funcion dos convenios colectivos. 6. Explicacion: SMI e garantias do
salario
7. Realizacién de cuestions
8. Cuestionario final

9. Casos practicos

4.38 Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos
por parte do alumnado

Minimos
o L (s . Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles PO
(SIN) cualificacion
1. Recofiecéronse os limites e clases de salario. N 15%
2. Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os Observacion directa no S 5%
principais elementos que o integran. proceso de busca autonoma
de informacion e na posta en
3. Detectouse a importancia do Salario Minimo Profesional | comun dos resultados. s 25%
en relacion coas garantias que ofrece. Observacion da realizacion dos
casos practicos
4. Demostrouse o recofiecemento da funcion do Fondo de | Cuestionario final acerca dos N 10%
Garantia Salarial. conceptos basicos do tema
5. Comprendeuse e sintetizouse unha folla de salarios S 25%
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4.39 Contidos

Contidos

Concepto, estrutura e clases de salario.
As pagas extraordinarias.

Salario Minimo Interprofesional.

Fondo de Garantia Salarial.

A folla de salarios.

A clasificacién e a promocion profesional
Os convenios colectivos.

Nookowh =
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necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

4.40 Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos

Que e para que Como Con que Como e con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descricion) Profesz;at: (:e(fea ns)termos Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacién (sesions)
Entrega do profesor ¢s alumnos de 1. Explicacién da 1. Busca auténoma de Que os alumnos e alumnas | Ademais dos sinalados na Observacién directa no 9
copias de modelo de recibo de salarios Unidade por parte do convenios colectivos e de acaden un cofiecemento Unidade1, libro de texto ou proceso de busca autbnoma
e analizar a sUa estructura. profesor. datos previamente sinalados amplo dos conceptos da temario  facilitado polo de informacidn e na posta en
Explicacion do profesor : confecciondo | 2. Explicacion sobre o na aula. unidade e que se profesor,  textos legais, comun dos resultados.
recibo de salarios manexo do Excel 2. Confeccidn de recibos de familiaricen coas cuestions | aplicacions sobre néminas e Observacion da realizacion
Exercicios préacticos sobre 6 célculo de para calcular salarios. e practicas que suscita a utilizacién Excel, aula virtual, dos casos précticos
salario bruto e neto néminas. 3. Contestacion de preguntas e aplicacion destes conceptos | noticias de prensa, casos Cuestionario final acerca dos
Explicacion do profesor sobre o manexo | 3. Realizacion de cuestionarios basicos sobre 0 no mundo da empresa. practicos conceptos basicos do tema
de Excel para calcular néminas ou néminas e tema.
utilizacion dalgun dos programas liquidacions do Esquemas cos limites da | Web: www.mtin.es
existentes no mercado FOGASA xornada -
Realizacion de varias néminas con -
Excel ou con algunha outra aplicacion N'omllnas. r esoltas
existente no mercado quum'i.auo.n's do FOGASA_
Explicacion do profesor: SMI e Identlflca0|on .dos convenios
garantias do salario colectivos aplicables
Realizacion de cuestions sobre o Descarga de documentos
funcionamento do FOGASA da rede
Realizacion dun cuestionario final
acerca dos conceptos basicos do tema
Casos practicos sobre recibo de
salarios
TOTAL 9
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4.41 Unidade didactica 7. MODIFICACION, SUSPENSION E EXTINCION DA RELACION LABORAL.

4.42 |dentificacion da unidade didactica

Familiarizarse con conceptos como mobilidade
xeografica e mobilidade funcional.

Entender como poden variar as condiciones do
contrato de traballo, como debe realizarse e que
dereito asiste aos traballadores nese caso.

Distinguir os tipos de suspensién de contrato e o seus
efectos.

Identificar as causas e os efectos das distintas formas
de extincién do contrato.

Calcular o finiquito e valorar a sta importancia.

modificacién do contrato

3. Busca por parte do alumnado en artigos de
prensa.

4. Resolucion de casos practicos.

5. Exposicion do profesor do concepto e causas
da suspensién do contrato

6. Confeccién, por parte dos alumnos, dunha
taboa sobre Excedencias

7. Comentario de noticias acerca de empresas
en procesos de E.R.E.

8. Comentario das noticias, en grupo-clase

9. Explicacién do profesor das caracteristicas
bésicas das causas de extincion do contrato.

10. Casos practicos sobre despido

11. Busca auténoma de informacion en internet

12. Explicacion do profesor: finiquito

13. Supostos practicos sobre finiquito

N° Titulo da UD Duracion
7 Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral 9
4.43 Capacidades terminais elementais do curriculo que se tratan
Capacidades terminais elementais do curriculo (¥) Completo (S/IN)
= Analizar os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais. N
(*) No caso de mddulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.44 Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . . Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades uracto
(sesions)
Comprender como pode evolucionar o contrato de 13 [1. Tormenta de ideas 9
traballo, en funcién do ius variandi da empresa. 2. Explicacion dos diferentes aspectos da

por parte do alumnado

4.45 Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos

Minimos
o L i . Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles PO
(SIN) cualificacion
Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, | Observacion directa no proceso de s 15%
a suspension e a extincion da relacion laboral (CA2.9). | busca autonoma de informacion.
Distinguir as excedencias a partir
Valoraronse as consecuencias das modificacions do dunha taboa coas suas N 20%
contrato e os dereitos do traballador en cada caso caracteristicas
Observacion sobre a participacion
Familiarizouse co procedemento a seguir en caso de na posta en comdn das cartas e s 25%
despedimento. das noticias sobre E.R.E.s
Calculé iU el Casos practicos teoricos € de N 20
alcularonse finiquitos sinxelos caleulo nUMErico o
. . Cuestionario final acerca dos
Valorouse a actualidade respecto aos E.R.E mais concetos basicos do tema 10%
recentes tramitados en Espafia P N 0
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4.46 Contidos

Contidos

Os novos contornos de organizacion do traballo e a modificacion do contrato.
A suspensién do contrato. A excedencia.

A extincion do contrato.

Extincion por vontade do traballador.

Extincion por acordo entre as partes.

Extincién por causas alleas as partes.

Extincién por vontade do empresario: o despido.

Reclamacions contra o despido. Efectos do despido. A liquidacién e o finiquito.

NI W~
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4.47 Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como

necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

0s materiais e 0S recursos

Que e para que Como Con que Como e con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descricion) Profesorag ‘:e(f‘: ns)t AIIHES Alumnado (tarefas) Re::g::& ssou Recursos Instrumentos de avaliacién (sesions)
1. Tormenta de ideas sobre as causas de modificacion do 1. Sondaxe inicial 1. Busca por parte do Que o alumnado Ademais dos citados na Observacion directa do 9
contrato de traballo: poden cambiarche o horario? E mediante o sistema de alumnado en artigos de identifique con claridade | Unidade 1, libro de texto ou proceso de busca de
trasladarte? O traballador teria algin dereito fronte a un tormenta de ideas prensa cales son os dereitos € | apuntes facilitados polo informacion, correccion dos
traslado de posto de traballo ou cambio de quenda ou 2. Resolucion de casos obrigas da relacion profesor, modelos de carta de | traballos practicos propostos
horario? 2. Explicacion da Unidade practicos laboral e as diferentes | despedimento, casos practicos | N@ clase e realizacion das
2. Explicacion dos diferentes aspectos da modificacion do por parte do profesor. 3. Confeccion da taboa sobre | situacions que poden e noticias sobre aspectos preguntas, cuestionarios e
contrato por parte do profesor. excedencias. producirse con relacion & | relacionados coa Unidade tarefas.
3. Busca por parte do alumnado en artigos de prensa de 3. Explicacion sobre 4. Comentario de noticias relacion e a forma de
diferentes supostos de modificacion  do contrato céleulo do finiquito 5. Resolucion de casos prestacion do traballo. | Web: www.mtin.es,
resefiable e andlise das suas consecuencias. practicos www.redtrabaia.es
4. Resolucion de casos practicos asesorar a un traballador 4. Correccion dos casos 6. Busca de informacién en
a quen lle comunican a modificacién do seu contrato. préacticos internet.
5. Exposicién do profesor do concepto e causas da 7. Supostos practicos sobre
suspension do contrato de traballo. 5. Asesoramento na busca finiquito a realizar en casa - Taboa Excedencias
6. Confeccion, por parte dos alumnos, dunha taboa na que d informacion na rede e en clase. - Finiquitos resoltos
se expofien as caracteristicas de cada tipo de 8. Resolucion das - Cartas de despedimento
Excedencia actividades, preguntas e - Casos practicos resoltos
7. Comentario de noticias acerca de empresas en cuestionarios formulados
procesos de E.R.E., tanto temporal como definitivo. O polo profesor.
profesor traera algunha noticia e pedird aos alumnos
que busquen outras para poder comentalas en clase
8. Comentario das noticias, en grupo-clase
9. Explicacion do profesor das caracteristicas basicas das
causas de extincion do contrato de traballo.
10.Resolucion de casos practicos sobre diferentes tipos de
despido e o slia impugnacion mediante tramite xudicial.
11.Busca autonoma de informacion en internet: carta de
despedimento. Posta en comin dos modelos atopados
12.Explicacion do profesor das nociéns basicas do
concepto de finiquito e como calculalo
13. Supostos practicos sobre finiquito a realizar en casa e
en clase.
TOTAL 9
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4.48 Unidade didactica 8. REPRESENTACION DAS PERSOAS TRABALLADORAS.

4.49 |dentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion
8 Representacion das persoas traballadoras 5
4.50 Capacidades terminais elementais do curriculo que se tratan
Capacidades terminais elementais do curriculo (¥) Completo (S/N)
= Analizar os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais. N
(*) No caso de mddulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.51 Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura-<’:|on
(sesions)
1. Identificar as caracteristicas dos 6rganos representacion dos 4 1.0 profesor preguntara polo 5

9.
10.

traballadores e empresarios na empresa

Determinar a finalidade dos sindicato e valorar a sta
importancia

Cofiecer o proceso das eleccions sindicais.

Entender o funcionamento da participacién das persoas
traballadora na empresa a través da sta representacion.
Diferenciar as organizacions sindicais e as asociacions
empresariais.

Entender que é, como funciona e a importancia da negociacion
colectiva.

Cofiecer como se negocia un convenio colectivo.

Identificar os requisitos e consecuencias do exercicio do dereito
de folga.

Cofiecer como pode exercerse 0 dereito de reunién na empresa
Diferenciar a folga do peche patronal

significado dos conceptos
basicos da unidade

2.Explicacién por parte do
profesor dos contidos da
Unidade, alternando
contidos con actividades

3.Busca auténoma de
informacién sobre convenios
colectivos

4.Realizacion dun cuestionario
final

4.52 Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos

por parte do alumnado

Minimos
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles P(?S.O na
(SIN) cualificacion
Recofiecéronse as funcions mais salientables dos S 10%
sindicatos.
Recofieceuse os diferentes modos de eleccion dos
representantes dos traballadores da empresa e das Observacion da participacion dos N 25%
competencias e garantias cas que contan. alumnos na sondaxe inicial.
. ] . Observacion directa no proceso de
Identificaronse os 6rganos de representacion das busca auténoma de informacion e S 15%
persoas traballadoras na empresa na posta en comun dos resultados.
Comprendeuse como se negocia un convenio colectivo. Realizacion de casos practicos e S 15%
actividades propostas.
Determinaronse as condicions de traballo pactadas no Correcta contestacion de
convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as preguntas e cuestionarios sobre 0s N 25%
condicions habituais no sector profesional relacionado co conceptos basicos do tema.
titulo.
Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e 0s 10%
procedementos de solucion. S 0
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4,53 Contidos

Contidos

Representacion dos traballadores na empresa. Sindicatos: funciéns e dereitos.
Sindicatos mais representativos.

Os representantes dos traballadores na empresa.

Eleccion dos delegados de persoal e membros dos comités de empresa.
Competencias e garantias dos representantes dos traballadores.

Asociaciéns empresariais.

Negociacion colectiva.

Dereito de reunion.

Conflitos colectivos, folga e peche patronal.

©ooNORWN =
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necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

4.54 Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos

Que e para que

Como

Con que

Como e con que se valora

Actividade (titulo e descricion)

Profesorado (en termos de

tarefas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracion
(sesions)

O profesor preguntara polo significado
dos conceptos basicos da unidade:
quen representa aos traballadores na
empresa? Depende do tamafio do
centro de traballo? Que sindicatos
cofiecedes? Credes que son Utiles e
eficaces na defensa dos dereitos dos
traballadores?

Explicacion por parte do profesor dos
contidos da Unidade, alternando
contidos con actividades do libro
Busca auténoma de informacion sobre
convenios colectivos, nas web do
Consello Galego de Relacions
Laborais e na dos sindicatos mais
representativos: que convenio
colectivo lle afecta a distintas
empresas

Realizacién dun cuestionario final
acerca dos conceptos basicos do tema

O profesor avaliara o nivel da
clase preguntando polo
significado dos conceptos
bésicos da unidade.
Explicacién por parte do
profesor dos contidos da
Unidade

Busca auténoma de informacion
sobre convenios colectivos, nas
web do Consello Galego de
Relaciéns Laborais e na dos
sindicatos mais representativos:
que convenio colectivo lle afecta
a distintas empresas
Realizacion de actividades,
preguntas e cuestionarios sobre
0s conceptos basicos do tema

Que o alumnado identifique
0 que € a representacion
colectiva, como se
determina e as obrigas que
se derivan dos actos dos
representantes e dos
persoais propios no ambito
das relacions laborais e dos
conflitos.

Ademais dos sinalados na
Unidade 1, sera preciso
usar o libro de texto ou
apuntes facilitados polo
profesor, casos practicos,
formularios e cuestionarios
facilitados polo profesor,
web como:

www.mtin.es
www.cgrl.xunta.es
WWW.ugt.es, WWw.cCo0.€es,

www.galizacig.com
e outras.

Observacién da participacion
dos alumnos na sondaxe inicial.
Observacién directa no proceso
de busca auténoma de
informacién e na posta en comdn
dos resultados.

Realizacién de casos préacticos e
actividades propostas.

Correcta contestacion de
preguntas e cuestionarios sobre
0s conceptos basicos do tema.

TOTAL
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4.55 Unidade didactica 9. A SEGURIDADE SOCIAL COMO PIAR DO ESTADO SOCIAL

4.56 ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion
9 A Seguridade Social como piar do estado social 9
4.57 Capacidades terminais elementais do curriculo que se tratan
Capacidades terminais elementais do curriculo (¥) Completo (S/IN)
= Analizar os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais. S
= Describir o sistema de proteccion social.
(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.58 Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura.c’:lon
(sesions)
1. Valorar a importancia do sistema de 9 |1. Sondaxe inicial entre o alumnado, cunha serie de 9
Seguridade Social espafiol. cuestions ao grupo, para resposta espontanea e
2. ldentificar as claves do seu funcionamento. voluntaria.
3. Coriecer como se financia o sistema de 2. O profesor explica os primeiros 5 puntos contidos
Seguridade Social espafiol. teoricos da unidade
4. Identificar os requisitos necesarios para ter 3. Por parellas, buscan informacion na web oficial da
dereito a percibir as prestacions da Seguridade Seguridade Social
5 gof'all o tacions d 4. Explicacion da profesora: IT.
- ‘walcuiaras principals prestacions da 5. Resolucion de supostos practicos sobre IT
seguridade social. Especialmente as de I.T.e C .
Desemprego 6. Exphcagpn do profesor., Dgsemprego
6. Valorar a importancia de cotizar na vida laboral 7. Resolucion supostos précticos sobre Desemprego
8. Consulta na web en www.redtrabaja.es dos
tramites a realizar para a prestacion por
desemprego.
9. Realizacion dun cuestionario final

4.59 Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos

por parte do alumnado

Minimos
o . . .. Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles P
(SIN) cualificacion
Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial
do estado social e para a mellora da calidade de vida da N 10%
cidadania (CA3.1).
Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da N 10%
. . 0
Seguridade Social G
Observacion directa no proceso de
Identificaronse, nun suposto sinxelo, as principais busca auténoma de informacién e
prestacions contributivas da Seguridade Social, os seus na participacion respondendo as N 10%
requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da sta cuestions formuladas. 0
contia nalguins supostos practicos Resolucion dos supostos,
v N reguntas e cuestionarios

Identificaronse os procedementos de afiliacion, da preg 0

R ) S 20%
cotizacion, das altas e baixas.
Delimitaronse as principais prestacions contributivas da Seg.
Social, os seus requisitos e a sta duracion e realizouse o S 20%
calculo da sUa contia nalguns supostos practicos
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Minimos

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles Pgs_o na
cualificacién
(SIN)

Determinaronse as posibles situacions legais de
desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o 0

) g . - S 10%
calculo da duracién e da contia dunha prestacion por
desemprego de nivel contributivo basico (CA 3.5).
Identificaronse diferentes prestacions existen a nivel N 10%
asistencial. o
Valorouse a importancia de cotizar & SS N 10%

4.60 Contidos

Contidos

A orixe do sistema de Seguridade Social.
A Seguridade Social espafiola e a sua situacion actual.
A estrutura do sistema da Seguridade Social.

Financiamento da Seguridade Social.

A accion protectora da Seguridade Social.
Asistencia sanitaria.

Prestaciéns econdmicas contributivas.
Prestacion de nivel asistencial.

0. A proteccion por desemprego.

SN~ wN =~

Determinacién das principais obrigas dos empresarios e dos traballadores: afiliacion, altas, baixas e cotizacion.
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4.61 Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos
necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Como e con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descricion) Profesorag (:éfea ';)t SIcEls Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesions)
1. Sondaxe inicial entre o alumnado, cunha 1. Sondaxe inicial entre o Os alumnos buscaréan Que o alumnado cofieza a Ademais dos sinalados na o Observacion directa no 9
serie de cuestions ao grupo, para resposta alumnado, cunha serie de informacion na web oficial | accion protectora do sistema | Unidade 1, libro de texto ou proceso de busca
espontanea e voluntaria, tales como: canto cuestions ao grupo, para da Seguridade Social de Seguridade Social e saiba | apuntes facilitados polo profesor, auténoma de
tempo tes que traballar para poder cobrar resposta espontanea e para responder de forma | identificar as principais presentacion audiovisual, casos informacion e na
paro? Se estés enfermo, tes sempre dereito voluntaria. auténoma a diversas prestacions con especial précticos, formularios e participacion
a cobrar unha baixa? Cal é a diferenza 2. profesor explicara a Unidade cuestions sobre incidencia na proteccion da | cuestionarios de preguntas e web respondendo as
entre prestacion contributiva e non apoiandose nos medios prestacions da enfermidade e do como: www.redtrabaja.es, cuestions iniciais e &s
contributiva?, ... técnicos da aula (PowerPoint seguridade social e desemprego. www.mtin.es que se susciten polo
2. O profesor explica os primeiros 5 puntos ou similar) desemprego. profesor.
contidos teoricos da unidade apoiandose 3. Explicacions practicas sobre Resolucion de supostos - Esquemas o Resolucion dos
nunha presentacion audiovisual calculo das prestacions da SS practicos supostos tralas
(PowerPoint ou similar) 4. Intentaré que os alumnos Consulta na web en - Supostos practicos resoltos consultas,
3. Por parellas, buscan informacién na web valoren e analicen de forma www.redtrabaja.es dos o Realizacién de casos
oficial da Seguridade Social para responder critica o funcionamento do tramites a realizar para a précticos.
de forma auténoma a diversas cuestions noso sistema de SS prestacion por o Contestacién correcta
sobre prestacidns de desemprego: desemprego. das preguntas e test
requisitos, duracion, forma de célculo da Resolucion das utilizados polo profesor.
conta, asi como os formularios para altas e actividades, preguntas e
baixas no Réxime Xeral da S.S. cuestionarios propostos
4. Explicacion do profesor: caracteristicas e polo profesor
calculo da prestacion por IT. Realizacién dun
5. Resolucion de supostos practicos sobre IT cuestionario final acerca
6. Explicacion do profesor: caracteristicas e dos conceptos basicos do
calculo da prestacion por Desemprego tema
7. Resolucion de supostos practicos sobre
Desemprego
8. Resolucion das actividades propostas no
libro
9. Consulta na web en www.redtrabaja.es dos
tramites a realizar para a prestacion por
desemprego.
10. Realizacion dun cuestionario final acerca
dos conceptos basicos do tema
TOTAL 9
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4.62 Unidade didactica 10. MERCADO LABORAL E PROCURA DE EMPREGO

4.63 ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion
10 Mercado Laboral e Procura de emprego. 5
4.64 Capacidades terminais elementais do curriculo que se tratan
Capacidades terminais elementais do curriculo (*) Completo (S/N)
= Analiza-las formas e procedementos de insercion na realidade laboral como traballadora por conta propia e por S
conta allea
= Analizar as propias capacidades e os intereses, asi como os itinerarios profesionais mais idéneos.
= |dentificar o proceso para unha boa orientacion e integracién do traballador na empresa.
= |dentificar as ofertas de traballo no sector produtivo referido aos seus intereses.
= Analiza-la evolucién socio-econdémica do sector produtivo na Comunidade Autonoma de Galicia
(*) No caso de mddulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.65 Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura?c’:lon
(sesions)

1. Identificar os propios intereses profesionais. 15 |1. Tormenta de ideas sobre os 5
2. Valorar de forma positiva a necesidade de desefiar un intereses profesionais do alumnado

itinerario formativo en relacién coa profesién que 2. Breve explicacion da profesora do

pretendes desempefiar. desefio do itinerario profesional
3. Reflexjonar sobre cales poden ser os intereses 3. Desefio do propio itinerario

profesionais propios. profesional
4, Omfantgr bgzn a fornlwaglpn academlpallle 0s intereses 4. Confeccién dun curriculum e unha carta

pro esflonals, enre e:jmodn ctoas [|)|03|b| idades de emprego de presentacion

gue olrece o mercado de trabarlo. 5. Tormenta de ideas
5. Identificar as posibilidades de emprego tendo en conta a L

o . 6. Explicacién do profesor para a

especialidade que estan estudando. claboracion do Europass
6. ldentificar ofertas de emprego en distintas fontes. 7 B 5 d P fertas de traball
7. Acceder a informacion necesaria para poder participar +  busca autonoma ge ofertas de traballo

nun proceso de seleccion 8. Recolhda e analise en equipos de
8. Elaborar correctamente un CV apropiado ao perfil d|f§rentes ofertas

profesional 9. Visionado dun video
9. Redactar unha carta de presentacion 10. Explicacion do profesor: entrevista
10. Ter as habilidades e recursos necesarios para superar 11. Simulacién de entrevistas de traballo

unha proba de seleccion. 12. Actividade voluntaria: simulacién dunha
11. Desenvolverse con éxito nunha entrevista profesional. entrevista por parellas,
12. Buscar e cofiecer as convocatorias de emprego publico. 13. Explicacion: emprego publico
13. Dispofier dos recursos suficientes para poder presentarte 14. Consulta de Ultimas convocatorias

aos postos de traballo que se adapten ao teu perfil, tanto 15. Cuestionario final

na empresa privada como na publica

4.66 Criterios de avaliacion que se aplicaran para a

por parte do alumnado

verificacion da consecucion dos obxectivos

Minimos
o . Instrumentos de . Peso na
Criterios de avaliacion o s esixibles PO
avaliacion cualificacién
(SIN)

Valoraronse as propias aspiracions, motivaciéns, actitudes e
capacidades que permitan a toma de decisions profesionais. N 10%
(CA4.1).
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Minimos

o o Instrumentos de . Peso na
Criterios de avaliacion s esixibles PO
avaliacion (SIN) cualificacién
Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co S 10%
perfil profesional (CA4.5). Observacion na busca
auténoma de informacién
Realiz itinerario tras unha autoanali investin
o(te:m Oouzeo(s) reciriog nzzeusarii: vioanalse adecuada,Investindo Informe persoal de cada S 10%
P i alumno sobre 0s seus
Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de | INtéreses profesionais S 10%
procura de emprego (CA4.8). Observacion directa no
proceso de busca auténoma
Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion de informacion e na posta .
laboral para as persoas coa titulacién de técnico superior en en comun dos resultados. S 10%
axencias de viaxes e xestion de eventos (CA4.7). Correcta realizacion das
Redactouse de forma adecuada unha carta de presentacion actividades e casos S 10%
practicos encomendados
Confeccionouse un curriculum vitae orientado a unha oferta de polo profesor. s 10%
traballo concreta Preguntas e cuestionario
) ] . . final acerca dos conceptos
Respondergnse a§’preguntas da entrevista de xeito adecuado basicos do tema N 10%
durante a simulacion
Localizouse informacion sobre ofertas de postos para as
administraciéns publicas e comprendéronse os aspectos das N 10%
convocatorias
Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros N 10%
0

estados da U. E. (CA4.3).

4.67 Contidos

Contidos

O mercado laboral.

As novas fontes de emprego.

Os intereses profesionais.
Identificacién dos itinerarios formativos.

A seleccion de persoal na empresa privada.

©ooNORWN =

As entrevistas de seleccion de persoal.

10. Os servizos de colocacion.

11. A oferta de emprego publico.

12. A busca de emprego publico.

13. Sistemas de acceso & funcion publica.

14. Requisitos para 0 acceso a funcién publica.
15. A preparacion das oposicions.

A importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional.
Definicién e analise do sector profesional no que se inserta a formacion profesional que se recibe.

Instrumentos de busca de emprego: a carta de presentacion, o curriculo.

16. Emprego publico na Administracién autondmica, na local e na europea.

17. Autoemprego como unha saida profesional.
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4.68 Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacidn, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais € 0s recursos
necesarios para a sUa realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Como e con que se valora
Duracion
DEOSAGActividade (titulo e descricion) Profesorat(: :é; ';)t SIosEe Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion | (S€sions)
1.  Tormenta de ideas sobre os intereses 1. Breve explicacion do . Busca auténoma de Que 0s alumnos e alumnas } Ademais dos sinalados 5
profesionais do alumnado da clase profesor dos diferentes informacion sexan capaces de planificar o na Unidade 1. libro de Observacion na
2. Desefio do propio itinerario profesional aspectos do desefio do - Desefio do propio seu itinerario profesional fexto ou apuntes busca auténoma de
3. Entrega ao profesor dun curriculum, itinerario profesional: itinerario profesional buscando alternativas para a facilitados polo profesor, informacion
elaborado por cada alumno en funcién intereses, motivacions, - Realizacion dun formacion inicial € permanente reprodutor de video e Informe persoal de
dos seus propios cofiecementos previos formacion e competencias cuestionario ) e procurando oportunidades de DVD, video-CD de cada alumno sobre
4. Explicacion do profesor sobre os erros necesarias para acadar o . Reahzacmp dun curriculo emprego. entrevista, modelos de 0s seus mt_ereses
cometidos nos curriculos enviados e obxectivo, ... . que debera ser entregado Que a alumna saiba planificar cartas de presentacion e profesionais o
ideas para melloralos. 2. Tormenta de ideas a0 profesc?r por cgda un itinerario profesional e de curriculos. Uso das Qartg de presentacion
5. Busca auténoma de modelos de 3. A?esora(r}ento na busca de ?Iumpo, via e-mail, en seleccionar as oportunidades web de busca de |nd|VJdu|aI. |'
ot rvevsaonmorete |, WOTBOEN | R dos o p0po> | gt e e, cnpregoocas | Curfolos oy
entrega posterior de varios exemplos . solgre 0S erros Eometidos e Confeccion dunF;]a carta desenvolvéndose administracions pablicas. gxplicaciéns do profesor
6. ggnfecmon dun curriculum e unhﬁ carta ideas para melloralos, de de presentacion gzgiggnmeme nos procesos de Aula virtual Realizacion dun
presentacion adecuadas a unha forma individualizada e por adecuada a unha oferta o cuestionario final acerca
ofertg de, traballo concreta via e-mail. de traballo concreta Curriculos de aspectos basicos do
7. Explicacion do profesor para a 5. Proxeccion dun video . Busca auténoma de Cartas de presentacion tema
elaboracion do Europass sobre a entrevista de ofertas de traballo en - Entrevistas simuladas Observacion directa
8. Busca autonoma de ofertas de traballo traballo distintas web durante as simulacions
en distintas web . Actividade voluntaria: de entrevista
9. Visionado dun video sobre a Entrevista simulacién dunha Observacion sobre a
de Traballo entrevista por parellas, eficiencia e actitude
10. Explicacién do profesor sobre diante do grupo. traballando en equipo
comunicacion verbal e non verbal . Consulta de Cuestionario final acerca
durante a entrevista convocatorias de dos conceptos basicos
11. Simulacion de entrevistas de traballo, emprego publico. do tema
por parellas . Resolucion de
12. Actividade voluntaria: simulacién dunha actividades, preguntas e
entrevista por parellas, diante do grupo. cuestionarios formulados
13.  Explicacion do profesor sobre o emprego polo profesor.
publico
14. Consulta de Ultimas convocatorias de
emprego publico en webs oficiais
15. Realizacién dun cuestionario final acerca
dos conceptos basicos do tema
16. TOTAL 5
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4.69 Minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS ESIXIBLES:

A luz dos minimos establecidos en cada Unidade diddctica e complementando estas coa vision xeral do mddulo,
sindlanse os seguintes minimos esixibles que o alumnado deberd dominar para a superacion da materia:

= Saber que é un ambiente de traballo e como pode afectar d salde en relacion cos factores de risco ligadas ds
condiciéns ambientais e psicosociais.

= Distinguir entre perigo e risco.
= Identificar os posibles danos derivados do fraballo

= Saber en que consiste a fatiga e os medios para eliminala. Distinguir entre accidente de traballo e enfermidade
profesional.

= Saber en que consiste a prevencién e a sta importancia.

= Saber que ¢ o risco quimico e os factores que inflien na toxicidade dun elemento, asi como as medidas preventivas
ante este tipo de risco.

= Cofiecer os tipos de lumes, por que se producen e como se poden evitar.
= Saber que € o ruido, que danos pode producir no ser humano e como pode controlarse.

= Cofiecer o que son as ondas electromagnéticas e as radiaciéns ionizantes e que tipos de danos poden producir na
salde; como son as radiaciéns non ionizantes e que riscos encerran; como se mide a iluminacién dunha zona de
traballo e as medidas preventivas que se deben tomar neste tipo de risco.

= Saber que é a corrente eléctrica e as slas caracteristicas mdis importantes & hora de producir danos na satde
dos traballadores, asi como as medidas preventivas adecuadas heste caso.

= TIdentificar os riscos das pantallas de visualizacidn de datos e as medidas preventivas.

= Saber en que consiste o plan de prevencién, como se organiza a accidn preventiva e como se avalian os riscos
laborais.

= Saber que € a planificacién da accién preventiva e os procedementos de investigacién de accidentes.
= Cofiecer en que consisten os estudos de sinistralidade, os indices estatisticos e a sta importancia.

= TIdentificar os EPIs e saberdn en que consisten os plans de autoproteccién

= Saber en que consisten os primeiros auxilios e cales son os seus principios bdsicos.

= Cofiecer cales son as lesidns mdis frecuentes nos accidentes laborais. Asfixia, hemorraxia, queimaduras, falta de
circulacidn sanguinea e saber como se debe actuar.

= Saber que € o dereito laboral e distinguir a quen se aplica o dereito laboral e cales son as fontes do mesmo.

= TIdentificar os principios de aplicacién das normas laborais e os organismos administrativos e xudiciais que amparan
ao traballador, entre eles, a Inspeccién de Traballo.

= Saber que ¢ un contrato de traballo. Cales son as caracteristicas que definen o contrato de traballo e quen pode
contratar. Cales son as formas do contrato de traballo. Que condiciéns minimas ten que fer un contrato. Como
funciona o periodo de proba.

= Saber que circunstancias poden dar lugar d nulidade do contrato, con referencia aos chamados contratos “en
fraude de lei".

= Cofiecer cales son as modalidades de contratos segundo a stia duracién. En particular: contrato en prdcticas; para
a formacidn; por obra ou servicio e contrato indefinido.

= Cofiecer as obrigas coa Seguridade Social que se derivan da contratacién.
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Saber que € o salario e como estd composto; como se define o salario, cal € a sta estrutura e clases de salario.

Cofiecer que ¢ o Salario Minimo Interprofesional. Que garantias amparan o salario e que funcién ten o Fondo de
Garantia Salarial.

Confeccionar unha pequena némina e interpretar os distintos conceptos que a integran.
Cofiecer o periodo de vacacidns, licencias, permisos e festas laborais, tefien os traballadores, con cardcter xeral

Saber en que consiste a modificacién do contrato de traballo; que se entende por mobilidade xeogrdfica e funcional
e ata onde chega o dereito de “ius variandi” do empresario.

Saber que son as chamadas modificaciéns substanciais do contrato de traballo, que € a suspensién do contrato,
como afecta a excedencia d vixencia do contrato.

Cofiecer as formas en que se produce a extincién do contrato e como opera a chamada liquidacidn e tamén as
reclamaciéns que caben contra o despedimento

Cofiecer as funcidn que tefien os sindicatos. Os requisitos para selo e cales son os sindicatos mdis representativos;

Saber como se elixen os representantes dos traballadores e das traballadoras na empresas, asi como as stas
competencias e garantias.

Saber cal é a mecdnica de hegociacién dun convenio colectivo; cando se poden reunir os traballadores na empresa
e cales son as formas para a resolucién dos conflitos laborais, con especial referencia d folga e aos seus efectos.

Cofiecer as técnicas para a resolucién de conflitos e a importancia dos equipos de traballo.
Saber en que consiste o sistema publico de Seguridade Social e o alcance da accién protectora da mesma.

Saber como se protexe ao traballador en situacién de incapacidade temporal e en caso de incapacidade
permanente, asi como cal € a proteccién por maternidade, en que consiste a xubilacién e como se amparan a viuvez,
a orfandade, en que consiste o auxilio por defuncidon e a prestacién a favor de familiares.

Cofiecer cal é o alcance das prestaciéns de nivel asistencial e como funciona o sistema de proteccién por
desemprego.

Distinguir entre grupo e equipo de traballo, asi como as etapas de desenvolvemento dun equipo.
Saber as caracteristicas dos equipos eficaces e eficientes.

Identificar os aspectos relacionados coa comunicaciéh e as técnicas de traballo en equipo e direccién de reuniéns
e tratamento do conflito

Saber que é o mercado laboral; por que é necesaria a adaptacién aos cambios do mercado laboral e
conseguintemente o interese pola actualizacién dos cofiecementos que permiten o acceso ao mundo do traballo.

Cofiecer cales son as fontes de informacion sobre o mercado laboral e estar atentos a cales son as profesions que
se consideran en alza en cada momento e territorio.

Saber identificar os itinerarios formativos en relacion co titulo que van obter. Relacionar saidas profesionais en
relacién co titulo que estudan

Saber redactar as cartas de presentacidn, o curriculum vitae.

Saber en que consisten as probas de seleccién de persoal; que son as entrevistas de seleccién; que € o Servicio
Galego de Colocacién e tamén que son as empresas de traballo temporal.

Saber en que consiste a oferta pulblica de emprego e identifiquen as particularidades que ten esa oferta na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Saber respectar aos compafieiros no traballo en grupo e d hora de participar nas actividades de clase.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Para a avaliacién do alumnado vanse empregar as seguintes técnicas e instrumentos, en xeral:
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1. Observacidén directa na aula: atencidn, interese, motivacién, capacidade resolutiva e realizacién das tarefas
asignadas no tempo de clase e participacién nas actividades voluntarias propostas na aula.

2. Procura auténoma de informacién en internet e na biblioteca escolar: webs oficiais das administraciéns laborais,
portais de busca de emprego.

3. Realizacion de actividades propostas. Preguntas curtas, cuestionarios tipo test, exercicios de comprension.

4. Informes: Conclusions de debates, andlise de textos xornalisticos, andlise de documentais ou fragmentos de
filmes.

5. Casos prdcticos: confeccion de cartas de despedimento e papeletas de conciliacion, cdlculo de liquidacidns e de
indemnizacidns por despedimentos, remate dos contratos, traslados ou modificaciéns das condiciéns do contrato,
confeccién de contratos, cdlculo de prestaciéns da seguridade social e da prestacién por desemprego, indices de
sinistrabilidade e todos os que, relacionados coas Unidades Diddcticas, vaia indicando a profesora.

6. Exercicios de simulacién: reunions de traballo, negociacién dun conflito, entrevistas de traballo, técnicas de
primeiros auxilios, clasificacidn de feridos.

7. Presentacién de memorias de actividades realizadas.

8. Uso de linguaxe inclusiva na resolucién de exercicios, tarefas e exames, participacién e elaboracién de material
para o proxecto de igualdade do centro, consideracién da perspectiva de xénero hos traballos realizados e
participacién nas actividades de igualdade e diversidade propostas ha aula.

9. Exames escritos.
PROBAS ESCRITAS.

Haberd exames que se corresponderdn con cada avaliacién. Serdn nas datas anteriores ao Nadal, Semana Santa e
fin do mes de Maio e mes de xufio.

As probas escritas constardn dun cuestionario de entre 18 e 32 preguntas tipo test e dous ou tres supostos
prdcticos sobre os cales se plantexardn varias preguntas curtas en cada un deles. Cando se avalien contidos que
requiran a realizacion de cdlculos (cdlculo dunha némina, dunha liquidacion o de prestacions da seguridade social ou
de desemprego) os exames consistirdn nun cuestionario tipo test entre 16 e 20 preguntas, un suposto prdctico de
varias preguntas curtas e o cdlculo do exercicio correspondente.

As preguntas tipo test terdn un valor de entre 0,15 e 0,30 puntos cada unha delas, dependendo do nimero de
preguntas que se inclian na proba escrita. As preguntas curtas de cada un dos supostos prdcticos terdn un valor de
entre 0,05 e 0,50 puntos (dependendo da dificultade da pregunta), e no caso dos exercicios de cdlculo (nomina,
liquidacién ou prestacidns), éstes terdn un valor de entre 2,80 puntos e 3,60 puntos, dependendo do exercicio.
Todas as preguntas de cada proba escrita sumardn 10 puntos.

En todo caso, serd necesario obter un minimo de 5 puntos en cada un dos criterios de avaliacién parcial que se
expofien a continuacién para poder superar o médulo. Ademdis, nas probas de cdlculo tales como a némina, a
liquidacién e/ou as prestaciéns da Seguridade Social, deberd acadarse unha puntuacién minima nestes supostos de
cdlculo, que serd como minimo a equivalente ao 50% da puntuacién establecida para esta parte da proba.

A superaciéh dunha avaliacién non supén a superacién das anteriores.

Respecto ds cualificacions trimestrais (que fan referencia d primeira, segunda e terceira avaliacidn), os criterios
que se terdn en conta d hora de calcular a cualificacién de cada trimestre do alumnado con dereito d avaliacién
continua serdn os seguintes:

a) Proba escrita: Cun peso do 70% da puntuacidn total da cualificacién.

b) Actividades, traballos tedricos ou prdcticos sobre os contidos do médulo, realizados ha aula e na casa, informes
e observacién na aula: Cun peso especifico do 20% sobre a puntuacién.

¢) Traballos, supostos prdcticos, cuestionarios e participacién nos debates que se produzan na aula realizados sobre
os seguintes contidos: promocidn da linguaxe inclusiva e non sexista, promocién da igualdade entre home e muller,
visibilidade do traballo das mulleres e das stas achegas e contribucidns aos diferentes dmbitos do cofiecemento e
do saber, reflexion sobre a proliferacién e a existencia das violencias machistas en todos o dmbitos da sociedade
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(incluida a escola), o rexeitamento da LGTBIfobia e andlise das discriminaciéns existentes no dmbito laboral
respecto das mulleres e respecto do colectivo LGTBI+. Con todo isto preténdese traballar principalmente a
Competencia Social e Civica, a Conciencia e Expresiéns culturais e a Competencia Dixital. Isto terd un peso
especifico do 10% sobre a puntuacidn.

Cando un estudante non aprobe un trimestre, terd dereito a presentarse ao exame de Recuperacién Final do
Médulo, que se programard para o mes de xufio. Neste exame cada estudante terd dereito a recuperar o trimestre
que non aprobase ata esa data. Por tanto, poderd examinarse de un, dous ou tres trimestres.

Respecto @ cualificacién final: A nota da terceira avaliacion serd a nota final do médulo. Para o alumnado que tefia
pendente algunha avaliacién a nota do terceiro trimestre serd, como mdximo, 4, debendo recuperar a materia
pendente no periodo de recuperacién de xufio.

A nota final serd a media das 2 primeiras avaliaciéns e das probas e traballos realizadas na 3% avaliacién. Para
superar positivamente o médulo € preciso acadar como minimo 5 puntos ha avaliacién final.

Algulns dos contidos da materia serdn traballados co alumnado implementando na aula os seguintes Proxectas que se
estdn a desenvolver no centro:

- Xente con Don (Lifia Xente con Don).
- Mulleres que contan (Lifia Donas de Si)

As tarefas e traballos que realice o alumnado respecto destes proxectas serd avaliado dentro do apartado
corresponde ho que se inclia (traballo de casa/aula e/ou traballo en valores), concretdndose o peso e o criterio de
cualificacién de xeito individual en cada tarefa proposta.

O alumnado serd informado do peso de cada actividade e das instruciéns precisas para a superacién de cada unha
delas ao comezo do curso.

4.70 Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

4.71 Procedemento para definir as actividades de recuperacion

E obrigatorio ter superadas, cunha nota de minima de 5, todas as avaliaciéns do médulo de FOL para ser considerado
aprobado. Tamén serd necesario que o alumno/a entregue antes da proba final, as actividades/traballos relacionados
coa avaliacién. No caso contrario deberd responder hun exame de recuperacion final a preguntas relativas a esa parte
da materia que non superou e/ou presentar o citado traballo co contido minimo establecido.

Realizaranse actividades de recuperacion antes da data sinalada para a proba final de recuperacién. Ditas actividades
programaranse inmediatamente despois de cada avaliacién, estando orientadas para acadar os contidos minimos, e
terdn un cardcter de sintese, incluindo aquelas actividades que precisen reforzarse a modo de recuperacién. A
variedade de actividades ird en funcién das necesidades do alumnado que non acadou durante o desenvolvemento do
médulo unha avaliacién positiva.

Se ainda considerando estas recuperacions parciais o médulo non resulta aprobado, realizarase unha proba de
recuperacién final que combinard parte tedrica e prdctica e a presentacién de traballos para quen non o fixeran ou o
tiveran suspenso. A nota minima para ser aprobado no médulo é de cinco (5). O alumnado terd dereito a esta proba
final de recuperacién no caso de ter algunha avaliacién suspensa ao longo do curso ou ben de ter pendente todo o
médulo.

Con independencia do sinalado, a profesora desefiard unha serie de exercicios e actividades a realizar polos
alumnos/as que suspenderan un frimestre, para que eles poidan realizalos de forma auténoma e poder preguntar
dibidas nas horas de titoria ou durante as clases, se fose necesario. Igualmente poderdn establecerse actividades
de reforzo para realizar polos alumnos e alumnas con dificultades para conseguir os obxectivos do médulo, ainda que
aprobasen o frimestre, tal e como se expén no apartado correspondente desta programacion.

4.72 Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria

A proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado deste ciclo consistird nunha proba escrita de todo o médulo,
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de contido teérico-practico, cun peso do 100% na nota final.

Se o alumno/a tivo a oportunidade de presentar no seu momento os traballos requiridos e ainda asi precisa da
avaliacién extraordinaria, eses traballos teranse en conta ponderando o 30% (20% de traballo curricular e 10% de
traballo en valores), deixando o 70% para a proba escrita extraordinaria, tal e como se procede co alumnado sometido
d avaliacién continua durante o curso.

4.73 Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia practica
docente

A Programacién, como guia que se vai seguir no proceso de ensino aprendizaxe ho periodo dun curso académico e como
garantia para o alumhado, debe ser cumprida integramente.

Sen embargo, como elemento vivo que €, estard sometida a adaptacions no tempo e nos contidos que, ao longo dos
anos irdn dando a medida das correccidns que se deban introducir para que cumpra mellor a sta funcidn.

Neste sentido cémpre que o profesorado estableza un procedemento de seguimento da Programacién que ten que
basearse na revisién semanal de si os contidos e as tarefas propostas se estdn cumprindo segundo a previsién
establecida.

No caso de establecer modificaciéns, estas deben ser recollidas e posteriormente incorporadas ¢ Memoria de Fin de
Curso.

Estas modificacidns non deben ter a sta orixe sé nos criterios do docente senén que este deberd considerar outros
elementos @ marxe da propia experimentacién, facilitando a participacién ao alumnado para que exprese o seu grado
de satisfaccion co sistema seguido para acadar os obxectivos establecidos.

Alglns dos aspectos que o profesor deberd considerar na autoavaliacién da prdctica docente son:
= Organizacion e coordinacién co profesorado do ciclo formativo.

= Adecuacién do grao de dificultade das actividades ds caracteristicas do alumnado

= Grao de motivacién dos alumnos nas actividades propostas polo profesor

= Planificacion das tarefas: distribucién e dotacion de medios e tempos

= Ambiente de traballo, relacién entre os alumnos, e entre alumnado e o profesor.

= TICs: uso e manexo por parte do alumnado e do profesor.

= Habilidades de comunicacidn verbal e non verbal na transmisién dos contidos

= Claridade na presentacién dos contidos nos medios audiovisuais empregados

Alglns instrumentos para avaliar a prdctica docente son:

= Cuestionarios anénimos

= Informes dos traballos en equipo.

= Notas recollidas na realizacién de tarefas.

= Entrevistas con alumnado e profesorado.

= Debates.

= Resultados do proceso de aprendizaxe has avaliaciéns frimestrais e na final.

4.74 Medidas de atencion a diversidade

4.75 Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Deben distinguirse tres momentos clave no proceso de avaliacién do alumnado:

= A inicial, que se realiza ao comezo do curso e ao inicio de cada unidade diddctica.
= A formativa ou continua, a levar a cabo ao longo de todo o proceso de ensino aprendizaxe.

= A final, realizada ao final do curso e que é o resultado da suma das valoraciéns parciais levadas a cabo durante a
avaliacién continua.
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Avaliacién Inicial

A avaliacién inicial ten como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e competencias previas coas que conta
o alumnado antes de comezar a traballar os contidos do médulo. Consideraranse os estudios previos, a experiencia
profesional e as vivencias en relacién aos contidos de cada Unidade.

Procedementos para a realizacién da avaliacién inicial

Ao comezo das aulas, no momento de cubrir as fichas persoais dos alumnos, realizarase unha valoracién de cada un
deles, a partir dos datos académicos e de experiencia profesional, que facilite ao profesor.

A tal fin, ao inicio de curso, o profesor coordinarse co titor do curso anterior e con outros profesores que traballen
co grupo para recoller informacién sobre os cofiecementos previos do alumnado. Valorard a informacién dos informes
individualizados de avaliacidn da etapa anteriormente cursada e consultard co departamento de Orientacién en caso
de detectar alumnos con necesidades educativas especiais ou que requiran apoio educativo especifico

Ademdis, ao inicio do curso, a profesora de FOL realizarase un cuestionario inicial que indique o nivel de
coflecementos previos do alumnado a respecto da materia a impartir, téndoo en conta para adecuar os medios
diddcticos a utilizar.

4.76 Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos
programados

Esta proposta diddctica ten en conta o principio de “desefio para todos". Para tal efecto, recolle as medidas necesarias
para que calquera alumno/a poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo. Cémpre que calquera alumno/a poida
acadar os resultados de aprendizaxe do médulo, adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas afecten de
forma significativa @ consecucién dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos médulos profesionais, tal
e como establece o decreto 114/2010.
A diversidade preséntase no dmbito da formacion en miltiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias,
tales como: cofiecementos previos e experiencias persoais e laborais, motivaciéns e expectativas ante o aprendizaxe,
interese persoais, profesionais e vocacionais, capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de
aprendizaxe, situaciéns persoais e familiares, habilidades e destrezas desenvolvidas, orixe nacional ou étnico
diferenciador, contorna socioecondémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais ou
sobredotacién intelectual, entre outras.
Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrdndonos en adecuar os diversos
aspectos metodoléxicos ds singularidades do nhoso alumnado.

Serd preciso realizar unha avaliacién inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracién do
departamento de orientacidn, para detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as stas demandas
especificas

Tomando en consideracién o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto d atencidn d diversidade, cémpre
facer unha breve referencia @ serie de medidas que teriamos en conta na atencion a este tipo de alumnado:

= Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tfamafio
de fonte mdis grande ou en soporte informdtico; permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co emprego do
ordenador e ferramentas informdticas.

= Agrupamentos: d hora de traballar en equipo, estes serdn formados por alumnos con diversidade de competencias e
motivacidns, coa fin de que os alumnos se axuden entre si

= Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, co
asesoramento do departamento de orientacién e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.

= Actividades de ampliacion e de investigacion para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi
superior o resto do grupo: emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacién para resolver supostos
e analizar a realidade sociolaboral.

= Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a
adquisicién dos contidos minimos; modificacién da localizacién do alumno en clase; repeticién individualizada
dalgunhas explicaciéns ou potenciacién da participacién do alumno e a consecucién de pequenos logros como
elementos de motivacién.
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4.77 Aspectos transversais

4.78 Programacion da educacion en valores

A LOMLOE contempla na sda relacién de principios da educacién, "o desenvolvemento da igualdade de dereitos,
deberes e oportunidades, o respecto d diversidade afectivo-sexual e familiar, o fomento da igualdade efectiva de
mulleres e homes a través da consideracién do réxime da coeducacidn de nenos e nenas, a educacién afectivo-sexual,
adaptada ao nivel madurativo, e a prevencidn da violencia de xénero, asi como o fomento do espirito critico e a cidadania
activa".

Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma curricular, mdis
que trasversal, a medida que imos abordando as distintas unidades diddcticas do mddulo. Deste xeito, procuraremos
transmitir uns determinados valores de forma simultdnea d transmisién de cofiecementos..

Con cada unha das conmemoracions establecidas no Calendario Escolar, profesora podera programar
actividades, temas ou charlas que, en colaboracion coas establecidas pola Direccion do Instituto e coa persoa
coordinadora de Igualdade do centro, contriblan a lograr os obxectivos

marcados en relacién coas mesmas. Prestarase especial atencién d celebracién do Dia 8 de Marzo, o Dia contra a
Violencia de Xénero, o Dia Internacional contra a Lgtbifobia, o dia da Muller e a Nena na Ciencia, o dia dos Dereitos
Humanos o dia das Letras Galegas, ao Dia 1° de Maio, dia da Persoa Consumidora, o Dia da Paz, a Semana da Prensa e
a Semana do Libro, Sadde, Europa, Medio Ambiente.

Alglns destes valores son:

- Educacién ambiental, relacionada ca unidade formativa de prevencién de riscos laborais: € preciso sensibilizar ao

alumnado respecto d hecesidade de empregar materiais e sistemas inocuos, de cara d favorecer unha proteccién do
medio e un aumento nos niveis de calidade e seguridade. Relacionarase d seguridade e a prevencion na empresa con

esas mesmas actitudes aplicadas d vida social e persoal do alumnado.

- Educacién na Prevencién de Accidentes, vinculado co tema de sinalizacién e prevencién de accidentes de traballo.
Aproveitaremos este contido curricular para pofier énfase na importancia de previr accidentes de todo tipo, xa non
laborais senén tamén domésticos e de trdfico.

- Educacién para a Salde, presente en toda a unidade formativa de prevencién de riscos e na unidade diddctica de
Seguridade Social: importancia dunha dieta sa e equilibrada, valoracién positiva do exercicio fisico e do deporte,
potenciacidn da proteccidén ante as enfermidades de transmisién sexual, embarazos non desexados, tabaquismo;
sensibilizacién coa importancia e o valor da doazén de tecidos e érganos, etc

- Tgualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo e da Violencia de Xénero / Multiculturalidade /
Diversidade afectivo-sexual: a igualdade no acceso ao emprego e durante a sta realizacién € un contido curricular do
médulo. Sen embargo, débese fomentar unha posicién actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso, transmitindo a
importancia de respectar ao outro con independencia da sta orixe, sexo, raza, orientacién sexual, ideoloxia, relixién
ou calquera outro factor, asi como valorar a diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

Este curso, todos estes contidos trasversais levaranse d prdactica participando nos seguintes Proxectas desenvolvidos
no centro:

- Xente con Don.

- Donas de Si.

4.79 Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades diddcticas, cémpre describir
outras actividades que se diferenzan de aquelas polos recursos, tempos e espazos necesarias para o seu
desenvolvemento: actividades complementarias e extraescolares

A intencion de programar este tipo de actividades no médulo de FOL é completar a formacion do alumnado,
achegdndonos @ realidade social, escoitando outras voces d marxe da do profesor, cofiecendo de primeira man os
recursos cos que contardn como traballadores ou desempregados, etc....

A continuacién definense ambos tipos de actividades, enumerando algunhas das que poden ser programadas polo

Paxina 48 de 49



departamento para ser levadas a cabo durante o curso escolar:

Actividades complementarias: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacidn, tefien un
cardcter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan.

1%-Charla-coloquio e prdctica sobre técnicas de primeiros auxilios: actividade complementaria aos temas de salide
laboral. Ten por obxecto que un profesional de enfermeria/ membro de Proteccién Civil ou similar dea unha charla
tedrica/prdctica sobre as distintas técnicas de primeiros auxilios (transporte de accidentados, como inmobilizar a
un/ha alumno/a cunha fractura, como actuar ante unha queimadura, actuacion ante un conato de afogamento por
obstrucién dun obxecto...). O alumnado participard activamente nas actividades que propofia o experto.

2°-Simulacro de evacuacion do instituto: esta actividade é extensible a toda a comunidade educativa do instituto,
coa colaboracién da Direccién do centro onde se solicitard apoio a Proteccién Civil, Policia Municipal, Bombeiros e Centro
de salide mdis préximo. O obxectivo desta actividade é desefiar un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena
ou mediana empresa do sector de actividade do titulo, e posteriormente pofielo en prdctica ho instituto

3%- Debate sobre A Reforma Laboral: nesta actividade farase fincapé nos na situacién do emprego xuvenil e nas
consecuencias da Ultima reforma laboral. Poderase contar con membros de sindicatos, da Cdmara de Comercio ou de
asociacions empresariais e/ou de diferentes partidos politicos. Os alumnos prepararian previamente as preguntas e un
deles (ou o profesor) dirixiria o debate. Asistirian todos os alumnos que cursen o mddulo de FOL no instituto. A
actividade durard aproximadamente dias horas, e ao remate os alumnos, por equipos, realizardn un resumo da charla,
recollendo as posturas de cada un dos conferenciantes.

4°- Cine férum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado deberd cubrir un cuestionario
con varios temas de reflexién unha vez remata a pelicula. Tamén dard lugar ao debate e a posta en comdn de ideas. E
unha actividade adecuada para levar a cabo tras as sesiéns de avaliacién de cada trimestre. Exemplos de peliculas que
poderiamos proxectar:

= Los lunes al sol

= Inside Job

= Las mujeres de verdad tienen curvas
= It s a free world (Nun mundo libre)
* Raining Stones (Chovendo pedras)

Actividades extraescolares: son aquelas organizadas polo centro, que deben figurar na programacién xeral anual,
aprobada polo Consello Escolar e que se realizan féra de horario lectivo e de forma voluntaria.

1%-Visita a unha oficina do Servizo Piblico de Emprego: comprobacidn en espazo e tempo real de como se tramitan
as solicitudes de prestacién por desemprego e outras acciéns de formacion e orientacion laboral lavadas a cabo
na oficina. Esta actividade deberd desenvolverse unha vez traballadas as unidades relacionadas coas Relacidns
Laborais e a Seguridade Social.

2°- Visita aos Xulgados do Social de Vigo: trdtase de cofiecer as instalacidns e asistir a

alglin xuizo no que se diriman asuntos relacionados coas unidades do médulo, como poden ser: despedimentos,
determinacién da relacidn laboral, accidente de traballo,...

3°%- Feiras de Emprego e Orientacién Laboral, que se organicen ha comunidade galega ou féra dela, sempre e cando
contemos con orzamento para organizar os desprazamentos

Vigo, 24 setembro 2022
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