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2. Concrecion do curriculo en relacion a@ saa adecuacion as
caracteristicas do ambito produtivo

2.1.Referente Lexislativo.
e Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion profesional do
sistema educativo de Galicia.
e Decreto 61/1999, do 18 de febreiro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio
correspondente 0 titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria.
e Orde do 12 de xullo de 2011.

2.2.Contextualizacién do médulo no seu Ciclo formativo.

Relacions no Equipo de Traballo (RET) € un médulo profesional do ciclo formativo de Coidados Auxiliares de
Enfermeria, correspondente & familia profesional Sanitaria. Este ciclo esta constituido por 8 mddulos profesionais
dos cales 6 son moédulos profesionais asociados a unha unidade de competencia, un mddulo profesional
socioeconémico, RET que é un médulo profesional transversal e o médulo de Formacion en Centros de Traballo.

A duracion establecida para este ciclo é de 1400 horas incluida a formacién en centros de traballo (410 h).
O titulo de Técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria identificase polos seguintes elementos:

e Denominacion: Coidados Auxiliares de Enfermeria.

e Nivel: Formacion Profesional de Grao Medio.

e  Duracion: 1400 horas.

2.3. Competencia xeral do Técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria.

Os requirimentos xerais de cualificacion profesional do sistema produtivo para este técnico son:

Proporcionar coidados auxiliares 6 paciente/cliente e actuar sobre as condicions sanitarias do seu contorno
como membro dun equipo de enfermeria nos centros sanitarios de atencién especializada e de atencion primaria,
baixo a dependencia do diplomado de enfermeria e, no seu caso, como membro dun equipo de saude na
asistencia sanitaria derivada da practica do exercicio liberal, baixo a supervision correspondente.

2.4.Caracteristicas do contorno socioprodutivo.

En canto & sta adecuacién ao &mbito produtivo, o curriculo deste médulo prepara aos alumnos/as para a sta
insercion laboral nas empresas localizadas na bisbarra de Vigo. O IES Ricardo Mella estd ubicado na parroquia
de Meixoeiro, concello de Vigo, no que se pode denominar un entorno semiurbano. Mencionamos a continuacion
a oferta educativa do Centro:

E.S.O.
Bacharelato en dias modalidades:
» Ciencias Naturais e da Saude
» Tecnolbxico
« Ciclos das seguintes familias profesionais:
» Electrénica
» Administraciéon
» Sanitaria
< FP Basica:
> Electrénica
» Sanitaria

O alumnado procede de Vigo e dos concellos limitrofes, xa que os estudantes que viven nos pobos da
comarca que estan interesados en cursar determinados ciclos formativos vense obrigados a acudir 6s centros da
cidade. Por tanto, non se trata dun alumnado urbano na sua totalidade, xa que moitos proceden de vilas das
comarcas vecifias e outros residen nas areas rurais do concello de Vigo. As familias dos alumnos tefien, en xeral,
un nivel socioecondmico medio e medio-baixo, sen ningunha outra caracteristica socioléxica a destacar.

En canto 6 persoal docente, o Centro conta con mais de 100 profesoras e profesores no presente curso, dos
cales preto do 70% son numerarios, co que se pode deducir que a soleta é relativamente estable. En xeral, existe
un bo clima laboral.

o,
o
o,
o
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3. Relacion de unidades
contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto
coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de

cada unha

didacticas

que a

integran,

que

Resultados de aprendizaxe (*)

Capacidades Terminais Elementais uD Titulo Descricién Duracién
(sesiéns)
UF1
RAl1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7
. Elementos, proceso e
X 1 A COMUNICACION NA EMPRESA tipos de comunicacién 10
na empresa
X 2 A COMUNICACION ESCRITA Comunicacion escrita 12
X 3 A COMUNICACION ORAL Comunicacién oral 12
i A negociacién e a
X X 4 OS CONFLITOS E A NEGOCIACION resolucién de conflitos 12
no ambito laboral
A xestidn dos equipos
X X X 5 OS EQUIPOS DE TBABALLO EA humanos e a toma de 8
TOMA DE DECISIONS decisiéns no &mbito
laboral
2 Definicién e técnicas da
X X 6 | A MOTIVACION LABORAL L, 6
motivacién laboral
X X | 7 |DIRECCION E LIDERADO Definicion e teorias da 6
direccion e liderado
TOTAL 66
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4. Unidades didacticas

4.1 Unidade didactica 1. A COMUNICACION NA EMPRESA

4.1.a ldentificacién da unidade didactica
Ne Titulo da UD Duracion
1 A COMUNICACION NA EMPRESA 10
4.1.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo
(S/N)
Describi-las diferentes vias e sentidos da comunicacion no ambito laboral que permitan recibir e transmitir S
instrucions e informacion.
(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.1.c Obxectivos especificos da unidade didéctica
. e p . Duracion
Obxectivos especificos Act |Titulo das actividades -
(sesidns)
1. Cofiecer os elementos habituais que se utilizan no 6 1. Tormenta de ideas. 10
proceso de comunicacion. 2. Explicacion por parte da profesora
2. Explicar o proceso de comunicacion. dos primeiros contidos.
3. Clasificar os diferentes tipos de comunicacion en xeral e 3. Realizacion de supostos practicos.
re_Iapvos_ aempresa en par_tlcular. 4. Explicacion por parte da profesora
4. Distinguir a comunicacion interna e externa da empresa. dos contidos restantes
5. Identlilcar 0s dlf_erentes tipos de comunicacion interna. 5. Realizacion polo alumnado dun
6. Recofiecer os diferentes tipos de comunicacion externa. esquema
7. ldentificar as caracteristicas esenciais da comunicacion q N . I
non verbal. 6. Realizacion dun cuestionario final

4.1.d Criterios de avaliacién que se aplicardn para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado
Minimos

L ., Y B Peso na

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles Y
cualificacion
(S/N)

1. Identificaronse o tipo de proceso comunicativo 1. Observacion directa no proceso S 30%

utilizado nunha mensaxe e as distintas estratexias de busca auténoma de

utilizadas para conseguir unha boa comunicacion informacién e na posta en

o . L comun dos resultados.

2. Clasificouse e caracterizaronse as distintas etapas . S 35%

dun proceso comunicativo e os elementos que Casos practicos e esquema

intervefien no mesmo. Rubrica Proxecta Xente con

Don
L o ~ _ o 0

3. Dlsr,]tmgwuse unhg_(tj)oa(ljcomunlcauon que gqntena Cuestionario final acerca dos S 35%

unha mensaxe nitida doutra con camifios diverxentes conceptos basicos do tema.

que desfiguren ou enturben o obxectivo principal da

transmision.

4.1.e Contidos

Contidos

A comunicacion.

Os elementos da comunicacion.

As etapas do proceso de comunicacion.
Tipos de comunicacion na empresa.

A comunicacién interna na empresa.

A comunicacién externa.

A comunicacion non verbal. Caracteristicas.
Significado da comunicacion non verbal.

ONogR~WNE
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realizacién e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacién

4.1.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sta

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e FIETESOGEED (G Resultados ou Instrumentos de (sesions
descricién) termos de Alumnado (tarefas) produtos Recursos avaliacion )
tarefas)

Tormenta de ideas. O | Explicacions, Realizacion de Deberan entender os Mesas, cadeiras, computadora, papel, Exposicidns, contestacion 10
profesor preguntara exposicions, entrega | esquemas, conceptos bésicos da papeleira, boligrafos, gomas de borrar, a preguntas de forma oral
polo significado dos de materiais e cuestionarios e Unidade. luz, canon de video, proxector de e escrita, cuestionarios,
conceptos basicos da |seguimento dos preguntas sobre a - Supostos practicos transparencias, taboleiro ordinario e esquemas realizados
Unidade: que traballos |traballos. Unidade resoltos limpo ou dixital. Fotocopiadora e polos alumnos
son unha relacion Planificacion de - Participacion critica impresora. Material audiovisual.
laboral e cales non?
Explicacion por parte ?(Z?w(teg rcocl)cr)1 ?Door’?.roxe(:ta - BZ:;S Zt:: Accesq a Iljternet para consultas
do profesor dos actividades que se puntuais. Libros do fon_do_ do
primeiros contidos da van a levar gcabo Departamento ou da Blblloteca_do
Unidade dentro do Proxacta Centro. Libro de texto ou temario

S facilitado polo profesor, noticias de
Realizacion de Xente con Don. prensa, casos practicos. Computadora e
supqstos_ practicos. canoén de video ou taboleiro dixital.
Explicacion por parte
do profesor dos
contidos restantes
Realizacion polo
alumnado dun
esquema
Realizacion dun
cuestionario final
acerca dos conceptos
béasicos do tema

TOTAL 10
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4.2 Unidade didactica 2. A COMUNICACION ESCRITA

4.2.a ldentificacién da unidade didactica

NO

Titulo da UD

Duracion

2

A COMUNICACION ESCRITA

12

4.2.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*)

Completo (S/N)

Utilizar de maneira eficaz as técnicas de comunicacion orais e escritas. N
(*) No caso de mddulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.2.c Obxectivos especificos da unidade didéctica
. . p . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesi6ns)
1. Explicar as caracteristicas da comunicacion escrita. 5 Sondaxe inicial 12

2. Aplicar as condicions das comunicacions escritas aos

documentos de asignacion de tarefas.

3. Distinguir entre correccion gramatical e de
presentacion.

4. Escribir os medios utilizados para a producion de
documentos de asignacion de tarefas.

5. Aplicar a situacions concretas os diferentes medios
de asignacion de tarefas.

6. Elaborar mensaxes escritas acordes cos obxectivos
que se pretenden conseguir.

7. Seleccionar os soportes adecuados para transmitir
distintos tipos de informacion.

Explicacion do profesor dos
contidos tedricos.

Redactar documentos para resolver
problemas relacionados con
diferentes situacions de traballo.

Debate informal
Proxecta Xente con Don
Realizacién dun cuestionario final

4.2.d Criterios de avaliacion que se aplicardn para a verificacion da consecucién dos obxectivos

por parte do

alumnado
Minimos
L . L . Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles P
cualificacion
(S/N)
1. Ter claras as condicions das comunicacions 1. Observacion directa no proceso s 30%
escritas e saber aplicalas. de busca auténoma de
informacién e na posta en
2. Saber elaborar o documento apropiado para a comun dos resultados. S 35%
asignacion dunha tarefa determinada. 2. Casos practicos e documentos
realizados polos alumnos
3. Cofiecer os medios utilizados para a producion | 3. Rgbrica Proxecta Xente con Don S 35%
de documentos. . g
4. Cuestionario final acerca dos
conceptos basicos do tema.

4.2.e Contidos

Contidos
1. A comunicacion escrita.
2. Condiciones das comunicaciéns escritas
3. Medios utilizados para a producién de documentos.
4. Documentos de asignacion de tarefas.
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4.2.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizardn, asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua
realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacién

Como e con que se

Que e para que Como Con que
valora Duracion
FIEifEeEiEel (27 Resultados ou Instrumentos de EEEEIE
Actividade (titulo e descricion) termos de Alumnado (tarefas) Recursos S )
produtos avaliacién
tarefas)
1. Sondaxe inicial: realizaciéon dunha serie de | 1. Sondaxe sobre Confeccion, por parte Que o alumnado Ademais dos Observacion directa 12
cuestions ao grupo sobre os contidos da cuestions da dos alumnos, dunha cofieza e domine a citados na Unidade no proceso de busca
unidade, para resposta espontanea e Unidade, para serie de documentos materia da Unidade 1. libro de texto ou auténoma de
voluntaria. saber o nivel de para resolver en termos de apuntes facilitados informacioén e na
2. O profesor valorara a conveniencia de cofiecemento do dlstlntasgltuacmns. coflecementos pola profesora, participacion
explicar os contidos teodricos da unidade grur;p cién d Re;q&uc(;on das basicos dos computadora e respondendo as
apoiandose nunha presentacion 2. Exp .|caC|on’ los actividades Conce.ptos e manexo |candn de video ou cuestion iniciais.
audiovisual contldps tedricos propostas na clase. das diferentes taboleiro dixital, Documentos
da Unidade Realizacién dun técnicas de realizacion de realizados polos
3. Os alumnos redactaran documentos apoiandose nos cuestionario final comunicacion escrita. | casos practicos alumnos e
diversos para resolver problemas » medios técnicos da acerca dos Modelos de cuestionarios acerca
relzml?nados con diferentes situacions de aula. conceptos basicos do documentos dos conceptos
traballo. : Asi
) . tema L Supostos préacticos basicos do tema.
4. Debate informal sobre os contidos da Planificacion de resoltos
unidade. desenrolo do L, -
Participacion critica
o . L Proxecta Xente con
5. Realizacion dun cuestionario final acerca Don nas debates
dos conceptos bésicos do tema Desefio das
actividades que se
van a levar a cabo
dentro do Proxecta
Xente con Don.
TOTAL 12
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4.3 Unidade didactica 3. A COMUNICACION ORAL

4.3.a

ldentificacién da unidade didactica

Ne Titulo da UD

Duracion

3 A COMUNICACION ORAL

12

4.3.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*)

Completo (S/N)

Utilizar de maneira eficaz as técnicas de comunicacion orais e escritas. N
(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.3.c  Obxectivos especificos da unidade didactica
. - Ac g - Duracién

Obxectivos especificos Titulo das actividades (sesi6ns)

1. Cofiecer as caracteristicas da comunicacion oral. 3 | 1. Explicacion da profesora: dos 12

2. ldentificar os distintos tipos de obstaculos & comunicacion oral. contidos tedricos

3. Recoriecer os obstaculos persoais & comunicacion oral. 2. Realizacion de casos practicos

4. Apl!car as técnicas efectivas de comunicacion oral. 3. Proxecta Xente con Don

5. Aplicar as normas para dar ordes e instrucions.

4.3.d Criterios de avaliacién que se aplicardn para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte

do alumnado

Minimos
. . Instrumentos de . Peso na
Criterios de avaliacién L esixibles PN
avaliacion (SIN) cualificacién
1. Deducir as alteracions producidas na comunicacién de unha
mensaxe no que existe disparidade entre o emitido e o N 10%
percibido. Observacion directa
- = . = no proceso de busca
2. Transmitir a execucién practica de_cert_as tarefas, operacions | auténoma de s 20%
ou movementos comprobando a eficacia da comunicacion. informacion e na posta
3. Demostrar interese pola descricion verbal precisa de| €N comun dos N 10%
situacions e pola utilizacién correcta da linguaxe. resultados_.,
— . . . — Observacion da
4. Identificar as barreiras e interferencias que dificultan a| realizacion dos casos S 20%
comunicacion. practicos
5. Cofecer as técnicas adecuadas para reducir as dificultades )Ijubtrlca Prcl))xecta 20%
na comunicacion. ente con bon S
Cuestionario final
6. Cofiecer e ser conscientes dos recursos que utilizanse para| acerca dos conceptos 10%
manipular os datos da percepcion. bésicos do tema N
7. Coifecer o uso adecuado do teléfono. N 10%
4.3.e Contidos
Contidos

A comunicacién oral.

A realidade e a sua percepcion.

Recursos para manipular os datos da percepcion.
Barreiras dificultades na comunicacion.

Como reducir as dificultades na comunicacion.
Comunicacion oral de instrucions.

Comunicacion, conducta e produtividade.

NGO~ ®WNE

O uso do teléfono: normas de cortesia, a mensaxe, o vocabulario, o cliente furioso.
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4.3.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizardn, asi como os materiais e Os recursos necesarios para a sta
realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacién

Que e para que Como Con que Como e con que se valora
Profesorado (en DLetlon
" a Y Alumnado Resultados ou L sesions
Actividade (titulo e descricién) termos de Recursos Instrumentos de avaliacion ( )
(tarefas) produtos
tarefas)
Explicacion tedrica da profesora Explicaciéns, 1.Contestacion de Que os alumnos e | Ademais dos sinalados | 1- Observacion directa no 12
sobre os contidos sobre a exposiciéns, entrega preguntas e alumnas acaden un | na Unidade 1, libro de proceso de busca
comunicacion oral. _ de materiais e cuestionarios cofiecemento amplo | texto ou temario auténoma de
Realizacion de casos practicos sobre | seguimento dos basicos sobre o dos conceptos da facilitado pola profesora, informacion e na posta
os contidos da unidade. traballos. tema unidade e que se noticias de prensa, en comun dos
Realizacién dun cuestionario final T familiaricen coas casos practicos resultados.
acerca dos conceptos basicos do 2.Planificacion de cuestions e practicas 2. Observacion da
tema desenrolo do gue suscita a realizacion dos casos
Proxecta Xente aplicacion destes practicos
con Don. conceptos no mundo 3. Cuestionario final acerca
da empresa. dos conceptos béasicos
Desefio das do tema
actividades que se
van a levar a cabo
dentro do Proxecta
Xente con Don.
Supostos practicos
resoltos
TOTAL 12
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4.4 Unidade didactica 4. OS CONFLITOS LABORAIS E A NEGOCIACION

4.4.a ldentificacion da unidade didactica

Ne Titulo da UD

Duracién

4 OS CONFLITOS LABORAIS E A NEGOCIACION

12

4.4.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*)

Completo (S/N)

Analiza-las relacions humanas en xeral e as relacions humanas no &mbito laboral ou relacions laborais N
en particular
Analiza-los conflitos e resolver, no ambito das slas competencias, problemas que se orixinan no S
contorno dun grupo de traballo.
(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.4.c Obxectivos especificos da unidade did4ctica
. - . L Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades -
(sesions)
1. Analizar os conflitos que se orixinen na contorna de traballo 5 Tormenta de ideas 12

e darlles resposta mediante a negociacion e participacion de
todas as persoas integrantes do grupo na deteccién do
problema, evitando xuizos de valor e resolvendo o conflito,
centrandose naqueles aspectos que se poden modificar.

2. Aplicar o seu cofiecemento das causas dos conflitos 4 sua
vida cotia.

3. Aplicar os procesos de toma de decisions a situacions de

conflito concretas e reais, as que terd que dar resposta nun

futuro inmediato.

Analizar o concepto de negociacion.

Comentar as condiciéns de toda negociacion.

Identificar os diferentes tipos de negociacion.

Distinguir as diferentes etapas dunha negociacion.

Aplicar o método adecuado para preparar unha negociacion,

identificando as estratexias idoneas para a resolucion de

conflitos na empresa.

9. Aplicar os recursos psicoloxicos de negociacion & sua vida
cotia e laboral. .

O NG

Explicacion da profesora
dos contidos da unidade.
Eleccion de supostos
conflitivos da actualidade
co obxecto de elaborar un
método para a recolleita
de informacion do conflito,
de avaliacion dos
intereses postos en xo0go
e procedemento interno
para o seu solucion.

Realizacions de
actividades e supostos
propostos.

Realizacion dun

cuestionario final acerca
dos conceptos basicos do
tema

4.4.d Criterios de avaliacion que se aplicardn para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
Minimos Peso na
1. Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles PO
(SIN) cualificacion
2. Explicar as causas dos conflitos. Observacién directa no proceso N 5%
. ; : i de busca autbnoma de
3. Describir os diferentes tipos de conflitos. informacion e na posta en S 10%
. . . comun dos resultados.
. .. 0,
4. Explicar o proceso de solucion de conflitos. Realizacién das preguntas e S 10%
L L . o cuestionarios acerca dos
5. En casos précticos, identificar os problemas, . o
. conceptos bésicos do tema. S 15%
factores e causas que xeran un conflito. > S
Observacion sobre a eficiencia
6. Discriminar entre datos e opinions. e actitude para a resolucion de s 10%
conflitos.

7. Respectar outras opinions demostrando un | Correcta realizacion das

comportamento  tolerante  ante condutas, | actividades e casos practicos N 5%

pensamentos ou ideas non coincidentes coas nosas. | €ncomendados pola profesora.
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Minimos

1. Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles Pe_s_o na
cualificacion
(S/N)
8. Definir o concepto e os elementos da negociacion. Preguntas e cuestionario final N 5%
acerca dos conceptos basicos
9. Identificar os tipos e a eficacia dos comportamentos do tema
) o T s 10%
posibles nunha situacion de negociacion.
10. Identificar as etapas dun proceso de negociacion. s 10%
11. Identificar estratexias e tacticas de negociacion. s 15%
12. Cofiecer as actitudes e psicoloxia para ser un/ha bo/a
N 5%

negociador/a.

4.4.e Contidos

Contidos

Concepto e causas do conflicto no mundo laboral
Tipos de conflictos laborais.

O proceso de solucién de conflictos.

Prevencion de conflictos.

Tipos de negociacion.
Compofientes dos procesos negociadores.

Principais factores que inflien nos procesos de negociacion.

1

2

3

4.

5. Condicidéns dunha negociacion.

6

7

8

9. Etapas dun proceso de negociacion.
1

0. Estratexias e tacticas que se poden utilizar no proceso negociador.
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4.4.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizardn, asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua
realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Como e con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descrici6n) Profesorg\do (En s Alumnado (tarefas) RESIELLS o Recursos Instrumentos de avaliacién | (S€sions)
e tarefas) produtos
1. Tormenta de ideas e Sondaxe inicial 1. Realizacion de preguntas, e Casos practicos. Ademais dos sinalados | 1- Observacion da 12
2. Explicacién da profesora dos mediante a técnica da actividades e cuestionarios | o gxposiciéns orais | na Unidade 1, libro de participacion.
contidos da unidade. tormenta de ideas, propostos pola profesora. « Cuestionarios texto ou apuntes 2. Casos practicos e
3. Eleccion de supostos conflitivos preguntando polos 2. Busca autonoma de « Noticias facilitados pola actividades propostas
da actualidade co obxecto de concentos basicos da supostos conflitivos da comentadas profesora, internet, e 3. Cuestionario flna] _acerca
elaborar un método para a neep actualidade para o seu casos practicos para dos conceptos basicos do
recolleita de informacion do unldgde._ i analise. realizar na aula. tema.
conflito, de avaliacion dos * Explicacion dos
intereses postos en xogo e conceptos da Unidade
procedemento interno para o seu por parte da profesora.
solucién.
4. Realizacions de actividades e
Supostos propostos.
5. Realizacién dun cuestionario final
acerca dos conceptos béasicos do
tema
TOTAL 12
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4.5 Unidade didactica 5. OS EQUIPOS DE TRABALLO E A TOMA DE DECISIONS

4.5.a ldentificacién da unidade didactica
Ne° Titulo da UD Duracién
6 OS EQUIPOS DE TRABALLO E A TOMA DE DECISIONS 8

4.5.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
Analiza-las relacions humanas en xeral e as relacions humanas no ambito laboral ou relacions N
laborais en particular.
Integrarse nun equipo de traballo unificando e coordinando as necesidades do grupo nuns S
obxectivos
Participar e/ou moderar reuniéns, colaborando activamente ou conseguindo a colaboracién dos S
participantes.
(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.5.c  Obxectivos especificos da unidade didactica
. e P - Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades -
(sesions)
1. Traballar en equipo e, no seu caso, integrar e 8 1. Tormenta de ideas inicial sobre a 8
coordinar as necesidades do equipo de traballo nuns diferenza entre grupo e equipo e
obxectivos, politicas ou directrices predeterminados. sobre a toma de decisibns no
2. Distinguir os factores que determinan a interaccion ambito laboral.
dQS grupos. ) 2. Breve explicacion por parte da
3. Sinalar as vantaxes do traballo en equipo. profesorados contidos da unidade.
4. Aplicar as técnicas concretas e instrumentos de 3. Simulacion dunha reunién de
traballo en grupo e animacion grupal. traballo
5. Clasificar as reunions de_ traballo atendend_g ao seu 4. Elaboracién de un cédigo de boas
grado de formalismo, finalidade e organizacién. practicas para o centro por grupos
6. Dlztmgutlr as E:ilferentes reunions especificas dentro de Cada grupo fara stia proposta que
7 Ea 1a calegoria. tividad . debera expor na aula, e finalmente
) onecer ~as aclividades —necesaras para  a a clase debera conciliar unha unica
preparacion de reunions. proposta.
8. Aplicar os consellos para falar en publico. - -
: o L 5. Resolucion das actividades
9. Conducir, moderar ou participar en reunions,
- . propostas nos apuntes.
colaboran  activamente un  conseguindo a 6. Realizacion dun tionario final
colaboracion dos participantes : €alizacion dun cuestio "_’“O inal.
10. Identificar e clasificar os posibles tipos de decisiéns 7. Actividade voluntaria: breve
que se poden utilizar ante unha situacién concreta. exposicion dun tema libre durante
11. Analizar as circunstancias nas que é necesario tomar 10 minutos
unha decision e elixir a mas adecuada.
12. Respectar e ter en conta as opinions dos demais.

4.5.d Criterios de avaliacién que se aplicardn para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte

do alumnado

Minimos E
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles =>0 e
cualificacion
(SIN)
1. Enumerar as vantaxes dos equipos de traballo fronte .
o ¢ Respostas as preguntas e N 5%
ao traballo individual. . . )
cuestionarios realizados na
2. Identificar as diferentes técnicas de dinamizacion e aula.
) L S 10%
funcionamento de grupos. e Observacion da
. . o articipacion nas
3. Describir os problemas més habituais que xorden p_ P i
. simulacions.
entre os equipos de traballo ao longo do seu L, N 5%
. e Realizacién correcta dos
funcionamento.
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Minimos

. . g oz g 8.2 . Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles o
cualificacion
(SIN)
4. Adaptarse e integrarse nun equipo colaborando, casos practicos
dirixindo, cumprindo as ordes segundo 0s casos, e Observacion directa da 15%
. . .. . 0
demostrar conformidade coas normas aceptadas polo exposicion voluntaria S
grupo. ¢ Realizacion das preguntas
. uestionarios acerca
5. Demostrar conformidade coas normas aceptadas polo € cuestio OS cerca dos
conceptos basicos do S 10%
grupo.
tema.
6. Definir os diferentes tipos e funcions das reuniéns, e a 5
. , .. 0
tipoloxia das persoas participantes N
7. Describir a funciéon e o0 método da planificacién de
reunions definindo, a través de casos simulados,
. ) S s 20%
obxectivos, documentacioén, orde do dia, asistentes e
convocatoria dunha reunion.
8. Identificar as vantaxes e inconvenientes das reuniéns. N 10%
9. lIdentificar e clasificar os posibles tipos de decisions
gue se poden utilizar ante unha situacién concreta, e 10%
~ . -, z 0
cofiecer os factores que infllen en tbmaa de S
decisions
10. Respectar e ter en conta as opinions dos demais
s 10%

ainda que sexan contrarias as propias

4.5.e Contidos

Contidos

A eficacia dos equipos de traballo.

Técnicas de dindmica de grupos.
Vantaxes e inconveniente das reunions.
As fases dunha reunion laboral.

Tipos de reuniéns na empresa.

Falar en publico.

Tipos de decisions.

CoNOGOA~WNE

Vantaxes e inconvenientes dos equipos de traballo.

O desenvolvemento de toma de decisiéns e as suas fases
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realizacién e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacién

4.5.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizarén, asi como os materiais e Os recursos necesarios para a sla

Como e con que se

ue e para que Como Con que
N parad q valora Duracion
Actividade (titulo e descricién) STEHEECIERD (&1 CEmnDs 6 Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos InstrumenF(}S i SRS
tarefas) avaliacion
Sondaxe inicial entre o] e Sondaxe inicial entre o O alumnado realizard un | e Que o alumnado valore | ¢ Ademais dos sinalados | e Observacion directa no 8
alumnado, mediante tormenta de alumnado, mediante esquema, traballando en | positivamente as| na Unidade 1, libro de proceso de busca
ideas sobre a diferenza entre tormenta de ideas o grupo, sobre as vantaxes do traballo| texto ou apuntes auténoma de
grupo €  equipo, sobre ~as o A _profesora _gxpllcara a yantaxes.e g'rup.al e sepa aplicar as facilitados pola informacién e na
caracteristicas dos  equipos Unidade apoidndose nos inconvenientes do técnicas e instrumentos e
eficaces e sobre o concepto de medios técnicos da aula| traballo en equipo e que facilitan 0 mesmo. profesora, participacion
reunién de traballo. (power point ou similar) posterior debate na o Supostos practicos de| Presentacion respondendoas
Explicacion da profesora dos e Direcciéon das dinamicas clase. aplicacion da  teoria audiovisual, casos cuestions iniciais e as
demais contidos e realizacion de de grupo e fomento da Resolucién de supostos explicada na clase. practicos, formularios que se susciten pola
actividades dos apuntes de clase. participacion dos alumnos practicos « Que o alumnado e cuestionarios de profesora.
aballando. en grupo, sobre m | * Oflemacions précticasna | * FEEVRRCIR, (| paricpedeforma | preuntas |« Resolucion dos
vantaxes e inconvenientes do realizacion dos supostos e cuestionarios propostos | ¢ b . * Supostos practicos supostos tralas
L e traballo eficientes
traballo en equipo e posterior da exposicion oral do pola profesora. que contribtian ao logro resoltos consultas. -
exposicion e debate en clase. alumnado Simulacion dunha dos obxectivos da e Aula con mesas e Contestacion correcta
Resolucion das  actividades reunién de traballo empresa ou de calquera axeitadas onde poder das preguntas e test
propostas nos apuntes. Actividade voluntaria: sistema de organizacion desprazar cadeiras utilizados pola
Simulacion dunha reuniéon de breve exposicién dun ou mesmo na aula. para unha mellor profesora.
traballo tema libre relacionado | e Dinamicas de grupo distribucién do espazo | e Observacion no
Activida_c!e voluntar_ia: breve coa Unidade durante 5 | Exposiciéns orais de acordo coa proceso de preparacion
i)(()prcr)n?rﬂg;dun tema libre durante gg:alljit;;cién dun e Cuestionarios formacién de grupos das exposiciéns dos
Tormenta de ideas sobre a toma cuestionario final acerca * _()rerad_ores a!ur,nn_os acerca das
de decisiéns no &mbito laboral. dos conceptos basicos individuais dinamicas de grupo.
Realizacion dun cuestionario final do tema * Observacion da
acerca dos conceptos basicos do participacion nas
tema simulacions.
e Observacion directa da
exposicion voluntaria
e Cuestionario final
acerca dos conceptos
bésicos do tema.
TOTAL 8

Paxina 17 de 29




4.6 Unidade didactica 6. A MOTIVACION. DEFINICION E TEORIAS.

4.6.a ldentificacién da unidade didactica

Ne° Titulo da UD Duracién

4 A MOTIVACION. DEFINICION E TEORIAS 6

4.6.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
Analiza-las relaciéns humanas en xeral e as relacions humanas no ambito laboral ou relaciéns N
laborais en particular.
Impulsa-lo proceso de motivacion e analiza-la sua influencia no clima laboral. N

(*) No caso de mdédulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.6.c  Obxectivos especificos da unidade didactica

. . p . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesi6ns)
1. Formular unha definicién de motivacion. 5 |1. Tormenta de ideas. 6
2. Analizar o concepto de motivacion. 2. Explicacién dos conceptos fundamentais
3. Explicar as diferentes teorias sobre a motivacion. sobre & motivacion en xeral e s teorias
4. Analizar a motivacion laboral. 3. Resolucion de casos précticos.
5. Describir os distintos factores motivacionais que 4. Explicacion do resto de contidos da
intervefien no traballo e aplicalos a situacions unidade, alternando teoria e actividades
concretas. practicas
6. Explicar o diagndstico da motivacion. 5. Busca autonoma de informacion en
7. Distinguir as diversas técnicas de diagndstico da internet
motivacion laboral. 6. Cuestionario final

4.6.d Criterios de avaliacidén que se aplicardn para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte
do alumnado

Minimos Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles Y,
cualificacion
(S/N)
1. Definir a motivacion na contorna laboral. e  Observacion directa no N 20%
2 Cof " des teorias d proceso de busca autbnoma .
- Cofecer e explicar as grandes teorias da de informacién e N 20%
motivacion. . Ly
participacion na tormenta de
3. ldentificar as técnicas de motivacion aplicables na ideas e debates. 20%
contorna laboral. e Casos practicos. N 0
4. En casos simulados seleccionar e aplicar técnicas |* dObservacion da realizacion 0%
de motivaciéon adecuadas a cada situacion. 0S casos pra_ctlcos S 0
e Cuestionario final acerca dos
5. Saber cémo pédese realizar o diagndstico da conceptos basicos do tema 0%
motivacion. N 0

4.6.e Contidos

Contidos

Concepto de motivacion.

Principais teorias da motivacién

A motivacion laboral.

Factores motivacionais.

Diagndstico da motivacion.
Comportamento motivador do directivo.
A frustracion.

NoogokrwbdpE
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4.6.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizarén, asi como os materiais e Os recursos necesarios para a sia

realizacién e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacién

Como e con que se
Que e para que Como Con que valora »
Duracion
sesions
Actividade (titulo e descricién) STEHEECIERD (&1 (BT 6 Alumnado (tarefas) FEEliEnes el Recursos Instrumer'lto.s’de ( )
tarefas) produtos avaliacion
1. Tormenta de ideas sobre as Sondaxe inicial Resolucion de casos ¢ Que o0 alumnado Ademais dos citados | Observacion directa do 6
técnicas de modificacién en mediante o sistema de practicos identifique con na Unidade 1, apuntes | Proceso de busca de
situacions concretas. tormenta de ideas Busca de informacion claridade cales son as | facilitados pola informacién, correccién
2. Explicacién dos diferentes Explicacion da Unidade en internet. diferentes teorias da | profesora, casos dos traballos préacticos
aspectos da motivacion por parte da profesora. Resolucion das motivacion laboral. practicos e artigos propostos na clase e
laboral por parte da profesora. Correccion dos casos actividades, preguntas | sypostos practicos de | sobre aspectos realizacion das
3. Resolucién de casos practicos e cuestionarios aplicacion das relacionados coa preguntas, cuestionarios
practicos asesorar a unha Asesoramento na busca formulados pola diferentes técnicas de | Unidade e tarefas.
persoa traballadora a quen lle de informacion na rede profesora sobre os motivacién a
comunican a modificacion do conceptos basicos do situaciéns concretas.
seu contrato. tema.. e Cuestionario final.
4. Busca autbnoma de
informacién en internet.
5. Cuestionario final.
TOTAL 6
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4.7 Unidade didactica 7. DIRECCION E LIDERADO

4.7.a ldentificacién da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion

7 DIRECCION E LIDERADO 6

4.7.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
Analiza-las relacions humanas en xeral e as relacions humanas no &mbito laboral ou relaciéns laborais N
en particular
Impulsa-lo proceso de motivacion e analiza-la sda influencia no clima laboral. N

(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.7.c Obxectivos especificos da unidade didéctica

. e ., L Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades ..
(sesions)
1. Diferenciar os estilos de direccién. 4 1. Avaliaciéon inicial a través 6
2. Comparar os diferentes tipos de autoridade. dunha serie de cuestions ao
3. Explicar as diferentes funcions da direccion. ) %VUPO . lcara
4. Identificar os cofiecementos e formacion necesarias : _protesor — explicara oS
di ion d . de traball contidos tedricos
paraa_l |rgf;0|on e equgs e traballo en 3. Supostos practicos.
organizacions empresariais. 4. Realizacién dun cuestionario
5. Exercer o liderado dun xeito efectivo no marco das final
suas competencias profesionais adoptando o estilo
mais apropiado a cada situacion.

4.7.d Criterios de avaliacion que se aplicardn para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
Minimos
L L L . Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion esixibles PN
cualificacion
(SIN)
1. Diferenciar os estilos de direccion. Observacion directa S 20%
2.  Comparar os diferentes tipos de autoridade. na participacion rgspondendo S 20%
as cuestion iniciais.
3. Explicar as diferentes funcions da direccion. N 20%
Observacion sobre a eficiencia
4. Identificar os cofiecementos e formacion e actitude traballando en equipo
necesarias para a direccion de equipos de traballo S 20%
en organizacions empresariais. Casos practicos
5.  Exercer o liderado dun xeito efectivo no marco das | Cuestionario final acerca dos
slias competencias profesionais adoptando o estilo | conceptos basicos do tema N 20%
mais apropiado a cada situacion.

4.7.e Contidos

Contidos

1. A direccién na empresa: o mando intermedio, direccién ou liderado, funciéns da direccion, habilidades da direccién e
a delegacion de funcions.

Estilos de direccion.

Teorias do liderado.

O liderado situacional na empresa.

Organizacion do traballo do directivo.

A xestién por obxectivos.

cuprwn
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4.7.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizardn, asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sta

realizacién e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacién

Duracion
Que e para que Como Con que Como e con que se valora . 7
(sesions)
L . o Profesorado (en termos de Resultados ou Ay
Actividade (titulo e descricion) ( Alumnado (tarefas) Recursos Instrumentos de avaliacion
tarefas) produtos
1. Avaliacién inicial a través Avaliacion inicial a través | 1. Resolucion das ¢ Casos préacticos. Ademais dos sinalados na Observacion directa no 6
dunha serie de cuestions ao dunha serie de cuestions actividades, « Cuestionarios Unidade 1, libro de texto proceso de busca auténoma de
5 %fUDO . cara ao ngtDIO, para resposta prethJ_ntas € ou apuntes facilitados pola informacién e na participacion
. profesora explicard os espontanea cuestionarios profesora, casos practicos . L
! . S . , respondendo as cuestion
contidos tedricos Explicacion dos contidos propostos pola o p i
3. Supostos practicos. tedricos da Unidade. profesora. iniciais. S
4. Realizacién dun cuestionario Asesoramento na Observacion sobre a eficiencia
final. resolucion dos casos e actitude traballando en
practicos propostos. equipo
Casos practicos
Cuestionario final acerca dos
conceptos basicos do tema
TOTAL 6
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5. Minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os
criterios de cualificacion

MINIMOS ESIXIBLES:

A luz dos minimos establecidos en cada Unidade didactica e complementando estas coa visién xeral do médulo,

sindlanse os seguintes minimos que o alumnado debera dominar para a superacion da materia:

= Elaboraronse documentos a partir de datos concretos.

= Utilizaronse diferentes formas e tipos de envio de informacién e documentacion.

= Describironse as fases que compofien unha entrevista de traballo.

= |dentificaronse alteracions producidas na comunicacion dunha mensaxe, na que existe disparidade entre o emitido e
o percibido.

= |dentificaronse os problemas, factores e causas que xeran un conflito.

= Discriminaronse entre datos e opiniéns.

= Distinguironse diferentes posturas e intereses que poden existir entre os traballadores e a direccion dunha
organizacion.

= Presentouse clara e ordenadamente o0 proceso seguido e os resultados obtidos na resolucion dun problema.

= Buscouse informacion e analizouse, referida & formacion e funcionamento de equipos.

= |dentificaronse as pautas de conduta que deben adopta-los participantes dun equipo de traballo.

= Expuxéronse as ideas propias de maneira clara e concisa.

= Aplicaronse as técnicas para a dinamizacién de grupos.

= Describiuse a tipoloxia de participantes dunha reunion.

=  Simulouse o desenvolvemento dunha reunién de traballo sobre un problema laboral.

= Analizouse a actitude humana ante o traballo.

= Detectouse o proceso de motivacion tomando exemplos da realidade.

= Identificaronse as diferenzas entre as principais teorias sobre a motivacion.

= Distinguironse factores que contriblen a creacion dun clima laboral positivo dos que xerarian un clima laboral
negativo.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Cando falamos de cualificacién, estdmonos referindo & maneira como a profesora vai valorar os conceptos, 0os procedementos
traballados ao longo do proceso de ensino aprendizaxe co obxectivo de determinar a nota final do alumno ou alumna neste
madulo.

Respecto dos criterios de cualificacién: Para aprobar o médulo de RET, € necesario obter unha puntuacion igual ou superior
a cinco puntos en cada avaliacion. A nota de cada avaliacién serd numérica sen decimais, polo que a nota redondearase ao
enteiro mais proximo por defecto ou por exceso. Sera necesario ter tédalas avaliacions aprobadas ou recuperadas para ser
apta/o no médulo.

Falamos da avaliacion en base & suma de catro criterios, e estes criterios tefien 0 seguinte peso na nota final de cac
avaliacion:

% PROBAS OBXECTIVAS: O primeiro criterio de avaliaciéon sera a realizacion de probas obxectivas para comprobar a
asimilacién dos contidos teéricos da unidade, que teran unha ponderacion na nota final dun 30%. Realizarase cando menos
unha proba obxectiva por unidade didactica que pode incluir preguntas test, preguntas de verdadeiro e falso, preguntas de
completar, de seleccionar a resposta correcta e preguntas de arrastrar relativos aos contidos traballados en cada tema,
valorandose de 0 a 10 puntos cada proba. O aprobado acadase cunha nota media entre todas as probas obxectivas de 5.
Esixirase unha cualificacion de como minimo 4,5 puntos sobre 10 en cada unha das probas obxectivas que se realicen
durante a avaliacion para poder facer media con resto de probas obxectivas da mesma avaliacion e obter a cualificacion de
aprobado nesta parte, ponderando finalmente a media resultante en base ao criterio anteriormente citado. Se a cualificacion
dalgunha proba obxectiva resulta inferior a 4,5 puntos ou non se realiza algunha delas, a avaliacion estard suspensa, con
independencia das notas obtidas no resto de probas da mesma avaliacion e con independencia das cualificacions obtidas
nos outros apartados. Neste suposto, previa ao exame final de xufio de recuperacioén, a alumna/o debera repetir a proba na
que tefia unha puntuacion inferior a 4,5 para intentar recuperala, despois de cada avaliacion trimestral.

< TRABALLOS EN GRUPQ: os traballos e role-playing en equipo ou dindmicas de grupo, encomendados para a sta
entrega en prazo, teran un peso na nota final de cada avaliacion dun 25%. En cada unha das avaliacions establecerase a
entrega de polo menos un traballo ou desenvolvemento dunha dinamica de grupo, que sera cualificado de 0 a 10 puntos
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cada un deles, sendo preciso acadar a nota de 5 sobrel0 para o seu aprobado, sendo compensable a partir do 4,5 puntos.
Se a nota resultante nun traballo ou dinamica é inferior a 4,5 ou ben non realiza o traballo ou participa na dinamica, a
avaliacion estara suspensa con independencia das notas obtidas noutros traballos ou dinamicas realizadas na mesma
avaliacion e con independencia das cualificacions obtidas nos outros apartados, e debera recuperarse inmediatamente
despois de cada avaliacién trimestral. Unha vez realizada a media das notas de tédolos traballos e dindmicas de grupo
realizados nunha avaliacion ponderarase a mesma conforme aos criterios establecidos anteriormente. Nestes traballos
valoraranse aspectos fundamentais como: os contidos e a implementacion das técnicas estudadas nas dinamicas, achegas
persoais e orixinalidade, manexo das tics, respecto pola propiedade intelectual e atribuciéon da autoria do traballo, uso de
fontes fidedignas, vocabulario e ortografia facilidade para defendelo ou expresarse en publico e a presentacion do mesmo.

TAREFAS E PRACTICA: os traballos individuais, tarefas e supostos practicos individuais encomendados para a sta
entrega en prazo, teran un peso na nota final de cada avaliacion dun 30%. En cada unha das avaliaciéns establecerase a
entrega de polo menos un traballo, uns suposto préactico e unha tarefa individuais, que seran cualificado de 0 a 10 puntos,
sendo preciso acadar a nota de 5 sobre 10 para o seu aprobado, e sendo compensable a partir dunha puntuacién de 4,5
cada un deles. Se a nota resultante nun traballo, tarefa ou suposto practico individuais é inferior a 4,5 ou ben non se realiza
o traballo/tarefa/suposto, a avaliacion estara suspensa con independencia das notas obtidas noutros traballos ou exercicios
presentados na mesma avaliaciéon e con independencia das cualificacions obtidas nos outros apartados, e debera
recuperarse inmediatamente despois de cada avaliacion trimestral. Unha vez realizada a media das notas de tédolos
traballos individuais/tarefas/supostos préacticos presentados nunha avaliacion ponderarase a mesma conforme aos criterios
establecidos anteriormente. Nestes traballos valoraranse aspectos fundamentais como: os contidos, achegas persoais e
orixinalidade, manexo das tics, respecto pola propiedade intelectual e atribucion da autoria do traballo, uso de fontes
fidedignas, vocabulario e ortografia, facilidade para defendelo ou expresarse en publico e adecuacién aos
requisitos/instrucions de cada traballo/tarefa/suposto.

TRABALLO EN VALORES E PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA: os traballos
individuais ou en equipo, a participacion no club de lectura de igualdade, a participacion nos faladoiros e obradoiros
organizados dentro dos Programas de Innovacion Educativa desenvoltos no centro (Proxecta “Xente con Don”, Proxecta
“Donas de Si”, Proxecta “Aliméntate ben”...), a participacién activa no grupo de Igualdade do centro e a participacion la
elaboracion/producién de materiais destinados a sensibilizacion da comunidade educativa co rexeitamento da violencia
machista, a igualdade de oportunidades e o abrazo & diversidade afectivo-sexual, terdn un peso na nota final de cada
avaliacion dun 15%. En cada unha das avaliacions establecerase a entrega de polo menos un traballo, a participacion
nunha actividade, a lectura dunha das obras propostas no club de lectura de igualdade para ese trimestre e/ou o visionado
dun filme ou documental sobre a tematica dos Programas, que sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo preciso acadar a
nota de 5 sobre 10 para o seu aprobado, sendo compensable a partir do 4,5. Se a nota resultante de duas das actividades
propostas € inferior a 4,5 ou ben non se presenta ou non se participa en ddas ou mais das actividades, a avaliacion estara
suspensa con independencia das notas obtidas nas outras actividades levadas a cabo na mesma avaliacion e con
independencia das cualificaciéns obtidas nos outros apartados, e debera recuperarse inmediatamente despois de cada
avaliacion trimestral. Unha vez realizada a media das notas de tddolos traballos/exercicios presentados nunha avaliacién
ponderarase a mesma conforme aos criterios establecidos anteriormente. Nestes traballos valoraranse aspectos
fundamentais como: interiorizacion dos valores traballados, achegas persoais e orixinalidade, implicacion e participacion
activa e iniciativa.

A nota final acadada para o médulo de RET, despois de facer as ponderacidns correspondentes, calcularase como a media
das duas primeiras avaliacions xunto coas notas dos traballos en grupo, probas obxectivas, tarefas e practica e traballos en
valores realizados na terceira avaliacion cualificadas e ponderadas conforme aos criterios establecidos en cada apartado.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.1  Procedemento para definir as actividades de recuperacién

6.1.1. AVALIACION DO ALUMNADO:

A avaliacién sera continua, atendendo aos criterios de avaliacién establecidos para cada unidade didactica. Deben
distinguirse tres momentos clave no proceso de avaliacién do alumnado:

+ Avaliacion Inicial

A avaliacién inicial ten como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e competencias previas coas que conta o
alumnado antes de comezar a traballar os contidos do moédulo. Para iso, nos primeiros dias de clase, proporase a resolucion
individual dun cuestionario para comprobar o nivel de cofiecementos previos que ten o alumnado ou a sta familiaridade cos
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conceptos que se van a manexar e traballar no médulo. Consideraranse tamén os estudios previos, a experiencia profesional
e as vivencias en relacion aos contidos de cada Unidade.

4+ Avaliacién Formativa

Desenvolvese 6 longo de todo o proceso formativo da alumna/o co obxecto de cofiecer a sua evolucion, determinar se se
estan a conseguir os obxectivos marcados, e reorientar e mellorar a actuacién na aula.Tanto dende o punto de vista legal
como pedagoxico, a avaliacion ha de ser continua para asi garantir a consecucion dos obxectivos.

+ Avaliacion Final

Na avaliacion das alumnas e alumnos e na configuracién da sia cualificacion definitiva terase en conta ademais dos traballos,
tarefas, actividades e probas obxectivas correxidas conforme a criterios obxectivos, a participacion do alumno/a e a actitude
na clase. De tal maneira que todos estes elementos actitudinais configuren valores a considerar.

+ Instrumentos de avaliacién

e Observacion directa na aula: atencion, interese, motivacion, realizacion das tarefas asignadas no tempo de clase e
na casa.

e Probas obxectivas mediante cualificacion directa.

e Busca autébnoma de informacién en internet e na biblioteca escolar.

e Resolucion de casos practicos, mediante cualificacion directa e rubricas.

e Exercicios de simulacion: reuniéns de traballo, negociacion dun conflito e dindmicas de grupo, mediante rubricas e
listas de cotexo.

e Presentacions, exposicions orais, mediante rubricas e listas de cotexo.

Os instrumentos empregados para avaliar cada unha das unidades didacticas xa foron expostos no apartado
correspondente desta avaliacion

+ Probas obxectivas

Habera a lo menos 1 proba obxectiva escrita ou cuestionario por unidade didactica sobre os contidos tedricos da mesma.
Estas probas constaran de varias preguntas tipo test, de verdadeiro ou falso, de completar e de arrastrar que se realizaran na
aula virtual, preferentemente na aula (salvo que por cuestién de adecuacién aos tempos da programacion tefia que resolverse
na casa), teran limitacion de tempo, realizaranse de xeito individual e poderan utilizarse ou consultarse os apuntamentos para
a sta resolucion.

O namero de preguntas podera oscilar entre 25 e 35 preguntas, dependendo da extension da unidade.En todo caso, sera
necesario obter unha nota media minima de 5 puntos nas probas realizadas en cada avaliacion parcial, precisando unha nota
minima de 4,5 puntos para poder facer media. Tendo en conta este requisito, a nota do trimestre calcularase atendendo aos
criterios de cualificacién sinalados anteriormente.

6.1.2. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

E obrigatorio ter superadas, cunha nota de minima de 5, todas as avaliacions do modulo de RET para superar a materia.
Tamén sera necesario que a alumna/o entregue antes da proba final, as actividades/traballos relacionados coa avaliacion. No
caso contrario debera responder nun exame de recuperacion final a preguntas relativas a esa parte da materia que non
superou e/ou presentar o citado traballo co contido minimo establecido.

Realizaranse actividades de recuperacion antes da data sinalada para a proba final de recuperacién (en horario non lectivo,
aproveitando preferentemente os tempos do medio dia nos dias que o grupo ten clase tamén en horario vespertino). Ditas
actividades programaranse inmediatamente despois de cada avaliacion, estando orientadas para acadar os contidos
minimos, e teran un caracter de sintese, incluindo aquelas actividades que precisen reforzarse a modo de recuperacién. A
variedade de actividades ir4 en funcién das necesidades do alumnado que non acadou durante o desenvolvemento do
mddulo unha avaliacion positiva.

Se ainda considerando estas recuperaciéns parciais 0 médulo non resulta aprobado, realizarase unha proba de recuperacién
final no mes de xufio que combinara parte tedrica e practica e/ou a presentacion de traballos para quenes non o fixeran ou o
tiveran suspenso. A nota minima para ser declarado aprobado no médulo é de cinco (5). O alumnado tera dereito a esta
proba final de recuperacién no caso de ter algunha avaliacidon suspensa ao longo do curso ou ben de ter pendente todo o
madulo.

Con independencia do sinalado, a profesora desefiard unha serie de exercicios e actividades a realizar polo alumnado que
suspenderan un trimestre, para que eles poidan realizalos de forma auténoma e poder preguntar dibidas nas horas de titoria
ou durante as clases, se fose necesario. Ilgualmente poderan establecerse pola profesora actividades de reforzo para realizar
polos alumnos e alumnas con dificultades para conseguir os obxectivos do moédulo, ainda que aprobasen o trimestre, tal e
como se expoén no apartado correspondente desta programacion.
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6.2 Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliaciéon continua

+ Pautas para avaliar ao alumnado con perda do dereito de avaliacién continua

O alumnado que supere a porcentaxe de faltas a clase, legalmente establecida, perderan o dereito & avaliacion continua. Isto
é, cando supere 0 10 % de faltas de asistencia, que no médulo de RET, equivale a 6 horas ou 7 sesions de 50 minutos.

A estes efectos, so se excluiran do coOmputo de faltas as que estean xustificadas polos seguintes motivos: doenzas e
asistencia a consultas médicas do/a estudante, morte ou doenzas graves dos seus familiares ate segundo grao, asistencia &
exames de idiomas e renovacién do DNI ou do Carné de Identidade e asistencia a xuizos ou mesas electorais. Non se
xustificaran as faltas por causa do traballo (tanto por conta propia como por conta allea).

Estas faltas deberan estar xustificadas mediante documento orixinal expedido polo organismo correspondente e co selo oficial
(EOQI, Centro Médico, Informe médico de incapacidade de asistencia a clase, Informe Hospitalario de Urxencias, Informe
Hospitalario de incapacidade de asistencia & clase, Funeraria, Policia.....). Non se admitiran os xustificantes médicos que
non sexan do SERGAS.

So se poderan xustificar faltas hasta un méaximo de 7 sesions (que se corresponde co 10% do total de sesions do
modulo). As faltas, ainda que sexan xustificadas que superen ese numero, seran faltas non xustificadas e computaran para a
perda de avaliacién continua.

En tal sentido, o/a alumno/a que perdera o dereito & avaliacién continua debera estar pendente dos traballos que puideran
requirirse polo profesorado, asi como a realizacion dun exame final, cuxas caracteristicas se definen a continuacion:

+ Os instrumentos que se empregaran para avaliar a este alumnado son:

» Proba escrita (100% da cualificacidn): incluird diversas preguntas tedricas de toda a materia, no que se incluiran
contidos das unidades didacticas, xunto con casos practicos a resolver. A proba denominarase Proba Final
Extraordinaria e indicarase oportunamente.

+ Os criterios de avaliacion neste caso son:

= Os establecidos para cada unha das unidades didacticas .

= Interese amosado ao longo do curso cara ao modulo e ao grupo e preocupacion solicitando atencion en horas de
titoria ou a través da aula virtual.

% Proba Final Extraordinaria:

Esta proba sera realizada por aquel alumnado gue non tefian as tres avaliacions superadas e os que tefian perdido o dereito
de avaliacién continua. Se unha alumna/o ten aprobada algunha das avaliacions parciais, debera presentarse a esta proba
para recuperar so 0s contidos impartidos nos trimestres que non aprobou. Realizarase con anterioridade & data da avaliacion
final do moédulo

Esta proba consistird en varias preguntas tipo test e verdadeiro/falso, varias preguntas curtas, con casos practicos a resolver
pola alumna/o de forma individual.

O alumnado que tefia superadas todas as avaliacions parciais non terdn que realizar a proba final. Para a superacion do
maédulo serd necesario ter as tres avaliacions superadas.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a
avaliacion da propia practica docente

A Programacién, como guia que se vai seguir no proceso de ensino aprendizaxe no periodo dun curso académico e como
garantia para o alumnado, debe ser cumprida integramente.

Sen embargo, como elemento vivo que é, estara sometida a adaptacions no tempo e nos contidos que, ao longo dos anos
irdn dando a medida das correccions que se deban introducir para que cumpra mellor a sta funcion.

Neste sentido compre que o profesorado estableza un procedemento de seguimento da Programacion que debe basearse
na revision semanal de si os contidos e as tarefas propostas estanse cumprindo segundo a prevision establecida.

No caso de establecer modificaciéns, estas deben ser recollidas e posteriormente incorporadas a Memoria de Fin de Curso.

Estas maodificacions non deben ter a sta orixe sé nos criterios da docente senén que este deberd considerar outros
elementos & marxe da propia experimentacion, facilitando a participacién ao alumnado para que exprese o seu grado de
satisfaccién co sistema seguido para acadar os obxectivos establecidos.
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Alguns dos aspectos que a profesora debera considerar na auto-avaliacion da practica docente son:
» Organizacioén e coordinacién co profesorado do ciclo formativo.

Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado.

Grao de motivacién do alumnado nas actividades propostas pola profesora.

Planificacion das tarefas: distribucion e dotacién de medios e tempos.

Ambiente de traballo, relacién entre o alumnado, e entre alumnado e a profesora.

TICs: uso e manexo por parte do alumnado e da profesora.

Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmisién dos contidos.

vV V.V V V V V

Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados.

Alguns instrumentos para avaliar a practica docente son:

A4

Cuestionarios anénimos.

Informes dos traballos en equipo.

Notas recollidas na realizacién de tarefas.
Entrevistas con alumnado e profesorado.
Debates.

vV V V V V

Resultados do proceso de aprendizaxe nas avaliacions trimestrais e na final.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.1  Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Nas primeiras sesions do curso, no momento de cubrir as fichas persoais dos/as alumnos/as, realizarase unha valoracion de
cada un deles, a partir dos datos académicos e de experiencia profesional, que facilite ao profesor ou profesora.

A tal fin, ao inicio de curso, a profesora coordinarse coa titora e co resto do equipo docente do grupo para recoller
informacién sobre o alumnado. Valorara a informacion dos informes individualizados de avaliaciéon da etapa anteriormente
cursada e consultara co departamento de Orientacion en caso de detectar alumnado con necesidades educativas especiais
ou que requiran apoio educativo especifico.

Ademais, na primeira semana do curso, a profesora realizar4 unha proba escrita de avaliacion de cofiecementos previos
sobre 0 médulo de RET.

Ademais, ao longo do curso, ao inicio de cada unidade didactica, formularanse preguntas ao grupo de xeito oral, coa fin de
identificar o nivel de cofiecementos do alumnado a respecto da materia a impartir, téndoo en conta para adecuar os medios
didacticos a utilizar e tamén co propdsito de motivar ao alumnado.

Esta programacion didactica esta aberta aos diferentes tipos de modificaciéns que poidan xurdir en funcién das necesidades
especificas de apoio educativo que se puidesen presentar.

8.2 Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos
programados

Esta proposta didactica ten en conta o principio de “desefio para todas, todes e todos”. Para tal efecto, recolle as medidas
necesarias para que calquera alumne poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo. Compre que calquera alumne
poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo, adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas afecten
de forma significativa & consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos médulos profesionais, tal e
como establece o decreto 114/2010.

A diversidade preséntase no ambito da formacién en mdltiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales
como: cofiecementos previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, interese
persoais, profesionais e vocacionais, capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions
persoais e familiares, habilidades e destrezas desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna
socioecondmica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais ou sobredotacion intelectual,
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entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrdndonos en adecuar os diversos
aspectos metodoldxicos as singularidades do noso alumnado.

Seré preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento
de orientacion, para detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as sias demandas especificas

Tomando en consideracién o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto & atencion a diversidade, compre
facer unha breve referencia & serie de medidas que teriamos en conta na atencion a este tipo de alumnado:

+

Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio
de fonte méis grande ou en soporte informatico; permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co emprego do
ordenador e ferramentas informéaticas.

Agrupamentos: a hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnado con diversidade de competencias e
motivaciéns, coa fin de que se axuden entre si

Adaptacions curriculares non significativas para aquel alumnado con necesidades educativas especiais, co
asesoramento do departamento de orientacion e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.

Actividades de ampliacion e de investigacion para aquel alumnado que presente un rendemento académico moi
superior o resto do grupo: emprego das TICs e fomento da busca autbnoma de informacién para resolver supostos e
analizar a realidade socio laboral.

Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a
adquisicion dos contidos minimos; modificacién da localizacion da alumna/e/o na clase; repeticion individualizada
dalgunhas explicaciéns ou potenciacion da sua participacion e a consecucion de pequenos logros como elementos de

motivacion.

9. Aspectos transversais

9.1  Programacién da educacién en valores

A LOMLOE contempla na sua relacion de principios da educacion, "o desenvolvemento da igualdade de dereitos, deberes
e oportunidades, o respecto a diversidade afectivo-sexual e familiar, o fomento da igualdade efectiva de mulleres e homes
a través da consideracion do réxime da coeducacion de nenos e nenas, a educacion afectivo-sexual, adaptada ao nivel
madurativo, e a prevencién da violencia de xénero, asi como o fomento do espirito critico e a cidadania activa".

Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma curricular, mais que
trasversal, a medida que imos abordando as distintas unidades didacticas do moédulo. Deste xeito, procuraremos
transmitir uns determinados valores de forma simultanea a transmision de cofiecementos.

Con cada unha das conmemoracions establecidas no Calendario Escolar, a profesora podera programar actividades,
temas ou charlas que, en colaboracién coas establecidas pola Vicedireccidn do Instituto e coa persoa coordinadora de
Igualdade e Convivencia do centro, contribdian a lograr os obxectivos marcados en relacién coas mesmas. Prestarase
especial atencion a celebracion do Dia 8 de Marzo, o Dia contra a Violencia de Xénero, o Dia Internacional contra a
Lgtbifobia, o dia da Muller e a Nena na Ciencia, o dia dos Dereitos Humanos o dia das Letras Galegas, ao Dia 1° de
Maio, o dia europeo da Salde Sexual , o Dia da Paz, a Semana do Libro e o dia mundial do SIDA.

Alguns destes valores son:

- Educacion ambiental, promoverase no alumnado unha actitude critica e de respecto cara o medio ambiente.
Falaremos da actitude de determinadas empresas e gobernos que non tefien en conta o dano ao medio ambiente que
causa a sUa actividade, reflexionando sobre o cambio climatico e a sUa repercusion sobre os diferentes eidos.

- Educacion para a Saude, fundamental na familia do ciclo. Traballarase sobre aspectos como a importancia dunha dieta
san e equilibrada, a valoracion positiva do exercicio fisico e do deporte, a prevencion do tabaquismo, a drogadiccién e o
alcoholismo, a sensibilizacion coa importancia e o valor da doazon de tecidos e 6rganos e a importancia da proteccién
ante as enfermidades de transmisién sexual ou embarazos non desexados, centrando a maior parte do primeiro trimestre
a algunha parte do segundo e do terceiro trimestre a desenvolver o Programa de Innovaciéon Educativa “Proxecta Xente
con Don”, onde o alumnado asistira a faladoiros e elaborard material divulgativo (presentacions, carteis, infografias,
videos......) nos que promocionaran a prevencion das enfermidades de transmision sexual co fin de sensibilizar a toda a
comunidade educativa sobre a perigosidade destas enfermidades e da importancia do uso de medios de prevenciéon nas
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practicas sexuais.

- lgualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo e da Violencia de Xénero / Multiculturalidade /
Diversidade afectivo-sexual: a igualdade no acceso ao emprego e durante a sla realizacion € un contido curricular do
modulo. Sen embargo, débese fomentar unha posicion actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso, transmitindo a
importancia de respectar ao outro con independencia da sUa orixe, sexo, raza, orientacién sexual, ideoloxia, relixion ou
calquera outro factor, asi como valorar a diversidade cultural e humana como fonte de riqgueza e non de conflito. A
igualdade, a intolerancia fronte & Violencia Machista e calquera outro tipo de violencias, o abrazo & diversidade afectivo
sexual traballarase a través do Programa de Innovacion Educativa “As que Contan” (Proxecta Donas de Si)

9.2  Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didacticas, compre describir
outras actividades que se diferenza de aquelas polos recursos, tempos e espazos nhecesarias para 0 Sseu
desenvolvemento: actividades complementarias e extraescolares

A intencion de programar este tipo de actividades no mddulo de RET é completar a formacion do alumnado,
achegéandonos & realidade social, escoitando outras voces & marxe da profesora, cofiecendo de primeira man os recursos
COS que contaran como persoas, traballadoras ou desempregadas, parte integrante da sociedade.

A continuacion definense ambos tipos de actividades, enumerando algunhas das que poden ser programadas polo
departamento para ser levadas a cabo durante o curso escolar:

Actividades complementarias: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacion, tefien
un cardcter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan.

» Faladoiros, obradoiros, conferencias e debates sobre saude sexual, sobre prevencion da violencia de xénero, sobre
diversidade sexual, sobre igualdade de oportunidades, sobre precariedade laboral, visibilizacion de colectivos
vulnerables, a discriminacién no acceso ao traballo e a invisibilizacién da muller en numerosos eidos. Poderase
contar para iso con membros de sindicatos, de organizacién empresariais e profesionais mais representativas dos
principais sectores produtivos en Galicia, de asociacions de mulleres e do colectivo LGTBI, de profesionais da
igualdade tanto do eido publico como privado, da Camara de Comercio e/ou de diferentes partidos politicos. O
alumnado, trala exposicién dos contidos da conferencia iniciara un debate onde se irdn pofiendo sobre a mesa
cuestions sobre a tematica da conferencia, sendo o debate dirixido pola profesora. Debera asistir todo o alumnado
que curse o modulo de RET. Estas actividades terdn unha duracion aproximada entre unha e ddas sesions, e ao
remate o alumnado deber realizar un resumo- andlise da charla e aportaran as suas opinions sobre a temética.

=  Cine forum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado debera cubrir un cuestionario con
varios temas de reflexion unha vez remata a pelicula. Tamén dara lugar ao debate e a posta en comun de ideas. E
unha actividade adecuada para levar a cabo tras as sesions de avaliacion de cada trimestre. Exemplos de peliculas
gue poderiamos proxectar: En Tierra de Hombres, Pride, La Guerra de Los Sexos, Filadelphia, La cuadrilla, Recursos
Humanos, El método, La punta del Iceberg, Figuras Ocultas, Big Eyes, etc . As peliculas de fala inglesa
proxectaranse en V.O.S.

Actividades extraescolares: son aquelas organizadas polo centro, que deben figurar na programacion xeral anual,
aprobada polo Consello Escolar e que se realizan féra de horario lectivo e de forma voluntaria, como poden ser:

» Visitas a feiras de Emprego, feiras de Orientacion Laboral e feiras sobre o tecido empresarial, que se organicen na
comunidade galega ou féra dela, sempre e cando contemos con orzamento para organizar os desprazamentos

Visita ao museo da Conserva, ao museo do Mar, visita ao ISGA en Rande
Visita & Escola Municipal de Artes e Oficios de Vigo.

Visita & llla de San Simén e/ou ao museo Mas6 en Bueu.

Vigo, 20 de Setembro de 2022
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