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2. Concrecion do curriculo en relaciéon a sta adecuacion as caracte-
risticas do ambito produtivo

2.1.Referente Lexislativo.
e  Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacion profesional do sistema
educativo de Galicia.
e Decreto 61/1999, do 18 de febreiro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio corres-
pondente 6 titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria.
e  Orde do 12 de xullo de 2011.

2.2.Contextualizacién do médulo no seu Ciclo formativo.

Formacién e Orientacion Laboral (FOL) é un mddulo profesional do ciclo formativo de Coidados Auxiliares de Enfer-
meria, correspondente & familia profesional Sanitaria. Este ciclo esta constituido por 8 médulos profesionais dos cales 6
son modulos profesionais asociados a unha unidade de competencia, un médulo profesional socioeconémico, RET que €
un médulo profesional transversal e 0 médulo de Formacién en Centros de Traballo.

A duracion establecida para este ciclo é de 1.400 horas incluida a formacién en centros de traballo (410 h). O ciclo
impartese en réxime das persoas adultas na modalidade presencial (oferta modular).

O titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria identificase polos seguintes elementos:
. Denominacién: Coidados Auxiliares de Enfermeria.
. Nivel: Formacion Profesional de Grao Medio.
. Duracion: 1400 horas.

2.3. Competencia xeral do técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermeria:

Os requirimentos xerais de cualificacion profesional do sistema produtivo para este técnico/a son:

Proporcionar coidados auxiliares ao paciente/cliente e actuar sobre as condiciéns sanitarias do seu contorno como
membro dun equipo de enfermeria nos centros sanitarios de atencion especializada e de atencion primaria, baixo a
dependencia do diplomado de enfermeria e, no seu caso, como membro dun equipo de salde na asistencia sanitaria
derivada da practica do exercicio liberal, baixo a supervisién correspondente.

2.3.Caracteristicas do contorno socio produtivo.

En canto & stia adecuacion ao ambito produtivo, o curriculo deste médulo prepara os alumnos/as para a sia insercion
laboral nas empresas localizadas na bisbarra de Vigo. O IES Ricardo Mella estd ubicado na parroquia de Meixoeiro,
concello de Vigo, no que se pode denominar un entorno semiurbano. Mencionamos a continuacion a oferta educativa do
centro:

» E.S.O.

Bacharelato en ddas modalidades:

»  Ciencias Naturais e da Saude

»  Tecnoldxico

Ciclos das seguintes familias profesionais:

»  Electronica

»  Administracion

»  Sanitaria

Programas de Iniciacion e Cualificacion Profesional Inicial:
»  Electronica

»  Sanitaria

» Hostaleria (en modalidade B, como centro asociado)

Os alumnos proceden de Vigo e dos concellos limitrofes, xa que os estudantes que viven nas localidades da comar-
ca que estan interesados en cursar determinados ciclos formativos vense obrigados a acudir 6s centros da cidade. Por
tanto, non que se trate dun alumnado se pode dicir urbano na sua totalidade, xa que moitos proceden de vilas das co-
marcas vecifias e outros residen nas areas rurais do concello de Vigo. As familias dos alumnos tefien, en xeral, un nivel
socioeconémico medio e medio-baixo, sen ningunha outra caracteristica socioléxica a destacar.

e

X3

’0

X3

’0

X3

’0

En canto 6 persoal docente, o centro conta con mais de 100 profesores no presente curso, dos cales preto do 90 %
son numerarios, co que se pode deducir que a plantilla é estable.. En xeral, existe un bo clima laboral.
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Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran
ao desenvolvemento do modulo profesional, xunto coa secuencia e
0 tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe (*)

LA UD Titulo Descricion Duracion
(sesions)
RA1 RA3 | RA4 | RA5 RAG | RA7 RA8 RA9  RA10 | A1
X 1 | O dereito laboral Introducion ao D° Laboral 6
X 2 | 0 contrato de traballo A relaqon laboral e os contratos en 1
vigor
A clasificacion profesional
X 3 e as condicions de | As condicidns da prestacion laboral 8
traballo
Modificacion, suspension e
X 4 extincion da relacion | As vicisitudes da relacion laboral 10
laboral
X 5 Representacion dos traba- | A representacion, negociacion e confli- 4
lladores na empresa tos no ambito da relacion laboral.
X 6 A seguridade social como | A proteccién social dos traballadores 6
piar do estado social por conta allea e autonomos
Os intereses profesionais e | Definicion dos intereses e itinerarios
X 7 os itinerarios forma- formativos en orde & integracion 2
tivos na vida adulta
_— . Exposicion dos medios usuais para a
X X 8 Técnicas e instrumentos busca de emprego privado e pU- 5
de busca de emprego I
blico
A relacion entre traballo e
X 9 saude. os factores de | Estudo dos factores de risco no ambito 2
risco e os danos na laboral.
saude.
Os riscos quimicos ligados Estudo§’ dos riscos _quimicos, condi-
. s cions ambiental e lume, en xeral
X 10 as condicions am- . : ) 2
Lo e particularizados no ciclo de que
bientais e o lume
se trate
Outros riscos fisicos mais Estudo dos riscos fisicos, mais comins
X 11 . e particularizados no ciclo de que 2
comuns no traballo
se trate
X 12 A xestlon_ da prevencion Que ¢ a prevencion e a stia importancia 2
dos riscos laborais
13 A planificacion da accién | Como se debe planificar a accién 2
preventiva preventiva para ser eficaz
L - O deber de prestar auxilio e as técnicas
Aplicacion das técnicas de DR
L - para prestalo en situaciéns co-
X X 14 primeiros auxilios na . . o 2
mulns e mais especificas en rela-
empresa » .
cion co seu ciclo que se estuda
A empresa, modelos | A empresa, a organizacién a formas
X | 15 organizativos a eco- xuridicas, a economia, as varia- 2
nomia de mercado bles macroecondmicas
TOTAL 66

(*) S6 no caso de modulos profesionais ao abeiro da LOE

Péaxina 7 de 69




4. Unidades didacticas

4.1 Unidade didactica 1. O DEREITO LABORAL

4.1.a ldentificacién da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion

1 O dereito laboral 6 sesiéns

41.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)

Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais N

(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

41.c Obxectivos especificos da unidade didactica

. e . . Duracioén
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (s:saig:s)
1. Identificar como evolucionaron as condiciébns| 6 |1. Tormenta de ideas. 6
de traballo a traves da historia. o 2. Explicacién por parte do profesor dos
2. Valorar a importancia da toma de conciencia e primeiros contidos.
da union dos traballadores en asociacions, 3. Realizacion de supostos practicos.
como factores de evolucién das condiciéns de 4. Explicacion por parte do profesor dos

traballo.

3. Comprender a importancia do Dereito Laboral.

4. Diferenciar entre as relaciéns as que se aplica
o Dereito Laboral e aguelas que estan exclui-
das ou reguladas por normas especiais.

5. Relacionar as diferentes fontes do Dereito
Laboral e comprendas o seu significado.

6. Identificar os principios de aplicacion das
normas laborais

7. Diferenciar os 6rganos da Administracion e os
da xurisdicién laboral.

8. Determinar a funcién da Inspeccion de Traballo
e saibas como actla.

9. Valorar a importancia da Organizacion Interna-
cional de Traballo (OIT) para a mellora dos de-
reitos laborais a nivel mundial.

contidos restantes

5. Realizacion polo alumnado dun
esquema

6. Realizacion dun cuestionario final

41.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos
por parte do alumnado

s - . Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimos esixibles (S/N) e .
cualificacion
1. Identificouse a orixe do Dereito Laboral. 1. Observacion direc- N 10%
ta no proceso de
2. Distinguironse os elementos definitorios da busca auténoma s 20%
Relacién Laboral de informacién e
. o na posta en comuan
3. Recofiecéronse as fontes do D° Laboral. dos resultados. s 20%
. . 2. Casos practicos e
4, {Deflmtl)ronsle as principais normas de carac- esquema s 10%
er faboral. 3. Cuestionario final
5. Identificaronse o ambito, as fontes e os acerca qO_S con- s 10%
principios do dereito do traballo ceptos basicos do
tema.
6. Enunciaronse os oérganos da Administra- N 10%
cion e os da xurisdicion laboral.
7. Recofieceuse a funcion e significado da N 10%
Inspeccién de Traballo.
8. Distinguironse o0s principais organismos s 10%
que intervefien nas relacions laborais
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4.1.e Contidos

Contidos

Orixe do dereito laboral

Definicion de dereito laboral: a que relaciéns se aplica.
Fontes do dereito laboral

Principios de aplicacién das normas laborais

Organos administrativos laborais.

Inspeccion de Traballo e Seguridade Social

Organos da xurisdicién laboral.

Nog,rwdnpE
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sarios para a sUa realizacién e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

41.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos nece-

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descricion) Profesorag: tgarr;ft:sr;nos Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesidns)
1. Tormenta de ideas. O | Explicacions, exposi- | Realizacion de esquemas, | Deberan entender os | Mesas, cadeiras, computadora, xiz, papel, pape- | Exposiciéns, contestacion a 6
profesor  preguntard ciéns, entrega cuestionarios e pre- conceptos basi- leira, boligrafos, gomas de borrar, luz, canén preguntas de forma
polo significado dos de materiais e guntas sobre a Unida- cos da Unidade. de video, proxector de transparencias, tabo- oral e escrita, cuestio-
conceptos bésicos da seguimento dos de Identificacion e uso leiro ordinario e limpo ou dixital. Fotocopiado- narios, esquemas rea-
Unidade: que traballos traballos. adecuado das ra e impresora. lizados polos alumnos
son unha relacion la- fontes do dereito | Acceso a Internet para consultas puntuais. Libros
boral e cales non? laboral do fondo do Departamento de FOL ou da Bi-
2. Explicacion por parte blioteca do Centro. Gravadora para recoller
do profesor dos 3 pri- as intervencions dos alumnos e alumnas e
meiros contidos da para andlise posterior por parte do profesor
Unidade nas horas de dedicacion ao centro. Libro de
3. Realizacién de supos- texto ou temario facilitado polo profesor, tex-
tos practicos. A modo tos legais, noticias de prensa, casos practi-
de exemplo: ante unha cos. Computadora e canén de video ou tabo-
serie de traballos, os leiro dixital. Webs: www.mtin.es
alumnos identificaran
aqueles que son con-
siderados “relacion la-
boral”
4. Explicacion por parte
do profesor dos conti-
dos restantes
5. Realizacion polo
alumnado dun esque-
ma coas fontes do de-
reito laboral
6. Realizaciéon dun cues-
tionario final acerca
dos conceptos basicos
do tema
TOTAL 6
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4.2 Unidade didactica 2. O CONTRATO DE TRABALLO

4.2.a Identificacion da unidade didactica
N° Titulo da UD Duracion
2 O contrato de traballo 11
4.2.h Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais N
(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.2.c Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dure?(’:lon
(sesions)
Identificar as caracteristicas do contrato de| 9 |1. Sondaxe inicial 11

4.2.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos
por parte do alumnado

traballo e os requisitos para poder formalizalo.
Cofiecer a importancia da idade e a capacida-
de, para poder asinalo.

Familiarizarse coas formas e modelos dos
contratos de traballo.

Definir o periodo de proba e enumerar on os
seus efectos.

Determinar as caracteristicas basicas dos
contratos mais habituais, especialmente os
contratos en practicas, para a formacién, por
obra ou servizo, e indefinido.

Identificar as circunstancias nas que un contra-
to temporal pode ser considerado en fraude de
lei e os efectos que produce.

Valorar as empresas de traballo temporal e
cofiecer o seu funcionamento.

2. Explicacién do profesor dos contidos
tedricos 1 e 2

3. Por parellas, os alumnos, buscaran
informacioén en internet

4. Cada parella encherd con datos o
modelo que imprimiron.

5. O profesor explicard os contidos
tedricos 3 e 4

6. Confeccién, por parte dos alumnos,

dunha tdboa comparativa.

Debate informal

Realizacién dun cuestionario final

Actividade de Ampliaciéon (volunta-

ria): busca autbnoma de informacion

sobre as ETT .

©o~N

. s o e . Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimos esixibles (S/N) cualificacion

Recofiécense os contratos de traballo e os [¢  Observacion directa no S 30%
seus requisitos para poder formalizalos proceso de busca auto-

noma de informacion e

na participacion respon-

dendo &s cuestion ini-
Familiarizouse cos tipos de contrato de ciais. S 30%
traballo que existen e asimilou as caracte-| e  Exercicio enviado por e-
risticas basicas dos mais habituais mail ao profesor dun

modelo de contrato de

traballo
Comprendeuse que é e cales son os|®  Confeccion dunha taboa S 20%
efectos do periodo de proba comparativa dos contra-

tos temporais e casos

practicos e realizacion

de preguntas e cuestio-

. narios acerca dos con- 20%

Descubreuse que son e como funcionan ceptos basicos do tema N 0
as empresas de traballo temporal. R Presentacion en power

point ou similar da activi-

dade de ampliacion
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4.2.e Contidos

Contidos

ahrhwpnE

Concepto de contrato de traballo.

Analise darelacion laboral individual.

Modalidades de contratos segundo a sta duracion.

As empresas de traballo temporal (ETT) e as axencias de colocacion.
Valoracion do traballo legal fronte a economia sumerxida
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4.2.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos nece-

sarios para a sUa realizacién e, de ser 0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Como e con que se valora Duracion
(se-
Actividade (titulo e descricion) | Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion sions)
1. Sondaxe inicial: reali-|1. Sondaxe sobre cuestions Confeccion, por parte dos | Que o alumnado cofieza €| Ademais dos citados na U1, Observacion directa no 11
zacién dunha serie de da Unidade, para saber o alumnos, dunha taboa no domine a materia da Uni- | jibro de texto ou apuntes proceso de busca au-
cuestibns ao grupo, nivel de cofiecemento do que comparar o obxecto, dade en termos de cofie- | facilitados polo profesor, ténoma de informacién
para resposta espon- grupo. duracién, vantaxes e in- cementos  basicos  dos | computadora e canén de e na participacion res-
tdnea e voluntaria, ta-| 2. Explicacion dos contidos convenientes das modali- conceptos e manexo das | video ou taboleiro dixital, pondendo &s cuestion
les como: cal é a idade tedricos da Unidade apo- dades de contratacion diferentes modalidades de | realizacién de casos précti- iniciais.
minima legal para tra- iandose nos medios técni- temporal contratos. cos Exercicio enviado por
ballar? Que necesitas cos da aula. Resoluciéon das activida- e-mail ao profesor o
para asinar un contra- des propostas no libro . Esquema coas caracte- | Webs: www.mtin.es modelo de contrato de
to se es menor de ida- Realizacién dun cuestio- risticas dos contratos WWW r.eidtraba'a és ’ traballo
de? Que contratos nario final acerca dos| _ Modelos de contrato www.reciiabaja.es Confeccion dunha
cres que che ofreceri- conceptos bésicos do te- descargados da red tdboa comparativa dos
gados da rede .
an unha vez rematado ma - contratos temporais e
o ciclo? . Power pomts_ ’trala bu}sca casos practicos e reali-
2. O profesor valorard a de informacion auténo- zacion de preguntas e
comenencia de expli- ma L cuestionarios  acerca
car os contidos tedri- - Supostos practicos  re- dos conceptos basicos
cos 1 e 2 da unidade soltqs_ 3 - do tema
apoiandose nunha - Participacion critica nas Presentacién en power
presentacion  audiovi- debates point ou similar da acti-
sual (power point ou vidade de ampliacion
similar)
3. Por parellas, os alum-
nos, buscaran infor-
maciéon nas webs do
Servizo Publico de
Emprego e do Ministe-
rio de Traballo e Inmi-
gracion acerca das
modalidades de con-
tratacion e os modelos
oficiais de cada tipo de
contrato.  Imprimiran
un modelo de contrato
de traballo en préacti-
cas que se utilizard na
seguinte actividade.
4. Cada parella enchera
con datos o modelo
que imprimiron. Envia-
rano por e-mail ao pro-
fesor para a sta co-
rreccion.
5. O profesor explicard
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que se valora

Actividade (titulo e descricion)

Profesorado (en termos de tarefas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracion
(se-
sions)

os contidos tedricos 3
e 4 da unidade apo-
iandose nunha presen-

tacion audiovisual
(power point ou simi-
lar)

6. Confeccién, por parte
dos alumnos, dunha
tdboa no que compa-
rar 0 obxecto, dura-
cién, vantaxes e in-
convenientes das mo-
dalidades de contrata-
cion temporal

7. Debate informal acer-
ca da conveniencia de
beneficiar a contrata-
cion indefinida dos co-
lectivos de traballado-
res con dificultades
para a insercién labo-
ral

8. Realizacion dun cues-
tionario final acerca
dos conceptos basicos
do tema

9. Actividade de Amplia-
cién (voluntaria): bus-
ca autonoma de infor-
macion sobre as ETT
ubicadas na bisbarra e
andlise da sua eficien-
cia na insercién laboral
dos xoves. Resultados
da busca nunha pre-
sentacion de power
point ou similar

TOTAL

1
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4.3

4.3.a

4.3.b

4.3.c

Unidade didactica 3. A CLASIFICACION PROFESIONAL E AS CONDICIONS
TRABALLO
Identificacién da unidade didactica
N° Titulo da UD Duracion
3 A clasificacion profesional e as condicions de traballo. 8
Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais N
(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dure?(’:lon
(sesions)
1. Describir as condiciéns dun posto de traballo. 1. Explicacion do profesor: xorna- 8
2. Identificar os limites da xornada laboral. da
3. Distinguir as clases de xornada de traballo. 2. Busca auténoma
4. Enumerar ao periodo de vacacions, asi como 3. Realizacién de casos practicos
os diferentes permisos, licencias e descansos. sobre xornada
5. Determinar as limitaciéns para a realizacion de 4. Modelo de recibo de salarios
horas extraordinarias, asi como a sla retribu- Explicacio f .
cion. 5. xp'lc’:auon dg profesor : con-
6. Analizar a estrutura e identificar as clases de feccién do recibo de salarios
salario. 6. Exercicios practicos
7. Valorar de forma critica a importancia social da 7. Explicacion do profesor sobre o
existencia dun salario minimo interprofesional. manexo de excel
8. Describir as garantias do salario. 8. Realizacién de varias néminas
9. gi:gsnfecmonar e interpretar unha folla de sala- 9. Explicacion do profesor: SMI e
10. Diferenciar a relacion dos traballadores das gara‘ntlas”do salario »
actividades do voluntariado. 10. Reallz‘acmr‘l d? cuestions
11. Ser conscientes da funcion dos convenios 11. Cuestionario final
colectivos. 12. Casos précticos

DE

4.3.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos
por parte do alumnado

. L o Minimos esixi- Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e .
bles (S/N) cualificacion
1. Detectouse o funcionamento das vacacions, N 10%
permisos e festas laborables que existen.
2. Precisouse o cofiecemento das horas extraordi- s 20%
narias.
3. Recofiecéronse os limites e clases de salario. ~|®  Observacién directa no proce- N 10%
so de busca auténoma de in-
4. Analizouse o recibo de salarios e identificaronse for,maC|on € na posta en co- S 20%
os principais elementos que o integran mn dos resultados.
. Observacion da realizaciéon
5. Detectouse a importancia do Salario Minimo dos casos practicos
Profesional en relacion coas garantias que ofre-|®  Cuestionario final acerca dos S 20%
ce. conceptos basicos do tema
6. Demostrouse o recofiecemento da funcion do s 10%
Fondo de Garantia Salarial.
7. Comprendeuse e sintetizouse unha folla de N 10%
salarios
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4.3.e Contidos

Contidos
1. As condicions de traballo.
2. A xornadalaboral: concepto, limites, reducion e clases.
3. As horas extraordinarias.
4. Vacacions, licencias, permisos e festas laborais.
5. Concepto, estrutura e clases de salario.
6. As pagas extraordinarias.
7. Salario Minimo Interprofesional.
8. Fondo de Garantia Salarial.
9. Afollade salarios.
10. A clasificacién e a promocion profesional
11. Os convenios colectivos.
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sarios para a sUa realizacién e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

4.3.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos nece-

profesor sobre os limi-
tes legais da xornada
de traballo.

2. Busca auténoma: o
profesor cita o nome
dun convenio colecti-
vo do seu sector e si-
nalalle aos alumnos
que busquen nalgu-
nha web das referidas
na unidade e descar-
guen o convenio. Res-
ponderan a preguntas
relacionadas coa xor-
nada, vacacions, per-
misos, festas laborais,
e taboa salarial dun
posto de traballo

3. Realizacion de casos
practicos sobre xorna-
da de traballo e activi-
dades do libro sobre o
tema

4. Entrega do profesor 6s
alumnos de copias de
modelo de recibo de
salarios e analizar a
sua estructura.

5. Explicacion do profe-
sor : confeccién do re-
cibo de salarios

6. Exercicios  practicos
sobre 6 calculo de sa-
lario bruto e neto

7. Explicacion do profe-
sor sobre 0 manexo de
excel para calcular
néminas ou utilizacion
dalgiin dos programas
existentes no mercado

8. Realizacion de varias
néminas con excel ou
con algunha outra

dade por parte do
profesor.

2.  Explicacion sobre o
manexo do excel pa-
ra calcular néminas.

3. Reallizaciéon de né-
minas e liquidaciéns
do FOGASA

venios colectivos e de da-
tos previamente sinalados
na aula.

Confeccién de recibos de
salarios.

Contestacién de pregun-
tas e cuestionarios basi-
cos sobre o tema.

acaden un cofiece-
mento amplo dos
conceptos da unidade
e que se familiaricen
coas cuestiéns e prac-
ticas que suscita a

aplicacion destes
conceptos no mundo
da empresa.

- Esquemas cos limi-
tes da xornada

- Noéminas resoltas

- Liquidaciéns do
FOGASA

- Identificacion dos
convenios colectivos
aplicables

- Descarga de docu-
mentos da rede

Unidadel, libro de texto ou
temario  facilitado  polo
profesor, textos legais,
aplicaciéns sobre noéminas
e utilizacion excel, noticias
de prensa, casos practicos

Webs: www.mtin.es

proceso de busca auténo-
ma de informacion e na
posta en comun dos resul-
tados.

Observacién da realizacion
dos casos practicos
Cuestionario final acerca
dos conceptos basicos do
tema

Que e para que Como Con que Como e con que se valora DUTacion
Actividade (titulo e descricion) | Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesions)
1. Explicacion tedrica do 1. Explicacion da Uni- Busca autonoma de con- | Que os alumnos e alumnas | Ademais dos sinalados na Observacion directa no 8
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que se valora

Actividade (titulo e descricion)

Profesorado (en termos de tarefas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracién
(sesions)

aplicacion existente no
mercado

9. Explicacion do profe-
sor: SMI e garantias
do salario

10. Realizacion de cues-
tibns sobre o funcio-
namento do FOGASA

11. Realizacion dun cues-
tionario final acerca
dos conceptos basicos
do tema

12. Casos practicos sobre
recibo de salarios (pa-
ra realizar na casa)

TOTAL
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4.4 Unidade didactica 4. MODIFICACION, SUSPENSION E EXTINCION DA RELACION
LABORAL.
4.4.a Identificacién da unidade did4ctica
N° Titulo da UD Duracion
4 Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral 10
4.4.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais N
(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.4.c Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura.(’:lon
(sesions)
1. Comprender como pode evolucionar o 1. Tormenta de ideas 10
contrato de traballo, en funcién do ius va- 2.  Explicacion dos diferentes aspectos
riandi da empresa. da modificacién do contrato
2. Familiarizarse con conceptos como mobi- 3. Busca por parte do alumnado en
lidade xeogréfica e mobilidade funcional. artigos de prensa.
3. Entender cémo poden variar as condicio- 4. Resolucién de casos practicos.
nes do contrato de traballo, cémo debe 5. Exposicion do profesor do concepto
realizarse e qué dereito asiste aos traba- e causas da suspension do contrato
lladores nese caso. 6. Confeccion, por parte dos alumnos,
4. Distinguir os tipos de suspension de con- dunha tadboa sobre Excedencias
trato e o seus efectos. 7. Comentario de noticias acerca de
5. Identificar as causas e os efectos das dis- empresas en procesos de E.R.E.
tintas formas de extincién do contrato. 8. Comentario das noticias, en grupo-
6. Calcular o finiquito e valorar a sta impor- clase
tancia. 9. Explicacién do profesor das caracte-
risticas basicas das causas de extin-
cién do contrato.
10. Casos practicos sobre despido
11. Busca auténoma de informacion en
internet
12. Explicacion do profesor: finiquito
13. Supostos practicos sobre finiguito

4.4.d Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos
por parte do alumnado

o Ny Ny Minimos esixibles Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Y
(SIN) cualificacion
1. Identificaronse as causas e os efectos da |®  Observacion directa no proceso de S 30%
modificacion, a suspension e a extincion busca autonoma de informacion.
da relacion laboral Valoraronse as conse-|e  Distinguir as excedencias a partir
cuencias das modificaciéns do contrato e dunha taboa coas sias caracteris-
os dereitos do traballador en cada caso ticas
2. Familiarizouse co procedemento a seguir|® ~ OPServacion sobre a participacion S 30%
en caso de despedimento. na posta en comun das cartas e
das noticias sobre E.R.E.s
e  Casos practicos teodricos e de
calculo numérico
3. Calcularonse finiquitos sinxelos e  Cuestionario final N 20%
4. Valorouse a actualidade respecto aos N 20%
E.R.E mais recentes tramitados en Espa-
fa
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4.4.e Contidos

Contidos

Os novos contornos de organizacién do traballo e a modificacion do contrato.
A suspensién do contrato. A excedencia.

A extincion do contrato.

Extincion por vontade do traballador.

Extincidn por acordo entre as partes.

Extincion por causas alleas as partes.

Extincion por vontade do empresario: o despido.

Reclamacidns contra o despido. Efectos do despido. A liquidacion e o finiqui-
fo.

NG~ WNE
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sarios para a sUa realizacién e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

4.4.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recursos nece-

Que e para que Como Con que Como e con que se valora Duracion
(se-
Actividade (titulo e descricion) | Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion sions)
1. Tormenta de ideas 1. Sondaxe inicial me- Busca por parte do alum-|Que o alumnado identifique | Ademais dos citados na | OPservacion directa  do 10

sobre as causas de
modificaciéon do con-
trato de traballo: po-
den cambiarche o ho-
rario? E trasladarte?
O traballador teria al-
gun dereito fronte a un
traslado de posto de
traballo ou cambio de
quenda ou horario?

2. Explicacion dos dife-
rentes aspectos da
modificacién do con-
trato por parte do pro-
fesor.

3. Busca por parte do
alumnado en artigos
de prensa de diferen-
tes supostos de modi-
ficacibn do contrato
resefiable e analise
das suas consecuen-
cias.

4. Resolucion de casos
practicos asesorar a
un traballador a quen
lle comunican a modi-
ficacion do seu contra-
to.

5. Exposicién do profesor
do concepto e causas
da suspensién do con-
trato de traballo.

6. Confeccion, por parte
dos alumnos, dunha
tdboa na que se expo-
filen as caracteristicas
de cada tipo de Exce-
dencia

7. Comentario de noticias
acerca de empresas
en procesos de
E.R.E., tanto temporal

diante o sistema de
tormenta de ideas

2.  Explicacién da Uni-
dade por parte do
profesor.

3.  Explicacién sobre
célculo do finiquito

4. Correccion dos ca-
s0os préacticos

5. Asesoramento na
busca d informacién
narede

nado en artigos de prensa

Resolucion de casos
practicos
Confeccibn da  taboa

sobre excedencias.
Comentario de noticias
Resolucion de casos
practicos

Busca de informacién en
internet.

Supostos précticos sobre
finiquito a realizar en casa
e en clase.

Resolucion das activida-
des, preguntas e cuestio-
narios formulados polo
profesor.

con claridade cales son os
dereitos e obrigas da rela-
cién laboral e as diferen-
tes situaciéns que poden
producirse con relacién &
relacion e & forma de
prestacion do traballo.

Unidade 1, libro de texto ou
facilitados  polo
profesor, modelos de carta
casos
practicos e noticias sobre
aspectos relacionados coa

apuntes

de despedimento,

Unidade

Webs:
www.redtrabaja.es

- Taboa Excedencias

- Finiquitos resoltos

- Cartas de despedimento
- Casos practicos resoltos

www.mtin.es,

proceso de busca de infor-
macioén, correccion  dos
traballos practicos propostos
na clase e realizacion das
preguntas, cuestionarios e
tarefas.
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que se valora

Actividade (titulo e descricion)

Profesorado (en termos de tarefas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracion
(se-
sions)

10.

11.

12.

13.

como definitivo. O pro-
fesor traerd algunha
noticia e pedirad aos
alumnos que busquen
outras para poder co-
mentalas en clase
Comentario das noti-
cias, en grupo-clase
Explicacién do profe-
sor das caracteristicas
basicas das causas de
extincibn do contrato
de traballo.
Resolucién de casos
practicos sobre dife-
rentes tipos de despi-
do e o suUa impugna-
ciébn mediante tramite
xudicial.

Busca autébnoma de
informacién en inter-
net: carta de despedi-
mento. Posta en co-
mun dos modelos ato-
pados

Explicacion do profe-
sor das nociéns basi-
cas do concepto de fi-
niquito e como calcula-
lo

Supostos practicos
sobre finiquito a reali-
zar en casa e en cla-
se.

TOTAL

10
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4.5 Unidade didactica 5. REPRESENTACION DOS TRABALLADORES.

4.5.a ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion

5 Representacion dos traballadores 4

4.5.h Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)

Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais N

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.5.c Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dure?(’:lon
(sesions)
1. lIdentificar as caracteristicas dos 6rganos 1. O profesor preguntara polo significa- 4
representacion dos traballadores e em- do dos conceptos basicos da unida-
presarios na empresa de
2. Determinar a finalidade dos sindicato e 2. Explicacién por parte do profesor dos
valorar a sUa importancia contidos da Unidade, alternando con-
3. Cofiecer o proceso das elecciéns sindi- tidos con actividades
cais. 3. Busca auténoma de informacion
4. Valorar a importancia que ten para un sobre convenios colectivos
sindicato ser mais representativo. 4. Realizacién dun cuestionario final

5. Entender o funcionamento da participa-
cion dos traballadores na empresa, a tra-
vés dos representantes sindicais.

6. Diferenciar as organizacions sindicais e
as asociacions empresariais.

7. Entender qué é, como funciona e a impor-
tancia da negociacion colectiva.

8. Cofiecer como se negocia un convenio
colectivo.

9. Identificar os requisitos e consecuencias
do exercicio do dereito de folga.

10. Cofiecer como pode exercerse o dereito
de reunién na empresa

11. Diferenciar a folga do peche patronal

4.5.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos
por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion i eslestily pesoia
bles (S/N) cualificacion
1. Recofiecéronse as funcions mais salientables 10%
dos sindicatos. S
2. Distinguironse os principais organismos que 20%
intervefien nas relacions laborais S
3. Recofieceuse os diferentes modos de eleccion
dos representantes dos traballadores da em-|,  Opservacién directa no proce- 10%
presa, das competencias e garantias cas que so de busca auténoma de in- N
contan. formacién e na posta en co-
4. Identificaronse os 6rganos de representacion mun dos resultados. 20%
das persoas traballadoras na empresa. »  Observacion da realizacion S
dos casos préacticos
5. Comprendeuse como se negocia un convenio |e  Cuestionario final acerca dos s 20%
colectivo. conceptos béasicos do tema
6. Determinaronse as condiciéns de traballo pac-
tadas no convenio colectivo aplicable ou, en 10%
ausencia deste, as condiciéns habituais no N
sector profesional relacionado co titulo ).
7. Analizaronse os conflitos colectivos na empre- s 10%
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Criterios de avaliacion

Instrumentos de avaliacion

Minimos esixi-
bles (S/N)

Peso na
cualificacion

sa e os procedementos de solucion.

4,5.e Contidos

Contidos

tos.

Negociacion colectiva.
Dereito de reunion.

COoNOR LN

Sindicatos mais representativos.

Os representantes dos traballadores na empresa.
Eleccidn dos delegados de persoal e membros dos comités de empresa.
Competencias e garantias dos representantes dos traballadores.
Asociacions empresariais.

Conflitos colectivos, folga e peche patronal.

1. Representacion dos traballadores na empresa. Sindicatos: funciéns e derei-
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sarios para a sUa realizacién e, de ser 0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

4.5.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos nece-

Que e para que

Como

Con que

Como e con que se valora

Actividade (titulo e descri-
cion)

Profesorado (en termos de tare-
fas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracién
(se-
sions)

5. O profesor pregunta-
ra polo significado
dos conceptos basi-
cos da unidade:
guen representa aos
traballadores na
empresa? Depende
do tamafio do centro
de traballo? Que
sindicatos  cofiece-
des? Credes que
son Utiles e eficaces
na defensa dos de-
reitos dos traballa-
dores?

6. Explicacion por
parte do profesor
dos contidos da
Unidade, alternando
contidos con activi-
dades do libro

7. Busca autbnoma de
informaciéon  sobre
convenios  colecti-
vos, nas web do
Consello Galego de
Relaciéns Laborais
e na dos sindicatos
mais  representati-
VvOs: que convenio
colectivo lle afecta a
distintas empresas

8. Realizacion dun
cuestionario final
acerca dos concep-
tos basicos do tema

O profesor avaliara o nivel da
clase preguntando polo signi-
ficado dos conceptos basicos
da unidade.

Explicacién por parte do
profesor dos contidos da
Unidade

Busca auténoma de informacion
sobre convenios colectivos, nas
web do Consello Galego de
Relaciéns Laborais e na dos
sindicatos mais representativos:
gue convenio colectivo lle afec-
ta a distintas empresas Reali-
zacion de actividades, pregun-
tas e cuestionarios sobre os
conceptos basicos do tema

Que o alumnado identifique o
gue € a representacion co-
lectiva, como se determina
e as obrigas que se deri-
van dos actos dos repre-
sentantes e dos persoais
propios no ambito das re-
laciéns laborais e dos con-
flitos.

Ademais dos sinalados na
Unidade 1, ser& preciso
usar o libro de texto ou
apuntes facilitados polo
profesor, casos practicos,
formularios e cuestionarios
facilitados polo profesor,
webs como:

www.cgrl.xunta.es
WWW.ugt.es, WWW.CCO00.€s,

www.galizacig.com
e outras.

Observacién da participacion
dos alumnos na sondaxe
inicial.

Observacién directa no proce-
so de busca auténoma de
informacion e na posta en
comun dos resultados.
Realizacién de casos practicos
e actividades propostas.
Correcta  contestacion  de
preguntas e  cuestionarios
sobre os conceptos basicos do
tema.

4

TOTAL

Paxina 25 de 69



http://www.mtin.es/
http://www.cgrl.xunta.es/
http://www.ugt.es/
http://www.ccoo.es/
http://www.galizacig.com/

4.6
4.6.a

4.6.b

4.6.c

4.6.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos

Unidade didactica 6. A SEGURIDADE SOCIAL COMO PIAR DO ESTADO SOCIAL

Identificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion
6 A Seguridade Social como piar do estado social 6
Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
Describi-lo sistema de proteccion social. S
(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dure?(’:lon
(sesions)
Valorar a importancia do sistema de Seguridade 1. Sondaxe inicial entre o alumnado, 6

Social espafiol.

Identificar as claves do seu funcionamento.

Cofiecer como se financia o sistema de Seguridade
Social espafiol.

Identificar os requisitos necesarios para ter dereito
a percibir as prestaciéns da Seguridade Social
Calcular as principais prestaciéns da seguridade
social. Especialmente as de |.T. e Desemprego
Valorar a importancia de cotizar na vida laboral

cunha serie de cuestiéns ao grupo,
para resposta espontanea e volunta-
ria.

2. O profesor explica os primeiros 5
puntos contidos tedricos da unidade

3. Por parellas, buscan informacion na
web oficial da Seguridade Social

4. Explicacion do profesor: IT.

5. Resolucion de supostos practicos
sobre IT

6. Explicacion do profesor: Desemprego

7. Resolucion de supostos practicos
sobre Desemprego

8. Consulta na web en
www.redtrabaja.es dos tramites a
realizar para a prestacion por de-
semprego.

9. Realizacion dun cuestionario final

por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

Instrumentos de avaliacion

Minimos esixi-
bles (S/IN)

Peso na
cualificacion

1. Valorouse o papel da Seguridade Social
como piar esencial do estado social e para a
mellora da calidade de vida da cidadania .

2. Delimitouse o funcionamento e a estrutura do
sistema da Seguridade Social

10%

10%

3. Identificaronse, nun suposto sinxelo, as
principais prestaciéns contributivas da Segu-
ridade Social, os seus requisitos e a stUa du-
racion, e realizouse o célculo da sta contia
nalguns supostos practicos

- Observacion directa no proceso de
busca auténoma de informacion e

4. Identificaronse os procedementos de afilia-
cion, da cotizacion, das altas e baixas.

20%

na participacion respondendo as
cuestions formuladas.
- Resolucion dos supostos, pregun-

10%

5. Delimitaronse as principais prestaciéons con-
tributivas da Seg. Social, os seus requisitos e
a sUa duracién e realizouse o célculo da sta
contia nalguns supostos practicos.

tas e cuestionarios

20%

6. Determinaronse as posibles situacions legais
de desemprego en supostos practicos sinxe-
los, e realizouse o célculo da duracién e da
contia dunha prestacion por desemprego de
nivel contributivo basico.

10%
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- s L Minimos esixi- Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién bles (SIN) cualificacion
7. Identificaronse diferentes prestacions existen
. . h N 10%
a nivel asistencial.
8. Valorouse a importancia de cotizar & SS N 10%

4.6.e Contidos

Contidos

5
6.
7. Asistencia sanitaria.
8
9
1

1. A orixe do sistema de Seguridade Social.

2. A Seguridade Social espafiola e a sUa situacién actual.

3. Aestrutura do sistema da Seguridade Social.

4. Determinacién das principais obrigas dos empresarios e dos traballadores: afilia-
cion, altas, baixas e cotizacion.
Financiamento da Seguridade Social.

A accion protectora da Seguridade Social.

Prestacions econdmicas contributivas.
. Prestaciéon de nivel asistencial.
0. A proteccion por desemprego.
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sarios para a sUa realizacién e, de ser o caso, 0s instrumentos de avaliacion

4.6.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos nece-

entre o alumnado,
cunha serie de
cuestiébns ao gru-
po, para resposta
esponténea e vo-
luntaria, tales co-
mo: canto tempo
tes que traballar
para poder cobrar
paro? Se estas
enfermo, tes sem-
pre dereito a co-
brar unha baixa?
Cal é a diferenza
entre  prestacion
contributiva e non
contributiva?, ...

2. O profesor explica
0s primeiros 5
puntos  contidos
tedricos da unida-
de apoiandose

nunha presenta-
ciébn  audiovisual
(power point ou
similar)

3. Por parellas,
buscan informa-

cion na web oficial
da Seguridade
Social para res-
ponder de forma
auténoma a diver-
sas cuestiéns so-
bre prestaciéns de
desemprego: re-
quisitos, duracion,
forma de calculo
da conta, asi co-
mo os formularios
para altas e baixas
no Réxime Xeral

alumnado, cunha serie
de cuestions ao grupo,
para resposta espon-
tanea e voluntaria.
profesor explicard a
Unidade apoiandose
nos medios técnicos
da aula (power point
ou similar)
Explicaciéns practicas
sobre calculo das pres-
taciéns da SS
Intentard que os alum-
nos valoren e analicen
de forma critica o fun-
cionamento do noso
sistema de SS

na web oficial da Seguridade Social
para responder de forma autdbnoma
a diversas cuestiéns sobre presta-
ciéns da seguridade social e de-

semprego.
Resolucién de supostos practicos

Consulta na web en
www.redtrabaja.es dos tramites a

realizar para a prestacién por de-
semprego.

Resolucién das actividades, pregun-
tas e cuestionarios propostos polo
profesor

Realizacion dun cuestionario final
acerca dos conceptos basicos do
tema

accion protectora do
sistema de Segurida-
dade Social e saiba
identificar as principais
prestacions con espe-
cial incidencia na pro-
teccion da enfermida-
de e do desemprego.

na Unidade 1, libro de
texto ou apuntes facili-
tados polo profesor,
presentacién audiovi-
sual, casos practicos,
formularios e cuestiona-
rios de preguntas e
webs como:

www.redtrabaja.es,
www.mtin.es

- Esquemas

- Supostos préacticos
resoltos

proceso de busca autono-
ma de informacién e na
participacion respondendo
as cuestions iniciais e as
gue se susciten polo profe-
Ssor.

Resolucién dos supostos
tralas consultas,
Realizacién de casos prac-
ticos.

Contestacion correcta das
preguntas e test utilizados
poloa profesor.

Que e para que Como Con que Como e con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descri- Profesorado (en termos de s i6
( i ( Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesions)
cion) tarefas)
1. Sondaxe inicial Sondaxe inicial entre o Os alumnos buscaran informaciéon | Que o alumnado cofieza a Ademais dos sinalados Observacion directa no 6
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que se valora

Actividade (titulo e descri-

cion)

Profesorado (en termos de
tarefas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracion
(sesions)

10.

da S.S.
Explicacion do
profesor: caracte-
risticas e calculo
da prestacion por
IT.

Resolucién de
supostos practicos
sobre IT
Explicacion do
profesor: caracte-
risticas e calculo
da prestacién por
Desemprego
Resolucién de
supostos practicos
sobre Desempre-
go

Resolucién  das
actividades  pro-
postas no libro
Consulta na web
en
www.redtrabaja.es
dos trdmites a rea-
lizar para a pres-
tacion por desem-
prego.
Realizaciéon  dun
cuestionario  final
acerca dos con-
ceptos basicos do
tema

TOTAL
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4.7
4.7.a

4.7.b

4.7.c

4.7.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos

Unidade didactica 7. OS INTERESES PROFESIONAIS E OS ITINERARIOS FORMATIVOS

Identificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion
7 Os intereses profesionais e os itinerarios formativos. 2
Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
Analiza-las propias capacidades e intereses asi como os itinerarios profesionais mais idéneos. S
(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durz?(’:lon
(sesions)
Identificar os propios intereses profesionais. 5 Tormenta de ideas sobre os intere- 2

Concienciarse da importancia de posuir os cofiece-
mentos necesarios para conseguir os obxectivos
profesionais.

Valorar de forma positiva a necesidade de desefiar
un itinerario formativo en relacién coa profesion que
pretendes desempefiar.

Reflexionar sobre cales poden ser o0s intereses
profesionais propios.

Orientar ben a formacién académica e os intereses
profesionais, en relacion coas posibilidades de
emprego que ofrece o mercado de traballo.
Identificar as posibilidades de emprego tendo en
conta a especialidade que estas estudando.

Ser consciente de que unha formacién profesional
axeitada e unha formacion basica ampla e poliva-
lente son claves para o desenvolvemento das acti-
vidades profesionais.

Ser consciente de que o0 emprego é algo cambiante
e que hai profesidons que tenden a desaparecer,
mentres que outras se consolidan e son mais de-

mandadas.

ses profesionais do alumnado da
clase.

Breve explicacion do profesor dos
diferentes aspectos do desefio do iti-
nerario profesional: intereses, moti-
vacions, formacion e competencias
necesarias para acadar o obxectivo,

Busca auténoma de informacién
acerca da formacién necesaria que o
alumno deberia ter para acadar o
seu obxectivo

Desefio do propio itinerario profesio-
nal

Realizacién dun cuestionario final
acerca dos conceptos basicos do
tema

por parte do alumnado

. s s Minimos esixibles Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion T
(S/N) cualificacion
1. Valoraronse as propias aspiracions, mo- | e Observacién na busca auténoma de N 30%
tivacions, actitudes e capacidades que informacion
permitan a toma de decisions profesio- . Informe persoal de cada alumno
nais. Desefiaronse os itinerarios forma- sobre os seus intereses profesionais
tivos profesionais relacionados co perfil | o Cuestionario final acerca dos con-
profesional. ceptos bésicos do tema
2. Realizouse o itinerario tras unha autoa- S 40%
nalise adecuada, investindo o tempo e
0S recursos necesarios.
3. Buscouse a informacién necesaria para N 30%
elaborar o itinerario propio
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4.7.e Contidos

Contidos
1. O mercado laboral.
2. As novas fontes de emprego.
3. Os intereses profesionais.
4. Motivacions persoais e aptitudes para a carreira profesional.
5. Identificacion dos itinerarios formativos.
6. Aimportancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profsional.
7. Definicién e andlise do sector profesional no que se inserta a formacion profesio-
nal que se recibe.
8. O proceso detomade decisions.
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sarios para a sUa realizacién e, de ser 0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

4.7.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos nece-

Que e para que Como Con que Como e con que se valora DUTacion
Actividade (titulo e descricion) | Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesions)
1. Tormenta de ideas|l. Breve explicacion do Busca autonoma de |Que os alumnos e alumnas | Ademais dos sinalados na 2
sobre os intereses pro- profesor dos diferentes informacién sexan capaces de planifi- | Unidade 1, libro de texto ou 1. Observaciébn na
fesionais do alumnado aspectos do desefio do Desefio do propio iti- car o seu itinerario profe- | apuntes facilitados polo busca autbnoma
da clase itinerario profesional: inte- nerario profesional sional buscando alternati- | profesor de informacién
2. Breve explicacién do reses, motivacions, for- Realizacién dun vas para a formacion ini- 2. Informe  persoal
profesor dos diferentes macion e competencias cuestionario cial e permanente e pro- de cada alumno
aspectos do desefio necesarias para acadar o curando oportunidades de sobre os seus in-
do itinerario profesio- obxectivo, ... emprego. tereses profesio-
nal: interesesy motiva- 2. Tormenta de ideas nais
cions, formacién e|3- Asesoramento na busca 3. Cuestionario final
competencias necesa- de informacion acerca dos con-
rias para acadar o ob- ceptos basicos do
xectivo, ... tema
3. Busca auténoma de
informacién acerca da
formacion  necesaria
que o alumno deberia
ter para acadar o seu
obxectivo
4. Desefio do propio
itinerario profesional
5. Realizacion dun cues-
tionario final acerca
dos conceptos basicos
do tema
TOTAL 2
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4.8 Unidade didactica 8. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE BUSCA DE EMPREGO.
4.8.a Identificacion da unidade didactica
N° Titulo da UD Duracién
8 Técnicas e instrumentos de busca de emprego 5
4.8.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
Identifica-lo proceso para unha boa orientacion e integracion do traballador na empresa. S
Identifica-las ofertas de traballo no sector productivo referido 6s seus intereses. S
(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.8.c Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura'c':lon
(sesions)
Identificar ofertas de emprego en distintas fontes. 1.Entrega ao profesor 5

4.8.d Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos

Acceder & informacion necesaria para poder participar nun proceso
de seleccion

Elaborar correctamente un curriculum vitae apropiado ao perfil
profesional

Redactar unha carta de presentacion

Ter as habilidades e recursos necesarios para superar unha proba
de seleccion.

Desenvolverse con éxito nunha entrevista profesional.

Buscar e cofiecer as convocatorias de emprego publico.

Dispofier dos recursos suficientes para poder presentarte aos
postos de traballo que se adapten ao teu perfil, tanto na empresa
privada como na publica

dun curriculum.
2.Explicacién do profe-
sor

3.Busca auténoma de
modelos de curriculum
e entrevista
4.Confeccién dun cu-
rriculum e unha carta
de presentacion
5.Tormenta de ideas
6.Entrega do profesor
de listaxes
7.Expliacion do profe-
sor para a elaboraciéon
do Europass

8.Busca autéonoma de
ofertas de traballo
9.Recollida e andlise
en equipos de diferen-
tes ofertas
10.Visionado dun vi-
deo

11.Explicacién do pro-
fesor: entrevista
12.Simulacién de en-
trevistas de traballo
13.Actividade volunta-
ria: simulacion dunha
entrevista por parellas,
14.Explicacion: em-
prego publico
15.Consulta de Ultimas
convocatorias
16.Cuestionario final

por parte do alumnado

- . . Minimos esixi- Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion gy
bles (S/IN) cualificacion
1. Empregéaronse adecuadamente as técnicas e 0s | Curriculos iniciais realizados polos 10%
instrumentos de procura de emprego . alumnos N °
— — Observacion directa no proceso de

2. ldentificaronse as principais fontes de emprego | pusca auténoma de informacion 20%
e de insercioén laboral para as persoas coa titula- | Carta de presentacion individual. S °
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emprego noutros estados da U. E. .

- s L Minimos esixi- Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e L
bles (S/N) cualificacion
cion do ciclo . Curriculos realizados polos alumnos
tras as explicacions do profesor
3. Redactouse de forma adecuada unha carta de Realizaciéon dun cuestionario final 10%
.z Z 0
presentacion. acerca de aspectos bésicos do S
- . - - tema
4. Confeccionouse un curriculum vitae orientado a Observacion directa durante as
) > ) s 20%
unha oferta de traballo concreta simulaciéns de entrevista
. . ) Observacion sobre a eficiencia e
5. Respondéronse &s preguntas da entrevista de actitude traballando en equipo 10%
xeito adecuado durante a simulacion Cuestionario final acerca dos con- S
. ceptos basicos do tema
6. Amosouse unha adecuada comunicacién non
‘ N 10%
verbal durante a entrevista
7. Localizouse informacion sobre ofertas de postos
para as administracions publicas e comprendé- N 10%
ronse os aspectos das convocatorias
8. Valoraronse as oportunidades de formacién e
S 10%

4.8.e Contidos

Contidos
1. Aseleccion de persoal na empresa privada.
2. As necesidades de contratacién na empresa.
3. As probas de seleccion de persoal.
4. Instrumentos de busca de emprego: a carta de presentacion, o curriculo.
5. As entrevistas de seleccién de persoal.
6. Os servizos de colocacion.
7. A contratacién.
8. A oferta de emprego publico.
9. A buscade emprego publico.
10. Sistemas de acceso & funcion publica.
11. Requisitos para o acceso a funcién publica.
12. A preparacién das oposicions.
13. Emprego publico na Administracién autonémica, nalocal e na europea.
14. O proceso de busca de emprego nas empresas do sector.
15. Autoemprego como unha saida profesional.
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sarios para a sUa realizacién e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

4.8.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recursos nece-

ideas para melloralos.
3.Busca autbnoma de
modelos de curriculum e
entrevista en internet e
entrega posterior de va-
rios exemplos por parte
do profesor

4.Confeccion dun curricu-
lum e unha carta de pre-
sentacion adecuadas a
unha oferta de traballo
concreta

5.Tormenta de ideas so-
bre os intereses profesio-
nais do alumnado da cla-
se.

6.Entrega do profesor
dunha listaxe coas princi-
pais fontes de informacion
para a busca de emprego
7.Expliacion do profesor
para a elaboracién do
Europass

8.Busca auténoma de
ofertas de traballo en dis-
tintas webs

9.Recollida e andlise en
equipos de diferentes
ofertas de emprego apa-
recidas na prensa e nas
webs consultadas
10.Visionado dun video
sobre a Entrevista de Tra-
ballo

11.Explicacién do profesor

deo sobre a entrevis-
ta de traballo

carta de presenta-
cibn adecuada a
unha oferta de traba-
llo concreta

3. Busca auténoma de
ofertas de traballo en
distintas webs

4. Actividade voluntaria:
simulacién dunha en-
trevista por parellas,
diante do grupo. Os
demais alumnos ac-
tuaran como obser-
vadores e o profesor
avaliard os partici-
pantes no role pla-
ying

5. Consulta de convo-
catorias de emprego
publico.

6. Resolucion de activi-
dades, preguntas e
cuestionarios formu-
lados polo profesor.

- Curriculums
- Cartas de presentacion
- Entrevistas simuladas

busca de emprego e das
administraciéns publicas.

acerca de aspec-
tos basicos do
tema

4. Observacion  di-
recta durante as
simulaciéns de
entrevista

5. Observacion so-
bre a eficiencia e
actitude traballan-
do en equipo

6. Cuestionario final
acerca dos con-
ceptos basicos do
tema

Que e para que Como Con que Como e con que se valora DUTacion
Actividade (titulo e descricion) | Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesions)
1.Entrega ao profesor dun 1. Explicacion da Uni- 1. Realizacion dun cu-|Que a alumna saiba planificar | Ademais dos sinalados na 1. Carta de presen- 5
curriculum, elaborado por dade. rriculo que debera un itinerario profesional e | ynidade 1, libro de texto ou tacion individual.
cada alumno en funcién 2.  Explicacion do profe- ser entregado ao seleccionar as oportuni-| apuntes facilitados polo 2. Curriculos reali-
dos seus propios cofie- sor sobre 0s erros profesor por cada dades e ofertas de em- profesor, reprodutor de zados polos
cementos previos cometidos e ideas alumno, via e-mail, prego, desenvolvéndose | yideo e DVD, video-CD de alumnos tras as
2.Explicacién do profesor para melloralos, de en funcion dos seus correctamente Nos proce- | entrevista, modelos de explicacions  do
sobre os erros cometidos forma individualizada propios cofiecemen- sos de seleccion. cartas de presentacion e de profesor
nos curriculos enviados e e por via e-mail. tos previos curriculos. Uso das webs de 3. Realizacién dun

3. Proxecci6on dun vi- 2. Confeccion  dunha cuestionario final
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que se valora

Actividade (titulo e descricion)

Profesorado (en termos de tarefas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracién
(sesions)

sobre comunicacién ver-
bal e non verbal durante a
entrevista

12.Simulacién de entrevis-
tas de traballo, por pare-
llas. O profesor observara
a varias parellas de forma
simultdnea e corrixira
erros

13.Actividade  voluntaria:
simulacién dunha entre-
vista por parellas, diante
do grupo. Os compafieiros
actuaran como observa-
dores e o profesor avalia-
rd os participantes no role
playing

14.Explicacion do profesor
sobre o emprego publico

15.Consulta de Udltimas
convocatorias de emprego
publico en en webs de
organismos oficiais

16.Realizacion dun cues-
tionario final acerca dos
conceptos basicos do
tema

TOTAL
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4.9 Unidade didactica 9. A RELACION ENTRE TRABALLO E SAUDE. OS FACTORES DE
RISCO E OS DANOS NA SAUDE.
4.9.a Identificacién da unidade did4ctica
N° Titulo da UD Duracién
9 A relacion entre traballo e satde. Os factores de risco e os danos na saude 2
49.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
Analizaras siiacions de riscoméis habituiais no dmbito laboral quie poidan afectada salide. N
(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.9.c Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura.(':ién
(sesions)
Familiarizarse cos conceptos basicos da prevencion: saude, | 8 Tormenta de ideas: risco, 2

49.d Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos

traballo, risco, perigo, etc.

Identificar os distintos tipos de riscos laborais aos que che
podes enfrontar na tda vida laboral.

Analizar por que se producen tantos danos na saude dos
traballadores.

Diferenciar correctamente os distintos tipos de dano que
poden sufrir os traballadores.

Distinguir entre unha enfermidade/accidente laboral e unha
enfermidade/accidente comun.

Valorar a importancia de catalogar unha patoloxia laboral
como accidente ou enfermidade profesional, desde o punto
de vista legal.

dano,...,

Explicacion por parte do
profesor dos conceptos ba-
sicos

Localizacién de noticias
Busca auténoma de infor-
macion en internet
Explicacién por parte do

profesor

Creacion dun esquema
comparativo

Resoluciébn de supostos
practicos

Cuestionario final

por parte do alumnado

o s o Minimos esixi- Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Y
bles (S/N) cualificacion

1. Precisouse en que consiste a prevencion. s 20%
2. Recofiecéronse os conceptos de saude, traballo 10%

e ambiente de traballo. S 0
3. Relacionaronse as condiciéns laborais coa 10%

salde da persoa traballadora N 0
4. Distinguironse os principios da accion preventiva | Observacion directa no proceso de

que garanten o dereito & seguridade e a saude | pusca autdénoma de informacion e

das persoas traballadoras Apreciouse a impor- | na posta en comin dos resultados.

tancia da informacion e da formacién como me- | Esquema comparativo entre un S 20%

dio para a eliminacién ou a reducion dos riscos | gccidente de traballo e unha enfer-

laborais Identificaronse os distintos factores de | midade profesional.

risco que existen no ambiente de traballo. Correcta realizacién das actividades

. e casos practicos encomendados

5. Asociaronse os danos que se producen como

consecuencia do traballo. polo profesor. S 10%

Preguntas e cuestionario final acer-

6. Distinguironse as diferenzas legais entre acci- | Ca dos conceptos basicos do tema

dente de traballo e enfermidade profesional. S 10%
7. Valorouse a importancia da prevencion de riscos

laborais para evitar a sua materializacion en da- N 10%

nos profesionais.
8. Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas

das persoas traballadoras en materia de preven- N 10%

cion de riscos laborais 1.7).
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4.9.e Contidos

Contidos

Traballo e a saude

Ambiente de traballo

Factores de risco ligadas &s condiciéns ambientais e as condiciéns psicosociais
perigo e o risco

A prevencién

Os danos derivados do traballo

A fatiga

Anélise das condiciéns de riscos ligados a ergonomia

A insatisfaccién laboral

. Envellecemento prematuro

. Accidente de traballo

. A enfermidade profesional

. Accidente de traballo e enfermidade profesional, segundo criterio da S.S.

. Sensibilizacién ante a siniestralidade laboral

. Valoracion critica das actitudes de prevencién no ambito laboral do sector.
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sarios para a sUa realizacién e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

4.9.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos nece-

profesor  preguntard
polo significado dos
conceptos bésicos da
unidade: risco, da-
no,..., asi como a pos-
ta en comun dos ris-
cos detectados no
sector correspondente

2. Explicacion por parte
do profesor dos con-
ceptos basicos da uni-
dade

3. Localizacion, por
equipos, en diferentes
medios de comunica-
cion, de noticias sobre
accidentes e enfermi-
dades profesionais.
Realizacién dunha
analise dos mesmos.

4. Busca autbnoma de
informacioén en internet
acerca os factores que
infllen na insatisac-
cion laboral

5. Explicacion por parte
do profesor da actua-
cion e consideracions
que fai a Seguridade
Social en canto a en-

fermidades  profesio-
nais e accidentes de
traballo

6. Creacion dun esque-
ma comparativo entre
0s conceptos técnico e
legal de accidente de
traballo e enfermidade
profesional.

7. Resolucion de supos-
tos practicos no que
se identifiquen diferen-

parte do profe-
sor dos con-
ceptos basicos
da unidade

2. Avaliacion dos
cofiecementos
da clase me-
diante a técnica
de tormenta de
ideas, pregun-
tando polos ba-
sicos da unida-
de: risco, dano,
etc.

dous, en diferentes me-
dios de comunicacion, de
noticias sobre accidentes
e enfermidades profesio-
nais. Realizacion dunha
andlise dos mesmos.
Busca auténoma de infor-
macion en internet acerca
os factores que inflien na
insatisfaccion laboral
Creacion dun esquema
comparativo entre os con-
ceptos técnico e legal de
accidente de traballo e en-
fermidade profesional
Resolucién de supostos
practicos no que se identi-
fiquen diferentes tipos de
danos, tanto dende o pun-
to de vista técnico como
legal.

Realizacion de activida-
des, preguntas e cuestio-
narios sobre os conceptos
béasicos do tema

identifigue os dereitos e
as obrigas das persoas
traballadoras e empresa-
rias relacionadas coa se-
guridade e a saude labo-
ral.

- Esquema cos riscos e danos
- Supostos resoltos
- Noticias comentadas

Unidade 1, libro de texto ou
apuntes facilitados polo
profesor, textos legais,
noticias de prensa, webs:
www.seg-social.es,
www.inhsht.es, casos prac-
ticos para realizar na aula.

proceso de busca autbnoma
de informacion e na posta
en comun dos resultados.
Esqguema comparativo entre
un accidente de traballo e
unha enfermidade profesio-
nal.

Correcta realizacion das
actividades e casos practi-
cos encomendados polo
profesor.

Preguntas e cuestionario
final acerca dos conceptos
béasicos do tema

Que e para que Como Con que Como e con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descricion) Profesoradot(:rr;ftaesr;n ik Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesiéns)
1. Tormenta de ideas: o 1. Explicacién por Localizacion, en grupos de | Que o alumnado recofieza €| ademais dos sinalados na | ©bservacion  directa  no 2
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que se valora

Actividade (titulo e descricion)

Profesorado (en termos de
tarefas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracion
(sesions)

tes tipos de danos,
tanto dende o punto
de vista técnico como
legal.

8. Realizacion dun cues-
tionario final acerca
dos conceptos basicos
do tema

TOTAL
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4.10 Unidade didactica 10. OS RISCOS QUIMICOS LIGADOS AS CONDICIONS AMBIENTAIS E
AO LUME

4.10.a ldentificacién da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracién
10 Os riscos quimicos ligados as condiciéns ambientais e ao lume 2
4.10.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
Analiza-las situacions de risco mais habituais no ambito laboral que poidan afecta-la satude N
(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.10.c Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dure?(’:lon
(sesions)
Identificar as distintas sustancias nocivas ou téxicos | 6 |1. Avaliacion inicial a través dunha serie 2

que se poden atopar nun ambiente de traballo.
Coriecer os factores que inflien na gravidade do
toxico.

Distinguir as formas de medir a dose absorbida.
Toma de conciencia sobre a importancia que ten a
adopcion de medidas preventivas ante os toxicos.
Diferenciar os distintos tipos de lume que se poden
producir no ambiente de traballo.

Distinguir os métodos de extincién de incendios.
Manexar de forma adecuada un extintor.

de cuestiéns ao grupo
2. O profesor explicara os contidos
tedricos sobre o risco quimico
3. Por parellas, os alumnos elaboraran
unha listaxe de ocupaciéns con risco
profesional de orixe quimica
O profesor explicara os contidos
tedricos sobre o risco por lume
5. Realizacion dun cuestionario final
6. Actividade de ampliacion (voluntaria):

4.10.d Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos
por parte do alumnado

o s A Minimos esixi- Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Y
bles (S/N) cualificacion
1. Identificaronse as situacion de risco mais habi-
tuais nos contornos de traballo das persoas IS 20%
coa titulacién correspondente
T - Observacion directa no proceso de
2. Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun busca auténoma de informacién e
contorno de traballo, real ou simulado, relacio- | na participacion respondendo as S 20%
nado co sector de actividade do titulo . cuestion iniciais.
3. Apreciouse a importancia da informacion e da | Exercicio co modelo de contrato de
formacion como medio para a elminacion ou & | trapallo. Para facilitar o uso das TIC N 10%
reduccion dos riscos laborais o profesor valorara se é convinte
4. Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas que os alumr_los lle envien 0 exercl-
das persoas traballadoras en materia de pre- cio por e-mail para ser corrixido e IS 10%
vencion de riscos laborais . devo_lto a cada un por este mesmo
medio.
5. Identificaronse as ocupaciéns con risco quimi-
co e valoraronse os posibles danos que poida | Observacion sobre a eficiencia e N 10%
ocasionar actitude traballando en equipo
6. Analizouse o lume como risco habitual nas Casos practicos
empresas ) L S 10%
Cuestionario final acerca dos con-
7. Determinaronse as medidas de prevencion e | Ceptos basicos do tema
proteccion ante o risco quimico e o lume N 10%
8. Diferenciaronse os distintos métodos de extin-
cién de incendios atendendo ao tipo de lume N 10%
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4.10.e Contidos

Contidos

©CoNoA~WNE

O risco quimico.

Factores que inflien na toxicidade dun elemento.
Medidas preventivas ante o risco quimico.

lume.

Tipos de lumes segundo a natureza do combustible.
Efectos nocivos dos incendios.

Métodos de extincién de incendios.

Axentes extintores.

Extintores id6neos para cada tipo de lume.
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sarios para a sUa realizacién e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

4.10.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais € 0S recursos nece-

través dunha serie de
cuestibns ao grupo,
para resposta espon-
tanea e voluntaria, ta-
les como: cales son os
danos producidos po-
los factores de risco
quimico? E por lume?
Existen diferentes ti-
pos de lume?,...

2. O profesor valorard a
comenencia de expli-
car os contidos tedri-
cos sobre o risco qui-
mico apoiandose nu-
nha presentacion au-
diovisual (power point
ou similar)

3.  Por parellas, os alum-
nos elaboraran unha
listaxe de ocupaciéns
con risco profesional
de orixe quimica, ci-
tando tamén os posi-
bles danos que poden
provocar. Poderan
realizar esta busca por
internet, se o profesor
0 considera necesario.
Posta en comdn dos
resultados para todo o
grupo-clase.

4. O profesor valorara a
comenencia de expli-
car os contidos teori-
cos sobre o risco por
lume apoiandose nu-
nha presentacion au-
diovisual (power point

ou similar)
5. Realizaciéon dun cues-
tionario final acerca

inicial a tra-
vés dunha
serie de
cuestiébns ao
grupo, para
resposta es-
pontanea

2. Explicacion
dos contidos
teéricos da
Unidade.

3. Asesoramen-
to na busca
de informa-
cion e analise
das noticias

risco profesional e danos
(por parellas)

Resolucién das actividades,
preguntas e cuestionarios
propostos polo profesor.
Actividade de ampliacién
(voluntaria)

avaliar as situaciéns
de risco derivadas da
slia actividade profe-
sional analizando as
condiciéns de traballo
e os factores de risco
mais habituais do sec-
tor

- Listaxes de ocupaciéns
con riscos e danos de
orixe quimica

Unidade 1, libro de texto ou
apuntes facilitados polo profe-
sor, casos practicos e manexo
das webs: www.mtin.es
www.redtrabaja.es www.insh.es

proceso de busca autbnoma
de informacién e na partici-
pacién respondendo &s
cuestion iniciais.

Exercicio co modelo de
contrato de traballo. Para
facilitar o uso das TIC o
profesor valorara se é co-
menente que os alumnos lle
envien o exercicio por e-
mail para ser corrixido e
devolto a cada un por este
mesmo medio.
Observacién sobre a efi-
ciencia e actitude traballan-
do en equipo

Casos practicos
Cuestionario final acerca
dos conceptos basicos do
tema

Que e para que Como Con que Como e con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descricion) T tgar:ft:sr;nos e Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesions)
1. Avaliacién inicial a 1. Avaliacion Listaxe de ocupaciéns con|Os alumnos deben saber Ademais dos sinalados na Observacion  directa no 2
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Que e para que Como Con que Como e con que se valora

Duracion

Profesorado (en termos de (sesions)

Actividade (titulo e descricion) tarefas)

Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion

dos conceptos basicos
do tema

6. Actividade de amplia-
cién (voluntaria): reali-
zacién da avaliacion
do risco do lume nu-
nha empresa do sec-
tor, elaborando unha
presentacion audiovi-
sual que enviaran por
e-mail ao profesor.

TOTAL 2
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4.11 Unidade didactica 11. OUTROS RISCOS FiSICOS MAIS COMUNS NO TRABALLO.

4.11.a ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion
11 Outros riscos fisicos mais comuns no traballo. 2
4.11.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
Analiza-las situaciéns de risco mais habituais no ambito laboral que poidan afecta-la satde N
(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.11.c Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dure?(’:lon
(sesions)
Identificar os danos que pode producir o ruido na salde dos 9 1. Avaliacion inicial a 2

traballadores e as medidas que hai que adoptar para evitalos.
Enumerar os efectos prexudiciais das ondas electromagnéti-
cas.

Distinguir as variedades de ondas electromagnéticas que hai,
e que medidas de seguridade debemos adoptar ante elas.
Avaliar a importancia dunha boa iluminacion no ambiente de
traballo, e as consecuencias na saude dos traballadores
cando esta € deficiente.

Identificar o risco de traballar coa corrente eléctrica, asi como
as medidas imprescindibles que hai que tomar para evitar
eses danos.

Determinar como traballar dun xeito mais seguro cando se
utilizan equipos informéticos

través dunha serie de
cuestiéns ao grupo, pa-
ra resposta espontanea
e voluntaria, tales co-
mo: cales son os danos
producidos polos facto-
res de risco electro-
magnético? E polo rui-
do? Como podemos
protexernos ante o rui-
do? A iluminacién é un
risco profesional? Que
danos poden ocasionar
estes riscos sobre a
saude do traballador?...
Explicacién do profesor
pormenorizada dos di-
ferentes riscos fisicos
que existen
Realizacion, por pare-
llas, dun esquema cos
diferentes riscos fisicos
que se poden dar na
empresa, sobre todo
facendo referencia 6
sector da titulaciéon
Busca autébnoma de
informacion en internet,
en equipos, sobre os
danos producidos por
ondas electromagnéti-
cas e por radiacions
Explicacién do profesor
dos riscos eléctrico
Realizaciéon de casos
practico sobre os riscos
estudados

Proxeccion dun video
sobre medidas preven-
tivas no uso das panta-
llas de visualizacién de
datos. Comentarios en
grupo

Explicacién do profesor
dos riscos eléctrico
Realizaciéon dun cues-
tionario final acerca dos
conceptos bésicos do
tema
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4.11.d Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos
por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

Instrumentos de avaliacion

Minimos esixi-
bles (SIN)

Peso na
cualificacion

Clasificaronse os factores de risco na activida-
de e os danos derivados deles .

Valorouse o ruido como risco profesional e
analizaronse os danos que produce e as me-
didas de prevencion

Identificouse que son as radiacions ionizantes
e a slia repercusion na saude

Estableceuse a medicion da iluminacion no
traballo e as medidas preventivas a tomar se
non é a adecuada

Recofieceuse que é a corrente eléctrica e os
danos que pode producir na satde

Precisaronse as medidas preventivas nos pos-
tos de traballo que requiren o uso de pantallas

Observacion directa no proceso de
busca auténoma de informacién e
na posta en comun dos resultados.

Esquema cos riscos fisicos, por
parellas

S

10%

10%

5%

10%

5%

10%

de visualizacion de datos

Observacion da atenciéon durante a
visualizacion do video, asi como da
participacion nos comentarios S
posteriores

7. Identificaronse as situacion de risco mais habi-
tuais nos contornos de traballo das persoas
coa sua titulacién.

10%

8. Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun Casos practicos
contorno de traballo, real ou simulado, relacio- S
nado co sector de actividade do titulo . Cuestionario final

10%

9. Traballouse en equipo de forma adecuada,
prestando interese e buscando a eficiencia nas N
actividades realizadas.

5%

10. Relacionaronse as condicions laborais coa sa-

Ude da persoa traballadora N 5%

11. Apreciouse a importancia da informacién e da
formacién como medio para a elminacion ou a N
reduccion dos riscos laborais

5%

12. Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas
das persoas traballadoras en materia de pre- IS
vencion de riscos laborais .

10%

4.11.e Contidos

Contidos

O ruido

Medidas preventivas ante o ruido

As ondas electromagnéticas (OEM)

As radiacions ionizantes

Medidas preventivas ante as radiaciéns ionizantes
As radiacidons non ionizantes

A iluminacion

Medidas preventivas ante a iluminacion

. Aelectricidade

10. Factores que inflien na gravidade dos accidentes eléctricos
11. Medidas preventivas ante os contactos eléctricos
12. As pantallas de visualizacion e medidas preventivas

CoNoOA~AWNE

Paxina 46 de 69



411.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recursos nece-
sarios para a sUa realizacién e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Como e con que se valora DUTacion
Actividade (titulo e descricion) | Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesions)
1. Avaliacion inicial | Avaliacion inicial a través|Busca autonoma de informa-| O alumno debe saber avaliar | Ademais dos sinalados na 2

a través dunha
serie de cues-
tibns ao grupo,
para resposta
espontanea e vo-
luntaria, tales
como: cales son
os danos produ-
cidos polos facto-
res de risco elec-
tromagnético? E
polo ruido? Como
podemos  prote-
Xernos ante o ru-
ido? A ilumina-
cion é un risco
profesional? Que
danos poden
ocasionar  estes
riscos sobre a
salde do traba-
llador?...
Explicacién do profe-
sor pormenorizada dos
diferentes riscos fisi-
cos que existen
Realizacién, por pare-
llas, dun esquema cos
diferentes riscos fisi-
cos que se poden dar
na empresa, sobre to-
do facendo referencia
6 sector da titulacion
Busca auténoma de
informacién en inter-
net, en equipos, sobre
os danos producidos
por ondas electromag-
néticas e por radia-
cions
Explicacion do profe-
sor dos riscos eléctrico
Realizacién de casos

dunha serie de cuestions ao
grupo, para resposta esponta-
nea e voluntaria.

Explicacion do profesor por-
menorizada da Unidade
Realizacién dun esquema cos
diferentes riscos fisicos que se
poden dar na empresa, sobre
todo facendo referencia 6
sector da titulacion

cién en internet, en equipos,
sobre os danos producidos por
ondas electromagnéticas e por
radiaciéns

Realizacion de casos practico
sobre os riscos estudados
Proxeccién dun video sobre
medidas preventivas no uso
das pantallas de visualizacién

de datos. Comentarios en
grupo
Resolucién das actividades,

preguntas e cuestionario esta-
blecidos polo profesor

as situaciéns de risco de-
rivadas da sUa actividade
profesional analizando as
condiciéns de traballo e
os factores de risco mais
habituais do sector

Unidade 1, libro de texto ou

apuntes facilitados polo

profesor, webs con informa-

cion sobre radiacions e
ondas electromagnéticas,
presentaciéns en power

point ou similar, video sobre
pantallas de visualizacion de
datos, formularios de casos

practicos.

Observacién directa no
proceso de busca autbnoma
de informacion e na posta
en comun dos resultados.
Esquema cos riscos fisicos,
por parellas

Observacion da atencion
durante a visualizacion do
video, asi como da partici-

paciébn nos comentarios
posteriores

Casos practicos
Cuestionario final acerca

dos conceptos bésicos do
tema
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Que e para que Como Con que Como e con que se valora Duracién

Actividade (titulo e descricion) | Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesions)

practico sobre os ris-
cos estudados

7. Proxeccién dun video
sobre medidas preven-
tivas no uso das pan-
tallas de visualizacién
de datos. Comentarios
en grupo

8. Explicacion do profe-
sor dos riscos eléctrico

9. Realizacion dun cues-
tionario final acerca
dos conceptos basicos
do tema

TOTAL 2
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4.12 Unidade didactica 12. A XESTION DA PREVENCION DOS RISCOS LABORAIS

4.12.a ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion
12 A xestién da prevencién dos riscos laborais 2
4.12.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
Analiza-las situaciéns de risco mais habituais no ambito laboral que poidan afecta-la satde N
(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.12.c Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dure?(’:lon
(sesions)
Identificar a lexislacion especifica que actda previn-| 5 |1. Tormenta de ideas inicial sobre o 2

do e establecendo regras para evitar 0s riscos.
Cofiecer os documentos que permiten, de maneira 2.
sistematizada, avaliar, planificar e prever os riscos 3.
no ambito laboral.

concepto de prevencion
Explicacion do profesor
Realizacion de esquemas polos
alumnos das técnicas xerais de pre-

Determinar como e quen ten que facer a prevencion
na empresa.
Saber que formacién tefien que ter as persoas que
forman os servizos e as funciéns que tefien que
desenvolver.

vencién

Confeccién dunha taboa-resume, cos
tipos de Servizos de Prevencion
Realizacién dun cuestionario indivi-
dual

Corfiecer o proceso e 0 método de avaliacion de
riscos

4.12.d Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos
por parte do alumnado

o s I Minimos esixi- Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Y
bles (S/N) cualificacion
1. Relacionaronse as condicions laborais coa | Observacion directa no proceso de 20%
salde da persoa traballadora busca autbnoma de informacion e S
- : : - na participacion respondendo as
2. Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas | o estion iniciais.
das persoas traballadoras en materia de pre- S 20%
vencion de riscos laborais Exercicio co modelo de contrato de
3. Precisouse en que consiste a prevencion traballo. Para facilitar o uso das TIC N 10%
o profesor valorara se € convinte
4. Definironse os requisitos dunha prevencion que os alumnos lle envien o exerci-
) cio por e-mail para ser corrixido e S 20%
eficaz
devolto a cada un por este mesmo
5. Establecéronse os pasos dunha avaliacién de | medio.
riscos . L N 10%
Observacion sobre a eficiencia e
6. Valoraronse aspectos fundamentais da Lei de | actitude traballando en equipo
.z . . 0,
Prevencion de Riscos Laborais - S 10%
Casos practicos
7. Sinalaronse aspectos fundamentais do Regu- . L
lamento dos Servizos de Prevencion. Cuestionario final acerca dos con- N 10%
ceptos basicos do tema
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4.12.e Contidos

Contidos
1. Sistemade xestion da prevencién de riscos laborais.
2. Plan de prevencion de riscos laborais
3. A Organizacion Preventiva
4. A Politica preventiva
5. A avaliacidn de riscos laborais
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sarios para a sUa realizacién e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

412.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos nece-

Que e para que Como Con que Como e con que se valora DUTacion
Actividade (titulo e descricion) | Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesions)
1. Tormenta de ideas|1l. Tormenta de ideas inicial Realizacion de esquemas | O alumno participa na elabora- | Ademais dos sinalados na 2
inicial sobre o concep- sobre os conceptos da polos alumnos das técni- cion de un plan de PRL e | Unidade 1, libro de texto ou Observacion  directa na
to de prevenciéon e os Unidade. cas xerais de prevencion identifica as responsabili- | apuntes facilitados polo participacion  respondendo
requisitos dunha pre-|2. Explicacion do profesor analiticas e operativas, dades de todos os axen- | profesor, materiais audiovi- as cuestion iniciais.
vencion eficaz mediante unha presenta- definindo cada unha delas tes implicados. suais, computadas e casos | ESduema e resume sobre
2. Explicacion do profe- cion das caracteristicas Confeccion dunha taboa- précticos. os contidos da unidade, a
sor mediante unha da prevencion e das téc- resume, cos tipos de Ser- | Tapoas-resumes realizar individualmente
presentacion das ca- nicas xerais de preven- vizos de Prevencién e a -Esquemas polos alumnos.
racteristicas da pre- cion stas funciéns, tomando Casos practicos
vencién e das técnicas | 3-  Orientaciéon na confeccion como referencia o Regu- Actividades, preguntas e
xerais de prevencion das tdboas-resumes lamento dos Servizos de cuestionario acerca dos
3. Realizacién de es- Prevencjén . conceptos basicos do tema
quemas polos alum- Resoluciéon das activida-
nos das técnicas xe- des propostas no libro
rais de prevencion Realizacion dun cuestio-
analiticas e operativas, nario individual acerca
definindo cada unha dos aspectos fundamen-
delas tais do tema
4. Confeccion dunha
taboa-resume, cos ti-
pos de Servizos de
Prevencion e a suas
funciéns, tomando
como referencia o Re-
gulamento dos Servi-
zos de Prevencion
5. Realizacion dun cues-
tionario individual
acerca dos aspectos
fundamentais do tema.
TOTAL 2
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4.13.a ldentificacion da unidade didactica

4.13 Unidade didactica 13. A PLANIFICACION DA ACCION PREVENTIVA

NO

Titulo da UD

Duracion

13 A planificacién da accién preventiva

2

4.13.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*)

Completo (S/N)

Aylicar, no ambito laboral, as medidas de proteccdn e prevenddn quie cormespondan s sitiadons de liscos existentes

S

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.13.c Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos

Act

Titulo das actividades

Duracioén
(sesions)

Identificar como obriga legal a planificacion da
accion preventiva por parte das empresas

Cofiecer a lexislacion especifica que hai a este
respecto.

Determinar os procedementos para facer unha
investigacion dos accidentes de traballo

Valorar a situacion da sinistralidade laboral en
Espafia e en Galicia

Diferenciar os tipos de equipos de proteccion poden
utilizar os traballadores e que caracteristicas deben
cumprir

Enumerar os dereitos dos traballadores en canto a
sta formacion, informacién e participacion en mate-
ria de seguridade na empresa

Analizar os plans de autoproteccion das empresas.

10.

1.

12.

13.

Tormenta de ideas inicial: a empresa ten
obrigas respecto @ PRL? E o traballador?
Que son os EPIs? Cofiecedes algin exem-
plo? Cantos accidentes laborais credes que
houbo en Espafia o pasado ano?

Explicacion do profesor sobre a accion
preventiva

Busca auténoma de informacién en intemet,
por parellas, sobre noticias relacionadas con
accidentes de traballo recentes. Posta en
comun no grupo

Explicacion do profesor de en que consiste a
investigacion dos accidentes e a notificacion
dos accidentes.

Realizacién dun esquema sobre as diferentes
fases do proceso de investigacion de acci-
dentes. Pode ser enviado ao profesor por e-
mail ou ben entregado por escrito

Resolucion de supostos practicos polos
alumnos en grupos sobre investigacion de
accidentes

Explicacion do profesor do estudio da estatis-
tica de seguridade e dos indices estatisticos
que existen

Realizacion de casos practicos polos alum-
nos para o calculo de indices de siniestrali-
dade, indices de frecuencia, indices de inci-
dencia, etc.

Explicacion do profesor mediante un presen-
tacion audiovisual dos equipos de proteccion
individual. Se fose posible, o profesor poderia
amosar EPIs reais na clase

Elaboracion, por parellas, dunha listaxe de
EPIs que poden ser empregados nas empre-
sas do sector da titulacién. Pode ser enviado
ao profesor po mail ou ben entregado por es-
crito

Explicacion do profesor sobre plans de
informacion, formacién e participacion dos
traballadores

Consulta e andlise do Plan de Autoproteccion
do instituto: o profesor amosara o plan e leva-
ra a cabo a explicacién tedrica apoiandose
neste exemplo real.

Realizacion dun cuestionario final acerca dos
conceptos basicos do tema

2
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4.13.d Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos
por parte do alumnado

Minimos esixi- Peso na

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e .
bles (S/N) cualificacion

1. Precisaronse as obrigas e dereitos de empresa-

0,
rios e traballadores respecto & PRL S 10%
2. Definironse os requisitos dunha accion preventi-
) s 10%
va eficaz
3. Determinaronse e calcularonse indices de sinis-
N 10%

tralidade laboral

— - . - Observacion directa no proceso de
4. Describiuse unha investigacion dun accidente busca auténoma de informacién e s 10%

na posta en comin dos resultados.

5.  Seleccionaronse os equipos de proteccién

individual (EPI) axeitados segundo os riscos. Esquema da investigacién do acci- S 10%
- ; dente de traballo (AT)

6. Valorouse a prevencién como algo necesario .

nas empresas Listaxe de EPIs S 10%
7. Traballouse en equipo de forma adecuada, Casos practicos

prestando interese e buscando a eficiencia nas N 10%

actividades realizadas. Cuestionario final acerca dos con-

- — - ceptos basicos do tema
8. Relacionaronse as condicions laborais coa
S 10%

salide da persoa traballadora

9. Apreciouse a importancia da informaciéon e da
formacién como medio para a eliminacion ou & N 10%
reducion dos riscos laborais

10. Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas
das persoas traballadoras en materia de preven- IS 10%
cion de riscos laborais.

4.13.e Contidos

Contidos

A planificacion da accion preventiva

Os procedementos de investigacién dos accidentes

Os estudios de sinistralidade laboral

Os indices estatisticos

Os equipos de proteccion individual: EPIs

Os plans de informacion, formacién e participaciéon dos traballadores
Os plans de autoproteccion

Nogkrwbdr
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sarios para a sUa realizacién e, de ser o caso, 0s instrumentos de avaliacion

4.13.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos nece-

empresa ten obrigas res-
pecto & PRL? E o traballa-
dor? Que son os EPIs? Co-
fiecedes algin exemplo?
Cantos accidentes laborais
credes que houbo en Espa-
fia 0 pasado ano?

2. Explicacion do profesor
sobre a accion preventiva

3. Busca auténoma de infor-
macién en internet, por pa-
rellas, sobre noticias rela-
cionadas con accidentes de
traballo recentes. Posta en
comudn no grupo

4. Explicacion do profesor de
en que consiste a investi-
gacién dos accidentes e a
notificacion dos accidentes.

5. Realizacion dun esquema
sobre as diferentes fases
do proceso de investigacion
de accidentes. Pode ser
enviado ao profesor por e-
mail ou ben entregado por
escrito

6. Resolucion de supostos
practicos polos alumnos en
grupos sobre investigacion
de accidentes

7. Explicacién do profesor do
estudio da estatistica de
seguridade e dos indices
estatisticos que existen

8. Realizacion de casos
practicos polos alumnos pa-
ra o célculo de indices de
siniestralidade, indices de
frecuencia, indices de inci-
dencia, etc.

9. Explicacion do profesor
mediante un presentacién

sobre 0s concepto da
Unidade.

2. Explicacion
sobre a Unidade

maxistral

formacién en internet.
Posta en comun no grupo
Realizacién dun esquema
sobre as diferentes fases
do proceso de investiga-
cion de accidentes.
Resolucion de supostos
practicos polos alumnos
sobre investigacion de ac-
cidentes

Realizaciéon de casos
practicos polos alumnos
para o célculo de indices
de siniestralidade, indices
de frecuencia, indices de
incidencia, etc.
Elaboraciéon dunha listaxe
de EPIs que poden ser
empregados nas empre-
sas do sector da titula-
cion.

Resoluciéon das activida-
des, preguntas e cuestio-
narios.

Consulta e analise do
Plan de Autoproteccion do
instituto.

mentos precisos para ela-
borar un plan de PRL e
identifica as responsabili-
dades de todos os axen-
tes implicados.

- Supostos resoltos

- Esquema sobre investigacion
de AT

-Exercicios con calculo numéri-
co dos indices

- Listaxe de EPIs

caracter xeral na Unidade 1,
libro de texto ou apuntes
facilitados polo profesor,
Textos legais de PRL,

EPIs (reais), se fose posible
Computadora e candn de
video ou taboleiro dixital
Presentacion audiovisual
sobre EPIs

Noticias de prensa

Webs con informacion sobre
o tema

Casos practicos

Plan de Autoproteccion do
instituto

proceso de busca autbnoma
de informacion e na posta
en comun dos resultados.
Esquema da investigacion
do accidente de traballo
(AT)

Listaxe de EPIs

Casos practicos
Cuestionario final acerca
dos conceptos basicos do
tema

Que e para que Como Con que Como e con que se valora DUTacion
Actividade (titulo e descricion) | Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesions)
1. Tormenta de ideas inicial: a| 1.  Tormenta de ideas inicial Busca auténoma de in-|O alumnado debe ter os ele-| Ademais dos sinalados con | Observacion directa no 2
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que se valora

Actividade (titulo e descricion)

Profesorado (en termos de tarefas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracién
(sesions)

10.

11.

12,

13.

audiovisual dos equipos de
proteccion individual. Se fo-
se posible, o profesor pode-
ria amosar EPIs reais na
clase

Elaboracién, por parellas,
dunha listaxe de EPIs que
poden ser empregados nas
empresas do sector da titu-
lacion. Pode ser enviado ao
profesor po mail ou ben en-
tregado por escrito
Explicacion do  profesor
sobre plans de informacién,
formacién e participacion
dos traballadores

Consulta e anélise do Plan
de Autoproteccion do insti-
tuto: o profesor amosara o
plan e levara a cabo a ex-
plicacién tedrica apoiando-
se neste exemplo real.
Realizacién dun cuestiona-
rio final acerca dos concep-
tos basicos do tema

TOTAL
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4.14 Unidade didactica 14. APLICACION DAS TECNICAS DE PRIMEIROS AUXILIOS NA
EMPRESA

4.14.a ldentificacién da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion

14 Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios na empresa 2

4.14.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)

Analiza-las actuacions a seguir no caso de accidentes de traballo. S

Aplica-las medidas sanitarias basicas inmediatas no lugar do accidente en situacions simuladas.

S

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.14.c Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos

Act

Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

Tomar conciencia sobre a obriga moral e penal de aten-
der a un ferido.

Avaliar a gravidade das lesions de diferentes persoas
ante un accidente, coa fin de priorizar as intervencions.
Aplicar correctamente as técnicas para cortar unha he-
morraxia.

Actuar de forma axeitada ante un accidentado que sufriu
unha queimadura.

Realizar unha masaxe cardiaca e unha respiraciéon boca
a boca ou boca a nariz

Levar a cabo os primeiros auxilios ante una fractura,
luxacién ou torcedura.

10.

1.

12.

13.

Sondaxe entre o alumnado por
parte do profesor: temos obrigas le-
gais cando nos atopamos ante un
accidentado? Sabes realizar o bo-
ca-a-boca? Farialo?...

Explicacion do profesor mediante
esquemas sobre 0s principios xerais
dos primeiros auxilios.

Simulacién dunha situacion real coa
axuda dun moneco e dun alumno
para ensinar como actuar ante un
accidentado conscien-
tefinconsciente. O profesor explica-
ra mentres realiza a practica.
Realizacion de practicas entre
parellas de alumnos, partindo da ac-
tividade anterior.

RCP: explicacion do profesor
mediante unha presentacién audio-
visual ou un video.

Simulacién, realizada polo profesor,
dunha RCP coa axuda dun moneco
Realizacion de préacticas entre
parellas de alumnos co moneco,
partindo da actividade anterior.
Explicacion do profesor co apoio de
power point ou similar, con fotogra-
fias dos tipos de queimaduras, gra-
vidade, profundidadde e actuacion.
Realizacion dunha tdboa coa
clasificacion de queimaduras pola
profundidade e gravidade.

Distincion dos efectos das queima-
duras mediante casos practicos.
Breve explicacion do profesor do
concepto de hemorraxias, fracturas
e luxacions asi coma o seu trata-
mento, co apoio dun video que po-
dera formar parte da biblioteca do
centro ou utilizando os recursos de
internet

Supostos a resolver polos alumnos
nos que determinan o tratamento a
seguir ante diferentes hemorraxias,
fracturas e luxacions

Breve explicaciéon do profesor, co
apoio dun video, sobre como levar a

2
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cabo o transporte de accidentados.

14. Simulacién de transporte de acci-
dentados, dende a aula ata o piso
superior, levada a cabo polos alum-
nos

15. Resolucién das actividades propos-
tas no libro

16.  Cuestionario final

4.14.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos
por parte do alumnado

Minimos esixi- Peso na

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e .
bles (S/N) cualificacion

1. Valorouse a necesidade de cofiecer as técni-

0,
cas de primeiros auxilios. S 10%

2. Analizdronse os protocolos de actuacién en

- 10%
caso de emerxencia S 0%

3. Identificaronse as técnicas de clasificacion de
persoas feridas en caso de emerxencia, onde S 10%
existan vitimas de diversa gravidade.

4. Recofieceuse cando é necesario realizar unha
actuacion preventiva de prestacion de primei- | Observacion directa en todas as S 10%
ros auxilios, ante diferentes lesiéns. simulacions, anotando conduta e
actitude do alumno

5. Avalidronse e recofiecéronse o0s tipos de

ueimaduras que existen e o modo de actua- o 0
qu g Casos practicos S 10%
cién ante as mesmas.
6. Precisaronse os pasos a seguir para cortar Preguntasecue§ti9nario acerca )
unha hemorraxia. dos conceptos basicos do tema S 10%

7. Levouse a cabo de forma satisfactoria a simu-
laciéon dunha RCP e actuouse de forma ade- N 10%
cuada ante unha persoa inconsciente.

8. Trasladaronse aos accidentados protexendo a

sUa saude N 10%
9. Identificaronse as técnicas basicas de primei-
ros auxilios que se deben aplicar no lugar do

S 20%

accidente ante danos diversos, asi como a
composicion e uso da caixa de urxencias.

4.14.e Contidos

Contidos
1. Os primeiros auxilios
2. Principios basicos de actuacion
3. Recomendaciéns de actuacidon nos primeiros auxilios
4. Danos ou lesiéns mais comuns nos accidentes
5. A asfixia
6. As hemorraxias
7. Oshock
8. A parada cardiopulmonar
9. As contusiéns
10. As feridas
11. As fracturas
12. As queimaduras
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sarios para a sUa realizacién e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

414.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recursos nece-

atopamos ante un ac-
cidentado? Sabes rea-
lizar o boca-a-boca?
Farialo?...

2. Explicacion do profe-
sor mediante esque-
mas sobre os princi-
pios xerais dos primei-
ros auxilios.

3. Simulacién dunha
situacion real coa axu-
da dun moneco e dun
alumno para ensinar
como actuar ante un
accidentado conscien-
te/inconsciente. O pro-
fesor explicara men-
tres realiza a préctica.

4. Realizacién de practi-
cas entre parellas de
alumnos, partindo da
actividade anterior.

5. RCP: explicacion do
profesor mediante
unha presentacion au-
diovisual ou un video.

6. Simulacién, realizada
polo profesor, dunha
RCP coa axuda dun
moneco

7. Realizacion de préacti-
cas entre parellas de
alumnos co moneco,
partindo da actividade
anterior.

8. Explicacion do profe-
sor co apoio de power
point ou similar, con

primeiros auxilios.

3.  Simulacién de situa-
cions reais con axu-
da de medios ou
mediante visualiza-
cion de materiais.

4. Confeccion dun mo-
delo de tdboa coa

clasificacion de
queimaduras pola
profundidade e gra-
vidade

5. Orientaciéns nas si-
mulacions de RCP e
Transporte de acci-
dentados

morraxias, fracturas
e luxacions

2. Simulaciéon de casos
de transporte de ac-
cidentados.

3. Resolucion das acti-
vidades, preguntas e
cuestionarios pro-
postos polo profesor

4. Taboa coa clasifica-
cién de queimaduras
pola profundidade e
gravidade

5. Simulacions da RCP

nico superior en axencias
de viaxes e xestiobn de
eventos

- Simulaciéns sobre a presta-
cién dos primeiros auxilios
- Taboa sobre queimaduras

facilitados polo profesor,
computadoras, presenta-
ciéns audiovisuais, videos,
casos practicos e boneco de
primeiros auxilios

Casos practicos

Preguntas e cuestionario
acerca dos conceptos basi-
cos do tema

Que e para que Como Con que Como e con que se valora DUTacion
Actividade (titulo e descricion) | Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesions)
1. Sondaxe entre o 1. Sondaxe entre o 1. Supostos a resqlver Os alumnos deben cofiecer as | Ademais dos sinalados con Observacién dir_ecta en 2

alumnado por parte do alum_nad_o ) nos que determlna_n medidas de prevencion e | caracter xeral na Unidade 1, todas as S|muIaC|or]s, ano-

profesor: temos obri- 2. Explicacion dos prin- o tratamento a seguir proteccién no contorno la- | jibro de texto ou apuntes tando conduta e actitude do

gas legais cando nos cipios xerais dos ante diferentes he- boral da titulacion de téc- alumno

Paxina 58 de 69




Que e para que

Como

Con que

Como e con que se valora

Actividade (titulo e descricion)

Profesorado (en termos de tarefas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracién
(sesions)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

fotografias dos tipos
de queimaduras, gra-
vidade, profundidadde
e actuacion.
Realizacién dunha
taboa coa clasificacion
de queimaduras pola
profundidade e gravi-
dade.

Distincién dos efectos
das queimaduras me-
diante casos practicos.
Breve explicacion do
profesor do concepto
de hemorraxias, frac-
turas e luxacions asi
coma o seu tratamen-
to, co apoio dun video
que podera formar
parte da biblioteca do
centro ou utilizando os
recursos de internet
Supostos a resolver
polos alumnos nos
que determinan o tra-
tamento a seguir ante
diferentes  hemorra-
xias, fracturas e luxa-
ciéns

Breve explicacion do
profesor, co apoio dun
video, sobre como le-
var a cabo o transpor-
te de accidentados.
Simulaciéon de trans-
porte de accidentados,
dende a aula ata o pi-
so superior, levada a
cabo polos alumnos
Resolucién dun cues-
tionario final acerca
dos conceptos basicos

TOTAL
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4.15 Unidade didactica 15. A EMPRESA, E A ECONOMIA

4.16 Ildentificacién da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion
15 A empresa, e a economia 2
4.16.a Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
Analiza-la evolucién socio-econémica do sector productivo na Comunidade Auténoma de Galicia S
(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.16.b Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durz?t':lon
(sesions)
Asimilar o concepto de empresa. Sondaxe entre o alumnado por 2

caracteristicas.
dades.

socioeconémico galego.

Organizar a empresa de acordo co seu tamafio e outras
Distinguir entre as diferentes formas xuridicas de socie-

Identifcar o obxecto da economia e analise do entorno

parte do profesor:,sobre a empre-
sa, a econémia galega, a econo-
mia espafiola. e da UE.
Explicacién por parte do profesor
do concepto de empresa.s coas
stias funciéns na econmia.
Realizacion de exercicios practi-
cos entre parellas de alumnos, par-
tindo da actividade anterior.

. explicacion do profesor mediante
unha presentacion audiovisual ou
un video.

Explicaciéon dos distintos tipos de
sociedades coas sUas ventaxas e
inconvenientes.

Realizacion de practicas entre
parellas dos tipos de sociedades
mas recomendables para crear
unha empresa.

Ver alguns videos de emrprende-
dores e facer as valoracions de
acordo a varios criterios..
Cuestionario final

4.16.c Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos

por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion ALl Gt ez
bles (S/N) cualificacion
Valorouse a necesidade de cofiecer os disttintos 20%
sistemas econémicos que existen. N
Observaciéon directa en todos os
Valorese e entendense o sistema socioecondmico | raballos, anotando conduta e acti- )
galego tude do alumno S 30%
Casos practicos
) Preguntas e cuestionario acerca .
Valoranse os obxetivos das empresas. dos conceptos basicos do tema N 20%
Entendese a suUa funcién dentro do sistema ecéno- o
mico S 30%
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4.16.d Contidos

Contidos

1. A empresa, a slia organizacion. Obxectivos.
2. Formas xuridicas.

3. Aeconomia.

4. O entorno socioecondémico galego.
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sarios para a sUa realizacién e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

4.16.e Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais € 0S recursos nece-

Que e para que

Como

Con que

Como e con que se valora

Actividade (titulo e descricion)

Profesorado (en termos de tarefas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracién
(sesions)

1. Sondaxe entre 0 alumnado
por parte do profesor:,sobre
a empresa, a econémia ga-
lega, a economia espafola.
e da UE.

2.  Explicacion por parte do
profesor do concepto de
empresa.s coas slas fun-
ciéns na econmia.

3. Realizacion de exercicios
practicos entre parellas de
alumnos, partindo da activi-
dade anterior.

4. . Explicacién do profesor
mediante unha presentacion
audiovisual ou un video.

5. Explicacion dos distintos
tipos de sociedades coas
slias ventaxas e inconve-
nientes.

6. Realizacion de préacticas
entre parellas dos tipos de
sociedades mas recomen-
dables para crear unha em-
presa.

7. Ver alglns videos de
emrprendedores e facer as
valoracions de acordo a va-
rios criterios...

8.  Cuestionario final

1. Sondaxe entre o alumna-
do

2. Explicacion do concepto
de empresa e as funciéns
na economia.

3. Explicacion do profesor
das dintintas formas xuri-
dicas.

4. Eplicaciéon do profesor do
tecido empresarial galego.

5. Explicacion de termos
propios econémicos-

Supostos a resolver sobre
distintas empresas onde
se valoren os obxectivos.
Analise das disntintas
formas xuridicas da em-
presa.

Traballo en parellas sobre
0 entorno econémico em-
presarial facenco unha va-
loracion do mesmao.
Andlise a traves da prensa
econdmica.

Os alumnos deben cofiecer, o
obxectivo das empresas e
as formas xuridicas.

Coriecera os modelos econé-
micos as variables eco-
némicas e 0s conceptos
béasicos econémicos.

O alumnois sabe valorar o
entorno econémico que o
rodea e o tecido empresa-
rial.

Ademais dos sinalados con
caracter xeral na Unidade 1,
libro de texto ou apuntes
facilitados polo profesor,
computadoras, presenta-
ciéns audiovisuais, videos,
casos practicos, prensa
econdémica.

Observacion directa en
todas o0s exercicios que
realiza o alumno., anotando
conduta e actitude do alum-
no

Casos practicos

Preguntas e cuestionario
acerca dos conceptos basi-
cos do tema

TOTAL
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e 0s criterios
de cualificacion

MINIMOS ESIXIBLES: A luz dos minimos establecidos en cada Unidade didactica e complementando es-
tas coa vision xeral do modulo, sinalanse os seguintes minimos que o alumnado deberda dominar para a superacion da
materia:

1. Relacionaronse as condiciéns de traballo coa salde

2. Valorouse a importancia que posue a prevencion de riscos laborais para a seguridade e saude dos traballado-
res.

3. Comprendéronse os riscos de diferente orixe que vefien dados pola actividade laboral, e que poden afectar a
salde do traballador.

4. Describironse as medidas de proteccién a adoptar en cada momento.

5. Identificaronse os diferentes equipos de proteccion individual.

6. Desenvolvéronse os aspectos mais importantes dun plan de autoprotecién

7. Precisouse a forma de aplicacion das diferentes normas laborais as relaciéns de traballo.

8

9

1

Describironse os elementos esenciais do contrato de traballo.
. Diferenciaronse os requisitos e finalidade do contrato en practicas e do de formacién.
0. Formalizaronse os modelos de contrato: en practicas, de formacién, a tempo parcial e de duracién determina-

da.

11. Identificaronse os colectivos de traballadores con dereito a bonificaciéns nos contratos

12. Definironse os conceptos retributivos que compofien unha némina ou recibo de salarios.

13. Calculouse unha némina sinxela

14. Entendeuse que a relacion laboral pode estar suxeita a unha serie de modificaciéns.

15. Distinguiuse a suspension da extincion do contrato de traballo.

16. Calcularonse indemnizaciéns por despido en supostos sinxelos

17. Precisaronse os 6rganos de representacion dos traballadores no &mbito da empresa, concretando as formas
de leccidn, as sUas competencias e garantias.

18. Categorizaronse as prestacions da Seguridade Social identificando os requisitos necesarios para ser beneficia-
rios.

19. Calcularonse prestaciéns por desemprego e IT en supostos sinxelos

20. Planificouse unha reunién de traballo

21. Identificaronse as caracteristicas dos equipos eficientes

22. Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

23. Diferenciaronse as técnicas de traballo en equipo

24. Apreciaronse as diferentes caracteristicas e funciéns dos distintos tipos de formacién: regrada, ocupacional e
continua.

25. Identificaronse os seus intereses, aptitudes e competencias no campo profesional escollido.

26. Identificaronse as diferentes fontes de informacion na busca de emprego.

27. Elaborouse correctamente un curriculum vitae e a carta de solicitude que a acompafia.

28. Respondéronse de forma adecuada preguntas-tipo nunha entrevista de traballo

29. Cofiecéronse as distintas formas xuridicas de empresas, e o entorno econémico galego.

30. Respectouse aos compafieiros no traballo en grupo e a hora de participar nas actividades de clase

CRITERIOS DE CUALIFICACION: cando falamos de cualificacién, estamonos referindo 4 maneira

como o profesor vai valorar os conceptos e 0s procedementos traballados ao longo do proceso de ensino aprendizaxe
co obxectivo de determinar a nota final do alumno ou alumna neste maddulo.

Os criterios de cualificacion basearanse en:

- Para aprobar o médulo de FOL, é necesario obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos en
cada avaliacion. A nota de cada avaliacion sera numérica sen decimais, polo que a nota redondearase ao
enteiro mais préximo por defecto ou por exceso. Sera necesario ter tddalas avaliacions aprobadas ou re-
cuperadas para ser apto no médulo.

Falamos da avaliacién en base & suma de dous criterios co seguinte peso na nota final de cada avaliacion:

- EXAMES/PROBAS TEORICAS ESCRITAS: como instrumento de avaliacién empregaranse probas de
coflecemento, mediante probas obxectivas, tedricas e practicas, que teran unha ponderacioén na nota final
dun 70%. Realizarase cando menos unha proba escrita por avaliaciéon que pode incluir preguntas test,
preguntas de desenvolvemento ou supostos practicos relativos aos contidos traballados en cada avalia-
cién, valorandose de 0 a 10 puntos cada proba.O aprobado acadase cunha nota de 5. Esixirase unha cua-
lificacion de como minimo 4 puntos sobre 10 nas probas escritas da avaliacion para poder facer media con
outras probas escritas da mesma avaliacion e obter a cualificacion de aprobado nesta parte, ponderando
finalmente a media resultante en base ao criterio anteriormente citado. Se a cualificaciéon dun exame resul-
ta inferior a 4 puntos ou non se realiza algin exame, a avaliacion estara suspensa, con independencia das
notas obtidas noutros exames da mesma avaliacion e con independencia das cualificacions obtidas no
apartado de traballos. Neste suposto, o alumno/a debera facer unha recuperacion previa ao exame final de
xufio de recuperacion, que se realizara inmediatamente despois de cada avaliacion trimestral.

- TRABALLOS: os traballos, individuais ou en equipo, e os exercicios practicos encomendados para a sta
entrega en prazo, teran un peso na nota final de cada avaliacién dun 20%. En cada unha das avaliaciéns
establecerase a entrega de polo menos un traballo ou suposto préactico, que seréa cualificado de 0 a 10
puntos, sendo preciso acadar a nota de 5 sobre 10 para o seu aprobado. Se non se presenta un traballo, a
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6.

6.1

avaliacion estara suspensa con independencia das notas obtidas noutros traballos na mesma avaliacién e
con independencia das cualificaciéns obtidas no apartado de exames, e debera recuperarse inmediata-
mente despois de cada avaliacién trimestral. Unha vez realizada a media das notas de tddolos traballos
presentados nunha avaliacion ponderarase a mesma conforme aos criterios establecidos anteriormente.
Nestes traballos valoraranse aspectos fundamentais como: os contidos, achegamentos persoais ou dife-
renciacion, facilidade para defendelo ou expresarse en publico e a presentacién do mesmo.

-ACTIVIDADES/EXERCICIOS PRACTICOS: as actividades ou exercicios seran feitos na aula ou se envia-
ran como tarefa para casa. Teran un peso na nota final de cada avaliacién dun 20%. As actividades seran
cualificadas de 0 a 10 puntos, sendo preciso acadar a nota de 5 sobre 10 para o seu aprobado. Se non se
presentan as actividades/exercicios practicos, a avaliacién estara suspensa con independencia das notas

obtidas no apartado traballo ou exame, e debera recuperarse mediante a entrega das actividades ou exer-
cicios préacticos resoltos, despois de cada trimestre.

A nota final acadada para o médulo de FOL, despois de facer as ponderacions correspondentes, calcula-
rase como a media das duas primeiras avaliaciéns xunto cos traballos e probas escritas realizadas na ter-
ceira avaliacion.

Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

Procedemento para definir as actividades de recuperacion

6.1.1. AVALIACION DO ALUMNADO:

A avaliacién sera continua, atendendo aos criterios de avaliacién establecidos para cada unidade didactica. Deben dis-
tinguirse tres momentos clave no proceso de avaliacién do alumnado:

Avaliacion Inicial
A avaliacion inicial ten como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e competencias previas coas que conta o

alumnado antes de comezar a traballar os contidos do moédulo. Consideraranse os estudios previos, a experiencia
profesional e as vivencias en relacion aos contidos de cada Unidade.

Avaliaciéon Formativa

Desenvélvese 6 longo de todo o proceso formativo do alumno co obxecto de cofiecer a sua evolucién, determinar se se
estan a conseguir 0s obxectivos marcados, e reorientar e mellorar a actuacién na aula.Tanto dende o punto de vista
legal como pedagodxico, a avaliacién ha de ser continua para asi garantir a consecucion dos obxectivos.

Avaliacién Final

Na avaliacion dos alumnos e alumnas e na configuracion da sua cualificacion definitiva terase en conta ademais das
probas correxidas conforme a criterios obxectivos, a participacion do alumno/a, a asiduidade —preceptiva e necesaria- e
a actitude na clase. De tal maneira que todos estes elementos configuren valores a considerar e non s as probas.

Instrumentos de avaliacién

. Observacion directa na aula: atencion, interese, motivacion, realizacion das tarefas asignadas no tempo de
clase.

Probas escritas (test/desarrollo).

Busca auténoma de informacién en internet e na biblioteca escolar.

Casos practicos/traballos/actividades

Exercicios de simulacion: reuniéns de traballo, negociacion dun conflito.

Presentacioéns, exposicions orais.

Os instrumentos empregados para avaliar cada unha das unidades didacticas xa foron expostos no apartado correspon-
dente desta avaliacion.

Probas obxectivas

Habera 1 proba obxectiva escrita ou cuestionario de avaliacion minimo por cada un dos periodos trimestrais de
avaliacion. Esta proba podera constar varias preguntas breves ou tipo test ou na realizacion dalgun suposto practico. O
ndmero de preguntas podera variar dun a outra avaliacién.

En todo caso, sera necesario obter un minimo de 5 nas probas de cada avaliacion parcial para poder superar o
maédulo. Tendo en conta este requisito, a nota do trimestre calcularase atendendo aos criterios de cualificacion sinalados
anteriormente.
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6.1.2. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

E obrigatorio ter superadas, cunha nota de minima de 5, todas as avaliacions do médulo de FOL para ser
declarado aprobado. Tamén sera necesario que o alumno/a entregue antes da proba final, as actividades/traballos
relacionados coa avaliacion. No caso contrario debera responder nun exame de recuperacion final a preguntas relativas
a esa parte da materia que non superou e/ou presentar o citado traballo co contido minimo establecido.

Realizaranse actividades de recuperacion antes da data sinalada para a proba final de recuperacién (marcada
segundo o horario que determinard xefatura de estudos xunto co titor do ciclo). Ditas actividades programaranse
inmediatamente despois de cada avaliacién, estando orientadas para acadar os contidos minimos, e teran un caracter de
sintese, incluindo aquelas actividades que precisen reforzarse a modo de recuperacion. A variedade de actividades ira
en funcién das necesidades do alumnado que non acadou durante o desenvolvemento do médulo unha avaliacién
positiva.

Se ainda considerando estas recuperaciéns parciais 0 médulo non resulta aprobado, realizarase unha proba
de recuperacion final no mes de xufio que combinara parte tedrica e practica e a presentacion de traballos para quenes
non o fixeran ou o tiveran suspenso. A nota minima para ser declarado aprobado no médulo é de cinco (5). O alumnado
tera dereito a esta proba final de recuperacién no caso de ter algunha avaliacién suspensa ao longo do curso ou ben de
ter pendente todo o mddulo.

Con independencia do sinalado, o profesor desefiara unha serie de exercicios e actividades a realizar polos alumnos
que suspenderan un trimestre, para que eles poidan realizalos de forma auténoma e poder preguntar dubidas nas horas
de titoria ou durante as clases, se fose necesario. Igualmente poderan establecerse polo profesor actividades de reforzo
para realizar polos alumnos e alumnas con dificultades para conseguir os obxectivos do médulo, ainda que aprobasen o
trimestre, tal e como se expon no apartado correspondente desta programacion.

6.2 Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda
de dereito a avaliacion continua

Pautas para avaliar aos alumnos con perda do dereito de avaliacion continua

Os alumnos que superen a porcentaxe de faltas & clase, legalmente establecida, perderan o dereito & avalia-
cién continua. Isto é, cando supere o0 10 % de faltas de asistencia, que no médulo de FOL en adultos equivale a 6 horas
ou 7 sesions de 50 minutos.

En tal sentido, o/a alumno/a que perdera o dereito & avaliacion continua debera estar pendente dos traballos
que obrigatoriamente se requiran polo profesorado, asi como a realizacion dun exame final, cuias caracteristicas se
definen a continuacion:

Os instrumentos que se empregaran para avaliar a estes alumnos son:

- Actividades/traballos (até un méaximo do 20%): o alumno terd que pofierse en contacto co profesor a fin de cofiecer
0s requisitos e contidos destes traballos.

- Proba escrita (minimo 80% da cualificacion): incluird diversas preguntas teéricas de toda a materia, no que se
incluiran contidos da maioria das unidades didacticas, xunto con casos practicos a resolver, no que se incluiran
exercicios de célculo numérico. A proba denominarase Proba Final Extraordinaria e indicarase oportunamente.

Os criterios de avaliacién neste caso son:

v' Os establecidos para cada unha das unidades didacticas .
v" Interese amosado ao longo do curso cara ao médulo e ao grupo e preocupacion solicitando atencién en horas
de titoria ou por medio do correo electrénico.

Proba Final Extraordinaria:

Esta proba sera realizada por aqueles alumnos/as que non tefian as tres avaliaciéns superadas e os que tefian per-
dido o dereito de avaliacién continua. Se un alumno ten aprobada algunha das avaliacions parciais, debera presentarse
a esta proba para recuperar so os contidos impartidos nos trimestres que non aprobou. Realizarase con anterioridade &
data da avaliacion final do médulo

Esta proba consistira en varias preguntas curtas, con casos practicos a resolver polo alumno de forma individual.

Os alumnos que tefian superadas todas as avaliacions parciais non teran que realizar a proba final. Para a supera-
cion do médulo seréa necesario ter as tres avaliacions superadas.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion
da propia practica docente

A Programacién, como guia que se vai seguir no proceso de ensino aprendizaxe no periodo dun curso académico e
como garantia para o alumnado, debe ser cumprida integramente.

Sen embargo, como elemento vivo que €, estara sometida a adaptacions no tempo e nos contidos que, ao longo dos
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anos irdn dando a medida das correccions que se deban introducir para que cumpra mellor a sta funcién.

Neste sentido compre que o profesorado estableza un procedemento de seguimento da Programacion que debe ba-
searse na revisién semanal de si os contidos e as tarefas propostas estanse cumprindo segundo a previsién establecida.

No caso de establecer modificacions, estas deben ser recollidas e posteriormente incorporadas a Memoria de Fin de
Curso.

Estas modificaciéns non deben ter a sta orixe s6 nos criterios do docente senén que este debera considerar outros
elementos & marxe da propia experimentacion, facilitando a participacién ao alumnado para que exprese o seu grado de
satisfaccion co sistema seguido para acadar os obxectivos establecidos.

Alguns dos aspectos que o profesor debera considerar na auto-avaliacion da practica docente son:

Organizacion e coordinacion co profesorado do ciclo formativo.

Adecuacion do grao de dificultade das actividades &s caracteristicas do alumnado
Grao de motivacion dos alumnos nas actividades propostas polo profesor
Planificacion das tarefas: distribucién e dotaciéon de medios e tempos

Ambiente de traballo, relacion entre os alumnos, e entre alumnado e o profesor.
TICs: uso e manexo por parte do alumnado e do profesor.

Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmisién dos contidos
Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados

ASENENE N NN NN

Alguns instrumentos para avaliar a practica docente son:

Cuestionarios anénimos

Informes dos traballos en equipo.

Notas recollidas na realizacion de tarefas.

Entrevistas con alumnado e profesorado.

Debates.

Resultados do proceso de aprendizaxe nas avaliacions trimestrais e na final.

ENANENENEN

8. Medidas de atenciéon a diversidade

8.1 Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Nas primeiras sesions do curso, no momento de cubrir as fichas persoais dos/as alumnos/as, realizarase unha valo-
racion de cada un deles, a partir dos datos académicos e de experiencia profesional, que facilite ao profesor ou profeso-
ra.

A tal fin, ao inicio de curso, o profesor coordinarse co titor do curso anterior e con outros profesores que traballen co
grupo para recoller informacién sobre o alumnado. Valorara a informacién dos informes individualizados de avaliacion da
etapa anteriormente cursada e consultara co departamento de Orientacién en caso de detectar alumnos con necesida-
des educativas especiais ou que requiran apoio educativo especifico. Ademais,na primeira semana do curso, a profesora
realizard4 unha proba escrita de avaliacion de cofiecementos previos sobre o médulo de FOL.

Ademais, ao longo do curso, ao inicio de cada unidade didactica, formularanse preguntas ao grupo de xeito oral, coa
fin de identificar o nivel de cofiecementos do alumnado a respecto da materia a impartir, téndoo en conta para adecuar
os medios didacticos a utilizar e tamén co propdsito de motivar ao alumnado.

Esta programacion didactica esta aberta aos diferentes tipos de modificacions que poidan xurdir en funcion das ne-
cesidades especificas de apoio educativo que se puidesen presentar.

8.2 Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxecti-
vOs programados

Esta proposta didactica ten en conta o principio de “desefio para todos”. Para tal efecto, recolle as medidas necesa-
rias para que calquera alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo. Cémpre que calquera alumno
poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo, adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas afec-
ten de forma significativa a consecucién dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos modulos profesio-
nais, tal e como establece o decreto 114/2010.

A diversidade preséntase no ambito da formacion en multiples formas e vén expresada por unha serie circunstan-
cias, tales como: cofilecementos previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e expectativas ante o aprendiza-
xe, interese persoais, profesionais e vocacionais, capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de apren-
dizaxe, situaciéns persoais e familiares, habilidades e destrezas desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador,
contorna socioecondmica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais ou sobredotaciéon
intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqgueza, centrandonos en adecuar os diver-
sos aspectos metodoldxicos as singularidades do noso alumnado.

Seré preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracién do depar-
tamento de orientacién, para detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as stas demandas especifi-
cas

Tomando en consideracion o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto a atencién & diversidade,
cémpre facer unha breve referencia & serie de medidas que teriamos en conta na atencién a este tipo de alumnado:
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v' Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do
material cun tamafio de fonte mais grande ou en soporte informatico; permitirlles realizar exercicios,
supostos e exames co emprego do ordenador e ferramentas informaticas.

v' Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnos con diversidade
de competencias e motivacions, coa fin de que os alumnos se axuden entre si

v' Adaptaciéns curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas
especiais, co asesoramento do departamento de orientacién e sen que afecten aos elementos pre-
ceptivos do curriculo.

v' Actividades de ampliacién e de investigacion para aqueles alumnos que presenten un rendemento
académico moi superior o resto do grupo: emprego das TICs e fomento da busca auténoma de in-
formacion para resolver supostos e analizar a realidade socio laboral.

Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a ad-
quisicion dos contidos minimos; modificacién da localizacion do alumno en clase; repeticion individualizada dalgunhas
explicaciéns ou potenciacién da participacién do alumno e a consecucién de pequenos logros como elementos de moti-
vacion.

9. Aspectos transversais

9.1 Programacion da educacion en valores

A lexislacion contempla na sua relacion de principios da educacion, a transmision daqueles valores que favo-
recen a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o
respecto e a xustiza, que constitien a base da vida en comun.

Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal
a medida que imos abordando as distintas unidades didacticas do mddulo. Deste xeito, procuraremos destacar uns
determinados valores de forma simultanea a transmisién de cofiecementos.

Con cada unha das conmemoraciéns establecidas no Calendario Escolar, o profesor ou profesora, podera
programar puntualmente actividades, temas ou charlas que, en colaboracién coas establecidas pola Direccién do Institu-
to, contribdan a lograr os obxectivos marcados en relacién coas mesmas.

Prestarase especial atencién & celebraciéon da Constitucién, Dia 1° de Maio, Dia da Muller Traballadora, Sau-
de, Medio Ambiente e Letras Galegas.

Alguns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal:

v' Igualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: débese fomentar
unha posicion actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso, transmitindo a importancia de respectar
ao outro con independencia da suUa orixe, sexo, raza, orientaciéon sexual, ideoloxia, relixion, etc. Asi
como valorar a diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

v' Educacion para a saude: crucial no ciclo formativo do alumnado.

Educacion medio ambiental: promoverase no alumnado unha actitude critica e de respeto cara o
medio ambiente. Falaremos da actitude de determinadas empresas e gobernos que non tefien en
conta o dano ao medio ambiente que causa a sUa actividade.

9.2 Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didacticas, compre
describir outras actividades que se diferenza de aquelas polos recursos, tempos e espazos necesarias para 0 seu de-
senvolvemento: actividades complementarias e extraescolares

A intencion de programar este tipo de actividades no mddulo de FOL é completar a formacion do alumnado,
achegandonos 4 realidade social, escoitando outras voces & marxe da do profesor, cofiecendo de primeira man os re-
cursos cos que contaran como traballadores ou desempregados, etc.

A continuacién definense ambos tipos de actividades, enumerando algunhas das que poden ser programadas
polo departamento para ser levadas a cabo durante o curso escolar:

Actividades complementarias: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacion, tefien un
caracter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan.

-Charlas-coloquios: Ten por obxecto que profesionais dean charlas tedricas/practicas sobre as distintas
técnicas e contidos da programacion. O alumnado participara activamente nas actividades que propofia o experto.

- Cine férum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado debera cubrir un cues-
tionario con varios temas de reflexion unha vez remata a pelicula. Tamén daréa lugar ao debate e a posta en comin de
ideas. E unha actividade adecuada para levar a cabo tras as sesions de avaliacion de cada trimestre.

Actividades extraescolares: son aquelas organizadas polo centro, que deben figurar na programacion xeral anual,
aprobada polo Consello Escolar e que se realizan féra de horario lectivo e de forma voluntaria, como visitas a feiras de
Emprego e Orientacion Laboral e empresarial, que se organicen na comunidade galega ou féra dela, sempre e cando
contemos con orzamento para organizar os desprazamentos.

12-Charla-coloquio e practica sobre técnicas de primeiros auxilios: actividade complementaria aos temas de saude
laboral. Ten por obxecto que un profesional de enfermeria/ membro de Proteccion Civil ou similar dea unha charla teori-
ca/préactica sobre as distintas técnicas de primeiros auxilios (transporte de accidentados, cémo inmobilizar a un/ha alum-
no/a cunha fractura, como actuar ante unha queimadura, actuaciéon ante un conato de afogamento por obstrucién dun
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9.3

obxecto...). O alumnado participara activamente nas actividades que propofia o experto.

22-Simulacro de evacuacion do instituto: esta actividade é extensible a toda a comunidade educativa do instituto, coa
colaboracion da Direccion do centro onde se solicitard apoio a Proteccion Civil, Policia Municipal, Bombeiros e Centro de
salde mais proximo. O obxectivo desta actividade é desefiar un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena
ou mediana empresa do sector de actividade do titulo, e posteriormente pofielo en practica no instituto

32- Debate sobre A Reforma Laboral: nesta actividade farase fincapé nos na situacién do emprego xuvenil e nas
consecuencias da Ultima reforma laboral. Poderase contar con membros de sindicatos, da Camara de Comercio ou de
asociaciéns empresariais e/ou de diferentes partidos politicos. Os alumnos prepararian previamente as preguntas e un
deles (ou o profesor) dirixiria o debate. Asistirian todos os alumnos que cursen o0 médulo de FOL no instituto. A activida-
de durard aproximadamente duas horas, e ao remate os alumnos, por equipos, realizaran un resumo da charla, recollen-
do as posturas de cada un dos conferenciantes.

43- Cine forum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado debera cubrir un cuestionario con
varios temas de reflexion unha vez remata a pelicula. Tamén dara lugar ao debate e a posta en comin de ideas. E unha
actividade adecuada para levar a cabo tras as sesiéns de avaliacién de cada trimestre. Exemplos de peliculas que pode-
riamos proxectar:

Los lunes al sol

Pan y Rosas

Casual day

It's a free world (Nun mundo libre)

Raining Stones (Chovendo pedras)

Actividades extraescolares: son aquelas organizadas polo centro, que deben figurar na programacion xeral
anual, aprobada polo Consello Escolar e que se realizan féra de horario lectivo e de forma voluntaria.

13-Visita a unha oficina do Servizo Publico de Emprego: comprobacién en espazo e tempo real de cémo se
tramitan as solicitudes de prestacién por desemprego e outras acciéns de formacion e orientacion laboral lavadas a cabo
na oficina. Esta actividade debera desenvolverse unha vez traballadas as unidades relacionadas coas Relacions Labo-
rais e a Seguridade Social.

22- Visita aos Xulgados do Social de Vigo ou/e ao SMAC: tratase de cofiecer as instalacions e asistir a algin
Xuizo ou ao organismo que tramita os actos de conciliacion, no que se diriman asuntos relacionados coas unidades do
madulo, como poden ser: despedimentos, determinacion da relacién laboral, accidente de traballo,...

32- Feiras de Emprego e Orientacién Laboral, que se organicen na comunidade galega ou féra dela, sempre e
cando contemos con orzamento para organizar os desprazamentos

Posibles escenarios derivados do covid 19 durante o curso 21-22

Tal e como se recolle na Resolucién do 18 de xufio de 2021 pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento dos ciclos
formativos de formacion profesional do sistema educativo no curso 2021/22, los centros educativos cumpliran las medidas que
se establezcan en el Protocolo de adaptacion al contexto de la COVID-19 en los centros de ensefianza no universitario de Ga-
licia que esté vigente en el curso 2022-2023 con el objetivo de proteger y prevenir en lo maximo posible el riesgo de contagio
por COVID —19.

as programacions didacticas deberan elaborarse contemplando os posibles escenarios en funcion da situacion sanitaria: activi-
dade lectiva presencial, semipresencial e/ou non presencial.

A actividade lectiva presencial desenvolverase seguindo o recollido nos diferentes apartados da presente programacion.

Cando a actividade lectiva se deba desenvolver de xeito semipresencial e/ou no presencial, contémplanse as seguintes adap-
tacions tanto relativas & metodoloxia a seguir, como as aprendizaxes imprescindibles que se deberan adquirir e as estratexias
e instrumentos de avaliacion utilizados. No “CASO DE QUE A ACTIVIDADE LECTIVA SE DEBA DESENVOLVER DE XEITO
SEMIPRESENCIAL”, o equipo docente podera propor un horario axeitado que inclia franxas horarias que permitan ao alumna-
do continuar a formacion de xeito telematico sen asistir ao centro. Desta maneira o grupo dividirase en dous subgrupos de
alumnas e alumnos para os cales se estableceran quendas de docencia presencial no centro e de docencia on-line. Todos os
contidos do médulo de FOL poden ser desenvoltos de xeito telematico, polo que non se establecen contidos que necesaria-
mente se deban impartir de xeito presencial, nin contidos exclusivos para a docencia telematica. A metodoloxia que se seguira
durante todo o curso serd, fundamentalmente, a metodoloxia da «<AULA INVERTIDA», e a plataforma de referencia para o se-
guimento do moédulo sera a AULA VIRTUAL CESGA. Deste xeito, o alumnado debera ler ou visualizar os contidos indicados
pola profesora nas slas casas. Os contidos estaran recollidos nos cartafoles virtuais e no material complementario e videos
que a profesora relacione na Aula Virtual. Do mesmo xeito resolvera os exercicios, traballos e actividades propostas, que pos-
teriormente se corrixiran na aula.
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As clases presenciais centraranse na resolucién de dubidas, aclaracion de conceptos de dificil comprension, correccion das ac-
tividades e supostos practicos propostos, e para a exposicion oral de traballos. Adicionalmente, e sempre que se dispofia dos
medios necesarios, tanto polo centro como polo alumnado, contémplase a posibilidade de que o alumnado que esta na casa se
poida conectar de xeito on-line, a través dunha videoconferencia, coa clase presencial. As ferramentas de videoconferencia uti-
lizadas seran EDUXUNTA CISCO WEBEX. Respecto da hora de titoria que a profesora ten fixada no seu horario e que lles foi
comunicada as alumnas e alumnos ao comezo do curso, esta dedicarase preferentemente a docencia on-line,.

En relacién coas aprendizaxes minimas que o alumnado debera adquirir, establécense as mesmas que para a actividade lecti-
va presencial, sendo os instrumentos para acadalas os que se adapten a situacion de semipresencialidade.

As probas e/ou exames que tefian lugar ao longo do curso deberan realizarse de xeito presencial. Para iso fixaranse horarios
e aulas onde poida realizar a proba a totalidade do grupo. Debido a que a docencia é semipresencial, fixaranse as probas en
franxas horarias que non requiran acceder ao centro no medio da xornada lectiva, isto é, ou a primeira hora ou a dltima hora.
No caso de que, por non dispor de franxa horaria ou de aula, non se poida facer a proba & totalidade do grupo de xeito presen-
cial, esta farase na mesma data e hora & totalidade do grupo da seguinte maneira: a metade do grupo que se atopa no centro
fara a proba de xeito presencial e o resto de alumnado que esta en semipresencialidade fara a proba de xeito teleméatico, co-
nectado coa profesora a través da ferramenta de videoconferencia utilizada para as clases on-line e seguindo as instrucions
que marque a profesora (cAmaras abertas, micros abertos, pregunta de seguridade, etc) e que garantan a seguridade da pro-
ba. Os grupos irén rotando para que non lle toque sempre ao mesmo facer o exame de xeito telematico. En dltimo caso, se non
fose posible facer as probas tal e como se describe anteriormente a totalidade do grupo, estas realizaranse de xeito presencial
por subgrupos.

No “CASO DE SUSPENSION DA ACTIVIDADE LECTIVA PRESENCIAL”, a docencia pasard & modalidade de
TELEFORMACION ou FORMACION ON-LINE. Neste caso a metodoloxia sera a seguinte: 1°.- Os contidos do médulo segui-
ranse na aula virtual 2°.- A plataforma de referencia para o acceso aos materiais complementarios do médulo, a realizacién e
entrega de tarefas, supostos practicos e traballos, a realizacion de probas, a realizacion de consultas e como principal canle de
comunicacién serd a AULA VIRTUAL CESGA, tal e como xa se vifia realizando anteriormente en presencial e en semipresen-
cial. 3°.- Para as explicacions dos contidos tedricos e practicos do modulo utilizaranse dous instrumentos: 6 A ferramenta de vi-
deoconferencia EDUXUNTA CISCO WEBEX para continuar coas clases on-line (que se impartiran seguindo o horario inicial-
mente establecido). As plataformas YOUTUBE e VIMEO, asi como webs de TV, onde se podera acceder a videos explicativos
dos contidos realizados pola profesora ou existentes na rede, que serviran para reforzar os contidos. Na plataforma da aula vir-
tual deixaranse os accesos ao material audiovisual. O Blogue do departamento de FOL, ao que o alumnado podera acceder
dende a web o centro ou dende os propios cursos aloxado na aula virtual do centro. 4°.- As probas e exames realizaranse de
xeito telematico a través da aula virtual ou de xeito oral a través da plataforma de videoconferencia utilizada das clases on-line.
5°.- En relacién coas aprendizaxes minimas que o alumnado debera adquirir, establécense as mesmas que para a actividade
lectiva presencial, sendo os instrumentos para acadalas os que se adapten & situacion de semipresencialidade. 6°.- Respecto
aos criterios que se teran en conta a hora de calcular a cualificacién de cada trimestre para o alumnado con dereito a avalia-
cién continua, estes adaptaranse & docencia on-line ou teleformacién da seguinte maneira: a) Proba escrita: Terd un peso do
40% da puntuacion total da cualificacion. b) Actividades, traballos teéricos ou practicos sobre os contidos do modulo, produ-
cions orixinais de materiais divulgativos da materia: cun peso especifico do 60% sobre a puntuacion.

Por Ultimo, e RESPECTO DA DOCENCIA ON-LINE, establécense as seguintes NORMAS DE ACTUACION E
COMPORTAMENTO: A docencia On-line ten a mesma consideracion que as clases presenciais (e dicir, son clases iguais as
presenciais), unicamente varia o canle de comunicacion, que en lugar de ser en persoa, realizase mediante un dispositivo con
conexion a internet (ordenador, maobil, tablet, etc). Polo demais, son sesions de docencia iguais, e de tal xeito as normas de
comportamento son as mesmas que para as clases presenciais. A inobservancia destas normas supora a comision dunha in-
fraccion que como tal podera ser sancionada de conformidade c6 réxime sancionador establecido nas NOF. A asistencia as
clases on-line é obrigatoria igual que as presenciais. A non asistencia & mesmas sera considerada, en principio, una falta de
asistencia non xustificada. Isto queda supeditado a que a alumna/o dispofia dos medios necesarios e axeitados para poder se-
guir as clases on-line. Normas durante as clases ON-LINE: A conexién & sesion sera puntual. Farase coa camara aberta, sau-
darase e continuacién pecharase o son. A conexién manterase durante toda a sesion, e a/o alumna/o podera desconectarse
unha vez rematada a clase e despois de que a profesora se despida. Para intervir pedirase a palabra a través do foro da fe-
rramenta de videoconferencia ou levantando a man. Se algun/ha alumno/a tivera que abandonar a clase antes de rematar a
sesién, comunicara a desconexion no chat da videoconfencia, ou no foro habilitado na aula virtual para tales incidencias.
Igualmente cando a conexion se produza despois de comezada a clase. As persoas que participen na sesion estaran identifi-
cadas co seu perfil, para o cal utilizaran o se nome e primeiro apelido, co fin de facilitar a identificacién. Non se permitiran nin
saidas de ton, nin contestaciéns pouco axeitadas ou irrespetuosas, as faltas de respecto, e calquera outra conduta que poida
ser sancionable na docencia presencial. En caso de producirse seran sancionadas segundo o réxime establecido nas NOF.

Vigo, a 22 de setembro 2021
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