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1. Identificacion da programacion

Centro educativo

Cadigo Centro Concello A',1° .
académico
36017430 |Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Sl Cédigo do
da familia Familia profesional . . Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Codigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0650 | Proceso integral da actividade comercial 2022/2023 5 133 159

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracién

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA DEL CARMEN RIVAS CORBACHO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relacion coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Vigo é unha cidade con clara tradicion industrial dende o sector maritimo, pesqueiro, fabril, astaleiro....cubre moitos sectores productivos. Tamén
conta cun parque empresarial na propia cidade e tamén na contorna en Concellos como O Porrifio.

As formas xuridicas predominantes nas empresas do entorno son as SL, e empresas individuais. Respecto a stia dimension atopamonos
principalamente perante pemes e microempresas.

No sector servizos, as actividades que poderan desenvolver os nosos alumnos/as céntranse nos seguintes ambitos:
Financeiro:

- Bancos privados e publicos.

- Caixas de aforro, hoxe en dia fusionadas e convertidas en bancos.

- Corporacions e institucions de crédito e financeiro

- Seguros.

- Outros servizos financeiros prestados as empresas.

- Servizos de informacidn sobre solvencia de persoas e empresas € xestion de cobros.
- Asesorias xuridicas, fiscais e xestorias.

- Servizos de auditoria econdmica e financeira.

Asesoramento e informacion da organizacion da empresa, xestion e control empresarial

Na elaboracion desta programacion, situeina no I.E.S. RICARDO MELLA (Vigo). No seu amplo abano empresarial, os alumnos/-as deste ciclo van
a poder atopar un mercado de traballo adaptado as stas necesidades: administrador das pequenas e medianas empresas en calquera sector da
actividade,.

O LE.S. RICARDO MELLA, imparte actualmente as ensinanzas da ESO, o Bacharelato; Ensino de Adultos, os Ciclos de Grao Medio, e Superior
das Familias Administrativo, Electronica e Sanitaria asi como da FP Basica. O centro conta cunha infraestrutura e equipos axeitados para o
desenvolvemento do mddulo: ordenadores con software especifico e conectados a Internet, retroproxectores, canons de video e television.
Igualmente os alumnos/-as poderan a medida que avanzan nas stas ensinanzas-aprendizaxes, estar a aplicar os seus cofiecementos no medio
empresarial - social da zona, podendo visitar distintas institucions, conseguindo con iso incrementar o seu interese pola materia en particular e
conectando a aula co mundo real que conforman o ambito profesional e de traballo do técnico que se pretende formar
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do moédulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Aempresa e a A factura e todo o relacionado con ela: IVE, FRA, correspondencia antes e despois do pedido. 50 31
facturacion
2 Operacions e calculos | Operacions basicas financeiras e medios de cobro e pago 44 28
mercantis
3 A contabilizacién das | Inicio a contabilidade. Libros, ciclo contable, plan contable e contabilizaciéns das operacions basicas. 65 41

operaciéns mercantis

da empresa
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 A empresa e a facturacion 50
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os elementos patrimoniais da empresa analizando a actividade empresarial. NO
RA3 - Xestiona a informacion sobre tributos que afectan ou gravan a actividade comercial da empresa, para o que selecciona e aplica a normativa mercantil e fiscal. Sl
RA4 - Elabora e organiza a documentacién administrativa das operacions de compravenda, en relacién coas transaccions comerciais da empresa. Sl

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CAA1.1 Identificaronse as fases do ciclo econémico da actividade empresarial.

CA1.3 Distinguironse os sectores econémicos baseandose na tipoloxia de actividades que se desenvolven neles.

CA3.1 Identificouse a normativa fiscal basica.

CA3.2 Clasificaronse os tributos e identificaronse as stas caracteristicas basicas.

CA3.3 Identificaronse os elementos tributarios.

CA3 4 Clasificaronse os impostos tendo en conta a diferenza entre os directos e os indirectos.

CA3.5 Identificaronse as principais figuras impositivas da actividade empresarial.

CA3.6 Identificaronse as normas mercantis e fiscais basicas aplicables s operacions de compravenda.

CA3.7 Distinguironse e recofiecéronse as operacions suxeitas, exentas e non suxeitas a IVE.

CA3.8 Diferenciaronse os réximes especiais do IVE.

CA3.9 Determinaronse as obrigas de rexistro en relacién co IVE, asi como os libros rexistros (voluntarios e obrigatorios) para as empresas.

CA3.10 Calcularonse as cotas liquidables do imposto e elaborouse a documentacion correspondente & stia declaracion-liquidacion.

CA3.11 Recofieceuse a normativa sobre a conservacion de documentos e informacion.

CA4.1 Determinaronse os elementos do contrato mercantil de compravenda.

CA4 .2 Establecéronse os fluxos de documentacion administrativa relacionados coa compra € a venda.

CAA4.3 Identificaronse e cubrironse os documentos relativos & compra e a venta na empresa, precisando os requisitos formais que deban reunir.

CA4.4 Recofecéronse os procesos de expedicion e entrega de mercancias, asi como a documentacién administrativa asociada.

CA4.5 Verificouse que a documentacion comercial recibida e emitida cumpra a lexislacion e os procedementos internos dunha empresa.

-4-
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Criterios de avaliacion

CAA4.6 Identificaronse os parametros e a informacion que deben ser rexistrados nas operacions de compravenda.

CA4.7 Valorouse a necesidade de aplicar os sistemas de proteccion e salvagarda da informacion, asi como criterios de calidade no proceso administrativo.

CA4.8 Xestionouse a documentacion manifestando rigor e precision.

CA4.9 Utilizaronse aplicacions informaticas especificas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Actividade econdmica e ciclo econémico.
Concepto
Factores de produccién
Sectores econdmicos
Axentes econémicos
Empresa: concepto e tipos.
Marco tributario espafiol. Xustificacion do sistema tributario.
Clases de tributos: impostos, taxas e contribucions especiais.
Elementos do imposto.
Clasificacién dos impostos: directos e indirectos.
Elementos tributarios do IS e do IRPF.
Imposto sobre o valor engadido: Elementos. Operacions suxeitas, non suxeitas e exentas. Réxime xeral e réximes especiais. Libros rexistro. Declaracions-liquidaciéns. Resumo anual do
VE. Presentacion telematica.
Concepto e ambito de aplicacion
Tipos de aplicacions en funcion da aplicacion do imposto
O suxeito pasivo e as stas obrigacions
A xestion do imposto
Obligacions forméis
Reximes especiais do IVE
O IVE no comercio internacional
O IVE nas operacions canarias
Actividade comercial.
Documentos administrativos de compravenda: tipos e requisitos formais.
Contrato de compraventa mercantil
Documentos anteriores ¢ pedido

O pedido
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Contidos
O albaran
A factura

Célculos da actividade comercial.

Libros rexistros de facturas. Aplicacion informatica de facturacion.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Operacions e calculos mercantis 44

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAS5 - Determina os tramites da xestion de cobramentos e pagamentos analizando a documentacién asociada e o seu fluxo dentro da empresa. Sl

RAY - Efecta a xestion e o control da tesouraria utilizando aplicacions informéticas. Sl

alumnado

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA5.1 Diferenciaronse os fluxos de entrada e saida de tesouraria, valorando os procedementos de autorizacion de pagamentos e xestion dos cobramentos.

aprazado.

CA5.2 Identificaronse os medios de pagamento e cobramento habituais na empresa, asi como os seus documentos xustificativos, tendo en conta a diferenza entre pagamento ao contado e

CAA5.3 Compararonse as formas de financiamento comercial mais usuais.

CA5.4 Aplicaronse as leis financeiras de capitalizacion simple ou composta en funcion do tipo de operaciéns.

CA5.5 Calculouse a liquidacion de efectos comerciais, en operacions de desconto.

CAA5.6 Calcularonse as comisions e os gastos en determinados produtos e servizos bancarios relacionados co aprazamento do pagamento ou o desconto comercial.

CAT7.1 Establecéronse a funcion e os métodos do control da tesouraria na empresa.

CA7.2 Cubrironse os libros e rexistros de tesouraria.

CA7.3 Executaronse as operacions do proceso de arqueamento e cadramento da caixa e detectaronse as desviacions.

CA7 4 Cotexouse a informacion dos extractos bancarios co libro de rexistro do banco.

CA7.5 Describironse as utilidades dun calendario de vencementos en termos de previsién financeira.

CA7.6 Relacionouse o servizo de tesouraria e o resto de departamentos con empresas e entidades externas.

CA7.7 Valorouse a utilizacién de medios en lifia, administracion electrénica e outros substitutivos da presentacion fisica dos documentos.

CA7.8 Efectudronse os procedementos de acordo cos principios de responsabilidade, seguridade e confidencialidade da informacion.

CA7.9 Utilizouse a folla de calculo e outras ferramentas informaticas para a xestion de tesouraria.

CA7.10 Identificouse o procedemento para a presentacion de documentos de cobramento e pagamento ante as administraciéns publicas.

4.2.e) Contidos

Contidos

Normativa mercantil aplicable & xestion de cobramento e dos pagamentos.

Medios de cobramento e pagamento.




X XUNTA CONSELLER{A DE CULTURA, ANEXO XllI

EDUCACION, FORMACION

E%: DE GAL|C|A PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMAC|ON DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

O contado

Aprazado
Capitalizacién simple.
Célculo do desconto simple.
Equivalencia financeira.

Capitalizacién composta: tanto nominal e tanto efectivo. TAE.

Comisiéns e gastos en determinados produtos e servizos financeiros basicos relacionados co aprazamento do pagamento e o desconto comercial.

Libros rexistro de tesouraria.

Orzamento de tesouraria.

Xestion de contas bancarias. Banca en lifia.

Operacions de cobramento e pagamento coas administracions publicas

Ferramentas informaticas especificas: follas de calculo.
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N. Titulo da UD Duracién

3 A contabilizacién das operacions mercantis da empresa 65

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os elementos patrimoniais da empresa analizando a actividade empresarial. NO
RA2 - Integra a normativa contable e o método da partida dobre analizando o PXC-PEME e a metodoloxia contable. Sl
RAG - Rexistra os feitos contables basicos derivados da actividade comercial e dentro dun ciclo econdmico, aplicando a metodoloxia contable e os principios e as S|

normas do PXC-PEME.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Diferenciouse entre investimento e financiamento, entre investimento e gasto, entre gasto e pagamento, e entre ingreso e cobramento.

CA1.4 Definironse os conceptos de patrimonio, elemento patrimonial e masa patrimonial.

CA1.5 Identificaronse as masas patrimoniais que integran o activo, o pasivo esixible e o patrimonio neto.

CA1.6 Relacionouse o patrimonio econdmico da empresa co patrimonio financeiro, e ambos coas fases do ciclo econdmico da actividade empresarial.

CA1.7 Clasificouse un conxunto de elementos patrimoniais en masas patrimoniais.

CA2.1 Distinguironse as fases do ciclo contable completo adaptandoas a lexislacion espafiola.

CA2.2 Definiuse o concepto de conta como instrumento para representar os elementos patrimoniais e feitos econémicos da empresa.

CA2.3 Determinaronse as caracteristicas mais importantes do método de contabilizacion por partida dobre.

CA2.4 Recofecéronse os criterios de cargo e aboamento como método de rexistro das modificacions do valor dos elementos patrimoniais.

CA2.5 Definiuse o concepto de resultado contable e diferenciéronse as contas de ingresos e os gastos.

CA2.6 Recofieceuse o PXC como instrumento de harmonizacion contable.

CA2.7 Relacionaronse as partes do PXC e diferencidronse as obrigatorias das non obrigatorias.

CA2.8 Codificouse un conxunto de elementos patrimoniais de acordo cos criterios do PXC, identificando a stia funcién na asociacién e a desagregacion da informacién contable.

CA2.9 Identificaronse as contas anuais que establece o PXC e determinouse a sua funcion.

CAG6.1 Identificaronse e codificaronse as contas que intervefien nas operacions relacionadas coa actividade comercial conforme o PXC-PEME.

CAB6.2 Aplicaronse criterios de cargo e aboamento segundo o PXC-PEME.

CAB6.3 Efectuaronse os asentos correspondentes aos feitos contables mais habituais do proceso comercial.

CAG6.4 Contabilizaronse as operacions relativas 4 liquidacion de IVE.
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Criterios de avaliacion

CAB6.5 Rexistraronse os feitos contables previos ao pechamento do exercicio econémico.

CAB6.6 Calculouse o resultado contable e o balance de situacion final.

CAB6.7 Preparouse a informacién econémica salientable para elaborar a memoria para un exercicio econédmico concreto.

CAG6.8 Utilizaronse aplicacions informaticas especificas.

CAB6.9 Realizaronse as copias de seguridade segundo o protocolo establecido para salvagardar os datos rexistrados.

CA6.10 Xestionouse a documentacién manifestando rigor e precision.

4.3.e) Contidos

Contidos

Patrimonio da empresa e a contabilidade: Elementos patrimoniais Masas patrimoniais. Activo, pasivo e patrimonio neto dunha empresa. Equmbrio patrimonial.
O patrimonio empresarial
Elementos empresarias
Masas patrimoniais
Equilibrio patrimonial
O inventario. Concepto, clases e estructura.
Operacions mercantis desde a perspectiva contable.
Teoria das contas: concepto, estrutura e tipos de contas.
Método por partida dobre.
Resultado contable.
Normalizacion contable. O PXC: marco conceptual, principios contables, normas de valoracion, cadro de contas, definicions e relacions contables, e contas anuais.
A contabilidade e as normas internacionais
Estructura do PXC e do PXC Pemes
Marco conceptural da contabilidade
Cadro de contas
Normativa fiscal
O ciclo contable
Introduccién
O ciclo contable
Os libros da contabilidade
As existencias. Concepto. Tipos e valoracion.
Compras de mercadorias e operacions relacionadas.

Vendas de mercadorias e operacions relacionadas.

-10-
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Contidos

Operacions relacionadas coas existencias.

Operacions de aprazamento de pagamento e cobramento.
Problematica contable dos dereitos de cobramento.
Declaracién-liquidacion de IVE.

Desenvolvemento do ciclo contable.

Aplicaciéns informaticas.

-11-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Os CONTIDOS MINIMOS estan especificados en cada unha das unidades didacticas pero restimense nos seguintes puntos:
Para a unidade didactica 1: a) Concepto basicos do IVE asi como os calculos para poder cumplimentar correctamente os formularios de liquidacion
deive.
b) Conceptos basicos da compravenda e da factura, asi como os célculos e cumplimentacién dos documentos
relacionados coa compravenda e facturacion.
Unidade didactica 2: a) Calculos e resolucién de problemas das leis de capitalizacion e desconto simple e composto.
b) Cofiecer os principais medios de cobro e pago, asi como saber cumprimentar os documentos necesarios (cheques,
letras, pagarés...)
Unidade didactica 3: a) Cofiecer os conceptos basicos relacionados coa contabilidade da empresa
b) Contabilizar un exercizo econémico completo (dende o inicio ata o0 peche) asi como a realizacién das contas anuais.

Tal e como recolle a LOMCE na sua introduccion:

"Unha sociedade mais aberta, global e participativa demanda novos perfis de cidadans e traballadores, mais sofisticados e diversificados, de igual
maneira que exixe maneiras alternativas de organizacion e xestion en que se primen a colaboracion e o traballo en equipo, asi como propostas
capaces de asumir que a verdadeira fortaleza esta na mestura de competencias e cofiecementos diversos. A educacion é a clave desta
transformacion mediante a formacion de persoas activas con autoconfianza, curiosas, emprendedoras e innovadoras, desexosas de participar na
sociedade a cal pertencen, de crear valor individual e colectivo, capaces de asumir como propio o valor do equilibrio entre o esforzo e a
recompensa. O sistema educativo debe posibilitar tanto a aprendizaxe de cousas distintas como o ensino de maneira diferente, para poder
satisfacer uns alumnos e unhas alumnas que foron cambiando coa sociedade.

As habilidades cognitivas, sendo imprescindibles, NON SON SUFICIENTES; cdmpre adquirir desde idades temperas competencias transversais,
como o pensamento critico, a xestion da diversidade, a creatividade ou a capacidade de comunicar, e actitudes clave como a confianza individual,
0 entusiasmo, a constancia e a aceptacion do cambio. A educacion inicial é cada vez mais determinante xa que hoxe en dia o proceso de
aprendizaxe non remata no sistema educativo, senén que se proxecta ao longo de toda a vida da persoa.

As competencias clave no Sistema educativo espariol, para efectos desta orde (LOMCE), as competencias clave do curriculo son as seguintes: a)
Comunicacion linglistica. b) Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia. ¢) Competencia dixital. d) Aprender a
aprender. €) Competencias sociais e civicas. f) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor. g) Conciencia e expresions culturais.

Referente a FORMACION PROFESIONAL: "2. A Formacion Profesional, no sistema educativo, ten por finalidade preparar 6 alumnado para a
actividade nun campo profesional e facilitar a sta adaptacién as modificaciones laborais que poden producirse 6 longo da sua vida, contribuir o seu
desenvolvemento persoal e 0 exercizo dunha ciudadania democrética, e permitir a stia progresion no sistema educativo e no sistema de
formacion profesional para o emprego, asi como a aprendizaxe 6 longo da vida.

Tendo en conta os paragrafos anteriores e acadar eses obxectivos no proceso de avaliacion do aprendizaxe programado atenderase a os
seguintes puntos:

0 médulo estara divido en 3 UNIDADES DIDACTICAS. Cada unidade teré a sta valoracion pero é NECESARIO que as TRES unidades estén
avaliadas positivamente (5 ou mais) para poder ter superado o médulo.

-12 -
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A cualificacién dos alumnos/as para cada unidades obterase tendo en cota os seguintes conceptos:
1) Realizaranser probas para as distintas unidades didacticas que teran as seguintes ponderacions:

EXAMES/PROBAS

12 AVALIACION

Temas: 1e2

TEORIA

Tema 3: O IVE

TEORIA

PRACTICA

Prorrata

Calculos R.Simplificado.
Modelo R.Simplificado.
Calculos R.Xeral
Modelo R.Xeral

Tema 4: Compra-vda. Fra
TEORIA

PRACTICA

Factura Normal

Factura Rectificativa

22 AVALIACION

Tema 5: Medios de Cbro/pago
TEORIA

Letra de cambio

Tema 6: Calculos Financeiros
PRACTICA

Capitalizacion simple
Desconto simple
Capitalizacion composta

32 AVALIACION.

Tema 7: Metodoloxia contable

Tema 8: Plan Xeral Contable. Pemes.

Tema 9: Contabilidade do IVE
Tema 10: O ciclo contable
Tema 11: Compras-Vendas
Tema 12: Dereitos de Cobro
TEORIA (1 0u 2)

PRACTICA (1 0u 2)

AVALIACION

10
100
70
20

% do Temals % exame

Nota minima (sobre 10 ptos)

80
20
15
15
25

5
Metade da pregunta
Metade da pregunta
Metade da pregunta
Metade da pregunta

20

20

80

100%

25 Metade da pregunta

20
80
50
50

80
20

100
33,33 (13)
33,33 (113)
33,33 (113)

20
80

-13-
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Ciclo contable ata o peche 70
Peche contable 30

IMPORTANTE: En caso de cambio de normativa ou falla de tempo implique non avaliar parte dos contidos, as porcentaxes de ponderacion
anteriores recalcularanse e axustaranse en base 0s contidos avaliados OU que se permitan avaliar mantendo o peso no conxunto global.

Tratase de avaliar, fundamentalmente, o grado de cofiecemento dos contidos, conceptos e operacions. En cada unidade faranse varias probas,
de duos tipos, unha para a parte tedrica e outra para a parte practica. Para poder supera-la avaliacion teran que ter aprobados as diferentes
probas (5 como minimo), e ainda que a media das probas de 5 ou mais, se algunha parte esta suspensa con menos dun 5, a avaliacion figurara
suspensa.De maneira excepcional, valorarase a posibilidade de que se poidan compensar a parte tedrica coa parte practica (dentro do memo
contido), sempre e cando, a nota sexa como minimo de 4 na parte tedrica e de 6 na parte practica. Viceversa non se compensa. Para poder optar
a esta compensacion a profesora valorara a asistencia a clase, actitude mostrada cara o médulo e o traballo do dia a dia.

As cualificacions das probas escritas ou orais. Valoraranse entre 0 e 10 e teran que ter como minimo un 5. Os exames dos temas tedricos seran
tipo test, verdadeiro/falso, preguntas curtas, etc. Cada pregunta tera o seu labor. Para a parte practica farase cunha lista de cotexo facendo que
permitird ver o grado de asimilacién dos contidos minimos , € imprescincible ter un 5 minimo para poder facer media da parte practica coa tedrica.

Para superar as probas o alumnado dispora de 3 intentos: o propio da proba, o de recuperacién de xufio, e un terceiro extraordinario que a
profesora concedera sempre que tefia unha valoracion positiva do alumnado: asistencia a clase, participacion das tarefas e actividades, interese
pola materia, efc., este terceiro intento no caso das probas-exames realizarase fora do horario lectivo. Cando a proba (entre 0-10) alcance 0 5 ou
mais, procederase a facer media aritmética das notas dos intentos, sendo esta media a que se utilizara para o calculo da NOTA final da unidade
didactica, e de selo caso Nota final do mddulo.

2) Tarefas, traballos exercizos e actividades. O NON traer/entregar os exercizos propostos para casa (deberes) en 3 ocasions sen xustificar para
cada unidade didéactica, a avaliacion sera negativa (suspensa), se 0 alumno/a non xustificara 0 motivo de non telos feitos. Neste curso escolar ditas
tarefas seran entregadas a través da aula virtual.

3) Participacion en clase: valorar a participacion do alumno na clase, as suas intervencions, explicacions sobre actividades, exercicios
propostos, etc. Tendo en conta o seu grado de interese e dedicacion, asi como a conduta na clase implicara grado de responsabilidade. Este
apartado sera levado a cabo a través da observacion e permitira redondear a nota media cara o nimero enteiro superior seguinte, por exemplo,
6,25 de media poderia pasar a ser un 7. Para facer este redondeo sera imprescindible ter de partida unha nota media de 5. En casos moi
EXCEPCIONAIS, poderia se aplicar este redondeo a notas medias de 4, cando a profesora valorara moi positivamente o grado de implicacion do
alumno/a no mddulo.

4) O alumnado debera ter da linguaxe técnica e xenérica propia da profesién administrativa que nun futuro desenvolvera, polo que debera
demostrar nas diferentes probas e traballos o seu control, e se procedera a actividades de reforzo para superar os déficits detectados.

As cualificaciéns obtidas polos conceptos anteriores que foron avaliados, unificaranse nunha soa NOTAL FINAL DO MODULO. Esta calcularase,
unha vez este a avaliacion aprobada, mediante unha media das tres avaliacions, xa que cada unha ten un peso 1°-30%; 22-30% e a 32 dun 40%.

ACLARACIONS:
- Se 0 alumno/a ten algunha proba-parte non superada non se lle asignara a cualificacion de 5 puntos na avaliacion ainda que a media aritmética

dé como resultado unha puntuacién maior.

- No caso de que 0 alumno/a fora collido copiando, cambiando o exame,... sera avaliado negativamente ata xufio, tendo neste caso que ir
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xuntamente co alumnado de perda da avaliacién continua, se fora o exame final avaliarase negativamente ata a convocatoria do seguinte curso.
Se a profesora tivera indicios de que no exame o alumno/a copiou podera realizarlle a dito alumno/a unha proba especifica como responder a
determinadas cuestions e/ou resolver un novo suposto practico co fin de constatar que domina o contido do exame.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No tempo que se marque dende a finalizacion do remate do mddulo ata a proba final faranse exercizos de repaso e solucions de dubidas. Estas
actividades consistiran na resolucion de cuestionarios, solucion de casos practicos e problemas, traballos, etc. E dicir, un traballo de reforzo do
visto no curso, no que se podera atender dun xeito mais pormenorizado ds/as alumnos/as o ser o nimero mais reducido e cofiecer as stas
principais deficiencias e dificultades. No mes de xufio procederase a realizar un exame con diferentes probas e realizaranse as das partes non
superadas. Lémbrase que para superar o mddulo tefien que ter as tres unidades didacticas superadas positivamente (5 ou mais) , é dicir, con s6
unha non superada 0 médulo quedara avaliado negativamente.

Para elo o final do remate do periodo das actividades procederase a realizar o terceiro intento das probas pendentes de superar e se aplicara os
criterios indicados no punto anterior de CRITERIOS DE CUALIFICACION..

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os/as alumnos/as que perdan o dereito a avaliacién continua no médulo e queiran acadar unha avaliacion positiva neste mddulo, teran que facer
un exame global que constara de TRES partes, unha para cada unha das unidades didacticas, a siia vez de cada unha delas tera que facer un
examen tedrico e unha proba practica . O exame tedrico sera eliminatorio, é dicir, de non superalo non se correxira a parte practica. E preciso ter
as 3 unidades didacticas superadas para aprobar o Modulo de PIAC.

Con estas probas teran que ser capaz de demostrar que adquiriron tédalas capacidades terminais recollidas na programacion anual de dito
maodulo, polo que terdn que obter avaliacion positiva en tddalas probas.

Para elo procederase a aplicar os criterios sinalados no epigrafe anterior de Criterios de Cualificacion.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Na reunion mensual do departamento para o seguemento das programacions irase indicando o ritmo que se segue ese curso escolar, e se
explicara o/os motivos do incumprimento e medidas que se poidan tomar para ese curso ou para os vindeiros, como reorganizacion dos contidos,
metodoloxia, etc. Hay que ter en conta varios factores:

- Nivel académico do alumnado

- Experiencia da profesora na imparticion deste madulo

- Folgas

- Imprevistos no desenrolo normal do curso

- Baixas ou enfermidade do profesorado

-ETC

Estes e mais factores inflien que cada ano escolar Iévese un ritmo diferente e asi se ira facendo constar nas actas correspondentes. NESTE curso
escolar tera especial incidencia o COVID-19.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Nas primeiras do comezo de curso farase unha avaliacion inicial para ver o grado de cofiecementos previos que tefien sobre este mddulo e tamén
capacidades de calculo numérico (despexar, regras de tres...), comprension, etc. Nesta primeira avaliacion intentarase ver o perfil do alumnado que
compdn cada ano o curso, xa que o tipo de alumnado varia profundamente dun ano para outro, que implica moitas veces adaptacions das
programaciéns. Na reunion do ciclo para tratar sobre a avaliacidn incial comentarase o resultado que o titor fai dun cuestionario sobre diferentes
aspectos referente o0 alumnado e cada profesor aportara datos sobre a avaliacién inicial do seu modulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No traballo diario cos rapaces/as na aula péfiense de manifesto diferenzas nas capacidades, aprendizaxe, intereses e motivacions. A profesora
intentara identificar esas diferenzas co fin de poder realizar axustes se fora preciso. Esta diversidade que se pode dar é preciso tratala polo que:
a) Adaptacion curricular. Sinalarianse os contidos basicos, nos que se centraria o traballo, dos de ampliacion ou profundizacion. Coas
actividades propostas intentariase ir aumentando progresivamente a dificultade e traballar cos diferentes niveles de grado de aprendizaxe dos/as
rapaces/as.

b) Na avaliacion se establecera un minimo referente os contidos basicos. Tamén habera que determinar os instrumentos para avaliar a
progresion das capacidades basicas.

Na maioria dos contidos con parte practica a profesora pora a disposicién do alumando exercizos de reforzo que se realizaran de forma voluntaria
por aquel alumnado que considere que o precisa, as dubidas ou resultados de ditos exercizos seran resoltos pola profesora na hora do recreo.Tal e
como esta recollido na orden para o desenvolvemento dos ciclos formativos no horario dos profesores cabe a posibilidade de ter unha hora de
reforzo no horario para aquel alumnado que tefia mais dificultade ou que lle custa mais asimilar conceptos novos. A profesora fara fincapé en usar
esa hora que sera posta durante o recreo (no noso centro educativo duran 30 minutos) para non ter que perder clase doutros médulos. E moi
importante que o alumnado que vexa que non entende ou que lle custa mais, empreguen esa hora dende o principio, para non quedarse atras e
evitar abandonos do médulo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Programacién da educacion en valores

Ainda que non se van tratar especificamente como algo da programacién de dito mddulo, tratarase de traballar estes temas o longo do desenrolo
do mddulo como algo xa incorporado, temas tales como:

- Boas relacions entre compafieiros.
- Responsabilidade.

- Puntualidade.

- Respecto.

- Profesionalidade.
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- Discrecion.

- Discriminacion.

- Cumprimento das normas.
- Integracion.

- Tabaquismo.

- Solidariedade, etc.

E todos aqueles que vaian xurdindo o longo do curso, incluso colaborar se fora preciso a nivel centro educativo. Farase especial fincapé no tema
de IGUALDADE. (Linguaxe inclusiva, exemplos ou exercizos de mulleres de altos cargos, grandes salarios....)

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Neste curso, en caso de poder levalas a cabo teriamos como actividades complementarias para este modulo :

- Cabe a posibilidade de ter unha charla que imparte a Axencia Tributaria "Charla Civico-Tributaria" sobre a concienciacién do gastos publico.

- Realizar unha charla sobre cooperativas cunha empresa que se ofreceu dar a charla sobre o sector enerxético e tamén sobre os montes vecifiais.
Intentarase realizar unha visitadentro da comunidade auténoma .

- Tamén cabe a posibilidade de levar a cabo unha visita a Estrella Galicia ou a Sogama, Casa Grande de Xanceda.

Outras posibles actividades serian:

1. Localizar algunha empresa do entorno que estivera disposta a ensinar como ten organizado o seu departamento de tesoureria, e ver o
funcionamento real.

2. Visitar algiin almacén para ver o proceso de valoracion de existencias.

Faltarian sinalar aquelas que se organizaran a nivel departamento, e dende o equipo de igualdade do centro.

Con respecto a actividades a nivel centro educativo participaran voluntariamente naquelas que se ofrecen, principalmente soen ser magosto e
entroido.

10.0Outros apartados

10.1) ESCENARIOS COVID

Neste curso escolar no que non hai protocolo COVID-19 pero estarase atento a situacions que poideran e asi manterase que:

Todos os contidos do modulo poden ser desenvoltos de xeito telematico, polo que non se establecen contidos que necesariamente se deban
impartir de xeito presencial, nin contidos exclusivos para a docencia telematica, ainda que si teran preferencia & hora de impartir a docencia
presencial os contidos nos que existan calculos ou explicacions dos temas.

A metodoloxia que se seguira durante todo o curso sera, fundamentalmente a través da plataforma de referencia para o seguimento do médulo
que sera a AULA VIRTUAL DO CENTRO. Desta maneira, o alumnado debera ler ou visualizar os contidos indicados pola profesora nas suas
casas. Os contidos estaran recollidos no manual/ ou apuntes de referencia, e no material complementario e enlaces ou URL de videos que a
profesora relacione a Aula Virtual do centro. Do mesmo xeito resolvera os exercicios, traballos e actividades propostas, que posteriormente se
corrixirdn na aula ou seran autocorrexibles na aula virtual.

As clases presenciais centraranse nas explicacions e resolucion de dubidas, aclaracion de conceptos de dificil comprension, correccion das
actividades e supostos practicos propostos, e para a exposicion oral de traballos. Adicionalmente, e sempre que se dispofia dos medios
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necesarios, tanto polo centro como polo alumnado, contémplase a posibilidade de que o alumnado que esta na casa se poida conectar de xeito on-
line, a través dunha videoconferencia, coa clase presencial. As ferramentas de videoconferencia utilizadas seran EDUXUNTA CISCO WEBEX e/ou
FALEMOS EDU.

Respecto da hora de titoria que a profesora ten fixada no seu horario e que lles foi comunicada s alumnas e alumnos ao comezo do curso, esta
dedicarase preferentemente & docencia on-line, de tal xeito que o alumnado que non se atope no centro poida contactar telefonicamente coa
profesora para resolver ou aclarar calquera tipo de dubida relacionada coas actividades e tarefas e cos contidos do médulo.

En relacion coas aprendizaxes minimas que o alumnado deberd adquirir, establécense as mesmas que para a actividade lectiva presencial, sendo
os instrumentos para acadalas os que se adapten a situacion de semipresencialidade.

As probas e/ou exames que tefian lugar ao longo do curso deberan realizarse de xeito presencial. Para iso fixaranse horarios e aulas onde poida
realizar a proba a totalidade do grupo. Debido a que a docencia é semipresencial, fixaranse as probas en franxas horarias que non requiran
acceder ao centro no medio da xornada lectiva, isto €, ou a primeira hora ou a Ultima hora. No caso de que, por non dispor de franxa horaria ou de
aula, non se poida facer a proba 4 totalidade do grupo de xeito presencial, esta farase na mesma data e hora 4 totalidade do grupo da seguinte
maneira: a metade do grupo que se atopa no centro fara a proba de xeito presencial e o resto de alumnado que esta en semipresencialidade fara a
proba de xeito telematico, conectado coa profesora a través da ferramenta de videoconferencia utilizada para as clases on-line e seguindo as
instrucions que marque a profesora (camaras abertas, micros abertos, pregunta de seguridade, etc) e que garantan a seguridade da proba. Os
grupos irdn rotando para que non lle toque sempre ao mesmo facer o exame de xeito telemético. En Ultimo caso, se non fose posible facer as
probas tal e como se describe anteriormente & totalidade do grupo, estas realizaranse de xeito presencial por subgrupos.

2.No ;CASO DE SUSPENSION DA ACTIVIDADE LECTIVA PRESENCIAL;, a docencia pasara 4 modalidade de TELEFORMACION ou
FORMACION ON-LINE. Neste caso a metodoloxia sera a seguinte:

10.- Os contidos do médulo seguiranse polo material subido a Aula virtual.

20.- A plataforma de referencia para 0 acceso aos materiais complementarios do madulo, a realizacion e entrega de tarefas, supostos practicos e
traballos, a realizacion de probas, a realizacion de consultas e como principal canle de comunicacion sera a AULA VIRTUAL do centro, tal e como
Xa se vifia realizando anteriormente en presencial e en semipresencial.

30.- Para as explicacions dos contidos tedricos e practicos do mddulo utilizaranse dous instrumentos:

¢ A ferramenta de videoconferencia EDUXUNTA CISCO WEBEX e/ou a ferramenta de videoconferencia FALEMOS EDU para continuar
coas clases on-line (que se impartiran seguindo o horario inicialmente establecido).

¢ As plataformas YOUTUBE e VIMEO, asi como webs de TV, onde se podera acceder a videos explicativos dos contidos realizados pola
profesora ou existentes na rede, que serviran para reforzar os contidos. Na plataforma da aula virtual deixaranse os accesos ao material
audiovisual.

40.- As probas e exames realizaranse de xeito telematico a través da aula virtual ou de xeito oral a través da plataforma de videoconferencia
utilizada das clases on-line.

50.- En relacién coas aprendizaxes minimas que o alumnado debera adquirir, establécense as mesmas que para a actividade lectiva presencial,
sendo os instrumentos para acadalas os que se adapten a situacion de semipresencialidade.

60.- Respecto aos criterios que se teran en conta & hora de calcular a cualificacion de cada trimestre para o alumnado con dereito & avaliacion
continua, estes seran os mesmos que na clase presencial.

Por (ltimo, e RESPECTO DA DOCENCIA ON-LINE, establécense as seguintes NORMAS DE ACTUACION E COMPORTAMENTO:

A docencia On-line ten a mesma consideracion que as clases presenciais (e dicir, son clases iguais as presenciais), unicamente varia o canle de
comunicacion, que en lugar de ser en persoa, realizase mediante un dispositivo con conexion a internet (ordenador, mébil, tablet, etc).

Polo demais, son sesions de docencia iguais, € de tal xeito as normas de comportamento son as mesmas que para as clases presenciais.

A inobservancia destas normas supora a comision dunha infraccién que como tal podera ser sancionada de conformidade c6 réxime sancionador
establecido nas NOF.

A asistencia as clases on-line € obrigatoria igual que as presenciais. A non asistencia & mesmas sera considerada, en principio, una falta de
asistencia non xustificada. Isto queda supeditado a que a alumnalo dispofia dos medios necesarios e axeitados para poder seguir as clases on-
line. En caso de non asistir debera xustificar a falta.
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Normas durante as clases ON-LINE:

¢ A conexion a sesion sera puntual. Farase coa camara aberta, saudarase e continuacion pecharase o son.

¢ A conexion manterase durante toda a sesion, e a/o alumna/o podera desconectarse unha vez rematada a clase e despois de que a
profesora se despida.

¢ Para intervir pedirase a palabra a través do foro da ferramenta de videoconferencia ou levantando a man.

¢ Se algun/ha alumno/a tivera que abandonar a clase antes de rematar a sesion, comunicara a desconexion no chat da videoconfencia, ou
no foro habilitado na aula virtual para tales incidencias. Igualmente cando a conexion se produza despois de comezada a clase.

¢ As persoas que participen na sesion estaran identificadas co seu perfil, para o cal utilizaran o se nome e primeiro apelido, co fin de facilitar
a identificacion.

¢ Non se permitiran nin saidas de ton, nin contestacions pouco axeitadas ou irrespectuosas, as faltas de respecto, e calquera outra conduta
que poida ser sancionable na docencia presencial. En caso de producirse seran sancionadas segundo o réxime establecido nas NOF.

10.2) PROXECTOS

Neste curso escolar participaremos no PLAN PROXECTA de Donas de Si. "Elas contan”. No cal intentarase traballar o tema da igualdade de
maneira particular dentro do médulo.
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