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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 | Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0653 Xestion financeira 2022/2023 5 123 147
MP0653_12 |Produtos e servizos financeiros 2022/2023 5 90 108
MP0653_22 | Seguros 2022/2023 5 33 39

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA VICTORIA ESCARIZ COUSO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A programacion é a adaptacién e adecuacion das ensinanzas &s caracteristicas do entorno socioeconémico do Centro e do alumnado ao que vai
dirixida.

Recolleremos pois as caracteristicas socioeconémicas da bisbarra de Vigo e as peculiaridades do |IES Ricardo Mella, das suas instalaciéns e dos
materiais cos que contamos.

O IES esta situado no extraradio da cidade, préximo ao municipio de Mos. E atende a alumnos/as non so da cidade sendn tamén de outros
municipios limitrofes (Mos, Porrifio, Redondela, Nigran) e non tan cercanos (Tui, Salceda de Caselas, Ponteareas, Tomifio, A Guarda,
Gondomar,..). Coidamos que no réxime ordinario se debe a que alumnos/as destes lugares tefien beca no Centro Residencial Docente de Vigo
(proximo ao instituto); e no réxime das persoas adultas, por ser o Unico centro que oferta estes estudios en todo o sur da provincia.

No municipio de Vigo o IES Ricardo Mella é o Gnico Centro publico.

E tamén debemos ter en conta os datos dos alumnos/as para o que se fai a programacion; datos referidos a numero, estudios que posuten e todos
aqueles outros que consideremos significativos.

O AMBITO PRODUCTIVO

A pesar da crise econdmica que estamos a padecer, Vigo e a sta bisbarra seguen a ser un dos focos mais industrializados de Galiza, onde o
tecido empresarial demanda técnicos da familia de Administracion.

O aumento continuo no sector servizos en comparacién coa industria e a agricultura nos leva a afirmar que o nimero total de profesionais
administrativos € constante.

A profesidn de técnico superior en administracion e finanzas sufriu unha evolucién nos Ultimos anos como consecuencia do desenvolvemento
experimentado polos sectores econdmicos de forma xeral e 0 sector servizos en particular, que supuxo unha forte demanda de profesionais desta
ocupacion.

Algunhas causas desta situacién e que faran que se contintie demandando profesionais con esta ocupacion son as seguintes:

* A tendencia da actividade econémica cara a globalizacion e o incremento das relacidns comerciais e institucionais internacionais require
profesionais con cualificacion e competitividade, nomeadamente nas novas tecnoloxias da informacién e da comunicacién, e con competencia
linglisticas en varios idiomas.

* A organizacién da actividade produtiva das empresas e do traballo esixelles actualmente s persoas profesionais de administracion e finanzas
unha serie de competencias persoais e sociais relacionadas co traballo en equipo, a autonomia e a iniciativa na toma de decisions, e no
desenvolvemento de tarefas e a atencidn ao publico. Cémpre insistir en que as fronteiras entre as areas da administracién empresarial estan cada
vez mais diluidas, de modo que se requiren esforzos cada vez maiores na stia coordinacion, tanto interna como externamente.

* O cambio constante en lexislacion, tipos de documentos e procedementos administrativos utilizados pola empresa esixe, por parte destas
persoas, unha actualizacion constante e actitudes favorables cara & aprendizaxe ao longo da vida, cara & autoformacién e cara a responsabilidade.
* A crecente competitividade no mundo empresarial esixe profesionais capaces de desenvolver a sua actividade nun ambito de xestion de calidade,
con importancia na seguridade, a hixiene e o respecto polo ambiente.

* Observase asi mesmo que cada vez mais, as empresas deciden externalizar os servizos, subcontratando a xestién administrativa a empresas
especializadas (outsourcing), o que implica un crecemento e proliferacion de empresas dedicadas en exclusiva a prestar servizos administrativos a
outras (xestorias, asesorias, consultoras,..).

* Coa pandemia provocada polo COVID aumentou moitisimo a demanda de profesionais da rama administrativa, sobre todo nas asesorias e
xestorias.

Vemos pois, que hoxe en dia, a organizacion da actividade produtiva das empresas esixe aos profesionais da xestiéon administrativa una gran
polivalencia, asi como una serie de competencias persoais e sociais relacionadas co trabaallo en equipo, a autonomia e iniciativa na toma de
decisidns e no desenvolvemento de tarefas.

O perfil profesional deste titulo esta desefiado para a formacion profesional dun profesional versatil e capaz de adaptarse as novas necesidades do
mercado.
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MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Utilizaremos a aula de Administracion y Finanzas (312), que estéa dotada con:

- Ordenadores (30), con conexién a internet

- Impresora.

- Canon de proxeccion,

- Programas e aplicaciéns necesarias para o normal desenvolvemento das clases.

Fomentaremos nos alumnos/as a necesidade de asumir o compromiso de manter e coidar as instalacions e 0s equipos, e sacar 0 maximo proveito
aos medios materiais utilizados,evitando custes e desgastes innecesarios.

En cada unidade ou de cada actividade subministrarémoslles aos alumnos/as:

+ Apuntamentos con teoria e exercicios para resolver na clase.

+ Documentos utilizados polas propias entidades financeiras e de seguros.

+ Material de xornais, revistas e publicitario elaborado polas entidades financeiras e de seguros,...., relacionados cos contidos a tratar, a fin de que
se decaten da utilidade do que van aprender. Outras veces teran que ser recompiladas polos propios alumnos/as.

A presentacion dos materiais ten de ser activa e a partir de documentos reais para suscitar un maior interese dos alumnos/as. o Faise preciso que
cada alumno dispofia da sua propia calculadora.

+ Exercicios resoltos de exames de cursos anteriores.

+ A profesora dispdn de libros de texto e bibliografia de diferentes editoriais, que pon a disposicion do alumnado cando os queiran consultar.

+ A profesora informara sobre paxinas web interesantes para o desenrolo do médulo.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Necesidades Nesta unidade imos analizar unha das actividades vitais da empresa que ¢ a obtencion de recursos financeiros 12 10
financeiras da para poder facer fronte ao negocio. Calquera empresa debe ter claro nde obter os recursos financeiros, 0
empresa custe destes e que caracteristicas deben ter parar cubrir adecuadamente as necesidades.
2 0O sistema financeiro. | O obxectivo principal de calquera mercado € o troco de bens e servizos. Cada individuo esta disposto a 3 10
prescindir dos bens ou servizos que lle sobran e entregérllelos a outro individuo que precise deles e os estea a
demandar. Pero a busca de esa outra persoa que demanda o que nos sobra resulta dificil € cando menos
custosa. aparecen os intermediarios para facilitar ese contacto. Cando esta filosofia se aplica ao difieiro
estamos ante o sistema financeiro que podemos dicir que é o lugar onde se concilian as necesidades dos
aforradores e dos investidores.
3 Os produtos Dentro do sistema financeiro non se intercambian os produtos tal e como o aforrador os presenta. E preciso 76 60
financeiros de pasivo | transformalos para adaptalos as necesidades dos demandantes de difieiro. Esta funcidn que fan as entidades
e de activo e os financeiras, que xa vimos na unidade anterior, se fai a través dos instrumentos, produtos ou activos financeiros,
servizos financeiros. | E distinguimos entre instrumentos que captan o aforro sobrante e que denominaremos produtos de activo (para
a posuidor serd un dereito) dos produtos de investimento ou colocacién deses recursos, que denominaremos
produtos de pasivo (supofien unha obriga para as persoas que os demandan e que emiten o documento, xa
que tefien que devolver os cartos recibidos)
4 Seleccion de Nesta unidade imos analizar os distintos tipos de investimento e o presuposto 17 10
investimentos.
Integracion
pre: i
5 O sector dos seguros | O sector de seguros en Espafia forma parte do sistema financeiro espafiol e polo tanto habera unha serie de 39 10

en Espafia e os
produtos de seguros.

organismos e entidades que forman parte del. As entidades aseguradoras, para poder vender seguros precisan
a autorizacion expresa da Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions para poder actuar nos respectivos|
ramos, entendidos estes coma conxunto de riscos de caracteristicas similares. A actividade do seguro
persegue proporcionar aos individuos e as empresas expostas a certos riscos proteccion financeira e
seguridade contra as consecuencias derivadas da aparicion de determinados sucesos. Adentrarémonos no
mundo do seguro, e procederemos ao estudo dos distintos tipos de seguros que existen: persoais, de danos,
patrimoniais e combinados ou multirisco. Coma nos ultimos anos os factores demograficos, financeiros e
econémicos vefien de despertar o interese por complementar as prestacions da seguridade social publica, se
favorece o desenrolo de plans de pensions privados, nas stas diversas modalidades, asi como de produtos
100
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Necesidades financeiras da empresa 12
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina as necesidades financeiras e as axudas econémicas 6ptimas para a empresa, logo de identificar as alternativas posibles. Sl

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Comprobaronse os estados contables desde a dptica das necesidades de financiamento.

CA1.2 Verificaronse informes econdmico-financeiros e patrimoniais dos estados contables.

CA1.3 Compararonse os resultados das anélises cos valores establecidos e calcularonse as desviacions.

CA1.4 Confeccionaronse informes de acordo coa estrutura e os procedementos, tendo en conta os custos de oportunidade.

CA1.5 Utilizaronse todas as canles de informacion e comunicacion para identificar as axudas publicas e privadas, asi como fontes as que poida acceder a empresa.

CA1.6 Identificaronse as caracteristicas das formas de apoio financeiro & empresa.

CA1.7 Contrastouse a idoneidade e as incompatibilidades das axudas publicas e privadas estudadas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Andlise de estados financeiros.

Axudas e subvenciéns publicas e/ou privadas.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 O sistema financeiro. 3
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Clasifica os produtos e os servizos financeiros, analizando as stas caracteristicas e as stias formas de contratacion. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as organizacions, as entidades e os tipos de empresas que operan no sistema financeiro.

CA2.2 Precisaronse as institucions financeiras bancarias e non bancarias, e describironse as suas principais caracteristicas.

CA2.3 Detallaronse os aspectos especificos dos produtos e dos servizos existentes no mercado.

CA2.4 Recofiecéronse as variables que intervefien nas operacions que se realizan con cada produto ou servizo financeiro.

CA2.5 Identificaronse os suxeitos que intervefien nas operacions que se realizan con cada produto ou servizo financeiro.

CA2.6 Relacionaronse as vantaxes e os inconvenientes dos produtos e servizos.

CA2.7 Determinouse a documentacion necesaria esixida e xerada coa xestion dos produtos e servizos financeiros.

4.2.e) Contidos

Contidos

Sistema financeiro.
Produtos financeiros de pasivo e de activo.
Servizos financeiros.

Outros produtos financeiros.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Os produtos financeiros de pasivo e de activo e os servizos financeiros. 76
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Avalia produtos e servizos financeiros do mercado, para o que realiza os célculos, e elabora os informes oportunos. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Recolleuse informacion sobre produtos e servizos financeiros a través de diversas canles dispofiibles.

CA3.2 Efectudronse as operacions matematicas necesarias para valorar cada produto.

CA3.3 Calculronse as comisions e os gastos devindicados en cada produto.

CA3.4 Determinouse o tratamento fiscal de cada produto.

CA3.5 Determinouse o tipo de garantia esixido por cada produto.

CA3.6 Realizéronse informes comparativos dos custos financeiros de cada produto de financiamento proposto.

CA3.7 Compararonse 0s servizos e as contraprestacions das entidades financeiras, resaltando as diferenzas, as vantaxes e os inconvenientes.

CA3.8 Compararonse as rendibilidades, as vantaxes e os inconvenientes de cada forma de aforro ou investimento proposta en produtos financeiros.

CA3.9 Realizéronse os célculos financeiros necesarios utilizando aplicacions informéaticas especificas.

4.3.e) Contidos

Contidos

Procedemento de calculo financeiro na xestion financeira.

Analise de operacions de desconto de efectos e lifias de crédito.

Andlise de operacions de liquidacion de contas.

Anélise de operacions de depositos.

Andlise de préstamos e aplicacién do calculo financeiro as operacions orixinadas por estes. Métodos de amortizacion.
Anélise de operaciéns de arrendamento financeiro e aplicacion do calculo financeiro s operacions orixinadas por estes.
Anélise de operacidns de empréstitos e aplicacion do calculo financeiro &s operacions orixinadas por estes.

Aplicacién financeira da folla de calculo.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Seleccion de investimentos. Integracion presupuestaria 17
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Selecciona investimentos en activos financeiros ou econdmicos, para o que analiza as stias caracteristicas e realiza os calculos oportunos. Sl
RAS5 - Integra os orzamentos parciais das areas funcionais e/ou territoriais da empresa ou da organizacién, verificando a informacién que contefien. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Recofieceuse a funcion dos activos financeiros como xeito de investimento e como fontes de financiamento.

CA4.2 Clasificaronse os activos financeiros utilizando como criterio o tipo de renda que xeren, a clase de entidade emisora e os prazos de amortizacion.

CA4.3 Distinguironse o valor nominal, de emision, de cotizacién, de reembolso e outros para efectuar os calculos oportunos.

CA4.4 Determinouse o importe resultante en operacions de compravenda de activos financeiros, calculando os gastos e as comisiéns devindicadas.

CA4.5 Elaboraronse informes sobre as alternativas de investimento en activos financeiros que mais se axusten as necesidades da empresa.

CAA4.6 Identificaronse as variables que inflien nun investimento econdmico.

CA4.7 Calculouse e interpretouse VAN, TIR e outros métodos de seleccién de investimentos.

CAb5.1 Integraronse os orzamentos das areas nun orzamento comun.

CA5.2 Comprobouse que a informacion estea completa e na forma requirida.

CAA5.3 Contrastouse o contido dos orzamentos parciais.

CAA5.4 Verificaronse os calculos aritméticos coa comprobacion da stia correccion.

CAA.5 Valorouse a importancia de elaborar en tempo e forma a documentacion relacionada cos orzamentos.

CAA5.6 Controlouse a execucion do orzamento e detectaronse desviaciéns e as slias causas.

CAA5.7 Ordenouse e arquivouse a informacion de xeito que sexa doadamente localizable.

CAA5.8 Utilizaronse aplicacions informaticas na xestién das tarefas orzamentarias.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Mercados financeiros.
Renda fixa e variable.

Débeda publica e privada.
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Contidos

Fondos de investimento.

Produtos derivados.

Fiscalidade dos activos financeiros para as empresas.
Investimentos econdmicos.

Aplicacion financeira da folla de célculo.

Métodos de orzamentacion.

Orzamento mestre e orzamento operativo.

Calculo e andlise de desviacions.




EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO XIlI

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 O sector dos seguros en Espafia e os produtos de seguros. 39
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza a tipoloxia de seguros analizando a actividade aseguradora. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse a lexislacion basica que regula a actividade aseguradora.

CA1.2 Relacionaronse os riscos e as condicions da asegurabilidade.

CA1.3 Identificaronse os elementos que conforman un contrato de seguro.

CA1.4 Clasificaronse os tipos de seguros.

CA1.5 Establecéronse as obrigas das partes nun contrato de seguro.

CA1.6 Determinaronse os procedementos administrativos relativos & contratacion e o seguimento dos seguros.

CA1.7 Identificaronse as primas e 0s seus comporientes.

CA1.8 Determinouse o tratamento fiscal dos seguros.

4.5.e) Contidos

Contidos

Concepto, caracteristicas e clasificacion.
Contrato de seguro e a valoracion de riscos.
Elementos materiais e persoais dos seguros.
Clasificacion dos seguros.

Tarifas e primas.

Xestion administrativa derivada da contratacion dun seguro.

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES:

1) DETERMINACION DAS NECESIDADES FINANCEIRAS E AXUDAS ECONOMICAS PARA A EMPRESA.
CA1.6.Identificaronse as caracteristicas das formas de apoio financeiro 4 empresa.

2) CLASIFICACION DOS PRODUTOS E SERVIZOS FINANCEIROS.

CA2.1. Identificaronse as organizaciéns, as entidades e os tipos de empresas que operan no sistema financeiro.

CA2.2. Precisaronse as instituciéns financeiras bancarias e non bancarias, e describironse as slas principais caracteristicas.
CA2.3. Detallaronse os aspectos especificos dos produtos e dos servizos existentes no mercado.

CA24. Recofiecéronse as variables que intervefien nas operacions que se realizan con cada produto ou servizo financeiro.
CA2.5. Identificaronse os suxeitos que intervefien nas operacions que se realizan con cada produto ou servizo financeiro.

CA2.6. Relacionaronse as vantaxes e os inconvenientes dos produtos e servizos.

3) VALORACION DE PRODUTOS E SERVIZOS FINANCEIROS.

CA3.2. Efectuaronse as operacidéns matematicas necesarias para valorar cada produto.

CA3.3. Calcularonse as comisiéns e os gastos devindicados en cada produto.

CA3.5. Determinouse o tipo de garantia esixido por cada produto.

CA3.6. Realizaronse informes comparativos dos custos financeiros de cada produto de financiamento proposto.

CA3.7. Compararonse 0s servizos e as contraprestacions das entidades financeiras, resaltando as diferenzas, as van-taxes e os inconvenientes.

CA3.8.Compararonse as rendibilidades, as vantaxes e os inconvenientes de cada forma de aforro ou investimento proposta en produtos
financeiros.

CA3.9. Realizaronse os calculos financeiros necesarios utilizando aplicaciéns informaticas especificas.

4) SELECCION DE INVESTIMENTOS EN ACTIVOS FINANCEIROS E ECONOMICOS.

CA4.2 Clasificaronse os activos financeiros utilizando como criterio o tipo de renda que xeren, a clase de entidade emisora e os prazos de
amortizacion.

CA4.3. Distinguironse o valor nominal, de emision, de cotizacidn, de reembolso e outros para efectuar os calculos oportunos.

CA4.4. Determinouse o importe resultante en operacions de compravenda de activos financeiros, calculando os gas-tos e as comisions
devindicadas.

CA4.6. Identificaronse as variables que infliien nun investimento econémico.

CA4.7. Calculouse e interpretouse VAN, TIR e outros métodos de seleccion de investimentos.

5) INTEGRACION DE ORZAMENTOS.
CA5.4. Verificaronse os calculos aritméticos coa comprobacién da sta correccion.

CA5.6. Controlouse a execucion do orzamento e detectaronse desviacions e as slias causas.
6) TIPOLOXIA DAS OPERACIONS DE SEGUROS

CA1.3. Identificaronse os elementos que conforman un contrato de seguro.
CA1.4. Clasificaronse os tipos de seguros.

CA1.5. Establecéronse as obrigas das partes nun contrato de seguro.
CA1.7. Identificaronse as primas e 0s seus compoiientes.
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CA1.8. Determinouse o tratamento fiscal dos seguros.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

1-CUALIFICACIONS PARCIAIS (TRIMESTRAIS)

Faranse 2 avaliacions coincidindo cos dous trimestres do curso.

Os seguintes criterios teranse en conta a hora de calcular a cualificacion de cada periodo de avaliacion parcial (cada trimestre).

- Proba escrita (90%): Esta proba valorarase do 0 a 10 puntos. No caso de facer probas teérica e practica, en cada trimestre se indicara a
ponderacion de cada unha das partes , dependendo do peso especifico da teoria e da practica nese trimestre.

- Tarefas (10%): As tarefas ( que seran obrigatorias) valoraranse de 0 a 10 puntos.

Tamén poderé plantearse algunha tarefa voluntaria para subir nota.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para o alumnado que non acade os minimos realizaranse actividades de recuperacién no terceiro trimestre.

Cada alumno/a tera que recuperar aquelas partes non superadas, que o profesor lle comunicara de forma individualizada.

Como actividades especificas de recuperacion que o alumno/a debe realizar de forma auténoma propofiemos o subministro de exercicios de
repaso dos temas a avaliar.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

0 alumnado que perdese o dereito a avaliacion continua, co cal non sexa posible utilizar os instrumentos de avaliacion previstos inicialmente para
cada mddulo profesional, tera dereito a realizar unha proba extraordinaria previa & avaliacion final de médulos correspondente..

Para o alumnado que tefia perdido o dereito & avaliacion continua faise necesario o desenvolvemento dos SISTEMAS EXTRAORDINARIOS DE
AVALIACION.

E asi a estes alumnos e alumnas:

+ Cando nos sexa demandada, facilitarémoslles informacion tanto sobre a materia coma da forma en que van ser avaliados.

+ Pofieremos a sUa disposicion esta programacion.

+ Indicarémoslles a bibliografia para a preparacion do mddulo.

+ Realizaran unha Unica proba escrita de caracter obxectivo comprensiva dos aspectos mais salientable tratados nas distintas unidades didacticas
que compofien a programacion. Esta proba incluira apartados tanto teéricos como practicos. Estes ultimos teran un maior peso (un 80%). A modo
de exemplo, incluiranse preguntas como:

- Definir brevemente conceptos.

- Diferenciar entre conceptos.

- Comentar a veracidade ou falsidade de frases.

- Corrixir expresions matematicas erréneas.

- Elixir entre varias a resposta(s) correcta(s) (test)

- Representar graficamente situacions financeiras.
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- Interpretar graficos financeiros.

- Verificar expresidéns matematicas.
- Deducir formulas.

- Demostrar certas igualdades.

- Resolucién de exercicios.

Antes da realizacion da proba, informarémolos tanto do valor asignado a cada un dos apartados, como de calquera outra cuestion que sexa
precisa para superar o médulo

A proba obxectiva valorarase entre 0 e 10 puntos e para superala sera preciso acadar mais de 5 puntos, tendo en conta que é preciso ter
aprobadas as duas partes (tedrica e practica) para facela media.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O seguemento da programacion s erealizara nesta aplicacion e recollera:
- As modificaciéns introducidas na programacion coa sta xustificacion.
- Calquera outra observacidns que mereza ser destacada.

Ao remate do curso entregarase ao xefe do departamento unha memoria final na que figurara:

- Identificacion do modulo.

- |dentificacién do profesor/a

- Como a programacién é susceptible de non impartirse tal e como se programa, habera que pofier de manifesto o grao de cumprimento da
programacion, indicando a porcentaxe da mesma que foi impartida e expofiendo as causas polas que non se impartiu a totalidade.

- Indicacién das modificacions introducidas na programacion.

- Actividades complementarias e extraescolares realizadas.

- Anélise dos resultados acadados.

- Propostas de mellora da programacién.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

O primeiro dia de clase se lles entregara aos alumnos/as un formulario de recollida de datos persoais, académicos e laborais.

Tamén se lles fara unha avaliacion inicial con preguntas de resposta curta, algun exercicio sinxelo de capitalizacion e desconto e algunha pregunta
de actualidade con fin de facer unha valoracion do nivel académico do grupo.

Durante o primeiro mes de curso tera lugar a avaliacién inicial convocada pola Direccion do Instituto, para intercambiar datos e impresions cos
membros do equipo docente do ciclo formativo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Realizarase un repaso do 1° curso como quedou explicado anteriormente, no que se pretendera detectar dificultades de aprendizaxe.. Débese

-13-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

lembrar que pode haber alumnado con Proceso Integral da Actividade comercial suspensa, polo que poden ter dificultades con alguns contidos
practicos da materia de Xestidn Financeira.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

A educacién en valores civicos e profesionais esta presente en todas as unidades didacticas que forman o modulo coa finalidade de formar
cidadans e profesionais comprometidos cos valores dunha sociedade democratica.

Moitos dos problemas que padece a nosa sociedade tefien que ver coa falta de educacion de valores, de ahi a necesidade de incluir nos curriculos
do noso sistema educativo os chamados temas transversais.

Faremos referencia ao tratamento da ética empresarial e bancaria nas operaciéns financeiras que realizan cos seus clientes.

O cofiecemento dos dereitos que como persoas -e como consumidores- temos van ser destacados ao longo de todos os temas. Aprenderémoslles
vias para exercitalos

A igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes desenvélvese en todo 0 manual. Os distintos postos de traballo que se describen
nos casos practicos non tefien en conta en ningun caso o sexo dos profesionais que desempefan unha funcién na empresa. O artigo 14 da
Constitucion inspira e debe inspirar todas as actividades de ensino -0s espafiois son iguais ante a lei-, sen que poida prevalecer discriminacion
algunha por razén de nacemento, raza, sexo, relixién, opinién ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

Faise fincapé na educacion para a saude, entendendo esta como un estado de benestar fisico, psiquico e social nas unidades didacticas
relacionadas coa negociacidn cos clientes nas entidades bancarias, facendo referencia ao bo trato cara ao cliente e seguir o procedemento
administrativo con orde e celo profesional.

Os principios de igualdade de dereitos entre os sexos e de educacion para a paz, estan presentes nas propostas das actividades das unidades
didacticas.

Os criterios de agrupamento e as directrices para proceder & busca de solucions, alimentan as actitudes de respecto e tolerancia que deben
prevalecer nas relacions profesionais e sociais.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Actividades complementarias.

O desenrolo do médulo haino que completar con outras actividades, que leven aos alumnos/as a estar ao dia nos temas relacionados co mundo
econdmico-financeiros do noso entorno. Para iso propofiemos:

+ Lectura periodica da prensa econdmica (xeral e especializada), facilitada polo profesor/a

+ Seguimento dos canais tematicos (radio e televisidn) para fixarse nas noticias - tamén anuncios- dedicados ao mundo da economia e das
finanzas.

+ Busca en Internet de materia e materiais relacionados co médulo.

+ Busca nas entidades financeiras de folletos con informacién e/ou publicidade relacionada coa tematica a tratar.

10.0utros apartados

10.1) Suposto de novo confinamento polo Covid

No suposto de voltar a una situacion de confinamento o desenvolvemento do curso seguiria igual, xa que este ensino se desenvolve a través
dunha plataforma on line.
O Unico que poderia verse afectado serian as titorias presenciais e os exames, que poderian ser on line., sempre utilizando esta plataforma de
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educacion a distancia, ademas de outro tipo de aplicacion para realizacion de videconferencias.
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