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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 | Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0648 Recursos humanos e responsabilidade social corporativa 2022/2023 3 80 96

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MIGUEL ANGEL SANTOS GARRIDO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Vigo € unha cidade con gran tradicion industrial en diferentes sectores productivos maritimo, pesqueiro, asteleiro, automocién....A parte do
poligono da propia cidade tamén hai na contorna no Concello de O Porrifio.

As formas xuridicas predominantes nas empresas do entorno son as SL, e empresas individuais. Respecto a stia dimensidn maioritariamente
encontranse pemes e microempresas.

No sector servizos, as actividades que poderan desenvolver os nosos alumnos/as:

- Bancos privados e publicos.

- Caixas de aforro, hoxe en dia fusionadas e convertidas en bancos.

- Corporacions e institucions de crédito e financeiro

- Seguros.

- Outros servizos financeiros prestados as empresas.

- Servizos de informacidn sobre solvencia de persoas e empresas e xestion de cobros.
- Asesorias xuridicas, fiscais e xestorias.

- Servizos de auditoria econdmica e financeira.

-Asesoramento e informacion da organizacion da empresa, xestion e control empresarial
- efc,..

Na elaboracién desta programacion, situeina no I.E.S. RICARDO MELLA (Vigo). No seu amplo abano empresarial, os alumnos/-as deste ciclo van
a poder atopar un mercado de traballo adaptado as suas necesidades: administrador das pequenas e medianas empresas en calquera sector da
actividade,.

O I.E.S. RICARDO MELLA, imparte actualmente as ensinanzas da ESO, o Bacharelato; Ensino de Adultos, os Ciclos de Grao Medio, e Superior
das Familias Administrativo, Electronica e Sanitaria asi como da FP Basica. O centro conta cunha infraestrutura e equipos axeitados para o
desenvolvemento do modulo: ordenadores con software especifico e conectados a Internet, retroproxectores, candns de video e television.
Igualmente os alumnos/-as poderan a medida que avanzan nas stas ensinanzas-aprendizaxes, estar a aplicar os seus cofiecementos no medio
empresarial - social da zona, podendo visitar distintas institucions, conseguindo con iso incrementar o seu interese pola materia en particular e
conectando a aula co mundo real que conforman o ambito profesional e de traballo do técnico que se pretende formar
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Os Recursos Coordinacion dos fluxos de informacion do departamento de Recursos Humanos a través da organizacion. 20 25
Humanos na empresa

€ na sua organizacion.

2 Seleccion e formacion | Aplicacién e xestién dos procedementos administrativos relativos a seleccion, formacién e promocion de 46 44
de persoal. Recursos Humanos.

3 Etica e RSC A empresa como comunidade e suxeito moral 30 31
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Os Recursos Humanos na empresa € na slia organizacion. 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Coordina os fluxos de informacion do departamento de recursos humanos a través da organizacion, aplicando habilidades persoais e sociais en procesos de S|
xestion de recursos humanos.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse as funcions que cumpra desenvolver na drea da empresa que se encarga da xestion de recursos humanos.

CA3.2 Caracterizaronse habilidades de comunicacion efectiva nos papeis laborais.

CA3.3 Establecéronse as canles de comunicacion interna entre os departamentos da empresa, asi como entre o persoal e os departamentos.

CA3.4 Analizouse a informacion que proporcionan os sistemas de control de persoal para a mellora da xestion da empresa.

CA3.5 Mantivose actualizada a informacion precisa para o desenvolvemento das funcions do departamento de recursos humanos.

CA3.6 Estableceuse o xeito de organizar e conservar a documentacion do departamento de recursos humanos en soporte convencional e informatico.

CA3.7 Utilizouse un sistema informatico para o almacenamento e o tratamento da informacién na xestion dos recursos humanos.

CA3.8 Valorouse a importancia da aplicacion de criterios de seguridade, confidencialidade, integridade e accesibilidade na tramitacién da informacion derivada da administracion de recursos
humanos.

4.1.e) Contidos

Contidos

Recursos humanos na empresa: organizacion formal e informal.

Departamento de recursos humanos: modelos de xestion de recursos humanos.
Comunicacion no departamento de recursos humanos.

Actualizacion da informacién: procedementos.

Sistemas de control de persoal.

Rexistro e arquivo de informacién e de documentacion.

Aplicacién da lei de proteccion de datos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

2 Seleccion e formacion de persoal. 46
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Aplica os procedementos administrativos relativos & seleccion de recursos humanos, elixindo os métodos e os instrumentos mais adecuados 4 politica de cada| S|
organizacion.
RAS5 - Xestiona os procedementos administrativos relativos & formacion, a promocion e o desenvolvemento de recursos humanos, designando os métodos e os S|
instrumentos mais adecuados.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os organismos e as empresas salientables no mercado laboral dedicados & seleccion e a formacién de recursos humanos.

CA4.2 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de seleccion de persoal e as stas caracteristicas fundamentais.

CA4.3 Identificouse a informacion que se xera en cada fase dun proceso de seleccién de persoal.

CA4.4 Valorouse a importancia do recofiecemento do concepto de perfil do posto de traballo para seleccionar os curriculos.

CAA4.5 Establecéronse as caracteristicas dos métodos e os instrumentos de seleccién de persoal mais utilizados en funcién do perfil do posto de traballo.

CAA4.6 Elaborouse a documentacion necesaria para levar a cabo o proceso de seleccion.

CA4.7 Establecéronse as vias de comunicacion orais e escritas coas persoas que intervefien no proceso de seleccion.

CA4.8 Rexistrouse e arquivouse a informacion e a documentacion salientable do proceso de seleccion.

CAA5.1 Planificaronse as fases dos procesos de formacion e promocion de persoal.

CA5.2 Establecéronse as caracteristicas dos métodos e os instrumentos dos procesos de formacién.

CAA5.3 Identificouse a informacion que se xera en cada fase dos procesos de formacién e promocién de persoal.

CAb5.4 Elaborouse a documentacion necesaria para efectuar os procesos de formacién e promocién de persoal.

CAA5.5 Establecéronse os métodos de valoracion do traballo e de incentivos.

CAA5.6 Reuniuse informacién sobre as necesidades formativas da empresa.

CAb.7 Detectaronse as necesidades de recursos materiais e humanos no proceso de formacion.

CAA5.8 Establecéronse as vias de comunicacion orais e escritas coas persoas que intervefien nos procesos de formacion e promocion.

CAb5.9 Rexistrouse e arquivouse a informacion e a documentacion salientable dos procesos de formacién e promocién de persoal.

CA5.10 Aplicaronse os procedementos administrativos de seguimento e avaliacién da formacion.

4.2.¢e) Contidos
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Contidos

Organismos e empresas de seleccion e formacion de recursos humanos.

ORexistro e arquivo da informacién e documentacion.

Planificacién dos recursos humanos.

Determinacién do perfil profesional.

Sistemas de seleccion de persoal.

Elaboracion da oferta de emprego.

Recepcion de candidaturas.

Desenvolvemento das probas de seleccion.

Eleccion da persoa candidata.

Informacién ao novo persoal sobre a documentacién deba achegar.
Formacion na empresa: deteccion das necesidades.

0Seguimento e avaliacion da formacion.

Plan de formacién: recursos materiais e humanos.

Avaliacion do plan: orzamento.

Métodos do desenvolvemento profesional.

Xestion e organizacion da formacion: procedementos administrativos.
Programas de formacién das administracions publicas.

Programas de avaliacion do desempefio do posto de traballo.
Sistemas de promocién e incentivos.

Rexistro e arquivo da informacién e da documentacién.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Etica e RSC 30

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza a empresa como unha comunidade de persoas, distinguindo as implicaciéns éticas do seu comportamento con respecto aos implicados nesta. Sl
RA2 - Contrasta a aplicacion dos principios de responsabilidade social corporativa nas politicas de desenvolvemento dos recursos humanos das empresas, S|

valorando a stia adecuacion as boas practicas validadas internacionalmente.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.1 Determinaronse as actividades realizadas na empresa, as persoas implicadas e a stia responsabilidade nelas.

CA1.2 Identificaronse claramente as variables éticas e culturais das organizacions.

CA1.3 Avaliaronse as implicaciéns entre competitividade empresarial e comportamento ético.

CA1.4 Definironse estilos éticos de adaptacién aos cambios empresariais, & globalizacion e & cultura social presente.

CA1.5 Seleccionaronse indicadores para o diagnostico das relaciéns das empresas e os interesados (stakeholders).

CA1.6 Determinaronse elementos de mellora das comunicaciéns das organizaciéns externas e internas que promovan a transparencia, a cooperacion e a confianza.

CA2.1 Definiuse o concepto de responsabilidade social corporativa (RSC).

CA2.2 Analizaronse as politicas de recursos humanos canto a motivacion, mellora continua, promocion e recompensa, entre outros factores.

CA2.3 Analizaronse as recomendacions e a normativa europea e espafola de organizacions intergobernamentais con respecto 4 RSC e ao desenvolvemento dos recursos humanos.

CA2.4 Describironse as boas practicas e iniciativas canto a codigos de conduta relacionados cos dereitos dos traballadores e das traballadoras.

CA2.5 Programaronse puntos de control para o contraste do cumprimento das politicas de RSC e cddigos de conduta na xestién dos recursos humanos.

CA2.6 Identificaronse os grupos de interés na Responsabilidade Social Cosporativa

4.3.e) Contidos

Contidos

Etica e empresa: empresa como comunidade e suxeito moral.

Personificacidn das tarefas: comportamentos e actitudes.

Comunidade de persoas implicadas (stakeholders): persoal directivo, empregados e empregadas, accionistas, clientela e persoas usuarias.
Etica empresarial, competitividade e globalizacion.

Valores empresariais e sociais en vigor. Adecuacion de comportamentos. Imaxe e comunicacion de comportamentos éticos.

Grupos de interés
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Contidos

-
RSC: recomendaciéns e normativa europea e doutros organismos intergobernamentais (OIT, etc.).
Politicas de recursos humanos e RSC.

Cadigos de conduta e boas practicas.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os contidos minimos esixibles estan indicados nas unidades didacticas segundo o Decreto 206/2012, serian todos os CA excepto os: CA2.3, CA
3.6, CA3.7, CA4.8 e 0 CA 5.8, que se poden resumir en:

1. Cofiecer os diferentes métodos de organizacion empresarial e a stia representacion grafica; asi como as funcions propias dun departamento de
RRHH, facendo especial fincapé na importancia das persoas dentro da organizacion: motivacion, habilidades sociais e capacidades comunicativas,
traballo en equipo, novos perfis profesionais do futuro...

2. Conecer e desenvolver tddolos pasos dun proceso de seleccién, dende o desefio do posto de traballo ata a incorporacién da persoa candidata
elexida na organizacion; asi como a deteccion de necesidades de formacién e promocion do cadro de persoal desenvolvendo as actividades
precisas tanto para a sta deteccidén como as politicas formativas e promocionais dentro da organizacion.

3. Comprender o concepto de Etica empresarial e a stia implicacion dentro da Cultura Empresarial, utilizando como ferramentas os Cédigos Eticos
e as Politicas de Responsabiliade Corporativa.

O mddulo estara divido en 3 unidades didacticas. Cada unidade tera a sta valoracion pero € NECESARIO que as unidades estean avaliadas
positivamente (5 ou mais) para poder ter superado o mddulo. Para o proceso de avaliacién da aprendizaxe programada atenderase aos seguintes
criterios de cualificacion: TRABALLO DIARIO 30% e PROBA OBXECTIVA 70%

a) Traballo diario.
A cualificacion do traballo diario dos alumnos/ as para cada unidade obterase facendo unha media das cualificacions asignadas aos mesmos polos
seguintes conceptos:

- Notas de grupo: cualificaciéns obtidas por aqueles traballos e actividades que se realicen en grupos. Ainda que no caso de que o traballo estea
avaliado positivamente para o grupo se se detecta que un alumo/a non colaborou ou non realizou o seu parte asignada, o profesor podera cotexar
podera avaliar negativamente o traballo dese alumno ou alumna.

- Participacion en clase: valorar a participacién do alumno/a na clase, as suas intervencions, explicaciéns sobre actividades, exercicios propostos,
etc. Tendo en conta o seu grao de interese e dedicacion. Asi como a conduta na clase e a asistencia, podendo ser este motivo para non cualificar
por avaliacién continua.

- Traballos e exercicios e actividades (escritas e orais), comprobados diariamente. Se se observa deixamento na materia ou non realiza os
exercicios propostos con 3 faltas valérase negativamente a unidade didactica.

Clasificaranse individualmente de 0 a 10 puntos, e despois de realizar unha media aritmética, supofiera un 30% da nota final de avaliacion.

b) Proba obxectiva. Realizarase unha proba escrita por cada unidade, que consistird nunha proba tipo test (60% da nota) e preguntas curtas
(40% da nota).

As caracteristicas da proba e os criterios da sua avaliacion facilitaranse ao alumnado. Unha vez posta a nota do exame de 0 a 10 puntos, este
apartado pondérase un 70% con respecto a nota final da avaliacion. Se a cualificacion da proba obxectiva é inferior a 4, a avaliacién esta suspensa
con independencia das cualificacions obtidas nos apartados anteriores.

No caso de que o alumno/a fora visto copiando, cambiando o exame,... ou se tivesen indicios de que no exame o alumno/para copiou, podera
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realizarlle ao devandito alumno/a unha proba especifica cun novo suposto de similar dificultade, co fin de constatar que domina o contido.
Dependendo da valoracion global do alumno/a, grao de esforzo, interese, etc. o profesorrealizara recuperacions para cada unha das probas
obxectivas da unidade.

Unha vez feitas as probas extraordinarias de recuperacion, procederase a realizar a media aritmética, tendo en conta que se tomaran como validas
as novas cualificaciéns obtidas e que deberan ser iguais ou superiores a 5.

As cualificaciéns obtidas polos conceptos anteriores, que foron avaliados, unificaranse nunha soa nota, asi se obtén unha cualificacién global
media que se asigna a cada alumno/a e tera que ser como minimo un cinco de media para consideralo superado.

As cualificacions obtidas polos conceptos anteriores, que foron avaliados, unificaranse nunha soa nota, obténdose asi unha cualificacién da
UNIDADE DIDACTICA. Cando na Unidade didactica se obtefiaa nota dun5 ou mais procederase a calcular a nota FINAL DO MODULO que
se calculard xeito:

UD.Didéctica 1: 40%

UD.Didéctica 2: 30%

UD. Didactica 3: 30%

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Naqueles casos en que o proceso de aprendizaxe non sexa progresivo, é dicir, cando a avaliacion positiva dunha unidade non implique a
superacién das deficiencias e fallos anteriormente detectados e, polo tanto, non poida levar implicita a recuperacion das Unidades anteriores
realizaranse actividades especificas de recuperacion.

Nestes casos, cando algun alumno/a non tefia alcanzado unha valoracién suficiente en calquera dos conceptos avaliados para os que se considere
necesario a stia consecucion se estableceran actividades especificas de recuperacién que realizaran, ¢ longo das unidades seguintes.

Estas actividades poden consistir segundo a natureza dos conceptos, en: resolucidn de cuestionarios, analise e solucion de casos e problemas,
traballos, informes, realizacién de estudios e exposicidns, probas para ver se se adquiriron os contidos non asimilados, etc.

Se no mes de xufio algin alumno/a non tivese unha valoracién suficiente en calquera dos conceptos avaliados para os que se considera necesaria
a slia consecucion, estableceranse actividades especificas de recuperacion que se realizaran no tempo establecido para tal fin. E dicir, un traballo
de reforzo do visto no curso, sé que se podera atender dun xeito mais pormenorizado ds/as alumnos/as o ser o0 nimero mais reducido e cofiecer as
suas principais deficiencias e dificultades.

Posteriormente 0 alumnado con traballos ou tarefas pendentes debera volver a facelos e entregalos seguindo os criterios establecidos, e o
alumnado con probas-exames pendentes volveran a ter outra oportunidade realizando de novo un exame da parte pendente.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Conforme a Orde de 12 de Xullo do 2011 pola que se regula a avaliacién e acreditacion do alumnado que cursa a formacion profesional especifica
na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 15 de xullo), aqueles/as alumnos/as que deixen de asistir as clases e demais actividades
programadas para cada médulo profesional do ciclo formativo un n ° de horas superior 0 10% da duracién do médulo (faltas sen xustificar)

-10-
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perderan o dereito 0 proceso de avaliacidn continua, o que obriga a establecer un sistema extraordinario de avaliacién para dito alumnado, que lle
permita evidenciar establecidas para cada modulo.

A sesion de avaliacién coincidira coa avaliacién final ordinaria do ciclo formativo e tera lugar 6 remate do periodo lectivo asignado para cada
modulo, podendo coincidir coa Ultima avaliacion parcial do ano académico no que se desenvolve o ciclo.

Os/as alumnos/as que perdan o dereito a avaliacién continua no médulo de RR HH e Responsabilidade Social Corporativa , e queiran acadar unha
avaliacion positiva neste modulo, teran que facer un exame global que constara de ddas partes, unha teérica de tédolos temas e unha proba
practica. A parte tedrica é eliminatoria, é dicir, senon se supera con minimo cun 5 non podera acceder a parte practica. Con estas probas teran que
ser capaces de demostrar que adquiriron os resultados de aprendizaxe recollidos na programacién anual de dito mddulo, polo que teran que obter
avaliacién positiva tanto na parte tedrica coma na practica.

A proba escrita se realizara tomando como referencia os contidos expostos no libro de Mc-Graw Hill de RRHH e RSC.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A avaliacién deste mddulo e dos seus compofientes formativos realizarase ao longo de todo o proceso de aprendizaxe, seguindo tres fases:

1. Avaliacion inicial, ao comezo de cada unidade, para preparar a situacién de partida, axustando os desefios en funcién das necesidades.
Para levar a cabo esta tarefa faremos uso da observacion a través de dialogos e entrevistas.

2. Avaliacion procesual con intencion formativa, que se levara a cabo durante todo o proceso de ensino-aprendizaxe. Supora recoller datos e
levar un seguimento continuo das actividades dos alumnos. Avaliaranse procedementos, conceptos e actitudes.

3. Avaliacion final con intencién sumativa, ao final do proceso, analizando as desviacidns entre os obxectivos programados e os resultados
obtidos e tentando buscar solucién aos problemas xurdidos.

Para elo procederemos do seguinte modo, ainda que xa consta ao longo da programacion:

Técnicas:

- Probas orais e escritas: cuestionarios, resolucion de problemas e supostos practicos, efc.

- Observacion directa e indirecta: cadernos de clase, traballos individuais ou en grupo, debates, efc.
- Traballos ou tarefas como proxecto.

Instrumentos:

- Caderno do profesor.

- Listas de control.

- Escalas de observacion.
- Revisién e supervisién dos traballos feitos.

-11-
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Indicadores:

- Participacién nas actividades realizadas na aula.

- Asistencia e puntualidade.

- Respecto cara aos compafieiros e profesores.

- Valoracién das stias propias aprendizaxes.

- Desenvolvemento da capacidade de analise e o sentido critico.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Propofiemos unha serie de capacidades e cofiecementos minimos que deberian ter os alumnos 6 comezo do ciclo e que influirdn decisivamente no
rendemento formativo:

1. Capacidades xerais para a aprendizaxe:

- Habilidades de busca, asimilacion e retencion da informacion.

- Habilidades organizativas: programacion do tempo e recursos, establecemento de prioridades.
- Capacidades xerais basicas: analise, sintese, avaliacion e toma de decisions.

- Capacidade de comunicacién falada e escrita:

2. Capacidade xeral de resolucion de problemas:

- Identificacién do problema e comprension dos termos en que se propdn, dominio da linguaxe para comprender e analizar informacions.
- Proposta, valoracion de estratexias de resolucion onde son necesarias actividades de analise, sintese e avaliacion.

3. Capacidade para a aprendizaxe e aplicacion de procedementos. A aprendizaxe de procedementos é unha constante na formacion
profesional e require mais atenciédn, esforzo e iniciativa por parte do alumno/a. Polo tanto, é necesario que 0 alumno/a este acostumado a tomar
decisions, actuar de seu e avalia-los resultados das suas decisidns e actuacions.

4. Capacidade de comunicacién, relacién co entorno e traballo en equipo.

5. Actitude positiva de investigacion. Ante calquera fendémeno non permanecerd impasible senén que trataré de explicar as causas cos
cofiecementos e esquemas que xa posUe e usara os medios 0 seu alcance para indagar os aspectos descofiecidos.

6. Actitude de permanente aprendizaxe. As areas tecnoldxicas son moi dindmicas e necesitan unha permanente posta ¢ dia dos
cofiecementos.
7. Actitude de orde e meticulosidade nas actividades. E necesaria unha actitude critica no traballo, xa que moitas veces no traballo

mecanizado os detalles cobran gran transcendencia.
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8. Capacidades e cofiecementos basicos de tecnoloxia:

- Cofiece-la incidencia das tecnoloxias da informacién na sociedade e adoptar unha actitude realista ante o medio tecnoléxico, a slia
evolucion e futuro.

- Valora-lo papel que a revolucion das novas tecnoloxias esta desempefiando nos procesos productivos, industriais e administrativos coas
slias repercusions economicas e sociais.

O profesor do modulo 6 comezo do mesmo estara atenta para detectar as carencias destas capacidades minimas para poder tomar
decisidns coa debida rapidez, xa que no traballo diario cos rapaces/as na aula pdfiense de manifesto diferenzas na aprendizaxe, intereses e
motivacions. o profesor intentara identificar esas diferenzas co fin de poder realizar axustes se fora preciso. Esta diversidade que se pode dar é
preciso tratala polo que:

a) Realizarase unha avaliacion inicial na que se pretendera detectar problemas de aprendizaxe, resolucién de problemas, de comunicacion,
de investigacion, etc., é dicir, causas polas que non consigue realizar o traballo de clase. Como instrumento pédese empregar probas escritas,
cuestionarios, e se € preciso especialistas. Pddese dar o caso contrario, é dicir, que o grado de aprendizaxe do alumno/a sexa moito mais rapido
cos outros, polo que seria preciso establecer unha lifia de actuacion.

b) Adaptacion curricular. Sinalarianse os contidos basicos, nos que se centraria o traballo, de ampliacién ou profundizacién. Coas
actividades propostas intentariase ir aumentando progresivamente a dificultade e traballar cos diferentes niveles de grado de aprendizaxe dos/as
rapaces/as.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Estableceranse actividades especificas de apoio que se realizaran no tempo establecido para tal fin. Estas actividades consistiran na resolucion de
cuestionarios, solucion de casos practicos e problemas, traballos, etc. E dicir, un traballo de reforzo, pretendendo atender dun xeito mais
pormenorizado 6s/as alumnos/as, incluso nos recreos designados a tal fin.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

0O mddulo de Recursos Humanos e Responsabilidade Social Corporativa da a oportunidade de abordar os valores que se relacionan a
continuacion, integrandose transversalmente en todos os aspectos do curriculo: educacién emocional, educacion para a igualdade e non
discriminacién, educacion ambiental, educacion ética, educacion para o emprendemento. Entre eles destacamos os seguintes:

- Educacion para a igualdade e non discriminacion: Isto é inherente ao ambito educativo e deste xeito extrapélase ao lugar de traballo.
Farase fincapé na area de Recursos Humanos na posibilidade de contratar persoas para as que a empresa obtefia subvencions, como a
contratacion de mulleres, discapacitados ou outros grupos.

- Educacion para o emprendemento: Deséfianse actividades transversais con referencia ao médulo de Simulacion Empresarial coa
finalidade de que 0 alumno se comece a expor o desefio 0 seu propio negocio.

- Educacién emocional: Ensinarase aos estudantes para alcanzar unha ampla perspectiva de valores promovendo as competencias socio-
emocionais que na actualidade demostraron ser necesarias para o éxito: autocontrol, autoestima, perseveranza, respecto, forza de vontade,
capacidade para superar adversidades e empatia. Non sd para crear un clima positivo na aula que favoreza a aprendizaxe € o traballo en equipo,
senon tamén para o mundo laboral e as diferentes situacions que xorden na vida cotia.
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do médulo como algo xa incorporado, temas tales como:

- Boas relacions entre comparieiros.
- Responsabilidade.

- Puntualidade.

- Respecto.

- Profesionalidade.

- Discrecion.

- Discriminacion.

- Cumprimento das normas.
- Integracion.

- Tabaquismo.

- Solidariedade, etc.

Ainda que non se van tratar especificamente como algo da programacion de dito médulo, tratarase de traballar estes temas o longo do desenrolo

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Neste curso escolar se a situacion do COVID-19 o permite, plantésaxe realizar as seguintes actividades:

-Visita & &rea de Recursos Humanos da multinacional Bosch Service Solutions SAU, guiada polo responsable do departamento.

-Taller de simulacion de actividades relacionadas co recrutamento, a seleccion, formacion e promocién dos Recursos Humanos, na aula con
profesionais que traballan nesta area das seguintes grandes empresas: Citroen, Coren, Repsol, Orange e/ou Corte Inglés.

-Charla en materia de Proteccidn de Datos (LOPD) do Consultor Senior en Ciberseguridad da compafiia KPMG.

-Charla en materia de Responsabilidad Social Empresarial, por profesora en la Universidad de Vigo.
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