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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 | Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0654 | Contabilidade e fiscalidade 2022/2023 6 157 188
MP0654_13 | Contabilidade 2022/2023 6 97 116
MP0654_23 |Fiscalidade 2022/2023 6 30 36
MP0654_33 | Analise de estados contables e auditoria 2022/2023 6 30 36

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA JOSE ALVAREZ VIVIAN

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral deste titulo consiste en organizar e executar as operaciéns de xestion e administracién nos procesos comerciais, laborais,
contables, fiscais e financeiros dunha empresa publica ou privada, aplicando a normativa vixente e os protocolos de xestion de calidade,
xestionando a informacion, asegurando a satis- faccion da clientela e/ou das persoas usuarias, e actuando segundo as normas de prevencion de
riscos laborais e proteccién ambiental.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo concretadas neste mddulo son as que se relacionan:

e) Clasificar, rexistrar e arquivar comunicaciéns e documentos segundo as técnicas apropiadas e os parametros establecidos na empresa.

g) Realizar a xestion contable e fiscal da empresa, segundo os procesos e 0s procedementos administrativos, aplicando a normativa e en
condicions de seguridade e calidade.

m) Tramitar e realizar a xestién administrativa na presentacion de documentos en diferentes organismos e administraciéns publicas, en prazo e
forma requiridos.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 O PXC. Aplicacions | Normalizacion contable. valoracion de existencias. Gastos de persoal e outras contas de gastos e ingresos 50 30
informaticas

2 0 Peche contable Inmovilizado. Proceso de regularizacién e peche 45 25

3 As contas anuais: Comunicacion aprobacion e depdsito das contas anuais 21 12
normas de elaboracion
e soporte informatico

4 Obligacions contables | IAE, IS e IRPF 36 17
e fiscais do IAE, IS e
IRPF

5 Analise da situaciéon | Analise patrimonial: fondo de maniobra. Ratios econdmicos e financeiros 18 8
econdmica, financeira
€ patrimonial dunha
empresa

6 O proceso de auditorial Marco legal. Normas técnicas. Régimen de habilitacion. Informes. Axustes e correccions contables 18 8

na empresa
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 O PXC. Aplicacions informaticas 50
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Contabiliza en soporte informatico os feitos contables derivados das operacions de transcendencia econémico-financeiras dunha empresa, cumprindo os S|
criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC).

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Comprobouse a correcta instalacion das aplicacions informaticas e o seu funcionamento.

CA1.2 Seleccionaronse as prestacions, as funcions e os procedementos das aplicacions informaticas que cumpra empregar para a contabilizacion.

CA1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas principais do PXC

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.5 Clasificaronse os tipos de documentos mercantis que esixe o PXC, indicando a clase de operacion que representan.

CA1.6 Verificouse o traspaso da informacion entre as fontes de datos contables.

CA1.7 Identificouse a estrutura e o xeito de elaboracion do balance de comprobacion de sumas e saldos.

CA1.8 Realizéronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

4.1.e) Contidos

Contidos

Aplicacions informaticas de contabilidade.

ORexistro contable da tesouraria.

Normalizacién contable. Plan Xeral de Contabilidade.

Estudo dos grupos do PXC.

Fondos propios e creacién da empresa.

Fontes de financiamento alleas.

Proceso contable por operacions comerciais.

Contas de persoal: contas relacionadas coa Administracién publica.

Rexistro contable das operaciéns financeiras.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 0 Peche contable 45
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Rexistra contablemente as operacions derivadas do fin do exercicio econdmico con base na informacion e na documentacion dun ciclo econémico completo, S|
aplicando os criterios do PXC e a lexislacion.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Calcularonse e contabilizaronse as correccions de valor que proceda.

CA2.2 Recofiecéronse os métodos de amortizacién mais habituais.

CA2.3 Realizaronse os célculos derivados da amortizacion do inmobilizado.

CA2.4 Dotaronse as amortizacions que proceda segundo a amortizacion técnica proposta.

CA2.5 Realizéronse os asentos derivados da periodizacion contable.

CA2.6 Obtivose o resultado por medio do proceso de regularizacion.

CA2.7 Rexistrouse a distribucion do resultado segundo as normas e as indicacions propostas.

CA2.8 Rexistraronse en soporte informatico os feitos contables e fiscais que se xeran nun ciclo econémico completo e contidas nos documentos soporte.

CA2.9 Rexistraronse nos libros obrigatorios da empresa todas as operacions derivadas do exercicio econémico que sexan necesarias.

CA2.10 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

4.2.e) Contidos

Contidos

Aplicacions informaticas de contabilidade.

Balances de comprobacion de sumas e saldos.

Proceso contable do inmobilizado material e intanxible.

Proceso de regularizacién.

Perdas sistematicas de valor. Amortizacion. Perdas asistematicos reversibles. Provisions. Perdas asistematicas irreversibles. Correccion de valor.
Provisidns de tréfico.

Periodizacion contable: rexistros contables do imposto sobre sociedades.

Resultado contable.

Rexistro dos libros contables.

Aplicaciéns informaticas de contabilidade.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 As contas anuais: normas de elaboracion e soporte informatico 21
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Confecciona as contas anuais € verifica os tramites para o seu depdsito no Rexistro Mercantil, aplicando a lexislacion mercantil. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias, diferenciando os tipos de resultado que integran.

CA3.2 Determinouse a estrutura do balance de situacion indicando as relacions entre as epigrafes.

CAZ3.3 Estableceuse a estrutura da memoria, 0 estado de cambios no patrimonio e o estado de fluxos de efectivo.

CA3.4 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizéronse as aplicacions informéaticas correspondentes.

CA3.5 Determinaronse os libros contables obxecto de legalizacion para a suia presentacion ante os organismos correspondentes.

CA3.6 Verificaronse os prazos de presentacion legalmente establecidos nos organismos oficiais correspondentes.

CA3.7 Cubrironse os formularios de acordo coa lexislacidn mercantil, utilizando aplicacions informaticas.

CA3.8 Comprobouse a veracidade e a integridade da informacion contida nos ficheiros xerados pola aplicacion informética.

CA3.9 Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de comunicacion interna e externa, e informacion publica.

CA3.10 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

CA3.11 Valorouse a aplicacion das normas de proteccién de datos no proceso contable.

4.3.e) Contidos

Contidos

Aplicacions informaticas de contabilidade.
Comunicacién da informacion contable.
Contas anuais: normas para a sta elaboracion.
Balance de situacion.

Conta de perdas e ganancias.

Estado de cambios no patrimonio neto.

Estado de fluxos de efectivo.

Memoria.

Depésito e publicacion das contas anuais.
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Contidos

Aplicacions informaticas de contabilidade.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Obligacions contables e fiscais do IAE, IS e IRPF 36

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Realiza a tramitacién das obrigas fiscais e contables relativas ao imposto de actividades econdmicas, ao de sociedades e ao imposto sobre a renda das S|
persoas fisicas, aplicando a normativa de caracter mercantil e fiscal.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo de imposto.

CA1.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o procedemento de declaracion-liquidacion dos impostos.

CA1.3 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas fiscais.

CA1.4 Realizéronse os célculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica.

CA1.5 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion-liquidacion dos impostos utilizando aplicacions informaticas de xestion fiscal.

CA1.6 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica dos impostos, con valoracién da eficiencia desta via.

CA1.7 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.

CA1.8 Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e especificaronse os procedementos para a conciliacion de ambos.

CA1.9 Contabilizéronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais, incluindo os axustes fiscais correspondentes.

CA1.10 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais.

4.4.e) Contidos

Contidos

Impostos locais sobre actividades econdmicas.

Imposto sobre sociedades: xestién do imposto.

Desenvolvemento xeral do calculo do imposto: contabilidade e imposto de sociedades.

Imposto sobre a renda das persoas fisicas: métodos de calculo da base impofiible; réximes especiais; xestion do imposto.
Documentacién correspondente & declaracion-liquidacién dos impostos.

Aplicacions informaticas de liquidacion de impostos.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Analise da situacién econdmica, financeira e patrimonial dunha empresa 18
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora informes de analise sobre a situacion econémico-financeira e patrimonial dunha empresa, interpretando os estados contables. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Definironse as funciéns das analises econdmico-financeira, patrimonial e de tendencia e proxeccion, e establecéronse as suas diferenzas.

CA1.2 Seleccionouse a informacion salientable para a anélise dos estados contables que a proporcionan.

CA1.3 Identificaronse os instrumentos de analise mais significativos e describiuse a sua funcion.

CA1.4 Calculéronse as diferenzas, as porcentaxes, os indices e as razéns mais salientables para a analise econémica, financeira e de tendencia e proxeccion.

CA1.5 Realizouse un informe sobre a situacidn econémico-financeira da empresa derivada dos célculos realizados, en comparacion cos exercicios anteriores e coa media do sector.

CA1.6 Obtivéronse conclusions con respecto & liquidez, a solvencia, a estrutura financeira e as rendibilidades da empresa.

CA1.7 Valorouse a importancia da anélise dos estados contables para a toma de decisidns na empresa e a sua repercusion con respecto aos implicados nesta (stakeholders).

CA1.8 Utilizaronse as aplicacions informaticas correspondentes.

4.5.e) Contidos

Contidos

Obxectivo da andlise dos estados contables.

Clasificacion funcional do balance.

Andlises patrimonial, financeira a través de razéns e econdmica.
Aplicacions informaticas de analise dos estados contables.

Indicadores de calidade nos procesos de analise da informacion contable

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 O proceso de auditoria na empresa 18
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Caracteriza o proceso de auditoria na empresa e describe o seu propésito dentro do marco normativo espafiol. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Delimitouse o concepto de auditoria, as suas clases (interna e externa) e o seu proposito.

CA2.2 Sinalaronse os 6rganos e a normativa que atinxen a auditoria en Espafia.

CA2.3 Verificaronse as facultades e as responsabilidades dos auditores.

CA2.4 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoria e os fluxos de informacion que se xeran en cada un.

CA2.5 Determinaronse as partes dun informe de auditoria.

CA2.6 Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de auditoria.

CA2.7 Valorouse a importancia da colaboracion do persoal da empresa nun proceso de auditoria.

CA2.8 Recofiecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun proceso de auditoria interna ou externa.

CA2.9 Contabilizéronse os axustes e as correccions contables derivadas de propostas do informe de auditoria.

4.6.e) Contidos

Contidos

Auditoria: definicion, obxecto e clasificacion. Auditoria en Espaiia. Normas de auditoria. Instituto de Contabilidade e Auditoria de Contas.
Obrigatoriedade e responsabilidade da empresa nun proceso de auditoria.

Fases e contido da auditoria.

Réxime de habilitacion dos auditores. Facultades e responsabilidades dos auditores. Nomeamento dos auditores.

Axustes e correccions contables.

Informe dos auditores de contas.

-11 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES:

UF1:

CA1.3. Caracterizaronse as definicidns e as relacions contables fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas principais do
PXC

CA1.4. Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.
CA1.5. Clasificaronse os tipos de documentos mercantis que esixe o PXC, indicando a clase de operacidn que representan.

CA1.7. Identificouse a estrutura e o xeito de elaboracion do balance de comprobacion de sumas e saldos.

CA2.1. Calcularonse e contabilizaronse as correcciéns de valor que proceda.

CA2.2. Recofiecéronse os métodos de amortizacion mais habituais.

CA2.3. Realizaronse os calculos derivados da amortizacion do inmobilizado.

CA2.4. Dotaronse as amortizacions que proceda segundo a amortizacién técnica pro- posta.

CA2.5. Realizaronse os asentos derivados da periodizacion contable.

CA2.6. Obtivose o resultado por medio do proceso de regularizacion.

CA2.7. Rexistrouse a distribucion do resultado segundo as normas e as indicacions propostas.

CA2.9. Rexistraronse nos libros obrigatorios da empresa todas as operaciéns derivadas do exercicio econémico que sexan necesarias.
CA3.1. Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias, diferenciando os ti- pos de resultado que integran.

CA3.2. Determinouse a estrutura do balance de situacién indicando as relacions entre as epigrafes.

CA3.3. Estableceuse a estrutura da memoria, o estado de cambios no patrimonio e o estado de fluxos de efectivo.

CA3.5. Determinaronse os libros contables obxecto de legalizacion para a stia presentacion ante os organismos correspondentes.

CA3.9. Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de comunicacion interna e externa, e informacién publica.

UF2:

CA1.1. Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo de imposto.

CA1.2. Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o procedemento de declaracién-liquidacion dos impostos.
CA1.3. Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda Publica para cumprir as obrigas fiscais.

CA1.4. Realizaronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica.

CA1.7. Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.

CA1.8. Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e especificaronse os procedementos para a conciliacion de ambos.

CA1.9. Contabilizaronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais, incluindo os axustes fiscais correspondentes.
CA1.10. Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais.

UF3:

CA1.1. Definironse as funcions das analises econémico-financeira, patrimonial e de tendencia e proxeccin, e establecéronse as suas diferenzas.
CA1.2. Seleccionouse a informacién salientable para a anélise dos estados contables que a proporcionan.

CA1.3. Identificaronse os instrumentos de analise mais significativos e describiuse a sta funcion.

CA1.4. Calcularonse as diferenzas, as porcentaxes, os indices e as razéns mais salientables para a analise econdmica, financeira e de tendencia e
proxeccion.

CA1.5. Realizouse un informe sobre a situacién econdmico-financeira da empresa derivada dos calculos realizados, en comparacidn cos exercicios

-12 -
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anteriores e coa media do sector.

CA1.6. Obtivéronse conclusions con respecto & liquidez, a solvencia, a estrutura financeira e as rendibilidades da empresa.
CA1.7. Valorouse a importancia da analise dos estados contables para a toma de decisiéns na empresa e a sua repercusion con respecto aos
implicados nesta ("stakehol- ders").

CA2.1. Delimitouse o concepto de auditoria, as stas clases (interna e externa) e o seu proposito.

CA2.2. Sinalaronse os 6rganos e a normativa que atinxen a auditoria en Espafia.

CA2.3. Verificaronse as facultades e as responsabilidades dos auditores.

CA2.4. Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoria e os fluxos de informacion que se xeran en cada un.
CA2.5. Determinaronse as partes dun informe de auditoria.

CA2.6. Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de auditoria.

CA2.8. Recoriecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun proceso de auditoria interna ou externa.

CA2.9. Contabilizaronse os axustes e as correccions contables derivadas de propostas do informe de auditoria.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

As cualificaciéns dos alumnos/-as sera o resultado da calificacién dos seguintes conceptos:

1 - Duas probas escritas en cada avaliacion, que de forma global recolla todos os contidos temporalizados na mesma. Para considerarse a
avaliacion superada, a nota acadada deberd ser como minimo de 5 sobre 10. A avaliacion sera continua por unidade formativa.

2 -Traballo individual do alumnado; a entrega dos exercicios propostos de ampliacion e casos practicos en tempo e forma. Participacién e entrega
das actividades complementaria

A nota de avaliacion sera a partir das probas escritas e terase en conta o apartado 2 para o redondeo & alza da nota. Por ser réxime de adultos,
este alumnado ten dificulltades para realizar as actividades no dia a dia e incluso para asistir con regularidade a clases

A nota de cada avaliacién, se corresponde coa mesma unidade didactica, a nota de cada proba escrita, non puntuaradn o mesmo posto que por
ser avaliacién continua, na segunda proba incluiran materia da primeira polo que ainda tendo suspensa a primeira basta que supere a segunda
proba para superar a avaliacion. Do mesmo xeito, ainda que tefia aprobada a primeira proba escrita se suspende a segunda suspendera a
avaliacion. Para considerarse a avaliacion superada, a nota acadada debera ser como minimo de 5 sobre 10 na segunda proba no caso de que se
trate da mesma unidade formativa. e unha nota minima de 5 en cada proba no caso de que se trate de unidades formativas diferentes na mesma
avaliacion

A nota por avaliacion sera a nota da 2%proba no caso de que correspondan ambas a mesma unidade formativa e terase en conta a nota da 12
proba para o redondeo a nimero enteiro por defecto ou por exceso dependendo de que sexa maior ou menor que 5. E a media ponderada das 2
probas se corresponden a unidades formativas distintas tendo que acadar unha puntuacién minima de 5 en cada proba.

A primeira proba realizado por avaliacién no caso da mesma unidade formativa ten como obxectivo que o alumnado constate que dominio ten
sobre a materia para tomar medidas en vista a 22 proba.

A nota final do mddulo, obterase a través da media aritmética ponderada en funcién da carga lectiva das cualificacidns obtidas nas distintas
unidades formativase e sempre que éstas sexan superadas con unha puntuacion minima de 5.

As recuperacions faranse por unidade formativa.

Como se indicou anteriormente as recuperacions realizaranse por unidade formativa na data acordada co alumnado e no mes de xufio farase unha
proba final que tera que realizar o alumnado que non tefia superada a materia

Esta proba final recollera exercicios de toda a materia e sera puntuada de 0 a 10 tendo que acadar un minimo de 5 puntos sendo a puntuacién do
modulo a nota obtida nesta proba final de xufio

Non se contemplan medidas especificas por mor da pandemia como sucedeu nos Uiltimos dous cursos
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

PERIODO E PROBAS DE RECUPERACION

En caso de suspender algunha avaliacion, realizaranse probas de recuperacién Unicamente por unidade formativa e que se celebraran nos dias
posteriores a finalizacion da avaliacion, na data que permita a evolucion da situacion académica e sendo acordada co alumnado. Por Ultimo, tera
unha nova oportunidade nunha proba previa & finalizacién do curso, exame final de xufio. Esta proba recolle supostos relacionados coas 3
unidades formativas con un peso equivalente a carga lectiva de cadansuta. Sera calificada de 0 a 10 puntos tendo que acadar unha nota minima de
5 para superar a materia. A nota desta proba sera a nota final do médulo

O alumnado con UF superadas tera a opcion de realizar na ultina proba de xufio a proba s6 da parte non superada.

A nota das probas de recuperacion das unidades formativas recollera se recuperou ou non recuperou ainda que se tefia en conta a puntuacion
obtida para o célculo da nota definitiva.

A nota final sera a nota media ponderada segundo a carga lectiva de cada unidade formativa, sendo necesario acadar un 5 en cada unidade
formativa para poder superar o0 médulo

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

PROBAS FINAIS EXTRAORDINARIAS

O alumno que perdera o dereito a avaliacion continua tera dereito a unha proba final extraordinaria que tera lugar no mes de xufio.

Constara de contidos tedricos que teran un peso maximo do 10% e de supostos practicos con un peso do 90% que recollan os contidos das
unidades formativas. Puntuaran de 0 a 10 e 0 alumno tera a calificacion obtida nesta proba

Teréan avaliacion positiva aqueles alumnos que, en funcion dos criterios de cualificacion establecidos no enunciado da propia proba (puntuacion
establecida para cada apartado da mesma), acade unha puntuacién minima de 5. A nota sera a que acade o alumno nesta proba especifica para o
alumnado con PD

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Mensualmente se fara un seguimento da evolucién da programacion.
O rematar a avaliacion farase unha valoracién global na que se tera en conta a opinién do alumnado.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Observacion de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumno durante o primeiro mes de clase en base a informacién suministrada polo
alumnado.

Confrontacién das observacions coas realizadas por outros profesores e coa informacién do titor.

Realizacion dunha sesién especifica de valoracién dos alumnos 6 final do primeiro mes de curso.

Na avaliacion inicial que se realizara en torno ao 5 de outubro farase unha posta en comun das situacions especiais que se produzan no grupo.
Inicialmente non se detectaron necesidades especias por parte do alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento particular polo profesor na tutoria individual, para aqueles alumnos que, realizando as
tarefas programadas e non alcanzando os obxectivos programados, asi 0 demanden.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A educacién en valores civicos e profesionais terase en conta en todas as unidades didacticas que forman o médulo, coa finalidade de formar
cidadans e profesionais comprometidos cos valores dunha sociedade democratica.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Asituacion persoal e horario da oferta modular, réxime de adultos, non permiten programar actividades.
En todo caso, se o centro ou o departamento propon algunha actividade fomentarase a participacion

10.0utros apartados

10.1) Inicio curso

Non se contenplan medidas especiais como nos ultimos dous cursos por mor da pandemia
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