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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 | Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0655 Xestion loxistica e comercial 2022/2023 4 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JAVIER LAGO TRONCOSO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O titulo de Técnico Superior en Administracion e Finanzas e as stias ensinanzas minimas regulase polo RD 1584/2011, do 4 de novembro, de
conformidade c6 RD 1147/2011, do 29 de xullo, que establece a ordenacion xeral da formacidn profesional do sistema educativo, tomando como
base o Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais, as directrices fixadas pola Union Europea e outros aspectos de interese social.

O modulo de Xestion loxistica e comercial (cddigo 0655) impértese no ciclo de Grado Superior Administracion e Finanzas, ten unha duracién de
105 horas que equivalen a 6 créditos ECTS.

A adquisicion dos conceptos expostos neste mddulo e clave para desempefiar a funcion de xestion administrativa, participando na elaboracion,
execucion e control do plan de aprovisionamento, e na optimizacion e calidade da cadea loxistica de acordo coas directrices da empresa ou
organizacion.

0 alumnado que supere este modulo, tera cofiecementos para participar de xeito activo na xestion administrativa de actividades relacionadas c6
aprovisionamento, aproveitamento 6ptimo de recursos, custos e prazos de entrega dentro do departamento de produccién, compras efou loxistico,
en calquera tipo de empresa, independentemente do sector ao que pertenza.

AMBITO PRODUTIVO

En canto a stia adecuacion ao ambito produtivo, o curriculo deste médulo prepara os alumnos para a sta insercion laboral nas empresas
localizadas na bisbarra de Vigo. O |IES Ricardo Mella esta situado na parroquia de Meixoeiro, concello de Vigo, no que se pode denominar un
entorno semiurbano. Os alumnos proceden de Vigo e dos concellos limitrofes, xa que os estudantes que viven nos pobos da comarca que estan
interesados en cursar determinados ciclos formativos vense obrigados a acudir 6s centros da cidade. Por tanto, se trata dun alumnado que non se
pode dicir urbano na sua totalidade, xa que moitos proceden de vilas das comarcas vecifias € outros residen nas areas rurais do concello de Vigo.
Neste ambito xeografico, atopamonos con empresas de servizos e tamén do sector secundario, debido ao forte tecido industrial da bisbarra de
Vigo, empresas que na stia maior parte, demandan traballadores co perfil profesional do técnico en Xestion Administrativa
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Cadena loxistica dos | Principais conceptos e caracteristicas da loxistica e o plan de aprovisionamento 20 15
productos e
planificacién do
jsi jento
2 Custos loxisticos e Célculo das principais variables relacionadas co volume dptimo de aprovisionamento e a xestion de existencias 16 15
volumen optimo de
pedido
3 Busca e seleccion de | Busqueda e seleccion de provedores, negociacion de compra e tratamento da documentacion utilizada na 24 20
proveedores e relacion cos provedores.
negociacion da
comoprag
4 Xestion loxistica do | Elaboracion e xestion da documentacion relacionada con clientes e provedores 16 15
almacén e
documentacion cos

clientes e proveedoresl
5 Expedicién, loxistica | Conceptos basicos da xestion do transporte e da loxistica inversa 20 20
inversa e custos do
fransporte
6 Aplicaciéns Exercicio global practico de loxistica utilizando algunha aplicacién informatica 30 15
informéticas: Factusol
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Cadena loxistica dos productos e planificacién do aprovisionamiento 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. NO
RA5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Definironse as fases dun programa de aprovisionamento, desde a deteccion de necesidades ata a recepcion da mercadoria.

CA1.2 Determinaronse os principais parametros que configuran un programa de aprovisionamento que garanta a calidade e o cumprimento do nivel de servizo establecido.

CA1.3 Obtivéronse as previsions de venda e/ou demanda do periodo de cada departamento implicado.

CA1.4 Contrastaronse os consumos histdricos e a lista de materiais e pedidos realizados en funcién do cumprimento dos obxectivos do plan de vendas e/ou producion previsto pola empresg
ou a organizacion.

CAA5.1 Describironse as caracteristicas basicas da cadea loxistica identificando as actividades, as fases e os axentes que participan, e as relacions entre eles.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacions entre as funciéns da empresa e o aprovisionamento.
Obxectivos da funcién de aprovisionamento.

Plan de aprovisionamento: fases.

Variables que inflien nas necesidades de aprovisionamento.
Funcion loxistica ha empresa.

Definicion e caracteristicas basicas da cadea loxistica.
Calidade total e just in time.

Xestién da cadea loxistica na empresa.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Custos loxisticos e volumen optimo de pedido 16
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.5 Calculouse o custo do programa de aprovisionamento, diferenciando os elementos que o compofien.

CA1.6 Determinouse a capacidade 6ptima de almacenamento da organizacion, tendo en conta a prevision de existencias.

produtivas precedentes.

CA1.7 Elaboraronse as ordes de subministracion de materiais con data, cantidade e lotes, indicando o0 momento e o destino ou a situacién da subministracién ao almacén e/ou as unidades

CA1.8 Previuse con tempo suficiente o reaprovisionamento da cadea de subministracion para axustar os volumes de existencias ao nivel de servizo, evitando os desabastecementos.

CA1.10 Asegurouse a calidade do proceso de aprovisionamento, establecendo procedementos normalizados de xestion de pedidos e control do proceso.

4.2.e) Contidos

Contidos

0Xestion de existencias

Métodos de xestion de existencias.

Determinacién das existencias de seguridade.

Tamafio 6ptimo de pedidos.

Punto de pedido e lote de pedido que optimiza as existencias no almacén.
Ruptura de existencias e o seu custo. Custoss de demanda insatisfeita.
Custos loxisticos: directos e indirectos, fixos e variables.

Control de custos na cadea loxistica.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Busca e seleccion de proveedores e negociacion da compra 24
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza procesos de seleccion de provedores analizando as condicions técnicas e os parametros habituais. Sl
RA3 - Planifica a xestion das relacidns cos provedores aplicando técnicas de negociacion e comunicacion. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as fontes de subministracion e procura de provedores.

CA2.2 Confeccionouse un ficheiro cos provedores potenciais de acordo cos criterios de procura en lifia e off-line.

CA2.3 Realizéronse solicitudes de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento.

CA2.4 Compilaronse as ofertas de provedores que cumpran as condicions establecidas para a sua posterior avaliacion.

CA2.5 Definironse os criterios esenciais na seleccion de ofertas de provedores (econémicos, prazo de aprovisionamento, calidade, condicions de pagamento, servizo, etc.).

CA2.6 Compararonse as ofertas de varios provedores de acordo cos parametros de prezo, calidade e servizo.

CA2.7 Estableceuse un baremo dos criterios de seleccion en funcion do peso especifico que, sobre o total, represente cada variable considerada.

CA2.8 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de provedores.

CA3.1 Relacionaronse as técnicas mais utilizadas na comunicacion con provedores.

CA3.2 Detectéronse as vantaxes, os custos e os requisitos técnicos e comerciais de implantacion dun sistema de intercambio electronico de datos, na xestién do aprovisionamento.

CA3.3 Elaboraronse escritos de xeito claro e conciso nas solicitudes de informacion aos provedores.

CA3.4 Prepararonse previamente as conversas persoais ou telefonicas cos provedores.

CA3.5 Identificaronse os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores.

CA3.6 Explicaronse as etapas nun proceso de negociacion de condicions de aprovisionamento.

CA3.7 Describironse as técnicas de negociacion mais utilizadas na compravenda e no aprovisionamento.

CA3.8 Elaborouse un informe que recolla os acordos da negociacion, mediante o uso dos programas informaticos adecuados.

4.3.e) Contidos

Contidos

Identificacion de fontes de subministracién e procura dos provedores potenciais en lifia e off-line.

Peticion de ofertas e prego de condiciéns de aprovisionamento.
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Contidos

Criterios de seleccion e avaliacion de provedores.

Aplicacions informaticas de xestion e seguimento de provedores.

Rexistro e valoracion de provedores.

Andlise comparativa de ofertas de provedores.

Relacions con provedores.

Documentos utilizados para o intercambio de informacion con provedores.
Etapas do proceso de negociacion con provedores. Estratexias e actitudes.

Preparacion da negociacién.

Estratexia ante situacions especiais: monopolio, provedores exclusivos, efc.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Xestion loxistica do almacén e documentacion cos clientes e proveedores 16

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions S|
informaticas.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA4.1 Estableceuse a secuencia e o proceso de control que deben seguir os pedidos realizados a un provedor no momento de recepcion no almacén.

CA4.2 Definironse os indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.

CA4.3 Detectaronse as incidencias mais frecuentes do proceso de aprovisionamento.

CA4 .4 Establecéronse as medidas que cumpra adoptar ante as anomalias na recepcion dun pedido.

CAA4.5 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e control do proceso de aprovisionamento.

CAA4.6 Elaboraronse informes de avaliacién de provedores de xeito claro e estruturado.

CAA4.7 Elaborouse a documentacion relativa ao control, o rexistro e o intercambio de informacién con provedores, seguindo os procedementos de calidade e utilizando aplicaciéns
informéticas.

CA4.8 Determinaronse os fluxos de informacion relacionando os departamentos dunha empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.

CA4.9 Recorieceuse a normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe.

CA4.10 Enlazéronse as informacions de aprovisionamento, loxistica e facturacién con outras areas de informacion da empresa, como contabilidade e tesouraria.

4.4.e) Contidos

Contidos

Proceso de aprovisionamento.

Diagrama de fluxo de documentacién.

Aplicaciéns informaticas de xestion e seguimento de provedores.

Razons de control e xestion de provedores.

Indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.

Informes de avaliacion de provedores.

Documentacién do proceso de aprovisionamento.

Normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe de produtos e/ou mercadorias.

Comunicacion cos departamentos da empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Expedicion, loxistica inversa e custos do transporte 20
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAb5.2 Interpretaronse os diagramas de fluxos fisicos de mercadorias, de informacion e econémicos en cada fase da cadea loxistica.

axente da cadea loxistica.

CAA5.3 Describironse os custos loxisticos directos e indirectos, fixos e variables, considerando todos os elementos dunha operacion loxistica e as responsabilidades imputables a cada

CA5.4 Valoraronse as alternativas nos modelos ou nas estratexias de distribucion de mercadorias.

CAA.5 Establecéronse as operacions suxeitas & loxistica inversa e determinouse o tratamento que se lles debe dar &s mercadorias retornadas, para mellorar a eficiencia da cadea loxistica.

CAA5.6 Asegurouse a satisfaccion da clientela resolvendo imprevistos, incidencias e reclamacions na cadea loxistica.

CAA5.8 Valorouse a responsabilidade corporativa na xestion de residuos, desperdicios, devoluciéns caducadas, embalaxes, etc.

4.5.e) Contidos

Contidos

OMellora do custo e do servizo.

Responsabilidade social corporativa na loxistica e na almacenaxe.

Sistema informatico de rastrexabilidade e xestién da cadea loxistica.
Loxistica inversa. Tratamento de devolucidns. custos afectos as devolucions.

Elementos do servizo & clientela.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Aplicacions informaticas: Factusol 30
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. NO
RA5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.9 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de existencias e aprovisionamento.

CAb5.7 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de provedores.

4.6.e) Contidos

Contidos

Sistemas informaticos de xestion de existencias.

Aplicacions informaticas de comunicacién e informacién con provedores.

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Para a avaliacion do alumnado vanse empregar as seguintes técnicas e instrumentos, en xeral:

- Exames escritos compostos por preguntas tipo test con unha soa resposta correcta, ademais de varios casos practicos.
Cada duas preguntas incorrectas ou sen respostar, restara o valor dunha pregunta correcta.

Os examenes seran escritos

EXAMES:

Habera un exame que se correspondera con cada avaliacion.

Seran nas datas anteriores ao Nadal, Semana Santa e previo o inicio do periodo de recuperacién.

Constaran de varias preguntas teoricas e supostos practicos. (60% Nota Examen) Nota minima 5 mais os exercicios teorico/practicos magistrales
que computan na nota un peso dun 40% da nota. Total avaliacién 100%.%

O numero de preguntas podera variar dun a outro examen

Estaran temporalizadas as preguntas que deberan respostar no tempo establecido.

A puntuacién serd en base 10 cada exame e a puntuacion de cada pregunta sera indicada no mesmo.

Seran correxidos de acordo a criterios obxectivos, tomando sempre como referencia os textos e materiais facilitados ao alumnado.

A nota de cada exame supora o 100% da nota da avaliacién.

A nota da terceira avaliacidn, sera a media ponderada da nota da 12 avaliacidn, a nota da 22 avaliacién, maila nota correspondente ao periodo que
abrangue dende a finalizacién da segunda avaliacion ata a data da celebracion da terceira avaliacion.

A nota final sera segundo a normativa vixente a mesma que a nota da terceira avaliacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Ao comezo do curso o profesor indicara aos alumnos como vai ser a proba final € como seran tamén as das avaliacions trimestrais, para que estes
saiban como preparalas.Examen con varias preguntas teorico/practicas en base 10.

Os alumnos que tefian superadas todas as avaliaciéns parciais non teran que realizar a proba final.

A superacion dunha avaliacion posterior non implica a superacién da anterior, se esta tivese unha cualificacién menor do 5, debido a que son
contidos diferentes en cada unha delas.

O alumnado que non superase algunha das avaliacions, tera dereito a realizar un exame final no mes de xufio nas datas que oportunamente
indicara xefatura de estudos na que debera examinarse da avaliacion ou avaliaciéns non superada/as.

0 alumnado que tefia perdido o dereito de Avaliacién Continua, e tal como se indica na normativa vixente, tera dereito a realizar tan sé un exame
final no mes de xufio, nas datas que oportunamente indicara xefatura de estudos.

Con independencia do sinalado o profesor ou profesora podera recomendar a realizacion de exercicios e actividades aos alumnos ou alumnas con
dificultades de aprendizaxe da materia, para que eles poidan confeccionalos de forma auténoma.

Igualmente poderan establecerse polo profesor ou profesora actividades de reforzo para realizar polos alumnos e alumnas con dificultades para
conseguir os obxectivos do médulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Pautas para avaliar aos alumnos con perda do dereito de avaliacién continua

-11-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO XIlI

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

- De acordo co artigo 2.3 da orde do 30 de xullo de 2007 e art. 25.3 da Orde de 12.07.11 o alumnado que acumule un niimero de faltas de
asistencia superior ao 10% das sesions de clase, perdera o dereito a avaliacion continua.

Os instrumentos que se empregaran para avaliar a estes alumnos son:

- Proba escrita,en base 10 con diversas preguntas teorico/practicos.

Os examenes seran escritos ,e cos contidos das unidades didacticas de toda a materia.

O médulo sera superado cunha nota igual ou superior a 5.

A proba denominarase Exame Final e a data sera fixada por xefatura de estudos

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A programacion € un elemento "vivo" e como tal pode ter modificacion, € unha guia que se vai a seguir no proceso de ensino aprendizaxe no
periodo do presente curso académico.

Como elemento vivo que é o profesorado ten a obriga de facer un seguimento da mesma e revisar os contidos e as tarefas estipuladas para
cumprir a prevision establecida.

Si é necesario facer modificacions estas deben ser recollidas e incorporadas 4 Memoria De Fin de curso.

Para avaliala practica docente os alumnos poden realizar debates, cubrir cuestionarios, etc.

Tendo en conta o anterior, seguirei a evolucién do aprendido por os alumnos, dado o médulo que imparto, non sé por a aplicacién de contidos no
meu maodulo, ademais consultarei si eses contidos os aplican nos demais mddulos.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A avaliacién inicial ten como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e competencias previas coas que conta o alumnado antes de
comezar a traballar os contidos do médulo. Consideraranse os estudios previos, a experiencia profesional e as vivencias en relacion aos contidos
de cada Unidade.

Procedementos para a realizacion da avaliacion inicial:

- Ao comezo do curso, no momento de cubrir as fichas persoais dos alumnos, realizarase unha valoracién de cada un deles, a partir dos datos
académicos e de experiencia profesional, que facilite ao profesor ou profesora.

- A tal fin, ao inicio de curso, o profesor podera coordinarse co titor do curso anterior e con outros profesores que traballen co grupo para recoller
informacion sobre os cofiecementos previos do alumnado.

- Valorara a informacion dos informes individualizados de avaliacion da etapa anteriormente cursada e consultara co departamento de Orientacién
en caso de detectar alumnos con necesidades educativas especiais ou que requiran apoio educativo especifico.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Compre que calquera alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do mddulo, adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas
afecten de forma significativa a consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos modulos profesionais, tal e como establece
o decreto 114/2010.

A diversidade preséntase no ambito da formacién en multiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos
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previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, interese persoais, profesionais e vocacionais,
capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou
Osensoriais ou sobredotacién intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as
singularidades do noso alumnado.

Sera preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion, para
detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as stias demandas especificas.

Tomando en consideracidn o establecido polo Decreto 114/2010 respecto a atencidn a diversidade, compre facer unha breve referencia a serie de
medidas que teriamos en conta na atencion a este tipo de alumnado:

Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande ou en
soporte informatico; permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co emprego do ordenador e ferramentas informaticas.

Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnos con diversidade de competencias e motivacions, coa fin de que 0s
alumnos se axuden entre si.

Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, co asesoramento do departamento de
orientacidn e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.

Actividades de ampliacion e de investigacidn para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo:
Emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacién para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicién dos contidos
minimos; modificacion da localizacion do alumno en clase; repeticidn individualizada dalgunhas explicaciéns ou potenciacion da participacion do
alumno e a consecucion de pequenos logros como elementos de motivacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A LOMCE contempla na sua relacion de principios da educacidn, a transmision daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, que constituen a base da vida en
comun.

Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal a medida que imos abordando as
distintas unidades didacticas do médulo. Deste xeito, procuraremos destacar uns determinados valores de forma simultanea a transmisién de
cofiecementos.

Con cada unha das conmemoracions establecidas no Calendario Escolar, o profesor ou profesora, podera programar puntualmente actividades,
temas ou charlas que, en colaboracién coas establecidas pola Direccién do Instituto, contriblan a lograr os obxectivos marcados en relacion coas
mesmas.

Alguns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal:

Educacion ambiental, relacionada ca unidade formativa de satde laboral (factores de risco fisicos, quimicos, bioloxicos) xa que é preciso
sensibilizar ao alumnado respecto & necesidade de empregar materiais e sistemas inocuos, de cara & favorecer unha proteccion do medio e un
aumento nos niveis de calidade e seguridade.

- Educacion na Prevencién de Accidentes, vinculado co tema de sinalizacién e prevencion de accidentes de traballo. Aproveitaremos este contido
curricular para pofier énfase na importancia de previr accidentes de todo tipo, xa non laborais sendn tamén domésticos e de trafico.

- Educacion para a Saude, presente en toda a unidade formativa de salde laboral, especialmente nos temas de prevencion de riscos e tamén no
de primeiros auxilios. De novo, extrapolaremos este contido & vida non laboral: importancia dunha dieta san e equilibrada, valoracion positiva do
exercicio fisico e do deporte, potenciacion da proteccion ante as enfermidades de transmisién sexual, embarazos non desexados, tabaquismo,
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etce,

- Igualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: a igualdade no acceso ao emprego e durante a sua realizacion é un
contido curricular do médulo. Sen embargo, débese fomentar unha posicién actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso, transmitindo a
importancia de respectar ao outro con independencia da suia orixe, sexo, raza, orientacion sexual, ideoloxia, relixion, etc

Asi como valorar a diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias desenvolveranse tanto dentro como fora da aula e dependeran en gran medida do transcurso do curso, de xeito
que se incorporaran ao traballo da materia aquelas novas da actualidade econdmica que tefian unha implicacion directa cos temas abordados na
clase ou que sexan de especial interese para 6 alumnado, facendo un seguimento e analise destas novas. Para isto sera necesario utilizar varios
medios de comunicacion como soporte (television, revistas especializadas, informes de organismos especificos...).

Aceptaranse tamén as propostas voluntarias dos alumnos como actividades complementarias que o profesor considere oportunas e realizables.
Debido a tipoloxia do réxime na que o alumnado cursa o modulo (Réxime modular), e que a gran maioria deste alumnado traballa, sera dificil levar
a cabo saidas extraescolar aida que si se poderan facer charlas ou conferencias que poidan ser de interese para este médulo de Xestion loxistica
e comercial.

Proposta Conferencias e Xornadas no Marco (Vigo) e na Camara de Comercio e Empresas de loxistica Area de Vigo.

Visita salon do Ifevi (Vigo)

Curso de manipulador de carretillas elevadoras (As Gandaras) ou Vigo

Visita charla CUVI (Universidade)

Visita Corte Inglés (Vigo) e outras empresas do sector do transporte/Loxistica.

10.0Outros apartados

10.1) 1

Establecese aplicar a semipresencialidade e a ferramenta informatica sera a aula virtual ademais doutras aplicacions que permitan impartir os
modulos online .caso de cisco webex, discord etc.
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