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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 | Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0658 Formacion e orientacion laboral 2022/2023 4 107 128
MP0658_12 | Prevencion de riscos laborais 2022/2023 4 45 54
MP0658_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2022/2023 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | NATALIA SANTAS SEARA ELVIRA FERNANDEZ DIAZ (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Organizar e executar as operacions de xestidn e administracién nos procesos comerciais, laborais, contables, fiscais e financeiros dunha empresa
publica ou privada, aplicando a normativa vixente e os protocolos de xestidn de calidade, xestionando a informacién, asegurando a satisfaccién da
clientela e/ou das persoas usuarias, e actuando segundo as normas de prevencion de riscos laborais e proteccién ambiental.

Estas persoas exercen a sua actividade en empresas grandes, medianas e pequenas, en calquera sector de actividade, nomeadamente no sector
de servizos, asi como nas administracions publicas, desempefiando as tarefas administrativas na xestidn e no asesoramento nas areas laboral,
comercial, contable e fiscal desas empresas e institucions, ofrecéndolles un servizo e atencion & clientela e a cidadania, realizando tramites
administrativos coas administracions publicas e xestionando o arquivo e as comunicacions da empresa.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
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xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha
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Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

. " Duracién{Peso
U.D. Titulo Descricion (sesions)| (%) MP0658_12 MP0658_22
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 A prevencion de riscos laborais. [ntroducidn nos conceptos basicos en materia de prevencion 20 15| X X
de riscos laborais, analizando os dereitos e obrigas, e
elaboracion dun plan de prevencidn de riscos laborais.
2 [0 andlise dos riscos laborais.  [Principais factores de risco existentes no traballo e medidas 20 15 X X
de prevencién e proteccion que deben adoptarse para
evitalos.
3 [Emerxencias e primeiros Medidas que deben adoptarse no caso de que se produza 14 10 | X X X
fuxilios. unha emerxencia na empresa e cofiecementos basicos das
técnicas aplicables en primeiros auxilios.
4 10 Dereito do Traballo. Principais normas que regulan as relacions entre empresarios 8 8 X
e traballadores, a sua aplicacion, e dereitos e deberes que se
derivan delas.
5 |0 contrato de traballo. [En que consiste un contrato de traballo, quen pode celebralo 10 8 X
e de que forma, que contido e duracién pode ter, e cales son
fas modalidades de contratacion existentes no mercado
aboral
6 |Otempodetraballoeasta  [Condicions de realizacién da prestacion laboral e a stia 10 8 X
retribucion. contrapartida: o salario do traballador.
7 Modificacién, suspension e Distintas circunstancias que poden alterar o pactado no 10 8 X
extincion do contrato de traballo.contrato de traballo.
8 |Os representantes dos Participacion dos traballadores na empresa e resolucién das 8 6 X
traballadores. discrepancias entre traballadores e empresarios.
9 A Seguridade Social e as suas [Prestaciéns da Seguridade Social para a proteccion dos 10 8 X
prestacions. traballadores en situacions de necesidade.
10 |0 traballo en equipo. Técnicas para traballar en equipo, conflitos e negociacion 8 6 X
como solucién dos mesmos.
11 |0 proxecto profesional e a Alternativas profesionais, oportunidades de emprego e acceso| 10 8 X
procura de emprego. Ao mundo laboral.
Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A prevencion de riscos laborais. 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. NO
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Cofiecer a relacion entre o traballo e a satide. 1 Traballo e satide. 50
1.2 Identificar os factores de risco laboral e os danos que pode sufrir o
traballador.
2.1 Cofiecer as caracteristicas da accién preventiva. 2 O plan de prevencion. 9,0
2.2 Participar na prevencion de riscos na empresa.
3.1 Asumir os deberes e exercer os dereitos en materia de seguridade e 3 Dereitos e obrigas en materia de prevencion de riscos. 6,0
saude.
3.2 Comprender a necesidade da proteccion da saude de traballadores
sensibles a determinados riscos.
TOTAL 20

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L s N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Aog etV [
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Relacionaronse as condicidns laborais coa saude da persoa traballadora. « PE.1- Conceptos basicos en materia S 15
preventiva.
CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & « PE.2 - Principios da accion preventiva. S 15
seguridade e & salde das persoas traballadoras.
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formacién como medio para a « TO.1 - Dereito a informacion e formacion. S 2
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais.
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras « TO.2 - Medidas de proteccion de S 3
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e determinados colectivos.
de menores.
CA1.6 Analizéronse os dereitos & vixilancia e proteccion da satde no sector da « PE.3 - Dereitos 4 vixilancia e proteccion da S 10
administracion e a xestion. saude.
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | , T0.3 - Actuacion responsable no S 2
de prevencion de riscos laborais. desenvolvemento do traballo para evitar as
situacions de risco.
CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as | , T0.4 - Participacion na planificacion e posta S 2
actividades da empresa. en practica do plan de prevencion.
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos | , C.1 - Modalidades de organizacion da S 2
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais. prevencion.
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | , PE.4 - Organos de representacion e S 15
en materia de prevencion de riscos. participacion.

-4 -
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA3.4 |dentificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos « PE.5- Organismos estatais e autonémicos. S 15
laborais.
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a | , T0.5 - Actuacion responsable no S 2
secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia. desenvolvemento do plan de prevencion.
CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e |  |.C.2 - Xestion da prevencion na empresa. S 2
determinaronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén.
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co « PE.6 - Contido do plan de prevencion. S 15
sector profesional da titulacion de técnico superior en administracion e finanzas.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
[Traballo e saude. - 50

Definiranse os conceptos
fundamentais na
prevencion de riscos
laborais, analizando as
principais normas que a
regulan, e identificaranse og
factores de riesgo laboral e
os danos que pode sofrir o
traballador no desempefio
da sua actividade e as
disciplinas que tratan de
mellorar as condicidns de
traballo.

« Explicacion da relacion
traballo e satde e dos
conceptos basicos en
materia de prevencién,
identificando normas de
referencia en materia
de prevencidn de riscos|
laborais, con especial
referencia a LPRL.

Realizar un esquema
das normas basicas de
seguridade e saude
laboral.

Explicacion da relacién
entre os factores de
risco laboral, os danos
derivados do traballo e
as disciplinas
preventivas.

Realizacién dun cadro
resumen da relacion
entre factores de risco,
danos e disciplinas.

Resolucién de casos
tedrico-practicos.

« Esquema da normativa
basica.

o Cadro resumen
factores de risco, danos|
e disciplinas.

o Casos tedrico-practicos
resoltos.

o Ordenador e proxector.

o Libro de texto.

o Textos legais.

o PE.1 - Conceptos
basicos en materia
preventiva.
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado U TS O (sesions)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O plan de prevencion. - o Explicacion das  Elaboracion dun o Casos practicos o Ordenador e proxector.| e LC.1- Modalidades de 9,0
Analizarase o CQ[‘“dO dun distintas modalidades esquema sobre a resoltos. organizacion da
plan de prevencion de organizacion da organizacion da . prevencion.
relacionandoo co sector accion preventiva. prevencion na o Esquema das o Libro de texto. B
profesional. o empresa modalidades de LC.2 - Xestion da
o Explicacion dos : organizacién da prevencion na empresa.
organismos publicos o Procura e localizacién prevencion « Equipamento .
competentes. en Intemet dalgtins ' informatico. PE.2 - Principios da
Exolicacion d destes organismos, en | ¢ Informe sobre as webs accion preventiva.
e Cxplicaciondos i dalgtns organismos | o Internet. ]
contidos conceptuais concreto da péxina web it PE 4 - Organos de
o do INSHT e do ISSGA. | Publicos. - Jrgan
relativos & Elaboracién dun . representacion e
representacion dos L . Pres_entacmn orale participacion.
traballadores en informe. escrita do plan de
) . ~ i6 PE.5 - Organismos
materia preventiva.  Desefiar un plan de prevencion. estatais e autondmicos
- Eolintes | EREIO s g |
contidos conceptuais [UD0S ze traballo PE.6 - Contido do plan
relativos & planificacion grezentacién oral & de prevencion.
da prevencion de riscos| it L
na empresa. escria. T0.4 - Participacion na
« Resolucion de casos pIqmﬂcacmn e posta en
tedrico-practicos. practica do plan de
prevencion.
TO.5 - Actuacion
responsable no
desenvolvemento do
plan de prevencion.
Dereitos e obrigas en « Explicacion dos « Elaboracion dun « Informe sobre os « Ordenador e proxector. | o PE.3 - Dereitos & 6.0
materia de prevencion de dereitos e obrigas de informe sobre os dereitos e obrigas na vixilancia e proteccion daj
QSEOS- - Eséuda{ansde 0s traballadores e dereitos e obrigas dos LPRL. Libro de fext saude.
eberes e dereitos dos i ibro de texto.
traballadores en materia de empresarios € das traballadqres € o Casos practicos * TO.1 - Dereito a
! responsabilidades e empresarios na LPRL. . o "
; " . resoltos. informacion e formacion.
seguridad e salide laboral, | sanciéns derivados do ” .
con especial atencion 4 i i d + Resolucion de casos y o Textos legais (LPRL, .

Y . incumprimento da practicos e cuestions | o Cuestions resoltas. LISOS..) TO.2 - Medidas de
proteccion da saude de normativa sobre h 0 ). teccion d
determinados colectivos P i relativas aos dereitos e proteccion de )

) 08, prevencion de riscos obrigas dos determinados colectivos.
para que poidas asumilos e |aborais, e da raballad N
exercelos. proteccion de rabaiadores € TO.3 - Actuacion
traballadores sensibles.|  Crbrooa 0% €@ responsable no
‘| proteccion dos ] desenvolvemento do
traballadores sensibles. traballo para evitar as
 Proba escrita sobre a situacions de risco.
unidade didactica UD1.
TOTAL 20,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 O analise dos riscos laborais. 20
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da S|
administracion e a xestion.
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacién de técnico superior en administracion e finanzas. NO
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Analizar os riscos asociados as condicions de seguridade, as condicions 1 Seguridade, Hixiene, Ergonomia e Psicosocioloxia. 10,0
medioambientais e as condiciéns ergondmicas e psicosociais.
1.2 Cofiecer os danos que poden producir as condicions de seguridade,
medioambientais, ergonémicas e psicosiciais.
1.3 Identificar as medidas de prevencion e proteccion en cada caso.
2.1 Realizar unha avaliacion de riscos nun contorno de traballo relacionado 2 Avaliacion de riscos. 5,0
co sector de actividade.
3.1 Cofiecer e utilizar as medidas de proteccion colectivas e os equipos de 3 Medidas de proteccion colectiva e individual. 5,0
proteccion individual.
TOTAL 20

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacién para a prevencion nos « PE.1 - Condicidns de traballo no sector. S 15
contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en administracion|

e finanzas.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. « PE.2 - Factores de risco. S 15

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial o PE.3 - Danos profesionais. S 15

referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico superior en administracién e finanzas.

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballodas | , PE.4 - Riscos laborais especificos. S 15
persoas coa titulacion de técnico superior en administracion e finanzas.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, o LC.1- Avaliacién de riscos. S 5
relacionado co sector de actividade.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben | , PE.5 - Medidas de prevecnion e de S 15
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias proteccion.
no caso de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.| , PE.6 - Sinalizacion de seguridade. S 15
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s o LC.2 - Proteccion individual. S 5
situaciéns de risco atopadas.

TOTAL 100

4.2.e) Contidos
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Contidos

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector da administracion e a xestion en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector da administracion e a xestion.

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que 9
se valora
Duracion
Actividade Instrumen: sesions
Profesorado (en termos Alumnado SISl ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Seguridade, Hixiene, « Explicacion dos o Visionado de videos | e Informe dos danos. | e Libro de texto. o PE.1- Condicions de 10,0
Ergonomia e factores de risco sobre os factores de traballo no sector.
Psicosocioloxia. - ligados &s condiciéns risco presentes no seu . . )
Analizaranse os factores def g seguridade, sector. « Casos practicos o Videos. o PE.2 - Factores de risco.
risco asociados & ientai e resoltos.
- ambientais, « Identificacion e
seguridade no traballo, os ergonomicas e » .
t taminant : o valoracion das o Informe das condiciéns | e Ordenador e proxector. | « PE.3 - Danos
axentes contaminantes psicosociais. o ¢ oan
presentes no ambiente de - olioacon dos.d (CjOHdIQIOT!S deftraballoe|  de traballo e riscos. profesionais.
traballo e 0s factores . dxp |czc|or(1’ <t)s balrlu)ls os prlgmpals nsctos
organizativos que inflien nog er|l\éa cth 0 traballo: lasbomal gs ?to |°°F‘, omo
traballo e na satde dos ac<f:| ;'?desd* ; aboral da titulacion.
traballadores, e entelr xli ades e oulras | | Elaboracion dun
identificaranse os danos patoloxias. informe co listado
que poden producir e as obtido.
medlda§’de prevencion e « Identificacion
proteccion en cada caso. valoracion dos danos
profesionais mais
habituais asociados ao
sector profesional.
o Elaboracién dun
informe no que se
analicen os danos
derivados das
condiciéns de traballo e
das causas
dos mesmos e
identificacion da
disciplina preventiva
que o estuda.
 Resolucion de casos
tedrico-practicos.
Avaliacion de riscos. - Unha] o Explicacion das o Elaboracién e o Avaliacion de riscos. | e Ordenador e proxector.| e LC.1 - Avaliacion de 5,0
vez obtida a informacion distintas fases e presentacion dunha riscos.
sobre os riscos, - métodos que se poden |  avaliacion de riscos, ) . ) ) ) )
procederasé a sua empregar para levar a identificando e o Simulacién matrizde | o Libro de texto. o PE.4 - Riscos laborais
avaliacion. cabo unha avaliacion analizando todos os rscos. especificos.
de riscos. factores de risco Casos practicos
N L]
o Andlise da matriz de E]Xt;f)tr'e?:ther'so ni%n dcaontorno resoltos.
riscos laborais e 0 seu fivid % pr fesional
proceso de elaboracion activiaade profesional.
Identificacion dos
danos asociados a
cada un deles.
o Simulacion de
elaboracion dunha
matriz de riscos.
 Resolucion de casos
tedrico-practicos.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Medidas de proteccion « Explicacion das o Realizacion dun o Informe medidasde | o Ordenador e proxector.| e LC.2 - Proteccion 5,0
CO'?Ct'Va e individual. - técnicas e medidas de informe coas principais proteccion colectiva e individual.
Cofieceranse as medidas prevencion e proteccion|  medidas de proteccion individual. ) :
de proteccion colectiva e a tanto colectivas como colectiva e individual a Traballo sinalizacién del * Libro de texto. o PE.5 - Medidas de
medidas de proteccion individuais fronte aos utiizar no seu ambito | * .o aldo (s’ma zacion ce prevecnion e de
individual do sector de riscos laborais. produtivo, seguridade. ) proteccion.
actividade.. . L o Textos legais. o
« Explicacion dos « Elaboracién dun o Casos tedrico-practicos e PEG - Sinalizacién de
diversos tipos de traballo sobre os tipos resoltos. seguridade.
sinalizacion que se de sinalizacion Proba escrita o Internet.
empregan no ambito caracteristicos do ¢ ’
laboral. sector profesional. .
= « Equipamento
. Resplumon qe casos informatico.
tedrico-practicos.
o Proba escrita sobre a
unidade didactica UD2.
TOTAL 20,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

-
3 Emerxencias e primeiros auxilios. 14

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en administracion e finanzas. NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_?lon
(sesions)
1.1 Detectar situacions de emerxencia e saber como actuar. 1 Situacions de emerxencia. 6.0
1.2 Cofiecer as caracteristicas dos plans de emerxencia e da evacuacion en
entornos de traballo.
1.3 Elaborar o plan de emerxencia de unha PEME do sector.
2.1 Aplicar os primeiros auxilios. 2 Primeiros auxilios. 8,0
TOTAL 14

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L s .y Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco « TO.1 - Protocolo de actuacién en caso de S 5
laboral grave e inminente. emerxencia.
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana | 4 LC.1 - Plan de emerxencia e evacuacion. S 35
empresa do sector de actividade do titulo.
CA4 .4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. « PE.1 - Protocolo de actuacion en caso de S 20
emerxencia.
CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de o PE.2 - Primeiros auxilios. S 10
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.
CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no « PE.3 - Primeiros auxilios. S 30
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e o uso da caixa
de urxencias.
TOTAL 100
4.3.e) Contidos
Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

-10-
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Contidos

-
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Situacions de emerxencia. -
Identificaranse os pasos a
realizar no caso de que se
produza un accidente de
traballo no contorno laboral.

o Explicacion dos
conceptos relativos a
situacions de
emerxencia e
protocolos a seguir.

Explicacién do contido
e finalidade dun plan de
emerxencia.

o Procura e localizacion
en Internet de
informacion sobre o
plan de emerxencia.

« Elaboracién dun plan
de emerxencia para o
seu ambito profesional
en grupos de traballo.
Presentacién oral e
escrita.

Resolucién de casos
tedrico-practicos.

o Plan de emerxencia.

o Casos teorico-practicos
resoltos.

Ordenador e proxector.
Libro de texto.
Equipamento

informatico.

Internet.

LC.1-Plande
emerxencia e
evacuacion.

PE.1 - Protocolo de
actuacién en caso de
emerxencia.

TO.1 - Protocolo de

actuacién en caso de
emerxencia.

6,0

Primeiros auxilios. -
Cofieceranse as técnicas
de aplicacion dos primeiros
auxilios.

Explicacién dos
conceptos basicos
sobre as técnicas de
primeiros auxilios.

« Visionado de videos
sobre as técnicas de
primeiros auxilios.

Simulacién de
aplicacion de técnicas
de primeiros auxilios.
Identificacion polos
sintomas dos diferentes|
tipos de lesidns.
Simulacién da férmula
PAS. Simulacién de
transporte de feridos.
Sesiéns formativas
impartidas por persoal
de Proteccion Civil ou
da Cruz Vermella coa
participacion do
alumnado doutros
ciclos formativos do
centro.

Informe valorativo da
formacién recibidad
sobre as técnicas de
primeiros auxilios.

Resolucién de casos
tedrico-practicos.

o Proba escrita.

o Casos tedrico-practicos
resoltos.

o Informe valorativo.

o Proba escrita.

Ordenador e proxector.

Libro de texto.

Videos.

Persoal e medios de
Proteccion Civil ou Cruz
Vermella.

PE.2 - Primeiros auxilios.

PE.3 - Primeiros auxilios.

8,0

TOTAL

14,0

-11 -
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PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 0 Dereito do Traballo, 8

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Comprender a importancia do Dereito como elemento regulador da 1 O Dereito do Traballo. 4,0
convivencia
1.2 Identificar e xerarquizar as normas.
1.3 Diferenciar as distintas relacions de traballo.
2.1 Distinguir os principais organismos que intervefien nas relacions entre 2 Organismos que interverien na relacion laboral. 1,0
empresarios e traballadores.
3.1 Cofiecer os dereitos e deberes da relacion laboral. 3 Dereitos e obrigas derivados da relacion laboral. 3,0

TOTAL 8

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do « PE.1- Ambito de aplicacion, fontes e S 70
dereito do traballo. principios de aplicacion.
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. o PE.2 - Organismos publicos. S 20
CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. « TO.1 - Dereitos e deberes. S 10
TOTAL 100
4.4.¢e) Contidos
Contidos
Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

-12 -
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
. -
O Dereito do Traballo. - o Explicacion por parte | e Realizacion dun « Esquema das fontes do| e Libro de texto. o PE.1- Ambito de 40
Andlizarase o Dereito como|  do profesor dos esquema das fontes do|  dereito. aplicacion, fontes e
elemento regulador da conceptos de dereito, dereito do traballo. principios de aplicacion.
convivencia e valorarase a fontes do dereito e o o Esquema do dmbito de | o Textos legais.
necesidade da normativa normas xuridicas. + Realizacion dun aplicacion.
laboral. esquema distinguindo
o Explicacion por parte entre relacions non o Casos tedrico-practicos| e Ordenador e proxector.
do profesor das fontes laborais e especiais. resoltos.
doddere(;to dotraballo, |, Resolucion de casos
oraenadas tedrico-practicos
xerarquicamente. relativos & xerarquia
das normas, principios
« Explicacion por parte do dereito do traballo, e
do profesor dos ambito do dereito
principios de aplicacion laboral.
das normas laborais.
o Explicacion do ambito
de aplicacion do dereito
do traballo.
Organismos que intervefien| , Explicacion sobre os | o Elaboracion dun o Esquema. « Ordenador e proxector.| e PE.2 - Organismos 1,0
narelacion laboral.- | principais organismos |  esquema que reflicta a publicos.
dentificardnse os principais|  piblicos competentes | xerarquia da xurisdicion
organismos da en materia laboral e social. o Casos précticos e o Libro de texto.
administracion laboral e da 4 . cuestions resoltas.
xurisdicion social. igﬁ;%giig;%?g %Z orde | * Re’sollumon de casos
; p practicos e cuestions
socga! e as stias relativas 4
funciéns. Administracion laboral &
& Xurisdicion social.
Dereitos e obrigas « Explicacion dos « Realizacion dun o Casos tedrico-practicos| e Libro de texto. o TO.1- Dereitos e 30
derivados da relacion dereitos e obrigas dos informe resumo sobre resoltos. deberes.
laboral. - Analizaranse os traballadores e dos os dereitos e obrigas
dereitos e as obrigas de poderes dos dos traballadores. o Esquema dos dereitos | e Ordenador e proxector.
tedrico-practicos sobre | o Proba escrita. o Textos legais (CE, ET).
os dereitos e deberes
de empresarios e
traballadores.
 Proba escrita sobre a
unidade didactica UD4.
TOTAL 8,0

-13-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 O contrato de traballo. 10
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer en profundidade os requisitos e elementos que caracterizan os 1 A relacion laboral individual. 3,0
contratos de traballo.
2.1 Distinguir os diferentes tipos de contrato de traballo, asi como as stias 2 Modalidades de contratacion laboral e medidas de fomento do 7.0
caracteristicas mais importantes con especial atencién ao contrato en emprego.
practicas..
2.2 ldentificar as vantaxes que para empresas e traballadores ten cada tipo
de contrato.
TOTAL 10

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

o N N Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA2.3 |dentificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. « PE.1 - Elementos esenciais da relacion S 40
laboral individual.
CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas| , PE.2 - Tipos de contratacion e medidas de S 60
de fomento da contratacion para determinados colectivos. fomento da contratacion.
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

Analise da relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion

-14 -
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thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade P Instrumentos e (sesiéns)
rofesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
A relacion laboral individual{ , Explicacién do o Resolucion individual | e Casos tedrico-practicos| e Ordenador e proxector.| e« PE.1 - Elementos 3,0
- Identificaranse os concepto de contrato de casos tedrico- resoltos. esenciais da relacion
suxeitos, as caracteristicas |  de traballo e as stias practicos sobre ] laboral individual.
e 0s elementos principais principais suxeitos, elementos, o Libro de texto.
do contrato de traballo. caracteristicas asi forma e periodo de
como do concepto de proba do contrato de
periodo de proba e as traballo.
suas caracteristicas.
Modalidades de  Explicacion dos o Realizacion dun cadro- | e Casos tedrico-practicos| e Ordenador e proxector.| e PE.2 - Tipos de 7,0
contratacion laboral e diferentes tipos de resumo dos principais resoltos. contratacion e medidas
medidas de fomento do contratacion vixentes. |  contratos e os _ de fomento da
emprego. - Cofieceranse as| o beneficios para & o Cadro resumo dog o Libro de texto. contratacion.
principais modalidades de | * Explicacion das empresa contratos e incentivos.
contratacién laboral e diferentes medidas de S
identificaranse as principiaig fomento Qa o Resolucion [ngiIVIduaI o Contrato de traballo « Modelo de contrato de
medidas de fomento do contratacién de’calsos tedrico- cuberto. traballo.
emprego para a establecidas para practl|cos sobre .
contratacion de diferentes colectivos. suxeitos, elementos, | Proba escrita.
determinados colectivos.. forma e periodo de
proba do contrato de
traballo.
o Cumprimentacion dun
modelo de contrato cos
datos ficticios
facilitados polo
profesor.
o Proba escrita da
unidade didactica UD5.
TOTAL 10,0

-15-




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 0 tempo de traballo e a sua retribucion. 10

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as principais caracteristicas dos distintos tipos de xomadas. 1 Tempo de traballo. 3,0
1.2 Computar e diferenciar as horas extraordinarias.
1.3 Cofiecer os descansos e permisos aos que ten dereito o traballador.
2.1 Valorar a importancia da conciliacion da vida familiar e laboral, e da 2 Conciliacion vida laboral e familiar, e igualdade efectiva entre 1,0
igualdade entre homes e mulleres. homes e mulleres.
3.1 Identificar as partes e estrutura do salario. 3 Salario. 6,0
3.2 Cofiecer as garantias salariais as que ten dereito o traballador.
3.3 Calcular a némina.
TOTAL 10

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl Peso
exixibles cualificacién (%)
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | 4 PE.1 - Analise do convenio colectivo S 5

ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de|  gpiicable.
técnico superior en administracién e finanzas.
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida o PE.2 - Medidas de conciliacion e igualdade. S 5
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o o PE.3-0 recibo de salarios. S 40
integran.

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico superior en administracion e finanzas.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
Tempo de traballo.- | o Explicacion do o Resolucién de casos | « Cadro comparativo ET | o Textos legais (ET). o PE.1- Andlise do 3,0
Anah;gyanse as principais concepto de tedrico-practicos sobre vs. convenio colectivo. convenio colectivo
condicions de traballo clasificacion o tempo de traballo. aplicable.
establecidas de xeito xeral profesional, de xornada e ) o Casos tedrico-practicos| e Ordenador e proxector.
en relacion ao tempo de de traballo e tempo de | © Identificacion do tipo de|  resoltos,
traballo. descanso, o calendario xornada, distribucion ,
laboral: hérario de horar]a, vacacions, o Libro de texto.
raball : » permisos retribuidos e
ffst:,o% g%iiﬁ:?s':)ss' fe_stivos, de acordo _cé ) )
o disposto no convenio « Convenio colectivo do
refribuidos. colectivo do sector e sector.
realizacién dun cadro
comparativo coas
condiciéns de traballo
establecidas de xeito
xeral no Estatuto dos
Traballadores.
Conciliacion vida laboral e o Lectura, andlise e o Informe comparativo | e Libro de texto. o PE.2- Medidas de 1,0
familiar, e igualdade valoracion da Lei sobre condicions conciliacién e igualdade.
efectiva entre homes e Organica para a laborais.
mulleres. - Valoraranse as igualdade efectiva de o Ordenador e proxector.
medidas destinadas a homes e mulleres, o
compatibilizar a vida laboral Estatuto dos . .
e a vida familiar, e a Traballadores e o o Textos legais (ET, Lei
igualdade de trato entre convenio colectivo do Orgdnica para a
homes e mulleres. sector, recollida nun igualdade).
informe comparando as « Convenio colectivo do
medidas establecidas sector.
coas condiciéns en que
desenvolven o seu
traballo as persoas do
seu entorno familiar.
Salario. - Identificaranse | , Explicacion do o Realizacion de casos | « Casos tedrico-practicos| e Libro de texto. o PE.3-0recibo de 6.0
elementos que componenal  concepto de salario, tedrico-practicos sobre resoltos. salarios.
estrutura dunha nomina ou tipos, garantias e o salario e a némina.
recibo de salarios e as aboamento. X . o Nominas resoltas. o Modelo de recibo de
medidas establecidas co fin o + Galculo, en diferentes salarios.
de garantir a stia « Explicacion do supostos précticos, ,
percepcion. concepto de némina ou dunha nomina ou o Proba escrita. o Ordenador e proxector.
recibo de salarios, a recibo de salarios
sua estrutura e os analizando os
conceptos que a diferentes conceptos
compofien. que integran a némina:
« Explicacion do salgrio Ipruto, basefsyde
procedemento de cohzaqon, deduccions
calculo dunha némina e salario neto.
ou recibo de salarios. | e Proba escrita da
unidade didactica UD6.
TOTAL 10,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo. 10

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Diferenciar os supostos de modificacion da relacion laboral. 1 Modificacion do contrato de traballo. 2,0
2.1 Diferenciar os supostos de suspension da relacion laboral. 2 Suspension do contrato de traballo. 2,0
3.1 Identificar e distinguir as causas polas que se pode producir a finalizacion 3 Extincion do contrato de traballo. 30
dun contrato de traballo.
3.2 Distinguir as modalidades de despido.
3.3 Exercer as accidns legais oportunas en caso de desconformidade co
alegado polo empresario.
4.1 Calcular a liquidacion de haberes ou finiquito que corresponde como 4 O finiquito. 3,0
consecuencia da extincion do contrato de traballo.
TOTAL 10

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion 0
da relacion laboral.
CA2.9.1 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion da relacion laboral. « PE.1 - Modificacion do contrato. S 30
CA2.9.2 |dentificaronse as causas e os efectos da suspension da relacion laboral. « PE.2 - Suspension do contrato. S 30
CA2.9.3 Identificaronse as causas e os efectos da extincion da relacion laboral. « PE.3 - Extincion do contrato e finiquito. S 40
TOTAL 100
4.7.e) Contidos
Contidos
Modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo.
Modificacion do contrato de traballo.
Suspension do contrato de traballo.
Extincién do contrato de traballo.
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4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profeszrado L e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . e tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Modificacion do contrato de| o Explicacién das causas] e Resolucion de casos | o Casos tedrico-practicos| o Libro de texto. « PE.1 - Modificacion do 20
traballo. - Identificacion das | requisitos e tedrico-practicos sobre | resoltos. contrato.
causas, requisitos e consecuencias da a modificacion do
consecuencias da modificacion do contrato de traballo. o Ordenador e proxector.
modificacion do contrato de|  contrato de traballo.
traballo.
Suspension do contrato de | o Explicacion das causas) e Resolucion de casos | « Casos tedrico-practicos| e Libro de texto. o PE.2- Suspension do 2,0
traballo. - Identificacion das|  requisitos e tedrico-practicos sobre resoltos. contrato.
causas, requisitos, efectos consecuencias da a suspension do
e duracion da suspension suspension do contrato|  contrato de traballo. « Ordenador e proxector.
do contrato de traballo. de traballo.
Extincion do contratode | o Explicacion das causas| e Realizacion dun cadro | e Casos tedrico-practicos| « Ordenador e proxector.| o PE.3 - Extincion do 3,0
traballo. - Identificacion das|  requisitos e que recolla as resoltos. contrato e finiquito.
causas, requisitose consecuencias da indemnizacions que .
consecuencias da extincion|  extincion do contrato de]  correspondan ao o Cadro resumo das o Libro de texto.
do contrato de traballo. traballo, especificando |  traballador en cadaun | indemnizacions por
o procedemento a dos supostos de extincion do contrato.
sequir para impugnar o extincion do contrato def
despido e as traballo.
consecuencias para o | | Resolycion de casos
traballador derivadas tedrico-practicos sobre
dg ' L a extincion do contrato
dlstl.nlta cualificacion de traballo.
xudicial do mesmo.
O finiquito. - Calculo do » Explicacién do « Supostos practicos de | e Finiquitos resoltos. » Ordenador e proxector. | « PE.3 - Extincion do 30
finiquito ou liquidacion de concepto de finiquito, célculo de finiquitos contrato e finiquito.
haberes. dos diferentes analizando os ] )
conceptos que o conceptos que o o Proba escrita. o Libro de texto.
integran, e do integran: preaviso,
procedemento de vacacions non
calculo do mesmo. disfrutadas, pagas
extraordinarias e
indemnizacion, se
procede.
 Proba escrita sobre a
unidad didactica UD7.
TOTAL 10,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Os representantes dos traballadores. 8

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer as formas de representacion dos traballadores na empresa. 1 A representacion dos traballadores. 3,0
1.2 Identificar as funciéns e garantias dos representantes dos traballadores.
2.1 Explicar en que consisten as medidas de conflito colectivo asi como os 2 O conflito colectivo. 30
procedementos practicos, con especial atencion & folga e o peche patronal.
2.2 Diferenciar as formas de resolucion extraxudicial.
3.1 Identificar os novos contornos de organizacién do traballo e as stias 3 Novos contomos de organizacion do traballo. 2,0
caracteristicas basicas.

TOTAL 8

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na « TO.1- Representacion dos traballadores. S 55
empresa.
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién. | 4 T0.2 - Conflitos colectivos e resolucion. S 40
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion | , T0.3 - Novos contornos de organizacion do S 5
do traballo. traballo.
TOTAL 100
4.8.e) Contidos
Contidos
ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.
Novos contornos de organizacion do traballo.
Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
A representacion dos o Explicacion dos o Realizacion de casos | e Casos tedrico-practicos| e Ordenador e proxector.| « TO.1 - Representacion 3,0
traballadores. - Valorarase contidos tedricos tedrico-practicos do resoltos. dos traballadores.
a importancia dos organos asociados & libro de texto sobre .
de representacion dos representacion dos representacion dos o Libro de texto.
traballadores naempresae|  trapalladores. traballadores.
distinguiranse os drganos
de representacion dos
traballadores na empresa
cofiecendo o xeito de
eleccién, competencias e
O conflito colectivo. - o Explicacion dos o Resolucién de casos | « Casos tedrico-practicos|  Ordenador e proxector. | « TO.2 - Conflitos 3,0
Corieceranse os diferentes | - conceptos asociados tedrico-practicos do resoltos. colectivos e resolucion.
conflitos colectivos e ao conflito colectivo. libro de texto sobre o
diferenciaranse os diversos conflito colectivo. o Informe sobre a o Libro de texto.
modos de solucién. conflitividade laboral.
« Procura de novas sobre
casos de conflitividade o Internet.
laboral na provincia ou
no sector profesional e
realizacion dun informe o Xornais.
sobre as stias
caracteristicas.
Novos contornos de o Explicacion dos novos | e Lectura de textos e o Informe sobre os novos| e Ordenador e proxector.| « TO.3 - Novos contornos 2,0
organizacion do traballo. - contornos de valoracion dos novos contornos de de organizacion do
Cofieceranse 0s novos organizacion do contornos de organizacion do traballo.
contornos de organizacion traballo. organizacion do traballo. « Textos sobre novos
do traballo e as sUas traballo. . contornos de
caracteristicas basicas. , » Proba escrita. organizacion do
o Proba escrita sobre a traballo.
unidade didactica UDS.
TOTAL 8,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 A Seguridade Social e as stas prestacions. 10

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Entender o sistema espafiol de seguridade social e os seus diferentes 1 O sistema da seguridade social. 30
réximes.
1.2 Cofiecer as obrigas de empresas e auténomos relacionadas coa stia
afiliacion, asi como coa contratacion de traballadores.
2.1 Identificar as principais caracteristicas das prestacions da modalidade 2 As prestacions da seguridade social. 3,0
contributiva.
2.2 Realizar o calculo dalgunha prestacion contributiva.
3.1 Realizar o calculo da prestacion contributiva por desemprego. 3 A situacion legal de desemprego. 4,0
TOTAL 10

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e paraal , OU.1 - A seguridade social. S 5
mellora da calidade de vida da cidadania.
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social. o PE.1- Estrutura da seguridade social. S 15
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa o PE.2- Obrigas: calculo das bases e cotas S 20
traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa. de cotizacién.
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, 0s seus| o PE.3 - Prestacions contributivas da S 30
requisitos e a sua duracion, e realizouse o calculo da sta contia nalguns supostos practicos|  seguridade social.
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | , PE .4 - Prestacion por desemprego S 30
sinxelos, e realizouse o célculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego contributivo.
de nivel contributivo basico.
TOTAL 100

4.9.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.
Estrutura do sistema de seguridade social.
Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Proteccion por desemprego.
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Contidos

Prestacions contributivas da seguridade social.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) {tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O sistema da seguridade | , Explicacion dos « Elaboracion de « Esquemas da « Ordenador e proxector. | « OU.1- A seguridade 3,0
social. - Valorarase a contidos tedricos esquemas sobre & seguridade social. social.
hmponan%a(?a |ns§|t:10|on relativos 4 estrutura, seguridade social. Casos teérico-oréct Libro de foxt PE 1 - Estutura d
a seguridade social. smbit licacién ) » Casos tedrico-practicos| e Libro de texto. o PE.1-Estrutura da
Identificaranse e gobir?u?: ea pleacton. .« Resolucién de casos resoltos. seguridade social.
analizaranse os diferentes |  funcionamento da tedrico-practicos sobre , .
réximes da seguridade seguridade social, osistemada o PE.2 - Obrigas: célculo
social. Analizaranse as e sggurldade social e 0 das ba§§>s e cotas de
obrigas que, respectoa | * Explicacion das bases | calculo de bases e cotizacién.
seguridade social, tefien € cotas de cotizaciona [ cotas de cotizacion.
tanto traballadores como :?;rgizd:dsggal da
empresarios. traballadores
empregando supostos
sinxelos.
As prestacions da « Explicacién das o Resolucion de casos | e Casos tedrico-practicos| e Libro de texto. o PE.3 - Prestacions 30
seguridade social. - diferentes prestacions tedrico-practicos para resoltos. contributivas da
|dentificaranse e ofrecidas pola identificar o tipo de seguridade social.
analizaranse algunhas seguridade social, prestacion, requisitos » Ordenador e proxector.
prestacions contributivas dal  sinalando requisitos, de acceso e
seguridade social e duracion e contia das caracteristicas da
calcularase a sua contia. mesmas. mesma.
« Resolucion de casos
practicos de célculo de
distintas prestacions de
nivel contributivo, en
especial as
relacionadas coa
maternidade e as
baixas.
A situacion legal de « Explicacion da o Resolucion de casos | « Casos practicos « Ordenador e proxector. | o PE.4 - Prestacion por 4,0
desemprego. - prestacion por practicos sinxelos de resoltos. desemprego contributivo|
dentificaranse e desemprego de nivel calculo da prestacion
analizaranse as posibles contributivo e a de nivel]  por desemprego de |  Proba escrita. o Libro de texto.
situacion '(tje desempregoe | non contributivo: nivel contributivo.
0s requisitos e isi i6 .
procedemento de solicitude L%?#;:tos' duracione |, Proba escrita sobre a
Calcularase a duracion e unidade didéctica
contia da prestacion por ubos.
desemprego de nivel
contributivo da seguridade
social e calcularase a sta
contia.
TOTAL 10,0
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
10 O traballo en equipo. 8

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Aplicar as estratexias de traballo en equipo para a consecucion dos 1 O traballo en equipo e o funcionamento dos equipos de 4,0
obxectivos da organizacion. traballo.
1.2 Utilizar a reunién como ferramenta de traballo.
2.1 Coriecer as caracteristicas dos conflitos, asi como os métodos para a sta 2 Os conflitos nos equipos de traballo e a stia resolucion. 4,0
resolucion.
2.2 Utilizar a negociacion para resolver os conflitos que poidan producirse no
equipo de traballo.

TOTAL 8

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm o TO.1-Equipos de traballo: tipos, vantaxes € S 20
de técnico superior en administracion e finanzas e valoraronse as stias vantaxes sobre o inconvenientes.
traballo individual.
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos| ¢ T0O.2 - Caracteristicas dos equipo de S 20
ineficaces. traballo no sector.
CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | ¢ T0O.3 - Simulacién dun equipo de traballo na S 10
do equipo de traballo. aula.
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo o TO.4 - Simulacién dun equipo de traballo na S 10
para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas. aula.
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo | ¢ T0O 5 - Conflitos: procedemento de S 20
do equipo de traballo. resolucion.
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de « 0U.1- Simulacion dun equipo de traballo na S 10
traballo. aula.
CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos « 0U.2 - Simulacion dun equipo de traballo na S 10
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros. aula.

TOTAL 100

4.10.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.
Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector da administracion e a xestion segundo as funciéns que desempefien.
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Contidos

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado ligfer Iz & (sesions)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Oftraballo enequipoeo | , Explicacion das o Realizacion de casos | o Casos practicos « Ordenador e proxector. | « TO.1 - Equipos de 4,0
funcionamento dos~eqU|pos diferenzas entre grupo tedrico-practicos sobre resoltos. traballo: tipos, vantaxes
de trlaballo. - Rgconeﬂcerqse e equipo de traballo e caracteristicas e I be o fraball Libro de fext e inconvenientes.
e valorarase a importancia das caracteristicas dos | tipoloxia de equipos de | ¢ Informe sobre o traballo] e Libro de texto. L
do traballo en equipo. equipos de traballoe | traballo. en equipo. » 10.2- Caracteristicas
Distinguiranse e o . dos equipo de traballo noj
bisting ) anédlise dos diferentes Resolucién de casos ¢
identificaranse os tipos de | tipos existentes. * ebrico-prict sector.
equipos de traballo. « Explicacion das eorico-practicos. o TO.3 - Simulacion dun
Cont_acerase 0 vantaxes e « Exercicio de simulacién equipo de traballo na
funcionamento interno dos A ) G aula.
equinos de traballo inconvenientes dos dun traballo en equipo:
C?)mp renderase a equipos de traballo, dos| ~ realizacion por parte de o TO.4 - Simulacion dun
P . roles que poden darse grupos de alumnos equipo de traballo na
necesidade de avaliar o nos equipos de traballo] ~ ante a clase de aula
rendemeiln - |d 1 Caupo doselementosda |  dinamicas sobre '
para melloralo. comunicacion escoita activa,
fundamentais para o asertividadee
traballo dos equipos: A | ~ feedback. Aplicacion de
escoita distintas dinamicas de
activa, a asertividade e [~ grupo. Posta en comdin,
o feedback. O proceso | o Redactar un informe
de preparacion dunha sobre 0 proceso, 0
reunién e dqs aspectos|  equipo, a stia eficacia,
fundamentais a erros cometidos, etc.
considerar para que
sexa Util. As principais
técnicas de dinamicas
de grupos.
Os conflitos nos equipos de| , Explicacion das causas| e Realizacion de casos |  Casos practicos  Ordenador e proxector. | « OU.1 - Simulacion dun 40
traballo e a sta resolucion. | - dos conflitos e da forma|  tecrico-practicos. resoltos. equipo de traballo na
I-lesttlg]gulranse e to0s de resolvelos e das Creacion de distint I b it Libro de text aula.
identificaranse os tipos de fases da neqociacion. | ® Creacion de distintos | e Informe sobre o conflito]  Libro de texto. ) .
conflitos, asi como os 9 equipos de traballo na e negociacion. o OU.2- Simulacion dun
procedementos para a stia aula que, actuando . equipo de traballo na
resolucion. conforme aos contidos | ® Proba escrita. . Documento co aula.
impartidos, traballaran enunciado do caso « TO.5 - Conflitos:
gobre (L’Jn cas?] practico practico. procedemento de
aseado nunha resolucion.
negociacion.
o Informe de valoracion
do suposto realizado.
o Proba escrita sobre a
unidade didactica
UD10.
TOTAL 8,0
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
11 O proxecto profesional e a procura de emprego. 10
4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl
4.11.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Valorar a formacion permanente como factor clave para a 1 Proxecto profesional. 50
empregabilidade.
1.2 Identificar o itinerario formativo e profesional mais axeitado.
1.3 Determinar as actitudes e aptitudes asociadas ao perfil do titulo.
2.1 Identificar os principais xacementos de emprego. 2 Busca activa de emprego. 5,0
2.2 Buscar o emprego de maneira eficaz.
2.3 Atopar alternativas de emprego na administracion publica.
TOTAL 10

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Valoréronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que o OU.1 - Proxecto profesional. S 10
permitan a toma de decisions profesionais.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave « OU.2 - Proxecto profesional. S 10
para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.
CA4.3 Valoréronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién « 0U.3 - Proxecto profesional. S 10
Europea.
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no o 0U.4 - Informe igualdade de oportunidades S 5
acceso ao emprego e nas condicions de traballo. NO acceso ao emprego.
CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional | 4 OU.5 - Proxecto profesional. S 10
de técnico superior en administracion e finanzas.
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade « OU.6 - Proxecto profesional. S 10
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
CA4.7 |dentificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as « 0U.7 - Procura activa de emprego. S 15
persoas coa titulacién de técnico superior en administracion e finanzas.
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de « OU.8 - Procura activa de emprego. S 15
emprego.
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados | , QU.9 - Procura activa de emprego. S 15
co titulo.

TOTAL 100
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4.11.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico superior en administracién e finanzas.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en administracién e finanzas.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en administracién e finanzas.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.11.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Comsz ?/:I%I:aque
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado [EHITEILEEC (sesions)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Proxecto profesional. - o Explicacion do método | « Realizar o cuestionario |  Proxecto profesional. | « Ordenador e proxector.| « OU.1 - Proxecto 5,0
Determinaranse as de traballo e dos individual de profesional.
aptitudes e actitudes conceptos clave autocofiecemento de )
rect{u!gdzs par? e>.<erc|er a asociados 4 actividade.|  valoracién das o Libro de texto. . OU];Z - Prolxecto
actividade profesionale | Explicacion dos aspiraciéns, profesional.
identificaranse os itinerarios i ) fesionai motivacions, actitudes ¢ )
formativos e profesionais ! |r|1er§1r|os pro eS|onr?I|s capacidades para « Equipamento » OU.3-Proxecto
relacionados co perfil ‘r)er ;leoigig?s co perfi determinar o propio informatico. profesional.
profesional. ' perfil persoal e o Internet. e OU.4 - Informe igualdade
profesional. de oportunidades no
« Elaboracién do acceso ao emprego.
proxecto do itinerario  OU5 - Proxecto
profesional. profesional.
o OU.6 - Proxecto
profesional.
Busca activa de emprego. - o 0U.7 - Procura activa de 5,0
Cofieceranse as técnicas emprego.
que temos que aplicar no
proceso de procura de 0U.8 - Procura activa de
emprego por conta allea e emprego.
por conta persoal. )
0U.9 - Procura activa de
emprego.
TOTAL 10,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos exixibles para acadar a avaliacion positiva son os establecidos como tales en cada UD.

Criterios de cualificacion:

1. A cualificacion da avaliacién serd un valor numérico sen decimais entre 1 e 10.

2. Sen prexuizo das medidas disciplinarias axeitadas, aqueles alumnos/as que incorresen en calquera tipo de fraude durante a realizacién das
probas obxetivas, asi como 0s que cometan irregularidades como copiar os contidos dos traballos/tarefas, que chateen ou se adiquen a ver
contidos que non tefian relacién co médulo nas horas de clase nas que se fan os mesmos co uso de internet, conlevara a anulacion da
probaltraballo/tarefa, e tera que repetila.

3. Na realizacion das probas obxectivas queda prohibido o emprego de teléfonos maviles, tabletas ou calquer dispositivo de comunicacion do
alumnado co exterior.

A cualificacion por trimestre calcularase como a media ponderada de:

- Seguimento das actividades de aula: considerando a claridade e a orde, a resolucion das mesmas na carpeta correspondente, a slia
identificacion e a rigurosidade dos contidos. Poderacion na nota: 10%

- A andlise de traballos individuais/grupais: considerando a claridade e a orde, o dominio dos contidos, a calidade, a participacién no traballo de
equipo... Ponderacion na nota: 20%.

- Realizacién de probas especificas de cofiecemento: consistiran nunha ou varias probas obxetivas, tipo test ou de desarrollo, con preguntas curtas
ou longas, por avaliacidn, que teran caracter tedrico y/o practico. Entre todas as probas feitas no trimestre, calcularase a media aritmética.
Ponderacion na nota da avaliacion: 70%.

Caracteristicas das probas obxetivas escritas e criterios de calificacion:

a) Proba escrita: pode consistir nunha serie de cuestions tipo test, tedricas ou practicas, ou en preguntas de desarrollo de resposta curta ou
longa. A ponderacion sera do 50% do peso da cualificacion.
b) Parte practica: pode consistir no desarrollo dun suposto practico, na realizacion de exercicios practicos, un comentario de texto, un texto

ou caso con cuestions a resolver ou unha combinacion dos anteriores. Ponderacion 50% do peso da cualificacion.
E preciso ter en cada unha das probas unha puntuacién minima de 5 puntos para aplicar as porcentaxes e calcular a nota final.
A proba obxetiva calificarase sobre 10, polo que unha calificacién positiva vird dada pola obtencion dunha puntuacién igual o superior a 5.

Para superar cada avaliacidn trimestral, débese obter unha puntuacién minima global de 5, sendo preciso acadar un minimo do 50% tanto na nota
das actividades/traballos coma das probas obxetivas.

O criterio a seguir para obter a nota final serd o seguinte:
- A media das notas obtidas por cada alumna/o nas avaliaciéns parciais segundo os criterios arriba mentados.
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- En calquera caso, sera requisito imprescindible para facer media que a alumna/o tefia superadas as avaliacidns parciais cunha nota
minima de 5 puntos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Actividades de recuperacion:

Ainda que a avaliacién é continua, para o alumnado que non supere algunha das avaliacions parciais, programaranse actividades de recuperacion
consistentes no repaso das probas obxetivas, actividades e traballos propostos. No mes de xufio realizaran unha proba de recuperacion dos
resultados de aprendizaxe non acadados.

A proba de recuperacion consistira nunha proba de avaliacion tedrico-practica, segundo os R.A. pendentes.

A cualificacion sera numérica entre 1 e 10 puntos, e sera o resultado de aplicar os seguintes porcentaxes:

- Proba tedrica: 50% do peso da proba.

- Proba practica: 50% do peso da proba.

E preciso ter en cada unha das probas unha puntuacién minima de 5 puntos para aplicar as porcentaxes e calcular a nota final.

Calquer deteccion de fraude na realizacion da proba levara a expulsién do alumno e cualificacién de "non apto” na proba.

Queda prohibido o uso de teléfonos mdviles, tabletas ou calquer outro medio de comunicacion do alumnado co exterior.

Segundo o artigo 29 da Orde do 12 de Xullo de 2011 de desenvolvemento, avaliacion e acreditacion académica do alumnado das ensinanzas
deformacion profesional inicial (DOG 15 de xullo de 2011), o alumnado que tefia mddulos pendentes entre a 32 avaliacion parcial e a final de

modulos, deixarase un periodo non superior a 3 semanas que, entre outras actividades, destinarase a realizacion de actividades de recuperacion
dos modulos pendentes, desefiadas en base ao informe individualizado, elaborado polo equipo docente logo de realizada a 32 avaliacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Para proceder & avaliacion do alumno, exixese a asistencia ao 90% do total de sesions do mddulo. O maximo de faltas, sera do 10%, superado o
cal o alumno/a perdera o dereito & avaliacion continua, na forma establecida legalmente. Para os efectos de determinacion da perda do dereito &
avaliacion continua, valorarase as circunstancias persoais e laborais do alumno/a na xustificacién das faltas, cuxa aceptacion ou non para o
computo da perda do dereito, sera acorde co establecido no regulamento de réxime interno do centro.

0 alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa a avaliacién final do
maédulo. O alumno/a seré orientado previamente sobre a forma de realizar dita proba.

A proba consistira nunha proba escrita tedrico-practica sobre os criterios de avaliacion do médulo considerados minimos exixibles, sempre en
relacién coas actividades desenvolvidas ao longo do curso. A cualificacién serd numérica entre 1 e 10 puntos, e serd o resultado de aplicar os
seguintes porcentaxes:

- Proba tedrica: 50% do peso da proba.

- Proba practica: 50% do peso da proba.
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E preciso ter en cada unha das probas unha puntuacién minima de 5 puntos para aplicar as porcentaxes e calcular a nota final.
Calquer deteccién de fraude na realizacion da proba levara a expulsién do alumno do aula, que tera dereito a repetila proba.

Queda prohibido o uso de teléfonos mdviles, tabletas ou calquer outro medio de comunicacion do alumnado co exterior.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O proceso de avaliacién desta programacion para comprobar se acada a sua finalidade, seguira estes criterios:

- Adecuacion dos contidos recollidos para acadar as aprendizaxes propostas e a sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo e as
necesidades do alumnado.

- Valoracién do seguimento da programacién na reunion de ciclo que se celebrard mensualmente, onde se analizara o grado de
cumprimento da programacién no referente a temporalizacion, contidos e actividades realizadas conforme ao programado.

- Valoracién andnima dos alumnos sobre os obxectivos, contidos, temporalizacion, metodoloxia e avaliacion do médulo.

O seguimento da programacion tera por obxecto cofiecer as caracteristicas personais e formacion previa de cada alumno/a, asi como as stas
capacidades.

Asi mesmo, debera servir para orientar e situar ao alumnado en relacién co perfil profesional correspondente.

Ao remate do mes de xufio farase unha memoria final do desenvolvemento da programacion, na que consten as posibles modificacions e melloras
para 0 seguinte curso.

O inicio do curso se lle explicara o alumnado os seguintes aspectos da programacion: obxectivos, criterios de avaliacidn aplicados para evidenciara
adquisicién das competencias establecidas no curriculo, asi como o nivel minimo que se considera suficiente para alcanzar a avaliacién positiva.

Tamén se explicaran as normas de conduta a manter no desenvolvemento das clases.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao abeiro do art. 28 da Orde do 12 Xullo de 2011, na 12 quincena do curso académico farase unha avaliacion inicial para detectar os
cofiecementos previos do alumnado en relacion ao mddulo, e observarase a actitude do alumnado co fin de emitir un informe ao titor/a daquelas
circunstancias especiais apreciadas.

0 titor/a do grupo na sesién de avaliacion inicial aportaranos, a informacion dispofible dos alumnos sobre: caracteristicas xerais do grupo, e as
especificas académicas y/ou persoais con incidencia educativa.
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Ola titor/a levantara acta dos acordos da sesion de avaliacién inicial do equipo docente, e remitira copia a xefatura de estudos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No caso de que o/a alumno/-a non acade globalmente os obxectivos programados teranse en conta as razons para desefiar algin tipo de medida
que lle axude a acadalos. Pode consistir simplemente nunha ampliacién do prazo de entrega do traballo ou tarefa cando non responde aos criterios
de avaliacion establecidos previamente polo profesor, se se entende que cunha ampliacién do prazo podera mellorar o traballo e corrixir os erros
que se detecten.

Cando o problema esta na non superacién dunha proba escrita ou cuestionario, se unha vez escoitadas as razéns dadas polo/-a alumno/-a, 0
profesor considera que o Unico problema foi de non dedicarlle suficiente tempo & preparacién da mesma, fixara unha nova data para repetir a
proba escrita.

No caso de que se observe que ¢é falta de comprension dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con explicaciéns de apoio, en
momentos acordados entre o/a alumno/-a e o profesor, que non supofian alteracién da organizacién académica para ninguén, (sinalando un dia
pola tarde 4 semana para facer exercicios ou tarefas, consultar e aclarar dubidas, etc.). E posible, que do seguimento destas actividades de reforzo
o profesor observe que 0s obxectivos ou minimos xa foron acadados. Dara por acadados os minimos e rematadas as sesiéns de apoio ou reforzo.
No caso de que non fora posible desenvolver clases presenciais de reforzo (por non poder desprazarse o/a alumno/-a féra do horario lectivo) o
profesor proporcionarialle un boletin con actividades para facer pola sta conta e sinalarian un recreo ou mais, para corrixir 0s erros € aclarar as
dubidas que se plantexen. Neste caso, se das cuestidns que plantea a/o alumna/-o se desprende que se superaron as dificultades que impedian
acadar os minimos esixibles tamén se entendera que xa estan acadados os minimos. No caso contrario, ainda que o/a alumno/-a diga que si que o
entende, o profesor pasaralle unha proba para que o acredite e de superala xa non habera maior problema.

En calquera caso, sera preciso que o/a alumno/-a amose interese e esforzo, do contrario non se pode falar de reforzo ou apoio, nin de
recuperacion.

Cando o/a alumno/-a promociona a segundo curso do ciclo co mddulo suspenso, dependendo das circunstancias poderanse establecer medidas
de apoio e seguimento con atencion individualizada determinados dias e horas fora do horario lectivo, incluso sinalando datas e horas para a
celebracion de probas, para intentar que aprobe en marzo e poida ir @8 FCT. No caso de que quede para xufio xa se desefia un calendario con
actividades lectivas, nas que se lles imparten clases presenciais de reforzo e repaso, € ao final fanselle probas escritas que deberan superar.

Nos casos en que se trate dun/dunha alumno/-a con necesidades especiais, sera preciso ter en conta a valoracion que se faga dende orientacion e
as medidas que consideren nese departamento que se deban adoitar.

A L.O.E. refirese ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo no Capitulo 1, artigo 71, ;Equidade na Educacién. Alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo;,, como aqueles jalumnos e alumnas que requiran unha atencién educativa diferente a ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiais, por dificultades especificas de aprendizaxe, polas stas altas capacidades intelectuais, por terse
incorporado tarde ao sistema educativo, ou por condiciéns persoais ou de historia escolar;,.

Asemade, a L.O.E., tamén no artigo 71, establece como principios para a intervencidn con alumnado con N.E.A.E.: normalizacién no trato a este
tipo de alumnado, sen obviar as suas necesidades, pero sen empregar estas como escusa para darlles un trato marxinal; inclusién no contexto
ordinario do alumnado con algunha minusvalia. Outro principio que compre ter en conta é a individualizacion do ensino.

En canto & actuacion do docente con este alumnado, o primeiro que hai que facer é detectar as necesidades especificas de apoio. O segundo que
deberia facer como docente seria comunicar ao departamento de orientacion o caso ou casos que atopara, sendo o seguinte paso colaborar con
este departamento na avaliacion psicopedagoxica do/da alumno/-a. O cuarto paso seria intervir aplicando as medidas que se estimen oportunas en
cada caso.

Esta programacién esta desefiada para o 1° curso dun ciclo superior, o cal implica que normalmente, calquera aspecto relacionado coas
necesidades especificas do alumnado xa foi detectado en fases anteriores da vida escolar do/da alumno/-a en cuestion. Non é habitual nos ciclos
de grao superior que se presente alumnado con necesidades especiais de apoio educativo, pero hai que prestar atencion por se se manifestan
particularidades deste tipo nalgun/-ha alumno ou alumna no desenvolvemento do curso, ou ben se matricula algun/algunha alumno/-a que precise
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a posta en practica de medidas de atencién a diversidade.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Mugarik Gabe contempla na sua relacién de principios da educacion, a transmision daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democrética, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, que constitlien a base da vida
encomun.

Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal @ medida que imos abordando as
distintas unidades didacticas do médulo. Déaste xeito, procuraremos destacar uns determinados valores de forma simultanea a transmision de
cofiecementos.

Con cada unha das conmemoracions establecidas no Calendario Escolar, o profesor/ra, podera programarpuntualmente actividades, temas
oucharlas que, en colaboracién coas establecidas pola Direccion do Centro, contriblan a lograr os obxectivos marcados en relacion coas mesmas.

Prestarase especial atencion & celebracion da Constitucion, ao Dia 1° de Maio, Dia do Consumidor, Saude, Europa, Medio Ambiente e
LetrasGalegas.

Alguns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal:

- Educacién ambiental relacionada ca unidade formativa de satde laboral (factores de risco fisicos, quimicos, bioldxicos...) xa que é preciso
sensibilizar ao alumnado respecto a necesidade de empregar materiais € sistemas inocuos, de cara a favorecer unha proteccion do medio e un
aumento nos niveis de calidade e seguridade.

- Educacion na Prevencion de Accidentes, vinculado co tema de sinalizacion e prevencion de accidentes de traballo. Aproveitaremos este
contido curricular para pofier énfase na importancia de previr accidentes de todo tipo, xa non laborais senén tamén domésticos e de trafico.

- Educacién para a Saude, presente en toda a unidade formativa de satde laboral, especialmente temas nos de prevencién de riscos e
tamén no de primeiros auxilios. De novo, extrapolaremos este contido & vida non laboral; importancia dunha dieta sa e equilibrada, valoracién
positiva do exercicio fisico e do deporte, potenciacién da proteccion ante as enfermidades de transmisidn sexual, embarazos non desexados,

tabaquismo, efc...

- Igualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: a igualdade no acceso ao emprego e durante a sua
realizacién é un contido curricular do médulo. Sen embargo, débese fomentar unha posicién actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso,
transmitindo a importancia de respectar ao outro con independencia da sua orixe, sexo, raza, orientacion sexual, ideoloxia, relixion, etc... asi como
valorar a diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Complementarias:

Simulacro de evacuacion por causa de incendio: sen data concreta.
Charla sobre os Premios Idea no Viveiro de Empresas do centro.
Extraescolares:
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Magosto con xogos populares.

Actos do dia contra a violencia de xénero.

Actos pre vacaciéns de Nadal.

Entroido.

Actos do Dia internacional da muller traballadora.
Actos do dia das letras galegas.

10.0utros apartados

10.1) Implementacién da programacion

Ao tratarse dunha planificacion inicial e de que a sta implentacion depende de distintos factores como as caracteristicas do alumnado
(descofiecidas polo docente no momento de planificar as actividades, tarefas e temporalizacién), a programacion do médulo podera estar suxeita a
algun tipo de modificacion; neste caso, recollerase e anotarase no seguimento da mesma e informarase ao alumnado das posibles modificacions
da programacién, sobre todo no que atinxe & construcién da cualificacion final.
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