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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 | Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0179 Inglés 2022/2023 6 160 192

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | PATRICIA OTERO IGLESIAS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A presente programacion fundaméntase no marco legal existente asi como no borrador de decreto que establece o curriculo que sera de aplicacién
na Comunidade Auténoma de Galicia para as ensinanzas de formacién profesional relativas ¢ titulo de Técnico Superior en Administracion e
Finanzas.

A competencia xeral deste titulo consiste en realizar actividades de apoio administrativo no ambito laboral, contable, comercial, financeiro e fiscal,
asi como de atencidn a clientela ou as persoas usuarias, en empresas tanto publicas como privadas, aplicando a normativa e os protocolos de
calidade, de xeito que se asegure a satisfaccion da clientela e actuando segundo as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion
ambiental.

A crecente competitividade no mundo empresarial esixe profesionais capaces de desenvolver a sta actividade nun ambito de xestién de calidade,
con importancia na seguridade, a hixiene e o respecto polo ambiente.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
, " Duracién{Peso
u.D. Titulo Descricién ” MP0179_00
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5

1 (Getting international IAprenderemos a pedir direccions, falar de nés mesmos e 28 12 | X X X X X
redactar emails.

2 |Go paperless! IAprenderemos a dar nuestra opinion, organizar unha reunion 28 12 | X X X X X
de traballo e redactar cartas formais

3 [The task at hand IAprenderemos as estructuras comparativas e superlativas, as 28 12 | X X X X X
preposicions e os causativos

4 Hob interview Aprenderemos a redactar un CV, cartas formais, vocabulario 28 16 | X X X X X
do mundo laboral en xeral e como afrontar unha entrevista de
traballo

5 [Etiquette at the office IAprenderemos a pedir disculpas, os verbos modais para 28 16 | X X X X X
expresar permiso e deduccion e a escribir un memorandum

6 [Health and safety IAprenderemos a linguaxe telefonica, a voz pasiva e as 26 16 | X X X X X
clausulas de relativo

7 [Gossip at the office IAprenderemos o discurso directo e indirecto, vocabulario 26 16 | X X X X
relacionado coas compras e 0s adxectivos descriptivos

Total: 192
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Getting international 28

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacion profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingiiisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Zl;;alg'::)

1.1 Interiorizar as diferentes formas de preguntar direccions 1 Como chegar a lugares 4,0
2.1 Distinguir os contextos de uso dos presentes 2 Presente Simple e Continuo 40
3.1 Aplicar as estructuras adecuadas para presentarse 3 Presentacions 4,0
4.1 Discernir as diferencias de uso dos pasados 4 Pasado simple e continuo 4,0
5.1 Aplicar o vocabulario visto na aula con precisién 5 Partes dunha compafiia 40
6.1 Producir emails dacordo as estructuras vistas 6 Emails informais 40
7.1 Producir preguntas tipo subject-object con correccion 7 Preguntas 40

TOTAL 28

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

L eI N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y I
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificouse a idea principal da mensaxe. o LC.1 - Listening sobre pedir direccions S 25

CA2.4 Relacionouse o texto co dmbito do sector a que se refira. « PE.1 - Redaccion dun email informal S 25

CA3.4 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions formais e informais. o LC.2- Presentacion por parellas S 20

CA4.2 Organizouse a informacion con correccion, precision, coherencia e cohesion e « PE.2 - Exercicio de ocos empregando os S 20
solicitouse ou facilitouse informacion xeral ou detallada. presentes

CAb5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes e dos usos da comunidade o TO.1 - expresion escrita N 10

onde se fale a lingua inglesa.
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TOTAL

100

4.1.e) Contidos

Contidos

- -
Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicion e dibida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Comprensién de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs ,
ocucions, expresion da condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingiisticos: acordos e desacordos, hipéteses e

Coherencia textual: Adecuacién do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion. Exemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que 9
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) Sy
(titulo e descricion) avaliacion
Como chegar alugares- | o Explicacion das o Exercicio de o esquema « material plataforma o LC.1-Listening sobre 4,0
Empregaremos o material estructuras necesarias reformulacion do lexico pedir direccions
para exemplificar as para pedir indicacions visto na aula . ) 3 ,
estructuras necesarias sobre direccions » Exercicios resoltos o Material o TO.1 - expresion escrita
complementario
fotocopiable
Presente Simple e Continuo| , diferenciacion das o Cuestionario sobre 0s | « Apuntes sobre as o Material plataforma | e PE.1 - Redaccion dun 40
- Explicaremos as formas e usos dos tempos explicados estructuras email informal
diferencias entre os dous presentes correspondentes ,
tempos . « material plataforma
« Exercicios resoltos
Presentacions - « Exposicion das « Presentacién dun « Apuntes sobre as « material plataforma o LC.2 - Presentacion por 40
Introduciremos o protocolo | estructuras necesarias | mesmo estructuras parellas
de presentaciéns para realizar
presentacions formais e o Feedback spbre a « material plataforma o PE.2 - Exercicio de ocos
informais competencia oral empregando os
presentes
Pasado simple e continuo - | o Presentacion sobre os | « Exercicio de ocos sobre| « Apuntes sobre as « Material « PE.2 - Exercicio de ocos 40
Explicaremos o uso e forma]  ysos e formas do o0s tempos vistos estructuras complementario empregando os
de ambos tempos tempo pasado correspondentes fotocopiable presentes
« Exercicios resoltos « material plataforma
Partes dunha compafiia- | 4 Revision do vocabulario| « Exercicio de resposta | e Apuntes sobre o « material plataforma o PE.1-Redaccion dun 4,0
Aprenderemos o léxico referido a estructura multiple vocabulario email informal
relacionado coa empresa dunha empresa correspondente . -
oL o Material o PE.2 - Exercicio de ocos
« Exercicios resoltos complementario empregando os
fotocopiable presentes
Emails informais - « Explicacion sobre as o Redaccion de emails | « Apuntes sobre as « material plataforma o LC.1-Listening sobre 4,0
Aprenderemos a redactar caracteristicas informais estructuras pedir direccions
CO""teoi electronllcos nun estructurais dos emails correspondentes Material de elaboraci
contexto persoal i i ) y » Material de elaboracion
P informais « Redaccion corrixida propia
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Como e con que

Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Preguntas - Explicaremos a|  |ntroduccion guiada as |  Exercicio de « Apuntes sobre as « material plataforma o TO.1 - expresion escrita 4,0
estructurainterrogativaen | caracteristicas das reformulacion de frases| ~ estructuras
inglés estructuras .
interrogativas « Exercicios resoltos
TOTAL 28,0




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Go paperless! 28
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Empregar correctamente os recursos lingiisticos relacionados co tema 1 Opinions 4,0
2.1 Distinguir os contextos de uso dos futuros 2 Formas de futuro 4,0
3.1 Saber distinguir o tempo pertinente segundo o contexto 3 Futuro continuo e futuro perfecto 4,0
4.1 Interiorizar o lexico visto na aula 4 As novas tecnoloxias 4,0
5.1 Producir unha proposta con correccion 5 Propostas formais 3,0
6.1 Aplicar a estructura correcta segundo corresponda 6 O condicional 30
7.1 Empregar as estructuras adecuadas para dividir a nosa axenda 7 Organizacion da axenda 30
8.1 Producir cartas formais segundo os diferentes modelos 8 Cartas formais 30
TOTAL 28

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA1.2 Recofieceuse a finalidade de mensaxes radiofonicas e doutro material gravado ou | o C.1 - Listening sobre as novas tecnoloxias S 10
retransmitido pronunciado en lingua estandar, e identificouse o estado de animo e o ton da
persoa falante.
CA1.4 Identificaronse os puntos de vista e as actitudes da persoa falante. « PE.1 - Exercicio de reformulacion de S 20
estructuras
CA2.2 Interpretouse a correspondencia relativa & stia especialidade e captouse « PE.2 - Analise de diferentes documentos N 10
doadamente o significado esencial. profesionais
CA2.8 Interpretaronse instrucions extensas e complexas que estean dentro da sua o LC.2 - Exercicio de comprension escrita S 10
especialidade.
CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe. « PE.3 - exercicio de produccion escrita S 15
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. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA3.6 Expresaronse e defendéronse con claridade puntos de vista e achegaronse « PE.4 - Exercicio sobre os condicionais S 15
explicacions e argumentos axeitados.
CA4.5 Aplicaronse as férmulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de | 4 PE.5 - Redaccion dunha carta formal S 15
documentos.
CA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacion social propios do pais. « PE.6 - exercicio de produccion escrita N 5
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
( Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Opinions - Aprenderemos a| , Visionado guiado das | « Redaccion expresando | « Apuntes sobre o « Material de elaboracion| e PE.1 - Exercicio de 4,0
€xpresar opinions propias €| tecnicas para expresar pros e contras sobre un|  vocabulario propia reformulacion de
falar das alleas opinions tema dado correspondente . estructuras
) . « material plataforma .
« Redaccion corrixida o PE.3 - exercicio de
produccién escrita
o PE.4 - Exercicio sobre og|
condicionais
« PE.6 - exercicio de
produccién escrita
Formas de futuro - « diferenciacion as o Exercicio de resposta | o Exercicios resoltos « material plataforma o PE.5 - Redaccion dunha 4,0
Introduciremos diferentes formas do futuro multiple carta formal
estructuras que expresan
futuridade o Apuntes sobre as o Material
estructuras complementario
correspondentes fotocopiable
Futuro continuo e futuro « Afondamento nas « Exercicio de ocos « Apuntes sobre as o material plataforma o PE.5 - Redaccion dunha 4,0
perfecto - Profundizaremos | formas de expresar o empregando as formas|  estructuras carta formal
nas diferencias conceptuais|  futuro explicadas
entre ambas formas « Exercicios resoltos
As novas tecnoloxias- |  Presentacion do lexico | « Analise dun texto sobre|  Exercicios resoltos « material plataforma o LC.1 - Listening sobre as 4,0
Presentaremos vocabulario|  correspondente as novas tecnoloxias novas tecnoloxias
relacionado coa informatica
o Apuntes sobre 0 o LC.2 - Exercicio de
vocabulario comprension escrita
correspondente
Propostas formais - « Presentacion das « Analise de convencions| e Apuntes sobre as « material plataforma o PE.2- Analise de 30
Aprenderemos a escribir e caracteristicas das das propostas formais estructuras diferentes documentos
presentar propostas propostas formais profesionais
comerciais o Esquema i
o PE.5 - Redaccion dunha
carta formal
« PE.6 - exercicio de
produccién escrita
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Que e para que Como Con que Coms: 1‘9’ :Ic::aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
O condicional - Veremos as| , Exposicion das formas | e Reformulacion de « Apuntes sobre as « material plataforma LC.2 - Exercicio de 30
estructuras dos tres tipos do condicional frases empregando os estructuras comprension escrita
de condicional distintos tipos de correspondentes PE3 o d
condicional . .J - €Xerciclio de
« Exercicios resoltos produccion escrita
PE.5 - Redaccion dunha
carta formal
Organizacion da axenda- | , Presentacion de o Exerciciode role play | o Apuntes sobre as « Material multimedia PE.5 - Redaccion dunha 30
Aprenderemos a distribuir al  estructuras necesarias sobre concertacion de estructuras carta formal
xornada de traballo citas correspondentes
o Feedback sobre a
competencia oral
Cartas formais - « Presentacion das « Elaboracion dunha « Apuntes sobre as « material plataforma PE.2 - Analise de 3,0
Explicaremos como estructuras pertinentes | carta formal estructuras diferentes documentos
redactar cartas formais na redaccion de cartas ) » profesionais
« Redaccion corrixida
TOTAL 28,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 The task at hand 28

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (T;;a.gg)

1.1 Saber producir estructuras comparativas 1 Comparativo e superlativo 4,0
2.1 Aplicar as normas de cortesia aprendidas na aula 2 A correccion no trato 40
3.1 Empregar correctamente as diferentes preposicions aprendidas 3 Preposicions de movemento e lugar 4,0
4.1 Redactar correos electronicos formais dacordo as estructuras adecuadas 4 Emails formais 4,0
5.1 Saber aplicar as formas correctas & hora de expresar unha queixa 5 As queixas por desacordo 4,0
6.1 Interiorizar o contexto de aplicacion do causativo 6 O causativo 4,0
7.1 Saber elaborar e comprender os diversos tipos de contrato 7 Contratos laborais 40

TOTAL 28

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)

CA1.3 Extraeuse informacion de gravaciéns en lingua estandar relacionadas coa vida o LC.1-Exercicio de listening sobre normas S 20

social, profesional ou académica. de cortesia

CA2.3 Interpretaronse con todo detalle textos extensos e de relativa complexidade « PE.1 - Exercicio analizando as formas da S 15

relacionados ou non coa suia especialidade, con posibilidade de volver ler as seccions comparacion

dificiles.

CA3.2 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais| 4 |C.2 - modelo de conversacion S 20

académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacién entre as ideas.

CA3.3 espontaneamente e adoptouse un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias. | 4 PE.2 - Analise de varios emails formais S 20
comparativos

CA4 .4 Formalizouse documentacion especifica do seu campo profesional. « PE.3 - Redaccion dun contrato laboral S 20

CAS.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector en calquera tipode | 4 T0.1 - exercicio de produccion escrita N 5

texto.

-10-
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TOTAL

100

4.3.e) Contidos

Contidos

- -
Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicion e dibida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Comprensién de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracién de entendemento, peticién de aclaracion, etc. Entoacién como recurso
He cohesidn do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , verbos modais, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacién, o interlocutor e a intencion dos interlocutores.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado R ( )
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Comparativo e superlativo -| , Explicacion das o Exercicio de « Exercicios resoltos « Material PE.1 - Exercicio 40
Aprenderemos a elaborar estructuras reformulacion aplicando complementario analizando as formas da
comparacions comparativas as estructuras vistas fotocopiable comparacion
o Apuntes sobre as !
estructuras « material plataforma
A correccion no trato - o Listening guiado sobre |  Cuestionario sobre o Apuntes sobre 0 « material plataforma LC.1 - Exercicio de 40
Presentaremos formas de formas de cortesia diferentes situacions vocabulario listening sobre normas
ser educados nun contexto | aplicables no entorno correspondente de cortesia
laboral laboral L ) -
o Cuestionario revisado TO.1 - exercicio de
produccién escrita
Preposicions de o Exposicion das « Exercicio de ocos o Apuntes sobre as o material plataforma PE.1 - Exercicio 4,0
movemento e lugar - diferentes preposicions estructuras analizando as formas da
Introduciremos as de lugar e movemento B comparacion
diferentes preposicions « Exercicios resoltos
para indicar movemento e
ubicacion
Emails formais - « Explicacion das o Redaccion de emails dg e Apuntes sobre as « material plataforma PE.3 - Redaccion dun 40
Afondaremos nas caracteristicas na traballo estructuras contrato laboral
estructuras de redaccion de|  redaccion de emails
emails formais forais « Redaccion corrixida
As queixas por desacordo -| o Explicacion das « Redaccion dunha « Apuntes sobre 0 « Material plataforma PE.3 - Redaccion dun 4,0
Aprenderemosa convencions necesariag  queixa vocabulario contrato laboral
queixarnos por motivos para indicar desacordo correspondente
profesionais con pertinencial . y
« Redaccion corrixida
O causativo - « explicacion da o Exercicio de resposta | e Apuntes sobre as « material plataforma LC.2 - modelo de 4,0
Presentaremos as formas | expresion do causativo | multiple estructuras conversacion
usos do causativo
« Exercicios resoltos PE.1 - Exercicio
analizando as formas da
comparacion
Contratos laborais - « Explicacion sobreas | e Elaboracion dun « Apuntes sobre 0 « material plataforma PE.2 - Analise de varios 4,0
Aprenderemos a redactar partes dun contrato contrato vocabulario emails formais
dlfetrerltes tipos de laboral correspondente comparativos
contratos ) g .
« Redaccion corrixida PE.3 - Redaccion dun
contrato laboral
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO XIlI

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Job interview 28

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon

(sesions)
1.1 Aprender a redactar curriculums 1 Curriculums 4,0
2.1 Aplicar correctamente o vocabulario visto na clase 2 Vocabulario do mercado laboral 4,0
3.1 Producir cartas de presentacion segundo os diferentes modelos 3 Cartas de presentacion 4,0
4.1 Recofiecer e empregar adecuadamente estas estructuras verbais 4 Phrasal verbs 4,0
5.1 Interiorizar as estratexias necesarias para unha boa defensa nunha 5 Entrevistas de traballo 4,0

entrevista

6.1 Saber empregar os artigos segundo os contextos 6 Os artigos 4,0
7.1 Distinguir entre phrasal e prepositional verbs 7 Prepositional verbs 4,0
TOTAL 28

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA1.5 Identificaronse as ideas principais de declaracions e de mensaxes sobre temas o LC.1-Exercicio de listening sobre as S 20
concretos e abstractos, en lingua estandar e cun ritmo normal. entrevistas de traballo
CA2.1 Léronse cun alto grao de independencia textos de diverso tipo, adaptando o estiloe | 4 PE.1 - Analise comparativa de diferentes S 20
a velocidade da lectura s finalidades, e utilizaronse fontes de referencia acaidas de xeito modelos de cartas de presentacion
selectivo.
CA2.7 Interpretaronse mensaxes técnicas recibidas a través de soportes telematicos o LC.2 - Exercicio de comprension de N 15
(correo electronico, fax, efc.). vocabulario da especialidade
CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion. « PE.2 - Redaccion dun CV S 20
CA4.7 Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se elabore. « PE.3 - Elaboracion dunha carta de S 20
presentacion
CAS.3 Identificaronse os valores e as crenzas da comunidade en que se fale lingua inglesa.| , T0.1 - exercicio de produccion escrita N 5
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TOTAL

100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

- -
Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicion e dibida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Expresion e formalizacidon de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , verbos modais, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Uso dos recursos formais e funcionais en situaciéns que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Que e para que Como Con que Con:; ?I:I%rr'aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Curriculums - « Explicacion das partes | e Elaboracion e analise | e Apuntes sobre as « material plataforma LC.2 - Exercicio de 4,0
Aprenderemos a redactar dun CV de CVs estructuras comprension de
un CV correspondentes vocabulario da
« Esquema especialidade
PE.2 - Redaccion dun
cv
Vocabulario do mercado | o aclaracion dubidas « Exercicio de « Apuntes sobre as « material plataforma PE.1 - Analise 4,0
laboral - Estudiaremos o comprension escrita estructuras comparativa de
|9X|Cg al ekf)nPrTgar no correspondentes diferentes modelos de
mundo labora i
o exercicios resoltos cartas de presentacion
Cartas de presentacion - | o Exposicion das « Redaccion dunha cover| « Apuntes sobre as o Material multimedia PE.3 - Elaboracion 40
Introduciremos as caracteristicas das letter estructuras dunha carta de
estructuras comuns na cartas de presentacion . ) presentacion
redaccion de carttas de « Carta corrixida « material plataforma
presentacion
Phrasal verbs - « Explicacion dos rasgos | e Exercicio de resposta | e Exercicios resoltos « material plataforma LC.1 - Exercicio de 4,0
Presentaremos as salientables de estes multiple listening sobre as
caracteristicas destes verbos entrevistas de traballo
verbos o Apuntes sobre as
estructuras
correspondentes
Entrevistas de traballo - « Explicacion das o Entrevista de traballo | e Apuntes sobre o « Material multimedia PE.2 - Redaccion dun 4,0
Aprenderemos recursos convencions simulada vocabulario cv
necesarios para pertinentes correspondente ) .
desenvolverse nunha « material plataforma TO.1 - exercicio de
entrevista laboral » Feedback sobre a produccion escrita
competencia oral
Os artigos - Aprenderemos | , explicacions usos dos | e Exercicio de ocos « Apuntes sobre as « material plataforma PE.1 - Analise 4,0
as formas e usos dos artigos estructuras comparativa de
artigos en inglés correspondentes terial multimed diferentes modelos de
material multimedia i
« Exercicios resoltos * cartas de presentacion
Prepositional verbs - « Explicacion das « Exercicio comparando | e Apuntes sobre as « material plataforma LC.2 - Exercicio de 40
Aprenderemos as caracteristicas formais phrasal e prepositional estructuras comprension de
diferentes construccions destes verbos verbs N . o vocabulario da
relacionadas con estes « Exercicios resoltos « material multimedia especialidade
verbos
TOTAL 28,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Etiquette at the office 28
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Interiorizar os recursos a empregar en diferentes situacions 1 Desculpas 4,0
2.1 Saber reproducir as estructuras per‘[inentes 2 Verbos modais indicando habilidade e permiSO 4,0
3.1 Distinguir as estructuras necesarias para indicar deduccion 3 Verbos modais indicando deduccion 4,0
4.1 Saber reproducir as estructuras de causa e resultado 4 Expresion da causa e do resultado 4,0
5.1 Saber empregar os diferentes modais segundo a intencion 5 Verbos modais expresando obligacion 4,0
6.1 Producir un memorandum dacordo as estructuras vistas 6 Memorandums 4,0
7.1 Empregar correctamente o lexico pertinente 7 Etiqueta na oficina 4,0
TOTAL 28

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA1.6 Comprendeuse con todo detalle o que se di en lingua estandar, mesmo nun o LC.1- Listening sobre a etiqueta na oficina S 15
ambiente con ruido de fondo.
CA2.6 Realizaronse traducions de textos complexos utilizando material de apoio, encaso | ¢ PE.1 - Traduccion dun memorandum S 15
necesario.
CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion. o LC.2 - Exercicio de speaking expresando S 20
modalidade
CA3.8 Argumentouse con todo detalle a eleccién dunha determinada opcidn ou dun « PE.2 - Redaccion empregando estructuras S 15
procedemento de traballo elixido. de causa e resultado
CA4.1 Redactaronse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas « PE.3 - Elaboracion dun manual de boas S 15
relacionados coa sua especialidade, para o que se sintetizaron e se avaliaron as practicas no traballo
informaciéns e os arqumentos procedentes de varias fontes.
CA4.6 Resumironse artigos, manuais de instrucions e outros documentos escritos, e o PE.4 - Elaboracion dun texto comparativo N 15
utilizouse un vocabulario amplo para evitar a repeticién frecuente.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CAA5.6 Recofiecéronse os marcadores lingUisticos da procedencia rexional. « TO.1 - exercicio de comprension N 5
TOTAL 100
4.5.¢) Contidos
Contidos

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicidns, phrasal verbs ,
locucions, expresion da condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingisticos: acordos e desacordos, hipéteses e

Coherencia textual: Adecuacion do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion. Exemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacién, o interlocutor e a intencion dos interlocutores.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que o e
para q q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Desculpas - Aprenderemos | , Presentacion de « Redaccion dunha carta| « Apuntes sobre as « material plataforma « PE.2- Redaccion 4,0
a pedir e aceptar desculpas|  estructuras de desculpa estructuras empregando estructuras
empregadas para pedir correspondentes de causa e resultado
& aceptar desculpas « Carta corrixida o TO.1 - exercicio de
comprension
Verbos modais indicando | 4 Explicacion sobre a « Exercicio de ocos « Apuntes sobre as « material plataforma o PE.3- Elaboracion dun 40
habilidade e permiso - expresion de habilidade estructuras manual de boas
Introduciremos os € permiso con estes correspondentes practicas no traballo
diferentes modais para verbos -
expresar estas capacidades| » Exercicios resoltos
Verbos modais indicando |  Explicacion sobre a « Exercicio de « Apuntes sobre as « Material plataforma o LC.1-Listening sobre a 40
deduccion - expresion da deduccion|  reformulacion de estructuras etiqueta na oficina
Profundizaremos nas con verbos modais estructuras .
estructuras modais para « Exercicios resoltos
expresar inferencia
Expresion dacausaedo |, Exposicion das o Lectura comprensiva | e Apuntes sobre as « Material multimedia  PE.1-Traduccion dun 40
resultado - Aprenderemos | estructuras que se dun texto con estas estructuras memorandum
as formas correspondentes |  empregan para estructuras correspondentes ) )
para indicar causa e expresar causalidade « material plataforma « PE.3 - Elaboracion dun
resultado + Esquema manual de boas
practicas no traballo
Verbos modais expresando|  Explicacion das « Exercicio de resposta | « Apuntes sobre as o material plataforma | « PE.4 - Elaboracion dun 40
obligacion - Presentaremos | estructuras necesarias multiple estructuras texto comparativo
Ozlmofa!s(;e?monados coal  para expresar correspondentes
obligatoriedade iqacio S
9 obligacién « Exercicios resoltos
Memorandums - o introduccion das o Elaboracion dun « Apuntes sobre as « material plataforma o LC.2 - Exercicio de 4,0
Aprenderemos a redactar estructuras xenericas memorandum estructuras speaking expresando
estos textos con do memorandum correspondentes i o modalidade
correcccion » . o Material multimedia
« Redaccion corrixida
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Que e para que

Como e con que

Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Etiqueta na oficina - o introduccion as normas | e Elaboracion dun « Apuntes sobre as o Material multimedia | o LC.1- Listening sobre a 4,0
Presentaremos formas de sociais no entorno manual de boas estructuras etiqueta na oficina
cortesia a contemplar no laboral practicas na oficina correspondentes .
lugar de traballo Esquema « material plataforma
L]
TOTAL 28,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 Health and safety 26
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Interiorizar a formacion e uso da pasiva 1 Voz pasiva 4,0
2.1 Aplicar correctamente o vocabulario visto na clase 2 Linguaxe telefonica para a seguridade laboral 4,0
3.1 Saber aplicar a estructura mais adecuada en funcion da intencion 3 Queixas 4,0
comunicativa
4.1 Producir un documento seguindo as convenciéns do xénero 4 Cartas de queixa e desculpa 4,0
5.1 Diferenciar os distintos pronomes relativos 5 Os pronomes relativos 4,0
6.1 Saber empregar as estructuras de relativo segundo os contextos 6 Oracions de relativo 4,0
7.1 Aplicar o vocabulario visto na aula 7 Vocabulario relacionado co mundo das finanzas 2,0
TOTAL 26

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
CA1.7 Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes, e doutros xeitos| o [C.1 - Listening sobre seguridade laboral N 20
de presentacion académica e profesional linguisticamente complexos.
CA2.5 Identificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e informes o PE.1 - Exercicio empregando o vocabulario N 15
sobre unha ampla serie de temas profesionais, e decidiuse sobre a oportunidade dunha sobre finanzas
analise mais fonda.
CA3.6 Expresaronse e defendéronse con claridade puntos de vista e achegaronse o PE.2 - Redaccion dunha carta de queixa S 20
explicacions e argumentos axeitados.
CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou dunha parte del, en caso necesario. « LC.2 - Role play sobre desculpas e queixas S 20
CA4.3 Redactéronse informes onde se salienten os aspectos significativos e se ofrezan o PE.3 - Elaboracion dun informe empreganda S 20
detalles relevantes que sirvan de apoio. as estructuras dos relativos
CAS.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacion social do pais de lingua inglesa. | 4 T0.1 - exercicio de produccion oral N 5
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TOTAL

100

4.6.e) Contidos

Contidos

- -
Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicion e dibida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Comprensién de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
ue e para que Como Con que
Queeparaq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Voz pasiva - Aprenderemos| o Presentacion da « Exercicio de conversién| e Apuntes sobre as « material plataforma o LC.2 - Role play sobre 4,0
as estructuras estructura da voz de frases estructuras desculpas e queixas
correspondentes a voz pasiva correspondentes
pasiva .
« Exercicios resoltos
Linguaxe telefonica paraa | o Explicacion de « Listening sobre o lexico| e Apuntes sobre o « Material multimedia o LC.1 - Listening sobre 4,0
seguridade laboral - estructuras frecuentes visto vocabulario seguridade laboral
Inttrodl:mremols d_lfere(r;tes en relacion a correspondente
estructuras relaclonaaas Seguridade laboral L.
con este tema « Proba corrixida
Queixas - Explicaremos as | , Exposicion de o Elaboracion dunha « Carta corrixida « material plataforma o PE.2 - Redaccion dunha 4,0
formas de expresar estructuras comuns a reclamacion carta de queixa
descontento con correccion|  hora de expresar
descontento « Apuntes sobre as « material multimedia e TO.1 - exercicio de
estructuras produccién oral
correspondentes
Cartas de queixa e « Exposicion das o Analise contrastiva de | e Apuntes sobre as « material plataforma « PE.3 - Elaboracion dun 4,0
desculpa - Profundizaremo convencions das cartas|  diferentes cartas de estructuras informe empregando as
sobre a estructura das de queixa e desculpa queixa correspondentes i o estructuras dos relativos
cartas de desculpa e queix « material multimedia
o Esquema
Os pronomes relativos - o Explicacién das o Exercicio de « Apuntes sobre as « material plataforma e LC.2-Role play sobre 4,0
Introduciremos as formas e | caracteristicas dos reformulacion de estructuras desculpas e queixas
usos dos relativos en inglés|  pronomes relativos estructuras correspondentes . o »
. o material multimedia o PE.1 - Exercicio
« Exercicios resoltos empregando o
vocabulario sobre
finanzas
Oracions de relativo- | , Ampliacion sobre o uso| o Lectura comprensiva | o Apuntes sobre as « Material multimedia o PE.3 - Elaboracion dun 40
Ampliaremos a explicacion dos relativos dun texto con oracions estructuras informe empregando as
das diferentes oracions de de relativo correspondentes estructuras dos relativos
relativo -
o Exercicios resoltos
Vocabulario relacionado co | o introduccion do léxico | « Traballo de « Apuntes sobre o o Material multimedia o LC.1 - Listening sobre 20
mundo das finanzas - investigacion vocabulario seguridade laboral
Presentaremos lexico correspondente
relacionado co mundo
financieiro * Esquema
TOTAL 26,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Gossip at the office 26

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Convertir estructuras de estilo directo a indirecto 1 O estilo indirecto 4,0
2.1 Saber empregar as estructuras vistas na aula 2 As compras 4,0
3.1 Aplicar as estructuras adecuadas para desenvolverse no mundo 3 Modismos relacionados co mundo empresarial 4,0

empresarial

4.1 Empregar con correccion as convencions pertinentes 4 Saber dar as gracias 4,0
5.1 Saber empregar os diferentes adxectivos segundo a intencion 5 Os adxectivos en -ED e -ING 4,0
6.1 Aplicar a estructura correcta segundo corresponda 6 Estructuras concesivas 4,0
7.1 Saber aplicar o lexico necesario a hora de planificar unha viaxe 7 Preparativos ante unha viaxe 2,0
TOTAL 26

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N A Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA1.2 Recofieceuse a finalidade de mensaxes radiofonicas e doutro material gravado ou | , C.1 - Listening sobre consellos para S 15
retransmitido pronunciado en lingua estandar, e identificouse o estado de animo e o ton da compras online
persoa falante.
CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, o TO.1 - exercicio de comprension oral N 15
mesmo sen entender todos os seu elementos.
CA2.2 Interpretouse a correspondencia relativa & sta especialidade e captouse o PE.1- Analise de diferentes documentos S 15
doadamente o significado esencial. profesionais
CA2.7 Interpretaronse mensaxes técnicas recibidas a través de soportes teleméaticos « LC.2 - Exercicio de reformulacion de estilo S 20
(correo electronico, fax, etc.). directo a indirecto
CA3.7 Describiuse e determinouse a secuencia dun proceso de traballo da sta « PE.2 - Redaccion sobre un dia na oficina S 15
competencia.
CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou dunha parte del, en caso necesario. « LC.3 - Role play expresando gratitude S 15
CAb5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes e dos usos da comunidade « TO.2 - produccion oral N 5
onde se fale a lingua inglesa.
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TOTAL

100

4.7.e) Contidos

Contidos

- -
Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicion e dibida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Comprensién de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracién de entendemento, peticién de aclaracion, etc. Entoacién como recurso
He cohesidn do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Coherencia textual: Adecuacion do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion. Exemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion.

Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado R ( )
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
O estilo indirecto - « Explicacion das o Exercicio de conversion| e Exercicios resoltos « material plataforma o TO.1 - exercicio de 40
Aprenderemos as estructuras do estilo de frases comprension oral
estructuras indirecto
correspondentes ao estilo « Apuntes sobre as « material multimedia
indirecto estructuras
correspondentes
As compras - ) « Presentacion de o Cumplimentacion dun | e Apuntes sobre as « material plataforma o PE.2 - Redaccion sobre 4,0
Presentaremos lexico estructuras habituais na|  formulario de compra estructuras un dia na oficina
relacionado coas compras | compra online correspondentes
online o
o Texto corrixido
Modismos relacionados co | o Presentacion sobre o | o Traballo de o Apuntes sobre as « material plataforma o TO.1 - exercicio de 40
mundo empresarial - concepto de modismo €| investigacién sobre os estructuras comprension oral
Introducwedmots 0 lexico a sua presenza no modismos mais correspondentes eral multime
correspondente xi i « material multimedia
p |éxico empresarial frecuentes « Esquema
Saber dar as gracias - o Exposicion das o Redaccion dunha nota | « Apuntes sobre as o material plataforma o LC.3-Role play 4,0
Aprenderemos a forma estructuras necesarias de agradecemento estructuras expresando gratitude
COffFitha de extpresar para expresar correspondentes 102 duccis I
agradecemento » o TO.2 - produccién ora
g agradecemento o Texto corrixido
Os adxectivosen-EDe- | , Explicacion das o Exercicio de resposta | e Exercicios resoltos o Material plataforma o LC.1 - Listening sobre 4,0
ING - Presentaremos as diferencias entre os multiple consellos para compras
diferenzas entre os adxectivos rematados ) o online
diferentes adxectivos en-ED e -ING « Apuntes sobre o « material multimedia
vocabulario
correspondente
Estructuras concesivas- | , Explicacion das « Exercicios de ocos « Apuntes sobre as o material plataforma o LC.2 - Exercicio de 4,0
Aprenderemos a formacion | caracteristicas das empregando 0s estructuras reformulacion de estilo
e uso das estructuras que oracions concesivas diferentes adverbiais correspondentes ) o directo a indirecto
indican concesion concesivos - o material multimedia
« Exercicios resoltos
Preparativos ante unha « Presentacion do o Realizacion dunha « Apuntes sobre as « Material plataforma o PE.1-Analise de 20
viaxe - Profundizaremos vocabulario necesario reserva de avién e hote]  estructuras diferentes documentos
nas estructuras a empregar|  para as viaxes correspondentes ) o profesionais
para a planificacion de B . « material multimedia
viaxes « Redaccion corrixida
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

CRITERIOS DE CUALIFICACION

1. CUALIFICACIONS PARCIAIS (TRIMESTRAIS)

Os seguintes criterios teranse en conta a hora de calcular a cualificacion de cada periodo de avaliacion parcial (cada trimestre)

- Proba escrita (exame): cun peso do 90% da cualificacién da avaliacion. Esta proba valorarase do 0 a 10. Sendo o0 5 aprobado.

- Tarefas: cun peso do 10% da puntuacion. O alumno debera enviar as tarefas de cada unidade didactica, seguindo as indicacions propostas.
Baixo ninguin concepto aceptarase unha tarefa entregada féra de prazo. Recoméndase enviar as tarefas con antelacion suficiente a plataforma,
evitando asi o risco de afrontar problemas técnicos de Ultima hora.

2. AVALIACION FINAL ORDINARIA
A nota final sera unha media ponderada do curso do seguinte xeito : 30% da nota do primeiro trimestre, 30% da nota do segundo trimestre e 40%
da nota do terceiro trimestre.

3. AVALIACION FINAL EXTRAORDINARIA
0 alumnado que non acade o aprobado na avaliacién final ordinaria debe presentarse a proba final extraordinaria.

3.1 PERIODO E PROBAS DE RECUPERACION
En caso de non acadar o aprobado na avaliacién final ordinaria, o alumno tera unha nova oportunidade de facelo no exame de Recuperacién Final
que se programara para o mes de xufio. Neste exame, cada alumno tera dereito a recuperar o(s) trimestre(s) que non aprobase ata esa data. Polo
tanto, podera examinarse de 1, 2 ou 3 trimestres.

3.2 PROBAS FINAIS EXTRAORDINARIAS

0 alumnado debera aprobar cun minimo de 5 puntos sobre 10 (50%) unha proba sobre os contidos minimos do curso. Non se tera en conta ningtn
outro apartado dos criterios da avaliacién final ordinaria.

A cualificacion das distintas partes da proba sera a seguinte:

Grammar: 30%

Vocabulary: 20%

Reading: 20%

Writing: 30%

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Unha vez realizadas as probas, seranlle devoltas 6 alumno corrixidas para poder comprobar os erros. O exame quedara en poder do profesor ata o
remate do curso.

Se indicaran as respostas correctas e reforzaranse aqueles contidos que poideron acadar mais dificultade.O profesor non ten a obriga de facer un
examen de recuperacion para cada unha das probas xa que 6 ser avaliacién continua pode avaliar os alumnos nas seguintes probas. Pédense
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pedir traballos para mellorar a calificacion. Na proba final, o profesor indicara 6s alumnos os contidos dos que debe examinarse. Estes poden ser a
totalidade do mddulo segin cada caso.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

No caso dun grupo de ensinanza a distancia, a perda de avaliacién continua non se pode contemplar xa que non se da.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

O procedemento fundamental para levar a cabo esta actividade de reflexion estara constituido pola autoavaliacién da practica educativa.
Sera necesario recoller informacion durante o proceso de ensinanza atendendo & metodoloxia e as actividades, os recursos utilizados, a
organizacién dos alumnos e os tempos.

Os aspectos da programacién que se someteran a seguimento son:

- 0s obxectivos programados en cada actividade.

- 0s contidos do aprendizaxe.

- a actividade docente, programando as actividades que favorezan a intervencién dos alumnos e sirvan para a construccién dos aprendizaxes,
atendendo & diversidade das capacidades, interese e motivacions do alumnado.

- 0 clima e as relacions na aula.

- 0s medios e recursos, uso € rentabilidade que se consigue.

- 0 sistema de avaliacion que se aplica para valorar o alumno.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

No caso dun grupo de ensinanza a distancia, a avaliacion inicial pode estar basada nunha tarefa escrita que se lles pida a os alumnos para tentar
de valorar a seu grao de cofiecementos da lingua estranxeira.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A atencién a diversidade e a via que permite individualizar, dentro do posible, o proceso de ensinanza aprendizaxe, para o que se aplicaran as
seguintes medidas:

- Utilizacion de metodoloxias diversas. Partimos da base de que un método de ensinanza que € apropiado para uns alumnos cunhas
caracteristicas pode non selo para outros alumnos con caracteristicas diferentes, ou a inversa. Dende este punto de vista, procurarase adaptar a
forma de enfocar ou presentar os contidos ou actividades en funcién dos distintos graos de cofiecementos previos detectados nos alumnos, dos
seus diferentes graos de autonomia e das dificultades identificadas nos procesos anteriores con determinados alumnos.

- Propofier actividades diferentes. As actividades que se plantexen situaranse entre o que xa saben facer os alumnos de maneira auténoma e o
que son capaces de facer coa axuda que poda ofrecerlles o profesor ou os compafieiros. Ae preveran un nimero suficiente de actividades para
cada un dos contidos considerados fundamentais, con distinto nivel de dificultade, de maneira que se poidan traballar con esixencias distintas.
Prepararanse tamén actividades referidas ¢s contidos non fundamentais, complementarios ou de ampliacién, para aqueles alumnos que poidan
avanazar mais rapidamente ou que o fan con menos necesidade de axuda.

- Materiais didacticos non homexéneos. Os materiais utilizados ofreceran unha amplia gama de actividades didacticas que respondan a diferentes
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graos de aprendizaxe.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Diversas facetas relacionadas coa transversalidade poden ser integradas na programacién do médulo. Algunhas tefien caracter xeral, como a
educacion para a convivencia: débese educar no pluralismo e no respecto a autonomia dos demais asi como fomentar o didlogo como forma de
solucionar os problemas. Tamén a educacion para igualdade entre sexos. Nesta familia profesional a presenza da muller e frecuente pero é moi
importante corrixir prexuizos sexistas e desenvolver habitos non discriminatorios cara as mulleres.

Outras facetas estadn mais relacionadas con outros contidos do ciclos como a educacion para o consumo ( non debemos esquecer que moitos dos
aparatos cos que se traballa no ambiente profesional se estadn a cambiar con moita frecuencia: ordenadores, teléfonos, etc.)

Con respecto a educaciéon ambiental, € moi importante inculcar comportamentos de respecto e actitudes que protexan o medio ambiente.

A educacién non é algo que quede reducido 6 centro educativo sendn que debe ter extension a sociedade na cal nos desenvolvemos. Mais ainda
cando os alumnos son orientados & adquisicion dunhas capacidades e por ende unha titulacién que lle vai permitir integrarse na sociedade € no
mundo laboral. Por isto proporanse saidas didacticas para a visita de empresas relacionadas co ciclo e programaranse no centro outras actividades
relacionadas cos seus estudios (charlas, conferencias, efc).

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Proxeccion de documentais sobre o traballo de oficina e asistencia administrativa

10.0utros apartados

10.1) PLANS DE REFORZO E RECUPERACION

PLANS DE REFORZO E RECUPERACION
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