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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36017430 | Ricardo Mella Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADG02 Asistencia a direccion Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0648 Recursos humanos e responsabilidade social corporativa 2022/2023 3 80 96

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CARMEN TROITINO SANCHEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Vigo € unha cidade con gran tradicion industrial en diferentes sectores productivos maritimo, pesqueiro, asteleiro, automocién....A parte do
poligono da propia cidade tamén hai na contorna no Concello de O Porrifio.

As formas xuridicas predominantes nas empresas do entorno son as SL, e empresas individuais. Respecto a stia dimensidn maioritariamente
encontranse pemes e microempresas.

No sector servizos, as actividades que poderan desenvolver os nosos alumnos/as:

- Bancos privados e publicos.

- Caixas de aforro, hoxe en dia fusionadas e convertidas en bancos.

- Corporacions e institucions de crédito e financeiro

- Seguros.

- Outros servizos financeiros prestados as empresas.

- Servizos de informacidn sobre solvencia de persoas e empresas e xestion de cobros.
- Asesorias xuridicas, fiscais e xestorias.

- Servizos de auditoria econdmica e financeira.

-Asesoramento e informacion da organizacion da empresa, xestion e control empresarial
- efc,..

Na elaboracién desta programacion, situeina no I.E.S. RICARDO MELLA (Vigo). No seu amplo abano empresarial, os alumnos/-as deste ciclo van
a poder atopar un mercado de traballo adaptado as suas necesidades: administrador das pequenas e medianas empresas en calquera sector da
actividade,.

O I.E.S. RICARDO MELLA, imparte actualmente as ensinanzas da ESO, o Bacharelato; Ensino de Adultos, os Ciclos de Grao Medio, e Superior
das Familias Administrativo, Electronica e Sanitaria asi como da FP Basica. O centro conta cunha infraestrutura e equipos axeitados para o
desenvolvemento do modulo: ordenadores con software especifico e conectados a Internet, retroproxectores, candns de video e television.
Igualmente os alumnos/-as poderan a medida que avanzan nas stas ensinanzas-aprendizaxes, estar a aplicar os seus cofiecementos no medio
empresarial - social da zona, podendo visitar distintas institucions, conseguindo con iso incrementar o seu interese pola materia en particular e
conectando a aula co mundo real que conforman o ambito profesional e de traballo do técnico que se pretende formar
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Departamento de Coordinacion dos fluxos de informacion do departamento de Recursos Humanos a través da organizacion. 16 17
Recursos Humanos.
Funcién administrativa
en Recursos

Humanos
2 Seleccion e formacion | Aplicacién e xestién dos procedementos administrativos relativos a seleccion, formacién e promocion de 50 49
de persoal. Recursos Humanos.
3 Etica y empresa A empresa como comunidade e suxeito moral 15 17
4 Responsabilidade Aplicacion dos principios de responsabilidade social corporativa (RSC). 15 17
social corporativa
(RSC). Plan
estratéxico de RR HH
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Departamento de Recursos Humanos. Funcién administrativa en Recursos Humanos. 16

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Coordina os fluxos de informacion do departamento de recursos humanos a través da organizacion, aplicando habilidades persoais e sociais en procesos de S|
xestion de recursos humanos.
RAS5 - Xestiona os procedementos administrativos relativos & formacion, a promocion e o desenvolvemento de recursos humanos, designando os métodos e os NO

instrumentos mais adecuados.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse as funcidns que cumpra desenvolver na area da empresa que se encarga da xestion de recursos humanos.

CA3.2 Caracterizaronse habilidades de comunicacion efectiva nos papeis laborais.

CA3.3 Establecéronse as canles de comunicacion interna entre os departamentos da empresa, asi como entre o persoal e os departamentos.

CA3.4 Analizouse a informacion que proporcionan os sistemas de control de persoal para a mellora da xestion da empresa.

CA3.5 Mantivose actualizada a informacidn precisa para o desenvolvemento das funciéns do departamento de recursos humanos.

CA3.6 Estableceuse o xeito de organizar e conservar a documentacion do departamento de recursos humanos en soporte convencional e informatico.

CA3.7 Utilizouse un sistema informatico para 0 almacenamento e o tratamento da informacién na xestion dos recursos humanos.

CA3.8 Valorouse a importancia da aplicacion de criterios de seguridade, confidencialidade, integridade e accesibilidade na tramitacién da informacion derivada da administracion de recursos
humanos.

CAA5.8 Establecéronse as vias de comunicacion orais e escritas coas persoas que intervefien nos procesos de formacion e promocion.

4.1.e) Contidos

Contidos

Recursos humanos na empresa: organizacion formal e informal.

Departamento de recursos humanos: modelos de xestién de recursos humanos.
Comunicacion no departamento de recursos humanos.

Actualizacién da informacion: procedementos.

Sistemas de control de persoal.

Rexistro e arquivo de informacion e de documentacion.

Aplicacién da lei de proteccion de datos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

2 Seleccion e formacion de persoal. 50
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Aplica os procedementos administrativos relativos & seleccion de recursos humanos, elixindo os métodos e os instrumentos mais adecuados 4 politica de cada| S|
organizacion.
RAS5 - Xestiona os procedementos administrativos relativos & formacion, a promocion e o desenvolvemento de recursos humanos, designando os métodos e os NO
instrumentos mais adecuados.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os organismos e as empresas salientables no mercado laboral dedicados & seleccion e a formacién de recursos humanos.

CA4.2 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de seleccion de persoal e as stas caracteristicas fundamentais.

CA4.3 Identificouse a informacion que se xera en cada fase dun proceso de seleccién de persoal.

CA4.4 Valorouse a importancia do recofiecemento do concepto de perfil do posto de traballo para seleccionar os curriculos.

CAA4.5 Establecéronse as caracteristicas dos métodos e os instrumentos de seleccién de persoal mais utilizados en funcién do perfil do posto de traballo.

CAA4.6 Elaborouse a documentacion necesaria para levar a cabo o proceso de seleccion.

CA4.7 Establecéronse as vias de comunicacion orais e escritas coas persoas que intervefien no proceso de seleccion.

CA4.8 Rexistrouse e arquivouse a informacion e a documentacion salientable do proceso de seleccion.

CAA5.1 Planificaronse as fases dos procesos de formacion e promocion de persoal.

CA5.2 Establecéronse as caracteristicas dos métodos e os instrumentos dos procesos de formacién.

CAA5.3 Identificouse a informacion que se xera en cada fase dos procesos de formacién e promocién de persoal.

CAb5.4 Elaborouse a documentacion necesaria para efectuar os procesos de formacién e promocién de persoal.

CAA5.5 Establecéronse os métodos de valoracion do traballo e de incentivos.

CAA5.6 Reuniuse informacién sobre as necesidades formativas da empresa.

CAb.7 Detectaronse as necesidades de recursos materiais e humanos no proceso de formacion.

CAb5.9 Rexistrouse e arquivouse a informacion e a documentacion salientable dos procesos de formacién e promocién de persoal.

CA5.10 Aplicaronse os procedementos administrativos de seguimento e avaliacién da formacién.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

-5-
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Contidos

Organismos e empresas de seleccion e formacion de recursos humanos.

ORexistro e arquivo da informacién e documentacion.

Planificacién dos recursos humanos.

Determinacién do perfil profesional.

Sistemas de seleccion de persoal.

Elaboracion da oferta de emprego.

Recepcion de candidaturas.

Desenvolvemento das probas de seleccion.

Eleccion da persoa candidata.

Informacién ao novo persoal sobre a documentacién deba achegar.
Formacion na empresa: deteccion das necesidades.

0Seguimento e avaliacion da formacion.

Plan de formacién: recursos materiais e humanos.

Avaliacion do plan: orzamento.

Métodos do desenvolvemento profesional.

Xestion e organizacion da formacion: procedementos administrativos.
Programas de formacién das administracions publicas.

Programas de avaliacion do desempefio do posto de traballo.
Sistemas de promocién e incentivos.

Rexistro e arquivo da informacién e da documentacién.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Etica y empresa 15

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Caracteriza a empresa como unha comunidade de persoas, distinguindo as implicaciéns éticas do seu comportamento con respecto aos implicados nesta. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.1 Determinaronse as actividades realizadas na empresa, as persoas implicadas e a sua responsabilidade nelas.

CA1.2 Identificaronse claramente as variables éticas e culturais das organizacions.

CA1.3 Avalidronse as implicacions entre competitividade empresarial e comportamento ético.

CA1.4 Definironse estilos éticos de adaptacion aos cambios empresariais, & globalizacion e & cultura social presente.

CA1.5 Seleccionaronse indicadores para o diagndstico das relaciéns das empresas e os interesados (stakeholders).

CA1.6 Determinaronse elementos de mellora das comunicacions das organizacions externas e internas que promovan a transparencia, a cooperacion e a confianza.

4.3.e) Contidos

Contidos

Etica e empresa: empresa como comunidade e suxeito moral.

Personificacion das tarefas: comportamentos e actitudes.

Comunidade de persoas implicadas (stakeholders): persoal directivo, empregados e empregadas, accionistas, clientela e persoas usuarias.
Etica empresarial, competitividade e globalizacion.

Valores empresariais e sociais en vigor. Adecuacion de comportamentos. Imaxe e comunicacién de comportamentos éticos.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Responsabmdade social corporativa (-RSC). Plan estratéxico de RR HH. 15
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Contrasta a aplicacion dos principios de responsabilidade social corporativa nas politicas de desenvolvemento dos recursos humanos das empresas, S|
valorando a sUa adecuacion as boas préacticas validadas internacionalmente.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Definiuse o concepto de responsabmdade social corporativa (RSC).

CA2.2 Analizaronse as politicas de recursos humanos canto a motivacion, mellora continua, promocion e recompensa, entre outros factores.

CA2.3 Analizéronse as recomendacions e a normativa europea e espafiola de organizacions intergobernamentais con respecto & RSC e ao desenvolvemento dos recursos humanos.

CA2.4 Describironse as boas practicas e iniciativas canto a codigos de conduta relacionados cos dereitos dos traballadores e das traballadoras.

CA2.5 Programaronse puntos de control para o contraste do cumprimento das politicas de RSC e codigos de conduta na xestion dos recursos humanos.

CA2.6 Identificaronse os grupos de interés na Responsabilidade Social Cosporativa

4.4.e) Contidos

Contidos

Grupos de interés
RSC: recomendacions e normativa europea e doutros organismos intergobernamentais (OIT, etc.).
Politicas de recursos humanos e RSC.

Cédigos de conduta e boas practicas.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Todos os criterios de avaliacion (CA) estableceranse como minimos, tendo que acadarse 0 50% da cualificacion de cada un para ter unha
avaliacion positiva. O calculo do 50% establecerase no nivel de logro que corresponda o instrumento de avaliacion empregado.

Os procedementos de avaliacién que se empregaran poderan ser:

- probas de cofiecementos (exames escritos con preguntas de desenvolver curtas, tipo test, supostos practicos...etc)
- probas de desempefio ( traballos de investigacion, memorias, fichas, mapas, exposicions orais tanto individuais como en grupo)

Valorarase a participacion do alumno na clase, os traballos e actividades (tanto individuais como en grupo), a resolucién de exercicios e
cuestionarios que en cada caso se realicen.Terase en conta tanto a calidade dos traballos como a claridade das exposicions e o interese mostrado
nas actividades.

O modulo esta dividido en 4 unidades didacticas que deben estar avaliadas positivamente (5 ou mais) para poder telo superado.
A calificacién dos alumnos/as para cada unidades obterase facendo unha media as calificaciéns asignadas 6s mesmos polos seguintes conceptos:

-Notas de grupo: calificacions obtidas por aqueles traballos e actividades que se realicen en grupos. Ainda no caso de que o traballo esté avaliado
positivamente para o grupo se se detecta que un alumo/a non colaborou ou non realizou a parte asignada a profesora podera cotexar o dominio do
contido do traballo cunhas preguntas ou unha proba. Se constata a falta de cofiecemento podera avaliar negativamente o traballo dese alumno.
-Participacion en clase: valorar a participacion do alumno na clase, as suas intervencions, explicacions sobre actividades, exercicios propostos, etc.
Tendo en conta o seu grado de interese e dedicacion. A non asistencia,(cando supere un 10%) pode ser un motivo para non calificar por perda de
avaliacion continua.

- Resolucién de exercicios de probas individuais (escritos e orais). Tratase de avaliar, fundamentalmente, o grado de cofiecemento dos contidos,
conceptos e operacions.

Cando as probas consten de parte tedrica e practica teran un peso na calificacién do 50% (especificarase para cada proba en particular). Para
poder facer medias é necesario que se alcance un minimo de 4 puntos..

As probas dos temas tedricos seran tipo test, preguntas curtas, preguntas de relacionar, de recheo de V o F...etc. Sempre se indicara a priori a
forma de correccion.

Para a parte practica farase cunha lista de cotexo facendo unha valoracion global.

Ainda que non tefia un contido especifico co modulo, penalizaranse as faltas de ortografia, de modo que a principio de curso se lles advertira que
deben tentar correxir esa situacion ou do contrario poderan ser penalizados baixando ata 0,5 puntos por cada falta.

Dependendo da valoracion global do alumno/a, grado de esforzo, interese, etc. a profesora, nun principio, realizara recuperacions para cada un
dos exames, pero se observa falta de interese, pasotismo, etc. non realizara recuperacions por exame ou unidade senén unha recuperacién global
o final do médulo.

Durante curso escolar poranse tres libros de OBRIGADA lectura (un por trimestre). Farase unha pequena proba para comprobar a sta lectura.
En caso de optar por traballos estes seran avaliados e terase en conta o aproveitamento do tempo, grado de elaboracion, entrega en prazo,
interese, etc. Teran que ser avaliados positivamente, facelos podera ser condicién para aprobar o médulo.
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As calificacions obtidas polos conceptos anteriores, que foron avaliados, unificaranse nunha soa nota, que sera o resultado de ponderar nun 10%
0s exercicios propostos, e a realizacion de actividades de desempefio, un 10% a lectura obrigatoria dos libros propostos e un 80% restante as
probas escritas obténdose asi unha calificacion global media que se asignara a cada alumno/a que tera que alcanzar como minimo 5 puntos para
considerar o0 modulo superado.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Naqueles casos en que o proceso de aprendizaxe non sexa progresivo, é dicir, cando a avaliacion positiva dunha unidade non implique a
superacion das deficiencias e fallos anteriormente detectados e, polo tanto, non poida levar implicita a recuperacion das unidades anteriores
realizaranse actividades especificas de recuperacion.

As probas con cualificacions inferiores a 4 puntos deberan ser superadas nos periodos correspondentes para actividades de recuperacion que se
establezan. Deberan ser recuperadas todas as probas de cofiecemento ou de desempefio que nas avaliaciéns parciais obtiveron unha
cualificacién individual inferior a 5 puntos.

Estas actividades poden consistir segundo a natureza dos conceptos, en: resolucién de cuestionarios, analise e solucion de casos e problemas,
traballos, informes, realizacion de estudios e exposicions, probas para ver se se adquiriron os contidos non asimilados, etc.

As actividades de recuperacion desenvolveranse nun periodo de duas ou tres semanas de maio-xufio ainda que durante o curso poderase
establecer para cada proba non superada outros periodos de recuperacion en datas anteriores. tratase de que o alumno aprenda dos propios erros
e sexa capaz de correxilos.

Se no mes de xufio algun alumno/a non tivese unha valoracién suficiente en calquera dos conceptos avaliados para os que se considera necesaria
a slia consecucion, estableceranse actividades especificas de recuperacion que se realizaran no tempo establecido para tal fin. E dicir, un traballo
de reforzo do visto no curso, sé que se podera atender dun xeito mais pormenorizado ds/as alumnos/as o ser o nimero mais reducido e cofiecer as
suas principais dificultades.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Conforme a Orde de 12 de Xullo do 2011 pola que se regula a avaliacién e acreditacion do alumnado que cursa a formacién profesional especifica
na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 15 de xullo), aqueles/as alumnos/as que deixen de asistir &s clases e demais actividades
programadas para cada médulo profesional do ciclo formativo un n ° de horas superior 0 10% da duracién do médulo (faltas sen xustificar)
perderan o dereito 0 proceso de avaliacién continua, 0 que obriga a establecer un sistema extraordinario de avaliacién para dito alumnado.

As probas seran elaboradas de xeito que se poidan comprobar obxectivamente as competencias definidas nos RA do moédulo. As cuestions
combinaranse para dar resposta os RA mediante probas de desempefio e probas de cofiecemento.

A sesion de avaliacion coincidira coa avaliacion final ordinaria do ciclo formativo e tera lugar 6 remate do periodo lectivo asignado para cada

-10-
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modulo, podendo coincidir coa Ultima avaliacion parcial do ano académico no que se desenvolve o ciclo.

Os/as alumnos/as que perdan o dereito a avaliacién continua no médulo de RR HH e Responsabilidade Social Corporativa , e queiran acadar unha
avaliacion positiva neste modulo, teran que facer un exame global que constara de dias partes, unha tedrico-practica do temario e un exercico
practico de RSC. Ambas partes teran un peso especifico do 60% e 40% respectivamente. Para facer media é preciso acadar unha puntuacion non
inferior a 4 puntos en cada unha das partes. Non se teran en conta as partes xa superadas antes da comunicacion da perda da avaliacion
continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia
practica docente

Con caracter mensual farase un seguimento na aplicacion informatica e darase conta do mesmo ao departamento.
A avaliacién da practica docente consistira nunha refexién sobre as competencias de programacion, actividades de aula, avaliacion e formacion
tendo en conta os seguintes indicadores de cada competencia:

- Programacion:

- Programacion do traballo docente

- Programacion das UDs

- Programacion de actividades e tarefas

- Tratamento da diversidade e da transversalidade
- Actividades de aula:

- Metodoloxia desenvolvida

- Motivacién para a aprendizaxe

- Autonomia no proceso de aprendizqaxe

- Coordinacion co resto do equipo docente

-11-
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- Clima na aula e resolucion de conflitos
- Traballo en equipo
- Atencion a diversidade e inclusion da transversalidade

- Avaliacion:

- instrumentos de avaliacién inicial

- Instrumentos de avaliacién continua

- Procedemento para a avaliacién final.

- Desenvolvemento das actividades de recuperacion
- Informacion sobre a avaliacién e a cualificacion

- Formacion:

- Formacién desenvolvida de tipo formal
- Formacién desenvolvida non formal.

Na memoria de final de curso recolleranse as propostas de modificacions para o curso seguinte a vista da autoevaluacién realizada nesta..

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

3.
. A aprendizaxe de procedementos € unha constante na formacion profesional e require mais atencion, esforzo e iniciativa por parte do alumno/a.
Polo tanto, é necesario que o alumno/a este acostumado a tomar decisions, actuar de seu e avalia-los resultados das sUas decisidns e actuacions.

5.
cofiecementos e esquemas que xa posue e usara 0os medios 0 seu alcance para indagar os aspectos descofiecidos.

Desenvolverase un procedemento de observacion competencial a través de tarefas concretas que permtan recoller informacion da algunhas das
competencias seguintes:
1.

Competencia en comunicacion linglistica:

Habilidades de busca, asimilacion e retencién da informacion.

Habilidades organizativas: programacion do tempo e recursos, establecemento de prioridades.
Capacidades xerais basicas: andlise, sintese, avaliacion e toma de decisidns.

Capacidade de comunicacién falada e escrita:

Selecciona-lo medio de comunicacién mais axeitado segundo o contido, intencions e caracteristicas do inter-locutor.

Redactar informes, memorias, cartas,...
Capacidade de relacién social.
Capacidades meta-cognitivas ou cofiecementos e avaliacién das propias capacidades.

Competencia matematica e de resolucion de problemas:
Identificacién do problema e comprension dos termos en que se propon, dominio da linguaxe para comprender e analizar informacions.

Proposta, valoracion de estratexias de resolucion onde son necesarias actividades de analise, sintese e avaliacion.

Competencia Aprender a aprender

4. Competencia social e civica

Capacidade de comunicacion, relacién co entorno e traballo en equipo.

Actitude positiva de investigacion. Ante calquera fenémeno non permanecera impasible senon que tratara de explicar as causas cos
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6. Actitude de permanente aprendizaxe. As areas tecnoloxicas son moi dindmicas e necesitan unha permanente posta 6 dia dos
cofiecementos.
7. Actitude de orde e meticulosidade nas actividades. E necesaria unha actitude critica no traballo, xa que moitas veces no traballo

mecanizado os detalles cobran gran transcendencia.

8. Competencias basicas en ciencia e tecnoloxia. Competencia dixital.

- Coriece-la incidencia das tecnoloxias da informacion na sociedade e adoptar unha actitude realista ante o medio tecnoloxico, a sta
evolucién e futuro.

- Valora-lo papel que a revolucion das novas tecnoloxias esta desempefiando nos procesos productivos, industriais € administrativos coas
sUias repercusions economicas e sociais.

A profesora do mddulo 6 comezo do mesmo estara atenta para detectar as carencias destas capacidades minimas para poder tomar
decisidns coa debida rapidez, xa que no traballo diario cos rapaces/as na aula pdfiense de manifesto diferenzas na aprendizaxe, intereses e
motivacions. A profesora intentara identificar esas diferenzas co fin de poder realizar axustes se fora preciso. Esta diversidade que se pode dar é
preciso tratala polo que:

a) Realizarase unha avaliacion inicial na que se pretendera detectar problemas de aprendizaxe, resolucién de problemas, de comunicacion,
de investigacion, etc., é dicir, causas polas que non consigue realizar o traballo de clase. Como instrumento pédese empregar probas escritas,
cuestionarios, e se € preciso especialistas. Pddese dar o caso contrario, é dicir, que o grado de aprendizaxe do alumno/a sexa moito mais rapido
cos outros, polo que seria preciso establecer unha lifia de actuacion.

b) Na avaliacién inicial tomaranse decisidns de reforzo ou flexibilizacidén segun proceda.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para o alumnado que non responda adecuadamente as actividades programadas aplicaranselle as seguintes medidas en funcién das stas
necesidades:

- Recuperacién das partes non superadas antes do periodo de actividades de recuperacion

- Tareas especificas de reforzo

- Introducién de estratexias e ferramentas que reforcen as competencias clave para as actividades disefiadas.

- Deserio de actividades secuenciadas para mellor comprension do que se pide.

- Coordinacién co equipo docente para tratar competencias clave.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Tendo en conta 0 ambito da familia profesional de Administracién e Finanzas trataranse as seguintes tematicas de xeito transversal tanto nas
tarefas do profesorado como do alumnado. En concreto propdfiense as seguintes:
- Promocion de valores democraticos e mellora da cohesion social
- Loita contra a pobreza e desenvolvemento humano
- Dereitos humanos e os dereitos fundamentais.
- Proteccién a minorias e a colectivos.
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-Promocién da igualdade de xénero.

- Dereitos laborais, sociais, conciliacion da vida laboral e familiar...

- Respecto as condicions da competitividade.

- Codigo ético empresarial.

- Repecto a transferencia de tecnoloxia, en concreto a licenzas, patentes...
- Respecto polo medio ambiente, a sostenibilidade, as tres R....

- A proteccion de datos persoais.

- Aimaxe a identidade dixital..( foros, chats, usos videoconferencia...)

- Etc.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizar a busca en empresas de formularios de seleccion de persoal.
Visitar, si fose posible, algunha empresa grande para ver cales € como levan as tarefas realizadas no departamento de RRHH.

Aquelas que se organizaran a nivel departamento

10.0Outros apartados

10.1) Escenario presencial

Este modulo conta con unha aula virtual na plataforma MOODLE do IES Ricardo Mella (AVRM) no curso RECURSOS HUMANOS E
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

O alumnado ten un usuario na plataforma xa que foi matriculado pola profesora nos primeiros dias do curso.mediante unha chave de matriculacion
Neste centro e para este mddulo non se organizou semipresencialidade, o escenario habitual sera o presencial. Os alumnos contan con libro de
texto como referente.

O curso estara organizado por UD en coherencia coa programacion.

As tarefas estaran disefiadas de xeito que quede claro o modo de presentacion, os prazos de entrega e a forma de cualificacién.

Nas primeiras semanas incidirase no uso da AV, e por exemplo o seguimento e a resolucion de tarefas farase a traves da mesma. As devanditas
tarefas seran disefiadas por cada UD e farase o seu seguimento a través do foro de dubidas.

Estableceranse grupos para o desenvolvemento de tarefas grupais cando se requira.

Cada alumno aportara un tIf e un correo electronico. comprobarase que os datoa aportados na matricula a través de XADE estan actualizados

10.2) Escenario semiprencial

Para o0 modulo de RECURSOS HUMANOS E RSC non esta previsto neste centro un escenario semipresencial
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10.3) Escenario de confinamento.

Si as circunstancias sanitarias obligasen a pasar a un sistema completamente A DISTANCIA aplicaranse as directrices do punto 10.1:
- Utilizaranse os sistemas de videoconferencia con plataformas tipo Jltsi Meet, Zoom..ou outras proporcionadas pola Conselleria.

- A metade do horario do médulo programarase polo sistema de videconferencia, axustandonos na medida do posible ao horario presencial.

- O resto do horario organizarase con tareas e actividades propostas ao alumnado segun as configuradas na programacion.
- Estas actividades desenvolveranse a través da AV, asi como o seu seguimento.
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