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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019529 |Ribeira do Louro Porrifio (O) 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
" ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0179 Inglés 2023/2024 6 160 192

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JORGE GERARDO GONZALEZ ARAUJO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A presente programacion didactica sera de aplicacion ao longo do curso 2023-2024 no IES RIBEIRA DO LOURO de O Porrifio.

CONTEXTO DA CONTORNA

A contorna produtiva de O Porrifio caracterizase pola variedade de empresas instaladas no concello, sobre todo nos poligonos de A Granxa e As
Gandaras. Os sectores da actividade econdmica do concello son moi variados, destacando o do granito, a automocién, produtos quimicos,
alimentacion, metal, comercio e servizos. A funcién administrativa esta presente en todas as empresa de calquera destes sectores produtivos,
sendo, portanto requerida a formacion tanto de ciclo medio como superior.

MARCO LEGAL

0 titulo de Técnico superior en Comercio Internacional vén regulado polo Real Decreto 1574/2011 de 4 de novembro e o Decreto 90/2016 de 19
de maio e contén o perfil profesional que serve de referencia para definir a stia formacién e que no futuro lle permitira desenvolver diversos postos
de traballo en todo tipo de empresas. As competencias profesionais, os entornos de traballo e as prospeccions destes estudos nos distintos
sectores analizanse no capitulo Il do RD citado.

PARTICULARIDADES DO MODULO
En canto ao médulo de Inglés hai que ter en conta que 0 alumnado que temos é moi heteroxéneo, e este factor hai que telo en conta para

desenvolver as actividades propias da ensinanza do idioma e para favorecer a integracion mutua do alumnado, xa que un bo ambiente de traballo
€ moi importante dadas as caracteristicas do curso.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

uD. Titulo Descricion (sesions)| (%) MP0179_00
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5
1 ANEW JOB IChegada a un novo posto de traballo 29 16 | X X X X X
2 |OFFICE WORK Rutinas e actividades propias dunha oficina. 38 17 | X X X X X
3 MESSAGES Atencion telefénica, mensaxes e servizo ao cliente. 29 17 | X X X X X

4 MEETINGS AND EVENTS Organizacion, asistencia e seguimento de reunions e eventos.| 38 17 | X X X X X

5 [COMMERCIAL Importacions e exportacions, contabilidade, banca e comercio 29 17 | X X X X X
ITRANSACTIONS electronico.
6 |COMPANIES AS Estudos de mercado, formacion, equipos e liderado. 29 16 | X X X X X
ICOMMUNITIES
Total: 192
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 ANEW JOB 29
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacion profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingiiisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Presentar o médulo. 1 Job hunting 10,0
1.2 Traballar a linguaxe funcional e o Iéxico relativo & busqueda de traballo.
1.3 Aprender a empregar con correccion 0s pronomes persoais (suxeito,
obxecto e posesivos) e os adxectivos posesivos.
1.4 Distinguir o uso do present simple fronte ao present continuous.
1.5 Solicitar unha entrevista de traballo.
1.6 Asistir a unha entrevista de traballo.
2.1 Preparar e desefiar un curriculo persoal. 2 Curriculum Vitae and cover letter 9,0
2.2 Redactar unha carta de presentacion.
2.3 Emitir mensaxes orais e escritas relacionadas coas cartas de
presentacion e os CV.
2.4 Elaborar un CV.
3.1 Entender un directorio nun edificio de oficinas. 3 The Office 10,0
3.2 Cofiecer as funcions dos distintos departamentos e situalos.
3.3 Pedir e ofrecer indicacions para chegar aos distintos lugares da oficina.
3.4 Entender e elaborar planos para orientarse.
TOTAL 29

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

-4 -
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA1.3 Extraeuse informacion de gravacions en lingua estandar relacionadas coa vida o PE.1 - Exercicios de comprension oral. S 7

social, profesional ou académica.

CA1.4 |dentificaronse os puntos de vista e as actitudes da persoa falante. « PE.2 - Exercicios de comprension oral. S 5

CA1.6 Comprendeuse con todo detalle o que se di en lingua estandar, mesmo nun « PE.3 - Exercicios de comprension oral. S 3

ambiente con ruido de fondo.

CA2.1 Léronse cun alto grao de independencia textos de diverso tipo, adaptando o estilo e | , PE 4 - Exercicios de comprension escrita. S 5

a velocidade da lectura &s finalidades, e utilizaronse fontes de referencia acaidas de xeito

selectivo.

CA2.2 Interpretouse a correspondencia relativa & sta especialidade e captouse « PE.5 - Exercicios de comprension escrita. S 5

doadamente o significado esencial.

CA2.5 |dentificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e informes « PE.6 - Exercicios de comprension escrita. S 4

sobre unha ampla serie de temas profesionais, e decidiuse sobre a oportunidade dunha

anélise mais fonda.

CA2.8 Interpretaronse instrucions extensas e complexas que estean dentro da sua o PE.7 - Exercicios de comprension escrita. N 1

especialidade.

CA3.1 |dentificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe. o OU.1 - Exercicios de producion oral. S 5

CA3.2 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais| , OU.2 - Exercicios de producion oral. S 10

académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacién entre as ideas.

CA3.3 espontaneamente e adoptouse un nivel de formalidade adecuado s circunstancias. | o |.C.1 - Exercicios de producion oral. S 2

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion. « PE.8 - Exercicios de producion oral/Proba S 12

de vocabulario e linguaxe funcional.

CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou dunha parte del, en caso necesario. « 0U.3 - Exercicios de producién oral. S 3

CA4.1 Redactaronse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas « PE.9 - Exercicios de producion escrita. S 5

relacionados coa sta especialidade, para o que se sintetizaron e se avaliaron as

informacions e 0s arqgumentos procedentes de varias fontes.

CA4.2 Organizouse a informacion con correccion, precision, coherencia e cohesion e « PE.10 - Exercicios de producion S 15

solicitouse ou facilitouse informacion xeral ou detallada. escrita/proba de gramatica e vocabulario.

CA4.4 Formalizouse documentacion especifica do seu campo profesional. o PE.11 - Exercicios de producion escrita. S 5

CA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de | o PE.12 - Exercicios de producion escrita. S 5

documentos.

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se elabore. o PE.13 - Exercicios de producion escrita. S 5

CA5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes e dos usos da comunidade « TO.1 - Desenvolvemento na aula. N 1

onde se fale a lingua inglesa.

CA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacion social propios do pais. « TO.2 - Desenvolvemento na aula. N 1

CA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacion social do pais de lingua inglesa. | 4 T0.3 - Desenvolvemento na aula. N 1
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

- -
Comprension de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicion e dibida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros
Comprensién de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs ,
ocucions, expresion da condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingiisticos: acordos e desacordos, hipéteses e

-5-
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Contidos

- -
Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacion como recurso
fe cohesidn do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Expresion e formalizacidn de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , verbos modais, locuciéns, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.
Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual: Adecuacién do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion. Exemplificacion. Conclusion efou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion.

Valoracidn das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.
Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.
Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacién, o interlocutor e a intencion dos interlocutores.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
. sesions
Actividade Profesorado (en termos Alumnado L L ( )

Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Job hunting - Presentacion | o Presentacion do « Practica das estruturas | « Redaccion dun correo | o Seccion 19 dos libros | e LC.1 - Exercicios de 10,0

do mddulo, solicitude de
emprego e entrevista de
traballo.

mddulo e sistema de
traballo ao longo do
curso.

Presentacion
contextualizada de
vocabulario, estruturas
gramaticais e
expresions
relacionadas coa
procura de traballo.

Explicacion das tarefas
a realizar polo
alumnado.

Apoio e reforzo ao
alumnado na execucién
das tarefas.

gramaticais aprendidas
na unidade.

Comprension oral de
entrevistas de traballo.

Comprension escrita de
textos relacionados coa
busqueda de traballo.

Practica oral dunha
entrevista de traballo.

Redaccion dun correo
electrénico solicitando
informacion.

electrénico solicitando
informacion.

o Listaxe de vocabulario
e linguaxe funcional
relativos & procura de
emprego.

o Tarefas executadas e
corrixidas.

"Business
Administration &
Finance" (Student's
Book e Workbook).

« Audio correspondente &
devandita seccion.

o Material extra de
reforzo e ampliacién
(fotocopias, paxinas
web, audios, videos).

producién oral.

OU.1 - Exercicios de
producién oral.

OU.2 - Exercicios de
producién oral.

0OU.3 - Exercicios de
producién oral.

PE.1 - Exercicios de
comprension oral.

PE.2 - Exercicios de
comprension oral.

PE.3 - Exercicios de
comprension oral.

PE.4 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.8 - Exercicios de
producion oral/Proba de
vocabulario e linguaxe
funcional.

PE.9 - Exercicios de
producion escrita.

PE.10 - Exercicios de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.

PE.11 - Exercicios de
producion escrita.

PE.12 - Exercicios de
producion escrita.

PE.13 - Exercicios de
producion escrita.

TO.1 - Desenvolvemento
na aula.

TO.2 - Desenvolvemento
na aula.
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Como e con que

Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Curriculum Vitae and cover o Seccion 20 dos libros LC.1 - Exercicios de 9,0

letter - Elaboracion dun
curriculo vitae e dunha
carta de presentacion.

o Presentacion
contextualizada de
vocabulario, estruturas
gramaticais e
expresions
relacionadas coa
elaboracion dun
curriculum vitae.

Explicacion das tarefas
a realizar polo
alumnado.

Apoio e reforzo ao
alumnado na
execucion das tarefas.

Practica das estruturas
gramaticais aprendidas
na unidade.

Comprension de
vocabulario oral e
escrito relacionado con
datos persoais.

Lecturas con consellos
para escribir un CV.

Redaccion dun CV e
dunha carta de
presentacion.

o Listaxe de vocabulario
e linguaxe funcional
relativos ao curriculo
persoal.

o Tarefas executadas e
corrixidas.

o Tarefas executadas e
corrixidas.

"Business
Administration &
Finance" (Student's
Book e Workbook).

o Audios
correspondentes &
devandita seccion.

Material extra de
reforzo e ampliacién
(fotocopias, paxinas
web, audios, videos).

producién oral.

OU.1 - Exercicios de
producién oral.

OU.2 - Exercicios de
producién oral.

0OU.3 - Exercicios de
producién oral.

PE.1 - Exercicios de
comprension oral.

PE.2 - Exercicios de
comprension oral.

PE.4 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.5 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.6 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.8 - Exercicios de
producion oral/Proba de
vocabulario e linguaxe
funcional.

PE.9 - Exercicios de
producion escrita.

PE.10 - Exercicios de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.

PE.11 - Exercicios de
producion escrita.

PE.12 - Exercicios de
producion escrita.

PE.13 - Exercicios de
producion escrita.

TO.1 - Desenvolvemento
na aula.

TO.2 - Desenvolvemento
na aula.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

—
The Office - Cofiecemento
dos distintos postos na
empresa € 0 lugar que
ocupan no edificio. Pedir e
ofrecer axuda na
orientacion dentro das
instalacions.

o Presentacion
contextualizada de
vocabulario, estruturas
gramaticais e
expresions
relacionadas cos
postos de traballo
nunha empresa e as
actividades asociadas 2|
cada un deles.

Explicacion das tarefas

a realizar polo
alumnado.

Apoio e reforzo ao
alumnado na execucién
das tarefas.

Avaliacién dos
resultados da unidade.

Practica das estruturas
gramaticais aprendidas
na unidade.

Comprension oral e

escrita de conversas
entre empregados e
entre empregados e
visitantes.

Lectura de correos
electrénicos sobre a
organizacion e sobre 03
distintos departamento:
dunha empresa.

Practica de dilogos.

Elaboracién dunha
tarxeta de visita.

Redaccion dun correo
electrénico de
presentacion.

o Tarefas executadas e
corrixidas.

Redaccion dunha
tarxeta de visita e dun
correo electrénico de
presentacion.

Listaxe de vocabulario
e linguaxe funcional
relativos aos postos de
traballo dunha
empresa.

o Seccion 1 dos libros
"Business
Administration &
Finance" (Student's
Book e Workbook).

o Audios
correspondentes &
devandita seccion.

o Material extra de
reforzo e ampliacién
(fotocopias, paxinas

web, audios, videos).

LC.1 - Exercicios de
producién oral.

0U.1 - Exercicios de
producién oral.

0U.2 - Exercicios de
producién oral.

0U.3 - Exercicios de
producién oral.

PE.1 - Exercicios de
comprension oral.

PE.4 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.5 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.7 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.8 - Exercicios de
producion oral/Proba de
vocabulario e linguaxe
funcional.

PE.10 - Exercicios de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.

TO.3 - Desenvolvemento
na aula.

10,0

TOTAL

29,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD

Duracion

2 OFFICE WORK

38

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

precisidn o contido da mensaxe.

RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO

RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos.

NO

RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora.

NO

RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos.

NO

RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Cofiecer quen realiza as distintas funcions que se desenvolven na 1 Routines and Supplies.
empresa.

1.2 Encargar material de oficina.
1.3 Organizar e ordenar a oficina.

1.4 Cofiecer a linguaxe funcional e o Iéxico relativo as rutinas e suministros
na oficina.

1.5 Empregar axeitadamente o imperativo e as estruturas para indicar
suxestions.

9,0

2.1 Manexar o correo que se envia e recibe na empresa. 2 Mail, Shipping and Import & Export.
2.2 Tramitar e comprender documentos de fretes.

2.3 Cofiecer os fundamentos da importacion e da exportacion.
2.4 Aprender vocabulario especifico e a linguaxe funcional destas
actividades.

2.5 Utilizar con correccion as estruturas para expresar existencia e cantidade.

2.6 Empregar adecuadamente o pasado simple (regular e irregular).

18,0

3.1 Controlar o horario laboral e as vacacions. 3 Attendance and security.
3.2 Cofiecer medios e medidas de seguridade no traballo.

3.3 Asimilar o uso do comparativo e do superlativo.

3.4 Empregar correctamente os adverbios de modo e de grao.
3.5 Utilizar axeitadamente TOO e ENOUGH para indicar exceso,

suficienciafinsuficiencia.

3.6 Aprender vocabulario especifico e a linguaxe funcional relativo &
asistencia e seguridade no traballo.

11,0
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TOTAL 38

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificouse a idea principal da mensaxe. o PE.1 - Exercicios de comprension oral. S 5
CA1.3 Extraeuse informacion de gravacions en lingua estandar relacionadas coa vida « PE.2 - Exercicios de comprension oral. S 10
social, profesional ou académica.
CA2.1 Léronse cun alto grao de independencia textos de diverso tipo, adaptando o estilo e | , PE.3 - Exercicios de comprension escrita. S 4
a velocidade da lectura &s finalidades, e utilizaronse fontes de referencia acaidas de xeito
selectivo.
CA2.2 Interpretouse a correspondencia relativa & sta especialidade e captouse o PE.4 - Exercicios de comprension escrita. S 4
doadamente o significado esencial.
CA2.3 Interpretaronse con todo detalle textos extensos e de relativa complexidade « PE.5 - Exercicios de comprension escrita. S 5
relacionados ou non coa sua especialidade, con posibilidade de volver ler as seccions
dificiles.
CA2.4 Relacionouse o texto co dmbito do sector a que se refira. « PE.6 - Exercicios de comprension escrita. S 2
CA2.6 Realizaronse traducions de textos complexos utilizando material de apoio, en caso | , PE.7 - Proba de gramatica e vocabulario. S 3
necesario.
CA2.8 Interpretaronse instrucions extensas e complexas que estean dentro da sua « LC.1 - Desenvolvemento na aula. N 1
especialidade.
CA3.1 |dentificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe. « OU.1 - Exercicios de producién oral. S 3
CA3.2 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais| , OU.2 - Exercicios de producion oral. S 12
académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacién entre as ideas.
CA3.3 espontaneamente e adoptouse un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias. | 4 T0.1 - Desenvolvemento na aula. S 1
CA3.4 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions formais e informais. « 0U.3 - Exercicios de producién oral. S 3
CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion. o OU.4 - Exercicios de producion oral/proba S 5
de gramatica e vocabulario.
CA3.7 Describiuse e determinouse a secuencia dun proceso de traballo da sta « OU.5 - Exercicios de producion oral. S 5
competencia.
CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou dunha parte del, en caso necesario. « TO.2 - Desenvolvemento na aula. S 2
CA4.1 Redactaronse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas « PE.8 - Exercicios de producion escrita. S 5
relacionados coa sta especialidade, para o que se sintetizaron e se avaliaron as
informacions e 0s arqgumentos procedentes de varias fontes.
CA4.2 Organizouse a informacion con correccion, precision, coherencia e cohesion e « PE.9 - Exercicios de producion escritalproba S 12
solicitouse ou facilitouse informacion xeral ou detallada. de gramatica e vocabulario.
CA4.4 Formalizouse documentacion especifica do seu campo profesional. « PE.10 - Exercicios de producion escrita. S 3
CA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de | o PE.11 - Exercicios de producion escrita. S 4
documentos.
CA4.6 Resumironse artigos, manuais de instrucions e outros documentos escritos, e o PE.12 - Exercicios de producion escrita. S 3
utilizouse un vocabulario amplo para evitar a repeticion frecuente.
CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se elabore. « PE.13 - Exercicios de producion escrita. S 4
CA5.1 Definironse os trazos méis salientables dos costumes e dos usos da comunidade « T0.3 - Desenvolvemento na aula. N 1
onde se fale a lingua inglesa.
CA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas da comunidade en que se fale lingua inglesa.| 4 T0.4 - Desenvolvemento na aula. N 1
CA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacion social do pais de lingua inglesa. | 4 T0.5 - Desenvolvemento na aula. N 1
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e s
exixibles cualificacion (%)
CAA5.6 Recofiecéronse os marcadores lingUisticos da procedencia rexional. « TO.6 - Desenvolvemento na aula. N 1
TOTAL 100
4.2.¢e) Contidos
Contidos

- -
Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicion e dibida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Comprensién de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs ,
locucions, expresion da condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingiisticos: acordos e desacordos, hipéteses e

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacion como recurso
He cohesién do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , verbos modais, locuciéns, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual: Adecuacién do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion. Exemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacion, o interlocutor e a intencién dos interlocutores.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado U TS O (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Routines and Supplies. - | o Presentacion o Préctica das estruturas | e Listaxe de vocabulario | e Seccion 2 dos libros 0U.1 - Exercicios de 9.0

Materiais e actividades
rutineiras no posto de
traballo dunha oficina.

contextualizada de
vocabulario, estruturas
gramaticais e

gramaticais aprendidas
na unidade.

e linguaxe funcional
relativos 4s tarefas e
rutinas nunha oficina,

"Business
Administration &
Finance" (Student's

producién oral.

0OU.2 - Exercicios de

» Comprension oral e s . 8

expresions ¢ {) de dial asi coma o material e Book e Workbook). producion oral.
relacionadas coas escrita ce dialogos equipamento da .
tarefas e rutinas nunha entre xefe e mesma * Audios OU 4 - Exercicios de
oficina. asi coma o empregado/a, e entre ' correspondentes a produci()n oral/proba de

. ! empregado/a e o Redaccion de correos devandita seccion. gramatica e vocabulario.
material e equipamento rovedor/a electrénicos )

P ' ' Material extra de

da mesma.

Explicacion das tarefas
a realizar polo
alumnado.

Apoio e reforzo ao
alumnado na execucién
das tarefas.

Comprension oral e
escrita de dialogos
entre xefe e
empregado/a, e entre
empregado/a e
provedor/a.

Practica de dilogos.

Redaccion de correos
electronicos.

o Tarefas executadas e
corrixidas.

reforzo e ampliacién
(fotocopias, paxinas

web, audios, videos).

PE.1 - Exercicios de
comprension oral.

PE.2 - Exercicios de
comprension oral.

PE.3 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.6 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.7 - Proba de
gramatica e vocabulario.

PE.8 - Exercicios de
producion escrita.

PE.9 - Exercicios de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.

PE.10 - Exercicios de
producion escrita.

PE.11 - Exercicios de
producion escrita.

PE.12 - Exercicios de
producion escrita.

PE.13 - Exercicios de
producion escrita.

TO.1 - Desenvolvemento
na aula.

TO.2 - Desenvolvemento
na aula.

TO.5 - Desenvolvemento
na aula.
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Como e con que

Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Mail, Shipping and Import &| , Presentacion o Practica das estruturas | « Tarefas executadas e Seccions 4 e 5 dos o LC.1- Desenvolvemento 18,0

Export. - Correo e portes
nacionais e internacionais.

contextualizada de
vocabulario, estruturas
gramaticais e
expresions

gramaticais aprendidas
na unidade.

Comprension oral e

corrixidas.

Listaxe de vocabulario
e linguaxe funcional

libros "Business
Administration &
Finance" (Student's
Book e Workbook).

na aula.

OU.2 - Exercicios de
producién oral.

- escrita de dialogos ;
o relativos ao correo .
;ﬂgg?gan?g;%%ﬁ(;xgs sobre a xestién do postal e a fretes Material extra de o OU.4 - Exercicios de
e transportes COITe0 € as normas transportes. reforzo e ampliacion producion oral/proba de

Explicacion das tarefas
a realizar polo
alumnado.

Explicacion das tarefas
a realizar polo
alumnado.

para o envio de
paqueteria.

Lecturas sobre follas de
ruta e contratos de
transporte maritimo.

Préctica de didlogos.

Redaccion dun correo
electronico
preguntando polo
estado dun envio.

Comprension oral e
escrita dunha conversa
entre o xefe de
operaciéns maritimas e
o presidente da
compafiia.

Redaccion dun correo
electrénico
preguntando polo
estado dun envio.

(fotocopias, paxinas

web, audios, videos).

Audios
correspondentes &
devandita seccion.

gramatica e vocabulario.

PE.1 - Exercicios de
comprension oral.

PE.2 - Exercicios de
comprension oral.

PE.3 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.4 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.5 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.6 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.8 - Exercicios de
producion escrita.

PE.9 - Exercicios de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.

PE.10 - Exercicios de
producion escrita.

PE.11 - Exercicios de
producion escrita.

PE.13 - Exercicios de
producion escrita.

TO.1 - Desenvolvemento
na aula.

TO.2 - Desenvolvemento
na aula.

TO.6 - Desenvolvemento
na aula.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Attendance and security. -
Rexistros de asistencia e
cuestions de seguridade.

o Presentacion
contextualizada de
vocabulario, estruturas
gramaticais e
expresions
relacionadas co control
de asistencia dos
empregados e cos
sistemas de
seguridade.

Explicacion das tarefas

a realizar polo
alumnado.

Apoio e reforzo ao
alumnado na execucién
das tarefas.

Avaliacién dos
resultados da unidade.

Practica das estruturas
gramaticais aprendidas
na unidade.

Comprension oral e
escrita de dialogos
entre un director de
recursos humanos e
unha empregada, e
entre o responsable de
seguridade e un novo
empregado.

Lectura de paxinas de
preguntas frecuentes
sobre as vacaciéns e
0s permisos e textos
con normas de
seguridade dunha
empresa.

Préactica de didlogos
sobre asistencia e
seguridade.

o Tarefas executadas e
corrixidas.

Listaxe de vocabulario
e linguaxe funcional
relativos ao control de

asistencia dos °
empregados € aos
sistemas de

seguridade. .

o Seccion 11 dos libros

"Business
Administration &
Finance" (Student's
Book e Workbook).

Audios
correspondentes &
devandita seccion.

Material extra de
reforzo e ampliacién
(fotocopias, paxinas
web, audios, videos).

0U.2 - Exercicios de
producién oral.

0U.3 - Exercicios de
producién oral.

0U 4 - Exercicios de
producion oral/proba de
gramatica e vocabulario.
0U.5 - Exercicios de
producién oral.

PE.2 - Exercicios de
comprension oral.

PE.3 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.12 - Exercicios de
producion escrita.

PE.13 - Exercicios de
producion escrita.

TO.1 - Desenvolvemento
na aula.

TO.2 - Desenvolvemento
na aula.

T0.3 - Desenvolvemento
na aula.

TO.4 - Desenvolvemento
na aula.

TO.5 - Desenvolvemento
na aula.

11,0

TOTAL

38,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 MESSAGES 29
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Manexar o correo de voz e a intranet da empresa. 1 Voicemail and the Intranet. 9,0
1.2 Interactuar na intranet corporativa.
1.3 Aprender vocabulario especifico e a linguaxe funcional relativos a este
tema.
1.4 Empregar con correccion os xerundios e infinitivos.
2.1 Recibir chamadas e coller mensaxes. 2 On the phone 9,0
2.2 Atender e facer solicitudes telefonicas.
2.3 Utilizar axeitadamente a linguaxe funcional e o Iéxico necesario para
conversas telefonicas.
2.4 Empregar adecuadamente os tempos futuros (be going to/will).
3.1 Recibir queixas dos clientes. 3 Customer complaints. 11,0
3.2 Manexar e xestionar as reclamacions.
3.3 Utilizar con correccion a linguaxe funcional e o vocabulario relativo a
reclamacions.
3.4 Aprender a distinguir o pasado simple do pasado continuo.
TOTAL 29

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA1.2 Recofieceuse a finalidade de mensaxes radiofonicas e doutro material gravado ou | o PE.1 - Exercicios de comprension oral. S 3
retransmitido pronunciado en lingua estandar, e identificouse o estado de animo e o ton da
persoa falante.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)

CA1.3 Extraeuse informacion de gravacions en lingua estandar relacionadas coa vida « PE.2 - Exercicios de comprension oral. S 3
social, profesional ou académica.
CA1.4 |dentificaronse os puntos de vista e as actitudes da persoa falante. « PE.3 - Exercicios de comprension oral. S 3
CA1.5 |dentificaronse as ideas principais de declaraciéns e de mensaxes sobre temas « PE.4 - Exercicios de comprension oral. S 3
concretos e abstractos, en lingua estandar e cun ritmo normal.
CA1.6 Comprendeuse con todo detalle o que se di en lingua estandar, mesmo nun « PE.5 - Exercicios de comprension oral. S 3
ambiente con ruido de fondo.
CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, « TO.1 - Desenvolvemento na aula. N 1
mesmo sen entender todos 0s seu elementos.
CA2.3 Interpretéronse con todo detalle textos extensos e de relativa complexidade « PE.6 - Exercicios de comprension escrita. S 5
relacionados ou non coa sla especialidade, con posibilidade de volver ler as seccidns
dificiles.
CA2.5 |dentificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e informes o PE.7 - Exercicios de comprension escrita. S 5
sobre unha ampla serie de temas profesionais, e decidiuse sobre a oportunidade dunha
analise mais fonda.
CA2.6 Realizaronse traducions de textos complexos utilizando material de apoio, en caso | , PE.8 - Proba de gramatica e vocabulario. S 4
necesario.
CA2.7 Interpretaronse mensaxes técnicas recibidas a través de soportes telematicos « PE.9 - Exercicios de comprension escrita. S 5
(correo electronico, fax, etc.).
CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe. « PE.10 - Exercicios de comprension escrita. S 4
CA3.2 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais| 4 QU.1 - Exercicios de producion oral. S 4
académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacion entre as ideas.
CA3.3 espontaneamente e adoptouse un nivel de formalidade adecuado s circunstancias. | , OU.2 - Exercicios de producion oral. S 1
CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesién. « 0U.3 - Exercicios de producién oral. S 6
CA3.6 Expreséronse e defendéronse con claridade puntos de vista e achegaronse o 0U.4 - Exercicios de producion oral. S 6
explicacions e argumentos axeitados.
CA3.8 Argumentouse con todo detalle a eleccion dunha determinada opcidn ou dun « OU.5 - Exercicios de producion oral. S 5
procedemento de traballo elixido.
CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou dunha parte del, en caso necesario. « TO.2 - Desenvolvemento na aula/speaking. S 1
CA4.1 Redactéronse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas o PE.11 - Exercicios de producion escrita. S 5
relacionados coa sta especialidade, para o que se sintetizaron e se avaliaron as
informaciéns e os argumentos procedentes de varias fontes.
CA4.2 Organizouse a informacion con correccion, precision, coherencia e cohesion e o PE.12 - Exercicios de producion S 15
solicitouse ou facilitouse informacion xeral ou detallada. escrita/proba de gramatica e vocabulario.
CA4.3 Redactaronse informes onde se salienten os aspectos significativos e se ofrezan o PE.13 - Exercicios de producion escrita. S 3
detalles relevantes que sirvan de apoio.
CA4.4 Formalizouse documentacion especifica do seu campo profesional. o PE.14 - Exercicios de producion escrita. S 4
CA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de | o PE.15 - Exercicios de producion escrita. S 3
documentos.
CA4.7 Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se elabore. « PE.16 - Exercicios de producion escrita. S 4
CA5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes e dos usos da comunidade « T0.3 - Desenvolvemento na aula. N 1
onde se fale a lingua inglesa.
CA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacion social propios do pais. « TO.4 - Desenvolvemento na aula. N 1
CA5 .4 |dentificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector en calquera tipode | 4 T0.5 - Desenvolvemento na aula. N 1
texto.
CA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacion social do pais de lingua inglesa. | 4 T0.6 - Desenvolvemento na aula. N 1
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TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

- -
Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicion e dibida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Comprensién de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs ,
ocucions, expresion da condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingiisticos: acordos e desacordos, hipéteses e

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacion como recurso
He cohesién do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , verbos modais, locuciéns, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual: Adecuacién do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion. Exemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion.

Uso dos recursos formais e funcionais en situaciéns que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacién, o interlocutor e a intencion dos interlocutores.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Voicemail and the Intranet. { o Presentacion o Tarefas executadase | o Seccion 3 dos libros 0U.1 - Exercicios de 9.0

Emprego do correo de voz
e aintranet da empresa.

contextualizada de
vocabulario, estruturas
gramaticais e
expresions
relacionadas co
emprego da gravadora
de mensaxes € da
intranet corporativa.

Explicacion das tarefas
a realizar polo
alumnado.

Apoio e reforzo ao
alumnado na execucién
de tarefas.

Apoio e reforzo ao
alumnado na execucion
de tarefas.

Comprension oral e
escrita de dialogos
sobre o uso da
gravadora de
mensaxes e da intranet

Lectura das
explicaciéns sobre o
uso de ambolos dous
elementos devanditos.

Practica de didlogos
con preguntas e
respostas.

corrixidas.

Listaxe de vocabulario
e linguaxe funcional
relativo ao emprego da
gravadora de
mensaxes e da intranet
corporativa.

"Business
Administration &
Finance" (Student's
Book e Workbook).

o Audios
correspondentes &
devandita seccion.

Material extra de
reforzo e ampliacién
(fotocopias, paxinas

web, audios, videos).

producién oral.

OU.2 - Exercicios de
producién oral.

0OU.3 - Exercicios de
producién oral.

PE.1 - Exercicios de
comprension oral.

PE.2 - Exercicios de
comprension oral.

PE.3 - Exercicios de
comprension oral.

PE.4 - Exercicios de
comprension oral.

PE.5 - Exercicios de
comprension oral.

PE.6 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.9 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.12 - Exercicios de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.

TO.1 - Desenvolvemento
na aula.
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Como e con que

Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
e HATTITER B Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
On the phone - Atencion | o Presentacion o Préctica das estruturas |  Tarefas executadas e | e Seccion 6 dos libros 0U.1 - Exercicios de 9.0

telefénica.

contextualizada de
vocabulario, estruturas
gramaticais e

gramaticais aprendidas
na unidade.

corrixidas.

Listaxe de vocabulario

"Business
Administration &
Finance" (Student's

producién oral.

0OU.2 - Exercicios de

expresions « Comprension oral de e linguaxe funcional Book e Workbook). producion oral.
relacionadas ca conversas telefonicas. relativo 4 recepcion e . 3

i6 isi6 emision de chamadas | * Audios 0U.3 - Exercicios de
recepcion e emision de | o ecturas das

chamadas telefonicas.

Explicacion das tarefas
a realizar polo
alumnado.

Apoio e reforzo ao
alumnado na execucion
das tarefas.

explicacions sobre o
uso dun centralizador
de chamadas e mais
dunha listaxe de
mensaxes telefonicas.

Préctica de didlogos
sobre mensaxes
deixadas e recibidas
por teléfono.t

telefénicas.

correspondentes &
devandita seccion.

Material extra de
reforzo e ampliacién
(fotocopias, paxinas

web, audios, videos).

producién oral.

OU.5 - Exercicios de
producién oral.

PE.1 - Exercicios de
comprension oral.

PE.3 - Exercicios de
comprension oral.

PE.4 - Exercicios de
comprension oral.

PE.5 - Exercicios de
comprension oral.

PE.10 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.12 - Exercicios de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.

PE.16 - Exercicios de
producion escrita.

TO.2 - Desenvolvemento
na aula/speaking.

T0O.3 - Desenvolvemento
na aula.
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Customer complaints. -
Atencion ao cliente.

Presentacion
contextualizada de
vocabulario, estruturas
gramaticais e
expresions
relacionadas co servizo
de atencion ao cliente.

Explicacion das tarefas
a realizar polo
alumnado.

Apoio e reforzo ao
alumnado na execucién
das tarefas.

Avaliacién dos
resultados da unidade.

Practica das estruturas
gramaticais aprendidas
na unidade.

Comprension oral e
escrita de conversas
sobre queixas e
reclamacions de
clientes.

Lectura dun correo
electrénico sobre o
tratamento de queixas
€ mais dunha carta de
reclamacion.

Practica de dilogos.

Redaccion de cartas de
reclamacion e de
resposta a unha
reclamacion.

o Tarefas executadas e
corrixidas.

Listaxe de vocabulario
e linguaxe funcional
relativo ao servizo de
atencion ao cliente.

Redaccion de cartas de
reclamacion e de
resposta a unha
reclamacion.

o Seccion 12 dos libros
"Business
Administration &
Finance" (Student's
Book e Workbook).

o Audios
correspondentes &
devandita seccion.

o Material extra de
reforzo e ampliacién
(fotocopias, paxinas
web, audios, videos).

0U.1 - Exercicios de
producién oral.

0U.2 - Exercicios de
producién oral.

0U.3 - Exercicios de
producién oral.

0U 4 - Exercicios de
producién oral.

0U.5 - Exercicios de
producién oral.

PE.3 - Exercicios de
comprension oral.

PE.4 - Exercicios de
comprension oral.

PE.5 - Exercicios de
comprension oral.

PE.6 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.7 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.8 - Proba de
gramatica e vocabulario.

PE.9 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.11 - Exercicios de
producion escrita.

PE.12 - Exercicios de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.

PE.13 - Exercicios de
producion escrita.

PE.14 - Exercicios de
producion escrita.

PE.15 - Exercicios de
producion escrita.

PE.16 - Exercicios de
producion escrita.

TO.2 - Desenvolvemento
na aula/speaking.

TO.4 - Desenvolvemento
na aula.

TO.5 - Desenvolvemento
na aula.

TO.6 - Desenvolvemento
na aula.

11,0

TOTAL

29,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 MEETINGS AND EVENTS 38
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Programar unha reunion. 1 Scheduling meetings and events. 9,0
1.2 Programar un evento féra da oficina.
1.3 Modificar programacions e horarios.
1.4 Empregar con correccion a linguaxe funcional e o léxico relativo ao tema.
1.5 Utilizar axeitadamente as oracions condicionais (zero e first) e as formas
compostas de some/any/no.
2.1 Comprender e elaborar a axenda dunha reunion. 2 Planning and Attending Meetings and Events. 18,0
2.2 Elaborar apuntamentos e actas de reunién.
2.3 Organizar os temas e materiais dun evento féra da oficina.
2.4 Conversar nun evento e interactuar con outros.
2.5 Utilizar adecuadamente a linguaxe funcional e o léxico relativo ao tema.
2.6 Manexar con correccion os verbos modais (can, could, must, should).
3.1 Reservar voos e xestionar imprevistos no aeroporto. 3 Reservations. 11,0
3.2 Seleccionar hoteis e restaurantes e facer as reservas.
3.3 Empregar adecuadamente a linguaxe funcional e o vocabulario relativo
as reservas.
3.4 Utilizar apropiadamente phrasal verbs relativos ao campo das reservas.
TOTAL 38
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criteri N e Minimos Peso

riterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion . T (D)
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificouse a idea principal da mensaxe. « PE.1- Exercicios de comprension oral. S 2

CA1.3 Extraeuse informacion de gravacions en lingua estandar relacionadas coa vida « PE.2 - Exercicios de comprension oral. S 3

social, profesional ou académica.

CA1.4 |dentificaronse os puntos de vista e as actitudes da persoa falante. « PE.3 - Exercicios de comprension oral. S 2

CA1.5 Identificaronse as ideas principais de declaraciéns e de mensaxes sobre temas « PE.4 - Exercicios de comprension oral. S 2

concretos e abstractos, en lingua estandar e cun ritmo normal.

CA1.6 Comprendeuse con todo detalle o que se di en lingua estandar, mesmo nun « PE.5 - Exercicios de comprension oral. S 3

ambiente con ruido de fondo.

CA1.7 Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes, e doutros xeitos| , PE.6 - Exercicios de comprension oral. S 3

de presentacion académica e profesional lingiiisticamente complexos.

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, « LC.1- Desenvolvemento na aula. N 1

mesmo sen entender todos os seu elementos.

CA2.1 Léronse cun alto grao de independencia textos de diverso tipo, adaptando o estilo e | , PE.7 - Exercicios de comprension escrita. S 5

a velocidade da lectura as finalidades, e utilizaronse fontes de referencia acaidas de xeito

selectivo.

CA2.4 Relacionouse o texto co ambito do sector a que se refira. « PE.8 - Exercicios de comprension escrita. S 5

CA2.7 Interpretaronse mensaxes técnicas recibidas a través de soportes teleméaticos « PE.9 - Exercicios de comprension escrita. S 5

(correo electronico, fax, etc.).

CA3.1 |dentificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe. « OU.1 - Exercicios de producion oral. S 5

CA3.2 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais| , OU.2 - Exercicios de producion oral. S 5

académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacién entre as ideas.

CA3.3 espontaneamente e adoptouse un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias. | 4 T0.1 - Desenvolvemento na aula. S 1

CA3.4 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions formais e informais. « 0U.3 - Exercicios de producion oral. S 3

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion. « 0U.4 - Exercicios de producion oral. S 5

CA3.6 Expresaronse e defendéronse con claridade puntos de vista e achegaronse « OU.5 - Exercicios de producion oral. S 4

explicacions e argumentos axeitados.

CA3.8 Argumentouse con todo detalle a eleccién dunha determinada opcién ou dun « OU.6 - Exercicios de producion oral. S 4

procedemento de traballo elixido.

CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou dunha parte del, en caso necesario. « TO.2 - Desenvolvemento na aula. S 2

CA4.1 Redactaronse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas « PE.10 - Exercicio de producion escrita. S 4

relacionados coa sla especialidade, para o que se sintetizaron e se avaliaron as

informacions e os argumentos procedentes de varias fontes.

CA4.2 Organizouse a informacion con correccion, precision, coherencia e cohesion e o PE.11 - Exercicio de producion escrita/proba S 17

solicitouse ou facilitouse informacion xeral ou detallada. de gramatica e vocabulario.

CA4.3 Redactaronse informes onde se salienten os aspectos significativos e se ofrezan « PE.12 - Exercicio de producion escrita. S 4

detalles relevantes que sirvan de apoio.

CA4.4 Formalizouse documentacion especifica do seu campo profesional. o PE.13 - Exercicio de producion escrita. S 4

CA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacion de | o PE.14 - Exercicio de producion escrita. S 4

documentos.

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se elabore. « PE.15 - Exercicio de producion escrita. S 4

CAb.2 Describironse os protocolos e as normas de relacion social propios do pais. « T0.3 - Desenvolvemento na aula. N 1
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CAb.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacion social do pais de lingua inglesa. | 4 T0.4 - Desenvolvemento na aula. N 1
CAA5.6 Recofiecéronse os marcadores linguisticos da procedencia rexional. « TO.5 - Desenvolvemento na aula. N 1
TOTAL 100
4.4.¢e) Contidos
Contidos

- -
Comprension de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicion e dibida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Comprensién de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs ,
locucions, expresion da condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingiisticos: acordos e desacordos, hipéteses e

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacion como recurso
He cohesién do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , verbos modais, locuciéns, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual: Adecuacién do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion. Exemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacion, o interlocutor e a intencién dos interlocutores.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
GO D (00 D0 G Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Scheduling meetingsand | , Presentacion o Practica das estruturas |  Tarefas executadase | o Seccion 7 dos libros 0U.1 - Exercicios de 9,0

events. - Programacion de
reunions e eventos.

contextualizada de
vocabulario, estruturas
gramaticais e

gramaticais aprendidas
na unidade.

corrixidas.

Listaxe de vocabulario

"Business
Administration &
Finance" (Student's

producién oral.

0OU.2 - Exercicios de

expresions » Comprension oral & e linguaxe funcional Book e Workbook). producion oral.
X escrita de conversas |ati p
relacionadas coa S relativo a reunions e ) .
sobre modificacions e eventos. « Audios 0U.4 - Exercicios de

programacion de
reuniéns e a
organizacién de
eventos fora da oficina.
Explicacion das tarefas

a realizar polo
alumnado.

Apoio e reforzo ao
alumnado na execucién
das tarefas.

organizacioén de
reunions e eventos.

Lectura dunha
programacion e dunha
web dunha axencia
organizadora de
eventos.

Practica de dilogos.

Redaccion de correos
electrénicos de
solicitude de reunién e
aceptacion de invitacion
a eventos.

o Redaccion de correos
electronicos de
solicitude de reunién e
aceptacion de invitaciony
a eventos.

correspondentes &
devandita seccion.

o Material extra de
reforzo e ampliacién
(fotocopias, paxinas

web, audios, videos).

producién oral.

PE.2 - Exercicios de
comprension oral.

PE.9 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.10 - Exercicio de
producion escrita.

PE.11 - Exercicio de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.

PE.13 - Exercicio de
producion escrita.

PE.14 - Exercicio de
producion escrita.

PE.15 - Exercicio de
producion escrita.

TO.1 - Desenvolvemento
na aula.

TO.2 - Desenvolvemento
na aula.

TO.5 - Desenvolvemento
na aula.
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Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Planning and Attending « Presentacion o Practica das estruturas |  Tarefas executadase | o Seccions 8 e 9 dos LC.1 - Desenvolvemento 18,0
Meetings and Events. - contextualizada de gramaticais aprendidas|  corrixidas. libros "Business na aula.
Organizacion dos contidos | yocabulario, estruturas | na unidade. Administration &

dunha reunién. Seguimento

gramaticais e

Listaxe de vocabulario

Finance" (Student's

0OU.1 - Exercicios de

e asistencia a unha reunion|  expresions » Comprension oral & e linguaxe funcional Book e Workbook). producion oral.
e eventos fora da oficina. relacionadas co escrita de conversas. relativo ao Audios 02 Exercisos d
o AUC .2 - Exercicios de
proceso delevantar | , Lecturade actasde | levantamentodeactas | * o entes 4 e
acta dunha reunion. reunion. de reunions. p .

Explicacion das tarefas
a realizar polo
alumnado.

Apoio e reforzo ao
alumnado na execucion
das tarefas.

Practica de didlogos.

Redaccion dun correo
electrénico para o
cambio de data dunha
reunion.

Redaccion dun correo
electrénico para o
cambio de data dunha
reunion.

devandita seccion.

Material extra de
reforzo e ampliacién
(fotocopias, paxinas

web, audios, videos).

0OU.3 - Exercicios de
producién oral.

OU 4 - Exercicios de
producién oral.

OU.5 - Exercicios de
producién oral.

PE.1 - Exercicios de
comprension oral.

PE.2 - Exercicios de
comprension oral.

PE.3 - Exercicios de
comprension oral.

PE.4 - Exercicios de
comprension oral.

PE.6 - Exercicios de
comprension oral.

PE.7 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.8 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.10 - Exercicio de
producion escrita.

PE.11 - Exercicio de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.

PE.12 - Exercicio de
producion escrita.

PE.13 - Exercicio de
producion escrita.

PE.14 - Exercicio de
producion escrita.

PE.15 - Exercicio de
producion escrita.

TO.1 - Desenvolvemento
na aula.

TO.2 - Desenvolvemento
na aula.

TO.4 - Desenvolvemento
na aula.

TO.5 - Desenvolvemento
na aula.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Reservations. - Realizacion
de todo tipo de reservas e
xestion das mesmas.

o Presentacion
contextualizada de
vocabulario, estruturas
gramaticais e
expresions
relacionadas con viaxeg
e reservas de voos,
hoteis e restaurantes.

Explicacion das tarefas
a realizar polo
alumnado.

Apoio e reforzo ao
alumnado na execucion
das tarefas.

Avaliacion dos
resultados da unidade.

Practica das estruturas
gramaticais aprendidas
na unidade.

Comprension oral e
escrita de conversas
telefonicas.

Lectura de correos
electrénicos e folletos
de hotel.

Practica de didlogos
sobre reservas.

Redaccion de cartas de
reclamacion e de
resposta a unha
reclamacion.

o Tarefas executadas e
corrixidas.

Listaxe de vocabulario
e linguaxe funcional
relativo a viaxes e
reservas de voos,
hoteis e restaurantes.

o Redaccion de cartas de
reclamacion e de
resposta a unha
reclamacion.

o Seccion 10 dos libros
"Business
Administration &
Finance" (Student's
Book e Workbook).

o Audios
correspondentes &
devandita seccion.

o Material extra de
reforzo e ampliacién
(fotocopias, paxinas
web, audios, videos).

0U.1 - Exercicios de
producién oral.

0U.2 - Exercicios de
producién oral.

0U 4 - Exercicios de
producién oral.

0U.6 - Exercicios de
producién oral.

PE.2 - Exercicios de
comprension oral.

PE.5 - Exercicios de
comprension oral.

PE.8 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.9 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.11 - Exercicio de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.

PE.13 - Exercicio de
producion escrita.

PE.14 - Exercicio de
producion escrita.

PE.15 - Exercicio de
producion escrita.

TO.1 - Desenvolvemento
na aula.

TO.2 - Desenvolvemento
na aula.

T0O.3 - Desenvolvemento
na aula.

11,0

TOTAL

38,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 COMMERCIAL TRANSACTIONS 29
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos. Sl
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Comprender e emitir mensaxes sobre a situacion financeira e 1 Cash flow and Accounting. 9,0
investimentos nunha empresa.
1.2 Entender textos relativos ao estado de fluxo de caixa e a follas de
balance.
1.3 Escribir un informe de resultados.
1.4 Empregar con correccion a linguaxe funcional e o léxico relativo ao tema.
1.5 Manexar o present perfect simple e as particulas que o acompafian.
2.1 Comprender e emitir mensaxes escritas e orais relacionadas con 2 Banking and insurance. 9,0
créditos, financiacion e liquidez dunha empresa.
2.2 Pedir consello sobre as necesidades de aseguramento dunha empresa.
2.3 Empregar axeitadamente a linguaxe funcional e o léxico relativo ao tema.
2.4 Utilizar con correccion o past perfect simple coas expresions temporais
adecuadas.
3.1 Aprender vocabulario e expresions relacionadas coas aperturas de 3 E-commerce and suppliers. 1,0
tendas online.
3.2 Seleccionar proveedores para un negocio.
3.3 Empregar con correccion as oraciéns de relativo.
TOTAL 29

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificouse a idea principal da mensaxe. o PE.1 - Exercicios de comprension oral. S 3
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA1.2 Recofieceuse a finalidade de mensaxes radiofonicas e doutro material gravadoou |  PE.2 - Exercicios de comprension oral. S 3
retransmitido pronunciado en lingua estandar, e identificouse o estado de animo e o ton da
persoa falante.
CA1.3 Extraeuse informacion de gravacions en lingua estandar relacionadas coa vida « PE.3 - Exercicios de comprension oral. S 3
social, profesional ou académica.
CA1.4 |dentificaronse os puntos de vista e as actitudes da persoa falante. « PE.4 - Exercicios de comprension oral. S 3
CA1.7 Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes, e doutros xeitos| o PE.5 - Exercicios de comprension oral. S 3
de presentacion académica e profesional linguisticamente complexos.
CA2.1 Léronse cun alto grao de independencia textos de diverso tipo, adaptando o estiloe | , PE.6 - Exercicios de comprension escrita. S 3
a velocidade da lectura as finalidades, e utilizaronse fontes de referencia acaidas de xeito
selectivo.
CA2.2 Interpretouse a correspondencia relativa & stia especialidade e captouse « PE.7 - Exercicios de comprension escrita. S 2
doadamente o significado esencial.
CA2.3 Interpretaronse con todo detalle textos extensos e de relativa complexidade « PE.8 - Exercicios de comprension escrita. S 2
relacionados ou non coa sta especialidade, con posibilidade de volver ler as seccidns
dificiles.
CA2.4 Relacionouse o texto co &mbito do sector a que se refira. « PE.9 - Exercicios de comprension escrita. S 2
CA2.5 |dentificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e informes « PE.10 - Exercicios de comprension escrita. S 2
sobre unha ampla serie de temas profesionais, e decidiuse sobre a oportunidade dunha
andlise mais fonda.
CA2.7 Interpretaronse mensaxes técnicas recibidas a través de soportes teleméaticos o PE.11 - Exercicios de comprension escrita. S 2
(correo electrdnico, fax, etc.).
CA2.8 Interpretaronse instrucions extensas e complexas que estean dentro da sta « PE.12 - Exercicios de comprension escrita. S 2
especialidade.
CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe. « 0U.1 - Exercicios de producién oral. S 3
CA3.2 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais,| , QU.2 - Exercicios de producion oral. S 8
académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacién entre as ideas.
CA3.3 espontaneamente e adoptouse un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias. | 4 T0.1 - Desenvolvemento na aula. S 1
CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion. « 0U.3 - Exercicios de producion oral. S 7
CA3.6 Expresaronse e defendéronse con claridade puntos de vista e achegaronse « OU.4 - Exercicios de producién oral. S 3
explicacions e argumentos axeitados.
CA3.7 Describiuse e determinouse a secuencia dun proceso de traballo da sta « OU.5 - Exercicios de producién oral. S 4
competencia.
CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou dunha parte del, en caso necesario. « LC.1 - Desenvolvemento na aula. S 1
CA4.1 Redactaronse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas o PE.13 - Exercicios de producion escrita. S 4
relacionados coa sla especialidade, para o que se sintetizaron e se avaliaron as
informacions e os argumentos procedentes de varias fontes.
CA4.2 Organizouse a informacion con correccion, precision, coherencia e cohesion e o PE.14 - Exercicios de producion S 19
solicitouse ou facilitouse informacion xeral ou detallada. escrita/proba de gramatica e vocabulario.
CA4.3 Redactaronse informes onde se salienten os aspectos significativos e se ofrezan o PE.15 - Exercicios de producion escrita. S 3
detalles relevantes que sirvan de apoio.
CA4.4 Formalizouse documentacion especifica do seu campo profesional. « PE.16 - Exercicios de producion escrita. S 3
CA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacion de |  PE.17 - Exercicios de producion escrita. S 4
documentos.
CA4.6 Resumironse artigos, manuais de instrucions e outros documentos escritos, e « PE.18 - Exercicios de producion escrita. S 2
utilizouse un vocabulario amplo para evitar a repeticion frecuente.
CA4.7 Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se elabore. « PE.19 - Exercicios de producion escrita. S 4
CA5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes e dos usos da comunidade « TO.2 - Desenvolvemento na aula. N 1
onde se fale a lingua inglesa.
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CAb5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector en calquera tipo de | 4 T0.3 - Desenvolvemento na aula. N 1

texto.

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacion social do pais de lingua inglesa. | 4 T0.4 - Desenvolvemento na aula. N 1

CAb5.6 Recofiecéronse os marcadores lingtiisticos da procedencia rexional. « TO.5 - Desenvolvemento na aula. N 1

TOTAL 100
4.5.¢) Contidos
Contidos

- -
Comprension de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicion e dibida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Comprensién de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs ,
locucions, expresion da condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingiisticos: acordos e desacordos, hipéteses e

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacion como recurso
He cohesién do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , verbos modais, locuciéns, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual: Adecuacién do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion. Exemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacién, o interlocutor e a intencion dos interlocutores.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Cash flow and Accounting. o Tarefas executadase | e Seccién 14 dos libros LC.1 - Desenvolvemento 9,0

Contabilidade e fluxo de
caixa.

o Presentacion
contextualizada de
vocabulario, estruturas
gramaticais e
expresions
relacionadas co fluxo
de caixae a
contabilidade.

Explicacion das tarefas
a realizar polo
alumnado.

Apoio e reforzo ao
alumnado na execucion
das tarefas.

Practica das estruturas
gramaticais aprendidas
na unidade.

Comprension oral e
escrita de conversas
sobre a situacion
financeira dunha
empresa e sobre
investimentos.

Lectura dunha folla de
balance dunha
empresa.

Préctica de didlogos
sobre a situacion
financeira e as
posibilidades de
investimento nun
pequeno negocio.

Redaccion dun informe
de resultados.

corrixidas.

o Listaxe de vocabulario
e linguaxe funcional
relativo ao fluxo de

caixa e & contabilidade.

o Redaccion dun informe
de resultados.

"Business
Administration &
Finance" (Student's
Book e Workbook).

o Audios
correspondentes &
devandita seccion.

Material extra de
reforzo e ampliacién
(fotocopias, paxinas
web, audios, videos).

na aula.

OU.2 - Exercicios de
producién oral.

0OU.3 - Exercicios de
producién oral.

PE.2 - Exercicios de
comprension oral.

PE.3 - Exercicios de
comprension oral.

PE.5 - Exercicios de
comprension oral.

PE.6 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.8 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.10 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.13 - Exercicios de
producion escrita.

PE.14 - Exercicios de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.

PE.15 - Exercicios de
producion escrita.

PE.16 - Exercicios de
producion escrita.

PE.17 - Exercicios de
producion escrita.

PE.19 - Exercicios de
producion escrita.

TO.1 - Desenvolvemento
na aula.

TO.2 - Desenvolvemento
na aula.

T0O.3 - Desenvolvemento
na aula.

TO.4 - Desenvolvemento
na aula.

TO.5 - Desenvolvemento
na aula.
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Como e con que

Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Banking and insurance. - o Tarefas executadas e | o Seccion 15 dos libros LC.1 - Desenvolvemento 9.0

Actividade relacionada coa
banca e os seguros.

o Presentacion
contextualizada de
vocabulario, estruturas
gramaticais e
expresions
relacionadas co sector
bancario e de seguros.

Explicacion das tarefas
a realizar polo
alumnado.

Apoio e reforzo ao
alumnado na execucién
das tarefas.

Practica das estruturas
gramaticais aprendidas
na unidade.

Comprensién oral es
escrita de conversas
sobre financiamento e
aseguramento de
negocios.

Lectura dun folleto dun
banco sobre
empréstitos a empresaq
e dunha paxina web
dunha compafiia
aseguradora.

Practica de didlogos
sobre a liquidez dunha
empresa e as slias
necesidades de
aseguramento.

corrixidas.

« Listaxe de vocabulario
e linguaxe funcional
relativo ao sector
bancario e de seguros.

"Business
Administration &
Finance" (Student's
Book e Workbook).

o Audios
correspondentes &
devandita seccion.

Material extra de
reforzo e ampliacién
(fotocopias, paxinas
web, audios, videos).

na aula.

OU.1 - Exercicios de
producién oral.

OU.2 - Exercicios de
producién oral.

0OU.3 - Exercicios de
producién oral.

OU 4 - Exercicios de
producién oral.

OU.5 - Exercicios de
producién oral.

PE.3 - Exercicios de
comprension oral.

PE.4 - Exercicios de
comprension oral.

PE.9 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.14 - Exercicios de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.

PE.16 - Exercicios de
producion escrita.

PE.19 - Exercicios de
producion escrita.

TO.1 - Desenvolvemento
na aula.

TO.4 - Desenvolvemento
na aula.
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Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
E-commerce and suppliers.| o Presentacion o Préctica das estruturas |  Tarefas executadas e | e Seccion 16 dos libros LC.1 - Desenvolvemento 11,0
- Comercio electrénico e contextualizada de gramaticais aprendidas|  corrixidas. "Business na aula.
proveedores. vocabulario, estruturas na unidade. ) . Administration & .
gramaticais e Practica d — Lls_taxe de voca_bulano Finance" (Student's 0ou.2 -_Exercmlos de
expresions e Praclica das estruluras | ¢ jinguaxe funcional Book e Workbook) producion oral.
- gramaticais aprendidas |ati i :
relacionadas co na unidade B o Comercio Audios 0U.3 - Exercicios d
comercio electronico e : electrénico e aos ° dentes 4 -2 - EXEICICI0S de
a procura de « Comprension oral e provedores. ggc:sgﬁg s‘;’;ggna producion oral.
provedores. escrita dunha conversa . : PE 1 - Exercicios de
o sobre a apertura dunha o Material extra de 9 |
» Explicacion das tarefas liha de negocio online e reforzo e ampliacién comprension ora.
gllrmgzgpolo méis unha sobre a (fotocopias, paxinas PE.3 - Exercicios de
. ) procura e seleccion de web, audios, videos). comprension oral.
« Apoio e reforzo ao provedores.
alumnado na execucion| . | ectura dunha péxina PE.7 - Exercicios de
das tarefas. web e dun blog de comprension escrita.
o Avaliacion dos consellos. PE.11 - Exercicios de
resultados da unidade. | | practica de dialogos. comprension escrita.
PE.12 - Exercicios de
comprension escrita.
PE.14 - Exercicios de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.
PE.17 - Exercicios de
producion escrita.
PE.18 - Exercicios de
producion escrita.
PE.19 - Exercicios de
producion escrita.
TO.1 - Desenvolvemento
na aula.
TO.4 - Desenvolvemento
na aula.
TOTAL 29,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 COMPANIES AS COMMUNITIES 29
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Aprender a elaborar un estudo de mercado para presentar un novo 1 Market Research and Strategies. 9,0
produto.
1.2 Comprender e emitir mensaxes relacionadas coas estratexias de venda.
1.3 Redactar un texto describindo un produto.
1.4 Distinguir o present perfect simple do past simple.
1.5 Asimilar linguaxe funcional e vocabulario relativos ao tema.
2.1 Comprender conversas sobre a anélise de malos resultados de vendas. 2 Training and Teamwork. 9,0
2.2 Aprender e escoller cursos para fomentar o espirito de equipo entre os
traballadores.
2.3 Expresar e comprender ideas de mellora na empresa.
2.4 Manexar de xeito suficiente o estilo directo e o estilo indirecto.
3.1 Comprender e emitir mensaxes sobre as habilidades dun lider e como 3 Leadership and Strategy Planning. 11,0
dirixir un departamento.
3.2 Aprender sobre as estratexias de xestion e comunicacion.
3.3 Empregar adecuadamente a voz pasiva.
3.4 Utilizar con correccion a linguaxe funcional e o Iéxico relativo ao tema.
TOTAL 29

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificouse a idea principal da mensaxe. o PE.1 - Exercicios de comprension oral. S 2
CA1.2 Recofieceuse a finalidade de mensaxes radiofdnicas e doutro material gravadoou |  PE.2 - Exercicios de comprension oral. S 2
retransmitido pronunciado en lingua estandar, e identificouse o estado de animo e o ton da
persoa falante.
CA1.3 Extraeuse informacion de gravacions en lingua estandar relacionadas coa vida « PE.3 - Exercicios de comprension oral. S 3
social, profesional ou académica.
CA1.4 |dentificaronse os puntos de vista e as actitudes da persoa falante. « PE.4 - Exercicios de comprension oral. S 2
CA1.5 Identificaronse as ideas principais de declaracions e de mensaxes sobre temas « PE.5 - Exercicios de comprension oral. S 2
concretos e abstractos, en lingua estandar e cun ritmo normal.
CA1.6 Comprendeuse con todo detalle o que se di en lingua estandar, mesmo nun « PE.6 - Exercicios de comprension oral. S 2
ambiente con ruido de fondo.
CA1.7 Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes, e doutros xeitos| , PE.7 - Exercicios de comprension oral. S 2
de presentacion académica e profesional linguisticamente complexos.
CA2.3 Interpretaronse con todo detalle textos extensos e de relativa complexidade « PE.8 - Exercicios de comprension escrita. S 5
relacionados ou non coa sua especialidade, con posibilidade de volver ler as seccions
dificiles.
CA2.5 Identificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e informes « PE.9 - Exercicios de comprension escrita. S 5
sobre unha ampla serie de temas profesionais, e decidiuse sobre a oportunidade dunha
andlise mais fonda.
CA2.8 Interpretéronse instrucions extensas e complexas que estean dentro da sta « PE.10 - Exercicios de comprension escrita. S 5
especialidade.
CA3.1 |dentificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe. o OU.1 - Exercicios de producion oral. S 3
CA3.2 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais| , OU.2 - Exercicios de producion oral. S 7
académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacién entre as ideas.
CA3.3 espontaneamente e adoptouse un nivel de formalidade adecuado as circunstancias. | , T0.1 - Exercicios de producion oral. S 1
CA3.4 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions formais e informais. o 0U.3 - Exercicios de producion oral. S 3
CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion. o OU.4 - Exercicios de producion oral. S 7
CA3.6 Expresaronse e defendéronse con claridade puntos de vista e achegaronse « OU.5 - Exercicios de producion oral. S 3
explicacions e argumentos axeitados.
CA3.8 Argumentouse con todo detalle a eleccién dunha determinada opcién ou dun o OU.6 - Exercicios de producion oral. S 2
procedemento de traballo elixido.
CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou dunha parte del, en caso necesario. « LC.1- Desenvolvemento na aula. S 3
CA4.1 Redactaronse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas o PE.11 - Exercicios de producion escrita. S 4
relacionados coa sla especialidade, para o que se sintetizaron e se avaliaron as
informaciéns e os argumentos procedentes de varias fontes.
CA4.2 Organizouse a informacion con correccion, precision, coherencia e cohesion e o PE.12 - Exercicios de producion S 19
solicitouse ou facilitouse informacion xeral ou detallada. escrita/proba de gramética e vocabulario.
CA4 .4 Formalizouse documentacion especifica do seu campo profesional. o PE.13 - Exercicios de producion escrita. S 4
CA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacion de | , PE.14 - Exercicios de producion escrita. S 5
documentos.
CA4.6 Resumironse artigos, manuais de instruciéns e outros documentos escritos, e o PE.15 - Exercicios de producion escrita. S 3
utilizouse un vocabulario amplo para evitar a repeticion frecuente.
CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se elabore. « PE.16 - Exercicios de producion escrita. S 4
CAb.3 Identificaronse os valores e as crenzas da comunidade en que se fale lingua inglesa.| 4 T0.2 - Desenvolvemento na aula. N 1
CAb.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacion social do pais de lingua inglesa. | ¢ T0.3 - Desenvolvemento na aula. N 1
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TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

- -
Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicion e dibida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Comprensién de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de
Relacions temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs ,
ocucions, expresion da condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingiisticos: acordos e desacordos, hipéteses e

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacion como recurso
He cohesién do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , verbos modais, locuciéns, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.
Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual: Adecuacién do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion. Exemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion.
Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado [ IERLEE0 (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Market Research and o Presentacion o Practica das estruturas | o Tarefas executadas e | e Seccion 13 dos libros LC.1 - Desenvolvemento 9.0

Strategies. - Estudos de
mercado e estratexias de
marketing.

contextualizada de
vocabulario, estruturas
gramaticais e

gramaticais aprendidas
na unidade.

corrixidas.

Listaxe de vocabulario

"Business
Administration &
Finance" (Student's

na aula.

0OU.1 - Exercicios de

expresions . S:crzg?jlsl;oonnsgggs e linguaxe funcional Book & Workbook). producion oral.

relacionadas coa relativo & elaboracion Audi N

elaboracion de estudos sobre o lanzamento e de estudos de mercado| © Audios . ] 0U.2 - Exercicios de

de mercado e venda dun novo e estratexias de venda,| ~ COrTespondentes as producion oral.
produto. devanditas seccions.

estratexias de venda.

Explicacion das tarefas
a realizar polo
alumnado.

Apoio e reforzo ao
alumnado na execucién
das tarefas.

Lecturas con pautas e
estratexias.

Préactica de dialogos.

Redaccion dun texto
describindo un produto.

Redaccion dun texto
describindo un produto.

o Material extra de
reforzo e ampliacién
(fotocopias, paxinas
web, audios, videos).

0OU.3 - Exercicios de
producién oral.

OU 4 - Exercicios de
producién oral.

OU.5 - Exercicios de
producién oral.

PE.2 - Exercicios de
comprension oral.

PE.3 - Exercicios de
comprension oral.

PE.7 - Exercicios de
comprension oral.

PE.10 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.11 - Exercicios de
producion escrita.

PE.12 - Exercicios de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.

PE.13 - Exercicios de
producion escrita.

PE.14 - Exercicios de
producion escrita.

PE.15 - Exercicios de
producion escrita.

PE.16 - Exercicios de
producion escrita.

TO.1 - Exercicios de
producion oral.

TO.2 - Desenvolvemento
na aula.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Training and Teamwork. - Al o Tarefas executadase | o Seccidn 17 dos libros LC.1 - Desenvolvemento 9.0

formacién na empresa e 0
traballo en equipo.

o Presentacion
contextualizada de
vocabulario, estruturas
gramaticais e
expresions
relacionadas coas
actividades de
formacién dos
empregados € 0
traballo en equipo.

Explicacion das tarefas

a realizar polo
alumnado.

Apoio e reforzo ao
alumnado na execucién
das tarefas.

Practica das estruturas
gramaticais aprendidas
na unidade.

Comprension oral e
escrita de conversas
sobre mellora de
distintos aspectos dun
negocio.

Lectura de anuncios de
cursos de formacion e
dun blog sobre o
traballo en equipo.

Practica de didlogos
sobre andlises de
resultados e suxestions
de mellora.

Redaccion dun anuncio
cunha oferta de
traballo.

corrixidas.

Listaxe de vocabulario
e linguaxe funcional
relativo as actividades
de formacién dos
empregados € ao
traballo en equipo.

o Redaccion dun anuncio
cunha oferta de
traballo.

"Business
Administration &
Finance" (Student's
Book e Workbook).

o Audios
correspondentes &
devandita seccion.

o Material extra de
reforzo e ampliacién
(fotocopias, paxinas
web, audios, videos).

na aula.

OU.2 - Exercicios de
producién oral.

OU 4 - Exercicios de
producién oral.

OU.6 - Exercicios de
producién oral.

PE.1 - Exercicios de
comprension oral.

PE.3 - Exercicios de
comprension oral.

PE.5 - Exercicios de
comprension oral.

PE.6 - Exercicios de
comprension oral.

PE.8 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.9 - Exercicios de
comprension escrita.

PE.12 - Exercicios de
producion escrita/proba
de gramatica e
vocabulario.

PE.13 - Exercicios de
producion escrita.

PE.14 - Exercicios de
producion escrita.

PE.16 - Exercicios de
producion escrita.

TO.1 - Exercicios de
producion oral.

T0O.3 - Desenvolvemento
na aula.
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Que e para que Como Con que Comsz ?,:.Z?aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Leadership and Strategy [ o Presentacion o Practica das estruturas |  Tarefas executadase | o Seccion 18 dos libros 0U.2 - Exercicios de 1.0
Planning. - Habilidades de | contextualizada de gramaticais aprendidas|  corrixidas. "Business producion oral.
"d?ratqo.e planificacion vocabulario, estruturas na unidade. Listaxe d bulert Administration & 0UA - Exercicios d
estratéxica. icai . istaxe de vocabulario i " y 4 - Exercicios de
gramalicals e » Comprensién oral e ’ e linguaxe funcional Finance (Students roducion oral
expresions . 9 Book e Workbook). p .
- escrita de conversas lati liderad
relacionadas co refativo ao liderado e . .
A sobre consellos para laneamento o Audios 0U.6 - Exercicios de
liderado e planeamento P p . "
estratéxico dirixir un departamento estratéxico. correspondentes & producién oral.
XIco. e a planificacion de N devandita seccion. .
o Explicacion das tarefas|  accions fronte & + Redaccion dun correo Materi PE.3 - Exercicios de
! . lectrénico de o Material extra de 9
a realizar polo competencia. €lect o comprension oral.
alumnado felicitacién a un reforzo e ampliacion
) ' » Lectura sobre as compafieiro polo seu (fotocopias, paxinas PEA4 - Exgrcicios de
o Apoioereforzoao habilidades dun lider e aSCenso. web, audios, videos). comprension oral.
alumnado na execucién|  dunhas notas sobre
das tarefas. estratexias de xestion e PE.7 - Exercicios de
« Avaliacion dos comu.nlcamon.. comprension oral.
resultados da unidade. |  Préactica de dialogos. PE 8 - Exercicios de
comprension escrita.
o Redaccion dun correo PE.12 - Exercicios de
elgc}ror]lf:o de producién escrita/proba
fellcnaqo_n aun de gramética e
compafieiro polo seu vocabulario.
ascenso. .
PE.13 - Exercicios de
producion escrita.
PE.14 - Exercicios de
producion escrita.
PE.16 - Exercicios de
producion escrita.
TO.1 - Exercicios de
producion oral.
TO.2 - Desenvolvemento
na aula.
TOTAL 29,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A finalidade da avaliacién &, como € l6xico, determinar se 0 alumnado acadou os obxectivos minimos elementais para este curso. Dada a
variedade de actividades e o nimero de sesions semanais, a avaliacion é tamén variada e recorre a distintos medios. Avaliase o grao de
cumprimento dos obxectivos no que se refire &s catro destrezas linglisticas, posto que as catro son necesarias no contexto profesional deste ciclo.
Avaliarase por tanto o grao de expresion e comprension oral e escrita, € dicir, se 0 alumnado cumple cos obxectivos & hora de entender mensaxes
orais, expresarse oralmente, le de maneira comprensiva e se expresa por escrito con correccion. En todo caso, e dado o caracter comunicativo da
materia, este aspecto serd tido en conta & hora de avaliar. Noutras palabras, a consecucion do obxectivo da comunicacion debe ser tido en conta,
a hora de avaliar, xunto coa correccién gramatical ou fonética.

A avaliacién do alumnado levarase a cabo mediante probas obxectivas por escrito, rubricas orais, taboas de observacion e listas de cotexo. Ainda
que unha grande parte do traballo realizado é oral, as probas escritas permiten contrarrestar o nerviosismo propio dos exames, reflicten de todas
formas o cofiecemento da lingua como instrumento comunicativo e achegan obxectividade e maior rigor ao proceso avaliador. Por trimestre
realizaranse como minimo unha proba escrita de traballo xeral. Os resultados destas probas escritas veranse despois variados (nun sentido ou
noutro) por outros criterios. A nota media de cada avaliacién calcularase segundo os seguintes criterios:

- Linguaxe funcional, vocabulario e uso da lingua (15%) (Proba de contidos sintactico discursivos, frases feitas e |éxico).

- Comprension oral (15%) (Proba de listening que pode constar de exercicios de resposta aberta, completar coa informacion que falta,
verdadeiro/faso e/ou multiple eleccion).

- Comprension escrita (15%) (Proba para comprobar a comprension lectora que pode constar de exercicios de resposta aberta, verdadeiro/falso,
sinénimos e/ou multiple eleccién)

- Expresion oral (25%) (Proba oral que pode constar de interaccions, mediacions e/ou presentacions).
- Expresion escrita (25%) (Proba de redaccion sobre documentos profesionais traballados na aula).
- Portfolio (5%) (Interaccién e producién escrita e oral na aula de maneira activa e con suficiente correccion).

Para aprobar cada trimestre, sera necesario obter unha calificacion de 5 puntos sobre 10 obtida mediante a media dos diferentes instrumentos de
avaliacion empregados.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para recuperar 0 médulo, aqueles estudantes que pasen a 2° curso do ciclo poderan facer o seguimento da materia mediante Google Classroom
ou titorias personalizadas co docente. Asi, poderan consultar as explicacions, exercicios, apuntamentos e demais materiais cos que estara
traballando o alumnado do curso actual . Sobre este tipo de exercicios, farase unha proba a mediados do mes de marzo centrada nos contidos
minimos da programacion.
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0 alumnado que suspenda inglés pero suspenda tamén outros médulos e tefia que repetir, seguira o curso seguinte con normalidade cos
compafieiros matriculados en 1° sen necesidade de seguir ninguin plan especial.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Por ser unhas ensinanzas regradas oficiais de tipo presencial, € segundo consta na normativa vixente, a asistencia a clase é obrigatoria, perdendo
o0 alumnado o dereito & avaliacion continua ao superar as faltas, xustificadas ou non, un 10% do total das horas anuais de clase (160 horas/192
sesions de 50 minutos) Isto quere dicir que con mais de 20 faltas a clase, 0 alumnado sera avaliado por medio dunha proba final que recolla o grao
de cumprimento dos obxectivos da materia, sen ter en conta outros aspectos que si se recollen na avaliacién continua segundo se explica na
seccidn correspondente.O alumnado que perda o dereito a avaliacion continua fara unha proba ao final do curso, xunto cos alumnos que non
aprobaron ao longo do curso.

A proba final sera desefiada sobre os contidos traballados ao longo do curso. A distribucién dos distintos elementos avaliables sera nas seguintes
proporcions :

- Linguaxe funcional, vocabulario e uso da lingua (15%) (Proba de contidos sintactico discursivos, frases feitas e léxico).

- Comprension oral (15%) (Proba de listening que pode constar de exercicios de resposta aberta, completar coa informacion que falta,
verdadeiro/faso e/ou multiple eleccion).

- Comprension escrita (20%) (Proba para comprobar a comprensién lectora que pode constar de exercicios de resposta aberta, verdadeiro/falso,
sindnimos efou multiple eleccion)

- Expresion oral (25%) (Proba oral que pode constar de interacciéns, mediaciéns e/ou presentacions).

- Expresion escrita (25%) (Proba de redaccion sobre documentos profesionais traballados na aula).

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O curso de inglés para o Mddulo profesional de Inglés no Ciclo Superior de Comercio Internacional, seguira unha metodoloxia comunicativa. O
principal obxectivo deste médulo é dotar o alumnado dos recursos e habilidades suficientes para comunicarse en inglés, oralmente e por escrito,
no contexto profesional do ciclo. A gramatica tera un valor de apoio e reforzo, sen ser nunca o centro do proceso de aprendizaxe; o vocabulario
técnico especializado na materia (0 mundo da empresa, comercio, importacion e exportacion) sera fundamental, asi como o dominio das destrezas
orais para o feito comunicativo de comprension e expresion. Faranse, por tanto, moitas actividades de comprensidn e expresion oral, aspecto moi
importante no desempefio profesional e no que o alumnado normalmente ten mais carencias.

Maioritariamente as actividades do alumnado seran de tipo activo, non receptivo; o alumnado intervén no proceso comunicativo de aprendizaxe de
maneira activa, falando, escoitando, lendo e escribindo. En todos estes casos sera fundamental o emprego de vocabulario especifico dos campos
relacionados co mundo dos negocios € a empresa, en especial o relacionado co comercio, pero desde todos os angulos relacionados do mundo
dos negocios.

Por todo isto, a lingua vehicular da clase serd o inglés, para reproducir o contexto comunicativo de maneira mais aproximada e simular as
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situacidns de uso do idioma de maneira mais realista.O tipo de actividades que estan orientadas a pofier en practica estas lifias metodoldxicas
tendo en conta os obxectivos deste mddulo e os contidos e capacidades terminais € moi variado e aparece detallado no desenvolvemento das
unidades de traballo.

As actividades propostas nas primeiras semanas do curso tenderan por un lado a repasar conceptos linguisticos basicos e por outro a introducir de
maneira directa vocabulario técnico contextualizado para que o alumnado, que maioritariamente nunca tivo contacto co mundo da empresa, reciba
a primeira informacién ao respecto.

A continuacién, pasado o periodo de aproximacién & materia, as actividades relizaranse de maneira regular seguindo un libro de texto como
principal fonte e materiais extra que o profesor considere oportuno (recursos online, fotocopias adicionais, arquivos de video e audio...).

As seis xornadas lectivas semanais organizanse en catro dias con dias sesions os luns, unha sesién os martes, duas sesiéns os mércores e unha
sesion o venres.

Igual que sucedera o Ultimo ano, disporemos este curso de auxiliar de conversa para reforzar a préctica oral; terd unha sesién lectiva semanal na
aula xunto co profesor titular.

Tal e como establece a Orde do 12 de xullo, publicada no DOG n° 136 do 15-07-11, cada mes entregarase a xefa de departamento o seguimento
da programacién e cumprimento da mesma, facendo constar o nimero de unidades didacticas impartidas no mesmo. En caso de non cumprir as
programacions indicarase os motivos do non cumprimento.

Os principais indicadores do grao do cumprimento da programacion seran:

a. O grao de cumprimento da temporalizacion.

b. O logro dos obxectivos programados.

c. Os resultados académicos acadados.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Debido as caracteristicas deste ciclo e & ausencia de requisitos de nivel lingiistico de inglés, pdédese dar o caso de alumnos cun nivel intermedio-
alto (propio da formacién recibida ata 2° de Bacharelato), con alumnos cun nivel de ESO ou mesmo que nunca estudaran inglés. Por tanto, para
facer o diagndstico correspondente previo ao desefio practico das clases, realizarase os primeiros dias de clase unha proba inicial para saber o
nivel de inglés de cada alumno. Os primeiros dias estan dedicados ao cofiecemento mutuo entre os alumnos e entre o0 alumnado e o profesor.
Consideramos importante que o profesor cofieza o contexto vital en que se atopa o alumnado para poder levar o traballo de grupo co mellor
aproveitamento posibel. As actividades propostas nestas primeiras semanas tenderan a repasar conceptos lingliisticos basicos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A partir dos resultados da proba inicial e das primeiras actividades, descubriranse os puntos fortes e os puntos fracos dos alumnos, polo que se
desenvolveran medidas de reforzo para superar os atrancos que poidan ter neste primeiro momento os alumnos que as necesiten. Entre estas
medidas de reforzo estara a realizacion de exercicios especificos. Ao mesmo tempo, e para favorecer a evolucion do alumnado cun nivel mais
avanzado, daraselles a estes Ultimos material complementario e de extension.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

En todas as unidades aparece en maior ou menos medida algun tema de interese social, de relacion persoal, de ética persoal ou profesional, etc.
Ademais, como tema de conversacion para a practica oral, faranse debates ou proporanse dialogos sobre distintos temas relacionados coa
educacion en valores.

Asuntos tratados nas unidades traballadas co libro de texto:

- Aimportancia da socializacién na construccion das relaciéns humanas.

- A sociedade da informacién e a intimidade das persoas.

- As diferencias culturais nas relaciéns persoais (saudos, rasgos de comportamento, reaccidns, emocions...)
- As normas de cortesia e as diferencias culturais asociadas.

- A esencia do emprendimento.

- O comercio xusto, marketing e marcas.

- O fraude desde o punto de vista da ética persoal.

Asuntos tratados nas clases de practica oral:

- Diferencias entre homes e mulleres no traballo.
- Diferencias culturais.

- Racismo e xenofobia; relacion co traballo.

- Lecer e festas; diferencias culturais.

- Medos e ambicions.

- Internet e a multitarea.

- Inventos e cousas por inventar.

- Familia e estilos de vida.

- Outros do estilo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Para este curso non esta organizada de momento ningunha actividade complementaria. A medida que pase o curso, se o departamento o
considera oportuno, organizarase calquera actividade de extension do programa do curso que o departamento considere oportuno.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019529 |Ribeira do Louro Porrifio (O) 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0622 Transporte internacional de mercadorias 2023/2024 7 187 224
MP0622_22 | Proteccidn fisica e xuridica da mercadoria 2023/2024 7 37 44
MP0622_12 |Modos de transporte 2023/2024 7 150 180

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | LUCIA GONZALEZ PEREZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

As persoas que obtefian o titulo de Técnico Superior en Comercio Internacional exerceran a sua actividade en empresas do sector do comercio
internacional , tanto por conta propia como por conta allea, realizando funciéns de planificacién, organizacion, xestion e comercializacion dos
produtos e servizos /ou de loxistica, tendo en conta a situacion periférica de Galicia en Espafia e Europa, que 0 80% das suas mercadorias se
transportan por estrada, a importancia da rede de portos de Galicia e do transporte multimodal.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

. Resultados de
Resultados de aprendizaxe aprendizaxe
. — Duracion|Peso
u.D. Titulo Descricion o MP0622_12 MP0622_22
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA1 | RA2
1 [Proteccion Fisica e Xuridica das|Contenerizacién, embalaxes, seguros..... 44 15 X X
mercadorias
2 |0s Modos de Transporte Introduccion os modos de Transporte, caracteristicas,.... 15 10 | X X X X
3 [0 Transporte por Estrada Normativa, contidos, documentacion, desenvolvemento,.. 40 20| X X X X
4 0 Transporte Ferroviario Normativa, contidos, documentacion, desenvolvemento,.. 25 15| X X X X
5 |0 Transporte Aeréo Normativa, contidos, documentacion, desenvolvemento,.. 20 10 | X X X X
6 |0 Transporte Maritimo e Fluvial Normativa, contidos, documentacion, desenvolvemento,.. 40 20| X X X X
7 |0 Transporte Multimodal INormativa, contidos, documentacion, desenvolvemento,.. 40 10 X X X X
Total: 224
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Proteccion Fisica e Xuridica das mercadorias 44

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os elementos que garanten a integridade e o transito das mercadorias, identificando as situacions de risco habituais. Sl
RA2 - Tramita o seguro das mercadorias durante o transporte, axustandose & normativa e &s condiciéns establecidas no contrato de compravenda internacional. Sl

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon

(sesions)
1.1 Cofiecemento dos distintos tipos e usos dos contenedores e palés 1 Conedores e palés 28,0
2.1 Cofiecer os distintos tipos de seguros e as sus caracteristicas 2 0 aseguramento da mercadoria 16,0
TOTAL 44

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

e eI R Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y I
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificouse a lexislacion especifica segundo o tipo de produto, a mercadoria o PE.1- Esquema de normativa transportes S 14
perigosa e perecedoira, animais vivos ou de gran volume. especiais
CA1.2 Seleccionaronse os medios de proteccion fisica, as embalaxes efou as coberturas | , LC.1 - tipoloxia de medios de proteccion S 12
exteriores adecuadas & mercadoria, asi como o medio de transporte e as posibles fisica
manipulacions nos centros de carga.
CA1.3 Describironse as condicions de sinalizacion, rotulaxe e etiquetaxe necesarias. « LC.2 - marcas e sifiais no medios de S 6
proteccion fisica
CA1.4 Fixaronse as necesidades especificas para a estiba e a colocacion de mercadorias | , |C.3 - necesidades de estiba das S 6
segundo a sta natureza e a cadea de transporte utilizada. mercadorias
CA1.5 Valorouse a importancia de dar instrucions concretas e delimitado as competencias | o |.C.4 - intruccions os proveedores externos S 6
dos axentes externos que intervefien nas operacions de transporte. de servicios de transporte
CA2.1 Describironse as caracteristicas basicas dun contrato de seguro no transporte « PE.2 - cuestionario sobre as caracterisitcas S 10
internacional de mercadorias e os elementos que o constitien. dos seguros do transporte
CA2.2 Identificaronse os riscos mais habituais nunha operacion de compravenda o LC.5 - riscos e coberturas na compraventa S 6
internacional de mercadorias e as necesidades de cobertura, para garantir a chegada das internacional de mercadorias
mercadorias ao seu destino nas debidas condicions.
CA2.3 Determindronse os sistemas de proteccion xuridica das mercadorias e os tiposde |  |.C.6 - modos de transporte, proteccion S 10
pélizas de seguro mais utilizadas no comercio internacional, segundo a modalidade de fisica e seguros
fransporte utilizado.
CA2.4 Utilizaronse as clausulas que habitualmente se incltien nas pélizas de seguro. o LC.7 - polizas de seguros de transporte S 6
CA2.5 Establecéronse os procedementos de contratacién do seguro nas operacions de o LC.8- procedementos de contratacion do S 6
comercio internacional. seguro de transporte internacional
CA2.6 Seleccionouse a poliza de seguro mais adecuada para cada operacion de comercio |  LC.9 - eleccion do seguro segundo as S 6
internacional segundo as caracteristicas das mercadorias e os modos de transporte mercadorias e 0 tipo de transporte
utilizados na expedicion.
CA2.7 Estableceuse o procedemento que cumpra seguir en caso de sinistro ou incidencias |  |.C.10 - procedemento en caso de sinistro S 6
xurdidas nas operacions de comercio internacional cubertas cunha péliza de seguro.
CA2.8 Obtivose informacion sobre as principais compafiias de seguros que operan no « LC.11 - compaiiias de seguros de transport S 6
mercado, tramitando os riscos a través das ferramentas informéticas das suias paxinas web.|  internacional eI
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TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Integridade fisica de mercadorias. Unidades de transporte e embalaxes.

Riscos da fase do transporte.

Proteccion fisica de mercadorias e tipos de embalaxe: homologacion e normalizacion das embalaxes.

Contedores: dimensions, materiais, resistencia, identificacion e clasificacion.

Tipos de contedores: aéreos e maritimos.

Palés aéreos e maritimos.

Normativa sobre a consolidacion e a compatibilidade de produtos.

Manipulacién e estiba/desestiba de mercadorias.

Marcas. Cadigos de barras.

Proteccion xuridica das mercadorias. Seguro no transporte internacional de mercadorias: marco legal.

Contrato de seguro: caracteristicas esenciais e elementos; dereitos e obrigas das partes.

Tipos de pélizas de seguro segundo a modalidade de transporte. Seguro no transporte maritimo: perda total fisica e/ou presunta; avaria grosa e/ou simple; principio de universaldade do
Fisco; clausulas IC; normativa. Seguro no transporte terrestre, no aére

Identificacion de riscos asegurables e necesidades de cobertura.

Seleccion da poliza mais adecuada en funcién das condiciéns do contrato de compravenda e os incoterms.
Procedemento de xestion e contratacion da péliza: documentacion.

Actuacion en caso de incidencia ou sinistro: procedemento de declaracion e valoracién-liquidacién de danos asegurados.

Utilizacion das ferramentas informaticas para a xestién de seguros.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Conedores e palés - « Presentacion da UD porf « Facer un cadro con « Esquemas o Caderno o LC.1-tipoloxia de 28,0
Analizar os distintos tipos & [ parte do profesor/a, distintos tipos de medios de proteccion
caratcter:jsncas d05| . obxectivos, contidos e contenedores segundo Cad _— fisica
contenedores e palés ivi adros nterne
p actividades 0 seu uso * . o LC.2 - marcas e sifiais
o Explicacion por parte | e Describir as vantaxes no medios de proteccion
do profesor dos riscos do uso de contenedor e fisica
do transporte que os palés

e LC.3 - necesidades de

afectan a seguridade estiba das mercadorias

das mercadorias € 0

uso e tipoloxia de ) e LC.4 -intruccions os
contenedores e palés proveedores externos de
servicios de transporte

e PE.1-Esquema de
normativa transportes
especiais
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
0 aseguramento da o Explicacién das o Describir os distintos | e Esquemas o Caderno o LC5-riscos e 16,0
mercadoria - Analizar as necesidades de tipos de polizas segin coberturas na
distintas coberturas dos proteccion xuridica das| o modo de transporte _ compraventa
seguros mercadorias no utilizado « Fichas o Internet internacional de
transporte o Analizar os custes de mercadorias
seguros e do non o LC.6 - modos de
aseguramento transporte, proteccion
o Cofiecer o fisica e seguros
procedemento de o LC.7 - polizas de
actuacion en caso de seguros de transporte
sinistro ou incidente
o LC.8 - procedementos dg
contratacién do seguro
de transporte
internacional
o LC.9-eleccion do
seguro segundo as
mercadorias € o tipo de
transporte
e LC.10 - procedemento
en caso de sinistro
e LC.11 - compafiias de
seguros de transporte
internacional
o PE.2 - cuestionario sobre
as caracterisitcas dos
seguros do transporte
TOTAL 44,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Os Modos de ?ransporte 15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina a conveniencia dos modos e os medios de transporte, logo de avaliar as alternativas. Sl
RA2 - Selecciona os modos e medios de transporte e as rutas 6ptimas, logo de analizar as alternativas. Sl
RA3 - Elabora e formaliza contratos de transporte, para o que calcula os custos correspondentes. NO
RA4 - Formaliza e xestiona a documentacion das operacions de transporte internacional, analizando os requisitos exixidos en cada modo e medio de transporte NO
utilizado, en funcién da mercadoria enviada.
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;
1.1 Valoracion das caracteristicas e idoneidade de cada modo de transporte 1 Os modos de transporte 5,0
2.1 Comparacion de las distintas normativas de transporte 2 Normativa de transporte 5,0
3.1 Cofiecemento dos documentos caracteristicos de cada modo de 3 Documentacion 5,0
transporte
TOTAL 15

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Describironse os modos de transporte. o PE.1 - Cuestionario sobre as caracteristicas S 8
dos distintos modos
CA1.2 Definironse as caracteristicas e os medios de transporte utilizados en cada « PE.2 - Cuestionario sobre as caracteristicas S 8
modalidade. dos medios utilizados en cada modo de
transporte
CA1.3 Interpretaronse as normas basicas que regulan as modalidades de transporte e o LC.1-Normas basicas de cada modo, S 6
clasificaronse as suas variables, para o0 que se analizaron as vantaxes e os inconvenientes. vantaxes e inconvintes
CA1.4 Determinaronse as alternativas segundo a mercadoria e os puntos de orixe e de e LC.2 - Eleccién dos modos S 6
destino.
CA1.5 Recofiecéronse as infraestruturas loxisticas dispofiibles. o LC.3 - Infraestruturas loxisticas S 6
CA1.6 Valoréronse os requisitos e a lexislacion especifica aplicable &s mercadorias o LC.4- 0 transporte de mmpp en cada modo S 5
perigosas.
CA1.7 Recofiecéronse as funcions dos profesionais que poden intervir nas expedicions « LC.5 - Sobre os distintos profesionais que S 5
internacionais. intervefien en cada modo de transporte
CA1.8 Analizouse a normativa legal espafiola e internacional aplicable, segundo o modo de| o C.6 - normativa nacional e internacional de S 5
transporte e a operacion. cada modo de transporte
CA2.1 Recofiecéronse os elementos bésicos da xeografia viaria, ferroviaria, maritima e o LC.7 - xeografia viaria dos modos de S 5
aérea dos estados membros da Unién Europea e doutros paises. transporte
CA2.2 Obtivose informacidn sobre posibles provedores e os servizos que prestan, en o LC.8 - provedores de transporte S 5
funcion das caracteristicas da operacion e dos medios de transporte.
CA2.3 Recofiecéronse as areas de cobertura da ruta e os puntos operativos estratéxicos. | , |.C.9 - analisis das rutas de transporte S 5
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA2.4 Valoraronse as rutas dispofibles, os puntos de intercambio éptimos, as o LC.10 - eleccion de rutas de transporte S 4
caracteristicas do produto, o seu destino e as condicions de contrato, para seleccionar a
ruta mais adecuada.
CA2.5 Analizaronse todos os compofientes de custos, prazos de recollida, entrega da o LC.11 - centros de custes das rutas de S 5
mercadoria e riscos, para a seleccién da ruta dptima. transporte
CA2.6 Consideraronse as posibilidades de consolidacion e/ou transbordo da mercadoria, | o LC.12- manipulacion, carga e descarga das S 5
asi como a fraxilidade e o perigo da mercadoria. mercadorias
CA2.7 Analizéronse as vantaxes e os inconvenientes de externalizar algunhas ou todas as | o [C.13- provedores de servizos de S 4
fases do transporte. transporte
CA2.8 Definironse indicadores de calidade que permitan valorar as decisiéns tomadas e o LC.14 - valoracién da calidade S 4
aplicar melloras en futuras operacions.
CA2.9 Valorouse a aposta por medios que contriblian a politicas de conservacion o LC.15 - xestion medioambiental S 4
ambientais.
CA3.1 Describironse os contratos de transporte tendo en conta os incoterms e as obrigas | o LC.16 - incoterms e contratacion do S 4
de cada unha das partes contratantes. transporte
CA4.1 Seleccionaronse os documentos de porte e transito necesarios segundo os produtos] o |C.17 - cartas de porte dos distintos modo S 6
a ruta, os modos e os medios de transporte. de transporte
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Variables do transporte.

Mercadorias perigosas: marco normativo.

Normas UNE da calidade da xestion do transporte publico.

Organismos publicos e empresas publicas do transporte.

Combinacidn de modos de transporte: puntos operativos estratéxicos e puntos de intercambio. Tipoloxia de empresas e servizos.
Transporte multimodal: Sistemas e combinacions. Operador de transporte multimodal. Marco normativo. Convenio de Xenebra.
Plataformas loxisticas.

Puntos fisicos de orixe e destino.

Terminais de carga e puntos de fronteira.

Caracteristicas de carga.

Operativa de carga: transbordo, transito e consolidacion.

Planificacién e distribucién de cargas.

Seleccion de rutas. Confeccién 6ptima de rutas de transporte e alternativas. Métodos de seleccion de rutas dptimas. Avaliacion de alternativas. Externalizacion.
Contrato de transporte: aspectos xerais.

0Termos internacionais de comercio. Finalidade e clasificacién dos incoterms.

Clases de contrato segundo o medio e 0 modo de transporte utilizado.

Sistemas de responsabilidade. Transferencia de riscos.

Danos resarcibles.

Suxeitos do contrato de transporte: dereitos e obrigas.
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Contidos

Axentes no transporte internacional: axentes transitarios, axentes de alfandegas, axentes maritimos, corredores maritimos (shipbroker), correspondentes e delegados.
Técnicas e tarifas de transporte: compofientes.
Custos fixos e variables: célculo e control. Tributos que afectan o transporte.

Transferencia de riscos. Convenios internacionais. Camara de Comercio Internacional (IC).

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Os modos de transporte - | , Presentacion da UD porf  Cubrir cuestionario « Cuestionario o Internet o LC.2- Eleccion dos 5,0
Valorar as vantaxes e parte do profesor/a, sobre as distintas cumprimentado modos
desvantaxes de cada modo|  ghxectivos, contidos & caracteristicas de cada o
actividades modo de transporte o Cuestionario « Caderno o LC.3 - Infraestruturas
N . L cumprimentado loxisticas
o Explicacion por parte | e Cubrir cuestionario
do profesor/a das sobre as vantaxes e « Caderno o LC.7 - xeografia viaria
caracteristicas de cada inconvintes de cada dos modos de transporte
modo de transporte modo de transporte
« Explicacion por parte o Internet o LC.8 - provedores de
do profesor/a das transporte
vantaxes e inconvintes o LC.9 - analisis das rutas
de cada modo de de transporte

transporte
o LC.10 - eleccion de rutas|
de transporte

e LC.11-centros de
custes das rutas de
transporte

o LC.12 - manipulacion,
carga e descarga das
mercadorias

e LC.13 - provedores de
servizos de transporte

o LC.14 - valoracion da
calidade

e LC.15 - xestion
medioambiental

e PE.1- Cuestionario
sobre as caracteristicas
dos distintos modos

e PE.2 - Cuestionario
sobre as caracteristicas
dos medios utilizados en
cada modo de transporte,
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Normativa de transporte -
confeccionar cadro

comparativo das distintas
normativas de transporte

Explicacion por parte
do profesor/a das
caracteristicas de cada
modo de transporte

o Realizar esquema
sobre das
caracteristicas de cada
modo de transporte

o Esquema

o Caderno

o Internet

LC.1 - Normas basicas
de cada modo, vantaxes
e inconvintes

LC.2 - Eleccion dos
modos

LC.4 - O transporte de
mmpp en cada modo

LC.5 - Sobre os distintos
profesionais que

intervefien en cada modq
de transporte

LC.6 - normativa
nacional e internacional
de cada modo de
transporte

LC.16 - incoterms e
contratacién do
transporte

PE.1 - Cuestionario
sobre as caracteristicas
dos distintos modos

50

Documentacion -
Diferenciar os documentos
de cada modo

Explicacion por parte
do profesor/a dos
diversos documentos
xerados en relacion con|
transporte en cada
modo

o Facer un esquema cos
diversos documento,

cartas de porte de cada

modo de transporte

o Esquema, documentos

o Caderno

o Internet

LC.5 - Sobre os distintos
profesionais que

intervefien en cada modq
de transporte

LC.6 - normativa
nacional e internacional
de cada modo de
transporte

LC.14 - valoracién da
calidade

LC.16 - incoterms e
contratacién do
transporte

LC.17 - cartas de porte
dos distintos modo de
transporte

50

TOTAL

15,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 ] Transporte por Estrada 40

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina a conveniencia dos modos e os medios de transporte, logo de avaliar as alternativas. NO
RAZ3 - Elabora e formaliza contratos de transporte, para o que calcula os custos correspondentes. Sl
RA4 - Formaliza e xestiona a documentacion das operacions de transporte internacional, analizando os requisitos exixidos en cada modo e medio de transporte S|
utilizado, en funcién da mercadoria enviada.
RA5 - Secuencia as fases habituais do transporte e as posibles incidencias, utilizando os sistemas de comunicacion, xestién e supervision adecuados en cada S|
operacion.

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Comparacion de la normativa nacional e internacional do transporte por 1 Normativa internacional e nacional 15,0
estrada
2.1 Conocimiento da documentacion, rutas e incidencias no transporte por 2 Rutas de transporte por estrada 25,0
estrada
TOTAL 40

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Describironse os modos de transporte. o PE.1-Esquema sobre as caracteristicas do S 7
modo de transporte por estrada
CA1.2 Definironse as caracteristicas e os medios de transporte utilizados en cada « PE.2 - Esquema cos medios utilizados para S 5
modalidade. o transporte por estrada
CA1.3 Interpretaronse as normas bésicas que regulan as modalidades de transporte e « PE.3 - Esquema sobre as normas bésicas S 5
clasificaronse as stas variables, para o que se analizaron as vantaxes e os inconvenientes. transporte por estrada
CA1.6 Valoréronse os requisitos e a lexislacion especifica aplicable &s mercadorias o LC.1- requisitos transporte mmpp S 3
perigosas. transporte por estrada
CA1.8 Analizouse a normativa legal espafiola e internacional aplicable, segundo o modo de| , |.C.2 - normas bascias transporte por S 5
transporte e a operacion. estrada
CA3.1 Describironse os contratos de transporte tendo en conta os incoterms e as obrigas | o |.C.3 - contratacion e incoterms tte por S 5
de cada unha das partes contratantes. estrada
CA3.2 Seleccionouse e formalizouse o modelo de contrato do servizo de transporte, « PE.4 - contratos de transporte por estrada S 5
segundo os modos utilizados.
CA3.3 Identificouse a normativa, as técnicas e o sistema de tarifas aplicable a cada medio | , |.C.4 - normativa e tarifas tte por estrada S 5
de transporte.
CA3.4 Interpretéronse as clausulas habituais e os compofientes do custo do servizo de o LC.5- clausula e costes tte por estrada S 3
transporte terrestre, maritimo, aéreo e multimodal.
CA3.5 Calculouse o custo de operacions de transportes por estrada, ferroviarios, maritimos,| o |.C.6 - custe das operacions do transporte S 3
aéreos e multimodais, cos medios informéaticos axeitados. por estrada
CA3.6 Calculouse o valor da mercadoria nun punto determinado da ruta. « PE.5 - exercicio de calculo S 3
CA3.7 Valoréronse os custos adicionais e 0s riscos que se poden orixinar en funcién da o LC.7 - riscos do transporte por estrada S 3
mercadoria, 0 medio de transporte € a ruta.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA3.8 Relacionaronse as incidencias producidas nas operacions coas actuacions « TO.1 - escala de valoracion incidencias no S 3

posteriores para a sta resolucion. transporte por estrada

CA4.1 Seleccionaronse os documentos de porte e transito necesarios segundo os produtos) o | .C.8 - documentacion do transporte por S 3

a ruta, os modos e os medios de transporte. estrada

CA4.2 Determinouse a tipoloxia de permisos de circulacién ou navegacion requiridos en o LC.9 - permisos de transporte por estrada S 3

cada modalidade de transporte, e os tramites para a sua expedicion e a slia renovacion.

CA4.3 Xestionaronse os permisos e as autorizacions previas necesarias. o LC.10 - solicitude de autorizacions do tte por S 3
estrada

CA4 4 Verificaronse os importes, as datas e os prazos de toda a documentacion. o LC.11 - requisitos documentacion do S 3
transporte por estrada

CA4.5 Describironse os procesos de inspeccion das operacions de exportacion, o TO.2 - lista de comprobacion procesos de S 3

importacion, entregas intracomunitarias, adquisiciéns intracomunitarias e de compra ou compra venda no transporte por estrada

venda domésticas.

CA4.6 Aseguraronse as condicions de seguimento e rastrexabilidade da mercadoria. o TO.3- lista de comprobacion da S 3
trazabilidade

CA4.7 Seleccionaronse os soportes de rexistro e arquivo, e o sistema de clasificacion e o LC.12 - rexistro e arquivo datos e S 3

mantemento méis adecuado para a operativa de transporte internacional. documentacion do transporte por estrada

CA4.8 Respectaronse os niveis de proteccion, seguridade e acceso 4 informacion, asi comq o C.13 - procedemento de proteccion de S 3

a normativa. datos transporte por estrada

CA4.9 Aplicaronse, na formalizacion e no arquivo da documentacion, as técnicas dos tres | o LC.14 - control da documentacion S 3

erres (reducir, reutilizar e reciclar).

CA5.1 Analizouse a importancia da localizacién da mercadoria ao longo do percorrido. o LC.15 - control da mercadoria no transporte S 3
por estrada

CA5.2 Sinalaronse os medios de seguimento e supervision de cada operacion. o LC.16 - medios de control das operacions S 3
de transporte por estrada

CA5.3 Determinaronse os medios ou as aplicaciéns de comunicacion e informacion 6ptimos| o [ C.17 - medios de comunicacion no S 3

para cada operacion, modo de transporte, ruta e destino. transporte por estrada

CAS5.4 Comprobouse que as instrucions dadas a todos os profesionais que intervefien se | , C.18 - procedemento de actuacion no S 3

axusten ao procedemento establecido para cada operacion e modo de transporte. transporte por estrada

CAb.5 Definironse as actuacions que cumpra realizar en caso de sinistro ou incidencia. o TO.4 - lista comprobacion en caso de S 3
sinistro no transporte por estrada

CAb.6 Especificaronse os indicadores de calidade do servizo de transporte e as actuacions | 4 T0O.5 - escala de valoracion da calidade nas S 3

en caso de desviacions endoxenas repetitivas. operacions do transporte por estrada

TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

- — — — -
Transporte por estrada: caracteristicas. Tipos de vehiculos. Marco normativo nacional e internacional: LOTT, convenio CMR e convenio TIR.

Mercadorias perigosas: marco normativo.

Seleccion de rutas. Confeccién 6ptima de rutas de transporte e alternativas. Métodos de seleccion de rutas dptimas. Avaliacion de alternativas. Externalizacion.

Documentacién de operacions de transporte segundo 0 modo elixido. Transporte maritimo: cofiecemento de embarque (bill of lading) e péliza de fretamento. Transporte terrestre: carta de
porte CMR, caderno TIR e carta de porte CIM. Transporte aéreo: cofiecemen

Documentacion de operacions de transporte de mercadorias especiais.

Organismos de inspeccion.

Sistemas de informacién e comunicacion. Sistemas de intercambio de informacion.

Puntos de verificacién da mercadoria e rastrexabilidade.

Variaciéns producidas na ruta.
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Contidos

Indicadores de calidade e medidas correctoras.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Normativa internacional e | , Presentacion da UD pof e Facer cadro » Cadro o Caderno LC.1 - requisitos 15,0
nacional - Analizar la parte do profesor/a, comparativo das transporte mmpp
normativa internacional obxectivos, contidos e distintas normas de transporte por estrada
nacional de transporte por actividades transporte por estrada d ® Supostos o Internet

estrada

Explicacién por parte
do profesor das
distintas normativas
nacionales e
internacionales que
regulan o transporte po
estrada e os seus
contidos

0s seus contidos

o Buscar en internet as
distintas normas que
regulan o transporte po
estrada

o Realizar supostos
practicos aplicando as
distintas normativas de
transporte por estrada

LC.2 - normas bascias
transporte por estrada

LC.3 - contratacion e
incoterms tte por estrada

LC.4 - normativa e tarifas
tte por estrada

PE.1 - Esquema sobre
as caracteristicas do
modo de transporte por
estrada

PE.2 - Esquema cos
medios utilizados para o
transporte por estrada

PE.3 - Esquema sobre
as normas basicas
transporte por estrada

PE.4 - contratos de
transporte por estrada

-13-
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Rutas de transporte por | o Explicacion polo o Desefiar e planificar | o Fichas « Caderno « LC.3 - contratacion e 25,0
estrada - Disefio de rutas, profesor/a do proceso rutas de transporte por incoterms tte por estrada
documentacion e control de|  documental e de estrada
incidencias « Documentos de o Internet o LC.4 - normativa e tarifas|

planificacién de rutas
no transporte por
estrada, documentos,
custes, obxectivos,
indicencias,
reclamacions, seguros,
calidade.

Cumprimentar os
distintos documentos
de transporte por
estrada

Analizar os custes das
distintas rutas

Controlar as incidenciag
e actuar en
consecuencia

transporte

« Esquemas

-14 -

tte por estrada

LC.5 - clausula e costes
tte por estrada

LC.6 - custe das
operaciéns do transporte
por estrada

LC.7 - riscos do
transporte por estrada

LC.8 - documentacion do
transporte por estrada

LC.9 - permisos de
transporte por estrada

LC.10 - solicitude de
autorizacions do tte por
estrada

LC.11 - requisitos
documentacién do
transporte por estrada

LC.12 - rexistro e arquivo)
datos e documentacién
do transporte por estrada

LC.13 - procedemento
de proteccion de datos
transporte por estrada

LC.14 - control da
documentacion

LC.15 - control da
mercadoria no transporte|
por estrada

LC.16 - medios de
control das operacions
de transporte por estrada

LC.17 - medios de
comunicacion no
transporte por estrada

LC.18 - procedemento
de actuacion no
transporte por estrada

PE.4 - contratos de
transporte por estrada

PE.5 - exercicio de
calculo

TO.1 - escala de
valoracién incidencias no
transporte por estrada
TO.2 - lista de
comprobacién procesos
de compra venda no
transporte por estrada
TO.3 - lista de
comprobacion da
trazabilidade

TO4 - lista
comprobacién en caso
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Que e para que Como Con que Coms: 1‘9’ :Ic::aque
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado Instrumentos e (EEztng
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
de sinistro no transporte
por estrada
o TO.5-escalade
valoracion da calidade
nas operacions do
transporte por estrada
TOTAL 40,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 ] Transporte Ferroviario 25

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina a conveniencia dos modos e os medios de transporte, logo de avaliar as alternativas. NO
RAZ3 - Elabora e formaliza contratos de transporte, para o que calcula os custos correspondentes. Sl
RA4 - Formaliza e xestiona a documentacion das operacions de transporte internacional, analizando os requisitos exixidos en cada modo e medio de transporte S|
utilizado, en funcién da mercadoria enviada.
RA5 - Secuencia as fases habituais do transporte e as posibles incidencias, utilizando os sistemas de comunicacion, xestién e supervision adecuados en cada S|
operacion.

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecemento da normativa nacional e internacional do transporte 1 Normativa de transporte ferroviario 10,0
ferroviario
2.1 Cofiecemento da documentacion e o funcionamento do transporte 2 Rutas de transporte 15,0
ferroviario
TOTAL 25

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Describironse os modos de transporte. o PE.1-Esquema sobre as caracteristicas do S 7
modo de transporte ferroviario
CA1.2 Definironse as caracteristicas e os medios de transporte utilizados en cada « PE.2 - Esquema sobre as caracteristicas S 5
modalidade. dos medios do modo de transporte
ferroviario
CA1.3 Interpretaronse as normas bésicas que regulan as modalidades de transporte e « PE.3 - Esquema sobre as normas basicas S 5
clasificaronse as suas variables, para o0 que se analizaron as vantaxes e os inconvenientes. do modo de transporte ferroviario
CA1.6 Valoréronse os requisitos e a lexislacion especifica aplicable &s mercadorias o LC.1-transporte de mmpp no modo de S 3
perigosas. transporte ferroviario
CA1.8 Analizouse a normativa legal espafiola e internacional aplicable, segundo o modo de| o C.2 - normativa nacional e internacional S 5
transporte e a operacion. modo de transporte ferroviario
CA3.1 Describironse os contratos de transporte tendo en conta os incoterms e as obrigas |  |.C.3 - contratos de transporte e incoterms S 5
de cada unha das partes contratantes. no modo de transporte ferroviario
CA3.2 Seleccionouse e formalizouse o modelo de contrato do servizo de transporte, o LC.4 - contrato de transporte servizo S 5
segundo os modos utilizados. ferroviario
CA3.3 Identificouse a normativa, as técnicas e o sistema de tarifas aplicable a cada medio | , |.C.5 - Tarifas do modo de transporte S 5
de transporte. ferroviario
CA3.4 Interpretéronse as clausulas habituais e os compofientes do custo do servizo de o LC.6-clausulas do modo de transporte S 3
transporte terrestre, maritimo, aéreo e multimodal. ferroviario
CA3.5 Calculouse o custo de operacions de transportes por estrada, ferroviarios, maritimos,| o |.C.7 - custes do modo de transporte S 3
aéreos e multimodais, cos medios informéaticos axeitados. ferroviario
CA3.6 Calculouse o valor da mercadoria nun punto determinado da ruta. « LC.8 - valor da mercadoria na ruta de S 3
transporte ferroviario
CA3.7 Valoréronse os custos adicionais e 0s riscos que se poden orixinar en funcién da o LC.9 - riscos en funcion da mercadoria no S 3
mercadoria, o medio de transporte e a ruta. transporte ferroviario
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Minimos Peso
exixibles cualificacion (%)

CA3.8 Relacionaronse as incidencias producidas nas operacions coas actuacions « LC.10 - actuacions ante incedencias no S 3

posteriores para a sta resolucion. transporte ferroviario

CA4.1 Seleccionaronse os documentos de porte e transito necesarios segundo os produtos] o C.11 - documentacion do modo de S 3

a ruta, os modos e os medios de transporte. transporte ferroviario

CA4.2 Determinouse a tipoloxia de permisos de circulacion ou navegacion requiridos en o LC.12 - tipos de autorizacions para modo de S 3

cada modalidade de transporte, e os tramites para a sta expedicion e a sua renovacion. transporte ferroviario

CA4.3 Xestionaronse os permisos e as autorizaciéns previas necesarias. o LC.13 - xestion dos permismos para o S 3
transporte ferroviario

CA4 .4 Verificaronse os importes, as datas e os prazos de toda a documentacion. o LC.14 - procedementos no transporte S 3
ferroviario

CA4.5 Describironse os procesos de inspeccion das operacions de exportacion, o LC.15 - procesos de inspeccién no modo de S 3

importacion, entregas intracomunitarias, adquisiciéns intracomunitarias e de compra ou transporte ferroviario

venda domésticas.

CA4.6 Aseguraronse as condicions de seguimento e rastrexabilidade da mercadoria. o LC.16 - trazabilidade das mercadorias no S 3
modo de transporte ferroviario

CA4.7 Seleccionaronse os soportes de rexistro e arquivo, e o sistema de clasificacion e o LC.17 - rexistro da documentacién no modo S 3

mantemento mais adecuado para a operativa de transporte internacional. de transporte ferroviario

CA4.8 Respectaronse os niveis de proteccion, seguridade e acceso 4 informacion, asi comq , LC.18 - seguridade e proteccion de datos no| S 3

a normativa. modo de transporte ferroviario

CA4.9 Aplicaronse, na formalizacion e no arquivo da documentacion, as técnicas dos tres | o LC.19 - xestion da documentacion no S 3

erres (reducir, reutilizar e reciclar). transporte ferroviario

CA5.1 Analizouse a importancia da localizacién da mercadoria ao longo do percorrido. o LC.20 - control das mercadorias no S 3
transporte ferroviario

CA5.2 Sinalaronse os medios de seguimento e supervision de cada operacion. o LC.21 - controlo das operacions no S 3
transporte ferroviario

CA5.3 Determinaronse os medios ou as aplicacions de comunicacion e informacion optimos| o | C.22 - xestion das comunicaciéns nas S 3

para cada operacion, modo de transporte, ruta e destino. operacions de transporte ferroviario

CA5.4 Comprobouse que as instrucions dadas a todos os profesionais que intervefien se | o LC.23 - control da actividade dos S 3

axusten ao procedemento establecido para cada operacion e modo de transporte. profesionais que intervefien no transporte
ferroviario

CAb.5 Definironse as actuacions que cumpra realizar en caso de sinistro ou incidencia. o LC.24 - actuaciéns en caso de sinistro no S 3
modo de transporte ferroviario

CA5.6 Especificaronse os indicadores de calidade do servizo de transporte e as actuacions | , LC.25 - controlo de calidade no transporte S 3

en caso de desviacions enddxenas repetitivas. ferroviario

TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

-
Transporte ferroviario: caracteristicas. Redes de infraestrutura. Marco normativo nacional e internacional: convenio CIM. Clasificacion dos tipos de trens e vagéns.

Mercadorias perigosas: marco normativo.

Seleccion de rutas. Confeccién 6ptima de rutas de transporte e alternativas. Métodos de seleccion de rutas dptimas. Avaliacion de alternativas. Externalizacion.

Documentacién de operacions de transporte segundo 0 modo elixido. Transporte maritimo: cofiecemento de embarque (bill of lading) e péliza de fretamento. Transporte terrestre: carta de
porte CMR, caderno TIR e carta de porte CIM. Transporte aéreo: cofiecemen

Documentacion de operacions de transporte de mercadorias especiais.

Organismos de inspeccion.

Sistemas de informacién e comunicacion. Sistemas de intercambio de informacion.

Puntos de verificacién da mercadoria e rastrexabilidade.

Variaciéns producidas na ruta.
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Contidos

Indicadores de calidade e medidas correctoras.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Normativa de transporte | , Explicacion da UD por |  Facer cadro « Cadros « Caderno o LC.1-transporte de 10,0
ferroquo - Co_mparar a parte do profesor/a, comparativo das mmpp no modo de
normativa naciona e obxectivos, contidos e distintas normas de transporte ferroviario
internacional do transporte actividades transporte ferroviario e |  Supostos o Internet

ferroviario

Explicacién por parte
do profesor/a das
distintas normativas
que regulan o
transporte ferroviario

0s seus contidos

o Buscar en internet as
distintas normas que
afectan o transporte
ferroviario

Resolver supostos
practicos aplicando as
distintas normativas do
transporte por estrada

LC.2 - normativa
nacional e internacional
modo de transporte
ferroviario

LC.3 - contratos de
transporte e incoterms
no modo de transporte
ferroviario

LC.4 - contrato de
transporte servizo
ferroviario

LC.5 - Tarifas do modo
de transporte ferroviario

PE.1 - Esquema sobre
as caracteristicas do
modo de transporte
ferroviario

PE.2 - Esquema sobre
as caracteristicas dos
medios do modo de
transporte ferroviario

PE.3 - Esquema sobre
as normas basicas do
modo de transporte
ferroviario
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Rutas de transporte - « Explicacion polo o Desefiar e planificar | e Fichas « Cademo o LC.3- contratos de 15,0
Valorar as rutas de profesor/a do proceso rutas de transporte transporte e incoterms
transporpgs ferroviario, as documental e de ferroviario 5 o5 d Internet no modo de transporte
suas incidencias e a ificacio ocumentos de nterne iafi
dosumentacian glc??rlefxlr?:;g);ede rutas . C_ur_nprimentar os . transporte . ferroviario
ferroviart distintos documentos o LC.4 - contrato de
erroviario, do transporte ferroviario| « Esquemas transporte servizo

documentos, custes,
obxectivos, indicencias,
reclamacions, seguros,
calidade.

Analizar os custes das
distintas rutas

Controlar as incidenciag
e actuar en
consecuencia

-19-

ferroviario

LC.5 - Tarifas do modo
de transporte ferroviario

LC.6 - clatsulas do
modo de transporte
ferroviario

LC.7 - custes do modo
de transporte ferroviario

LC.8 - valor da
mercadoria na ruta de
transporte ferroviario

LC.9 - riscos en funcién
da mercadoria no
transporte ferroviario

LC.10 - actuacions ante
incedencias no
transporte ferroviario

LC.11 - documentacion
do modo de transporte
ferroviario

LC.12 - tipos de
autorizacions para modo
de transporte ferroviario

LC.13 - xestion dos
permismos para o
transporte ferroviario

LC.14 - procedementos
no transporte ferroviario

LC.15 - procesos de
inspeccion no modo de
transporte ferroviario

LC.16 - trazabilidade das
mercadorias no modo de
transporte ferroviario

LC.17 - rexistro da
documentacién no modo
de transporte ferroviario

LC.18 - seguridade e
proteccion de datos no
modo de transporte
ferroviario

LC.19 - xestion da
documentacion no
transporte ferroviario

LC.20 - control das
mercadorias no
transporte ferroviario

LC.21 - controlo das
operaciéns no
transporte ferroviario

LC.22 - xestion das
comunicacions nas
operacions de
transporte ferroviario
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Que e para que Como Con que Como e con que

se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

e LC.23 - control da
actividade dos
profesionais que
intervefien no transporte
ferroviario

LC.24 - actuacions en
caso de sinistro no modo
de transporte ferroviario

LC.25 - controlo de
calidade no transporte
ferroviario

TOTAL 25,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 ] Transporte Aeréo 20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina a conveniencia dos modos e os medios de transporte, logo de avaliar as alternativas. NO
RAZ3 - Elabora e formaliza contratos de transporte, para o que calcula os custos correspondentes. Sl
RA4 - Formaliza e xestiona a documentacion das operacions de transporte internacional, analizando os requisitos exixidos en cada modo e medio de transporte S|
utilizado, en funcién da mercadoria enviada.
RA5 - Secuencia as fases habituais do transporte e as posibles incidencias, utilizando os sistemas de comunicacion, xestién e supervision adecuados en cada S|
operacion.

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecemento das normativas de transporte aéreo 1 O transporte aéreo 10,0
2.1 Cofiecemento da documentacion, rutas e costes do transporte aéreo 2 Rutas de transporte maritimo 10,0
TOTAL 20

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimos Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Describironse os modos de transporte. o PE.1- Esquema sobre o transporte S 7
maritimo e fluvial
CA1.2 Definironse as caracteristicas e os medios de transporte utilizados en cada « PE.2 - Esquema sobre as caracteristicas S 5
modalidade. dos medios utilizados no transporte
maritimo e fluvial
CA1.3 Interpretaronse as normas bésicas que regulan as modalidades de transporte e « PE.3 - Esque sobre as normas basicas do S 5
clasificaronse as suas variables, para o0 que se analizaron as vantaxes e os inconvenientes. transporte maritimo e fluvial
CA1.6 Valoréronse os requisitos e a lexislacion especifica aplicable &s mercadorias o LC.1- 0 transporte de mmpp no modo S 3
perigosas. maritimo e fluvial
CA1.8 Analizouse a normativa legal espafiola e internacional aplicable, segundo o modo de| o C.2 - normativa nacional e internacional S 5
transporte e a operacion. sobre e transporte maritimo e fluvial
CA3.1 Describironse os contratos de transporte tendo en conta os incoterms e as obrigas | o LC.3 - os incoterms e o contrato de S 5
de cada unha das partes contratantes. transporte maritimo e fluvial
CA3.2 Seleccionouse e formalizouse o modelo de contrato do servizo de transporte, o LC.4 - formalizacion do contrato de S 5
segundo os modos utilizados. transporte maritimo e fluvial
CA3.3 Identificouse a normativa, as técnicas e o sistema de tarifas aplicable a cada medio | , |.C.5 - tarifas e medios do transporte S 5
de transporte. maritimo e fluvial
CA3.4 Interpretéronse as clausulas habituais e os compofientes do custo do servizo de o LC.6- clausulas e custos do transporte S 3
transporte terrestre, maritimo, aéreo e multimodal. maritimo e fluvial
CA3.5 Calculouse o custo de operacions de transportes por estrada, ferroviarios, maritimos,| 4 [ C.7 - custo das operacions de transporte S 3
aéreos e multimodais, cos medios informéaticos axeitados. maritimo e fluvial
CA3.6 Calculouse o valor da mercadoria nun punto determinado da ruta. o LC.8 - valor das mercadorias na ruta de S 3
transporte maritimo e fluvial
CA3.7 Valoréronse os custos adicionais e 0s riscos que se poden orixinar en funcién da o LC.9 - custos e riscos das mercadorias no S 3
mercadoria, 0 medio de transporte e a ruta. transporte maritimo e fluvial
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA3.8 Relacionaronse as incidencias producidas nas operacions coas actuacions o LC.10 - incidencias habituais no transporte S 3

posteriores para a sta resolucion. maritimo e fluvial

CA4.1 Seleccionéronse os documentos de porte e transito necesarios segundo os produtos) o [C.11 - documentacion do transporte S 3

a ruta, os modos e os medios de transporte. maritimo e fluvial

CA4.2 Determinouse a tipoloxia de permisos de circulacion ou navegacion requiridos en o LC.12 - permisos e autorizacion do S 3

cada modalidade de transporte, e os tramites para a sua expedicion e a slia renovacion. transporte maritimo e fluvial

CA4.3 Xestionaronse os permisos e as autorizaciéns previas necesarias. o LC.13 - xestions de autorizacions no S 3
transporte maritimo e fluvial

CA4 .4 Verificaronse os importes, as datas e os prazos de toda a documentacion. o LC.14 - proceso documental no transporte S 3
maritimo e fluvial

CA4.5 Describironse os procesos de inspeccion das operacidns de exportacion, o LC.15- control das operacions de transporte S 3

importacion, entregas intracomunitarias, adquisicions intracomunitarias e de compra ou maritimo e fluvial

venda domésticas.

CA4.6 Aseguraronse as condicidns de seguimento e rastrexabilidade da mercadoria. o LC.16 - trazabilidade das mercadorias no S 3
transporte maritimo e fluvial

CA4.7 Seleccionaronse os soportes de rexistro e arquivo, e o sistema de clasificacion e o LC.17 - rexistro da informacion e S 3

mantemento mais adecuado para a operativa de transporte internacional. documentacion no transporte maritimo e
fluvial

CA4.8 Respectaronse os niveis de proteccion, seguridade e acceso & informacion, asi comd o C.18 - seguridade e proteccion da S 3

a normativa. informacién no transporte maritimo e fluvial

CA4.9 Aplicaronse, na formalizacion e no arquivo da documentacion, as técnicas dos tres | o LC.19 - xestion da documentacion do S 3

erres (reducir, reutilizar e reciclar). transporte maritimo e fluvial

CA5.1 Analizouse a importancia da localizacién da mercadoria ao longo do percorrido. o LC.20 - control da mercadoria no transporte S 3
maritimo e fluvial

CA5.2 Sinalaronse os medios de seguimento e supervisién de cada operacion. o LC.21- control das operaciéns de transporte S 3
maritimo e fluvial

CA5.3 Determinaronse os medios ou as aplicaciéns de comunicacion e informacion 6ptimos| o .22 - comunicacions nas operacions de S 3

para cada operacién, modo de transporte, ruta e destino. transporte maritimo e fluvial

CAA5.4 Comprobouse que as instruciéns dadas a todos os profesionais que intervefien se o LC.23 - xestion dos profesionais que S 3

axusten ao procedemento establecido para cada operacion e modo de transporte. intervefien no transporte maritimo e fluvial

CAA5.5 Definironse as actuacions que cumpra realizar en caso de sinistro ou incidencia. o LC.24 - actuacions en caso de sinistro no S 3
transporte maritimo e fluvial

CAb.6 Especificaronse os indicadores de calidade do servizo de transporte e as actuacions | o |C.25 - control de calidade no servizo de S 3

en caso de desviacions endoxenas repetitivas. transporte maritimo e fluvial

TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

- — -
Transporte maritimo: caracteristicas. Elementos persoais e reais. Clasificacion dos buques de carga. Marco normativo nacional e internacional: cédigo de comercio. Transporte de lifia
Fegular e réxime de fretamentos. Autopistas do mar: sistema portuario.

Transporte fluvial: marco normativo.

Mercadorias perigosas: marco normativo.

Seleccion de rutas. Confeccién optima de rutas de transporte e alternativas. Métodos de seleccion de rutas dptimas. Avaliacion de alternativas. Externalizacion.

Documentacion de operacions de transporte segundo 0 modo elixido. Transporte maritimo: cofiecemento de embarque (bill of lading) e péliza de fretamento. Transporte terrestre: carta de
porte CMR, caderno TIR e carta de porte CIM. Transporte aéreo: cofiecemen

Documentacion de operacions de transporte de mercadorias especiais.

Organismos de inspeccién.

Sistemas de informacion e comunicacion. Sistemas de intercambio de informacién.

Puntos de verificacion da mercadoria e rastrexabilidade.
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Contidos

Variaciéns producidas na ruta.

Indicadores de calidade e medidas correctoras.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado IS TIETES G ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
O transporte aéreo - o Presentacion da UD porl « Facer cadro o Supostos o Internet LC.1 - o transporte de 10,0
Comparar a normativa parte do profesor/a, comparativo das mmpp no modo maritimo
tnamonarlte mte(pamongl df’l obxectivos, contidos e distintas normas de Cad Cad e fluvial
ransporte maritimo € fluviall - actividades transporte maritmoe | ® “adro » Lademno ;
: o LC.2 - normativa
« Explicacion por parte fggm?égsos seus nacional € internacional
do profesor das sobre e transporte
distintas normas que o Buscar en internet as maritimo e fluvial
regt{ltgr 0 traf1|nspo|rte d:‘stlntas normas que e LC.3-0sincoterms e o
maritimo e fluvia ﬁw Zfl’tt?r[r} gérﬁﬂjir;?ﬁe contrato de transporte
maritimo e fluvial
. Rreai't'éir::"lj’csa‘ﬁzo s « LC.4 - formalizacion do
prac plicar contrato de transporte
distintas normativas de maritimo e fluvial
transporte maritimo e
fluvial o LC.5 - tarifas e medios
do transporte maritimo e
fluvial

o PE.1- Esquema sobre o
transporte maritimo e
fluvial

o PE.2- Esquema sobre
as caracteristicas dos
medios utilizados no
transporte maritimo e
fluvial

o PE.3 - Esque sobre as
normas basicas do
transporte maritimo e
fluvial
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Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Rutas de transporte « Explicacion polo « Disefiar e planificar « Fichas « Caderno e LC.3-0sincoterms e 0 10,0
maritimo - Vanrlar as rutas profesor/a do proceso rutas de transporte contrato de transporte
de trans;;orte_ag&eo, 0s documental e de maritimo e fluvial 5 os d nternet maritimo e fluvial
seus costes, incidencias e ificacic ) ocumentos de nterne o
documentacion gla?rlﬂrc]:amo; drf] nrj|tt?r$1 o Cumprimentar os * transporte * o LC.4 - formalizacion do
0 ransporte mariimo documentos de contrato de transporte

e fluvial, documentos,

. transporte E m maritimo e fluvial
custes, obxectivos, P o Esquemas

indicencias, o Analizar os custes das o LC.5 - tarifas e medios
reclamacions, seguros, distintas rutas do transporte maritimo e
calidade. o fluvial
« Controlar as incidenciag .
e actuar en ¢ LC.6 - clatsulas e custos|
consecuencia do transporte maritimo e
fluvial
o LC.7 - custo das
operaciéns de transporte

maritimo e fluvial

LC.8 - valor das
mercadorias na ruta de
transporte maritimo e
fluvial

o LC.9- custos e riscos
das mercadorias no
transporte maritimo e
fluvial

LC.10 - incidencias
habituais no transporte
maritimo e fluvial

LC.11 - documentacién
do transporte maritimo e
fluvial

LC.12 - permisos e
autorizacion do
transporte maritimo e
fluvial

LC.13 - xestions de
autorizacions no
transporte maritimo e
fluvial

o LC.14 - proceso
documental no
transporte maritimo e
fluvial

LC.15 - control das
operacions de transporte
maritimo e fluvial

LC.16 - trazabilidade das
mercadorias no
transporte maritimo e
fluvial

LC.17 - rexistro da
informacién e
documentacion no
transporte maritimo e
fluvial

LC.18 - seguridade e
proteccion da
informacion no
transporte maritimo e
fluvial

LC.19 - xestion da
documentacion do
transporte maritimo e
fluvial
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

LC.20 - control da
mercadoria no transporte
maritimo e fluvial

LC.21 - control das
operaciéns de transporte
maritimo e fluvial

LC.22 - comunicaciéns
nas operacions de
transporte maritimo e
fluvial

o LC.23 - xestion dos
profesionais que
intervefien no transporte
maritimo e fluvial

LC.24 - actuacions en
caso de sinistro no
transporte maritimo e
fluvial

LC.25 - control de
calidade no servizo de

transporte maritimo e
fluvial

TOTAL 20,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 ] Transporte Maritimo e Fluvial 40

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina a conveniencia dos modos e os medios de transporte, logo de avaliar as alternativas. NO
RAZ3 - Elabora e formaliza contratos de transporte, para o que calcula os custos correspondentes. Sl
RA4 - Formaliza e xestiona a documentacion das operacions de transporte internacional, analizando os requisitos exixidos en cada modo e medio de transporte S|
utilizado, en funcién da mercadoria enviada.
RA5 - Secuencia as fases habituais do transporte e as posibles incidencias, utilizando os sistemas de comunicacion, xestién e supervision adecuados en cada S|
operacion.

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecemento da normativa do transporte maritimo e fluvial 1 O transporte maritimo e fluvial 15,0
2.1 Cofiecemento da documentacion, rutas e costes do transporte maritimo e 2 Rutas de transporte maritimo 25,0
fluvial
TOTAL 40

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Describironse os modos de transporte. « PE.1- Esquema sobre as caracteristicas dg S 7
transporte multimodal
CA1.2 Definironse as caracteristicas e os medios de transporte utilizados en cada « PE.2 - Esquema sobre as caracteristicas S 5
modalidade. dos medios utilizados no transporte
multimodal
CA1.3 Interpretaronse as normas bésicas que regulan as modalidades de transporte e « PE.3 - Esquema sobre as normas basicas S 5
clasificaronse as suas variables, para o0 que se analizaron as vantaxes e os inconvenientes. do transporte multimodal
CA1.6 Valoréronse os requisitos e a lexislacion especifica aplicable &s mercadorias o LC.1- 0 transporte de mmpp no transporte S 3
perigosas. multimodal
CA1.8 Analizouse a normativa legal espafiola e internacional aplicable, segundo o modo de| o C.2 - normativa nacional e internacional S 5
transporte e a operacion. aplicable o transporte multimodal
CA3.1 Describironse os contratos de transporte tendo en conta os incoterms e as obrigas |  |.C.3 - contratacion no transporte multimodal S 5
de cada unha das partes contratantes.
CA3.2 Seleccionouse e formalizouse o modelo de contrato do servizo de transporte, o LC.4 - formalizacion do contrato de S 5
segundo os modos utilizados. transporte multimodal
CA3.3 Identificouse a normativa, as técnicas e o sistema de tarifas aplicable a cada medio | , |.C.5 - técnicas e tarifas aplicables o S 5
de transporte. transporte multimodal
CA3.4 Interpretéronse as clausulas habituais e os compofientes do custo do servizo de « LC.6 - clatsuslas e custes mais habituais nol S 3
transporte terrestre, maritimo, aéreo e multimodal. transporte multimodal
CA3.5 Calculouse o custo de operacions de transportes por estrada, ferroviarios, maritimos,| 4 |C.7 - custe dunha operacion de transporte S 3
aéreos e multimodais, cos medios informéaticos axeitados. multimodal
CA3.6 Calculouse o valor da mercadoria nun punto determinado da ruta. o LC.8 - valor da mercadoria nun transporte S 3
multimodal
CA3.7 Valoraronse os custos adicionais e os riscos que se poden orixinar en funcion da « LC.9 - custes e riscos das mercadorias no S 3
mercadoria, o medio de transporte e a ruta. transporte multimodal

-6 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

thCIB

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimos Peso
exixibles cualificacion (%)

CA3.8 Relacionaronse as incidencias producidas nas operacions coas actuacions o LC.10- incidencias nas operacions de S 3

posteriores para a sta resolucion. transporte multimodal

CA4.1 Seleccionaronse os documentos de porte e transito necesarios segundo os produtos) o |.C.11 - documentacion do transporte S 3

a ruta, os modos e os medios de transporte. multimodal

CA4.2 Determinouse a tipoloxia de permisos de circulacion ou navegacion requiridos en o LC.12 - permisos relativos o transporte S 3

cada modalidade de transporte, e os tramites para a sua expedicion e a slia renovacion. multimodal

CA4.3 Xestionaronse os permisos e as autorizaciéns previas necesarias.  LC.13 - xestion de autorizacions e permisos S 3
no transporte multimodal

CA4 4 Verificaronse os importes, as datas e os prazos de toda a documentacion. o LC.14 - control documental no transporte S 3
multimodal

CA4.5 Describironse os procesos de inspeccion das operacions de exportacion, o LC.15 - inspeccion das mercadorias nas S 3

importacion, entregas intracomunitarias, adquisicions intracomunitarias e de compra ou operacions de transporte multimodal

venda domésticas.

CA4.6 Aseguraronse as condicions de seguimento e rastrexabilidade da mercadoria. o LC.16 - trazabilidade das mercadorias no S 3
transporte multimodal

CA4.7 Seleccionaronse os soportes de rexistro e arquivo, e o sistema de clasificacion e o LC.17 - xestion da documentacién e a S 3

mantemento mais adecuado para a operativa de transporte internacional. informacién no transporte multimodal

CA4.8 Respectaronse os niveis de proteccion, seguridade e acceso 4 informacion, asi comq , LC.18 - proteccion e seguridade da S 3

a normativa. informacién no transporte multimodal

CA4.9 Aplicaronse, na formalizacion e no arquivo da documentacion, as técnicas dos tres | o LC.19 - racionalizacién da documentacion e S 3

erres (reducir, reutilizar e reciclar). a informacion no transporte multimodal

CA5.1 Analizouse a importancia da localizacién da mercadoria ao longo do percorrido. o LC.20 - localizacion das mercadorias nun S 3
transporte multimodal

CA5.2 Sinaléronse os medios de seguimento e supervision de cada operacion. o LC.21 - control das operacions no transporte S 3
multimodal

CA5.3 Determinaronse os medios ou as aplicacions de comunicacion e informacion optimos| o LC.22 - comunicacion nas operacions de S 3

para cada operacién, modo de transporte, ruta e destino. transporte multimodal

CA5.4 Comprobouse que as instrucions dadas a todos os profesionais que intervefien se | , LC.23 - control dos profesionais que S 3

axusten ao procedemento establecido para cada operacion e modo de transporte. intevefien nunha operacién de transporte
multimodal

CAb.5 Definironse as actuacions que cumpra realizar en caso de sinistro ou incidencia. o LC.24 - actuaciéns no caso de sinistros no S 3
transporte multimodal

CA5.6 Especificaronse os indicadores de calidade do servizo de transporte e as actuacions | , LC.25 - control da calidade no transporte S 3

en caso de desviacions endoxenas repetitivas. multimodal

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Mercadorias perigosas: marco normativo.

Combinacion de modos de transporte: puntos operativos estratéxicos e puntos de intercambio. Tipoloxia de empresas e servizos.

Transporte multimodal: Sistemas e combinaciéns. Operador de transporte multimodal. Marco normativo. Convenio de Xenebra.

Plataformas loxisticas.

Puntos fisicos de orixe e destino.

Terminais de carga e puntos de fronteira.
Caracteristicas de carga.

Operativa de carga: transbordo, transito e consolidacion.

Planificacién e distribucién de cargas.
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Contidos

Seleccion de rutas. Confeccién 6ptima de rutas de transporte e alternativas. Métodos de seleccion de rutas dptimas. Avaliacion de alternativas. Externalizacion.

Documentacion de operacions de transporte segundo 0 modo elixido. Transporte maritimo: cofiecemento de embarque (bill of lading) e péliza de fretamento. Transporte terrestre: carta de
porte CMR, caderno TIR e carta de porte CIM. Transporte aéreo: cofiecemen

Documentacion de operacidns de transporte de mercadorias especiais.

Organismos de inspeccion.

Sistemas de informacidn e comunicacion. Sistemas de intercambio de informacién.

Puntos de verificacion da mercadoria e rastrexabilidade.

Variaciéns producidas na ruta.

Indicadores de calidade e medidas correctoras.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado IS TIETES ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
O transporte maritimoe | , Presentacion da UD pof| « Facer cadro « Cadros « Caderno e LC.1- 0 transporte de 15,0
fluvial - Comparar a parte do profesor/a, comparativo das mmpp no transporte
norrptlatlva do transporte obxectivos, contidos e distintas normativas Sunosh Internet multimodal
maritimo actividades que afectan o e SUPOSIos o Inteme :
. o LC.2 - normativa
« Explicacion por parte transporte multimodal nacional e internacional
do profesor das o Buscar en internet as aplicable o transporte
distintas normas que distinas normas que multimodal
regullar o transporte regullan o transporte o LC.3 - contratacién no
multimodal multimodal

transporte multimodal
Realizar supostos

practicos aplicando as o LC.4 - formalizacion do
normativas de contrato de transporte
transporte multimodal multimodal

o LC.5-técnicas e tarifas
aplicables o transporte
multimodal

o PE.1- Esquema sobre
as caracteristicas do
transporte multimodal

o PE.2- Esquema sobre
as caracteristicas dos
medios utilizados no
transporte multimodal

o PE.3 - Esquema sobre
as normas basicas do
transporte multimodal
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Rutas de transporte o Explicacion por parte | o Desefiar e planificar | ¢ Fichas « Caderno LC.3 - contratacién no 250
maritimo - Valorar os custe§  do profesor/a do rutas de transporte transporte multimodal
€rscos, asi como a proceso documental e multimodal o
documentacion do « Documentos de o Internet LC.4 - formalizacion do

transporte maritimo

de planificacién de
rutas do transporte
multimodal,
documentos, custes,
obxetivos, incidencias,
reclamacions, seguros,
calidade no servizo

Cumprimentar os
documentos de
transporte multimodal

Analizar os custes das
operacion de transporte
multimodal

Controlar as incidenciag
e actuar en
consecuencia

transporte

« Esquemas

-29-

contrato de transporte
multimodal

LC.5 - técnicas e tarifas
aplicables o transporte
multimodal

LC.6 - clasuslas e
custes mais habituais no
transporte multimodal

LC.7 - custe dunha
operacion de transporte
multimodal

LC.8 - valor da
mercadoria nun
transporte multimodal

LC.9 - custes e riscos
das mercadorias no
transporte multimodal

LC.10 - incidencias nas
operaciéns de transporte
multimodal

LC.11 - documentacion
do transporte multimodal

LC.12 - permisos
relativos o transporte
multimodal

LC.13 - xestion de
autorizacions e permisos
no transporte multimodal

LC.14 - control
documental no
transporte multimodal

LC.15 - inspeccion das
mercadorias nas
operacions de transporte
multimodal

LC.16 - trazabilidade das
mercadorias no
transporte multimodal

LC.17 - xestion da
documentacion e a
informacion no
transporte multimodal

LC.18 - proteccion e
seguridade da
informacién no
transporte multimodal

LC.19 - racionalizacion
da documentacién e a
informacién no
transporte multimodal

LC.20 - localizacién das
mercadorias nun
transporte multimodal

LC.21 - control das
operacions no transporte
multimodal

LC.22 - comunicacién
nas operacions de
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

transporte multimodal

o LC.23 - control dos
profesionais que
intevefien nunha
operacién de transporte
multimodal

e LC.24 - actuacions no
caso de sinistros no
transporte multimodal

LC.25 - control da
calidade no transporte
multimodal

TOTAL 40,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 ] Transporte Multimodal 40

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina a conveniencia dos modos e os medios de transporte, logo de avaliar as alternativas. NO
RAZ3 - Elabora e formaliza contratos de transporte, para o que calcula os custos correspondentes. Sl
RA4 - Formaliza e xestiona a documentacion das operacions de transporte internacional, analizando os requisitos exixidos en cada modo e medio de transporte S|
utilizado, en funcién da mercadoria enviada.
RA5 - Secuencia as fases habituais do transporte e as posibles incidencias, utilizando os sistemas de comunicacion, xestién e supervision adecuados en cada S|
operacion.

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecemento da normativa do transporte multimodal 1 O transporte multimodal 10,0
2.1 Cofiecemento da documentacion e custes das rutas do transporte 2 Desenvolvemento do transporte multimodal 30,0
multimodal
TOTAL 40

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Describironse os modos de transporte. o PE.1-Esquema sobre as caracteristicas do S 7
modo de transporte aéreo
CA1.2 Definironse as caracteristicas e os medios de transporte utilizados en cada « PE.2- Esquema sobre as caracteristicas S 5
modalidade. dos medios utilizados no modo de
transporte aéreo
CA1.3 Interpretaronse as normas bésicas que regulan as modalidades de transporte e « PE.3 - Esquema sobre as normas bésicas S 5
clasificaronse as suas variables, para o0 que se analizaron as vantaxes e os inconvenientes. do modo de transporte aéreo
CA1.6 Valoraronse os requisitos e a lexislacion especifica aplicable &s mercadorias « LC.1- normativa sobre transporte de mmpp S 3
perigosas. no modo de transporte aéreo
CA1.8 Analizouse a normativa legal espafiola e internacional aplicable, segundo o modo de| o C.2 - normativa nacional e internacional do S 5
transporte e a operacion. modo de transporte aéreo
CA3.1 Describironse os contratos de transporte tendo en conta os incoterms e as obrigas | o C.3 - incoterms en contratacion no modo S 5
de cada unha das partes contratantes. de transporte aéreo
CA3.2 Seleccionouse e formalizouse o modelo de contrato do servizo de transporte, « LC.4 - formalizacion dos contratos de S 5
segundo os modos utilizados. transporte aéreo
CA3.3 Identificouse a normativa, as técnicas e o sistema de tarifas aplicable a cada medio | o C.5 - sistemas de tarifas no modo de S 5
de transporte. transporte aéreo
CA3.4 Interpretéronse as clausulas habituais e os compofientes do custo do servizo de o LC.6- clausulas e custos no transporte S 3
transporte terrestre, maritimo, aéreo e multimodal. aéreo
CA3.5 Calculouse o custo de operacions de transportes por estrada, ferroviarios, maritimos,| 4 |C.7 - calculo dos custes no modo de S 3
aéreos e multimodais, cos medios informéaticos axeitados. transporte aéreo
CA3.6 Calculouse o valor da mercadoria nun punto determinado da ruta. o LC.8 - valor das mercadorias no transporte S 3
aéreo
CA3.7 Valoraronse os custos adicionais e 0s riscos que se poden orixinar en funcién da « LC.9 - riscos e custes das mercadorias no S 3
mercadoria, o medio de transporte e a ruta. modo de transporte aéreo
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA3.8 Relacionaronse as incidencias producidas nas operacions coas actuacions « LC.10 - incidencias no transporte aéreo S 3

posteriores para a sta resolucion.

CA4.1 Seleccionéronse os documentos de porte e transito necesarios segundo os produtos] o C.11 - documentacion no modo de S 3

a ruta, os modos e os medios de transporte. transporte aéreo

CA4.2 Determinouse a tipoloxia de permisos de circulacion ou navegacion requiridos en o LC.12 - autorizacions e permisos no modo S 3

cada modalidade de transporte, e os tramites para a sua expedicion e a slia renovacion. de transporte aéreo

CA4.3 Xestionaronse os permisos e as autorizaciéns previas necesarias. o LC.13 - xestion de autorizacions do S 3
transporte aéreo

CA4 .4 Verificaronse os importes, as datas e os prazos de toda a documentacion. o LC.14 - proceso documental no transporte S 3
aéreo

CA4.5 Describironse os procesos de inspeccion das operacidns de exportacion, o LC.15 - inspeccions de mercadorias no S 3

importacion, entregas intracomunitarias, adquisiciéns intracomunitarias e de compra ou modo de transporte aéreo

venda domésticas.

CA4.6 Aseguraronse as condicidns de seguimento e rastrexabilidade da mercadoria. o LC.16 - trazabilidade das mercadorias no S 3
modo de transporte aéreo

CA4.7 Seleccionaronse os soportes de rexistro e arquivo, e o sistema de clasificacion e o LC.17 - xestién da documentacioén e a S 3

mantemento mais adecuado para a operativa de transporte internacional. informacién no modo de transporte aéreo

CA4.8 Respectaronse os niveis de proteccion, seguridade e acceso & informacion, asi comd o C.18 - seguridade e proteccion da S 3

a normativa. informacion no transporte aéreo

CA4.9 Aplicaronse, na formalizacion e no arquivo da documentacion, as técnicas dos tres | o LC.19 - arquivo da documentacionmodo de S 3

erres (reducir, reutilizar e reciclar). transporte aéreo

CA5.1 Analizouse a importancia da localizacién da mercadoria ao longo do percorrido. o LC.20 - localizacion das mercadorias no S 3
transporte aéreo

CA5.2 Sinalaronse os medios de seguimento e supervisién de cada operacion. « LC.21 - control das operacions no modo de S 3
transporte aéreo

CA5.3 Determinaronse os medios ou as aplicacions de comunicacion e informacion optimos| o |C.22 - xestion da informacion nas S 3

para cada operacion, modo de transporte, ruta e destino. operaciéns de transporte aéreo

CAA5.4 Comprobouse que as instrucions dadas a todos os profesionais que intervefien se o LC.23 - xestion dos profesionais que S 3

axusten ao procedemento establecido para cada operacion e modo de transporte. intevefien nas operacions de transporte
aéreo

CAA5.5 Definironse as actuacions que cumpra realizar en caso de sinistro ou incidencia. o LC.24 - actuacidns nos sinistros de S 3
transporte aéreo

CAb.6 Especificaronse os indicadores de calidade do servizo de transporte e as actuacions | o C.25 - control de calidade nas operacions S 3

en caso de desviacions enddxenas repetitivas. no modo de transporte aéreo

TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

- - -
Transporte aéreo: caracteristicas. Tipos de avidns. Marco normativo nacional e internacional: OACI e IATA.

Mercadorias perigosas: marco normativo.

Seleccion de rutas. Confeccién 6ptima de rutas de transporte e alternativas. Métodos de seleccion de rutas dptimas. Avaliacion de alternativas. Externalizacion.

Documentacién de operacions de transporte segundo 0 modo elixido. Transporte maritimo: cofiecemento de embarque (bill of lading) e péliza de fretamento. Transporte terrestre: carta de
porte CMR, caderno TIR e carta de porte CIM. Transporte aéreo: cofiecemen

Documentacion de operacions de transporte de mercadorias especiais.

Organismos de inspeccion.

Sistemas de informacién e comunicacion. Sistemas de intercambio de informacion.

Puntos de verificacién da mercadoria e rastrexabilidade.

Variaciéns producidas na ruta.
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Contidos

Indicadores de calidade e medidas correctoras.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' o de tarefas) {tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O transporte multimodal - | , Presentacion da UD pof| « Facer cadro « Cadros « Cademo LC.1 - normativa sobre 10,0
Analizar a normatlva do parte do profesor/a, comparativo das transporte de mmpp no
transporte multimodal obxectivos, contidos e distintas normas que modo de transporte
actividades regulan o transporte | © Supostos o Internet aéreo

Explicacién por parte
do profesor/a das
distintas normativas
que afectan o
transporte aéreo

aéreo

o Buscar en internet as
distintas normativas
que afectan o
transporte aéreo

Resolver supostos
practicos aplicando as
distintas normas que
regulan o transporte
aéreo

LC.2 - normativa
nacional e internacional
do modo de transporte
aéreo

LC.3 - incoterms en
contratacién no modo de
transporte aéreo

LC.4 - formalizacion dos
contratos de transporte
aéreo

LC.5 - sistemas de
tarifas no modo de
transporte aéreo

PE.1 - Esquema sobre
as caracteristicas do
modo de transporte
aéreo

PE.2 - Esquema sobre
as caracteristicas dos
medios utilizados no
modo de transporte
aéreo

PE.3 - Esquema sobre
as normas basicas do
modo de transporte
aéreo
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Como e con que

ue e para que Como Con que
Queeparaq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Desenvolvemento do « Explicacién polo o Desefiar e planificar « Fichas « Caderno o LC.3-incoterms en 30,0
transporte multlmoda_l - profesor/a do proceso rutas de transporte contratacién no modo de
Valorar os c(l;stes e ”tSC‘??' documental e de aéreo 5 s d tormet transporte aéreo
asi como a documentacion planificacion de rutas ) « Documentos de o Interne o
do transporte multimodal 1o transporte aéreo o Cumprimentar os transporte aéreo o LC.4 - formalizacion dos
documentacion cus:tes documentos de contratos de transporte
’ ’| tranpsorte aéreo « Esquemas aéreo

obxectivos, indicencias,
reclamacions, seguros,
calidade do servizo.

Analizar os custos do
transporte aéreo

Controlar as incidenciag
e actuar en
consecuencia

234 -

LC.5 - sistemas de
tarifas no modo de
transporte aéreo

LC.6 - clatsulas e custos
no transporte aéreo

LC.7 - célculo dos custes
no modo de transporte
aéreo

LC.8 - valor das
mercadorias no
transporte aéreo

LC.9 - riscos e custes
das mercadorias no
modo de transporte
aéreo

LC.10 - incidencias no
transporte aéreo

LC.11 - documentacion
no modo de transporte
aéreo

LC.12 - autorizaciéns e
permisos no modo de
transporte aéreo

LC.13 - xestion de
autorizacions do
transporte aéreo

LC.14 - proceso
documental no
transporte aéreo

LC.15 - inspeccions de
mercadorias no modo de
transporte aéreo

LC.16 - trazabilidade das
mercadorias no modo de
transporte aéreo

LC.17 - xestion da
documentacion e a
informacion no modo de
transporte aéreo

LC.18 - seguridade e
proteccion da
informacién no
transporte aéreo

LC.19 - arquivo da
documentaciénmodo de
transporte aéreo

LC.20 - localizacién das
mercadorias no
transporte aéreo

LC.21 - control das
operaciéns no modo de
transporte aéreo

LC.22 - xestion da
informacién nas
operacions de transporte
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

aéreo

o LC.23 - xestion dos
profesionais que
intevefien nas
operaciéns de
transporte aéreo

o LC.24 - actuaciéns nos
sinistros de transporte
aéreo

LC.25 - control de
calidade nas operacions
no modo de transporte
aéreo

TOTAL 40,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A avaliacién de aprendizaxe do alumnado sera continua a través das actividades que se programen e harmonizarase con probas tedrico-practicas
para cada avaliacion parcial, de caracter obrigatorio para cada alumno/a e axustadas aos resultados de apredizaxe e aos criterios de avaliacién do
curriculo.A cualificacion acadada en cada avaliacion serd a nota resultante de sumar os diferentes instrumentos de avaliacion empregados en cada
unidade didactica.

A cualificacion do trimestre resultara das cualificaciéns de todas as unidades de traballo que englobe. A nota sera o resultado de ponderar as
cualificacions parciais dos distintos aspectos obtidas no desenvolvemento das unidades de traballo.Entenderase superada sempre que se acaden
un minimo dun 50% dos minimos esixibles. Esta porcentaxe de minimos esixidos, requerida para a superacion do mddulo resultara de ponederar :

ACTIVIDADES PRACTICAS.....oveoeveoeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseenne 40%
Estara baseada en:

Proceso da realizacién da practica.

Informe memoria de todas as actividades realizadas.

Entrega destas no prazo que se indique.

Claridade e formato adecuado na presentacion e os contidos.

EXAMES .....oiiseec e 60 %.

Tedrico-practicos propostos.

A avaliacién final sera a media proporcional das cualificaciéns dos 3 trimestres sen cifra decimal.

Se un alumno non se presenta a unha proba so tera dereito a repeticién aportando un xustificante oficial por escrito que xustifique dita ausencia.
O feito de copiar nun exame, permitir que outras persoas copien, levar teléfono mébil, auriculares, etc. ou participar en procedementos
deshonestos , co fin de aumentar os resultados supora a retirada inmediato do citado exame, obtendo un cero na cualificacion do mesmo, sen
dereito a repeticion.

Os minimos esixibles estan directamente relacionados cos criterios de avaliacién que aparecen no curriculo e vefien recollidos neta programacion.
Todos son minimos esixibles.

O alumnado superara este médulo, sempre que supere 0 50% do minimos esixibles.

Os minimos que o alumnado debera dominar para a superacién das materias incluidas nas das unidade formativas que compofien o0 médulo de
Transporte Internacional de Mercadorias:
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En canto a unidade formativa 1 sobre os modos de transporte 0 alumno debera de acadar:

RA1. Determina a conveniencia dos modos e os medios de transporte, logo de avaliar as alternativas.

E para elo:

CA1.1. Describironse os modos de transporte.

CA1.2. Definironse as caracteristicas e os medios de transporte utilizados en cada modalidade.

CA1.3. Interpretaronse as normas basicas que regulan as modalidades de trans—porte e clasificaronse as stas variables, para o cal se analizaron
as vantaxes e 0s inconvenientes.

CA1.4. Determindronse as alternativas segundo a mercadoria e os puntos de orixe e de destino.

CA1.5. Reconfecéronse as infraestruturas loxisticas dispofibles.

CA1.6. Valoraronse os requisitos e a lexislacion especifica aplicable as mercadorias perigosas.

CA1.7. Recofecéronse as funcions do persoal profesional que pode intervir nas expe-dicidns internacionais.

CA1.8. Analizouse a normativa legal espafiola e internacional aplicable, segundo 0 modo de transporte e a operacion.

RA2. Selecciona os modos e medios de transporte e as rutas 6ptimas, logo de analizar as alternativas.

E para elo:

CA2.1. Recofiecéronse os elementos basicos da xeografia viaria, ferroviaria, maritima e aérea dos estados membros da Unién Europea e doutros
paises.

CA2.2. Obtivose informacidn sobre posibles provedores/as e 0s servizos que prestan, en funcion das caracteristicas da operacion e dos medios de
transporte.

CA2.3. Recofiecéronse as areas de cobertura da ruta e os puntos operativos estra-téxicos.

CA2.4. Valoraronse as rutas dispofiibles, os puntos de intercambio 6ptimos, as carac-teristicas do produto, o seu destino e as condicidns de
contrato, para seleccionar a ruta mais adecuada.

CA2.5. Analizaronse todos os compofientes de custos, prazos de recollida, entrega da mercadoria e riscos, para a seleccién da ruta ptima.
CA2.6. Consideraronse as posibilidades de consolidacién e/ou transbordo da merca-doria, asi como a fraxilidade e o perigo da mercadoria.
CA2.7. Analizaronse as vantaxes e os inconvenientes de externalizar algunhas ou todas as fases do transporte.

CA2.8. Definironse indicadores de calidade que permitan valorar as decisions toma-das e aplicar melloras en futuras operacions.

CA2.9. Valorouse a aposta por medios que contriblan a politicas de conservacién ambientais.

RA3. Elabora e formaliza contratos de transporte, para o cal calcula os custos correspondentes.

E para elo:

CA3.1. Describironse os contratos de transporte tendo en conta os incoterms e as obrigas de cada unha das partes contratantes

CA3.2. Seleccionouse e formalizouse 0 modelo de contrato do servizo de transporte, segundo os modos utilizados.

CA3.3. Identificouse a normativa, as técnicas e o sistema de tarifas aplicable a cada medio de transporte.

CA3.4. Interpretaronse as clausulas habituais e os compofientes do custo do servizo de transporte terrestre, maritimo, aéreo e multimodal.
CA3.5. Calculouse o custo de operacions de transportes por estrada, ferroviarios, ma-ritimos, aéreos e multimodais, cos medios informaticos
axeitados.

CA3.6. Calculouse o valor da mercadoria nun punto determinado da ruta.

CA3.7. Valoraronse os custos adicionais e os riscos que se poden orixinar en funcion da mercadoria, 0 medio de transporte e a ruta.
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CA3.8. Relacionaronse as incidencias producidas nas operaciéns coas actuacions posteriores para a sta resolucion.

RA4. Formaliza e xestiona a documentacién das operacions de transporte internacional, analizando os requisitos exixidos en cada modo e medio
de transporte utilizado, en funcion da mercadoria enviada.

E para elo:

CA4.1. Seleccionaronse os documentos de porte e transito necesarios segundo os produtos, a ruta, 0s modos e os medios de transporte.
CA4.2. Determinouse a tipoloxia de permisos de circulacién ou navegacion requiridos en cada modalidade de transporte, e os tramites para a sta
expedicidn e a sta renovacion.

CA4.3. Xestionaronse 0s permisos e as autorizacidns previas necesarias.

CA4 4. Verificaronse os importes, as datas e os prazos de toda a documentacion.

CA4.5. Describironse os procesos de inspeccion das operaciéns de exportacién, im-portacion, entregas intracomunitarias, adquisiciéns
intracomunitarias e de compra ou ven—da domésticas.

CA4.6. Aseguraronse as condicidns de seguimento e rastrexabilidade da mercadoria.

CA4.7. Seleccionaronse os soportes de rexistro e arquivamento e o sistema de clasifi-cacion e mantemento mais adecuado para a operativa de
transporte internacional.

CA4.8. Respectaronse os niveis de proteccion, seguridade e acceso & informacion, asi como a normativa.

CA4.9. Aplicaronse, na formalizacion e no arquivamento da documentacion, as técni~cas dos tres erres (reducir, reutilizar e reciclar).

RAS. Secuencia as fases habituais do transporte e as posibles incidencias, utilizando os sistemas de comunicacién, xestion e supervision
adecuados en cada operacion.

E para elo:

CA5.1. Analizouse a importancia da localizacion da mercadoria ao longo do percorrido.

CA5.2. Sinalaronse os medios de seguimento e supervision de cada operacion.

CA5.3. Determinaronse os medios ou as aplicaciéns de comunicacion e informacién dptimos para cada operacién, modo de transporte, ruta e
destino.

CA5.4. Comprobouse que as instrucions dadas a todo os persoal que intervén se axusten ao procedemento establecido para cada operacion e
modo de transporte.

CA5.5. Definironse as actuacions que cumpra realizar en caso de sinistro ou incidencia.

CAb5.6. Especificaronse os indicadores de calidade do servizo de transporte e as actuacions en caso de desviacions endéxenas repetitivas.

En canto a unidade formativa 2 sobre a proteccion fisica e xuridica da mercadoria, 0 alumno debera de acadar:

RA1. Determina os elementos que garanten a integridade € o transito das mercadorias, identificando as situacions de risco habituais.

E para elo:

CA1.1. Identificouse a lexislacion especifica segundo o tipo de produto, a mercadoria perigosa e perecedoira, animais vivos ou de gran volume.
CA1.2. Seleccionaronse os medios de proteccion fisica, as embalaxes e/ou as coberturas exteriores adecuadas & mercadoria, asi como o medio
de transporte e as posibles

manipulaciéns nos centros de carga.
CA1.3. Describironse as condiciéns de sinalizacion, rotulaxe e etiquetaxe necesarias.
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CA1.4. Fixaronse as necesidades especificas para a estiba e a colocacidén de mercadorias segundo a sua natureza e a cadea de transporte
utilizada.

CA1.5. Valorouse a importancia de dar instrucions concretas e delimitaronse as competencias dos axentes externos que intervefien nas operacions
de transporte

RA2. Tramita o seguro das mercadorias durante o transporte, axustandose a normativa e s condiciéns establecidas no contrato de compravenda
internacional.

E para elo:

CA2.1. Describironse as caracteristicas basicas dun contrato de seguro no transporte internacional de mercadorias e os elementos que o
constitlen.

CA2.2. Identificaronse os riscos mais habituais nunha operacidn de compravenda internacional de mercadorias e as necesidades de cobertura,
para garantir a chegada das

mercadorias ao seu destino nas debidas condicions.

CA2.3. Determinaronse os sistemas de proteccién xuridica das mercadorias € os tipos de pdlizas de seguro mais utilizadas no comercio
internacional, segundo a modalidade de

transporte utilizado.

CA2.4. Utilizaronse as clausulas que habitualmente se inclien nas pdlizas de seguro.

CA2.5. Establecéronse os procedementos de contratacidn do seguro nas operacions de comercio internacional.

CA2.6. Seleccionouse a poliza de seguro mais adecuada para cada operacion de comercio internacional segundo as caracteristicas das
mercadorias e os modos de transporte

utilizados na expedicion.

CA2.7. Estableceuse o procedemento que cumpra seguir en caso de sinistro ou incidencias xurdidas nas operacions de comercio internacional
cubertas cunha péliza de seguro.

CA2.8. Obtivose informacidn sobre as principais compafiias de seguros que operan no mercado, framitando os riscos a través das ferramentas
informaticas das stas paxinas

web.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

En cada examen correspondinte as avaliacions, realizarase unha recuperacion destinada a que aqueles alumnos/as que non superasen a materia,
tefian unha segunda oportunidade para superala.O exame podera consistir en resolver preguntas tipo test e/ou probas de desenvolvemento curto
tedrico efou practicas.

Ademais, poderase establecer durante o periodo ordinario para a recuperacion de cada avaliacién non superada, programaranse actividades e
traballos dirixidos que permitan ao alumno/a adquirir as capacidades ou destrezas non acadadas, e cumprir cos minimos esixidos. No seu caso,
o/a alumno/a debera presentar os traballos correspondentes a cada unidade non presentados no seu momento.

Estas actividades e traballos organizaranse de forma personalizada. A sta descricidn, obxectivos e instrucidns para o seu desenvolvemento
facilitaranselle ao alumno/a xunto co informe individualizado de avaliacion correspondente.
O procedemento de recuperacion do alumnado de 2° co médulo de Transporte Internacional de Mercadorias pendente do 1° curso, sera:
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- O/A alumno/a podera examinarse co alumnado de primeiro curso na primeira e segunda avaliacién para poder recuperar os CA minimo esixibles
traballados durante as mesmas. Igualmente, podera presentar as actividades LC/OU como avaliadoras dos CA non minimo esixibles
correspondentes.

- Os CA minimo esixibles non recuperados durante as ddas primeiras avaliaciéns, conxuntamente cos CA minimo esixibles traballados na terceira
avaliacién, poderan recuperarse nun exame final en marzo previo a avaliacién ordinaria anterior as FCT. Con respecto aos CA non minimo
esixibles da terceira avaliacion, proporanse ao alumno unha seleccion suficiente de actividades para poder avalialas e axudar a superar as UD
correspondentes.

Os criterios de cualificacion aplicados a estes alumnos seran os mesmos que ao alumnado de primeiro. E dicir, para superar o mdulo deberan
obter unha nota maior a 5 sobre 10 en cada CA minimo esixible, e unha nota igual ou superior a 5 en todas as UD - RA. A nota final obterase do

célculo da media ponderada das notas obtidas en cada UD segun os pesos relativos de cada CA.

En caso de non recuperar o0 mddulo en marzo, o/a alumno/a tera que recuperar o0 mddulo completo na convocatoria de xufio.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos/as que superen a porcentaxe de faltas a clase, legalmente establecida, perderan o dereito a avaliacion continua de acordd na
normativa vixente.

Neste caso o profesor/a tomara en consideracion os elementos de avaliacion de que dispofia, singularmente os exames e traballos encomendados
con caracter obrigatorio para os alumnos da clase, non podendo aprobar o0 mddulo se estes no estan superados. De todo elo informarase
convintemente 0 alumno/a que tefia perdida o dereito a avaliacion continua

No seu caso, a convocatoria de realizacidn de probas extraordinarias , farase coa antelacién suficiente a avaliacion final e explicitarase como
minimo no taboleiro de anuncios do centro.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A Programacion, como guia que se vai seguir no proceso de ensino aprendizaxe no periodo dun curso académico e como garantia para o
alumnado, debe ser cumprida integramente.

Sen embargo, como elemento vivo que é, estara sometida a adaptaciéns no tempo e nos contidos que, ao longo dos anos iran dando a medida
das correccions que se deban introducir para que cumpra mellor a sta funcion.

Neste sentido compre que o profesorado estableza un procedemento de seguimento da Programacién que ten que basearse na revision semanal
de si os contidos e as tarefas propostas se estan cumprindo segundo a prevision establecida.

No caso de establecer modificacidns, estas deben ser recollidas e posteriormente incorporadas & Memoria de Fin de Curso.

Estas modificacidns non deben ter a sta orixe s6 nos criterios do docente senon que este debera conside-rar outros elementos & marxe da propia
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experimentacion, facilitando a participacion ao alumnado para que exprese o seu grado de satisfaccion co sistema seguido para acadar os
obxectivos establecidos.

Alguns dos aspectos que o profesor debera considerar na autoavaliacion da practica docente son:

Organizacién e coordinacién co profesorado do ciclo formativo.

Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado
Grao de motivacion dos alumnos nas actividades propostas polo profesor
Planificacion das tarefas: distribucién e dotacion de medios e tempos

Ambiente de traballo, relacion entre os alumnos, e entre alumnadoe o profesor.
TICs: uso e manexo por parte do alumnado e do profesor.

Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmision dos contidos
Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados

Alguns instrumentos para avaliar a practica docente son:

Cuestionarios anénimos

Informes dos traballos en equipo.

Notas recollidas na realizacion de tarefas.

Entrevistas con alumnado e profesorado.

Debates.

Resultados do proceso de aprendizaxe nas avaliacions trimestrais e na final.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

En xeral deben distinguirse tres momentos clave no proceso de avaliacién do alumnado:

Ainicial, que se realiza ao comezo do curso e ao inicio de cada unidade didactica.
A formativa ou continua, a levar a cabo ao longo de todo o proceso de ensino aprendizaxe.
A final, realizada ao final do curso e que é o resultado da suma das valoraciéns parciais levadas a cabo durante a avaliacién continua.

Avaliacion Inicial

A avaliacion inicial ten como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e competencias previas co-as que conta o alumnado antes de
comezar a traballar os contidos do modulo. Consideraranse os estudios previos, a experiencia profesional e as vivencias en relacion aos contidos
de cada Unidade.

A avaliacion inicial permitira cofiecer todo o relacionado cos cofiecementos previos do alumno/a na materia e a motivacion coa que se enfronta ao
proceso de ensinanzaaprendizaxe

Para a seu desenvolvemento imos empregar:

a) Un cuestionario de avaliacion inicial do modulo. Os indicadores deste cuestionario son: nivel de estudos realizados, interese na realizacion do
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maédulo, informacién sobre o contido do mesmo, grao de experiencia, expectativas sobre 0 médulo.

b) E un cuestionario de avaliacion inicial ou cofiecementos previos de cada unidade didactica. A finalidade deste cuestionario, é pofier en contacto
0s cofiecementos que os alumnos traen adquiridos e tefien integrados na sua vida cos novos cofiecementos que se van a impartir.

Avaliacion Formativa

Desenvolvese ¢ longo de todo o proceso formativo do alumno co obxecto de cofiecer a sua evolucidn, de-terminar se se estan a conseguir 0s
obxectivos marcados, e reorientar e mellorar a actuacion na aula.Tanto dende o punto de vista legal como pedagéxico, a avaliacion ha de ser
continua para asi garantir a consecu-cion dos obxectivos.

Avaliacion Final

Na avaliacién dos alumnos e alumnas e na configuracién da sua cualificacion definitiva terase en conta ademais dos exames, correxidos conforme
a criterios obxectivos, a participacion do alumno/a, a asiduidade ¢ preceptiva e necesaria- e a actitude na clase. De tal maneira que todos estes
elementos configuren valores a considerar € non s6 0 exame.

Procedementos para a realizacion da avaliacion inicial
Ao comezo das aulas, no momento de cubrir as fichas persoais dos alumnos, realizarase unha valoracion de cada un deles, a partir dos datos
académicos e de experiencia profesional, que facilite ao profesor ou profeso-ra.

A tal fin, ao inicio de curso, o profesor coordinarse co titor do curso anterior e con outros profesores que traballen co grupo para recoller
informacion sobre os cofiecementos previos do alumnado. Valorara a informacidn dos informes individualizados de avaliacion da etapa
anteriormente cursada e consultara co departamento de Orientacién en caso de detectar alumnos con necesidades educativas especiais ou que
requi-ran apoio educativo especifico. En cada Unidade Didactica realizarase un suposto practico ou un cuestionario inicial que indique o nivel de
cofiecementos do alumnado a respecto da materia a impartir, téndo en conta para adecuar os me-dios didacticos a utilizar

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Compre que calquera alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo, adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas
afecten de forma significativa a consecucién dos resultados de aprendi-zaxe previstos para cada un dos médulos profesionais.

A diversidade preséntase no ambito da formacién en mdltiples formas e vén expresada por unha serie cir-cunstancias, tales como: cofiecementos
previos e experiencias persoais € laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, interese persoais, profesionais e vocacionais,
capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situaciéns persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou
sensoriais ou sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as
singularidades do noso alumnado.

Sera preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion, para
detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as stias demandas especificas. En no seu caso a aplicacion de medidas como:
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Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnos con diversidade de competencias e motivacions, coa fin de que os
alumnos se axuden entre i

Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas es-peciais, co asesoramento do departamento de
orientacion e sen que afecten aos elementos precepti-vos do curriculo.

Actividades de ampliacion e de investigacidn para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo:
emprego das TICs e fomento da busca auténoma de infor-macién para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

Etc.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A Leis en materia de eduacion vixentes, contemplan no seu conxunto en canto a relacién de principios da educacién, a transmision daqueles
valores que favorecen a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democrética, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a
Xxustiza, que constitien a base da vida en comun.

Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal a medida que imos abordando as
distintas unidades didacticas do mddulo. Deste xeito, procurare-mos destacar uns determinados valores de forma simultanea a transmision de
cofiecementos.

Alguns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal son os seguintes:

A igualdade de oportunidades, o rexeitamento do Sexismo e al multiculturalidade, debese transmitir durante todo o curso, sulifiando a importancia
de respectar ao outro con independencia da sua orixe, sexo, raza, orientacion sexual, ideoloxia, relixion, etc.

Asi como valorar a diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

Tamén se debe ter en conta a educacién ambiental, a educacion na Prevencion de Accidentes e a educacion para a Salde.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Para o presente curso preténdese realizar, como vén sendo habitual en cursos pasados, algunhas actividades que acheguen o alumnado ao
mundo da empresa.

Neste sentido, poderan ser organizadas polo profesor ou profesora, en colaboracién do Departamento de Comercio e Marketing e a Direccion do
Centro, actividades complementarias tales como:

Visita a algunha empresa do contorno e ao xulgado do social.

Vision de peliculas como ferramenta de aprendizaxe e axeitada tralas as sesions de avaliacién de cada tri-mestre.

Actividades extraescolares organizadas polo centro. Deben figurar na programacién xeral anual, aprobada polo Consello Escolar e que se realizan
féra de horario lectivo e de forma voluntaria, polos profesores do Departamento en colaboracion coa Direccion e outros Departamentos.
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Visitas a Feiras de Transporte e Loxistica que se organicen na comunidade galega ou féra dela, sempre e cando contemos con orzamento para
organizar os desprazamentos

10.0utros apartados

10.1) ESCENARIO COMBINADO PRESNCIAL Y SEMIPRESENCIAL

1. Este mddulo conta cunha aula virtual na plataforma Moodle del les Ribeira do Louro na categoria Transporte Internacional de mercadorias. o
Alumnado unha vez que tefia un usuario na plataforma, podera acceder a todo o contido que colgara na mesma.

O curso na aula virtual esta organizado por Unidades Didacticas que se iran abrindo conforme se vaia avanzando nos contidos do médulo e
contardn como minimo con ligazéns. ficheiros e tarefas por cada unidad didactica en coherencia con a programacion.

10.2) ESCENARIO A DISTANCIA

ESCENARIOS DE DOCENCIA SEMIPRESENCIAL E DOCENCIA NON PRESENCIAL:

A docencia do ciclo E PRESENCIAL.

Establécense escenarios para a docencia en situacions excepcionais que seran valoradas polo equipo directivo, equipo docente , titor e profesor
ou profesora.

DOCENCIA SEMIPRESENCIAL:

RECURSOS

- O alumnado debera dispor na casa dun dispositivo electrénico con conexion a Internet, GSuite, Microsoft Office e LibreOffice.

SESIONS DIDACTICAS

- O alumnado acudira & clase por quendas de presencialidade.

- Cando os estudantes non poidan acudir as sesions presenciais, deberan conectarse & plataforma GSuite e/ou a través de videoconferencia
dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir
a activacion do micréfono e a camara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesidn didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.
- Non esta permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.
ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesion didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a plataforma GSuite e/ou a aula virtual do médulo.

- O docente subird os materiais e instruciéns necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e daralle un prazo determinado para a
sua entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as stas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccion e cualificacion.

- A non entrega das tarefas, por motivos xustificados ou inxustificados, dentro de prazo programado, non dara dereito a sua repeticion.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito presencial a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 na tarefa.

EXAMES

- Os exames se realizaran por quendas de presencialidade.
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- Os alumnos e alumnas deberan presentarse na data e hora asignadas para a realizacion dos exames.

- A non asistencia aos exames na data e hora asignadas, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito 4 repeticién das probas.
AVALIACION

- A avaliacion rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.

DOCENCIA NON PRESENCIAL

RECURSOS

- O alumnado deberan dispor na casa dun dispositivo electronico con conexidn a Internet, aula virtual, Microsoft Office e LibreOffice.

SESIONS DIDACTICAS

- O alumnado seguira as clases de xeito telematico, empregando o GSuite e/ou a través da aplicacion de videoconferencia Falemos

- Os estudantes deberan conectarse a plataforma GSuite e/ou Falemos dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e
participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir a activacion do micréfono e a cdmara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesion didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.
- Non estéa permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.
ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesién didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a plataforma GSuite e a aula virtual.

- A docente subird os materiais e instruciéns necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e lle dara un prazo determinado para a
sua entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as suas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccion e cualificacion.

A non entrega das tarefas dentro do prazo programado, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito a sta repeticion.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 na tarefa.

EXAMES

- Os exames se realizaran de xeito telematico e poderan consistir, entre outros, en formularios de Google, entregas de arquivos, cuestionarios
orais, efc.

- Os alumnos e alumnas deberan realizar os exames na data e horario programados.

- A non realizacién dos exames, por motivos xustificados ou inxustificados, na data e horario programados, non dara dereito & repeticion das
probas.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 no exame.

AVALIACION
- A avaliacidn rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019529 |Ribeira do Louro Porrifio (O) 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
" ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0623 | Xestién econdmica e financeira da empresa 2023/2024 7 187 223
MP0623_14 | Iniciativa emprendedora e formas xuridicas da empresa 2023/2024 7 30 36
MP0623_24 | Financiamento 2023/2024 7 56 67
MP0623_34 | Facturacion 2023/2024 7 34 40
MP0623_44 | Contabilidade e solvencia econémica 2023/2024 7 67 80

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | BEATRIZ FERNANDEZ BERNARDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Os Técnicos Superiores en Comercio Internacional han exercer a sta actividade principalmente en empresas de fabricacion en comercializacion,
realizando funciéns de planificacidn, organizacion, xestién e asesoramento de actividades de comercio internacional.

Este mddulo profesional contén a formacidn necesaria para desempefiar as funcions relacionadas coa xestion econémica e financeira dunha
empresa, tales como:

- Iniciativa emprendedora e formas xuridicas da empresa.
- Financiamento.

- Facturacion.

- Contabilidades e solvencia econdmica.

As actividades profesionais asociadas a esta funcion aplicanse en:

- Desenvolvemento da iniciativa emprendedora no ambito empresarial.

- Constitucién e posta en marcha dunha empresa.

- Xestién econdmica e financeira da empresa e dptimo aproveitamento dos recursos.
- Xestion de facturas, recibos e documentos de cobramento e pagamento.

- Andlise dos estados contables da empresa e calculo das principais razdns financeiras, diferenciando o curto do longo prazo.
- Obrigas fiscais e xestion de impostos e outros tributos derivados da actividades empresarial.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados deResultados de{ResultResultados de
aprendizaxe | aprendizaxe | ados | aprendizaxe
, " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricién (sesions)| (%) 62314 62324  (62334| 62344
RA1 | RA2 | RA1 | RA2 | RA1 | RA1 | RA2
1 JAiniciativa emprendedora nas [Nesta unidade recabarase informacion sobre novas 12 5 X
empresas oportunidades de creacién de empresas e sobre as Ultimas
niciativas de emprendemento
2 (As formas xuridicas das Nesta unidade analizaranse as formas xuridicas mais 24 10 X
empresas habituais das empresas axustandose a normativa e 6 contexto
social
3 [Ofinanciamento na empresa  [Nesta unidade identificaranse todas as fontes de 45 20 X
financiamento que permiten a captacién de fondos por parte
da empresa
4 |0 investimento na empresa Nesta unidade analizaranse as posibilidades de investimento 22 10 X
que ten a empresa e os intrumentos que permiten a sua
fvaliacion
5 [A documentacion comercial e [Nesta unidade elaboraranse os documentos comerciais 40 20 X
los medios de cobramento da  inculados & facturacion e 6 cobramento na empresa
empresa
6 A xestion fiscal e contable na  [Nesta unidade estudaranse os tributos que se declaran e 50 20 X
empresa iquidan no ambito da empresa e o proceso contable dunha
yme
7 |Andlise da rendabilidade na  |Nesta unidade estudaranse os instrumentos para analizar cal 30 15 X
empresa £ 0 rendemento econémico e financeiro da empresa
Total: 223
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A iniciativa emprendedora nas empresas 12

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Compila informacion sobre iniciativas emprendedoras e oportunidades de creacién de empresas, para o que valora o impacto sobre o ambito de actuacion, S|
incorporando valores éticos.

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as caracteristicas basicas dunha empresa e as stias funcions 1 A empresa nunha economia de mercado 6,0
nun contexto de economia de mercado.
2.1 Identificar as actitudes e aptitudes favorecedoras do emprendemento 2 O emprendemento 6,0
TOTAL 12

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o L i Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Avaliaronse os conceptos de cultura emprendedora e de innovacion, e a slia e PEA S 10
importancia como fonte de creacién de emprego e benestar social.
CA1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a e PE2 S 10
responsabilidade e a colaboracion para ter éxito na actividade emprendedora.
CA1.3 Describironse individualmente as funciéns basicas da empresa e analizaronse todas| o PE.3 S 15
en conxunto como un sistema integral.
CA1.4 |dentificaronse os principais compofientes do contexto xeral (econdmico, social, e PEA4 S 15
demografico e cultural) que rodea a empresa.
CA1.5 Avaliaronse os conceptos de cultura empresarial € imaxe corporativa, e a sla e PE5S S 10
relacion cos obxectivos empresariais.
CA1.6 Recofieceuse o fenémeno da responsabilidade social da empresa e a sua e PE6 S 15
importancia como elemento de estratexia empresarial.
CA1.7 Identificaronse practicas que incorporan valores éticos sociais, € de economia e PE7 S 15
sustentable.
CA1.8 Levouse a cabo un estudo de viabilidade econdmica e financeira dunha pequenaou | o PE.8 S 10
mediana empresa.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Cultura emprendedora no ambito da empresa: UE, Espafia e Galicia.
Plan de empresa: idea de negocio.

Factores claves das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade e formacion.
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Contidos

-
Funcidns basicas da empresa e a sta responsabilidade social.

A empresa como sistema e as suas relacions coa sociedade.

Andlise do contexto xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa.

Relaciéns da pequena ou mediana empresa co seu contexto e co conxunto da sociedade.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion

A empresa nunha e PE3 6,0
economia de mercado -
Analizarase a empresa € as|
suias funcions basicas baixo e« PE4
a teoria de sistemas

e PE5

e PE6

e PE7

e PES
O emprendemento - e PEA 6.0
Analizarase os conceptos
da cultura emprendedora e
de innovacién e PE2

TOTAL 12,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 As formas xuridicas das empresas 24

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Establece a forma xuridica da empresa axustandose & normativa e ao seu contexto. Sl

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades s
p (sesions)
1.1 Identificar os requisitos, vantaxes e inconvenientes das formas xuridicas 1 As formas xuridicas da empresa. 15,0
2.1 Identificar qué tramites son necesarios para crear unha empresa segundo 2 Os tramites de creacion dunha empresa. 6,0
a forma xuridica elexida.
3.1 Cofiecer os organismos onde informarse e solicitar as axudas 4 creacion 3 As axudas 4 creacion de empresas. 30
de empresas.
TOTAL 24

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e 0s requisitos esixidos para actuar e PEA S 10
como tal.

CA2.2 Avalironse as formas xuridicas das empresas. e PE2 S 20
CA2.3 Obtivose informacion sobre as posibles axudas e subvenciéns oficiais para a e PE3 S 5
creacion dunha empresa.

CA2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xuridica mais axeitada, e PEA4 S 10
valorando os custos, a responsabilidade e as obrigas xuridicas.

CA2.5 Determinaronse os tramites xuridicos e administrativos que cumpra realizar paraa | 4 PE.5 S 10
constitucion da empresa, a partir da informacion obtida nas administracidns e nos
organismos competentes.

CA2.6 Calcularonse efou analizaronse os gastos de constitucion e posta en marcha da « PE6 S 5
empresa derivados de cada forma xuridica, consultando a lexislacién.

CA2.7 Determinaronse os tramites administrativos, as autorizacions, as licenzas e a e PE7 S 15
capacitacion profesional, de ser o caso, que se requiren para a posta en marcha dunha
empresa.

CA2.8 Identificaronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio da actividade - PES8 S 10
econdmica da empresa.

CA2.9 Analizéronse as funcions de sindicatos, comités de empresa, representantes de e PES S 5
persoal, inspeccion de traballo e outras institucions sociais que intervefien no sector
correspondente.

CA2.10 Analizaronse as situaciéns de insolvencia, quebra e suspension de pagamentos, e| 4 PE.10 S 10
o0 procedemento de concurso de acredores en casos de insolvencia, asi como a
responsabilidade do empresario.

TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos
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Contidos

Definicion de empresa.

0Subvencions oficiais e axudas para a constitucion e posta en marcha dunha empresa.
Obrigas fiscais e laborais da empresa.

Empresa individual: responsabilidade xuridica e obrigas formais.

Sociedades civis e comunidades de bens.

Sociedade mercantil: tipos de sociedades.

Sociedade anénima, sociedade limitada, etc.

Sociedades laborais: andnima e limitada.

Cooperativas de traballo asociado e cooperativas de transporte.

Organismos e institucidns con competencias no ambito do transporte.

Constitucion e posta en marcha da empresa: requisitos, obrigas formais e tramites que se deben realizar.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos Alumnado IR0 ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
As formas xuridicas da e PE.1 15,0
empresa. - Analizaranse as
caracteristicas definitorias
de cada unha das formas e PE2
xuridicas existentes.
e PEA4
Os tramites de creacion e PE5S 6,0
dunha empresa. -
Analizaranse os tramites de
constitucion dunha empresg e PE.6
e da stia posta en marcha
e PE7
e PES8
e PEY9
e PE.10
As axudas & creacion de e PE3 3,0
empresas. - Analizaranse
qué tipos de axudas existen|
TOTAL 24,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 O financiamento na empresa 45
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Organiza os tramites para a obtencidn dos recursos necesarios para o financiamento dos investimentos e as subministraciéns, con avaliacion das alternativas S|
financeiras posibles.
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os elementos da estrutura econémica e financeira 1 A estrutura econémico-financeira e as suas caracteristicas. 10,0
2.1 Identificar as caracteristicas e o procedemento para obter financiamento 2 As fontes de financiamento 15,0
por diversos instrumentos.
3.1 Calcular o custe dos diferentes tipos de financiamento e valorar a 3 O custe de financiamento. 20,0
idoneidade en cada caso.
TOTAL 45

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 |dentificaronse os organismos que informan sobre a obtencion de axudas e e PEA S 10
subvencions publicas para a adquisicion e a renovacién de activos.
CA1.2 Obtivose informacion sobre os instrumentos financeiros e de crédito mais habituais | o PE.2 S 20
para o financiamento dos investimentos e demais operacions da empresa.
CA1.3 Analizouse informacién sobre o procedemento, os requisitos, as garantias e a e PE3 S 10
documentacién que se esixen para obter un crédito ou un préstamo nunha entidade
financeira.
CA1.4 Calcularonse os custos e analizaronse os requisitos e as garantias esixidas nas e PE4 S 15
operaciéns de ¢ leasing;, e ¢ renting,, para a compra de elementos do inmobilizado, como
vehiculos e similares.
CA1.5 Diferencidronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e taxa anual e PE5S S 10
equivalente (TAE), tanto en investimentos como en instrumentos financeiros (préstamos e
créditos).
CA1.6 Calcularonse os custos e as cotas de amortizacion dun préstamo mediante os e PE6 S 15
sistemas de amortizacion mais utilizados.
CA1.7 Seleccionouse a alternativa financeira mais vantaxosa para a adquisicion de diversoy o PE.7 S 10
activos, como vehiculos e maquinaria, en funcién de custos, riscos e garantias.
CA1.8 Analizouse o procedemento e as condicions para solicitar os avais, as fianzaseas | , PE.8 S 5
garantias bancarias que se requiren para realizar determinadas operaciéns de transporte
especial.
CA1.9 Utilizaronse follas de célculo para analizar, mediante as funciéns oportunas, as e PE9 S 5
operacions financeiras.

TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Investimento e financiamento: estrutura econdmica e financeira da empresa.
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EX XUNTA
B4 DE GALICIA

Contidos

Necesidades de investimento na empresa.

Fontes de financiamento propio e alleo. Financiamento interno e externo.

Subvencidns oficiais e axudas financeiras & actividade da empresa.

Financiamento a longo prazo. Produtos financeiros: préstamos e empréstitos, leasing e renting. Outras formas de financiamento.

Financiamento a curto prazo: créditos comerciais e aprazamentos de pagamento, créditos bancarios, negociacion de efectos comerciais e factoring.

Manexo da folla de calculo e outras aplicacions informaticas para o calculo dos custos financeiros e a amortizacion de préstamos e outros produtos financeiros.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion

A estrutura econémico- e PE.1 10,0
financeira e as stas
caracteristicas. -
Identificaranse os e PE2
elementos que conforman &
estrutura economica e
i ira
As fontes de financiamento « PE3 15,0
- Analizaranse as fontes de
financiamento e o seu
funcionamento. e PE7

o PES
O custe de financiamento. - e PE.1 20,0
Valorarase o custe que
implica o uso dos
instrumentos de o PEA4
financiamento

e PES

o PEG

e PEY

TOTAL 45,0
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ANEXO Xl

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
4 O investimento na empresa 22
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Determina as formalidades para a compravenda e/ou o alugamento dos activos da empresa (vehiculos e outros elementos), para o que analiza as S|
necesidades de investimentos e subministracions, e os recursos financeiros necesarios.
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as necesidades de investimentos na creacion dunha empresa 1 As necesidades de equipamento e investimento nunha 12,0
e no desenvolvemento da sta actividade. empresa.
2.1 Determinar o procedemento e os requerimentos a seguir na procura de 2 Procura de proveedores e suministradores. 10,0
suministradores.
TOTAL 22

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Determinaronse as necesidades de activos da empresa (vehiculos, instalacions, e PEA S 15
magquinaria, etc.) e as subministraciéns necesarias, en funcion dos custos e os riscos
existentes. e as garantias ofrecidas.
CA2.2 Analizéronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda ou o alugamento dos| , PE.2 S 15
elementos de inmobilizado necesarios para o exercicio da actividade (vehiculos, maquinaria,
etc.).
CA2.3 |dentificaronse as variables dun plan de investimento, diferenciando o financiamento | , PE.3 S 10
propio e o alleo, e a recuperacion dos investimentos a curto e a longo prazo.
CA2.4 Determinronse as necesidades de subministracions e de servizos de mantemento e| , PE.4 S 10
repostos, asi como os custos que se derivan dos sistemas de aprovisionamento.
CA2.5 Avalidronse plans de investimento a partir dos custos e a prevision de ingresos. e PE5S S 10
CA2.6 Analizéronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de mercados de activos, asi| o PE.6 S 10
como os de primeira e segunda man, e de alugamento de vehiculos.
CA2.7 Contactouse en lifia e fora de lifia con provedores e subministradores potenciais, e | o PE.7 S 10
solicitbuselles a presentacion de ofertas e orzamentos de acordo coas especificacions
recibidas.
CA2.8 Avalidronse as alternativas para a adquisicion e a renovacion de elementos de « PE8 S 20
inmobilizado como vehiculos, maquinaria e instalacions, a partir da analise comparativa dos
orzamentos de compra e as condiciéns de pagamento.

TOTAL 100
4.4.e) Contidos

Contidos

Determinacién das necesidades de equipamento e investimento.

Xestion de compras e alugamento de activos como vehiculos e subministracions.

Procura de provedores e subministradores: solicitude de ofertas e orzamentos.

-10-

Andlise e seleccion de investimentos. Decision de compra ou alugamento de inmobililizados como vehiculos e outros.
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Contidos

Orzamentos e condiciéns de compra e de alugamento: cantidade, calidade, prezo, descontos, prazos de entrega, impostos, condiciéns de pagamento e financiamento.

Elaboracion de documentos relativos & compra e ao alugamento de elementos do equipamento como vehiculos e outros, utilizando as ferramentas informaticas axeitadas. Elaboracion de
contratos e formulacién de pedidos.

Creacion e mantemento de bases de datos de provedores e subministradores: ficheiro mestre de provedores, altas e baixas, introducion e actualizacion de datos, e valoracion de provedores

Utilizacién dunha aplicacion informatica de xestion de compras.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion

As necesidades de o PE.1 12,0
equipamento e
investimento nunha
empresa. - Analizaranse as e PE2
necesidades de equipos e
inversions das empresas noj
desenvolvemento da sta « PE3
actividade.

e PEA4

e PE5

e PE6

e PES
Procura de proveedores e e PE7 10,0
suministradores. -
Definirase o procedemento
na procura de proveedores

TOTAL 22,0

-11 -
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 A documentacion comercial e os medios de cobramento da empresa 40
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora facturas, recibos e documentos de cobramento e pagamento dos produtos e dos servizos prestados, aplicando as normas mercantis e fiscais de S|
facturacion.
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar cando procede elaborar os documentos comerciais e 0s seus 1 A documentacion comercial da empresa 10,0
requisitos .
2.1 Elaborar correctamente os distintos documentos comerciais. 2 A elaboracion dos documentos comercias. 20,0
3.1 Cofiecer o funcionamentos dos diferentes medios de pagamento. 3 Os medios de pagamento. 10,0
TOTAL 40

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Interpretaronse as normas mercantis e fiscais, e 0s usos do comercio que regulana | 4 PE.1 S 20
facturacion de produtos e/ou servizos, incluindo a facturacién electronica.
CA1.2 |dentificaronse os impostos que gravan os servizos que presta a empresa, comoo | o PE.2 S 10
de transporte e os tipos de gravame aplicables en cada caso.
CA1.3 Interpretéronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido (IVE) e as obrigas | 4 PE.3 S 20
establecidas para a facturacion de produtos e/ou servizos nacionais e internacionais.
CA1.4 Realizouse a facturacion da venda de produtos e/ou a prestacion de servizos, e PEA4 S 20
utilizando as aplicaciéns informaticas adecuadas.
CA1.5 Analizéronse as caracteristicas, os custos de xestion de cobramento e negociacion, | o PE.5 S 15
e 0s riscos de cada medio de pagamento ou cobramento.
CA1.6 Xestionaronse os impagamentos da clientela cumprindo os requisitos e os prazos e PE6 S 5
recollidos na normativa.
CA1.7 Superviséaronse as condicions de pagamento e cobramento das operacions en e PE7 S 10
divisas.

TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

-
Elaboracion de orzamentos.

Facturacion de servizos e devindicacion de facturas: caracteristicas e requisitos legais, modelos e tipos de facturas, formalizacién e expedicion de facturas.
Conservacion e rexistro de facturas de acordo coa normativa mercantil e fiscal.

Fiscalidade das operaciéns da empresa. Imposto sobre o valor engadido (IVE) e outros tributos.

-12 -
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Contidos

Operaciéns intracomunitarias: caracteristicas e facturacion dos produtos e/ou servizos.
Medios e documentos de pagamento e cobramento (cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio, tarxeta de crédito, obriga de pagamento, etc.): analise dos medios ¢
Hos seus riscos.

Creacién, mantemento e valoracion das bases de datos de clientela.

Manexo dunha aplicacién informatica de facturacion.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion

A documentacion comercial o PE.1 10,0
da empresa -
Identificaranse os tipos de
documentos comerciais e e PE2
0s seus requisitos.
A elaboracion dos e PE3 20,0
documentos comerciais. -
Determinarase o
procedemento de e« PE4
elaboracion dos
documentos comerciais.

e PE5

e PE6
Os medios de pagamento. - e PE7 10,0
Analizaranse os
instrumentos de cobro.

TOTAL 40,0

-13-
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ANEXO Xl

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 A xestion fiscal e contable na empresa 50
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Xestiona o proceso contable e fiscal da empresa, aplicando a normativa mercantil e fiscal, e os principios e as normas do Plan Xeral Contable (PXC). Sl
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os impostos e demais tributos de aplicacion na empresa 1 O réxime fiscal espariol 7,0
establecendo as xestions necesarias para a stia determinacion
2.1 Calcular o rendemento das actividades econdmicas e agregalo dentro do 2 Acestrutura do IRPF para o calculo do rendemento das 4,0
conxunto de rendementos do IRPF actividades econdmicas no IRPF
3.1 Determinar e calcular o imposto de sociedades a partir dos elementos 3 A estrutura do imposto de sociedades 6,0
mais significativos que o conforman
4.1 Determinar e calcular o IVE baixo a modalidade de réxime ordinario 4 O imposto sobre o valor engadido 8,0
5.1 Elaborar os estados contables segundo o PXC 5 Os estados contables 10,0
6.1 Elaborar un ciclo contable basico. 6 O ciclo contable 15,0
TOTAL 50

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os conceptos basicos do PXC: elementos patrimoniais, masas o PE.1 - Resolucion dun suposto tedrico- S 10
patrimoniais e equilibrio patrimonial. practico

CA1.2 Diferenciaronse as partidas do balance, analizando a sta relacion funcional: activo | , PE.2 - Resolucion dun suposto tedrico- S 10
(fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio neto. practico

CA1.3 Diferenciaronse os conceptos de investimento, gasto e pagamento, ingreso e « PE.3 - Resolucion dun suposto tedrico- S 10
cobramento. practico

CA1.4 Rexistraronse as operacions realizadas e calculouse o resultado, de acordo cos o PE.4 - Resolucion dun suposto tedrico- S 10
principios xerais e as normas de valoracién do PXC. practico

CA1.5 Determinouse a amortizacion dos elementos do inmobilizado, de acordo coa o PE.5 - Resolucion dun suposto tedrico- S 5
normativa fiscal e o PXC. practico

CA1.6 Elaboraronse as contas anuais de acordo con do PXC para as pequenas e medianag| o PE.6 - Resolucion dun suposto tedrico- S 10
empresas. practico

CA1.7 Identificaronse as obrigas fiscais derivadas da aplicacion e a xestion do IVE. 0

CA1.7.1 Identificaronse as obrigas fiscais derivadas da xestion do IVE baixo o réxime « PE.7 - Resolucion dun suposto tedrico- S 10

ordinario practico

CA1.8 Establecéronse as xestions que cumpra realizar para a liquidacién dos impostos que| o PE.8 - Resolucién de cuestions tedrico- S 5
afectan a xestion da empresa. practicas

CA1.9 |dentificaronse os impostos sobre determinados elementos da empresa, asi como as| , PE.9 - Resolucién de cuestions tedrico- N 5
taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra pagar pola utilizacion de determinadas practicas

infraestruturas.

-14 -




EA XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, ANEXO XIII
B8] DE GALICIA | FROFESIONAL £ UNNVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI I C I B

PROFESIONAIS

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA1.10 Determinaronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que gravan os beneficios, 0
en funcién da forma xuridica da empresa: IRPF e imposto de sociedades.
CA1.10.1 Determinarose as obrigas fiscais relativas ao imposto de sociedades « PE.10 - Resolucion dun suposto tedrico- S 10
practico
CA1.10.2 Determindronse as obrigas fiscais relativas ao rendemento das actividades « PE.11 - Resolucion dun suposto tedrico- S 5
economicas no IRPF practico
CA1.11 Utilizouse unha aplicacion informatica de contabilidade. « PE.12 - Resolucion dun suposto tedrico- N 5
practico
CA1.12 Elaborouse a declaracion de intercambio de mercancias no ambito intracomuntiariq o PE.13 - Resolucion dun exercicio practico S 5
TOTAL 100
4.6.e) Contidos
Contidos

Obrigas contables da empresa: normativa mercantil e fiscal.
Olmposto de sociedades.
As normas contables
Imposto sobre o valor engadido.
O réxime ordinario para a determinacién do IVE
As normas fiscais
Imposto de circulacion de vehiculos.
O formulario de declaracion de mercancias no ambito intracomunitario
Impostos sobre determinados vehiculos, peaxes, taxas e canons pola utilizacion de determinadas infraestruturas.

Manexo dunha aplicacién informatica integral de contabilidade financeira para o rexistro contable e elaboracion das contas anuais.

Patrimonio da empresa: activo, pasivo e patrimonio neto.

Contas: terminoloxia, estrutura e tipos.

Libros contables e de rexistro.

Plan Xeral Contable para as pequenas e medianas empresas.

Ciclo contable: anotacidns contables, amortizaciéns e axustes, calculo do resultado e pechamento do exercicio.
Contas anuais.

Resultado do exercicio.

Imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

0 rendemento das actividades econdémicas

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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EDUCACION, FORMACION
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KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Que e para que Como Con que EEILO0 G
paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O réxime fiscal espafiol - | , Explicacién dos tributos| « Resolucion de « Proba escrita con « Documentos, enlaces e| o PE.8 - Resolucion de 70
A_nallzaranse 0s principais que conforman o cuestiéns nos que se cuestions sobre o videos, s que, cuestions tedrico-
tributos que afectan a sistema fiscal determinen os sistema fiscal. maioritariamente, se practicas
empresa i i 5 5 .
diferentes tributos :E(I::?/?rﬁa? través da o PE9 - Resolucion de
cuestions tedrico-
practicas
Aestrutura do IRPF para o | o Explicacion dos « Resolucién de cuestion| « Proba escrita con « Documentos e enlaces,| o PE.11- Resolucién dun 40
calculo do rendemento das | elementos conceptuais |  tedricas sobre o IRPF cuestions e un exercicig ~ 6s que, suposto tedrico-practico
actividades econdmicas no | que conforman a . préctico sobre o IRPF maioritariamente, se
IRPF - Determinarase como|  estrutura de « Resolucién de accedera a través da
se declara e liquida o rendementos no IRPF exercicios practicos de aula virtual
rendemento das actividades Resolucis licad calculo do rendemento
econémicas encuadrado no| ® ) esolucion eép 'C,al al de actividades
IRPF un suposto do calculo | geongmicas
do rendemento das
actividades econémicas|
Aestrutura do imposto de |, Explicacion do proceso | « Resolucion de « Proba escritaonde se | « Documentos con o PE.10 - Resolucién dun 6.0
sociedades - de célculo do imposto exercicios resolverd un suposto dg  supostos e enlaces, 6s |  suposto tedrico-practico
IZ)leterm![naralnsgf_ostl g de sociedades imposto de sociedades |  que, maioritariamente,
elémentos significativos do se accedera a fravés dg
imposto de sociedades e a aula virtual
sUa estrutura basica para o ¢
seu calculo o Www.agat.es e 0s seus
manuais practicos
O imposto sobre o valor | , Explicacion dos o Blsqueda de « Proba escritaonde se | « Documentos con o PE.7 - Resolucién dun 8,0
engadido - Apa_hzaranse 08|  conceptos basicos informacion sobre os resolvera un suposto supostos e enlaces, 0s suposto tedrico-practico
elementos P?SICOS paraa sobre o IVE tipos de IVE completo de IVE coa que, maioritariamente, B
determinacion do IVE | Explicacion da clasificando os correspondente se accederd a través dg * PE.13 - Resolucion dun
segundo o réxime ordinario estructura de productos segungo o declaracion de aula virtual exercicio practico
declaracion e gpﬁciiliravamen m{ergccé:)nrgijansitarias o Www.aeat.es e 0s seus
liquidacion do IVE coa P ) : manuais practicos
resolucion dun suposto | e Resolucion de
aplicando o réxime exercicios practicos
ordinairio sobre o IVE
o Cumplimentacion dos
formularios asociados ¢
IVE: liquidacion do IVE
e declaracion de
mercancias
intracomunitarias
Os estados contables - « PE.1-Resolucion dun 10,0
Dfetgrminarase a estrutura suposto tedrico-practico
basica dos estados
contables. o PE.2 - Resolucién dun
suposto tedrico-practico
o PE.3 - Resolucién dun
suposto tedrico-practico
o PE.6 - Resolucién dun
suposto tedrico-practico
o PE.12 - Resolucion dun
suposto tedrico-practico
O ciclo contable - Definirasq o PE.4 - Resolucion dun 15,0
a proceso a seguir no ciclo suposto tedrico-practico
contable.
o PE.5- Resolucién dun
suposto tedrico-practico
o PE.12 - Resolucién dun
suposto tedrico-practico
TOTAL 50,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Andlise da rendabilidade na empresa 30
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Determina a rendibilidade dos investimentos e a solvencia e eficiencia da empresa, analizando os datos econdmicos e a informacidn contable dispofibles. Sl
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Calcular e interpretar as ratios e outros instrumentos de andlise contable. 1 Analise econdmica e financeira dos estados financeiros. 12,0
2.1 Calcular e interpretar os instrumentos de analise de rendibilidade de 2 Anlise econdmica dos investimentos. 18,0
investimentos.
TOTAL 30

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Empregaronse as aplicacions e as utilidades da informacion contable e os estados | , PE.1 - Resolucion dun suposto tedrico- S 15
financeiros para unha xestion eficaz da empresa. practico
CA2.2 Valoraronse as relacions de equilibrio necesarias entre os investimentos realizados €| , PE.2 - Resolucion dun suposto tedrico- S 15
os recursos financeiros propios e alleos, diferenciando entre o financiamento basico e o do practico
circulante, asi como entre 0s curtos e 0s longos prazos.
CA2.3 Aplicaronse os métodos mais habituais para a avaliacion da rendibilidade de « PE.3 - Resolucion dun suposto tedrico- S 15
investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor actual neto (VAN) e taxa de retorno. practico
CA2.4 Calculouse o valor de adquisicion, vida util, valor actual, valor de reposicion e valor | 4 PE.4 - Resolucién dun suposto tedrico- N 5
residual dos elementos do inmobilizado. practico
CA2.5 Calcularonse os fluxos de tesouraria (cash-flow) e o periodo medio de maduracion. | , PE.5 - Resolucion dun suposto tedrico- S 5

practico
CA2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade. « PE.6 - Resolucion dun suposto tedrico- S 15

practico
CA2.7 Calcularonse as razéns e os indicadores financeiros principais para analizar os o PE.7 - Resolucion dun suposto tedrico- S 15
estados financeiros a través do balance e a conta de resultados, tanto a curto como a longo practico
prazo.
CA2.8 Utilizaronse follas de calculo para a determinacion das razons financeiras e o calculo] , PE 8 - Resolucion dun suposto tedrico- S 15
da rendibilidade da empresa. practico

TOTAL 100
4.7.e) Contidos
Contidos

Interpretacion e analise da informacion contable e econdmico-financeira da empresa aplicable & xestion empresarial.
OFluxos de tesouraria (cash-flow).
Valor actual neto dun investimento (VAN).

Método da taxa interna de rendibildade (TIR).
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Contidos

Métodos de amortizacion.

Utilizacién da folla de célculo e outras aplicacidns informaticas para o calculo de razéns e para a analise econdmico-financeira da empresa.
Punto morto ou limiar de rendibilidade.

Avaliacion de investimentos e calculo da rendibilidade.

Periodo medio de maduracion.

Andlise e interpretacion dos resultados a curto e a longo prazo.

Andlise de estados financeiros da empresa a curto e a longo prazo.

Principais razons financeiras.

Analise econémica: razéns de rendibilidade e eficiencia.

Periodo medio de maduracion.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Andlise econdmica e « PE.1 - Resolucién dun 12,0
financeira dos estados suposto tedrico-practico
financeiros. - Definiranse os
principais elementos de o PE.2 - Resolucién dun
analise contable. suposto tedrico-practico
o PE.4 - Resolucién dun
suposto tedrico-practico
o PE.7 - Resolucién dun
suposto tedrico-practico
o PE.8 - Resolucién dun
suposto tedrico-practico
Andlise econémica dos « PE.1 - Resolucién dun 18,0
investimentos. - definiranse suposto tedrico-practico
0s principais instrumentos
de andlise de o PE.2 - Resolucién dun
investimentos. suposto tedrico-practico
o PE.3 - Resolucién dun
suposto tedrico-practico
o PE.5 - Resolucién dun
suposto tedrico-practico
o PE.6 - Resolucion dun
suposto tedrico-practico
o PE.8 - Resolucién dun
suposto tedrico-practico
TOTAL 30,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimo exixibles quedan definidos no desefio das unidades didacticas (ver apartado 4.d para cada unidade didactica).

Para a avaliacion do alumnado seguiranse as directrices do CAPITULO VIII "Avaliacién das ensinanzas da formacion profesional inicial” da ORDE
do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién académica do alumnado das ensinanzas de
formacion profesional inicial.

Segundo o artigo 26 da mesma, "A cualificacién dos mddulos profesionais, agas o de formacidn en centros de traballo (FCT), serd numérica, entre
un e dez, sen decimais. A superacion do ciclo formativo requirira a avaliacion positiva en todos os médulos profesionais que o compofien.
Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a cinco puntos". Para tales efectos, o alumnado sera avaliado cunha puntuacion
entre 1 e 10, e debera obter unha nota igual ou superior a 5 para aprobar 0 médulo de "Xestion Econémica e Financeira da Empresa”.

O curriculo que se establece no decreto 90/2016 do 19 de maio, polo que se establece o curriculo formativo de grado superior correspondente ao
titulo de técnico superior en Comercio Internacional, desenvélvese tendo en conta o perfil profesional do titulo a través dos obxectivos xerais que o
alumnado debe alcanzar ao finalizar o ciclo formativo e os obxectivos propios de cada médulo profesional, expresados a través dunha serie de
resultados de aprendizaxe, entendidos como as competencias que deben adquirir os alumnos e as alumnas nun contexto de aprendizaxe, que lles
permitiran conseguir os logros profesionais necesarios para desenvolver as stas funcions con éxito no mundo laboral.

Por outra banda, tamén se establece "a divisién de determinados mddulos profesionais en unidades formativas de menor duracién, coa finalidade
de facilitar a formacion ao longo da vida, respectando, en todo caso, a necesaria coherencia da formacién asociada a cada unha delas". No que
respecta 6

maédulo de "Xestion econdmica e financeira da empresa”, este dividese en catro unidades formativas menores nas que o alumnado debera acadar
unha puntuacién positiva en cada unha delas para aprobar 0 médulo.

Asociada a cada resultado de aprendizaxe establécese unha serie de contidos de tipo conceptual, procedemental e actitudinal redactados de xeito
integrado, que proporcionaran o soporte de informacion e destreza preciso para lograr as competencias profesionais, persoais e sociais propias do
perfil do titulo.

En consecuencia, a nota da primeira avaliacién correspondera ¢ resultado acadado na Unidade Formativa 1, que comprende as unidades
didacticas 1, 2. Esta nota sera o resultado de calcular a media ponderada entre: a nota a do exame de avaliacion, e a nota media das probas e
outros traballos realizados de forma complementaria en dita avaliacién, cunha ponderacion do 80% e 20% respectivamente. Respecto 6 exame de
avaliacion, tratarase dunha proba escrita que podera ser tedrica, practica, tedrico-practica, ou proba tipo test.

A nota da segunda avaliacidn correspondera 6 resultado acadado nas Unidades Formativas 2 e 3, cunha ponderacion do 60% e do 40%
respectivamente.

A nota da Unidade Formativa 2, que comprende as unidades didacticas 3 e 4 sera o resultado de calcular a media ponderada entre: a nota do
exame de avaliacion e a nota media das probas e outros traballos realizados de forma complementaria en dita avaliacion, cunha ponderacion do
80% e 20% respectivamente. Respecto 6 exame de avaliacion, tratarase dunha proba escrita que podera ser teérica, practica, tedrico-practica, ou
proba tipo test.

A nota da Unidade Formativa 3, que comprende a unidade didactica 5 sera o resultado de calcular a media ponderada entre: a nota do exame de
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avaliacion e a nota media das probas e outros traballos realizados de forma complementaria en dita avaliacién, cunha ponderacion do 80% e 20%
respectivamente. Respecto 6 exame de avaliacion, tratarase dunha proba escrita que podera ser tedrica, practica, teérico-practica, ou proba tipo
test.

A nota da terceira avaliacién corresponde 6 resultado acadado na Unidade Formativa 4, que comprende as unidades didacticas 6 e 7, determinado
como a media ponderada entre: a nota do exame de avaliacién e a nota media das probas e outros traballos realizados de forma complementaria
en dita avaliacion, cunha ponderacion do 80% e 20% respectivamente. Respecto 6 exame de avaliacion, tratarase dunha proba escrita que podera
ser tedrica, practica, tedrico-practica, ou proba tipo test.

Unha vez superadas con calificacién positiva as 4 Unidades Formativas, a nota final sera o resultado da media ponderada dos catro bloques coa
seguinte ponderacion;

Unidade Formativa 1: 15%

Unidade Formativa 2: 30%

Unidade Formativa 3: 20%

Unidade Formativa 4: 35%

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado que non tefia 0 médulo aprobado podera facer unha proba obxectiva final no mes de xufio, antes da avaliacion final, na que cada
alumno/a

recuperara as unidades formativas non superadas durante o curso. Esta proba dividirase en 4 partes de xeito que cada unha delas permita
recuperar cada unha das unidades formativas suspensas que tefia o alumno, debendo obter unha puntuacién minima de 5 para aprobar.

Previo & recuperacion, resolveranse as dubidas do alumnado suspenso, repasando os exercicios tedricos-practicos realizados durante o curso, e
se fose necesario indicaranse actividades complementarias.

Segundo se recolle no artigo 30 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica
do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial, no suposto de que se pase de curso con modulos pendentes, o alumnado debera ser
informado da data en que seran avaliados, que coincidira coa sesidn de avaliacion parcial prevista no artigo 31.3 desta mesma orde.

Polo tanto o0 alumnado de segundo curso que tefia suspenso 0 médulo de Xestion Econémica e Financeira tera dereito a facer unha proba
obxectiva antes da avaliacion previa 6 acceso & FCT. A proba dividirase en 4 partes de xeito que cada unha delas permita recuperar cada unha
das unidades formativas que conforman o mddulo en cuestion, debendo obter unha puntuacién minima de 5 para aprobar.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A perda deste dereito non sup6n a perda do dereito de seguir asitindo a clase.

A avaliacion consistira na realizacion dunha Unica proba escrita onde se tera que resolver unha serie de cuestidns tedricas e supostos practicos
que abranguen toda a materia do mddulo.
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-Parte tedrica: Podera incluir cuestions de diferente tipo: tipo test, verdadeiro ou falso, de resposta corta e/ou de desenvolvemento, mais ou menos
amplo, de cuestions relacionadas cos contidos do médulo.

-Parte practica: Realizaranse varios supostos practicos similares ¢s feitos durante o curso.

Para acadar unha cualificacion positiva nesta proba é preciso obter 5 puntos (dun total de 10 puntos).

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Mensualmente realizarase unha valoracion da evolucién e seguimento do cumplimento da programacion.

O obxectivo principal desta avaliacion € a de corrixir as desviaciéns do proceso de ensinanza-aprendizaxe. Para conseguir isto teranse en conta os
aspectos seguintes:

- A adecuacion dos obxectivos as caracteristicas do grupo e o nivel de superacién das actividades programadas.

- A idoneidade dos procedementos de avaliacion utilizados e a adecuacion dos criterios de calificacion empregados foron descritos no apartado
dos criterios onde se establecian os procedementos de avaliacion do aprendizaxe do alumnado e os criterios de calificacion que se aplicaban.

Ao rematar o curso realizarase unha valoracion global que se redactara nunha memoria, co fin de articular melloras con vistas ao curso seguinte.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Consistird nunha posta en comun do equipo docente sobre as caracteristicas xerais do grupo e as circunstancia particulares con incidencia
educativa, de determinados alumnos.

Tera por obxecto cofiecer as caracteristicas, capacidades dos alumnos e a stia formacién previa, todo encamifiado a tomar as medidas de reforzo
que se estimen oportunas, e consistira na observacion de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumnado durante as primeiras semanas
de clase.

A confrontacion das observacions do equipo docente xunto coa informacién aportada polo tutor/a dara lugar, se fose preciso, a peticién ao
departamento de orientacién da sUa intervencion e asesoramento.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Entendemos como reforzo educativo o conxunto de medidas educativas desefiadas polo profesora e dirixidas a axudar ao alumnado nas suas
dificultades escolares ordinarias, tratandose sobre todo de medidas que requiren flexibilidade metodoloxica.

Entre as medidas que dende un principio se fixan nesta programacion destacamos:
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- Establecer claramente os obxectivos minimos a conseguir.
- Amosar disposicion a planificar e organizar diversas actividades sobre un mesmo contido, adaptandose ao nivel do alumno e ir incrementando o
grao de dificultade, que tamén se aplicara as técnicas e procesos que se pofien en xogo.

En calquera caso, as medidas deberan de ser individualizadas, e polo tanto adaptadas as necesidades concretas de cada caso, polo que despois
da avaliacion inicial ou en calquera momento do curso no que se detecte unha dificultade se poranse en marcha os preceptivos medios co fin de
corrixir as anomalias detectadas.

En xeral, aplicarase unha metodoloxia que leve ao alumnado a asimilar os conceptos basicos necesarios, reducindo a simple memorizacién, e que
lle

permita realizar as actividades practicas correspondentes.

As explicacions impartidas na aula presentaranse xunto co desenvolvemento dun nimero importante de actividades que optimicen o proceso de
ensino-aprendizaxe. Ditas actividades se estableceran en grao crecente de dificultade, de maneira que a execucion de unha sirva de base para a
seguinte y, ademais, sirvan ao alumnado e ao profesor como indicador para cofiecer o grao de consecucidn dos obxectivos.

Tratarase de non limitar o aprendizaxe do alumnado, para iso se programaran actividades ou traballos de ampliacion para o alumnado mais
aventaxado e de reforzo para os que deban recuperar conceptos que non dominan. Tamén se facilitara ao alumnado que non supere a avaliacién a
recuperacion de dita materia con actividades complemetarias e probas orais e escritas; asi poderan demostrar que conseguiron adquirir as
capacidades terminais e os obxectivos programados.Para os alumnos que se considere necesario, estableceranse medidas de reforzo educativo,
que consistiran basicamente na atencién personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesor. Se
fose necesario, tomaranse medidas de flexibilizacidén segundo o establecido pola normativa vixente, e sempre coa intervencion e asesoramento do
departamento de Orientacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Enténdese que dende esta competencia, o alumnado podera afrontar dun xeito mais adecuado a convivencia coas demais persoas, tomando
decisions acertadas co fin de resolver conflitos que poidan ir xurdindo nas suas relacidns na aula, articulando valores de comunicacion,
paticipacion e espiritu de traballo en equipo, tan necesarias no mundo da empresa, sempre no contexto de ter en consideracion os principios
democraticos e de normalidade nas diferencias, e de trato igualitaria sin discriminacidn por ningun aspecto.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse visitas a empresas e organismos relacionados co comercio internacional en colaboracion cos outros profesores que imparten
ensinanzas no ciclo, en especial, visitas a feiras e exposicions internacionais, visita a organismos e empresas relacionados co porto de Vigo ou
Aduanas, visitas a empresas representativas do entramado produtivo do entorno.

Organizaranse, en colaboracidn con profesores de outras materias, charlas, conferencias, seminarios e outras actividades que tefian relacion co
contido do ciclo.

Promoverase a participacion dos alumnos en programas internacionais, en especial dentro do marco do Programa Erasmus+, tanto para a
realizacién de estudios como a FCT en outros paises.

10.0utros apartados
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10.1) ESCENARIOS DE DOCENCIA SEMIPRESENCIAL E DOCENCIA NON PRESENCIAL

A docencia do ciclo E PRESENCIAL, pero establécense escenarios para a docencia en situacions excepcionais que seran valoradas polo equipo
directivo, equipo docente , titor e profesor ou profesora.

1.- DOCENCIA SEMIPRESENCIAL

1.1.- RECURSOS
- O alumnado debera dispor na casa dun dispositivo electrénico con conexion a Internet, GSuite, Microsoft Office e LibreOffice.

1.2.- SESIONS DIDACTICAS

- O alumnado acudira & clase por quendas de presencialidade.

- Cando os estudantes non poidan acudir &s sesions presenciais, deberan conectarse & plataforma GSuite e/ou a través de videoconferencia
dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir
a activacion do micréfono e a camara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesidn didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.

- Non esta permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.

1.3.- ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesion didactica como aquelas a efectuar fora do horario lectivo,
empregarase a plataforma GSuite e/ou a aula virtual do médulo.

- O docente subira os materiais e instruciéns necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e daralle un prazo determinado para a
sua entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as stas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccion e cualificacion.

- A non entrega das tarefas, por motivos xustificados ou inxustificados, dentro de prazo programado, non dara dereito a sua repeticién.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito presencial a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 na tarefa.

1.4.- EXAMES

- Os exames se realizaran por quendas de presencialidade.

- Os alumnos e alumnas deberan presentarse na data e hora asignadas para a realizacion dos exames.

- A non asistencia aos exames na data e hora asignadas, por motivos xustificados ou inxustificados, non daré dereito & repeticién das probas.

1.5.- AVALIACION
A avaliacién rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.

2.- DOCENCIA NON PRESENCIAL

2.1.- RECURSOS
- O alumnado deberan dispor na casa dun dispositivo electronico con conexién a Internet, GSuite, Microsoft Office e LibreOffice.

2.2.- SESIONS DIDACTICAS
- O alumnado sequira as clases de xeito telematico, empregando o GSuite e/ou a través da aplicacién de videoconferencia Falemos
- Os estudantes deberan conectarse a plataforma GSuite e/ou Falemos dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e
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participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir a activacion do micréfono e a cdmara.
- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesién didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.
- Non esta permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.

2.3.- ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesion didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a plataforma GSuite e/ou a aula virtual.

- A docente subira os materiais e instrucions necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e lle dara un prazo determinado para a
sua entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as suas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccién e cualificacion.

- A non entrega das tarefas dentro do prazo programado, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito a sua repeticién.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacién oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacién implicara automaticamente un 0 na tarefa.

2.4.- EXAMES

- Os exames se realizaran de xeito telematico e poderan consistir, entre outros, en formularios de Google, entregas de arquivos, cuestionarios
orais, efc.

- Os alumnos e alumnas deberan realizar os exames na data e horario programados.

- A non realizacién dos exames, por motivos xustificados ou inxustificados, na data e horario programados, non dara dereito & repeticion das
probas.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacién oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 no exame.

2.5.- AVALIACION
- A avaliacién rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.

224 -
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019529 |Ribeira do Louro Porrifio (O) 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
" ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0625 Loxistica de almacenamento 2023/2024 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JAVIER FERREIRO ALVAREZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

As actividades de almacenamento e loxistica e moi importante na actividade econémica dunha sociedade. O cofiecemento das actividades e
entidades presentes nun proceso loxistico e fundamental para que os alumnos/as do ciclo de comercio internacional sexan capaces de
desenvolver a sta actividade laboral.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO Xl”
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
, " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricion i 62500
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6
1 [Planificacion, disefio e Tipos de almacéns, materiais disefio, maquinaria, formas de 20 12 | X X X X X
clasificacion de mercadorias.  [lasificacion de mercadorias.
2 [Rexistro, embalaxe e expedicionSistemas de almacenaxe, rexistro e expedicion mercadorias 20 12 X X X X
de mercadorias.
3 [Xestion de stocks, costes e IMétodos de xestion de stocks. 50 35 X X X X
control de inventario.
4 Planificacion por MRP e ERP  [Métodos de planificacion como ERP 50 35 X X X X
5 [Seguridade e hixiene nos Legislacion basica, riscos e medidas preventivas. 7 6 X X X
plmacéns
Total: 147
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Planificacion, disefio e clasificacién de mercadorias. 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Relaciona a normativa especifica do almacenamento recofiecendo as normas de contratacion e de tratamento de mercadorias especiais. NO
RA2 - Organiza o proceso de almacenamento por tipo de actividade e volume de mercadorias, aproveitando optimamente os espazos e os tempos de manipulacion. NO
RA4 - Xestiona as existencias do almacén asegurando o seu aprovisionamento e a stia expedicion. NO
RAS5 - Xestiona as operacions suxeitas a loxistica inversa, determinando o tratamento que haxa que darlles &s mercadorias retornadas. NO
RAG6 - Supervisa 0s procesos realizados no almacén, implantando sistemas de mellora da calidade do servizo e plans de formacion e reciclaxe do persoal. Sl

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Describir a importancia da loxistica. 1 Planificacion do almacén 10,0
1.2 Analizar os distintos tipos de almacéns. o Lay-out.
1.3 Cofiecer e aplicar sistemas de ubicacion de almacéns.
2.1 Comprender e aplicar métodos de almacenaxe de mercadorias. 2 Almacenaxe de mercadorias 10,0
2.2 Aplicar métodos de clasificacion de mercadorias.
TOTAL 20

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

o s Ay Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Aog etV [
exixibles cualificacion (%)

CA1.6 Planificaronse, no almacén, sistemas de calidade homologables a nivel internacional] , PE.1 - Cuestionario de preguntas breves e S 6
extensas

CA2.1 Analizaronse as condicions e as modalidades dos sistemas de almacenamento « PE.2 - Cuestionario de preguntas breves e S 6

segundo diferentes variables. extensas

CA2.2 Estableceuse a secuencia dos subprocesos do proceso loxistico de almacenaxe. « PE.3 - Cuestionario de preguntas breves e S 5
extensas

CA2.3 Realizouse o desefio en planta do almacén en funcién das operacions e dos  PE.4 - Realiza calculos, debuxos, S 5

movementos que haxa que realizar. esquemas.

CA2.4 Seleccionaronse equipamentos, medios e ferramentas de manutencion, segundo as | 4 PE.5 - Cuestionario de preguntas breves e S 5

caracteristicas do almacén e das mercadorias almacenadas, aplicando criterios econdmicos]  extensas

de calidade e de servizo.

CA2.5 Aplicaronse métodos e técnicas de aproveitamento éptimo dos espazos de « PE.6 - Cuestionario de preguntas breves e S 5

almacenamento. extensas

CA2.6 Utilizaronse métodos de reducion nos tempos de localizacion e manipulacidn das « PE.7 - Cuestionario de preguntas breves e S 5

mercadorias. extensas
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Clasificaronse os tipos de inventarios e a finalidade de cada un. « PE.8 - Cuestionario de preguntas breves e S 5

extensas
CA4.2 Aplicaronse os conceptos de existencias medias, minimas e 6ptimas, identificando | , PE.9 - Cuestionario de preguntas breves e S 5
as variables que intervefien no seu célculo e a velocidade de rotacion das existencias. extensas
CA4.3 Previronse as unidades necesarias de existencias no almacén para evitar roturas de | , PE.10 - Cuestionario de preguntas breves e S 5
existencias. extensas
CA4.8 Utilizaronse aplicacions informéaticas xerais para xestionar as existencias, e « PE.11 - Cuestionario de preguntas breves e S 5
especificas para a identificacion de materiais, xestion de pedidos, extraccion e rexistro de extensas
saidas do almacén.
CAb.5 Desefiouse a recollida dos envases retornables coa entrega de nova mercadoria, « PE.12 - Cuestionario de preguntas breves e S 5
aplicando a normativa. extensas
CA5.6 Clasificaronse as unidades efou os equipamentos de carga para a sia reutilizacion | , PE.13 - Cuestionario de preguntas breves e N 3
noutras operacions da cadea loxistica, evitando o transporte en baleiro. extensas
CAb.7 Clasificaronse os tipos de embalaxes e envases para os reutilizar seguindo as  PE.14 - Cuestionario de preguntas breves e S 5
especificacions, as recomendacions e a normativa. extensas
CAB.1 Analizaronse os elementos necesarios para a implantacion dun sistema de calidade | , PE.15 - Cuestionario de preguntas breves e S 5
no almacén, seguindo as pautas da empresa e/ou a clientela. extensas
CAB.2 Previuse a implantacion de sistemas de calidade e seguridade para a mellora « PE.16 - Cuestionario de preguntas breves e N 3
continua dos procesos e dos sistemas de almacenamento. extensas
CAB.3 Valorouse o cumprimento dos procesos e os protocolos do almacén, partindo do plan| , PE.17 - Cuestionario de preguntas breves e N 3
ou do manual de calidade da empresa. extensas
CAB.4 Valorouse a implantacién e o seguimento da mercadoria por sistemas de « PE.18 - Cuestionario de preguntas breves e S 5
radiofrecuencia ou con outras innovacions tecnoléxicas. extensas
CAB.5 Investigaronse os elementos necesarios para asegurar a rastrexabilidade das « PE.19 - Cuestionario de preguntas breves e S 5
mercadorias e o cumprimento da normativa relativa a ela, utilizando sistemas de xestion de extensas
almacéns.
CAGB.6 Fixaronse os obxectivos dun plan de formacion tipo para mellorar a eficiencia e a « TO.1 - Lista de comprobacion sobre un N 3
calidade do servizo de almacén. informe elaborado polo alumno/a
CA6.7 Detectaronse as necesidades de formacion inicial e continua, tanto individuais como | , TO.2 - Lista de comprobacion sobre un N 3
do equipamento no seu conxunto. informe elaborado polo alumno/a
CAG6.8 Utilizaronse programas de xestion de tarefas e cronogramas para controlar as o T0.3 - Lista de comprobacion sobre un N 3
tarefas, os tempos e o persoal, cumprindo as normas de prevencion de riscos laborais. informe elaborado polo alumno/a

TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos

Almacén: concepto, clases e tipos de produtos para almacenar.

Desefio de almacéns: Necesidade, capacidade e localizacién. Organizacion de actividades e fluxos de mercadorias no almacén: administracion, recepcion, expedicion, aimacenamento,
Imovementos, picking, corredores e preparacion de pedidos e distribucién. Cross

Organizacion dos almacéns: Medios de manipulacion e transporte interno e externo. Andlise dos tipos de sistemas de almacenamento: vantaxes e desvantaxes.

Sistemas modulares. Unidades de carga: palés e contedores.

Sistemas de seguimento das mercadorias: terminais de radiofrecuencia, codificacién e lectores de barras, etc. Terminais portatiles e sistemas de recofiecemento de voz.

Xestion da embalaxe.

Folla de célculo como ferramenta de procesamento dos datos.

Devolucions.

Custos afectos as devolucions.

Reutilizacién de unidades e equipamentos de carga.
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Contidos

-
Contedores e embalaxes reutilizables.

Sistemas de calidade no almacén.

Plans de formacién inicial e continua no equipo de traballo do almacén: obxectivos e métodos de formacién. Avaliacién de plans de formacién.

Novas tecnoloxias aplicadas & automatizacion e a informatizacion dos procesos ou subprocesos do almacén.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado U TS O (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Planificacion do almacén - | o Explicar os métodos de| o Realizar un esquema | o Esquema dos métodos | « Apuntes PE.1 - Cuestionario de 10,0

Aproximacion do produto o
mercado. Fluxo de
materiais. Tipos de
almacéns

planificacién dun
almacén

dos métodos de
planificacion dun
almacén.

o Realizar as actividades
€ exercicios propostos
polo profesor/a

de planificacién
existentes dun almacén

proporcionados polo
profesor/a

o Internet.

o Libro de texto.

preguntas breves e
extensas

PE.2 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.3 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.4 - Realiza célculos,
debuxos, esquemas.

PE.5 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.6 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.7 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.8 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.9 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.10 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.11 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.12 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.13 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.14 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.15 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.16 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.17 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.18 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.19 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

TO.1 - Lista de
comprobacién sobre un
informe elaborado polo
alumno/a
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion

e TO.2-Listade
comprobacién sobre un
informe elaborado polo
alumno/a

e TO.3-Listade
comprobacidn sobre un
informe elaborado polo
alumno/a
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thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado U TS O (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Almacenaxe de  Explicacion dos o Realizar un esquema | o Esquema sobre os o Apuntes PE.1 - Cuestionario de 10,0

mercadorias - Métodos de
almacenaxe de
mercadorias. sistemas e
tipos de unidades de carga.
Outros sistemas de
almacenaxe

conceptos
fundamentais do
almacenaxe de
mercadorias.

dos conceptos
principais do
almacenaxe de
mercadorias.

Realizar os exercicios
propostos polo
profesor/a sobre os
principios do
almacenaxe de
mercadorias.

conceptos
fundamentais do
almacenaxe de
mercadorias.

proporcionados polo
profesor/a.

o Internet.

o Libro de texto.

preguntas breves e
extensas

PE.2 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.3 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.4 - Realiza célculos,
debuxos, esquemas.

PE.5 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.6 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.7 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.8 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.9 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.10 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.11 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.12 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.13 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.14 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.15 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.16 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.17 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.18 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.19 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

TO.1 - Lista de
comprobacién sobre un
informe elaborado polo
alumno/a
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

e TO.2-Listade
comprobacién sobre un
informe elaborado polo
alumno/a

o TO.3-Listade
comprobacidn sobre un
informe elaborado polo
alumno/a

TOTAL 20,0

-10-
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Rexistro, embalaxe e expedicion de mercadorias. 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Organiza o proceso de almacenamento por tipo de actividade e volume de mercadorias, aproveitando optimamente os espazos e os tempos de manipulacion. NO
RA4 - Xestiona as existencias do almacén asegurando o seu aprovisionamento e a sta expedicion. NO
RAS - Xestiona as operacions suxeitas & loxistica inversa, determinando o tratamento que haxa que darlles & mercadorias retornadas. NO
RAG6 - Supervisa os procesos realizados no almacén, implantando sistemas de mellora da calidade do servizo e plans de formacion e reciclaxe do persoal. Sl

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;
1.1 Analizar o fluxo administrativo de stocks. 1 Recepcion e rexistro de mercadorias 10,0
1.2 Comprender o etiquetado e a codificacion.
2.1 Comprender as operacions de expedicion de mercadorias. 2 Embalaxe e expedicion de mercadorias. 10,0
2.2 Cofiecer os distintos tipos de envases e embalaxes.
TOTAL 20

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl Peso
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Analizéronse as condicions e as modalidades dos sistemas de almacenamento « PE.1- Cuestionario de preguntas breves e S 6

segundo diferentes variables. extensas

CA2.2 Estableceuse a secuencia dos subprocesos do proceso loxistico de almacenaxe. « PE.2 - Cuestionario de preguntas breves e S 6
extensas

CA2.3 Realizouse o desefio en planta do almacén en funcion das operacions e dos o TO.1- Lista de comprobacion dun traballo N 3

movementos que haxa que realizar. elaborado polo alumno/a

CA2.4 Seleccionéronse equipamentos, medios e ferramentas de manutencion, segundo as | 4 TO.2 - Lista de comprobacién dun traballo N 3

caracteristicas do almacén e das mercadorias almacenadas, aplicando criterios economicos]  feit polo alumno/a

de calidade e de servizo.

CA2.5 Aplicaronse métodos e técnicas de aproveitamento dptimo dos espazos de « PE.3 - Cuestionario de preguntas breves e S 6

almacenamento. extensas

CA2.6 Utilizaronse métodos de reducion nos tempos de localizacion e manipulacion das o PE.4 - Cuestionario de preguntas breves e S 6

mercadorias. extensas

CA2.7 Seleccionaronse sistemas modulares de envasamento e embalaxe das mercadorias |  PE.5 - Cuestionario de preguntas breves e S 6

do almacén. extensas

CA4.6 Realizaronse as tarefas necesarias para atender os pedidos de mercadorias « PE.6 - Cuestionario de preguntas breves e S 6

efectuados polos clientes e a expedicion destas. extensas

CA4.7 Rexistraronse as altas, baixas e modificacions de produtos (codigo EAN), o PE.7 - Cuestionario de preguntas breves e S 6

provedores, clientes e/ou servizos por medio de ferramentas informaticas. extensas

CA4.8 Utilizaronse aplicacions informéaticas xerais para xestionar as existencias, e o T0.3 - Lista de comprobacién sobre traballo N 3

especificas para a identificacion de materiais, xestion de pedidos, extraccion e rexistro de feito polo alumno/a

saidas do almacén.

-11 -
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl Peso
exixibles cualificacion (%)
CA 5 Desenouse a recollida dos envases retornables coa entrega de nova mercadoria, « PE.8 - Cuestionario de preguntas breves e S 6
aplicando a normativa. extensas
CA5.6 Clasificaronse as unidades efou os equipamentos de carga para a sia reutilizacion | , PE.9 - Cuestionario de preguntas breves e S 6
noutras operacions da cadea loxistica, evitando o transporte en baleiro. extensas
CA5.7 Clasificaronse os tipos de embalaxes e envases para os reutilizar seguindo as o PE.10 - Cuestionario de preguntas breves e S 6
especificacions, as recomendacions e a normativa. extensas
CA6.1 Analizaronse os elementos necesarios para a implantacion dun sistema de calidade | , TO.4 - Lista de comprobacion sobre traballo N 3
no almacén, seguindo as pautas da empresa e/ou a clientela. feito polo alumno/a
CAB.2 Previuse a implantacion de sistemas de calidade e seguridade para a mellora « TO.5 - Lista de comprobacion sobre traballo N 3
continua dos procesos e dos sistemas de almacenamento. feito polo alumno/a
CAB.3 Valorouse o cumprimento dos procesos e os protocolos do almacén, partindo do plan| , PE.11 - Cuestionario de preguntas breves e S 6
ou do manual de calidade da empresa. extensas
CA6.4 Valorouse a implantacion e o seguimento da mercadoria por sistemas de o PE.12 - Cuestionario de preguntas breves e S 5
radiofrecuencia ou con outras innovaciéns tecnoloxicas. extensas
CAB6.5 Investigaronse os elementos necesarios para asegurar a rastrexabilidade das o PE.13 - Cuestionario de preguntas breves e S 5
mercadorias e o cumprimento da normativa relativa a ela, utilizando sistemas de xestion de extensas
almacéns.
CAB6.6 Fixaronse os obxectivos dun plan de formacion tipo para mellorar a eficiencia e a « TO.6 - Lista de comprobacion sobre traballo N 3
calidade do servizo de almacén. practico de alumno/a
CAB.7 Detectdronse as necesidades de formacion inicial e continua, tanto individuais como |  T0.7 - Lista de comprobacion sobre traballo N 3
do equipamento no seu conxunto. practico do alumno/a
CAB.8 Utilizaronse programas de xestion de tarefas e cronogramas para controlar as « TO.8 - Lista de comprobacion sobre traballo N 3
tarefas, os tempos e o persoal, cumprindo as normas de prevencion de riscos laborais. practico do alumno/a
TOTAL 100
4.2.e) Contidos
Contidos

Plataformas loxisticas.

Deserio de almacéns: Necesidade, capacidade e localizacion. Organizacion de actividades e fluxos de mercadorias no almacén: administracion, recepcion, expedicion, aimacenamento,
Imovementos, picking, corredores e preparacion de pedidos e distribucion. Cross

Organizacion dos almacéns: Medios de manipulacion e transporte interno e externo. Andlise dos tipos de sistemas de almacenamento: vantaxes e desvantaxes.
Sistemas modulares. Unidades de carga: palés e contedores.

Sistemas de seguimento das mercadorias: terminais de radiofrecuencia, codificacion e lectores de barras, etc. Terminais portétiles e sistemas de recofiecemento de voz.
Xestion da embalaxe.

Folla de calculo como ferramenta de procesamento dos datos.

Ciclo do pedido de cliente.

Software xeral que integre todos os aspectos do almacén, utilizando procesador de texto, folla de célculo, base de datos, cronogramas, etc.

Programas especificos de xestion de almacéns e existencias: xestién de peiraos, de almacéns, de aprovisionamentos e de existencias, elaboracion de etiquetas, etc.
Programas de xestion de compras, almacén e vendas: xestidn de artigos, de almacén, de fabricacion, de vendas, etc.

Devolucions.

Custos afectos as devoluciéns.

Reutilizacién de unidades e equipamentos de carga.

Contedores e embalaxes reutilizables.
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Contidos

Sistemas de calidade no almacén.

Plans de formacion inicial e continua no equipo de traballo do almacén: obxectivos e métodos de formacién. Avaliacién de plans de formacién.

Novas tecnoloxias aplicadas & automatizacion e a informatizacion dos procesos ou subprocesos do almacén.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado [ IERLEE0 (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Recepcion e rexistrode [ o Explicacion das fases | o Facer un esquema das | o Esquema das fases do | e Apuntes PE.1 - Cuestionario de 10,0

mercadorias - Fluxo
administrativo
consecuencia da recepcion
e rexistro de mercadorias.

do rexistro, embalaxe e
expedicion de
mercadorias.

fases do rexistro,
embalaxe e expedicion
de mercadorias.

o Realizar os exercicios ¢
practicas propostas
polo profesor/a

rexistro, embalaxe e
expedicién de
mercadorias.

proporcionados polo
profesor/a.

o Internet.

o Libro de texto.
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preguntas breves e
extensas

PE.2 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.3 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.4 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.5 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.6 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.7 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.8 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.9 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.10 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.11 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.12 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.13 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

TO.1 - Lista de
comprobacién dun
traballo elaborado polo
alumno/a

TO.2 - Lista de
comprobacién dun
traballo feito polo
alumno/a

TO.3 - Lista de
comprobacién sobre
traballo feito polo
alumno/a

TO.4 - Lista de
comprobacién sobre
traballo feito polo
alumno/a

TO.5 - Lista de
comprobacion sobre
traballo feito polo
alumno/a

TO.6 - Lista de
comprobacién sobre
traballo practico de
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
alumno/a

o TO.7 - Listade
comprobacion sobre
traballo practico do
alumno/a

e TO.8 - Lista de
comprobacion sobre
traballo practico do
alumno/a
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Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - e (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Embalaxe e expedicion de | , Explicacion dos o Realizar un esquema | « Esquema dos « Apuntes PE.1 - Cuestionario de 10,0
mer_cadorl'as. - Descricion diferentes tipos de dos tipos de diferentes tipos de proporcionados polo preguntas breves e
de fipos de envases e embalaxes e formas de| ~ embalaxes. embalaxes e formas de|  profesor/a extensas
embalaxes, operacions de | expedicion das « Practica sobre os tipos |  €xpedicion das o Internet. PE.2 - Cuestionario de

picking e packaging

mercadorias.

de embalaxes.

mercadorias.

o Libros de texto.
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preguntas breves e
extensas

PE.3 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.4 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.5 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.6 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.7 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.8 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.9 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.10 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.11 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.12 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

PE.13 - Cuestionario de
preguntas breves e
extensas

TO.1 - Lista de
comprobacién dun
traballo elaborado polo
alumno/a

TO.2 - Lista de
comprobacién dun
traballo feito polo
alumno/a

TO.3 - Lista de
comprobacién sobre
traballo feito polo
alumno/a

TO.4 - Lista de
comprobacién sobre
traballo feito polo
alumno/a

TO.5 - Lista de
comprobacion sobre
traballo feito polo
alumno/a

TO.6 - Lista de
comprobacién sobre
traballo practico de
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

alumno/a

o TO.7 - Listade
comprobacion sobre
traballo practico do
alumno/a

e TO.8 - Lista de
comprobacion sobre
traballo practico do
alumno/a

TOTAL 20,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Xestion de stocks, costes e control de inventario. 50

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Organiza o proceso de almacenamento por tipo de actividade e volume de mercadorias, aproveitando optimamente os espazos e os tempos de manipulacion. NO
RA3 - Confecciona e controla o orzamento do almacén identificando desviaciéns provenientes da asignacion de custos. Sl
RA4 - Xestiona as existencias do almacén asegurando o seu aprovisionamento e a sta expedicion. NO
RA5 - Xestiona as operacions suxeitas a loxistica inversa, determinando o tratamento que haxa que darlles &s mercadorias retornadas. NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;
1.1 Analizar os inventarios de demanda independente 1 Modelos de inventarios 30,0
1.2 Analizar os modelos probabilisticos e o stock de seguridade.
1.3 Analizar a rotacion do stock. Periodo medio de maduracion
2.1 Métodos de valoracién de stocks. LIFO, PMP, FIFO, etc. 2 Control de existencias e inventario 20,0
TOTAL 50

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Analizaronse as condicions e as modalidades dos sistemas de almacenamento « PE.1 - Cuestionario sobre modalidades de S 5
segundo diferentes variables. sistemas de almacenamento
CA2.2 Estableceuse a secuencia dos subprocesos do proceso loxistico de almacenaxe. o PE.2 - Cuestionario sobre proceso loxistico S 5
de almacenaxe
CA2.3 Realizouse o desefio en planta do almacén en funcion das operacions e dos o LC.1- Aplicada a un documento de traballo N 5
movementos que haxa que realizar. do alumno
CA2.4 Seleccionaronse equipamentos, medios e ferramentas de manutencion, segundo as | , PE.3 - Cuestionario sobre equipamentos, S 5
caracteristicas do almacén e das mercadorias almacenadas, aplicando criterios econémicos medios mecanicos, calidade,etec.
de calidade e de servizo.
CA2.5 Aplicaronse métodos e técnicas de aproveitamento dptimo dos espazos de  PE.4 - Exercicio de caculo de espazos S 5
almacenamento.
CA2.6 Utilizaronse métodos de reducién nos tempos de localizacion e manipulacién das « PE.5 - Cuestionario sobre métodos de S 5
mercadorias. localizacion e manipulacién das
mercadorias.
CA3.1 Determinaronse as partidas e os conceptos que cumpra ter en conta para elaborar |  PE.6 - Exercicio practico sobre orzamentos N 5
un orzamento estimativo do servizo de almacén. no servicio de almacén.
CA3.2 Calculouse periodicamente o custo de funcionamento do almacén. « PE.7 - Exercicio practico sobre custos de S 5
almacén
CA3.3 Identificaronse os indicadores ou estandares econdmicos optimos: custo por hora, | , PE.8 - Exercicio practico de indicadores S 5
custo por servizo, etc. como custo por hora, servizo, efc.
CA3.4 Calcularonse os custos de almacén en funcion da urxencia, os prazos de entrega, a | 4 PE.9 - Cuestionario sobre custos no S 5
preparacion de mercadorias, co-packing, paletizacion, etc. almaceén.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA3.5 Analizéronse as desviacions sobre os custos previstos, identificando a stia causa e a| 4 PE.10 - Cuestionario sobre custos previstos S 5
sUa orixe, e propuxéronse medidas correctoras de acordo co procedemento establecido pold ¢ reais e as causas da desviacion.
empresa.
CA3.6 Preparouse o orzamento de gastos do almacén, tendo en conta os custos da o PE.11 - Exercicio practico sobre orzamentos S 5
actividade e o nivel de servizo establecido, utilizando follas de calculo informético. de gastos no almacén, feito en folla de
calculo.
CA3.7 Calcularonse periodicamente os custos de funcionamento do almacén utilizando « PE.12 - Exercicio practico sobre custos en S 5
follas de calculo informatico. folla de clalculo.
CA4.1 Clasificaronse os tipos de inventarios e a finalidade de cada un. « PE.13 - Cuestionario sobre tipos de S 5
inventarios e finalidade.
CA4.2 Aplicaronse os conceptos de existencias medias, minimas e dptimas, identificando | ¢ PE.14 - Exercicio practico sobre existencias S 5
as variables que intervefien no seu célculo e a velocidade de rotacidn das existencias. medias, minimas e 6ptimas.
CA4.3 Previronse as unidades necesarias de existencias no almacén para evitar roturas de| 4 PE.15 - Exercicio practico sobre xestion de S 5
existencias. stocks, roturas de existencias.
CA4.8 Utilizaronse aplicacions informaticas xerais para xestionar as existencias, e « PE.16 - Exercicio practico de como S 5
especificas para a identificacion de materiais, xestion de pedidos, extraccion e rexistro de xestionar as existencias.
saidas do almacén.
CA5.1 Analizéronse as actividades relacionadas coa loxistica inversa segundo a politica de | 4 PE.17 - Cuestionario sobre loxistica inversa S 5
devolucion ou acordos alcanzados coa clientela.
CA5.2 Previronse as accions que cumpra realizar coas mercadorias retornadas (reparacion)  PE.18 - Cuestionario sobre que facer coas S 5
reciclaxe, eliminacion ou reutilizacién en mercados secundarios). mercadorias retornadas.
CAb.3 Definironse as medidas necesarias para evitar a obsolescencia e/ou contaminacion | 4 PE.19 - Cuestionario sobre medidas S 5
das mercadorias retornadas. ambientais y prevision da obsolescencia.
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Custos de almacenamento: variables que intervefien no seu calculo.
Custo de adquisicion.

Custo por unidade almacenada.

Folla de célculo como ferramenta de procesamento dos datos.
Xestion de existencias.

Control econémico: control de incidencias; recontos.

Criterios de valoracion das existencias no almacén.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Modelos de inventarios - | o Explicacion dos « Esquema dos « Esquema sobre os « Apuntes LC.1 - Aplicada a un 30,0

Estudio dos diferentes
modelos de inventarios

diferentes modelos de
inventarios.

diferentes modelos de
inventarios.

o Practicas e actividades
sobre os distintos
modelos de inventarios,

diferentes modelos de
inventarios.

proporcionados polo
profesor/a

o Internet.

o Libros de texto.

=20 -

documento de traballo dg
alumno

PE.1 - Cuestionario
sobre modalidades de
sistemas de
almacenamento

PE.2 - Cuestionario
sobre proceso loxistico
de almacenaxe

PE.3 - Cuestionario
sobre equipamentos,
medios mecanicos,
calidade,etec.

PE.4 - Exercicio de
caculo de espazos

PE.5 - Cuestionario
sobre métodos de
localizacién e
manipulacion das
mercadorias.

PE.6 - Exercicio practico
sobre orzamentos no
servicio de almacén.

PE.7 - Exercicio practico
sobre custos de almacén

PE.8 - Exercicio practico
de indicadores como
custo por hora, servizo,
etc.

PE.9 - Cuestionario
sobre custos no
almacén.

PE.10 - Cuestionario
sobre custos previstos e
reais e as causas da
desviacion.

PE.11 - Exercicio
practico sobre
orzamentos de gastos no
almacén, feito en folla de
célculo.

PE.12 - Exercicio
practico sobre custos en
folla de clalculo.

PE.13 - Cuestionario
sobre tipos de
inventarios e finalidade.

PE.14 - Exercicio
practico sobre
existencias medias,
minimas e optimas.

PE.15 - Exercicio
practico sobre xestion de
stocks, roturas de
existencias.

PE.16 - Exercicio
practico de como
xestionar as existencias.

PE.17 - Cuestionario
sobre loxistica inversa
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

PE.18 - Cuestionario
sobre que facer coas
mercadorias retornadas.

PE.19 - Cuestionario
sobre medidas

ambientais y prevision dg
obsolescencia.

Control de existencias e
inventario - Estudio das
formas de controlar e
valorar o stock

o Explicacion sobre
métodos de control de
existencias e
inventarios.

Esquema sobre os
métodos de control de
existencias e
inventarios.

Practicas e exercicios
sobre métodos de
control de existencias e
inventarios.

o Esquema sobre os
métodos de control de
existencias e
inventarios.

o Apuntes
proporcionados polo
profesor/a

o Internet.

o Libros de texto.

PE.6 - Exercicio practico
sobre orzamentos no
servicio de almacén.

PE.7 - Exercicio practico
sobre custos de almacén

PE.8 - Exercicio practico
de indicadores como
custo por hora, servizo,
etc.

PE.9 - Cuestionario
sobre custos no
almacén.

PE.10 - Cuestionario
sobre custos previstos e
reais e as causas da
desviacion.

PE.11 - Exercicio
practico sobre
orzamentos de gastos no
almacén, feito en folla de
calculo.

PE.12 - Exercicio
practico sobre custos en
folla de clalculo.

PE.13 - Cuestionario
sobre tipos de
inventarios e finalidade.

PE.14 - Exercicio
practico sobre
existencias medias,
minimas e 6ptimas.

PE.15 - Exercicio
practico sobre xestion de
stocks, roturas de
existencias.

PE.16 - Exercicio
practico de como
xestionar as existencias.

PE.17 - Cuestionario
sobre loxistica inversa

PE.18 - Cuestionario
sobre que facer coas
mercadorias retornadas.

PE.19 - Cuestionario
sobre medidas

ambientais y prevision dg
obsolescencia.

20,0

TOTAL

50,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Planificacion por MRP e ERP 50

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Organiza o proceso de almacenamento por tipo de actividade e volume de mercadorias, aproveitando optimamente os espazos e os tempos de manipulacion. NO
RA3 - Confecciona e controla o orzamento do almacén identificando desviaciéns provenientes da asignacion de custos. Sl
RA4 - Xestiona as existencias do almacén asegurando o seu aprovisionamento e a sta expedicion. NO
RA5 - Xestiona as operacions suxeitas a loxistica inversa, determinando o tratamento que haxa que darlles &s mercadorias retornadas. NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar e aprender a usar o modelo de produccion cofiecido como MRP 1 Modelos de inventarios de demanda dependente 30,0
e ERP
2.1 comprender conceptos como secuenciacion de traballos 2 Programacion a curto prazo 20,0
2.2 Comprender métodos como diagramas de Gantt, método de asignacion.-
TOTAL 50

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Analizaronse as condicions e as modalidades dos sistemas de almacenamento o PE.1 - Cuestionario sobre sistemas de S 5
segundo diferentes variables. almacenamento segundo as diferentes
variables
CA2.2 Estableceuse a secuencia dos subprocesos do proceso loxistico de almacenaxe. o PE.2 - Cuestionario sobre o proceso S 5
loxistico
CA2.3 Realizouse o desefio en planta do almacén en funcién das operacions e dos  LC.1- Aplicada a un documento de traballo N 5
movementos que haxa que realizar. feito polo alumno/a
CA2.4 Seleccionaronse equipamentos, medios e ferramentas de manutencion, segundo as | 4 PE.3 - Cuestionario sobre medios S 5
caracteristicas do almacén e das mercadorias almacenadas, aplicando criterios econdmicos]  mecanicos usados na xestion de
de calidade e de servizo. almacenaxe
CA2.5 Aplicaronse métodos e técnicas de aproveitamento dptimo dos espazos de o PE.4 - Exercicio practico de calculo de S 5
almacenamento. espazos
CA2.6 Utilizaronse métodos de reducién nos tempos de localizacion e manipulacion das o PE.5 - Cuestionario sobre localizacion e S 5
mercadorias. manipulacién das mercadorias
CA3.1 Determinaronse as partidas e os conceptos que cumpra ter en conta para elaborar | , PE.6 - Exercicio practico sobre orzamentos N 5
un orzamento estimativo do servizo de almacén.
CA3.2 Calculouse periodicamente o custo de funcionamento do almacén. « PE.7 - Exercicio practico sobre custo de S 5
almacenaxe
CA3.3 Identificaronse os indicadores ou estandares econmicos 6ptimos: custo por hora, | , PE.8 - Exercicio practico sobre indicadores S 5
custo por servizo, etc. de custo.
CA3.4 Calcularonse os custos de almacén en funcion da urxencia, os prazos de entrega, a | 4 PE.9 - Cuestionario sobre custos de S 5
preparacion de mercadorias, co-packing, paletizacion, etc. almacenaxe, prazos de entrega, embalaxes,
etc.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA3.5 Analizéronse as desviacions sobre os custos previstos, identificando a stia causa e a| 4 PE.10 - Cuestionario sobre custos previstos S 5
sUa orixe, e propuxéronse medidas correctoras de acordo co procedemento establecido pol ¢ reais
empresa.
CA3.6 Preparouse o orzamento de gastos do almacén, tendo en conta os custos da o PE.11 - Exercicio practico sobre orzamentos S 5
actividade e o nivel de servizo establecido, utilizando follas de calculo informatico. de almacén, usando folla de calculo
CA3.7 Calcularonse periodicamente os custos de funcionamento do almacén utilizando « PE.12 - Exercicio practico sobre custos en S 4
follas de calculo informatico. folla de calculo
CA4.1 Clasificaronse os tipos de inventarios e a finalidade de cada un. « PE.13 - Cuestionario sobre tipos de S 4
inventarios e a sUa finalidade
CA4.2 Aplicaronse os conceptos de existencias medias, minimas e dptimas, identificando | ¢ PE.14 - Exercicio practico sobre existencias S 4
as variables que intervefien no seu célculo e a velocidade de rotacidn das existencias. medias, minimas e optimas
CA4.3 Previronse as unidades necesarias de existencias no almacén para evitar roturas de| 4 PE.15 - Exercicio practico sobre xestion de S 4
existencias. stocks
CA4.4 Valoraronse as existencias do almacén utilizando diferentes métodos. « PE.16 - Exercicio practico sobre valoracion S 4
de existencias
CA4.5 Controlaronse as existencias do almacén, supervisando o procedemento e as o PE.17 - Exercicio practico de control das S 4
normas establecidas para identificar desviacions do inventario e formular medidas existencias no almacén
rectificadoras.
CAA4.8 Utilizaronse aplicacions informaticas xerais para xestionar as existencias, e « PE.18 - Exercicio practico sobre xestion de S 4
especificas para a identificacion de materiais, xestion de pedidos, extraccion e rexistro de stocks con folla de calculo
saidas do almacén.
CA5.1 Analizéronse as actividades relacionadas coa loxistica inversa segundo a politica de | 4 PE.19 - Cuestionario sobre loxistica inversa S 4
devolucién ou acordos alcanzados coa clientela.
CA5.2 Previronse as accions que cumpra realizar coas mercadorias retornadas (reparacion)  PE.20 - Cuestionario sobre que facer coas S 4
reciclaxe, eliminacion ou reutilizacion en mercados secundarios). mercadorias retornadas.
CA5.3 Definironse as medidas necesarias para evitar a obsolescencia e/ou contaminacion | 4 PE.21 - Cuestionario sobre medidas S 4
das mercadorias retornadas. ambientais e evitar a obsolescencia.
TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Custos de almacenamento: variables que intervefien no seu calculo.
Custo de adquisicion.

Custo por unidade almacenada.

Folla de calculo como ferramenta de procesamento dos datos.
Xestion de existencias.

Control econdmico: control de incidencias; recontos.

Criterios de valoracion das existencias no almacén.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Modelos de inventarios de | o Explicacion sobre os | o Realizar un esquema | o Esquema sobre os o Apuntes e LC.1- Aplicada a un 30,0
demanda dependente - modelos de inventarios sobre os modelos de modelos de inventarios proporcionados polo documento de traballo
EStUdtO de mode(ljos ded ] de demanda inventarios de demandg  de demanda profesor/a feito polo alumno/a
inventarios que dependa da|
dorrds egistentepno dependente. de;’)ehdente. dependente. o Internet. o PE1- (_)uestionario
mercado o Practica sobre os sobre sistemas de
modelos de inventarios . almacenamento segundoj
de demanda o Libros de texto. as diferentes variables
dependente.

PE.2 - Cuestionario
sobre 0 proceso loxistico

PE.3 - Cuestionario
sobre medios mecanicos
usados na xestion de
almacenaxe

PE.4 - Exercicio practico
de célculo de espazos

PE.5 - Cuestionario
sobre localizacién e
manipulacion das
mercadorias

PE.6 - Exercicio practico
sobre orzamentos

PE.7 - Exercicio practico
sobre custo de
almacenaxe

PE.8 - Exercicio practico
sobre indicadores de
custo.

PE.9 - Cuestionario
sobre custos de
almacenaxe, prazos de
entrega, embalaxes, efc.

PE.10 - Cuestionario
sobre custos previstos e
reais

PE.11 - Exercicio
practico sobre
orzamentos de almacén,
usando folla de calculo

PE.12 - Exercicio
practico sobre custos en
folla de célculo

PE.13 - Cuestionario
sobre tipos de
inventarios e a stia
finalidade

PE.14 - Exercicio
practico sobre
existencias medias,
minimas e optimas
PE.15 - Exercicio

practico sobre xestion de
stocks

PE.16 - Exercicio
practico sobre valoracion
de existencias

PE.17 - Exercicio
practico de control das
existencias no almacén
PE.18 - Exercicio

practico sobre xestion de
stocks con folla de
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
célculo

o PE.19 - Cuestionario
sobre loxistica inversa

e PE.20 - Cuestionario
sobre que facer coas
mercadorias retornadas.

PE.21 - Cuestionario
sobre medidas
ambientais e evitar a
obsolescencia.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
e HATTITER B Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Programacion a curto prazo| , Explicacion sobre a o Esquema sobre a o Esquema programacion] « Apuntes facilitados polo| ¢ LC.1 - Aplicada a un 20,0

- Estudo de modelos de
programacion a curto prazo

programacion a curto
prazo.

programacion a curto
prazo.

o Practica sobre a
programacion a curto
prazo.

a curto prazo.

profesor/a

o Internet.

o Libros de texto.

-6 -

documento de traballo
feito polo alumno/a

PE.1 - Cuestionario
sobre sistemas de
almacenamento segundoj
as diferentes variables

PE.2 - Cuestionario
sobre 0 proceso loxistico

PE.3 - Cuestionario
sobre medios mecanicos
usados na xestion de
almacenaxe

PE.4 - Exercicio practico
de célculo de espazos

PE.5 - Cuestionario
sobre localizacién e
manipulacion das
mercadorias

PE.6 - Exercicio practico
sobre orzamentos

PE.7 - Exercicio practico
sobre custo de
almacenaxe

PE.8 - Exercicio practico
sobre indicadores de
custo.

PE.9 - Cuestionario
sobre custos de
almacenaxe, prazos de
entrega, embalaxes, efc.

PE.10 - Cuestionario
sobre custos previstos e
reais

PE.11 - Exercicio
practico sobre
orzamentos de almacén,
usando folla de calculo

PE.12 - Exercicio
practico sobre custos en
folla de célculo

PE.13 - Cuestionario
sobre tipos de
inventarios e a stia
finalidade

PE.14 - Exercicio
practico sobre
existencias medias,
minimas e optimas
PE.15 - Exercicio

practico sobre xestion de
stocks

PE.16 - Exercicio
practico sobre valoracion
de existencias

PE.17 - Exercicio
practico de control das
existencias no almacén
PE.18 - Exercicio

practico sobre xestion de
stocks con folla de
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Que e para que Como Con que Como e con que
pered q se valora
Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

calculo

o PE.19 - Cuestionario
sobre loxistica inversa

e PE.20 - Cuestionario
sobre que facer coas
mercadorias retornadas.

PE.21 - Cuestionario
sobre medidas
ambientais e evitar a
obsolescencia.

TOTAL 50,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Seguridade e hixiene nos almacéns 7
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Relaciona a normativa especifica do almacenamento recofiecendo as normas de contratacion e de tratamento de mercadorias especiais. NO
RA2 - Organiza o proceso de almacenamento por tipo de actividade e volume de mercadorias, aproveitando optimamente os espazos e os tempos de manipulacion. NO
RAS - Xestiona as operacions suxeitas & loxistica inversa, determinando o tratamento que haxa que darlles & mercadorias retornadas. NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_?lon
(sesions)
1.1 Analizar e comprender a normativa legal respecto a seguridade e hixiene 1 Seguridade e hixiene nos almacéns 7,0
nos almacéns
TOTAL 7

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L s N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Analizéronse as normas que regulamentan as actividades de almacenamento e « PE.1 - Cuestionario sobre normas S 15
distribucion. reguladoras das actividades de
almacenamento
CA1.2 Aplicouse a normativa na formalizacién do contrato de depésito. PE.2 - Exercicio practico de confeccion dun S 15
contrato de depdsito
CA1.3 Comentaronse as normas nacionais e internacionais sobre o almacenamento de PE.3 - Cuestionario sobre normas nacionais S 15
produtos. e internacionais de almacenaxe de produtos
CA1.4 Analizéronse os aspectos que caracterizan un depésito alfandegueiro, unha zona e PE.4 - Cuestionario sobre depdsitos, zonas S 15
un depdsito franco, un local autorizado, etc. e depésitos francos, etc.
CA1.5 Definironse as formalidades e os tramites que deben realizarse nun almacén. PE.5 - Cuestionario sobre formalidades e S 15
tramites feitos nun almacén
CA2.8 Concretaronse procedementos de prevencion de riscos no almacén. PE.6 - Cuestionario sobre prevencion de S 15
riscos no almacén
CAA5.4 Aplicouse a normativa sanitaria e ambiental. PE.7 - Cuestionario sobre normativa S 10
sanitaria e ambiental.
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Marco legal do contrato de depdsito e actividade de almacenamento e distribucion.
Normativa especifica para mercadorias especiais: perigosas, perecedoiras, etc.
Réximes de almacenamento en comercio internacional.

Normativa de seguridade e hixiene en almacéns. Instalacions xerais e especificas.
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Contidos

Aplicacion de sistemas de seguridade para persoas e mercadorias.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

r m 0
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Seguridade e hixiene nos [ o Explicacion sobre « Esquema sobre « Esquema sobre « Apuntes facilitades polo| e PE.1 - Cuestionario 70
almacéns - Andlise das seguridade e hixiene seguridade e hixiene seguridade e hixiene profesor/a sobre normas
EQr_mas de se?u?dade e nos almacéns. nos almacéns. nos almacens. oot reguladoras das
ixiene que afectan os L o Internet. ivi
almacéns Practica sobre actividades de
) - almacenamento
seguridade e hixiene

nos almaceéns. o Libros de texto.

PE.2 - Exercicio practico
de confeccién dun
contrato de deposito

e PE.3 - Cuestionario
sobre normas nacionais
¢ internacionais de
almacenaxe de produtos

o PE.4 - Cuestionario
sobre depdsitos, zonas e
depositos francos, efc.

o PE.5 - Cuestionario
sobre formalidades e
tramites feitos nun
almacén

o PE.6 - Cuestionario
sobre prevencion de
riscos no almacén

e PE.7 - Cuestionario
sobre normativa sanitaria
e ambiental.

TOTAL 7,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Para a superacién do modulo o alumno sera necesario superar unha proba escrita con unha valoracion de 0 a 10, de exercicios tedricos-practicos
sobre os contidos minimos seguintes.

Sera necesario obter un 5 (CINCO) para superar a proba.

1.Cofecer conceptos basicos de loxistica como: calculo de espazos necesarios para un almacén loxisticos, cofiecer os medios mecanicos
necesarios e usuais na loxistica.

2. Saber e calcular conceptos loxisticos como: stock medio, rotacion, método ABC.

3. Como funciona o sistema ERP,, MRP, JIT.

4. O modelo de Wilson de gestién de stock.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ando unha persoa non supere un RA (ou mais) tera que recuperalos. Os motivos para non aprobar o RA poden ser:

- Non ter superado un ou varios criterios minimos (CA esixibles) de avaliacién nunha UD.

- Non ter superado a unidade por non obter unha cualificacién de 5 puntos.

En ambos os casos, o profesor determinara un plan especifico para a sta recuperacion.

No caso de que se trate dun minimo esixible, realizarase ao remate do terceiro trimestre, e se 0 que se pretende é recuperar un minimo non
esixible para acadar unha nota media de 5 puntos, sera realizada durante o mesmo. Este plan vira determinado polos criterios de avaliacion
suspensos e podera consistir en:

- Se é un requisito minimo, mediante a realizacién dunha proba escrita (tedrica ou practica).

- Se se trata dun minimo non esixible, pode ser a visualizacion dun video con preguntas intercaladas nel, na repeticion dun exercicio mal realizado,
na entrega de novas actividades con diferentes tarefas de reforzo, segundo a adecuada avaliacion establecida. instrumento..

No caso de que 0 alumno suspenda de novo algiin CA minimo esixido, terd que recuperalo na avaliacién extraordinaria de xufio unha vez
rematada a terceira avaliacion mediante unha proba escrita que podera estar baseada en cuestions tedricas ou practicas. De non ser o caso, 0
resultado do mddulo sera negativo, debendo repetirse durante o curso seguinte.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Para os alumnos/as que tefian PERDA DE AVALIACION CONTINUA.

Esta avaliacién extraordinaria farase con unha proba o exercicios tedrico-practicos que constara de preguntas tedricas (de tipo test o de
razoamento por parte do alumno/a) e practicas (Exercicios dos mesmos que se faran nas clases ordinarias)

A valoracién final sera a puntuacién (0 a 10) obtida na proba anterior. Sera necesario obter como minimo un 5 (CINCO) para superar 0 médulo

Si durante a realizacién dunha proba escrita algiin alumno/a utilizase algiin método de realizacién non permitido (uso de elementos para axudarlle
a responder as cuestions do exame, apuntes non permitidos durante a proba, etc), sera penalizado coa a non superacién do mddulo
correspondente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente
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Farase un seguimento continuo do progreso da programacion. Tratando de avanzar e que os alumnos/as adquiran e asimilen os conceptos
tedricos e practicos expostos na programacion.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

O inicio realizarase probas para determinar o nivel de cofiecemento sobre a materia do alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Proporierase tarefas que se poidan realizar na casa ou por via internet.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Asimilar a importancia da xestién correcta dos bens obxecto do comercio, respentando a lexislacion medioambiental vixente y procurando facelo
€os minimos recursos posibles.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Exercicios practicos ou de simulacion sobre a xestion de almacéns.

10.0Outros apartados

10.1) COVID

o caso de que se decida por parte do Departamento que unha parte do alumnado, de forma alternativa, seguira o curso de forma virtual para
reducir o tamafio do grupo para mellorar a seguridade no aula, ou no caso de que fora necesario confinar o curso e que fora necesario suspender
as clases presenciais, sendo necesario usar medios telematicos para continuar impartindo os contidos previstos nesta programacion, usarase
como plataforma o programa CLASSROOM para aula virtual, ademais de G-MEET, para a realizacién das videoconferencias que sexan
necesarias. Asemesmo as probas e exames faranse tamén virtualmente, que poderan consistir en exames e probas que permitan o profesor
avaliar o grao de cofiecemento dos alumnos/as. Si se realizase un exame os criterios de avaliacidn seran os mesmos indicados nos paragrafos
anteriores.

ESCENARIOS DE DOCENCIA SEMIPRESENCIAL E DOCENCIA NON PRESENCIAL:

A docencia do ciclo E PRESENCIAL.

Establécense escenarios para a docencia en situacions excepcionais que seran valoradas polo equipo directivo, equipo docente , titor e profesor
ou profesora.

DOCENCIA SEMIPRESENCIAL:

RECURSOS

- O alumnado debera dispor na casa dun dispositivo electronico con conexion a Internet, GSuite, Microsoft Office e LibreOffice.

SESIONS DIDACTICAS

- O alumnado acudira & clase por quendas de presencialidade.

- Cando os estudantes non poidan acudir &s sesions presenciais, deberan conectarse & plataforma GSuite e/ou a través de videoconferencia
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dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir
a activacién do micréfono e a camara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesién didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.
- Non esta permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.
ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesion didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a plataforma GSuite efou a aula virtual do mddulo.

- O docente subira os materiais e instrucions necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e daralle un prazo determinado para a
sua entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as suas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccién e cualificacion.

- A non entrega das tarefas, por motivos xustificados ou inxustificados, dentro de prazo programado, non dara dereito a sua repeticién.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito presencial a explicacién oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacién implicara automaticamente un 0 na tarefa.

EXAMES

- Os exames se realizaran por quendas de presencialidade.

- Os alumnos e alumnas deberan presentarse na data e hora asignadas para a realizacion dos exames.

- A non asistencia aos exames na data e hora asignadas, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito & repeticién das probas.
AVALIACION

- A avaliacién rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.

DOCENCIA NON PRESENCIAL

RECURSOS

- O alumnado deberan dispor na casa dun dispositivo electronico con conexion a Internet, aula virtual, Microsoft Office e LibreOffice.

SESIONS DIDACTICAS

- O alumnado sequira as clases de xeito telematico, empregando o GSuite e/ou a través da aplicacién de videoconferencia Falemos

- Os estudantes deberan conectarse a plataforma GSuite e/ou Falemos dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e
participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir a activacion do micréfono e a camara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesidn didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.
- Non esta permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.
ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesion didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a plataforma GSuite e a aula virtual.

- A docente subira os materiais e instrucions necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e lle dara un prazo determinado para a
sua entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as stas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccion e cualificacion.

A non entrega das tarefas dentro do prazo programado, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito a sta repeticion.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 na tarefa.

EXAMES

- Os exames se realizaran de xeito telematico e poderan consistir, entre outros, en formularios de Google, entregas de arquivos, cuestionarios
orais, etc.

- Os alumnos e alumnas deberan realizar os exames na data e horario programados.
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- A non realizacién dos exames, por motivos xustificados ou inxustificados, na data e horario programados, non dara dereito & repeticion das

probas.
- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacion oral das respostas

proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 no exame.

AVALIACION
- A avaliacién rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019529 |Ribeira do Louro Porrifio (O) 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
" ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0627 Xestion administrativa do comercio internacional 2023/2024 7 187 224
MP0627_13 | Contexto actual do comercio internacional 2023/2024 7 27 32
MP0627_23 | Proceso de administracion relativo ao comercio internacional 2023/2024 7 80 96
MP0627_33 | Xestién alfandegueira 2023/2024 7 80 96

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JAVIER FERREIRO ALVAREZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar as funcions relacionadas coa xestion administrativa das operaciéns de
comercio internacional, como:

* Formalizacién e tramitacion da documentacion necesaria para levar a cabo as importacions e exportaciéns de mercadorias.

* Xestion alfandegueira das operaciéns de importacién e exportacion.

* Tramitacién e xestion de operacions intracomunitarias de introducion e expedicidén de mercadorias.

* Formalizacion e tramitacién das declaracions Intrastat.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse en:
* Xestion administrativa e alfandegueira das operacions de importacion e exportacion.
* Xestién administrativa das operacidns intracomunitarias de introducion e expedicion.

A formacion do médulo contribue a alcanzar os obxectivos xerais s), t), u), v), w), ), y), z), aa), ab) e ac) do ciclo formativo e as competencias fi),

0),p), 4), 1), 8), 1), u) e v).
As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do mddulo versaran sobre:

* Analise dos organismos e das institucidns principais que infliien no transito internacional de mercadorias.

* Interpretacion da normativa que regula as operacions de comercio internacional.

* Determinacion dos documentos e tramites que haxa que realizar nas operacions de importacion e exportacion, e de introducién e expedicion, e os
organismos onde se xestionan.

* Formalizacion dos documentos que se requiren para levar a cabo unha importacion e exportacion, e unha introducion e expedicion.

* Fiscalidade do comercio exterior e xestion dos impostos e tributos que se recadan nas alfandegas.

* Comercio intracomunitario e sistema Intrastat.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de  |Result|Result
aprendizaxe ados | ados

Duracion|Peso

u.D. Titulo Descricién (sesions)| (%) 62713 62723(62733
RA1 | RA2 | RA3 | RA1 | RA1
1 |Andlisis del entorno Definense e analizanse os principais procesos de integracion 10 12 | X
nternacional en la actividad ~ jecondmica, facendo especial fincapé na UE
economica.
2 [El proceso de Identificanse organismos que proporcionan informacion sobre 10 12 X
nternacionalizacion. comercio internacional (ICEX, CCl e outros), obtense

nformacion a través de internet e deséfianse e utilizanse
bases de datos con informacion de operacions de comercio

nternacional
3 [La politica comercial Identificanse e analizanse as distintas barreiras que se poden 12 17 X
comunitaria. fatopar nunha operacion de comercio internacional, a sta
motivacion e afrontacién e superacidn das mesmas
4 |as operaciones comerciales defConocimiento de la fiscalidad europea, en relacion a las 96 30 X
mport. / export. operaciones de comercio internacional, asi como todas las
loperaciones administrativas vinculadas.
5 [Xestion alfandegueira [Estudianse os predementos aplicables & xestion alfandegueiral 96 29 X

comunitaria e realizanse procesos de xestion alfandegueira
cumplimentando documentacién referida a operacions de
mport/export

Total: 224
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Andlisis del entorno internacional en la actividad econémica. 10

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina institucions e organismos relacionados co comercio internacional, e analiza as sudas principais funciéns. Sl

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - o Ay Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades e
P (sesions)
1.1 Conocer y obtener informacién de los principales organismos e 1 Organismos e instituciones relacionadas con el comercio 4,0
instituciones del comercio internacional. internacional.
2.1 Saber realizar y analizar la Balanza de Pagos. 2 Variables Macroeconémicas. 4,0
3.1 Conocer y entender las implicaciones de los procesos de integracién 3 El proceso de integracion economica. 2,0
econdmica.
3.2 Conocer y entender el proceso de integracion econémica de la Unién
Europea.
TOTAL 10

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Py ) SIS Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Analizouse a estrutura de balanza de pagamentos, diferenciando as balanzas que a | , |.C.1 - Caso practico. N 10
compofien.
CA1.2 Clasificaronse as funcions das institucions e dos organismos econdmicos principais |  LC.2 - Mapa de Organismos e Instituciones. N 15
de dmbito internacional. Mapa SPG.
CA1.3 Analizouse o proceso de integracion econdmica internacional, diferenciando os o LC.3- Mapa de Procesos de Integracion N 10
niveis de integracion.
CA1.4 Analizouse o proceso de integracion econdmica europea e a sa repercusion no o PE.1 - Exame sobre o proceso de S 30
comercio comunitario. integracién econdmica europea e a stia
repercusion no comercio comunitario

CA1.5 |dentificaronse as institucions comunitarias, e as suas principais funcions e o LC.4 - Exposicion oral do alumnado acerca N 10
competencias. dunha ou duas institucions comunitarias
CA1.6 Analizouse o marco xuridico comunitario e identificaronse as normas con incidencia 0
no intercambio comercial.

CA1.6.1 Identificaronse as principais normas comunitarias: Reglamentos e Directivas « PE.2 - Exame sobre a normativa S 25

comunitaria
TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos

Balanza de pagamentos: concepto e estrutura.

Organizacion Mundial de Comercio (OMC).
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Contidos

Organizacion para a Cooperacion e o Desenvolvemento Econémico (OCDE).

Fondo Monetario Internacional.

Banco Mundial.

Outros organismos internacionais que afectan o comercio.

Proceso de integracion econémica: niveis e fases de integracion. Integracion europea e integracions econoémicas internacionais.

Unién Europea: institucions e marco xuridico.

Obtencién de informacion a través de internet.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado ligfer Iz & (sesions)
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Organismos e instituciones | , Exposicion tedrica. o Atencion a la « Reflexion escrita sobre | « Ordenador persoal, e LC.2-Mapade 40
relacionadas con el exposicion tedrica. el contexto actual fotocopiadora e Organismos e
comercio intenacional. - Se Realizacion de internacional con impresora acceso a Instituciones. Mapa SPG
presentaran los PtfltnC'Pa'eS actividades. respecto al comercio. Internet, procura de
organismos e instituciones o i i
relgacionados con el * Mapag de Principales Videos reIaC|c.>nados
comercio internacional. Organlsr_nos o Mesas, cad’e|ras, papel,
Internacionales. Mapa mapas, boligrafos,
SPG. ordenador e canén de
« Exposicion sobre una video, taboleiro
institucion europea. ordinario, materiais
entregados polo
profesor/a, libros, textod
legais
Variables « Explicacion tedrica. « Elaboracion do traballo |  Boletin resuelto de « Mesas, cadeiras, papel| « LC.1 - Caso practico. 4,0
Macroeconomicas. - proposto pola profesora]  casos practicos y boligrafos, ordenador e
Presentacion y realizacion ejercicios de Balanza canén de video,
de supuestos sobre la de Pagos taboleiro ordinario,
Balanza de Pagos. materiais entregados
polo profesor/a, libros,
textos legais
« Ordenador persoal,
fotocopiadora e
impresora ¢, Acceso a
Internet, procura de
videos relacionados
El proceso de integracion | o Exposicion tedrica. o Realizacidn de las « Esquema sobre os « Ordenador persoal, e LC.3-Mapade 2,0
economica. - 39 presen_tgra actividades propuestas.|  principais procesos de fotocopiadora e Procesos de Integracion
el concepto de integracion integracién econémica impresora acceso a .
econdmica, asi como los e 0s paises Intemet, procura de o LC.4 - Exposicién oral do
principales procesos de compofientes dos videos relacionados. alumnado acerca dunha
integracién mundiales. mesmos. . Mesas, cadleiras, papel, ggncqisg;;z:tsltumons
mapas, boligrafos,
ordenador e canon de | * PE.T- Exame sobre o
video, taboleiro proceso de integracion
ordinario, materiais econdmica europea e a
entregados polo stia repercusion no-
profesor/a, libros, texto ~ COmercio comunitario
legais.  PE.2 - Exame sobre a
normativa comunitaria
TOTAL 10,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

-
2 El proceso de internacionalizacion. 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Organiza un sistema de informacion eficaz para as operaciéns de compravenda internacional, utilizando as ferramentas informaticas axeitadas. Sl

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades e
p (sesions)
1.1 Saber extraer informacion necesaria para as operacions de comercio 1 Informacion proporcionada por organismos relacionados co 4,0
internacional dunha empresa comercio internacional
2.1 Conocer las implicaciones administrativas, fiscales y de gestion de la 2 Las formas de entrada en los mercados internacionales. 6.0
exportacion para la realizacién de los tramites correspondientes.
TOTAL 10

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA2.1 Elaboréronse bases de datos para as operaciéns de comercio internacional. « TO.1 - Exercicio partindo de informacion N 10
CA2.2 Confeccionéronse ficheiros mestres de clientes e provedores. « TO.2 - Exercicio partindo de informacion N 5
CA2.3 Elaborouse a informacion que habitualmente solicita o cliente ou o provedor nas « PE.1 - Prueba escrita baseada nun caso S 25
operacions de compravenda internacional. practico.
CA2 .4 Realizouse 0 mantemento e a actualizacion das bases de datos de clientes e « T0.3 - Exercicio de simulacién N 5
provedores.
CA2.5 Elaboréronse informes sobre clientes e/ou provedores a partir das bases de datos | 4 PE.2 - Prueba escrita baseada nun caso S 15
dispofiibles. practico.
CA2.6 Aplicouse a normativa legal e fiscal do pais de destino da mercadoria que se vaia | 4 PE.3 - Prueba escrita baseada nun caso S 30
exportar. préctico.
CA2.7 Procesouse e arquivouse adecuadamente a informacion xerada nas operaciéns de | 4 T0.4 - Exercicio de simulacion N 10
compravenda internacional realizadas para a sua posterior utilizacion en futuras operacions.
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Fontes de informacion sobre comercio internacional. Identificacion de organismos e institucions que facilitan informacion.
Instituto de Comercio Exterior (ICEX).

Cémara de Comercio Internacional. Bases de datos.

Obtencion de informacion a través de internet.

Desefio, utilizacién e mantemento de bases de datos de clientes e provedores.
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Contidos

Sistemas de comunicacion con clientes e provedores.
Sistemas de arquivo de documentacion xerada nas operacions de comercio internacional.

Desefio, utilizacion e actualizacion de bases de datos con informacién das operacions de comercio internacional.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Informacion proporcionada | o Explicacion do manexo | e Biisqueda de « Cofiecemento de fontes| e Ordenador persoal, | e PE.3 - Prueba escrita 4,0
por organismos . da informacién informacion importante | de informacion fotocopiadora e baseada nun caso
relacionados co comercio suministrada por para os procesos de suministrada por impresora. Acceso a practico.
internacional - Estudiarase organismos comercio internacional organismos principais Internet i ’
e analizarase a informacion ; isti i i T0.1 - Exercicio partindo
relacionados co en distintos organismos|  relacionados co : : "
suministrada bor 1ac . e ) Mesas, cadeiras, papel,|  de informacion
umini p comercio internacional comercio internacional ;
: : boligrafos, ordenador e
organismos relacionados co ; ) TO.4 - Exercicio d
comercio internacional canon de video, o4 EXerco ¢e
taboleiro ordinario, simulacion
materiais entregados
polo profesor/a, libros,
textos legais
Las formas de entradaen | , Explicacion das « Atencion ao « Cofiecemento do Ordenador persoal, PE.1 - Prueba escrita 6.0
los mercados distintas institucions desenvolvemento da funcionamento dos fotocopiadora e baseada nun caso
|nternat0|opelales. - Srte y relacionadas co clase teorica organismos principais impresora. Acceso a practico.
presentard la exportacion i0i i i )
oo biimer baso de comercio internacional reIaC|or!aqos co Internet PE.2 - Prueba escrita
¢ primer paso comercio internacional Mesas, cadeiras, papel baseada nun caso
internacionalizacion de las ' boliaraf y ’ oo
empresas. mapas, boligraios, practico.
ordenador e canén de PE .3 - Prueba escrita
video, taboleiro baéeada nun caso
ordinario, materiais ractico
entregados polo P ’
profesor/a, libros, textod e TO.1 - Exercicio partindo
legais de informacién
TO.2 - Exercicio partindo
de informacién
TO.3 - Exercicio de
simulacion
TO.4 - Exercicio de
simulacion
TOTAL 10,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 La politica comercial comunitaria. 12
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Recoriece as barreiras ao comercio internacional, analizando a normativa que as regula. Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar e caracterizar as barreiras 6 comercio internacional e a sta 1 As barreiras no comercio internacional e a sua tipoloxia 8,0
tipoloxia
2.1 Analizar as consecuencias da aplicacion de barreira e formas de 2 Consecuencias e superacion das barreiras 4,0
superalas
TOTAL 12

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Analizéronse as barreiras arancelarias & importacion de mercadorias e outras PE.1 - Exame sobre a definicion de S 15

medidas de efecto equivalente. barreiras e a sta tipoloxia

CA3.2 Analizéronse os principais instrumentos de proteccién comercial de natureza PE.2 - Exame sobre os instrumentos S 15

cuantitativa, que limitan ou restrinxen as importacions de mercadorias. proteccionistas de naturez cuantitativa

CA3.3 Analizouse a funcion do arancel de alfandegas como instrumento de proteccion e a PE.3 - Exame sobre o funcionamento e S 15

stia repercusion sobre o comercio internacional. consecuencias do arancel

CA3.4 Identificaronse as medidas de defensa da competencia internacional aplicables no 0

marco da OMC.

CA3.4.1 Analizaronse as medidas antidimping PE.4 - Exame sobre as medidas S 5
antidimping
CA3.4.2 Analizéronse as medidas antisubvenciones PE.5 - Exame sobre as medidas S 5

antisubvencions

CA3.5 Caracterizaronse as clausulas de salvagarda e as medidas de vixilancia, analizando PE.6 - Exame sobre clausulas de vixilancia S 15

0s casos en que procede a sua aplicacion na Union Europea. e salvagarda

CA3.6 Caracterizaronse as principais barreiras técnicas e administrativas ao comercio. PE.7 - Exame sobre barreiras técnicas e S 10
administrativas

CA3.7 Determinaronse as medidas de apoio e fomento &s exportacions. LC.1 - Mapa de instrumentos de proteccion N 20
y fomento de las exportaciones.

TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Obtencion de informacion a través de internet.

OPalitica agricola comdn (PAC).

Barreiras arancelarias & importacion de mercadorias: arancel de alfandegas e medidas de efecto equivalente.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

Formas de superacion das barreiras
Barreiras non arancelarias. Restricions cuantitativas & importacion.

Medidas de defensa da competencia.

Medidas de salvagarda.

Barreiras técnicas e administrativas & importacion: certificados de normalizacién, homologacién e control de calidade; certificados sanitarios, fitosanitarios e veterinarios; certificados SOIVRE
e CITES, etc.

Barreiras fiscais.

Instrumentos de proteccion das exportacions.

Politica comercial comun.

Réxime de comercio das importacidns e das exportaciéns.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos Alumnado L L (sesions)

Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
As barreiras no comercio | , Descricion e « Atencion ao « Proba resolta sobre as | « Ordenador persoal, o PE.1-Exame sobre a 8,0

internacional e a slia

. . ] definicién de barreiras e
tipoloxia - Definense e

a sua tipoloxia

barreiras comerciais e g
sta tipoloxia

desenvolvemento da
clase tedrica

explicacion das
distintas barreiras

fotocopiadora e
impresora. Acceso a

analizase os diferentes
tipos de barr

existentes no comercio
internacional

o Andlise das diferentes
barreiras existentes na
realidade en diferentes
paises

o Esquema por orden de
importancia das
barreiras comerciais
existente na actualidad

Internet

Mesas, cadeiras, papel,
boligrafos, ordenador e
candn de video,
taboleiro ordinario,
materiais entregados
polo profesor/a, libros,
textos legais

PE.2 - Exame sobre os
instrumentos
proteccionistas de
naturez cuantitativa

PE.3 - Exame sobre o
funcionamento e
consecuencias do
arancel

PE.4 - Exame sobre as
medidas antidumping

PE.5 - Exame sobre as
medidas antisubvencions|

PE.6 - Exame sobre
clausulas de vixilancia e
salvagarda

PE.7 - Exame sobre
barreiras técnicas e
administrativas

-10-
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Que e para que Como Con que EEILO0 G
paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Consecggzncias e o Exposicion por parte da| « Atencion ao o Proba resolta sobre as | o Ordenador persoal, e LC.1-Mapade 4,0
superacion das barreiras - profesora das desenvolvemento da consecuencias e fotocopiadora e instrumentos de
Analizanse as posibles consecuencias que clase tedrica formas de superacion impresora acceso a proteccion y fomento de
implicacions no comercio pode ter a existencia de Iy das barreiras Internet, procura de las exportaciones.
exterior da aplicacion de i » Elaboracion dun iai i i
p! barreiras para as comerciais videos relacionados PE1-E
; : P . esquema coas o PE.1-Exame sobre a
barreiras e debatese sobre operacions de comercig : ) L :
a forma de superalas internacional e as diferentes formas de « Esquema coas o Mesas, cadeiras, papel,|  definicién de barreiras e
diferentes f q superacion de barreiras| ~ diferentes formas de mapas, boligrafos, a sua tipoloxia
lierentes formas de nun ambito oficial superacion de barreiras|  ordenador e candn de PE2-E b
superacion das y nun ambito oficial video, taboleiro * I'=.2° DXaMme SODIe 08
mesmas o Elaboracion dun or d'nér'o materiai instrumentos
esquema coas « Esquema coas tl ! So8 ool ais proteccionistas de
diferentes formas de diferentes formas de g?o;:ggr /gsli%(;oos exiod  Neturez cuanitativa
superacion de barreiras supe,racggtn de badrrelras legais ' ' « PE.3 - Exame sobre 0
nun ambito privado nun ambito privado funcionamento e
consecuencias do
arancel
o PE.4 - Exame sobre as
medidas antidimping
o PE.5- Exame sobre as
medidas antisubvenciéns|
o PE.6 - Exame sobre
clausulas de vixilancia e
salvagarda
TOTAL 12,0

-11 -
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N.° Titulo da UD Duracion
4 Las operaciones comerciales de import. / export. 96
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza os procedementos administrativos das operacions de importacion e exportacion, e de introducion e expedicion, con interpretacion da normativa. Sl
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer a normativa que regula os intercambios de mercancias da UE co 1 Determinacion da normativa que rexe os intercambios 10,0
exterior comunitarios co exterior
2.1 Determinar a orixe das mercadorias e a sta tramitacion documental 2 Cofiecemento do concepto de orixe das mercadorias e a siia 21,0
tramitacion documental
3.1 Clasificar correctamente distintas mercadorias no sistema TARIC e 3 Explicacion do concepto de clasificacion arencelaria e 14,0
cofiecer o funcionamento do mesmo descricion do proceso de clasificacion no TARIC medidante
eXercicios
4.1 Determinar correctamente o valor na alfandega de diferentes 4 Explicacion do concepto de valor na alfandoga e dos metodos 23,0
mercadorias de valoracion
5.1 Determinar correctamente la deuda aduanera con la correcta aplicacion y 5 La Fiscalidad en el Comercio Internacional 14,0
célculo de los impuestos correspondientes.
5.2 Cumplimentar correctamente los modelos correspondientes de
declaracion de impuestos. Modelos 303, 349 y 330 del IVA.
6.1 Conocer los procedimientos administrativos vinculados a la declaracion 6 El Sistema Intrastat. 14,0
Intrastat, asi como la documentacion de los modelos correspondientes.
TOTAL 96

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificaronse as diferenzas entre unha importacién e unha introducion, e entre 0
unha exportacion e unha expedicion.
CA1.1.1 Diferenciouse entre importacion e introduccion intracomunitaria o TO.1- Interpretacion de enunciados N 2
practicos.
CA1.1.2 Diferenciouse entre exportacion e expedicion intracomunitaria « TO.2 - Interpretacion de enunciados N 3
practicos.
CA1.2 |dentificaronse os documentos que se requiren nas operacions de importacion e o LC.1-Esquema de documentos e N 10
exportacion, e de introducion e expedicion, asi como os procedementos para a sla interpretacion de enunciados.
framitacion e xestién, e os organismos e os elementos implicados.
CA1.3 Determinouse a orixe das mercadorias e a documentacion que se require para a stial 4 PE.1 - Exame sobre a orixe das S 15
acreditacion. mercadorias € a sta documentacion
CA1.4 Determinouse o valor en alfandega de diversas mercadorias. 0
CA1.4.1 Determinouse o valor en alfandega de mercadorias con orixe non preferencial. | 4 PE.2 - Exame sobre o valor en alfandega de S 15
mercadorias con orixe non preferencial
CA1.4.2 Determinouse o valor en alfdndega de mercadorias con orixe preferencial. « PE.3 - Exame sobre o valor en alfandega de S 15
mercadorias con orixe preferencial
CA1.5 Efectuouse a clasificacion arancelaria das mercadorias. « TO.3- Interpretacion de enunciados. N 5

-12 -
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA1.6 Determinaronse os impostos e outros tributos que gravan as operacions de comercio| , PE.4 - Exame sobre os impostos e tributos S 15
internacional que integran a débeda alfandegueira. que integran a débeda alfandegueira
CA1.7 Determinouse a débeda alfandegueira de diferentes mercadorias e as suas 0
garantias.
CA1.7.1 Analizouse a garantia global « PE.5 - Exame sobre os elementos obxetivo S 5
e subxetivo da garantia
CA1.7.2 Analizouse a garantia individual « PE.6 - Exame sobre os elementos obxetivo S 5
e subxetivo da garantia
CA1.8 Recofiecéronse os procesos administrativos de xestion alfandegueira. o TO.4 - Aplicacion a enunciados practicos. N 5
CA1.9 Analizouse o sistema de declaracion estatistica das operacions intracomunitarias o LC.2- Casos précticos. N 1
(INTRASTAT).
CA1.10 Realizouse a cumplimentacion de documentacion xerada pola aplicacion do IVE |  |.C.3 - Casos précticos. N 2
nas operacions de comercio nacional e internacional
CA1.11 Realizéronse liquidaciéns de Impostos Especiais en operacions de comercio o LC.4- Casos précticos. N 2
exterior
TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Normativa europea alfandegueira basica: CAC, CAM e regulamento de aplicacion.

Normativa europea basica actualizada: CAU
Orixe das mercadorias: Criterios para a atribucién da orixe: orixe preferencial e non preferencial. Xustificacién ou acreditacion da orixe: certificados de orixe para a exportacion e para a
mportacion.
Arancel de alfandegas: estrutura e tarifas. Arancel integrado comunitario.
Clasificacién no TARIC
Interpretacién da informacion resultante da busqueda dun producto no TARIC
Valoracién en alfandega das mercadorias: métodos. Declaracion de valor en alfandega (documento DV1).
Fiscalidade do comercio exterior nas alfandegas: caso particular de Canarias, Ceuta e Melilla.

Débeda alfandegueira e garantias.

Operaciéns intracomunitarias. Sistema Intrastat.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion

-13-
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Determinacion da normativg , Exposicion da  Buscar e descargar a Coriecemento da o Ordenador persoal, e LC.1-Esquema de 10,0
que rexe os intercambios normativa que regula normativa normativa fotocopiadora e documentos e
gorr;unggnos co exteno;_- os intercambios alfandegueira basica alfandegueira basica impresora. Acceso a interpretacion de
quJZ Lrjgglﬁ:?s ri]:t:r(():;n:bli\éi cc.)mumtan.c?s co exterior] Analizar os documentoq| « Distincion dos Internet . enunciados. )
de mercancias da UE co o Visualizacion dt’)ls mais usuais nas documentos mais . Me§as, cadeiras, papel,| ¢« TO.1 -_Interpre'tacllon de
exterior documentos mais operacions de comercio|  habituais nas boligrafos, ordenador e enunciados practicos.
usuais nas operacions internacional operacions de comercio| ~ canon de video, .
de comercio internacional taboleiro ordinario, o TO.2- Interpretacion de
internacional e materiais entregados enungiados practicos.
explicacion dos polo profesor/a, libros, N
elementos dos mesmos textos legais - 104 -_Adpllcac[or:la
¢ das persoas enunciados practicos.
implicadas
Cofiecemento do concepto | o Exposicion da « Busqueda e descarga Cofiecemento da « Ordenador persoal, o PE.1-Exame sobre a 21,0
de orixe das mercadorias e normativa da normativa normativa fotocopiadora e orixe das mercadorias e
a sl tramitacion alfandegueira basica alfandegueira basica alfandegueira basica impresora. Acceso a a slia documentacion
documetzntgl - Apalgase 0 relativa a orixe das relativa  orixe das relativa  orixe das Internet
concepto de orixe das i i i .
mercar(’iorl'as s m.ercaldorl'as mercaéorlas . me[cadorlas . Me§as, cadeiras, papel,
tramitacién documental « Visualizacion dos o Cumprimentacion da Cofecemento da forma|  boligrafos, ordenador e
documentos documentacion de cumprimentaciéon da|  candn de video,
xustificativos da orixe xustificativa da orixe documentacion taboleiro ordinario,
das mercadorias das mercadorias xustificativa da orixe materiais entregados
das mercadorias polo profesor/a, libros,
textos legais
Explicacion do concepto de| o Exposicion dos « Resolucions de Cofiecemento da o Mesas, cadeiras, papel,| o TO.3 - Interpretacion de 14,0
clasificacion arencelaria e conceptos relacionados|  cuestions sobre clasificacion arancelaria] ~ boligrafos, ordenadore|  enunciados.
descricion do proceso de coa clasificacién clasificacion arancelaria| canon de video,
clasificacion no TARIC arancelaria e como Realizacion d taboleiro ordinario,
medidante exercicios - realizala ¢ Iea_;_zacp’n € materiais entregados
Desgrlbe_sg 0 proceso _de casi ICIaCI.OI'lS polo profesor/a, libros,
clasificacion arancelaria no arancelarias fextos legais
TARIC e resélvense os
casos plantexados + Ordenador persoal,
fotocopiadora e
impresora. Acceso a
Internet
o Webs TARIC (UE, taric.
es, efc)
Explicacion do concepto de o PE.2 - Exame sobre o 23,0

valor na alfandoga e dos
métodos de valoracion -
Analizase o concepto de
valor na alfandega e os
diferentes métodos de
valoracion

Exposicion sobre a
obriga de cando
presentar a declaracion
de valor, cando non
sera exisible e a quen
compromete

Realizacién da
declaracion de valor

Declaracions de valor

no ambito de distintos

incoterms e medios de
transporte

Correcta
cumprimentacions de
declaraciéns de valor
DV1

Ordenador persoal,
fotocopiadora e
impresora. Acceso a
Internet

Mesas, cadeiras, papel,
boligrafos, ordenador e
candn de video,
taboleiro ordinario,
materiais entregados
polo profesor/a, libros,
textos legais

Web da AEAT

Documento DV1

valor en alfandega de
mercadorias con orixe
non preferencial

e PE.3 - Exame sobre o
valor en alfandega de
mercadorias con orixe
preferencial
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Que e para que Como Con que Coms: 1‘9’ :Ic::aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
La Fiscalidad en el « Presentacion del Atencion a las « Calculo de Deuda « Mesas, cadeiras, papel,| o LC.3 - Casos practicos. 14,0
Comercio Internacional - Sistema Fiscal en el explicaciones de la Aduanera mapas, boligrafos,
Presentacion del IVAy los Comercio Internacional|  profesora y realizacion ) ordenador e candn de ,
lIEE. L de las actividades « Resolucion de video. taboleiro LC.4 - Casos practicos.
o Presentacion y declaraciones fiscales inari i
A propuestas. C oS | ordinario, materiais
explicacién para la relativas a distintas entregados polo
cumplimentacion de los operaciones de ; PE.4 - Exame sobre os
modelos fiscales de P i ional profe;sor/a, libros, textog impostos e tributos que
declaracion del IVA comerclo intemacional.| - legéis. integran a débed
. gran a débeda
« Pagina Web Agencia alfandegueira
Tributaria PE.5 - Exame sobre 0s
« Modelos 303, 349,300 |  €lementos obxetivo e
de declaracion de IVA, | Subxetivo da garantia
PE.6 - Exame sobre 0s
» Ordenador persoal, elementos obxetivo e
fotocop|adora € subxetivo da garantia
impresora acceso a
Internet, procura de
videos relacionados.
El Sistema Intrastat. - « Presentacion del Atencion a las « Resolucion de « Ordenador persoal, LC.2 - Casos practicos. 14,0
Presentacion del sistema Modelo de Declaracién | presentaciones y declaraciones fiscales fotocopiadora e
Intrastat para el regls_tro y Intrastat para resolucion de los casos relativas a distintas impresora acceso a o
control de las operaciones adquisiciones/ventas practicos propuestos. operaciones de Internet, procura de LC.3 - Casos practicos.
intracomunitarias. intracomunitarias. comercio videos relacionados.
« Planteamiento de casos intracomunitario. o Mesas, cadeiras, papel| o LC.4 - Casos practicos.
practicos. mapas, boligrafos,
ordenador e canén de
video, taboleiro
ordinario, materiais
entregados polo
profesor/a, libros, textod
legais.
« Péagina Web Agencia
Tributaria
o Modelo de Declaracion
Intrastat
TOTAL 96,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Xestion alfandegueira 9%

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Elabora e cobre a documentacion necesaria para as operacions de importacion e exportacion, e de introducion e expedicion de mercadorias. Sl

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

- - : er Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cumprimentar DUAs correspondentes a operacions de importacion baixo 1 Correcta cumprimentacion de documentos relativos a unha 50,0
diferentes réximes alfandegueiros operacion de importacion en diferentes réximes alfandegueiros
0 DUA
2.1 Cumprimentar DUAs correspondentes a operacions de exportacion baixo 2 Correcta cumprimentacion de documentos relativos a unha 30,0
diferentes réximes alfandegueiros operacion de exportacion: o DUA
3.1 Realizar correctamente la gestion completa de un expediente de 3 Expediente completo de importacion/exportacion 16,0
importacion/exportacion
TOTAL 96

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o i N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Interpretaronse as clausulas que se inclien nos contratos de compravenda « PE.1 - Exame sobre a contratacion S 15
internacional e confeccionouse o contrato de compravenda. internacional.
CA1.2 Confeccionaronse os documentos comerciais, de transporte e de seguro que se « PE.2 - Exame sobre a correcta S 25
requiren nas operacions de compravenda internacional. cumprimentacion dun DUA de import/export
CA1.3 Supervisouse a documentacién comercial e administrativa correspondente a unha « TO.1 - Interpretacion de enunciados de N 5
operacién de comercio internacional, e comprobaronse as condicions pactadas no contrato. contratos de compraventa.
CA1.4 Cubrironse os documentos de xestion alfandegueira de diversas operacions de « PE.3 - Exame sobre a correcta S 10
compravenda internacional. cumprimentacién dun DUA de import/export
CA1.5 Realizouse a xestion alfandegueira de operacions relativas a distintos réximes o PE.4 - Exame sobre a tramitacion dun S 40
alfandegueiros. proceso importador/exportador en diferentes|
réximes alfandegueiros
CA1.6 Utilizouse un paquete informatico de xestion administrativa para a obtencion da « TO.2 - Utilizacion correcta dun paquete N 5
documentacion necesaria para as operacions de compravenda internacional. informatico de xestion administrativa (excel)
en la realizacion de las distintas actividades.
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Xestion alfandegueira das importacidns e das exportacions: normativa.

Procedemento de xestion alfandegueira ou despacho de importacions e exportacions. Presentacion da mercadoria: declaracion sumaria; declaracién de entrada e/ou saida ENS e EXS.
Presentacion da declaracion de importacion e exportacion. DUA e demais documen

Aplicacion informatica de xestion administrativa e alfandegueira das operacions de importacién e exportacion.

Réximes econdmicos alfandegueiros: normativa aplicable; procedemento e documentacion necesaria para a sta xestion.

Outros destinos alfandegueiros: normativa, documentacion e procedemento de xestion.
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Contidos

Operador econémico autorizado

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade - Instrumentos e (sesions)
rofesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Correcta cumprimentacion | , Explicacién do proceso | « Realizacion de casos | « Correcta « Ordenador persoal, PE.1 - Exame sobre a 50,0
de documengqs relativos a de cumprimentacion practicas de cumprimentacions de fotocopiadora e contratacion
unha operacion de dun DUA de cumprimentacion de DUAs de importacion impresora. Acceso a internacional.
importacion en diferentes importacion en DUASs de importacion Internet PE 2 - Exame sobr
rDeGTesCalfanQeguelros: O | diferentes réximes « Mesas, cadeiras, papel| correcta e sovree
correcta;rgr?{émsafss ° alfandegueiros boligrafos, ordenador &) - cumprimentacion dun
correspondentes a canon de video, DUA de import/export
operaciéns de importacions tabole_|r9 ordinario, PE.3 - Exame sobre a
baixo diferentes medios de ma;tenaf ent;eglagos correcta
transporte e réximes 50? prlo esor/a, ibros, cumprimentacién dun
alfandegueiros v(ve()e(boss €gals, paxinas DUA de import/export
PE.4 - Exame sobre a
tramitacion dun proceso
importador/exportador en
diferentes réximes
alfandegueiros
TO.1 - Interpretacion de
enunciados de contratos
de compraventa.
TO.2 - Utilizacion
correcta dun paquete
informatico de xestion
administrativa (excel) en
la realizacion de las
distintas actividades.
Correcta cumprimentacion | , Explicacién do proceso | « Realizacion de casos | o Correcta o Ordenador persoal, PE.1 - Exame sobre a 30,0
de documentos relativos a de cumprimentacion practicas de cumprimentacions de fotocopiadora e contratacion
unha operacion de dun DUA de cumprimentacion de DUAs de importacién impresora. Acceso a internacional.

exportacion: o DUA -
Cumpriméntase
correctamente DUAs
correspondentes a
operacions de exportacions

importacion en
diferentes réximes
alfandegueiros

DUAs de importacion

Internet

Mesas, cadeiras, papel,
boligrafos, ordenador e
canon de video,
taboleiro ordinario,
materiais entregados
polo profesor/a, libros,
textos legais

PE.2 - Exame sobre a
correcta

cumprimentacion dun
DUA de import/export

PE.3 - Exame sobre a
correcta

cumprimentacién dun
DUA de import/export

PE.4 - Exame sobre a
tramitacion dun proceso
importador/exportador en
diferentes réximes
alfandegueiros

TO.1 - Interpretacion de
enunciados de contratos
de compraventa.

TO.2 - Utilizacién
correcta dun paquete
informatico de xestion
administrativa (excel) en
la realizacion de las

distintas actividades.
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thCIB

Como e con que

Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
GO D (00 D0 G Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. "y de tarefas tarefas "y
(titulo e descricion) ) ( ) avaliacion
Expediente completode | o Presentacion de la Desarrollo del dossier | o Dossier completode | o Ordenador persoal, PE.1 - Exame sobre a 16,0
importacion/exportacion - actividad: Proyecto de de documentacion del importacion/exportacion]  fotocopiadora e contratacion
Gestion adr_r}lnl(sjtratlva de Import/Export. Entrega proyecto, el informe y Ig| impresora acceso a internacional.
una operacion de . del indice de presentacion de apoyo Internet, procura de ]
importacion o exportacion. contenidos del informe para la defensa. videos relacionados. EoErrfz Ctgxame sobre a
a entregar, ademas de o Mesas, cadeiras, papel cumprimentacion dun
Ifgfrrqz(t‘glzgzr?s?én R mapas: boll’grafoys, Y DUA de import/export
instrucciones (plazos y Sgrg:gag%ro?eﬁinon de PE.3 - Exame sobre a
condiciones de entrega or dinério materiais correclta 5
y rubrica. entrega d’os polo Buunkp(rjlmgntatl:_lt;)n dun
o Presentacion de la profesora, libros, textos & import/export
actividad: Defensa y legéis. PE.{ - E.>§ame sobre a
exposicion del proyecto tramitacion dun proceso
de Import/Export. importador/exportador en
Entrega de la rabrica de diferentes réximes
valoracion. alfandegueiros
TO.1 - Interpretacion de
enunciados de contratos
de compraventa.
TO.2 - Utilizacién
correcta dun paquete
informatico de xestion
administrativa (excel) en
la realizacion de las
distintas actividades.
TOTAL 96,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

O obxectivo da avaliacidn da aprendizaxe é determinar en que medida se acadaron os resultados da aprendizaxe (RA). Para comprobar se 0
alumnado acadou os RAs utilizamos os criterios de avaliacion (CA), que indican a profundidade coa que temos que traballar os contidos para que
se acaden estes RAs. Estas CA poden ser ou non un requisito minimo, que se indicara en cada Unidade Didactica.

Os minimos esixibles aparecen especificados nos criterios de avaliacion que vefio indicando como esixidos nas distintas unidades desta
programacion, debendo considerarse como as aprendizaxes imprescindibles que o alumnado debe adquirir para acadar o RA correspondente. O
peso da unidade debe estar dentro destes requisitos minimos, polo que se establece en cada UD unha suma dos seus pesos igual ou superior ao
50%.

A maioria das capacidades que se sinalan como requisito minimo avaliaranse mediante unha proba obxectiva, € dicir, un exame tedrico-practico,
ou nalguns casos, outros instrumentos igualmente axeitados para permitir unha avaliacién gradual da capacidade adquirida, co fin de que o alumno
acade o dito requisito minimo.

Débese ter en conta que cada criterio de avaliacidn é susceptible de ser cualificado cunha cualificacion entre 0 e 10 en funcion dun ou varios
instrumentos de avaliacion. No caso de que unha CA contefia subcriterios de avaliacion (marcados en vermello nesta programacion), estes
subcriterios tamén se consideran os minimos esixidos.

Para superar 0 médulo o alumnado debera acadar un minimo en todas as unidades, para iso é necesario:

- Obter polo menos 0 50% en todas as CA marcadas como requiridas, e tamén, tendo en conta as CA non esixibles,

- Acadar unha nota minima de 5 puntos en cada tema.

Se superas a unidade (numericamente) pero tes algin CA marcado como suspenso minimo obrigatorio, a nota da unidade sera de 4. O alumno
tera que recuperar s6 o CA non superado, mantendo a nota para o resto. No momento en que se recupere o CA, a cualificacién asignarase a
unidade correspondente en funcién dos pesos de cada CA.

Para realizar a avaliacion da CA, o profesor dispdn dunha serie de instrumentos de avaliacion. A cualificacion de cada unidade sera a obtida en
cada CA en funcion do peso dese criterio na dita unidade.

Os CA seran avaliados mediante unha serie de instrumentos de avaliacion:

1. Probas tedricas e/ou practicas como exames (EP). Estas probas estaran formadas por diferentes tipos de cuestions tedrico-practicas que
poderian ser: preguntas tedricas de desenvolvemento, preguntas teéricas breves, interpretacion ou anélise de esquemas, mapas conceptuais,
noticias, preguntas tipo test, exercicios practicos, casos practicos. serén avaliados mediante este tipo de instrumentos.

2. Actividades ou casos practicos relacionados coas unidades didacticas que o alumno entregara ao profesor para a sua revision (LC ¢ TO).

As probas escritas suporan polo menos 0 50% da nota (dependendo de cada tema). Para a configuracion total da nota tamén se tera en conta o
peso ponderado de cada CA non integrado nas probas escritas e actividades de reforzo, ampliacion...).

A nota do trimestre estara formada pola media ponderada (segundo o seu peso relativo sobre o total de sesiéns do médulo) das cualificacidns das
unidades didacticas traballadas. A cualificacion final seré o resultado de multiplicar a nota de cada unidade, sendo positiva, polo seu peso relativo.
A puntuacién minima para acadar unha avaliacién positiva en cada avaliacion (trimestral e final) sera de 5 (sobre 10).

E especialmente importante destacar que as actividades avaliadas con instrumentos tipo LC ou TO deben respectar as instruciéns de entrega
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(prazo e formulario). Calquera actividade entregada sen respectar as condiciéns de entrega NON sera considerada para a cualificacion. O primeiro
dia de clase, o alumnado recibe un pequeno documento onde se establecen os medios de imparticion € comunicacion co profesor, asi como as
condicions para a entrega das actividades. Como competencia transversal a adquirir polo alumnado, destaca o uso correcto do correo electronico
ou doutros medios de comunicacién durante o desenvolvemento do médulo. Asi, os documentos adxuntos correspondentes as actividades
deberan entregarse sempre en formato .pdf (salvo indicacion en contrario) e denominados correctamente: XACI_UD.X_"NomeActividade"
_NomeEstudante (o0 nome da actividade detallase no propio comunicado publicado na Aula Virtual). ). Asi mesmo, se a entrega da actividade se
realiza a través do correo electrénico habilitado para tal efecto, o suxeito tamén debera indicar correctamente o nome da actividade. Asi mesmo, o
prazo maximo de entrega establécese na propia actividade. NON se consideraran os envios tardios.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Cando unha persoa non pase un RA (ou mais) tera que recuperalos. Os motivos para non exceder o RA poden ser:

- Non ter superado un ou varios criterios minimos de avaliacién nunha UD.
- Non ter superado a unidade por non obter unha cualificacién de 5 puntos.

En ambos os casos, o profesor determinara un plan especifico de recuperacion. Se se trata dun minimo esixible, realizarase ao remate do terceiro
trimestre, e se se pretende recuperar un minimo non esixible para acadar unha nota media de 5 puntos, realizarase durante o curso. mesmo. Este
plan vira determinado polos criterios de avaliacién suspensos e podera consistir en:

- Se é un requisito minimo, & hora de realizar unha proba escrita (teérica ou practica).
- Se é un minimo non esixible, pode ser a visualizacion dun video con preguntas inseridas nel, a repeticion dun exercicio mal realizado, a entrega
de novas actividades con diferentes tarefas de reforzo, segundo o instrumento de avaliacién establecido que se aplicable..

No caso de que o alumno/a suspenda de novo algtin CA minimo esixido, tera que recuperalo na avaliacidn extraordinaria de xufio unha vez
rematada a terceira avaliacion mediante unha proba escrita que podera estar baseada en cuestions tedricas ou practicas. De non ser o caso, 0
resultado do médulo sera negativo, debendo repetirse durante o curso seguinte.

Para aqueles alumnos/as que estean matriculados no segundo curso e tefian pendentes 0 médulo teran duas opciéns:

OPCION 1:Poderan facer na primeira e segunda avaliacién as mesmas probas que os alumnos de primeiro. Durante a primeira e segunda
avaliacion o profesor propofiera actividades para traballar os contidos da terceira avaliacion. Na segunda avaliacion farase a evaluacion
extraordinaria do mes de marzo nese intre evaluarase a estes alumnos/as das UD da segunda e terceira avaliacion. A estos alumnos/as aplicarase
0s mesmos criterios que os de primeiro.

OPCION 2: Aqueles alumnos/as que decidan facer unha Unica proba no mes de marzo, sera unha proba escrita con exercicios tedricos practicos
(tipo test, razoamento, exercicios practicos) cunha valoracién de 0 a 10 sera necesario obter unha nota de 5 (CINCO) como minimo para superar o
maodulo

=20 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos/as que tefian sin superar este modulo e estén cursando o SEGUNDO CURSO do ciclo teran unha probra extraordinaria no mes de
marzo do presente curso que consistira nunha PROBA ESCRITA con preguntas tedricas (tipo test e tamén de razoamento por parte do alumno/a)
e preguntas practicas.

O contido da proba sera sobre todas as unidades didacticas do médulo incluidas as programadas no 3° trimestre.

O mesmo se lle aplicara aqueles alumnos/as que tefian a PERDA DA AVALIACION CONTINUA, para aprobar el médulo, el alumnado debera
superar (como minimo 5 puntos), tanto los CA marcados como minimos, como todas las unidades, exactamente igual que el alumnado sin pérdida
de evaluacion.

A realizacién da proba o alumno/a debera leva un boligrazo azul ou negro, calculadora.

0 uso de calquer método que permite realizar o examen por medio no legais e permitidos supora a NON SUPERACION do médulo e a nota sera
de 1 (UNO)

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

En moitas ocasidns, as actividades de aprendizaxe pasaran a ser actividades propias do proceso de avaliacion que permitan, como
retroalimentacion, iniciar medidas correctoras ben sobre as propias actividades ou sobre o desenvolvemento metodol6xico da unidade tratada nese
momento.

O seguimento da programacion farase durante o curso académico. A través da aplicacién web: xestion da programacién, dende a Conselleria de
Educacién, e ao final de cada tema reflectiranse as variacions realizadas con respecto & programacion orixinal. Estas variacions teranse en conta
para a programacion de futuros cursos.

Adicionalmente, e segundo o establecido no artigo 23.5 da orde do 12 de xullo de 2011, cada departamento realizard un seguimento da
programacion de cada modulo cunha periodicidade minima mensual, e reflectirao na acta da citada reunién xunto coa xustificacion motivada no
caso de desviacions.

Por outra banda, ao remate do primeiro, segundo e terceiro trimestre realizarase a avaliacidn da practica docente. Analizarase as cualificacions
obtidas polo alumnado, o interese mostrado e a sua actitude e resultados académicos, estatisticas de abandono, etc. Asi mesmo, pediréselle ao
alumnado que complete unha enquisa de avaliacién ao final do curso; e ao final de cada unidade didactica dedicaranse uns minutos para
preguntarlles sobre os aspectos positivos € negativos do seu desenvolvemento.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A avaliacién inicial pretende identificar os cofiecementos, habilidades e competencias previos que posue o alumnado antes de comezar a traballar
os contidos do médulo. Considéranse estudos previos, experiencia profesional e experiencias en relacion cos contidos de cada unidade, co fin de
determinar se as competencias previas do alumnado son suficientes para cursar o modulo ou se precisa algun reforzo.

En concreto, centrareime nos seguintes aspectos:

- A existencia de alumnos doutros paises con dificultades lingliisticas.

- A existencia dunha persoa con necesidades de apoio educativo.

- Os diferentes niveis educativos existentes na aula.
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E habitual atopar estudantes que deciden aumentar e actualizar a stia formacion para aumentar as stias posibilidades de atopar emprego ou
ascender no seu posto actual. Estes achegan unha serie de dificultades diferentes ao alumnado que procede do sistema educativo, como, por
exemplo, dificultades para utilizar ferramentas informaticas. Con esta avaliacién tamén pretendo detectar esta realidade, xunto co habito de traballo
e motivacion.

Para realizar esta avaliacién inicial proporanse unhas primeiras actividades onde comprobar as capacidades TIC, lingisticas e l6xicas ou de toma
de decisions.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Tal e como establece o decreto 114/2010, cdmpre que calquera alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo, adoptando
medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas afecten de forma significativa & consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un
dos médulos profesionais, .

Como a diversidade preséntase no ambito da formacion en multiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como:
cofiecementos previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, interese persoais, profesionais e
vocacionais, capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou
sensoriais ou sobredotacion intelectual, entre outras.; temos que adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as singularidades do noso
alumnado.

Sera preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion, para
detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as stias demandas especificas

Tomando en consideracidn o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto a atencion a diversidade, compre facer unha breve
referencia & serie de medidas que teriamos en conta na atencién a este tipo de alumnado:

- Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande
ou en soporte informatico; permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co emprego do ordenador e ferramentas informaticas.

- Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnos con diversidade de competencias e motivacions, coa fin
de que os alumnos se axuden entre si

- Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, co asesoramento do
departamento de orientacion e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.

- Actividades de ampliacion e de investigacion para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do
grupo: emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacion para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

- Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos
minimos; modificacion da localizacion do alumno en clase; repeticidn individualizada dalgunhas explicaciéns ou potenciacion da participacion do
alumno e a consecucion de pequenos logros como elementos de motivacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

La competencia social y ciudadana es basica para la comprension de la realidad en la que se vive empleando el juicio ético basado en los propios
valores y en las practicas democraticas que deben presidir nuestras relaciones. Se entiende que desde esta competencia el alumnado podra
afrontar de una manera mas adecuada la convivencia con las demas personas y el enfrentamiento de los conflictos que puedan surgir en las
relaciones.

Aunque el perfil de nuestro alumnado se corresponde con adultos y estas competencias se suponen ya adquiridas, se remarcara igualmente la
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importancia que tiene el hecho de cumplir toda la normativa aplicable a este modulo con rigor y profesionalidad, segun la legalidad vigente. Se
transmitiran valores civicos que hagan que los alumnos tengan mayor con-ciencia ciudadana y sepan comportarse de forma adecuada en el
mundo profesional.

Un conjunto de criterios basicos para la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje son los referidos a las actitudes y valores personales y
profesionales que se esperan de un Técnico Superior en Comercio Internacional como profesional. Asi, a la hora de evaluar se tendra en cuenta el
respeto, por parte de profesor y alumnado, con las siguientes actitudes:

- Manifestar tolerancia hacia las opiniones de los demas, utilizando la empatia como forma de comprensién de su posicion y colaborar en la
resolucién de conflictos que puedan darse en las relaciones personales y sociales.

- Respetar y llevar a cabo las decisiones del equipo de trabajo, mediante la participacion en las actividades comunes.

- Responsabilizarse de las acciones solicitadas, manifestando rigor en su planificacion y desarrollo, pero sabiendo modificar su intervencién
y ser flexible cuando se requiera.

- Adaptarse al ritmo y evolucion de las personas y grupos con los que trabaja, respetando su desarrollo y autonomia.

- Valorar la reflexion y la critica como instrumentos necesarios para su desarrollo profesional y para el desarrollo de las intervenciones
emprendidas.

- Manifestar interés por la investigacion y la formacion permanente.

Con caracter transversal, se fomentara una educacion no sexista, consolidando habitos no discriminatorios y garantizando un comportamiento y
lenguaje no sexista en el aula. Con motivo del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora del 8 de marzo, se realizara un andlisis de la situacion
laboral de la mujer en sectores tradicionales del entorno empresarial de Vigo. Igualmente, se trabajara el respeto y cuidado del medioambiente,
fomentando entre otros, aspectos como el ahorro energético o el gasto de papel cero. Por ultimo, se aplicaran aspectos basicos de prevencion de
riesgos laborales cuidando el mantenimiento de una correcta postura corporal y cuidando la iluminacion, ventilacion y temperatura en clase.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

- Actividades complementarias: aquelas que se realizan co alumnado en horario lectivo e que, como parte da programacion, tefien un caracter
diferenciado polo tempo, espazo ou recursos que emprega.

- Actividades extraescolares: aquelas que, sendo organizadas polo centro, se realicen féra do horario lectivo.

Ao longo do curso promoveranse diferentes actividades complementarias e extraescolares dirixidas a acadar adecuadamente os resultados de
aprendizaxe previstos no curriculo, e que acheguen o alumnado & realidade empresarial e institucional do seu contorno e en relacién coa
formacién prevista no curriculo para este. modulo.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019529 |Ribeira do Louro Porrifio (O) 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
" ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0822 Sistema de informacion de mercados 2023/2024 5 87 104

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JAVIER FERREIRO ALVAREZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

As actividades de recoleccion e tratamento estatistico de informacion de mercados son basicas e necesarias para que as empresas desenvolvan a
sua actividade comercial. Os alumnos/as deben ter os cofiecementos necesarios para o tratamento e obtencion de informes para que a direccién
da empresa tome decisiéns sobre as actividades productivas da empresa no presente e no futuro.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

(sesions)| (%) 82200

RA1 | RA2 | RA3 [ RA4 | RAS

u.D. Titulo Descricion

1 |Variables, graficas, distribucidn [Estudo basico de conteo e representacion grafica de variables 15 10 X
de frecuencias, medidas de e as principais medidas de centralizacion
centralizacion. Posicion e

ion
2 [Probabilidade e combinatoria  [Estudo da probabilidade e combinatoria (combinacions, 25 25 X
permutacions)
3 |Variables aleatorias Estudo das principais distribucions de variables aleatorias 30 30 X
4 [nferencia estatistica. Mostraxe. [Estudo da inferencia estatistica, intervalos, contraste 30 30 X X
Correlacion muestreo
5 [Andlise do micro e Andlisis do entorno da empresa. Medios de obtencion de 4 5 X X X X
macroentorno da empresa nformacion.

Total: 104
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Variables, graficas, distribucién de frecuencias, medidas de centralizacién. Posicion e dispersién 15

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Realiza o tratamento e a andlise dos datos obtidos, e elabora un informe cos resultados, aplicando técnicas estatisticas e ferramentas informaticas NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (DsLeI:g:::)
1.1 Describir poboacién e mostra. 1 Variables e graficas, distribucions de frecuencias 2,0
1.2 Conceptos matematicos basicos.
1.3 Elaborar de distribucions de frecuencias.
2.1 Calcular medidas de tendencia central, posicion e dispersion 2 Medidas de centralizacion, posicion e dispersion 10,0
3.1 Calcular os momentos, sesgo e curtose 3 Momentos, sesgo e curtose 3,0
TOTAL 15

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g;'iﬂzz cualifif;:f:ﬁ'm (%)

CAB.1 Tabularonse e representaronse graficamente os datos obtidos na investigacion « PE.1 - Cuestionario sobre tabulacion de S 25
comercial de acordo coas especificacions recibidas datos e representacion grafica
CAb.2 Calcularonse as medidas estatisticas basicas de tendencia central, las de dispersion|  PE.2 - Cuestionario sobre exercicios S 25
de datos e as que representan a forma da distribucion practicos de medidas de tendencia central
CA5.4 Aplicaronse medidas estatisticas basicas para a obtencién de informacion do « PE.3 - Exercicio practico no que aplique S 25
mercado como tendencias de mercado, cota de mercado, etc técnicas estatisticas de obrtencion de

informacion
CA®S.6 Utilizaronse follas de calculo para o tratamento e a andlise dos datos, e o calculo das|  T0.1 - Lista de comprobacion sobre S 15
medidas estatisticas exercicios resoltos mediante follas de

célculo
CAS.9 Incorporaronse os datos e os resultados do estudo a unha base de datos no formato| , 0.2 - Lista de comprobacion sobre N 10
mais adecuado para a sta posterior actualizacion, e para facilitar a consulta e a exercicio practico

| recuperacion da informacion con rapidez e precision
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Conceptos basicos de mostraxe: poboacion, universo, marco mostral, unidades mostrais e mostra.

Organizacion e tabulacion de datos. Representacion gréfica.
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Contidos

NUmeros indices.

Aplicacions informaticas para o tratamento e a andlise da informacion: follas de célculo e bases de datos.

Elaboracién de informes comerciais cos resultados da andlise e as conclusions da investigacion e o estudo estatistico dos datos.

Presentacion de datos e anexos: taboas estatisticas e graficos.

Aplicacions informaticas para a elaboracion de informes e presentacion de datos obtidos e nun estudo de mercado.

Analise univariable e multivariable de datos.

Medidas de posicién ou tendencia central (media, mediana e moda).

Medidas de dispersién (varianza e desviacion tipica, percorridos e rango).

Medidas de forma da distribucion (asimetria e curtose).

Técnicas de inferencia estatistica. Extrapolacién dos resultados da mostra & poboacién obxecto de estudo.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
ue e para que Como Con que
EIEOEIR] q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Variables e graficas, | 4 Explicacion das o Realizar os exercicios | o Obtencion se graficas e| « Apuntes PE.1 - Cuestionario 20
distribucions d? frecuencias| distribucions de para asimilar os resultados Utiles para sobre tabulacion de
- Conceptos basicos, frecuencias, como cofiecementos e ser comprender variables e datos e representacion
g!atb%f acion de . elaborar gréficas e capaz de elaborar mostras estatisticas. | © g)rde’r;adlores confollas|  grafica
istribucions, graficas A isti i istribucic e célculo. R
g9 con_eg(ler as ?lstt’lr:_tas grapcas e d{strlbumons PE.3 - Exercicio préctico
variables estatisticas e frecuencias. « Intemet no que aplique técnicas
o Realizar en folla de estatisticas de
calculo exercicios obrtencion de
propostos polo . informacion
profesor/a. T0.1 - Lista de
comprobacion sobre
exercicios resoltos
mediante follas de
calculo
TO.2 - Lista de
comprobacion sobre
exercicio practico
Medidas de centralizacion, | o Explicacion das o Esquema paraa « Obtencion de medidas | « Apuntes PE.2 - Cuestionario 10,0
posicion e dispersion - medidas de comprension das estatisticas que sobre exercicios
Analizarase as medidas centralizacion, posicion|  medidas de resuman os datos practicos de medidas de
estattlslpcas. principais de e dispersion centralizacion, posicion|  obtidos previamente. | ¢ Ordenadores tendencia central
centralizacion, posicion e i i6 -
P e dispersion PE.3 - Exercicio practico

dispersion

Resolucién de

o Internet

no que aplique técnicas

exercicios practicos estatisticas de

propostos polo obrtencion de

profesor/a informacion
TO.1 - Lista de

comprobacion sobre
exercicios resoltos
mediante follas de
calculo

TO.2 - Lista de
comprobacion sobre
exercicio practico
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Momentos, sesgo e curtose| o Explicacion tedricae | o Estudio e asimilacion | « Comprension e resumo|  Apuntes o PE.3 - Exercicio practico 30
- Analizarase as medidas practica dos termos dos conceptos dos datos das variables no que aplique técnicas
dos momentos, sesgo e estatisticos de estatisticos de de estudo e calculo dos estatisticas de
curtose momentos, sesgo e momentos, sesgo e momentos, sesgo e « Ordenadores obrtencion de
curtose. curtose. curtose informacion
o Realizacion de o Internet e TO.1-Listade
exercicios practicos comprobacién sobre
propostos polo exercicios resoltos
profesor/a mediante follas de
calculo
e TO.2-Listade
comprobacién sobre
exercicio practico
TOTAL 15,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Probabilidade € combinatoria 25

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Realiza o tratamento e a andlise dos datos obtidos, e elabora un informe cos resultados, aplicando técnicas estatisticas e ferramentas informaticas NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':s';
1.1 Analizar e calcular permutacions e combinacions. 1 Teoria elemental da combinatoria 10,0
2.1 Analizar e calcular probabilidades. 2 Teoria elemental da probabilidade 15,0
2.2 Cofiecer o concepto da probabilidade
TOTAL 25

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CAb.4 Aplicaronse medidas estatisticas basicas para a obtencion de informacion do o PE.1- Cuestionario sobre estatistica para S 50
mercado como tendencias de mercado, cota de mercado, etc obtencion de informacion de mercado
CA&S.6 Utilizaronse follas de calculo para o tratamento e a andlise dos datos, e o calculo das| , TO.1 - Lista de comprobacion sobre traballo S 25
medidas estatisticas practico
CAS.9 Incorporaronse os datos e os resultados do estudo a unha base de datos no formato| , TO.2 - Lista de comprobacion sobre traballo N 25
mais adecuado para a stia posterior actualizacion, e para facilitar a consulta e a practico
recuperacion da informacion con rapidez e precision
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Aplicacions informaticas para o tratamento e a andlise da informacion: follas de calculo e bases de datos.
Elaboracion de informes comerciais cos resultados da andlise e as conclusions da investigacion e o estudo estatistico dos datos.
Aplicacions informaticas para a elaboracion de informes e presentacion de datos obtidos e nun estudo de mercado.

Técnicas de inferencia estatistica. Extrapolacion dos resultados da mostra & poboacién obxecto de estudo.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Teoria elemental da « Explicacion tedrico- o Asimilar e comprender | o Comprender o « Apuntes. PE.1 - Cuestionario 10,0
combinatoria - Analizarase | practico do conteo de o proceso do conteo de|  concepto de conteo y sobre estatistica para
0s Cghcetpk?s basicos da elementos elementos. ser capaz de realizalo Ordenad obtencion de informacion|
combinatoria rdenadores.
« Realizar exercicios correctamente. . de mercado
practicos sobre conteo T0.1- Lista_ de
de elementos. o Internet comprobacion sobre
traballo practico
TO.2 - Lista de
comprobacion sobre
traballo practico
Teoria glemental da. o Explicacion dos o Asimilar e comprender | « Coriecer e comprender | o Apuntes. PE.1 - Cuestionario 15,0
probabilidade - Analizarase |  conceptos basicos da 0s conceptos tedricos 0 que significa sobre estatistica para
0s CO”?‘?DTOS basicos da probabilidade. da probabilidade. probabilidad. obtencién de informacion
probabilidade. ) = o Ordenadores. de mercado
« Realizar exercicios
practicos proposto polo TO.1 - Lista de
profesor/a o Internet comprobacién sobre
traballo practico
. TO.2 - Lista de
comprobacién sobre
traballo practico
TOTAL 25,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Variables aleatorias 30

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Realiza o tratamento e a andlise dos datos obtidos, e elabora un informe cos resultados, aplicando técnicas estatisticas e ferramentas informaticas NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Describir a variable aleatoria binomial. 1 Variables aleatorias discretas 10,0
1.2 Describir a variable aleatoria poisson.
1.3 Describir outros tipos de variables aleatorias discretas.
2.1 Describir a variable aleatoria normal ou de Gauss 2 Variables aleatorias continuas 20,0
2.2 Describir a variable aleatoria t de Student e outras variables aleatorias
continuas
TOTAL 30

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)

CAb.4 Aplicaronse medidas estatisticas basicas para a obtencion de informacion do o PE.1- Cuestionario sobre estatistica para S 50
mercado como tendencias de mercado, cota de mercado, etc obtencion de informacion de mercado
CA&S.6 Utilizaronse follas de calculo para o tratamento e a andlise dos datos, e o calculo das| , TO.1 - Lista de comprobacion sobre traballo S 25
medidas estatisticas practico
CAS.9 Incorporaronse os datos e os resultados do estudo a unha base de datos no formato| , TQ.2 - Lista de comprobacion sobre traballo S 25
mais adecuado para a stia posterior actualizacion, e para facilitar a consulta e a practico
recuperacion da informacion con rapidez e precision

TOTAL 100
4.3.e) Contidos

Contidos

Mostraxes aleatorias ou probabilisticas.

Mostraxes non probabilisticas.

Aplicacions informaticas para o tratamento e a anéalise da informacién: follas de clculo e bases de datos.

Elaboracidn de informes comerciais cos resultados da andlise e as conclusions da investigacion e o estudo estatistico dos datos.
Aplicacions informaticas para a elaboracion de informes e presentacion de datos obtidos e nun estudo de mercado.

Técnicas de analise probabilistica. Estimacién puntual e por intervalos.
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Contidos

Contraste de hipéteses.
Andlise da varianza.

Técnicas de inferencia estatistica. Extrapolacién dos resultados da mostra & poboacién obxecto de estudo.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Variables aleatorias o Explicacién do o Asimilar e comprender | « Comprender o o Apuntes. o PE.1- Cuestionario 10,0
discretas - Analizarase os concepto de variable o que significa variable | concepto de variable sobre estatistica para
distintos tipos de variables aleatoria discreta. aleatoria discreta. aleatoria discreta. obtencién de informacion
aleatorias discretas . - o Ordenadores. de mercado
o Realizar exercicios
practicos propostos e TO.1- Listq de
polo profesor/a o Internet. comprobacion sobre
traballo practico
e TO.2-Listade
comprobacion sobre
traballo practico
Variables aleatorias « Explicacion do o Comprender e asimilar | « Comprender o « Apuntes. o PE.1- Cuestionario 20,0
continuas - Analizarase as concepto de variable o que significa variable | concepto e aplicacion sobre estatistica para
van?bles aleatorias aleatoria continua aleatoria continua practica das variables Ordenad obtencién de informacién
continuas i i rdenadores.
« Realizar exercicios aleatoria continuas . de mercado
practicos propostos e TO.1-Listade
polo profesor/a o Internet. comprobacién sobre
. traballo practico
e TO.2-Listade
comprobacién sobre
traballo practico
TOTAL 30,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
4 Inferencia estatistica. Mostraxe. Correlacion 30
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as caracteristicas e o tamafio da mostra da poboacién obxecto da investigacion, aplicando técnicas de mostraxe para a seleccion desta NO
RAS5 - Realiza o tratamento e a analise dos datos obtidos, e elabora un informe cos resultados, aplicando técnicas estatisticas e ferramentas informaticas NO
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Describir técnicas de mostraxe aleatorio 1 Teoria elemental do mostraxe 5,0
2.1 Describir técnicas de estimacion e decision estatistica. 2 Teoria da estimacion e decision. 10,0
3.1 Describir métodos de axuste de curvas. Minimos cuadrados. 3 Axuste de curvas. Correlacion 15,0
3.2 Describir e analizar medidas de correlacion entre variables.
TOTAL 30

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Caracterizaronse os métodos de mostraxe probabilistica e non probabilistica « PE.1 - Cuestionario sobre métodos de S 10
aplicables para a seleccion dunha mostra representativa da poboacion sobre a que se vaia mostraxe probabilistico e non probabilistico
investigar, analizando as suas vantaxes e 0s seus inconvenientes
CA4.2 Describiuse o proceso de seleccion da mostra aplicando diversos métodos de « PE.2 - Cuestionario sobre proceso de S 10
mostraxe aleatoria simple, sistematica, estratificada, por areas ou conglomeradas, seleccion da mostra
polietdpica e por ruta aleatoria, analizando as suas vantaxes e 0s seus inconvenientes
CA4.3 Analizouse o proceso de mostraxe aplicando técnicas de mostraxe non « PE.3 - Cuestionarios sobre técnicas de S 10
probabilistica, por conveniencia, por xuizos, por cotas ou béla de neve mostraxe
CA4 4 |dentificaronse as variables que inflien no célculo do tamafio da mostra nunha « PE.4 - Cuestionario sobre calculo do S 10
investigacion comercial tamafio da mostra
CA4.5 Seleccionouse 0 método de mostraxe e calculouse o tamario Optimo da mostraen |  PE.5 - Cuestionario sobre mostraxe, erro no S 10
funcion da poboacion obxecto de estudo, o erro de mostraxe, o nivel de confianza desexado|  mostraxe, nivel de confianza
e 0 orzamento asignado
CA5.3 Aplicaronse técnicas de inferencia estatistica para extrapolar os resultados da « PE.6 - Cuestionario sobre técnicas de S 10
mostra & totalidade da poboacidn, cun determinado grao de confianza e un determinado inferencia estatistica
nivel de erro mostral
CAb5.4 Aplicaronse medidas estatisticas bésicas para a obtencién de informacion do « PE.7 - Cuestionario sobre obtencién de S 10
mercado como tendencias de mercado, cota de mercado, etc informacién do mercado
CA5.5 Compararonse os resultados estatisticos obtidos nun determinado estudo coas o TO.1 - Lista de comprobacion resultados S 10
hipétese previamente formuladas nel obtidos coa hipétese inicial
CAS.6 Utilizaronse follas de calculo para o tratamento e a andlise dos datos, e o calculo das| , TO.2 - Lista de comprobacion do tratamento S 5
medidas estatisticas dos datos con folla de calculo
CAS.7 Elaboraronse informes comerciais cos resultados e as conclusions obtidas da analisq , T0.3 - Lista de comprobacion da S 5
estatistica, e a sua relacion co obxecto de estudo elaboracion de informes comerciais e
conclusiéns da andlise estatistica
CAS.8 Presentaronse os datos e os resultados do estudo convenientemente organizados | , T0.4 - Lista de comprobacion do traballo S 5
en forma de taboas estatisticas, e achegaronse as representacions graficas mais axeitadas practico sobre as conclusions obtidas.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CAb.9 Incorporaronse os datos e os resultados do estudo a unha base de datos no formato| 4 TO 5 - Lista de comprobacion do N 5
mais adecuado para a sua posterior actualizacion, e para facilitar a consulta e a incorporacion a unha base de datos dos
recuperacion da informacion con rapidez e precision datos obtidos no estudo
TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Andlise comparativa dos procesos de mostraxe.

Erros mostrais € non mostrais.

Factores que inflien no tamafio da mostra. Erro de mostraxe e nivel de confianza.

Célculo do tamafio da mostra.

Célculo do erro de mostraxe.

ORegresion lineal e correlacion simple. Axuste de curvas.

Series temporais. Estimacion de tendencias.

Aplicacions informaticas para o tratamento e a andlise da informacion: follas de calculo e bases de datos.
Elaboracion de informes comerciais cos resultados da analise e as conclusions da investigacion e o estudo estatistico dos datos.
Aplicacions informaticas para a elaboracion de informes e presentacion de datos obtidos e nun estudo de mercado.
Técnicas de andlise probabilistica. Estimacion puntual e por intervalos.

Contraste de hipéteses.

Andlise da varianza.

Técnicas de inferencia estatistica. Extrapolacion dos resultados da mostra & poboacién obxecto de estudo.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion

-12 -
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Teoria elemental do « Explicacion do que o Asimilar e comprender | o Ser capaz de facerun | e Apuntes. o PE.1 - Cuestionario 5,0
mostraxe - Analizarase consiste 0 mostraxe o fundamentos tedricos|  mostraxe estatistico. sobre métodos de
tectn't?i? de mostraxe estatistico. do mostraxe estatistico. Ordenad mostraxe probabilistico e
estatistico. rdenadores. ilisti
o Realizar exercicios * non probabilistico
practicos propostos o PE.2 - Cuestionario
polo profesor/a o Internet. sobre proceso de
seleccion da mostra
o PE.3 - Cuestionarios
sobre técnicas de
mostraxe
o PE.4 - Cuestionario
sobre calculo do tamafio
da mostra
o PE.5 - Cuestionario
sobre mostraxe, erro no
mostraxe, nivel de
confianza
Teoria da estimacion e « Explicacion do proceso | « Comprender e asimilar | o Saber inxerir datos « Apuntes. o PE.6 - Cuestionario 10,0

decision. - Analizarase as
técnicas de estimacion e
decision estatistica

de estimacion de datos
poboacionais mediante
teoria da estimacion e
decision

os conceptos tedricos
necesarios para aplicar
na practica.

Realizar exercicios
practicos sobre teoria
da estimacion e
decision.

poboacionais con
mostras estatisticas.

o Ordenadores.

o Internet.

sobre técnicas de
inferencia estatistica

PE.7 - Cuestionario
sobre obtencién de
informacion do mercado

TO.1 - Lista de
comprobacion resultados
obtidos coa hipétese
inicial

TO.2 - Lista de
comprobacion do
tratamento dos datos con
folla de calculo

TO.3 - Lista de
comprobacion da
elaboracion de informes
comerciais e conclusions
da andlise estatistica

TO.4 - Lista de
comprobacion do traballof
practico sobre as
conclusidns obtidas.

TO.5 - Lista de
comprobacién do
incorporacion a unha
base de datos dos datos
obtidos no estudo
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Axuste de curvas.
Correlacion - Anlaizarase
as técnicas estatistica de
axuste de curvas e
correlacion

« Explicacion do
concepto de correlacion
e axuste de curvas.

o Comprender a asimilar
0s conceptos tedricos
do axuste de curvas e g
correlacién.

« Realizar os exercicios
practicos propostos
polo profesor/a

o Ser capaz de facer
previsiéns usando o
axuste de curvas e
datos muestrais.

o Apuntes.

o Ordenadores.

o Internet.

PE.6 - Cuestionario
sobre técnicas de
inferencia estatistica

PE.7 - Cuestionario
sobre obtencién de
informacién do mercado

TO.1 - Lista de
comprobacién resultados
obtidos coa hipétese
inicial

TO.2 - Lista de
comprobacion do
tratamento dos datos con
folla de calculo

TO.3 - Lista de
comprobacién da
elaboracion de informes
comerciais e conclusions|
da andlise estatistica

TO.4 - Lista de
comprobacién do traballo
practico sobre as
conclusions obtidas.

TO.5 - Lista de
comprobacion do
incorporacion a unha
base de datos dos datos
obtidos no estudo

15,0

TOTAL

30,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Analise do micro e macroentorno da empresa 4

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Analiza as variables do mercado e o contorno da empresa ou da organizacion, con valoracion da sua incidencia na actividade desta e na aplicacion de NO
diferentes estratexias comerciais
RA2 - Configura un sistema de informacion de marketing (SIM) para a toma de decisiéns comerciais, definindo as fontes de informacién, os procedementos e as S|
técnicas de organizacién dos datos
RA3 - Desefia plans de traballo para a obtencion de informacién definindo os obxectivos, as fontes de informacidn, os métodos e as técnicas aplicables para a S|
obtencion dos datos e o orzamento necesario
RA5 - Realiza o tratamento e a andlise dos datos obtidos, e elabora un informe cos resultados, aplicando técnicas estatisticas e ferramentas informaticas NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Describir e analizar o entorno da empresa 1 Descricion do entorno micro e macro da empresa 4,0
TOTAL 4

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimos Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Analizouse a estrutura e o funcionamento dos mercados en que opera a empresa, € | 4 PE.1 - Cuestionario sobre funcionamento S 7
identificaronse as variables que inflien neles dos mercados
CA1.2 Analizouse o impacto das variables do microcontorno na actividade comercial da « PE.2 - Cuestionario sobre variables do S 7
empresa ou organizacion microentorno da empresa
CA1.3 Analizéronse os efectos dos factores do macrocontorno na actividade comercial da | 4 PE.3 - Cuestionario sobre os factores do S 6
empresa macroentorno empresarial
CA1.4 Identificaronse as principais organizacions e institucions econdmicas que regulana | , PE 4 - Cuestionario sobre organizacions e N 2
actividade dos mercados ou inflien nela institucions econdmicas que regulan os
mercados
CA2.1 Determinéronse as necesidades de informacion da empresa para a toma de « PE.5 - Cuestionario sobre a toma de N 2
decisions de marketing decisiéns na empresa
CA2.2 |dentificaronse os datos procesados e organizados por un sistema de informacion de|  PE.6 - Cuestionario sobre o SIM S 6
marketing
CA2.3 Analizéronse as caracteristicas de idoneidade que debe posuir un SIM, o seu « PE.7- Esquema de caracteristicas basicas S 6
tamafio, a sua finalidade e os seus obxectivos, en funcién das necesidades de informacién dun SIM
da empresa ou organizacion
CA2.4 Clasificouse a informacion en funcion da sua natureza, da orixe ou da procedencia | , PE.8 - Esquema das fontes de informacion S 6
dos datos, e da dispofiibilidade destes da empresa
CA2.5 Caracterizaronse 0s subsistemas que integran un SIM, analizando as funcions, os | , PE.9 - Esquema dos subsistemas dun SIM S 6
tipos de datos e os obxectivos de cada un
CA2.6 Clasificaronse os datos segundo a fonte de informacién da que procedan o PE.10 - Esquema dos datos segundo a S 6
fonte
CA2.7 Determinouse a necesidade de realizar unha investigacion comercial identificando as| , QU.1 - Informe sobre a investigacion N 2
fases do proceso comercial.
CA2.8 Aplicaronse técnicas adecuadas para o tratamento e a organizacion dos datos, co fin| 4 PE.11 - Exercicio de calculo e tratamento dal S 6
de transformalos en informacion util para a toma de decisiéns da empresa ou a organizacion|  informacion dos datos obtidos
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA2.9 Utilizaronse ferramentas informéaticas para o arquivo e a incorporacion da « TO.1 - Lista de comprobacion sobre traballo N 2
informacion & base de datos da empresa, para a sla actualizacion permanente, de xeito que|  practico usando folla de calculo, base de
se poida utilizar de maneira éxil e rapida datos.

CA3.1 Definiuse o problema ou a oportunidade da empresa que se pretenda investigar e o OU.2 - Informe sobre obxectivos da N 2
formuldronse os obxectivos da investigacion que se vaia realizar investigacion a realizar

CA3.2 Determinouse o desefio ou o tipo de investigacion que cumpra realizar (exploratoria, | ¢ QU.3 - Informe sobre desefio e tipo de S 6
descritiva ou causal) investigacion a realizar

CA3.3 Elaborouse o plan de traballo, establecendo o tipo de estudo, a informacion que o OU.4 - Informe sobre plan de traballo, tipo S 6
haxa que obter, as fontes de informacién, os instrumentos para a obtencion dos datos, as de estudo, fontes de informacion, técnicas
técnicas de anélise e o orzamento necesario de andlise e orzamento

CA3.4 |dentificaronse as fontes de informacion, primarias e secundarias, internas e « PE.12 - Exercicio sobre obtencion da S 6
externas, que poden facilitar a informacién, aplicando criterios de fiabilidade, informacion para elaborar e tratar

representatividade e custo estatisticamente

CA3.5 Caracterizaronse os métodos de acceso mais habituais s fontes de informacion « TO.2 - Lista de comprobacion sobre S 6
secundaria internas e externas, motores de procura en lifia, etc métodos de obter informacién

CA3.6 Diferencidronse as técnicas de obtencién de informacion primaria cualitativa « TO.3 - Lista de comprobacion sobre S 2
(entrevista en profundidade, dindmica de grupos, observacién, etc.) e analizaronse as stas técnicas de obtencion de informacién

caracteristicas cualitativa primaria.

CA3.7 |dentificaronse as técnicas de obtencioén de informacion primaria cuantitativa o TO.4 - Lista de comprobacion sobre S 2
(enquisas, observacion, experimentacion, paneis, etc.) e analizaronse as stas técnicas de obtencion de informacion

caracteristicas cualitativa secundaria.

CA3.8 Describironse as vantaxes dos medios para a obtencion de datos en papel (PAPI) oul , TO.5 - Lista de comprobacion sobre os S 2
con apoio de medios informéaticos (CAPI, CATI e CAWI), en enquisas persoais e telefénicas,|  distintos medios de obtencion de datos

ou a través da web

CA3.9 Elaboraronse e probaronse tipos de cuestionarios para a realizacion de diversas « TO.6 - Lista de comprobacion sobre S 2
modalidades de enquisas (persoais, telefénicas, por correo ou na web) elaboracion de cuestionarios tipo

CA5.9 Incorporaronse os datos e os resultados do estudo a unha base de datos no formato| , T0.7 - Lista de comprobacion sobre traballd N 2
mais adecuado para a stia posterior actualizacion, e para facilitar a consulta e a préctico cunha base de datos

recuperacion da informacién con rapidez e precisién

TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Mercado: elementos e funcionamento.

Estrutura do mercado: mercado actual e mercado potencial.

Limites do mercado: fisicos, segundo as caracteristicas dos/das consumidores/as e segundo o uso do produto.
Clasificacion dos mercados atendendo a diversos criterios.

Anélise das variables do macrocontorno: econdmico, sociocultural, demogréfico, tecnoldxico, ambiental, politico e legal.
Necesidade de informacion para a toma de decisions na empresa.

Tipos de informacién: segundo a sua natureza, a sua orixe e a sua dispofiibilidade.

Sistema de informacién de marketing (SIM): caracteristicas e finalidade.

Estrutura do SIM: subsistemas que o integran e tipos de datos.

Identificacion e definicion do problema ou a oportunidade para investigar.

OTecnoloxias da informacion e da comunicacion aplicadas as enquisas: CAPI, MCAPI, CATI e CAWI.

Cuestionarios: metodoloxia para o seu desefio. Elementos e estrutura do cuestionario. Tipos de preguntas. Tipos de cuestionarios.

Determinacion dos obxectivos da investigacion.
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Contidos

ﬁpos investigacion: estudos exploratorios, descritivos e experimentais.

Desefio e elaboracion do plan da investigacion comercial.

Orzamento e custos da investigacion comercial.

Fontes de informacién: internas e externas, primarias e secundarias.

Métodos e técnicas de obtencion de informacion secundaria e primaria.

Técnicas de investigacion cualitativa: entrevista en profundidade, dindmica de grupos, observacion, etc.

Técnicas de investigacion cuantitativa: enquisas, paneis (de consumidores/oras, de retallistas e de audiencias), observacion e experimentacion.

ODeterminacién do tempo e os recursos materiais € humanos necesarios para o traballo de campo en funcidn do medio e o tipo de enquisa (PAPI, CAPI, CATI e CAWI).

Programacién do traballo de campo. Elaboracién do caderno de campo e distribucion territorial dos enquisadores.

Organizacién do traballo de campo.

Elaboracién da folla de ruta de cada entrevistador.

Interpretacién do cuestionario para detectar posibles erros con relacion a estrutura e a conexion entre as preguntas e establecer as oportunas medidas correctoras para corrixir as
Hesviacions.

Elaboracion do plan de traballo de campo: fases do proceso.

Aplicacions informaticas para a elaboracion de informes e presentacion de datos obtidos e nun estudo de mercado.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
. sesions
Actividade Profesorado (en termos Alumnado L L ( )

Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

ue e para que Como Con que
Que e paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Descricion do entono microf o Explicacion das o Esquematizar e asimilal « Comprension das o Apuntes. o 0U.1 - Informe sobre a 40
e macro da empresa - - variables que forman 0s conceptos tedricos variables e ambiente investigacion comercial.
Analizarase e describibirasq  parte do entorno micro | que son importanteno | que rodean as
0 entorno da empresa € macro das empresas.|  entorno micro e macro empresas o Ordenadores. o OU.2- Informe sobre
das empresas. obxectivos da
. - investigacion a realizar
o Realizar os exercicios o Internet.
practicos propostos o OU.3 - Informe sobre
polo profesor/a desefio e tipo de

investigacion a realizar

OU 4 - Informe sobre
plan de traballo, tipo de
estudo, fontes de
informacion, técnicas de
analise e orzamento

PE.1 - Cuestionario
sobre funcionamento dos|
mercados

PE.2 - Cuestionario
sobre variables do
microentorno da
empresa

PE.3 - Cuestionario
sobre os factores do
macroentorno
empresarial

PE .4 - Cuestionario
sobre organizacions e
institucions econémicas
que regulan os mercadoq
PE.5 - Cuestionario

sobre a toma de
decisions na empresa

PE.6 - Cuestionario
sobre 0 SIM

PE.7 - Esquema de
caracteristicas basicas
dun SIM

PE.8 - Esquema das
fontes de informacion da
empresa

PE.9 - Esquema dos
subsistemas dun SIM

PE.10 - Esquema dos
datos segundo a fonte

PE.11 - Exercicio de
calculo e tratamento da
informacién dos datos
obtidos

PE.12 - Exercicio sobre
obtencion da informacion
para elaborar e tratar
estatisticamente

TO.1 - Lista de
comprobacién sobre
traballo practico usando
folla de célculo, base de
datos.

TO.2 - Lista de
comprobacion sobre
métodos de obter
informacion
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

e TO.3-Listade
comprobacion sobre
técnicas de obtencion de
informacién cualitativa
primaria.

e TO.4-Listade
comprobacion sobre
técnicas de obtencion de
informacion cualitativa
secundaria.

e TO.5- Listade
comprobacion sobre os
distintos medios de
obtencion de datos

o TO.6 - Listade
comprobacion sobre
elaboracion de
cuestionarios tipo

e TO.7 - Lista de
comprobacion sobre
traballo practico cunha
base de datos

TOTAL 4,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Para a superacién do modulo o alumno sera necesario superar unha proba escrita con unha valoracion de 0 a 10, de exercicios tedricos-practicos
sobre os contidos minimos seguintes.

Sera necesario obter un 5 (CINCO) para superar a proba.

1. Recopilar informacién sobre mercados.

2. Tabular e tratar estadisticamente esa informacion.

3. Determinar datos que describan os valores medios, a dispersién, asimetria e curtosis de esos datos.

4. Describir coa informacién do punto 3 a poboacion obxeto de estudo.

5. Describir e resumir usando gréaficos estadisticos.

6. Usar métodos de estatistica inferencial que permitan determinar intervalos de prediccion dos datos poboacionais.
7. Uso das variables estatisticas Normal o Gauss y t-Student.

8. E necesario saber usar follas de calculo e otros métodos para o tratamento informatico dos datos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

Cando unha persoa non supere un RA (ou mais) tera que recuperalos. Os motivos para non aprobar o RA poden ser:

- Non ter superado un ou varios criterios minimos (CA esixibles) de avaliacién nunha UD.

- Non ter superado a unidade por non obter unha cualificacidn de 5 puntos.

En ambos os casos, o profesor determinara un plan especifico para a sta recuperacion.

No caso de que se trate dun minimo esixible, realizarase ao remate do terceiro trimestre, e se 0 que se pretende é recuperar un minimo non
esixible para acadar unha nota media de 5 puntos, sera realizada durante o mesmo. Este plan vira determinado polos criterios de avaliacion
suspensos € podera consistir en:

- Se é un requisito minimo, mediante a realizacion dunha proba escrita (tedrica ou practica).

- Se se trata dun minimo non esixible, pode ser a visualizacion dun video con preguntas intercaladas nel, na repeticion dun exercicio mal realizado,
na entrega de novas actividades con diferentes tarefas de reforzo, segundo a adecuada avaliacion establecida. instrumento..

No caso de que 0 alumno suspenda de novo algiin CA minimo esixido, tera que recuperalo na avaliacidn extraordinaria de xufio unha vez
rematada a terceira avaliacion mediante unha proba escrita que podera estar baseada en cuestions teéricas ou practicas. De non ser o caso, 0
resultado do médulo sera negativo, debendo repetirse durante o curso seguinte.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A avaliacién extraordinaria farase con unha proba ou exercicios tedrico-practico que se valorara entre 0 e 10.

En cada avaliacion realizarase una proba escrita que se valorara de 0 a 10, esta proba representara un 80 por cento da nota de avalacién. A proba
escrita consistira en cuestions de tipo test, cuestion de resposta e razoamento por parte do alumno/a e cuestiéns de resolucién practicas. Todos
eles similares os realizados durante as sesions regulares de clase.

Si durante a realizacion dunha proba escrita algiin alumno/a utilizase algiin método de realizacién non permitido (uso de elementos para axudarlle
a responder as cuestions do exame, apuntes non permitidos durante a proba, etc), sera penalizado coa a non superacién da avaliacion
correspondente do modulo en cuestion. Si eso ocurrise durante a proba final de médulo ser penalizado coa NON SUPERACION do médulo
correspondente
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Os alumnos/as que tefian a PERDA DA AVALIACION CONTINUA o aqueles alumnos que por calquer razén so tefian unha proba
EXTRAORDINARIA, esta consistira nunha proba escrita con exercicios practicos sobre estatistica descriptiva e inferencial, combinadas por
preguntas de tipo tedrico.

Para superar esta PROBA EXTRAORDINARIA sera necesario una valoracion de 5 (CINCO).

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Farase un seguimento continuo do progreso da programacién, tratando de avanzar na programacion y intentando que os alumnos/as adquiran
progresivamente 0s conceptos teoricos e practicos expostos na programacion.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

O inicio realizaranse probas para determinar o nivel de cofiecemento matematico e estatistico do alumnado

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Como medidas de reforzo, propofierase o alumno tarefas que se poidan realizar na casa ou por via internet.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Intentar que o alumnado comprenda a utilidade social e econdmica dos estudos estatisticos. A necesidade de cofiécer e comprender a realidade
social en cada momento e a utilidade que ten as ferramentas estatisticas para acadalo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizacién de simulacidns para aplicar na realidade as técnicas estatisticas.

10.0utros apartados

10.1) A distancia

No caso de que se decida por parte do Departamento que unha parte do alumnado, de forma alternativa, seguira o curso de forma virtual para
reducir o tamafo do grupo para mellorar a seguridade no aula, ou no caso de que fora necesario confinar o curso e que fora necesario suspender
as clases presenciais, sendo necesario usar medios telematicos para continuar impartindo os contidos previstos nesta programacion, usarase
como plataforma o programa CLASSROOM para aula virtual, ademais de G-MEET, para a realizacién das videoconferencias que sexan
necesarias. Asemesmo as probas e exames faranse tamén virtualmente, que poderan consistir en exames e probas que permitan o profesor
avaliar o grao de cofiecemento dos alumnos/as. Si se realizase un exame os criterios de avaliacidn seran os mesmos indicados nos paragrafos
anteriores.

ESCENARIOS DE DOCENCIA SEMIPRESENCIAL E DOCENCIA NON PRESENCIAL:
A docencia do ciclo E PRESENCIAL.
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Establécense escenarios para a docencia en situaciéns excepcionais que seran valoradas polo equipo directivo, equipo docente , titor e profesor
ou profesora.

DOCENCIA SEMIPRESENCIAL:

RECURSOS

- O alumnado debera dispor na casa dun dispositivo electrénico con conexion a Internet, GSuite, Microsoft Office e LibreOffice.

SESIONS DIDACTICAS

- O alumnado acudira a clase por quendas de presencialidade.

- Cando os estudantes non poidan acudir &s sesions presenciais, deberan conectarse & plataforma GSuite e/ou a través de videoconferencia
dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir
a activacion do micréfono e a camara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesion didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.
- Non esta permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.
ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesién didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a plataforma GSuite e/ou a aula virtual do médulo.

- O docente subira os materiais e instrucions necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e daralle un prazo determinado para a
sua entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as suas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccion e cualificacion.

- A non entrega das tarefas, por motivos xustificados ou inxustificados, dentro de prazo programado, non dara dereito a sua repeticion.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito presencial a explicacién oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 na tarefa.

EXAMES

- Os exames se realizaran por quendas de presencialidade.

- Os alumnos e alumnas deberan presentarse na data e hora asignadas para a realizacion dos exames.

- A non asistencia aos exames na data e hora asignadas, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito & repeticién das probas.
AVALIACION

- A avaliacién rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.

DOCENCIA NON PRESENCIAL

RECURSOS

- O alumnado deberan dispor na casa dun dispositivo electronico con conexion a Internet, aula virtual, Microsoft Office e LibreOffice.

SESIONS DIDACTICAS

- O alumnado seguira as clases de xeito telematico, empregando o GSuite e/ou a través da aplicacién de videoconferencia Falemos

- Os estudantes deberan conectarse a plataforma GSuite e/ou Falemos dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e
participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir a activacion do micréfono e a cdmara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesién didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.
- Non esta permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.
ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesion didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a plataforma GSuite e a aula virtual.

- A docente subira os materiais e instrucions necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e lle dara un prazo determinado para a
sua entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as suas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccién e cualificacion.
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A non entrega das tarefas dentro do prazo programado, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito a sta repeticion.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 na tarefa.

EXAMES

- Os exames se realizaran de xeito telematico e poderan consistir, entre outros, en formularios de Google, entregas de arquivos, cuestionarios
orais, efc.

- Os alumnos e alumnas deberan realizar os exames na data e horario programados.

- A non realizacién dos exames, por motivos xustificados ou inxustificados, na data e horario programados, non dara dereito & repeticion das
probas.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacién implicara automaticamente un 0 no exame.

AVALIACION
- A avaliacién rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019529 |Ribeira do Louro Porrifio (O) 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
" ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0823 Marketing internacional 2023/2024 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | LORENA ABREU LOPEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O alumno estudara a importancia dos diferentes produtos da nosa zona de desenvolvemento e o seu perfil de posible expansion dentro do ambito
primeiro nacional e logo internacional como elemento imprescindible de crecemento e supervivencia para a empresas. Estidanse os diferenres
contornas, tanto a nivel econdmico como cultural. Caracteristicas dos produtos e medidas de marketing posibles para facer mais competitivo o
produto. Politicas de comunicacion, prezos e seleccion de mercados exteriores. Estudiaranse a principais medidas de marketing mix que se podan
utilizar para o crecemento da empresa.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

u.D. Titulo Descricion iy 82300
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6

1 [Introducién ao marketing e os  [Nociéns basicas de marketing. Tendencias actuais. 7 4 X

seus mercados.
2 [Planificacion do marketing Coriecer as variables de marketing e os mercados exteriores. 14 10 | X

nternacional.
3 PDeterminacion de la oportunidadA internacionalizacion das empresas. 14 10 X

de entrada de un producto nun
mercado exterior.

4 Desefio de politicas de prezos e[Como entrar nun mercado exterior e desefia-lo prezo. 21 14 X
tarifas comerciais nun mercado
exterior.
5 [Seleccion da forma de mais  [Seleccidn de canais distribucion e rede de ventas. 21 14 X

ladecuada para a expansion
comercial nun mercado exterior.
6 [Determinacién das accions de |0 plan de comunicacién internacional. 21 14 X
comunicacion comercial nos
mercados internacionais.

7 [Elaboracién e desenrolo dun  [Proxecto de internacionalizacién dun producto. 49 34 X
plan de marketing internacional.

Total: 147
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Introducién ao marketing e os seus mercados. 7

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Relaciona entre si as variables que intervefien no marketing-mix internacional e obtén conclusiéns salientables para a internacionalizacion das empresas NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Describiuse o concepto de marketing. 1 O concepto de marketing 7,0
1.2 Explicaronse a evolucion do concepto de marketing asi coma as
tendencias actuais.
TOTAL 7

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion x;'iﬁlzz cualifif;zz%n (%)

CA1.1 Describiuse o concepto de marketing-mix internacional e os elementos que o « LC.1- Apuntes e traballos que deban facer N 100
compofien no contexto de internacionalizacion da empresa o0s alumnos

TOTAL 100
4.1.e) Contidos

Contidos

Internacionalizacion: motivos, obstaculos e etapas do proceso de internacionalizacién da empresa.
Marketing-mix internacional.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos Alumnado L L ( )

Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

O concepto de marketing -
Achegamento aos puntos
fundamentais do marketing

« Explicacion a través de
powerpoint e videos.
Cuestions suscitadas
para a sua resolucion

o Identificacion e
comprension das
actuais tendencias do
marketing.

Definiuse o concepto
de Marketing e sta
evolucion.

Definiuse o concepto
de consumidor e cales
son as suas
necesidades e
motivaciones e 0s
factores que infliien no
seu comportamento

Definiuse o concepto
de competencia.

o Os recursos parten da
utilizacion dos medios
informaticos da clase.
Ordenadores, pantalla
digital e canén
proyector, internet,
documentos impresos
de diferente tipo.

o LC.1-Apuntese
traballos que deban face
o0s alumnos

7,0

TOTAL

7,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Planificacion do marketing internacional. 14

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Relaciona entre si as variables que intervefien no marketing-mix internacional e obtén conclusiéns salientables para a internacionalizacion das empresas Sl

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;
1.1 Describiuse o concepto de marketing mix internacional. 1 As variables do marketing mix internacional 14,0
1.2 Explicaronse as relacions entre as variables que intervefien.
1.3 Utilizaronse as aplicacions informaticas adecuadas.
TOTAL 14

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Describiuse o concepto de marketing-mix internacional e os elementos que o e LC.1-Si/Non N 10
compofien no contexto de internacionalizacién da empresa
CA1.2 |dentificaronse as fases da planificacion comercial dun plan de méarketing e PE.1-Examen S 20
internacional
CA1.3 Analizéronse e explicaronse as relacions entre as variables que intervefien no e PE.2-Examen S 60
marketing-mix internacional (a partir de datos supostos)
CA1.4 Utilizaronse as aplicaciéns informaticas adecuadas para a obtencion e a e LC.2-Si/Non N 10
presentacion do traballo ou do arquivo, e a posterior utilizacién e ampliacion

TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Internacionalizacién: motivos, obstaculos e etapas do proceso de internacionalizacién da empresa.
Marketing-mix internacional.

Planificacién de marketing: finalidade e obxectivos.

Relacions causais das variables de marketing-mix.

Anélise da situacion: interna e externa; analise DAFO.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
As variables do marketing |  Explicacion a través de | « Relacions entre as « Definiuse o concepto | « Os recursos partenda | ¢ LC.1-Si/Non 14,0
mix internacional - powerpoint e videos. distintas variables que de Marketing utilizacion dos medios
?Czrcamli”b 305 p,UEt(:.S Cuestions suscitadas intervefien no Internacional. informaticos da clase. LC.2-Si/N
undamentais do marketing. v i6 ing mi .2-Si/Non
g para a sua resolucion. m?er:(:atlcr}gnma:x « Identificaronse os gr?grllaedcoarﬁséh pantalla | ©
. determinantes de pr%yector internet
« Posicionamiento do marketing, as stias L o PE.1-Examen
produto. técnicas de xestion e o goc;;nent?s tllmpresos
B plan estratéxico. € diierente tipo.
« Segmentacion. o PE.2-Examen
TOTAL 14,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Determinacion de la oportunidad de entrada de un producto nun mercado exterior. 14
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Determina a adecuacion e a oportunidade de entrada dun produto nun mercado exterior, avaliando a situacién dos produtos, as lifias e as gamas de produtos Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Factores que definen a politica de produtos en mercados exteriores. 1 Adecugci()n e a oportunidade de entrada dun produto nun 14,0
mercado.
1.2 O ciclo de vida dun produto.
1.3 Avaliar a adecuacion e a oportunidade de entrada de novos productos.
TOTAL 14

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Explicouse o concepto, as caracteristicas e a clasificacion dos produtos segundo LC.1-Si/Non N 5
distintas categorias

CA2.2 |dentificaronse as dimensidns dun produto ou servizo, diferenciando entre lifia, gama| 4 PE.1 - Exercicios de simulacion e casos S 10
e familia practicos.

CA2.3 Identificaronse os factores que definen a politica de produtos en mercados exteriores| o |C.2 - Si/Non. N 5
CA2.4 Explicaronse as fases do desenvolvemento e o ciclo de vida dun produto LC.3-Si/Non N 5
CA2.5 Analizéronse as caracteristicas e os elementos do produto, asi como as debilidades PE.2 - Exercicios de simulacion e casos S 10
e as fortalezas dunha lifia de produtos nun determinado mercado exterior, e establecéronse practicos.
conclusions

CA2.6 Analizouse a situacion dos produtos ou servizos nun mercado exterior para avaliar a PE.3 - Prueba escrita baseada nun caso S 10
adecuacion e a oportunidade de entrada de novos produtos préctico.

CA2.7 Avaliouse a oportunidade de lanzamento dun novo produto, seguindo criterios de PE 4 - Exercicio de simulacion S 10
dimensién de mercado e cuantificacion de posibles consumidores/oras

CA2.8 Elaborouse un informe mediante soporte informéatico, delimitando o campo de PE.5 - Exercicio de simulacién S 10
actividade e establecendo a dimension dos produtos, servizos e marcas detectadas

CA2.9 Analizaronse as relacions causais entre as variables de marketing-mix nas etapas do| o PE.6 - Interpretacion de enunciados. S 10
ciclo de vida do produto

CA2.10 Seleccionaronse os tipos de produtos que se poden utilizar nunha estratexia de PE.7 - Proba escrita a partir de enunciados S 10
marketing en lifa € casos

CA2.11 Definironse os trazos que caracterizan o novo produto PE.8 - Exercicio de simulacién S 10

CA2.12 Confeccionaronse informes, utilizando ferramentas informaticas, nos que se avalie| 4 .C.4 - Si/Non N 5
a oportunidade de lanzamento dun produto e o posible posicionamento nun mercado
exterior

TOTAL 100
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4.3.e) Contidos

Contidos

Produto internacional: concepto, dimensién, desenvolvemento e ciclo de vida.
Factores da politica de produtos.

Estandarizacion fronte a adaptacion.

Relacions causais das variables de marketing-mix.

Anélise DAFO.

Segmentacion de mercados exteriores: métodos e criterios.

Posicionamento do produto e imaxe de marca.

Informe sobre oportunidades de lanzamento dun produto.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Adecuacion e a o Explicacion a través de | e Andlise das relacions | e Elaborouse un informe | o Os recursos partenda | e LC.1-Si/Non 14,0
oportunidade de entrada powerpoint e videos. causales entre as mediante soporte utilizacién dos medios
dun produto nun mercado. - Cuestions suscitadas variables de Marketing informético, delimitando]  informéticos da clase. )
Estudara nesta unidade as | para a sua resolucion. |  Mix nas distintas etapad o campo de actividade |  Ordenadores, pantalla |  LC-2 - Si/Non.
normas e valores sociais, do ciclo de vida do e establecendo a digital e candn
cul’turals e relixiosos dun produto. dimension dos proyector, internet, LC.3-Si/Non
pais e o seu impacto no « Andlise das debilidades|  Produtos, servizos e documentos impresos | *
sistema e decisions do fortalezas dunha fif marcas detectadas. de diferente tipo.
mérketing mix. € 1ortalezas dunna lina o .
de produtos nun « |dentificaronse os e LC.4-Si/Non
determinado mercado factores que definen a
exterior politica de produtos en .
o Seleccion dos tipos de mercados exteriores. * Z';;&;géﬁrg'ﬁffoge
produtos que se poden | o Identificaronse as practicos.
utilizar nunha estratexia] ~ dimensions dun produtd »
de marketing online. 0ou servizo, . EE.Z - E_>'<er0|0|os de
diferenciando entre lifia simulacion e casos
gama e familia. practicos.

o Analizaronse as o PE.3 - Prueba escrita
relaciéns causales baseada nun caso
entre as variables de practico.
marketing mix nas o PE.4 - Exercicio de
distintas etapas do ciclg simulacion
de vida do produto.

o Analizdronse as o PE.5 - Exercicio de
debilidades e fortalezas simulacion
:ughdae![:fmqﬁazg)dums o PE.6 - Interpretacion de

u : enunciados.
mercado exterior.

o PE.7 - Proba escrita a
partir de enunciados e
casos

o PE.8 - Exercicio de
simulacién

TOTAL 14,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Desefio de politicas de prezos e tarifas comerciais nun mercado exterior. 21

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Desefia politicas de prezos e tarifas comerciais nun mercado exterior, analizando as variables que infliien no prezo dun produto Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;
1.1 Os métodos de fixacion de presos. 1 Politicas de prezos e tarifas comerciais nun mercado exterior. 21,0
1.2 A repercusion do tipo de cambio na fixacion do prezo.
1.3 A tendencia dos prezos.
TOTAL 21

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Seleccionaronse os métodos de fixacion de prezos, tendo en conta o incoterme as | 4 PE.1 - Andlise de enunciados e cuestions S 15
variables que determinan o prezo do produto no exterior tedricas.
CA3.2 Valorouse a importancia e a repercusion do tipo de cambio na fixacién do prezodo |  PE.2 - Andlise de enunciados e cuestions S 15
produto ou servizo nun mercado exterior tedricas.
CA3.3 Identificaronse os custos mais salientables na fixacion de prezos competitivos en « PE.3 - Prueba escrita baseada nun caso S 15
mercados exteriores e as fontes que proporcionan informacién sobre os prezos da practico.
competencia
CA3.4 Determinouse a tendencia dos prezos dun produto durante un nimero determinado | 4 LC.1-Si/Non N 5
de anos, aplicando técnicas de regresion estatistica e taxas de variacion previstas
CA3.5 Explicouse o procedemento que se utiliza no célculo do punto de equilibrio, e o PE.4 - Exercicio de simulacion. S 15
interpretouse o seu resultado
CA3.6 Analizéronse as estratexias de prezos e canle de distribucion de marcas ou produtos| o PE.5 - Exercicio de simulacion. S 15
competidores nun determinado mercado
CA3.7 Compararonse os prezos dun produto ou dunha marca nun determinado mercado | o PE.6 - Exercicio de simulacion S 15
cos da competencia, tendo en conta os incoterms correspondentes
CA3.8 Elaboraronse informes sobre a andlise da politica de prezos, para distintas « TO.1- Caso practico N 5
categorias de produtos que compiten nun determinado establecemento ou nunha canle, en
funcion das variables de estudo (orixe nacional ou internacional, categoria, calidade, etc.),
TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Métodos de fixacion de prezos.

Variables determinantes do prezo do produto para a exportacion: custos, incoterms, divisas e tipo de cambio, marxes, demanda e competencia.
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Contidos

Célculo do prezo do produto para a exportacion a partir do escandallo de custos utilizando diferentes incoterms.

Punto morto.

Politicas de prezos en mercados exteriores.

Estratexias de prezos.

Tendencia dos prezos.

Informe comparativo de prezos en funcién de diferentes variables de anélise.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Politicas de prezos e tarifas| , Explicacion a través de | « Seleccion dos métodos |  Seleccionaronseos | » Os recursos partenda | o LC.1-Si/Non 21,0
comerciais nun mercado powerpoint e videos. de fijacion de prezos, métodos de fijacion de utilizacion dos medios
exterior. - Variables que Cuestions suscitadas tendo en conta o prezos, tendo en conta informaticos da clase. .
!nIIuen no PFIGZO para a stia resolucion. Incoterms e as distintas] o Incoterm e as Ordenadores, pantalla PE.1 -.Adnallse de 6
internacional. — ) i isti i i 5 enunciados e cuestions
« Explicacion a través de varlablgs que dlstlnta§ variables que digital e candn tebricas
powerpoint e videos determinan o prezo do determinan o prezo do proyector, internet, .
Cuestions suscitadas produto no exterior. produto no exterior. documentos impresos PE.2 - Andlise de
para a stia resolucion. | e Explicacién a través de| o Identificaronse os de diferents ipo. enunciados e cuestions
powerpoint e videos. custos mais relevantes tedricas.
Cuestions suscitadas na fijacion de prezos PE 3 - Prueba escrita
para a sua resolucion. competitivos no baseada nun caso
« Andlise das estratexias| ~ mercado. practico.
dg prezos e canlede | o« Compararonse os PE 4 - Exercicio de
distribucién de marcas prezos dun produto ou simulacion.
ou produtos marca nun determinado
competidores nun mercado cos da PE.5 - Exercicio de
determinado mercado. competencia. simulacion.
) ﬁ%??nr:sc I?Jr;il(ijzeando as PE 6 - Exercicio de
) simulacion
ferramentas
informaticas. TO.1 - Caso practico
TOTAL 21,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Seleccion da forma de mais adecuada para a expansién comercial nun mercado exterior. 21

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Selecciona a forma mais adecuada de entrada nun mercado exterior, analizando os factores que definen a estrutura das canles de distribucién en mercados S|
internacionais

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;
1.1 Tipos de canles de distribucion internacional. 1 Forma mais adecuada de entrada nun mercado exterior. 21,0
1.2 Custo para a entrada de produtos nun mercado exterior.
1.3 Seleccionouse entre varias canles de distribucion alternativas.
TOTAL 21

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CAA4.1 Diferenciaronse os tipos de canles de distribucion internacional « PE.1 - Andlise de enunciados e cuestions S 15
tedricas.
CA4.2 Analizaronse as variables que inflien nos tipos de canles de distribucién « PE.2 - Andlise de enunciados e cuestions S 15
internacional tedricas.
CA4.3 Calculouse o custo para a entrada de produtos nun mercado exterior, considerando | 4 PE.3 - Prueba escrita baseada nun caso S 20
as variables que intervefien nunha canle de distribucion practico.
CA4 .4 Seleccionouse entre varias canles de distribucion alternativas aquela que mellore o | 4 PE.4 - Exercicios de simulacion e casos S 20
tempo e os custos practicos.
CA4.5 Definiuse unha rede de vendas exterior, propia, allea ou mixta, nunha canle de « PE.5 - Exercicios de simulacion e casos S 20
distribucion determinada practicos.
CA4.6 Clasificaronse os produtos dunha empresa comercial, en funcién de criterios de e TO.1-Si/Non N 5
distribucion comercial, custos de distribucion e vendas
CA4.7 Elaborouse un informe, utilizando aplicacions informéticas, sobre os problemase as | 4 TO.2-Si/Non N 5
oportunidades dos produtos dunha empresa comercial en distintas canles de distribucion
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

Alternativas para operar en mercados internacionais.
Modos de operacion directos, indirectos e mixtos.
Custo de distribucion en mercados exteriores.

Seleccion da canle de distribucion.
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Contidos

Rede de vendas exterior, propia, allea ou mixta.

Clasificacion dos produtos asociada a forma de distribucion destes.

Diferenzas a nivel internacional nas canles de distribucion.

Informe sobre as alternativas de distribucion dos produtos dunha empresa.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
ue e para que Como Con que
Q paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Forma mais adecuadade | , Explicacion a través de | o Diferenzas dos tipos de| « Analizouse as vantaxes| o Os recursos parten da PE.1 - Analise de 21,0
entra_da nun mercado powerpoint e videos. canles de distribucion e inconvenientes das utilizacion dos medios enunciados e cuestions
eXt(‘if'Ora - E'Sttmtt,ura' ’das Cuestions suscitadas internacional. diversas vias de informaticos da clase. teoricas.
canles de distribucion. ] 4 N ) i6 .
para a sua resolucion. o Andlise das variables peneFrlamon. ((;)ir?grrzdgarﬁzhpantalla PE.2 - Andlise de
que inflien nos o ldentificaronse as r% ector. infernet enunciados e cuestions
« Elaboracion dun diferentes tipos de diferentes alternativas g y tos impre: tedricas.
informe, utilizando canles de distribucion para operar nos ocUMENtos IMpresos :
icacio i ; de diferente tipo. PE.3 - Prueba escrita
aplicacions internacional. mercados Tradudir B baseada nun caso
informaticas, sobre os internacionais. raducir. borrar préctico
probrltemgsde d o Ponderaronse os riscos PE 4 - Exercicios d
g_p(; ltm' a ZS tos o Calculo do custo paraa]  dependendo da via sim.ulaciés g g:§ose
ISUNIOS procuctos. entrada de produtos seleccionada. préctioos
nun mercado exterior. | | Rajacionaronse as PE 5 - Exercicos d
variables do mix € o - | -Xercicios de
Seu repercusion Sll'g](ltjt'i((:)lgn € casos
segundo a eleccion practicos.
realizada TO.1-Si/Non
o Estimaronse os custos
de investimento TO.2-Si/Non
segundo a forma de
entrada.
o Confeccionaronse
informes, utilizando
ferramentas
informaticas, evaluando|
a oportunidade de
lanzamento dun
produto
TOTAL 21,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 Determinacion das accidns de comunicacion comercial nos mercados internacionais. 21
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Determina as accions de comunicacion comercial mais adecuadas para a entrada nun mercado exterior, avaliando as posibles alternativas de comunicacion e S|
promocion internacional
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Formas de comunicacion comercial mais utilizados na practica comercial 1 As accions de comunicacion comercial mais adecuadas para a 21,0
internacional. entrada nun mercado exterior.
1.2 Os principais obxectivos e elementos da comunicacion comercial con
clientela internacional.
1.3 O medio de promocion, o contido e a forma da mensaxe.
TOTAL 21

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl Peso
exixibles cualificacion (%)

CAb.1 Diferencidronse os medios, os soportes e as formas de comunicacion comercial maig o PE.1 - Andlise de enunciados e cuestions S 10
utilizados na practica comercial internacional tedricas.

CA5.2 Analizéronse os principais obxectivos e elementos da comunicacion comercial con | 4 PE.2 - Andlise de enunciados e cuestions S 10
clientela internacional tedricas.

CA5.3 Aplicaronse as técnicas psicoloxicas no desefio dunha accion de comunicacion « PE.3 - Proba escrita baseada nun caso S 10
comercial, tendo en conta as diferenzas culturais internacionais practico.

CAS.4 Analizaronse as diferenzas entre publicidade e promocion no contexto de aperturaa |  PE.4 - Proba escrita a partir de enunciados S 10
mercados exteriores € casos

CA5.5 Seleccionouse o medio de promocidn, o contido e a forma da mensaxe promocional,| 4 PE.5 - Prueba escrita baseada nun caso S 15
valorando a alternativa de comunicacion en lifia practico.

CAb5.6 Identificaronse os principais elementos dun sitio web comercial ou de informacion, | o PE.6 - Proba escrita baseada nun caso S 15
especificando as suas caracteristicas practico.

CA5.7 Definironse e aplicaronse os métodos para a asignacion de recursos financeirose | 4 PE.7 - Andlise enunciados e casos S 15
orzamento dunha campafia de comunicacion internacional préacticos.

CA5.8 Analizéronse os obxectivos e os criterios para a asistencia a feiras e eventos « PE.8 - Andlise enunciados e casos S 10
internacionais practicos.

CA5.9 Analizéronse as vantaxes de utilizar un plan de marketing en lifia, para o lanzamento| 4 TQ.1 - Interpretacién de enunciados. N 5
e a difusién de novos produtos

TOTAL 100
4.6.e) Contidos
Contidos

Ferramentas de comunicacion: tradicionais e dixitais.
Medios, soportes e formas de comunicacion comercial na practica comercial internacional.

-14 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

Obxectivos e elementos da comunicacion comercial con clientela internacional.

Técnicas psicoléxicas no desefio dunha accion de comunicacion comercial.

Medios de promocién, contido e forma da mensaxe promocional.

Comunicacién en lifia.

Métodos para a asignacion de recursos financeiros e orzamento dunha camparfa de comunicacion internacional.

Obxectivos e criterios para a asistencia a feiras e eventos internacionais

Plan de mérketing en lifia, para o lanzamento e a difusion de novos produtos.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

As accions de
comunicacién comercial
mais adecuadas para a
entrada nun mercado
exterior. - As posibles
alternativas de

comunicacion e promocion

internacional.

« Explicacion a través de
powerpoint e videos.
Cuestions suscitadas
para a sua resolucion

o Elaboracion de
informes, utilizando as
ferramentas
informaticas,

o Plan de Comunicacion
Internacional.

o Os recursos parten da
utilizacién dos medios
informaticos da clase.
Ordenadores, pantalla
digital e canén
proyector, internet,
documentos impresos
de diferente tipo.

PE.1 - Andlise de
enunciados e cuestiéns
tedricas.

PE.2 - Anélise de
enunciados e cuestiéns
tedricas.

PE.3 - Proba escrita
baseada nun caso
practico.

PE.4 - Proba escrita a
partir de enunciados e
casos

PE.5 - Prueba escrita
baseada nun caso
practico.

PE.6 - Proba escrita
baseada nun caso
practico.

PE.7 - Anélise
enunciados e casos
practicos.

PE.8 - Andlise
enunciados e casos
practicos.

TO.1 - Interpretacion de
enunciados.

21,0

TOTAL

21,0
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N.° Titulo da UD Duracion
7 Elaboracion e desenrolo dun plan de marketing internacional. 49
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Elabora un plan de marketing internacional, seleccionando a informacion de base ou "briefing" de produtos e relacionando entre si as variables de marketing- S|
mix
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;
1.1 Adaptar el plan nacional de marketing para a sta internacionalizacion. 1 Plan de marketing internacional. 49,0
TOTAL 49

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s

exixibles cualificacion (%)
CAB.1 Identificaronse as fases de planificacion comercial dun plan de méarketing e LC.1-Si/Non N 5
internacional
CAG6.2 Analizaronse as relacions entre as variables que intervefien no marketing-mix e LC.2-Si/Non N 5
internacional
CAB.3 Describiuse o concepto de "briefing", a sta finalidade e os elementos que o e LC.3-Si/Non. N 10
compofien nun contexto internacional
CAB.4 Realizouse unha andlise estatistica utilizando as ferramentas informaticas, a partir | ¢ TO.1-Si/Non N 5
dun plan de mérketing internacional convenientemente caracterizado
CAG6.5 Definironse as estratexias do plan de marketing do produto ou servizo, a partir da o PE.1- Plan de Marketing Internacional S 25
informacion dispofiible do SIM en distintos mercados
CAB.6 Seleccionaronse os datos relacionados cun produto necesarios para elaborar a o PE.2- Plan de Marketing Internacional S 25
informacién de base do produto-marca
CAB.7 Presentouse a informacion do "briefing", nos soportes e nos idiomas requiridos, de |  PE.3 - Plan de Marketing Internacional S 25
xeito estruturado e de acordo coas especificacions da organizacion, utilizando as
ferramentas informaticas
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Internacionalizacion: motivos, obstaculos e etapas do proceso de internacionalizacién da empresa.

Planificacién de marketing: finalidade e obxectivos.

Anélise da situacion: interna e externa; analise DAFO.

Estratexias do plan de méarketing do produto ou servizo, a partir da informacion dispofiible no SIM sobre os mercados.
?Briefing? do plan de marketing internacional: estrutura e elementos.

Orzamento: recursos financeiros, humanos e de tempo.
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Contidos

Execucion e control do plan de méarketing: tradicional e/ou dixital.

Andlise estatistica dun plan de mérketing internacional convenientemente caracterizado.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Con:; ?/:I(:r‘aque
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos Alumnado L L (sesions)
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Plan de marketing | o Explicacion a través de | « Elaboracién y o Plan de Marketing o Osrecursos partenda | o LC.1-Si/Non 49,0
internacional. - Elaboracion | powerpoint e videos. presentacion del plan Internacional: dossiery| utilizacion dos medios
de un plan de marketing Cuestions suscitadas de marketing presentacion. informaticos da clase. )
internacional para un para a sta resolucion. internacional. Ordenadores, pantalla |  LC-2-Si/Non
producto elegido. digital e canén
proyector, internet, e
documentos impresos | © LC.3 - Si/ Non.
de diferente tipo.
e PE.1 - Plan de Marketing
Internacional
e PE.2 - Plan de Marketing
Internacional
o PE.3 - Plan de Marketing
Internacional
e TO.1-Si/Non
TOTAL 49,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

O obxectivo da avaliacidn da aprendizaxe é determinar en que medida se acadaron os resultados da aprendizaxe (RA). Para comprobar se 0
alumnado acadou o RA, utilizamos os criterios de avaliacion (CA), que indican a profundidade coa que temos que traballar os contidos para que se
acaden estes RA. Estes CA poderan ser ou non os minimos esixibles, que se indicaran en cada Unidade Didactica.

Os minimos esixibles aparecen especificados nos criterios de avaliacién que vefio sinalando como esixidos nas distintas unidades deste programa,
debendo ser considerados como as aprendizaxes imprescindibles que o alumnado debe adquirir para acadar o RA correspondente. O peso da
unidade debe situarse dentro destes minimos esixibles, polo que se establece unha suma dos seus pesos en cada UD igual ou superior ao 50%.
A maioria das capacidades que se sinalan como minimas esixidas avaliaranse mediante unha proba obxectiva, ¢ dicir, un exame tedrico-practico,
ou nalguns casos, outros instrumentos igualmente axeitados que permitan unha avaliacién gradual da capacidade adquirida, co fin de que o
alumno acade o0 minimo esixido.

Hai que ter en conta que cada criterio de avaliacidn é susceptible de cualificarse cunha cualificacion entre 0 e 10 en funcion dun instrumento de
avaliacion. No caso de que unha CA contefia subcriterios de avaliacion (indicados en vermello nesta programacion), os ditos subcriterios tamén se
consideran minimo esixible.

Para superar 0 médulo, 0 alumnado debera acadar un minimo en todas as unidades e para iso € necesario:

- Obter polo menos 0 50% en todos os CA marcados como esixibles, € tendo en conta as CA non obrigatorias,

- Acadar unha nota minima de 5 puntos en cada unidade.

No caso de aprobar a unidade (numericamente) pero ter algiin CA marcado como minimo esixible suspenso, a nota da unidade sera de 4. O
alumno tera que recuperar sé o CA non superado, mantendo a nota do resto. Cando se recupere a CA, a nota asignarase a unidade
correspondente en funcién dos pesos relativos de cada CA.

Para realizar a avaliacion do CA, o profesor dispdn dunha serie de instrumentos de avaliacién. A nota de cada unidade obterase en cada CA polo
peso dese criterio na dita unidade.

O CA avaliarase mediante unha serie de instrumentos de avaliacion:

1. Probas tedricas e/ou practicas como exames (PE). Estas probas estaran formadas por diferentes tipos de cuestidns tedrico-practicas que
poderian ser: preguntas tedricas de desenvolvemento, preguntas tedricas breves, interpretacion ou anlise de esquemas, mapas conceptuais,
noticias, preguntas tipo test, exercicios practicos, casos practicos. Todos os CA minimo esixibles seran avaliados a través deste tipo de
instrumentos.

2. Actividades ou casos précticos, cuestionarios, andlise de textos, noticias, presentacions, traballos de investigacion, etc. relacionados con
distintos CA das unidades didacticas que o alumnado entregara ao profesor para a sua revision (LC,TO) e, de ser o caso, a sua avaliacién. Os CA
que non son minimo esixible avaliaranse preferiblemente con este tipo de instrumentos.

As probas escritas suporan polo menos o 50% da nota (dependendo de cada unidade). Para a configuracion total da nota tamén se tera en conta o
peso ponderado de cada CA non integrado nas probas escritas e as actividades de reforzo, ampliacion...

A nota do trimestre estara composta pola media ponderada (segundo o seu peso relativo sobre o total de sesions do modulo) das cualificacions
das unidades didacticas traballadas durante 0 mesmo. A cualificacion final sera o resultado de multiplicar a nota de cada unidade, sendo positiva,
polo seu peso relativo. A puntuacién minima para acadar unha avaliacién positiva en cada avaliacion (trimestral e final) sera de 5 (sobre 10).

*Redondeo:
- No caso de notas a partir de 5 puntos, redondearase de 0,5 por arriba e por baixo & fraccion 0,49.
- Se non se alcanza a nota minima de 5 puntos, NON se redondearé a partir de 4,5 puntos.
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O sistema de redondeo aplicarase sé de cara ao calculo da nota final. Por defecto, en XADE durante as avaliacidns trimestrais, a nota
redondearase & baixa no sistema. Porén, a nota final se calculara coa nota media real calculada para cada unidade didactica considerando ata 2
decimais.

E especialmente importante destacar que as actividades avaliadas con instrumentos tipo LC ou TO deben respectar as instruciéns de entrega
(tempo e forma). Calquera actividade entregada sen respectar as condicions de entrega NON sera considerada para a cualificacion. O primeiro dia
de clase o alumnado recibe un pequeno documento onde se establecen os medios de entrega e comunicacion co profesor, asi como as condiciéns
de entrega das actividades. Como competencia transversal a adquirir polo alumnado, destaca o uso correcto do correo electrénico ou doutros
medios de comunicacion durante o desenvolvemento do mddulo. Asi, os documentos adxuntos correspondentes as actividades deberan
entregarse sempre en formato .pdf (salvo indicacion en contrario) e denominados correctamente: MINT_UD.X_"NomeActividade" _NomeAlumno (o
nome da actividade detallase no propio comunicado publicado na Aula Virtual). ). Asi mesmo, se a entrega da actividade se realiza por correo
electronico habilitado para tal efecto, o suxeito tamén debera indicar correctamente 0 nome da actividade (asunto do correo). Asi mesmo, no propio
relato da actividade establécese o prazo maximo de entrega. NON se consideraran envios atrasados.

Por dltimo, o0 médulo Marketing Internacional esta integrado no proxecto de plurilingliismo do centro, de xeito que a docencia e avaliacion se
podera facer en calquera dos dous idiomas asignados ao mesmo: castelan e inglés. Se ben é certo que se procurara que o alumnado adquira as
competencias e cofiecementos basicos propios do mddulo en ambos idiomas.

Procedemento ante copia ou plaxio tanto en exame coma entrega de actividades:

Considerarase copia 0 uso de apuntes, ¢chuletas;, libros de texto, calculadoras, teléfonos mobiles, reloxos intelixentes, ou outros medios que non
fosen autorizados polo profesorado na declaracion do exame ou do traballo.

A copia en exames supora a cualificacion cun 0 (cero) na proba e a expulsién inmediata da aula.

O alumnado afectado non tera dereito a recuperar esta proba no periodo de avaliacion de que se trate senon que debera facelo nas probas
extraordinarias de xufio.

A mesma sancion sera de aplicacién ao traballo individual ou en grupo.

Dado que é responsabilidade do alumnado impedir que se copie 0 seu exame, traballo e todo o material avaliable, a sancion afectara a todos os
implicados: o que copiou e 0 que permitiu copiar a outros.

No caso de copia ou plaxio en actividades relativas os CA non esixibles, sexan cualificables ou non, non existira posibilidade de recuperacion.

0 uso indebido do ordenador (como a utilizacién de programas ou a navegacion en paxinas web inadecuados ou relacionados co traballo a realizar
polo profesor) ou o uso do teléfono madbil sen autorizacion expresa do profesor dara lugar a apertura do parte correspondente.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Cando unha persoa non supere un RA (ou mais) tera que recuperalos. Os motivos para non aprobar o RA poden ser:

- Non ter superado un ou varios criterios minimos (CA esixibles) de avaliacién nunha UD.

- Non ter superado a unidade por non obter unha cualificacién de 5 puntos.

En ambos os casos, o profesor determinara un plan especifico para a sta recuperacion. No caso de que se trate dun minimo esixible, realizarase
ao remate do terceiro trimestre, e se 0 que se pretende é recuperar un minimo non esixible para acadar unha nota media de 5 puntos, sera
realizada durante 0 mesmo. Este plan vira determinado polos criterios de avaliacion suspensos e podera consistir en:

- Se é un requisito minimo, mediante a realizacion dunha proba escrita (tedrica ou practica).

- Se se trata dun minimo non esixible, pode ser a visualizacion dun video con preguntas intercaladas nel, na repeticion dun exercicio mal realizado,
na entrega de novas actividades con diferentes tarefas de reforzo, segundo a adecuada avaliacion establecida. instrumento..
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No caso de que 0 alumno suspenda de novo algiin CA minimo esixido, tera que recuperalo na avaliacidn extraordinaria de xufio unha vez
rematada a terceira avaliacion mediante unha proba escrita que podera estar baseada en cuestions tedricas ou practicas. De non ser o caso, 0
resultado do médulo sera negativo, debendo repetirse durante o curso seguinte.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A orde do 12 de xullo de 2011 establece no seu artigo 25.5 o dereito, por parte do alumnado que perda a avaliacion continua, a realizar unha proba
extraordinaria previa a avaliacion final dos mddulos correspondentes, na data sinalada pola Conselleria. de Estudos. Asi mesmo, a resolucion do
27 de xullo de 2015, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion profesional do sistema educativo,
establece no seu artigo 3°, que o nimero de faltas de asistencia que supofia a perda da avaliacidn continua en un médulo determinado, sera o
10% da sua duracion total. Para os efectos de determinar a perda do dereito a avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias
persoais € laborais do alumnado na xustificacion das faltas de asistencia, cuxa aceptacion se realizara conforme ao disposto no correspondente
regulamento de réxime interior do centro. (cofiecidas como regras de organizacion e funcionamento (NOF)).

Segundo se indica na orde do 12 de xullo de 2011, a avaliacién extraordinaria consistira nunha unica proba e sera de minimos esixibles. Sera unha
proba escrita tedrico-practica onde se avaliara o CA marcado como minimo esixido. Sera capaz de comprender preguntas de opcion multiple ou de
resposta curta, preguntas ou comentarios mais longos, asi como desenvolvementos practicos en forma de casos, supostos ou exercicios.

Estes CA cualificaranse por unidades, e para superar o médulo o alumnado debera superar (polo menos 5 puntos), tanto o CA marcado como
minimo, como todas as unidades, exactamente igual que os alumnos sen perda de avaliacion.

Para realizar a proba o alumnado deberd levar boligrafo azul ou negro e calculadora non programable e dispora de duas horas e media.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia
practica docente

Esta programacion pode verse afectada na sua organizacion e implantacion polas necesidades do grupo.

En moitas ocasions, as actividades de aprendizaxe pasaran a ser actividades propias do proceso de avaliacién que permitan, como
retroalimentacion, iniciar medidas correctoras ben sobre as propias actividades ou sobre o desenvolvemento metodoldxico da unidade tratada nese
momento.

O seguimento da programacion farase durante o curso académico. A través da aplicacion web: xestidn de programaciéns da Conselleria de
Educacién, e ao final de cada unidade reflectiranse as variacions realizadas con respecto ao programa orixinal. Estas variacidns teranse en conta
para a programacion de futuros cursos.

Asi mesmo, e segundo o establecido no artigo 23.5 da orde do 12 de xullo de 2011, cada departamento realizara, cunha periodicidade minima
mensual, 0 seguimento da programacion de cada mddulo, e reflectirao na acta da dita reunidn conxuntamente coa Xustificacion Motivada en caso
de desviaciéns.

Por outra banda, ao remate do primeiro, segundo e terceiro trimestre realizarase a avaliacidn da practica docente. Analizarase as cualificacions
obtidas polo alumnado, o interese mostrado e a sta actitude e resultados académicos, estatisticas de abandono, etc. Asi mesmo, pediraselle ao
alumnado que complete unha enquisa de avaliacién ao final do curso; e ao final de cada unidade didactica dedicaranse uns minutos a preguntarlles
sobre 0s aspectos positivos e negativos do seu desenvolvemento.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A avaliacién inicial pretende identificar os cofiecementos, habilidades e competencias previos que posue o alumnado antes de comezar a traballar
os contidos do médulo. Considéranse estudos previos, experiencia profesional e experiencias en relacion cos contidos de cada unidade, co fin de
determinar se as competencias previas do alumnado son suficientes para cursar o médulo ou se precisa algun reforzo.

En concreto, centrareime nos seguintes aspectos:

- A existencia de alumnos doutros paises con dificultades lingliisticas.

- A existencia de alguén con necesidades de apoio educativo.

- Os diferentes niveis educativos existentes na aula.

E habitual atopar alumnos que deciden aumentar e actualizar a stia formacion para aumentar as posibilidades de atopar emprego ou promocion no
actual. Estes supofien unha serie de dificultades diferentes para o alumnado que procede do sistema educativo, como, por exemplo, dificultades no
manexo de ferramentas informaticas. Con esta avaliacion tamén pretendo detectar esta realidade, xunto co habito de traballo e motivacion.

Para realizar esta avaliacién inicial teranse en conta unhas primeiras actividades onde comprobar as capacidades TIC, lingliisticas e l6xicas ou de
toma de decisions.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Tal e como establece o decreto 114/2010, cdmpre que calquera alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo, adoptando
medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas afecten de forma significativa & consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un
dos mddulos profesionais.

Como a diversidade preséntase no ambito da formacidn en multiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como:
cofiecementos previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, interese persoais, profesionais e
vocacionais, capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas efou
sensoriais ou sobredotacion intelectual, entre outras.; temos que adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as singularidades do noso
alumnado.

Sera preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracién do departamento de orientacion, para
detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as stias demandas especificas

Tomando en consideracion o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto & atencién & diversidade, cdmpre facer unha breve
referencia & serie de medidas que teriamos en conta na atencién a este tipo de alumnado:

- Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte méis grande
ou en soporte informatico; permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co emprego do ordenador e ferramentas informaticas.

- Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnos con diversidade de competencias e motivacions, coa fin
de que os alumnos se axuden entre si

- Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, co asesoramento do
departamento de orientacion e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.

- Actividades de ampliacion e de investigacion para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do
grupo: emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacion para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

- Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos
minimos; modificacion da localizacion do alumno en clase; repeticién individualizada dalgunhas explicaciéns ou potenciacién da participacion do
alumno e a consecucion de pequenos logros como elementos de motivacion.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A competencia social e cidada é basica para comprender a realidade na que se vive utilizando un xuizo ético baseado nos propios valores e nas
practicas democraticas que deben rexer as nosas relacions. Enténdese que dende esta competencia o alumnado podera afrontar dun xeito mais
adecuado a convivencia coas demais persoas e a confrontacion dos conflitos que poidan xurdir nas relacions.

Ainda que o perfil do noso alumnado corresponde a persoas adultas e astimese que estas competencias xa foron adquiridas, tamén se destacara
a importancia de cumprir con rigor e profesionalidade toda a normativa aplicable a este médulo, segundo a lexislacion vixente. Transmitiranse
valores civicos para que o alumnado tefia unha maior conciencia civica e saiba comportarse adecuadamente no mundo profesional.

Un conxunto de criterios basicos para a avaliacion do proceso de ensino-aprendizaxe son os referidos as actitudes e valores persoais e
profesionais que se esperan dun Técnico Superior en Comercio Internacional como profesional. Asi, & hora de avaliar, terase en conta o respecto,
por parte do profesorado e do alumnado, coas seguintes actitudes:

- Mostrar tolerancia cara as opinions dos demais, utilizando a empatia como forma de comprender a stia posicion e colaborar na resolucién de
conflitos que poidan xurdir nas relaciéns persoais e sociais.

- Respectar e levar a cabo as decisidns do equipo de traballo, mediante a participacion en actividades comuns.

- Responsabilizarse das actuacions solicitadas, amosando rigor na sta planificacion e desenvolvemento, pero sabendo modificar a sta
intervencion e ser flexibles cando sexa necesario.

- Adaptarse ao ritmo e evolucidn das persoas e colectivos cos que traballan, respectando o seu desenvolvemento e autonomia.

- Valorar a reflexion e a critica como instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento profesional e para o desenvolvemento das
intervencions realizadas.

- Mostrar interese pola investigacion e a formacién continua.

De xeito transversal, potenciarase a educacion non sexista, consolidando habitos non discriminatorios e garantindo comportamentos e linguaxe
non sexistas na aula. Con motivo do Dia Internacional da Muller Traballadora o 8 de marzo, realizarase unha anélise da situacion laboral das
mulleres nos sectores tradicionais do ambito empresarial de Vigo. Asi mesmo, traballarase no respecto e coidado do medio ambiente, potenciando,
entre outros, aspectos como o aforro enerxético ou o uso de papel cero. Finalmente, aplicaranse aspectos basicos de prevencion de riscos
laborais, coidando manter unha correcta postura corporal e coidando a iluminacién, ventilacion e temperatura na clase.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A distincion entre actividades complementarias e extraescolares esta recollida no decreto 324/1996, tamén cofiecido como ROC (regulamento
organico dos institutos de educacidn secundaria).

Ademais do regulamento organico, temos que acudir & Orde do 1 de agosto de 1997 que o desenvolve. En concreto, esta orde establece que se
considera:

- Actividades complementarias: aquelas que se realizan co alumnado en horario lectivo e que, como parte do programa, tefien un caracter
diferenciado polo tempo, espazo ou recursos que emprega.

- Actividades extraescolares: aquelas que, sendo organizadas polo centro, se realicen féra do horario lectivo.

Ao longo do curso promoveranse diferentes actividades complementarias e extraescolares, dirixidas a acadar adecuadamente os resultados de
aprendizaxe previstos no curriculo, e que acheguen o alumnado & realidade empresarial ¢ institucional do seu contorno e en relacién coa
formacidn prevista no curso.curriculo deste mddulo: charlas e conferencias impartidas por expertos ou traballadores activos no sector; asistencia a
feiras internacionais, visitas a empresas e organismos publicos, viaxes culturais e didacticos, etc.

As devanditas actividades estaran contidas na programacion xeral anual do curso.
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10.0utros apartados

10.1) ESCENARIOS DE DOCENCIA SEMIPRESENCIAL E DOCENCIA NON PRESENCIAL

A docencia do ciclo E PRESENCIAL.

Establécense escenarios para a docencia en situacions excepcionais que seran valoradas polo equipo directivo, equipo docente , titor e profesor
ou profesora.

DOCENCIA SEMIPRESENCIAL

RECURSOS

- O alumnado debera dispor na casa dun dispositivo electrénico con conexion a Internet, Moodle, Microsoft Office e/ou LibreOffice.

SESIONS DIDACTICAS

- O alumnado acudira & clase por quendas de presencialidade.

- Cando os estudantes non poidan acudir as sesions presenciais, deberan conectarse & plataforma GSuite e/ou a través de videoconferencia
dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir
a activacion do micréfono e a camara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesidn didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.
- Non esta permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.
ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesion didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a aula virtual do médulo.

- O docente subird os materiais e instruciéns necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e daralle un prazo determinado para a
stia entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as suas respostas & aula virtual para a sta correspondente
correccion e cualificacion.

- A non entrega das tarefas, por motivos xustificados ou inxustificados, dentro de prazo programado, non dara dereito a sua repeticion.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito presencial a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticidn de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacién implicara automaticamente un 0 na tarefa.

EXAMES

- Os exames se realizaran por quendas de presencialidade.

- Os alumnos e alumnas deberén presentarse na data e hora asignadas para a realizacion dos exames.

- A non asistencia aos exames na data e hora asignadas, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito & repeticién das probas.
AVALIACION

- A avaliacién rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.

DOCENCIA NON PRESENCIAL

RECURSOS
- O alumnado deberan dispor na casa dun dispositivo electronico con conexion a Internet, Moodle, Microsoft Office e/ou LibreOffice.
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SESIONS DIDACTICAS

- O alumnado sequira as clases de xeito telematico, empregando Moodle €/ou a través da aplicacion de videoconferencia Falemos

- Os estudantes deberan conectarse a plataforma Moodle e/ou Falemos dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e
participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir a activacion do micréfono e a cdmara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesién didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.
- Non esta permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.
ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesién didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a aula virtual Moodle.

- A docente subira os materiais e instrucions necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e lle dara un prazo determinado para a
sUa entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as suas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccién e cualificacion.

- A non entrega das tarefas dentro do prazo programado, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito a sua repeticién.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacién implicara automaticamente un 0 na tarefa.

EXAMES

- Os exames se realizaran de xeito telematico e poderan consistir, entre outros, en formularios de Google, entregas de arquivos, cuestionarios
orais, etc.

- Os alumnos e alumnas deberdan realizar os exames na data e horario programados.

- A non realizacién dos exames, por motivos xustificados ou inxustificados, na data e horario programados, non dara dereito & repeticion das
probas.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 no exame.

AVALIACION

- A avaliacién rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019529 |Ribeira do Louro Porrifio (O) 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0824 Negociacién internacional 2023/2024 5 132 158
MP0824_12 | Contratacion internacional 2023/2024 5 60 72
MP0824_22 | Proceso de negociacién internacional 2023/2024 5 72 86

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | LORENA ABREU LOPEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A negociacion é a base do comercio internacional. E fundamental o cofiecemento das normas e usos uniformes das distintas instituciéns
internacionais, para que as compravendas tanto nacionais coma internacionais podan desenvolverse eficazmente.

Saber utilizar os recursos que proporciona a comunicacion tanto escrita como oral para e mellor entendemento para chegar a acordos comerciais,
asi como as caracteristicas distintivas das diferentes culturas.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados del .
aprendizaxe Resultados de aprendizaxe
, " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricion iy 82412 82422
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 Normativa y Usos Habituales  |.ex Mercatoria. Convenios Internacionais. Incoterms 2020 60 40 | X X
lque regulan la contratacion
nternacional..
2 [Outros Contratos internacionais [Contratos aplicables no &mbito internacional. 12 8 X X
3 Busqueda e seleccion de Uso de técnicas de busqueda e andlisis (ferramentas 45 28 X
clientes e proveedores nformaticas).
nternacionais.
4 |A comunicacion nas relacions  [Trataranse os elementos da comunicacién e a importancia da 14 8 X
nternacionais. comunicacion non verbal
5 [0 proceso da negociacion Introducirase o concepto de negociacion, o contraste de 22 15 X
nternacional. Disefio e nacional e internacional, as etapas dunha negociacion e a
Desenrolo. diosincracia de outras culturas
6 |[mplementacion e seguimiento [Técnicas de analise e seguimiento. 5 1 X
dos acordos contractuais
nternacionais.
Total: 158
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Normativa y Usos Habituales que regulan la contratacion internacional.. 60

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Interpreta a normativa e os usos habituais que regulan a contratacion internacional, analizando a sua repercusion nas operacions de comercio internacional NO
RA2 - Elabora os contratos asociados aos procesos de negociacidn, aplicando a normativa, usos e costumes internacionais NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Cofiecer os convenios de Viena e Roma. Reglas UNIDROIT. 1 Regulacion apliacable a compravenda 10,0
1.2 Cofiecer e saber aplicar as regras da CCl. Os INCOTERMS.
2.1 Cofiecer a normativa da CCl sobre reparto de costes, riscos e entrega da 2 Os Incoterms 2020 40,0
mercancia a nivel internacional
2.2 Utilizar correctamente cada INCOTERM
3.1 Cofiecer os tipos de contratacion 3 O contrato de compravenda 10,0
TOTAL 60

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L eI N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y I
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse as fontes xuridicas que regulan a contratacion internacional o TO.1 - Estala de valoracion ben, regular, N 5
mal

CA1.2 Caracterizouse o valor xuridico dos convenios internacionais, dos organismos o TO.2 - Estala de valoracion ben, regular, N 5

internacionais e dos usos uniformes na contratacion internacional mal

CA1.3 Identificouse a terminoloxia xuridica utilizada e a normativa mercantil que regula os | o LC.1 - Apto/No Apto N 5

contratos internacionais de compravenda

CA1.4 Analizaronse as condicions e as obrigas derivadas da utilizacion dos incoterms nas | , PE.1 - Proba escrita a partir de enunciados S 15

operacions de comercio internacional e casos

CA1.5 Identificaronse as partes e os elementos dun contrato de compravenda internacional] , LC.2 - Apto/No Apto N 10

diferenciando as clausulas facultativas das obrigatorias

CA2.1 |dentificaronse os modelos documentais utilizados na negociacion de operacions « LC.3- Apto/No Apto N 5

comerciais internacionais

CA2.2 Elaboraronse as clausulas dun precontrato dunha operacion comercial internacional,| 4 PE.2 - Exercicio de simulacion S 10

aplicando a normativa de contratacion internacional

CA2.3 |dentificaronse os dereitos e as obrigas que se derivan da inclusion do incoterm « PE.3 - Exercicio de simulacion S 15

acordado no contrato de compravenda internacional

CA2.4 |dentificaronse os tipos de contratos mercantis internacionais que se utilizan o PE.4 - Proba escrita a partir de enunciados S 10
e casos

CA2.5 Caracterizaronse e/ou recofiecéronse os modelos documentais que representan os |  PE.5 - Proba escrita a partir de enunciados S 10

contratos mercantis internacionais e casos




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA2.6 Confeccionouse o contrato adecuado a operacion comercial internacional « PE.6 - Exercicio de simulacion S 10
TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos

Regulacién da compravenda internacional.

Instrumentos de harmonizacion: Lex Mercatum.

Principios Undroit: convenios de Viena e Roma.

Convenios internacionais.

Regras da Camara de Comercio Internacional.

Incoterms.

Contrato de compravenda internacional, de intermediacion comercial, de cooperacion empresarial, de subministracion, e de prestacién de servizos e resultado.
Modificacion e extincién dos contratos.

Usos habituais nos modelos de contratacion internacional.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
Regulacion apliacable a « Investigacion da « Postaencomindos | e Ordenador e aplicacion| « TO.1- Estala de 10,0
compravenda - Tratrarase a regulacion aplicable a contenidos acadados informética valoracion ben, regular,
reglamentacion e convenio: compravenda mal
« Apuntes facilitados pola|
profesora e TO.2 - Estalade
valoracion ben, regular,
mal
Os Incoterms 2020 - « Andlise Incoterms . . o PE.1-Proba escrita a 40,0
Trataronse os INCOTERMS partir de enunciados e
2020 no eido do comercio casos
internacional.
o PE.2 - Exercicio de
simulacion
o PE.3 - Exercicio de
simulacion
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

O contrato de compravendal , Exposicién do apartado . « Apuntes facilitados pola| e LC.1 - Apto/No Apto 10,0
- Trataranse os modelos de profesora
contrato
LC.2 - Apto/No Apto

LC.3 - Apto/No Apto

o PE.2 - Exercicio de
simulacién

o PE.3 - Exercicio de
simulacién

o PE.4 - Proba escrita a
partir de enunciados e
casos

o PE.5 - Proba escrita a
partir de enunciados e
casos

o PE.6 - Exercicio de
simulacién

TOTAL 60,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Outros Contratos internacionais 12

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Interpreta a normativa e os usos habituais que regulan a contratacion internacional, analizando a stia repercusion nas operaciéns de comercio internacional NO
RA2 - Elabora os contratos asociados aos procesos de negociacion, aplicando a normativa, usos e costumes internacionais Sl

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon

(sesions)
1.1 Cofiocer os tipos de contratos internacionais 1 Outros contratos internacionais 9,0
2.1 Cofiecer as formas de resolucién de conflictos 2 Sistemas de resolucion de conflictos 3,0
TOTAL 12

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA1.6 Caracterizaronse os sistemas de resolucion de controversias e arbitraxe « PE.1 - Andlise de enunciados e cuestions S 15
internacional tedricas.
CA1.7 Valoraronse as vantaxes e o alcance de utilizar a arbitraxe internacional na « PE.2 - Andlise de enunciados e cuestions S 10
resolucion de conflitos de comercio internacional tedricas.
CA1.8 Analizéronse as caracteristicas xerais que regulan os concursos e as licitacions e TO.1-Si/Non. N 5
internacionais
CA2.1 |dentificaronse os modelos documentais utilizados na negociacion de operacions o LC.1-Apto/No Apto N 5
comerciais internacionais
CA2.2 Elaboréronse as clausulas dun precontrato dunha operacioén comercial internacional,| 4 PE.3 - Exercicio de simulacion. S 10
aplicando a normativa de contratacion internacional
CA2.3 |dentificaronse os dereitos e as obrigas que se derivan da inclusion do incoterm o PE.4 - Exercicio de simulacion. S 15
acordado no contrato de compravenda internacional
CA2.4 |dentificaronse os tipos de contratos mercantis internacionais que se utilizan o PE.5 - Andlise enunciados e casos S 10
practicos.
CA2.5 Caracterizaronse e/ou recofiecéronse os modelos documentais que representan 0s | o PE.6 - Analise enunciados e casos S 10
contratos mercantis internacionais practicos.
CA2.6 Confeccionouse o contrato adecuado & operacion comercial internacional « PE.7 - Exercicio de simulacion. S 10
CA2.7 Utilizaronse aplicacions informaticas na redaccion das clausulas tipo do contrato o TO.2 - Escala de valoracién si ou non N 10
mercantil internacional
TOTAL 100
4.2.e) Contidos
Contidos

Sistemas de resolucidn de controversias: arbitraxe.
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Contidos

Contrato de compravenda internacional, de intermediacion comercial, de cooperacion empresarial, de subministracion, e de prestacién de servizos e resultado.
Contratacion mediante concursos ou licitacions internacionais.
Modificacion e extincidn dos contratos.

Usos habituais nos modelos de contratacion internacional.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

r m 0
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Outros contratos o Exposicion do apartado| e Resolucion das o Postaencomindos | e Apuntes facilitados pola]  LC.1 - Apto/No Apto 9,0

internacionais - Trataranse actividades contenidos acadados profesora
os diversos tipos de

contratacion internacional « Ordenador e aplicacion| « PE.3 - Exercicio de
informatica simulacion.

o PE.4 - Exercicio de
simulacion.

e PE.5- Andlise
enunciados e casos
practicos.

o PE.6 - Andlise
enunciados e casos
practicos.

e PE.7 - Exercicio de
simulacion.

e TO.1-Si/Non.

e TO.2-Escalade
valoracion si ou non

Siste.mas de resolucion de . . . e PE.1-Andlise de 3,0
conflictos - Trataranse as enunciados e cuestiéns
formas de resolver tedricas.

conflictos a nivel .
internacional e PE.2 - Anélise de

enunciados e cuestiéns
tedricas.

TOTAL 12,0
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alicis

N.° Titulo da UD Duracion
3 Busqueda e seleccion de clientes e proveedores internacionais. 45
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Selecciona clientela, intermediarios/as e/ou provedores/as potenciais internacionais das fontes de informacién, analizando as stias condiciéns comerciais Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer as fontes do comercio internacional 1 Fontes de informacion sobre o comercio internacional 10,0
2.1 Cofiecer os términos e condicions comerciais na negociacion con 2 O proceso de internacionalizacion das empresas. 35,0
proveedores, intermediarios e clientes.
2.2 Estimar correctamente os precios de exportacion. O escandallo de
costes.
2.3 Utilizar correctamente as bases de xestion de proveedores e clientes.
2.4 Cofiecer os instrumentos promocionais de apoio & exportacion.
TOTAL 45

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs Peso
exixibles cualificacion (%)
—

CA1.1 Utilizaronse as técnicas adecuadas de procura e seleccion de clientela e/ou PE.1 - Exercicios de simulacion e casos S 15
provedores/as internacionais practicos.
CAA1.2 Identificaronse os principais riscos internos e externos nas operacions comerciais PE.2 - Exercicios de simulacion e casos S 15
internacionais, atendendo 4 rendibilidade e a seguridade da actuacion comercial practicos.
CA1.3 Identificaronse os termos e as condiciéns comerciais que debe cumprir a clientela, PE.3 - Exercicios de simulacion e casos S 15
intermediarios/as e/ou provedores/as internacionais préacticos.
CA1.4 Seleccionaronse axentes, intermediarios/as, clientela e/ou provedores/as PE.4 - Exercicios de simulacion e casos S 30
corporativos/as en funcioén dos obxectivos marcados pola organizacion practicos.
CA1.5 Confeccionaronse ficheiros mestres de clientela e/ou provedores/as internacionais a TO.1 - Exercicios de simulacion e casos N 5
partir da aplicacion informatica de xestion da relacion coa clientela practicos.
CA1.6 Elaboraronse informes da seleccion de clientela e/ou provedores/as internacionais TO.2 - Exercicios de simulacion e casos N 5
en soportes informaticos practicos.
CA1.7 Actualizaronse as bases de datos e os ficheiros de clientela e/ou provedores/as de TO.3 - Exercicios de simulacion e casos N 5
xeito periodico segundo procedementos baseados na seguridade e a confidencialidade practicos.
CAA1.8 Identificaronse as partes que compofien os pregos de condiciéns e as ofertas TO.4 - Exercicios de simulacion e casos N 5
comerciais nos concursos e nas licitacions internacionais préacticos.
CA1.9 Caracterizaronse as fases das licitaciéns e concursos internacionais TO.5 - Exercicios de simulacion e casos N 5

practicos.

TOTAL 100

4.3.e) Contidos
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thCIB

Contidos

Instrumentos promocionais de apoio & exportacion.

Factores de risco internos (clientela e provedores/as) e externos (conxuntura e mercado).
Licitacidns e concursos internacionais.

Seleccion de provedores/as, clientela e intermediarios/as.

Emprego de soportes informaticos para informes e resultados de seleccion.

Emprego de programas informaticos ao respecto (procesadores de texto, taboas, presentacions graficas, etc.).

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Como
se valora

Que e para que Con que

Duraciéon

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

(sesions)

Fontes de informacién
sobre 0 comercio
internacional - Trataranse

o Andlise Fontes de
Informacién para o

« Esquema sobre Fontes
de Informacién

Internet

i comercio internacional
as fontes do comercio

internacional ®

PE.1 - Exercicios de
simulacién e casos
practicos.

TO.2 - Exercicios de
simulacién e casos
practicos.

10,0

O proceso de
internacionalizacion das
empresas. - Tratase a
exportacion como medio de
expansion.

o Posta en comln dos o Boletins de exercicios | e
resultados acadados propostos pola
profesora

Apuntes facilitados pola] e
profesora

« Explicacion do apartad e Resolucién dos casos
practicos

Ordenador e aplicacion
informatica °

PE.1 - Exercicios de
simulacién e casos
practicos.

PE.2 - Exercicios de
simulacién e casos
practicos.

PE.3 - Exercicios de
simulacién e casos
practicos.

PE.4 - Exercicios de
simulacion e casos
practicos.

TO.1 - Exercicios de
simulacion e casos
practicos.

TO.2 - Exercicios de
simulacion e casos
practicos.

TO.3 - Exercicios de
simulacion e casos
practicos.

TO.4 - Exercicios de
simulacion e casos
practicos.

TO.5 - Exercicios de
simulacion e casos
practicos.

35,0

TOTAL

45,0

-10-
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 A comunicacién nas relaciéns internacionais. 14

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Establece procesos de comunicacion segundo os protocolos empresariais € os costumes do pais, utilizando os medios e sistemas adecuados Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades s
p (sesions)
1.1 Recordar o concepto de comunicacion, os elementos e 0 proceso 1 O proceso da comunicacion 2,0
2.1 Cofiecer as técnicas da comunicacion efectiva 2 Comunicacion verbal, escrita e non verbal 10,0
3.1 Cofiecer os medio de comunicacion 3 Medios e sistemas de comunicacion internacionais 2,0
TOTAL 14

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
-
CA2.1 Recofiecéronse as técnicas mais utilizadas nas relaciéns de comunicacion e TO.1-Si/Non N 10
internacional
CA2.2 |dentificaronse as principais normas de comunicacion verbal e non verbal das e PEA S 15
diversas culturas
CA2.3 Planificaronse as fases dunha entrevista persoal con fins comerciais no contexto e PE2 S 10
internacional
CA2.4 Elaboréaronse documentos escritos baseados en propostas de informacién por parte | 4 PE.3 S 25
dun/dunha cliente/a, axente ou provedor/ora no que se observe o tratamento adecuado ao
| pais
CA2.5 Desenvolvéronse situacions simuladas (conversas telefonicas, reunions e o T0.2 - Simulacién por parellas /grupos de S 20
comunicacions escritas) con clientela, intermediarios/as ou provedores/as, utilizando negociacion e Role Playing
técnicas de comunicacion adecuadas 4 situacion e ao interlocutor
CA2.6 Elaboraronse documentos cos puntos clave que haxa que tratar nunha reunion e TO.3-Si/Non S 10
simulada con clientela, intermediarios/as ou provedores/as
CA2.7 Utilizaronse soportes informaticos ou de novas tecnoloxias para a elaboracion e a e TO.4-Si/Non N 5
transmision de documentos comerciais derivados de comunicaciéns escritas entre as partes
CA2.8 Utilizaronse as novas tecnoloxias da informacion e comunicacion nos procesos de | 4 TO.5- Si/Non N 5
comunicacion con operadores internacionais
TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

Fontes de informacién sobre comercio internacional.

Medios e sistemas de comunicacion internacionais: tradicionais e TIC.

Proceso de comunicacion.

-11 -
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Contidos

Comunicacion verbal e non verbal.

Entrevista.

Relacions publicas.

Protocolo internacional.

Emprego de soportes e ferramentas informaticas ao respecto. Sistemas EDI e outros.

Emprego de programas informaticos ao respecto (procesadores de texto, taboas, presentacions graficas, etc.).

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O proceso da comunicacionf , Exposicion do apartado| « Realizacion das « Portaencomindas | e Apuntes faciltados pola| e TO.3-Si/Non 2,0
- Tratarase o concepto e 0s actividades propostas opiniones xeradas profesora
elementos da comunicacién
Comunicacién verbal, o Realizacion das « Postaencomindos | e Apuntes facilitados pola| e PE.1 10,0
escrita e non verbal - actividades propostas resultados acadados profesora
Trataranse as técnicas da
comunicacion verbal, « Posta en comdn dos e PE2
escrita e non verbal contidos aportados
o PE3
e TO.1-Si/Non
o T0.2 - Simulacién por
parellas /grupos de
negociacion e Role
Playing
Medios e sistemas de o . o e TO.4-Si/Non 2,0
comunicacion
internacionais -
Actualizarase os medios de e TO.5-Si/Non
comunicacion internacional
TOTAL 14,0

-12 -
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 O proceso da negociacion internacional. Disefio e Desenrolo. 22

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Desefia o proceso de negociacion con clientela e/ou provedores/as, propondo os termos mais vantaxosos para a organizacion Sl

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades s
p (sesions)
1.1 Cofiecer o concepto de negociacion 1 Concepto e tipos de negociacion 3,0
1.2 Diferenciar entre negociacion nacional e internacional
2.1 Analizar os elementos que compofien a negociacion 2 Elementos da negociacion 2,0
3.1 Identificar os principais rasgos culturais clave para o correcto desarrollo 3 O protocolo internacional. 12,0
das negociacions internacionais.
3.2 Cofiecer as normas de protocolo internacionais para planificar
correctamente as nosas reunidns e visitas comerciais internacionais.
4.1 Gestionar e cofiecer as etapas da negociacion 4 Etapas da negociacion e seguimiento 50
TOTAL 22

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)

CA3.1 Identificaronse os factores esenciais que conforman a oferta e a demanda de e TO.1-Si/Non N 10
produtos e/ou prestacion de servizos en operacions internacionais
CA3.2 Programéronse as etapas do proceso de negociacion nunha operacion de e TO.2-Si/Non S 10
compravenda internacional
CA3.3 Utilizaronse as principais técnicas de negociacion internacional nas operacions de | 4 T0.3 - Si/Non S 10
compravenda internacional
CA3.4 Utilizouse a terminoloxia comercial habitual no ambito internacional a partir dunha | , PE 1 - Caso practico - Role Playing S 10
operacion claramente identificada
CA3.5 Coriecéronse as caracteristicas mais salientables dos negociadores de diferentes « PE.2- Caso practico - Role Playing S 15
culturas
CA3.6 Elaborouse un plan para iniciar negociacions no que se tefia en conta a idiosincrasia) , PE.3 - Caso practico - Role Playing S 20
as normas, o protocolo e os costumes do pais do/a cliente/a e/ou do/aprovedor/ora
CA3.7 Definironse os principais parametros e os limites maximos e minimos que configuran| , PE 4 - Caso practico - Role Playing S 15
unha oferta presentada a un/unha cliente/a internacional
CA3.8 Realizaronse informes que recollan os acordos da negociacion, utilizando programas| o [C.1 - Apto/Non Apto S 10
e medios informéaticos

TOTAL 100

4.5.¢) Contidos
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Contidos

Etapas do proceso de negociacion: preparacion, desenvolvemento e consolidacion da negociacion internacional.

Técnicas de negociacion internacional.

Diferenzas entre negociacion nacional e internacional.

Elementos culturais na negociacion internacional.

Estilos nacionais de negociacion comercial en diferentes paises: anglosaxén, francés, aleman, nipdn, chinés, norteamericano, hispanoamericano, arabe, etc.

Factores de éxito nunha negociacién internacional.

Emprego de programas informaticos ao respecto (procesadores de texto, taboas, presentacions graficas, etc.).

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracién
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Concepto e tipos de « Exposicion do apartado| e Resolucion das o Postaencomindos | e Apuntes facilitados pola] e PE.1 - Caso préctico - 3,0
negociacion - Tratarase o actividades propostas contenidos acadados profesora Role Playing
concepto de negociacion
o Ordenador e aplicacion
informatica
Elementos da negociacion -{ o Exposicion do apartado e Realizacion das « Postaencomindos | e Apuntes facilitados pola] « PE.4 - Caso practico - 2,0
Tratarase os elementos da actividades propostas contenidos acadados profesora Role Playing
negociacion
« Ordenador e aplicacién| « TO.1-Si/Non
informatica
O protocolo internacional. - o o o PE.2 - Caso practico - 12,0
Oefecto da Role Playing
multiculturalidade nos
procesos de negociacion PE.3 - Caso practico -
internacional. Role Playing
TO.3-Si/Non
Etapas da negociacion e o Preparacién por grupos|  Posta en comin e o Apuntes facilitados pola| e LC.1 - Apto/Non Apto 5,0
seguimiento - Tratarase as de entre 3 a 5 personas|  realizacion da practica profesora
etapas da negociacion cunha empresa ficticia o o
da simulacion dunha « Ordenador e aplicacién| « PE.4 - Caso practico -
negociacion real informatica Role Playing
TO.2-Si/Non
TOTAL 22,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Implementacién e seguimiento dos acordos contractuais internacionais. 5

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o desenvolvemento e o proceso de control dos acordos contractuais internacionais, obtendo informacién dos axentes intervenientes Sl

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades s
p (sesions)
1.1 Saber aplicar correctamente os procesos de xestion e estratexia 1 Organizacion das operacions de compraventa internacional. 2,0
internacionais.
2.1 Desefiar e aplicar correctamente os ratios de control nas operacions de 2 Seguimiento e control das operacions internacionais. 3,0
compraventa internacional.
TOTAL 5

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Organizouse o proceso de control da forza de vendas, de distribuidores/as e de e OU.1 N 5
axentes comerciais, utilizando sistemas de comunicacion e informacion
CA4.2 |dentificaronse problemas, oportunidades e tendencias do mercado « TO.1 - Andlise de enunciados e simulacions| N 10
CA4.3 Caracterizaronse os informes de clientela, provedores/as, prescritores/as, axentes | 4 OU.2 N 5
comerciais e/ou distribuidores/as mediante programas informaticos
CA4 .4 Elaboréronse razéns especificas de evolucion e rendibilidade das vendas, utilizando | 4 T0.2 - Analise de enunciados e simulacions| N 10
programas informaticos especificos
CA4.5 Elaboraronse plans de actuacion que induzan & motivacion, o perfeccionamentoea | 4 OU.3 N 5
metodoloxia da forza de vendas propia ou de distribuidores/as
CA4.6 Definironse os métodos salientables de control no desenvolvemento e na execucion |  PE.1 - Caso practico S 25
dos procesos de comercializacion internacional
CA4.7 Definiuse o proceso de control que deben seguir os pedidos realizados pola clientela| 4 OQU.4 N 10
elou a provedores/as internacionais, utilizando sistemas e programas informaticos
CA4.8 Identificaronse as incidencias mais comins que se poden orixinar nos procesos de | , PE.2 - Caso practico S 30
compravenda internacional
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Organizacion de operacions de compravenda internacional.
Técnicas de motivacién, perfeccionamento e temporalizacion da rede de vendas, axentes, distribuidores/as e provedores/as internacionais.
Control de operacions internacionais: razéns de control, calidade e informes de seguimento.

Sistemas de informacion e control de incidencias en operacidns de control internacional.
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Contidos

Emprego de programas informaticos ao respecto.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Organizacion das e OUA1 2,0
operaciéns de compraventa
internacional. -
Presentacién das distintas e OU2
estratexias de mercado.
e OU3
e TO.1- Andlise de
enunciados e
simulacions.
e TO.2 - Andlise de
enunciados e
simulacions.
Seguimiento e control das . . . « OU4 3,0
operaciéns internacionais. -
Definicién do proceso de
control das operacions o PE.1 - Caso practico
internacionais.
o PE.2 - Caso préactico
TOTAL 5,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

O obxectivo da avaliacidn da aprendizaxe é determinar en que medida se acadaron os resultados da aprendizaxe (RA). Para comprobar se 0
alumnado acadou o RA, utilizamos os criterios de avaliacion (CA), que indican a profundidade coa que temos que traballar os contidos para que se
acaden estes RA. Estes CA poderan ser ou non os minimos esixibles, que se indicaran en cada Unidade Didactica.

Os minimos esixibles aparecen especificados nos criterios de avaliacién que vefio sinalando como esixidos nas distintas unidades deste programa,
debendo ser considerados como as aprendizaxes imprescindibles que o alumnado debe adquirir para acadar o RA correspondente. O peso da
unidade debe situarse dentro destes minimos esixibles, polo que se establece unha suma dos seus pesos en cada UD igual ou superior ao 50%.
A maioria das capacidades que se sinalan como minimas esixidas avaliaranse mediante unha proba obxectiva, ¢ dicir, un exame tedrico-practico,
ou nalguns casos, outros instrumentos igualmente axeitados que permitan unha avaliacién gradual da capacidade adquirida, co fin de que o
alumno acade o0 minimo esixido.

Hai que ter en conta que cada criterio de avaliacidn é susceptible de cualificarse cunha cualificacion entre 0 e 10 en funcion dun instrumento de
avaliacion. No caso de que unha CA contefia subcriterios de avaliacion (indicados en vermello nesta programacion), os ditos subcriterios tamén se
consideran minimo esixible.

Para superar 0 médulo, 0 alumnado debera acadar un minimo en todas as unidades e para iso € necesario:

- Obter polo menos 0 50% en todos os CA marcados como esixibles, € tendo en conta as CA non obrigatorias,

- Acadar unha nota minima de 5 puntos en cada unidade.

No caso de aprobar a unidade (numericamente) pero ter algiin CA marcado como minimo esixible suspenso, a nota da unidade sera de 4. O
alumno tera que recuperar sé o CA non superado, mantendo a nota do resto. Cando se recupere a CA, a nota asignarase a unidade
correspondente en funcién dos pesos relativos de cada CA.

Para realizar a avaliacion do CA, o profesor dispdn dunha serie de instrumentos de avaliacién. A nota de cada unidade obterase en cada CA polo
peso dese criterio na dita unidade.

O CA avaliarase mediante unha serie de instrumentos de avaliacion:

1. Probas tedricas e/ou practicas como exames (PE). Estas probas estaran formadas por diferentes tipos de cuestidns tedrico-practicas que
poderian ser: preguntas tedricas de desenvolvemento, preguntas tedricas breves, interpretacion ou anlise de esquemas, mapas conceptuais,
noticias, preguntas tipo test, exercicios practicos, casos practicos. Todos os CA minimo esixibles seran avaliados a través deste tipo de
instrumentos.

2. Actividades ou casos précticos, cuestionarios, andlise de textos, noticias, presentacions, traballos de investigacion, etc. relacionados con
distintos CA das unidades didacticas que o alumnado entregara ao profesor para a sua revision (LC,TO) e, de ser o caso, a sua avaliacién. Os CA
que non son minimo esixible avaliaranse preferiblemente con este tipo de instrumentos.

As probas escritas suporan polo menos o 50% da nota (dependendo de cada unidade). Para a configuracion total da nota tamén se tera en conta o
peso ponderado de cada CA non integrado nas probas escritas e as actividades de reforzo, ampliacion...

A nota do trimestre estara composta pola media ponderada (segundo o seu peso relativo sobre o total de sesions do modulo) das cualificacions
das unidades didacticas traballadas durante 0 mesmo. A cualificacion final sera o resultado de multiplicar a nota de cada unidade, sendo positiva,
polo seu peso relativo. A puntuacién minima para acadar unha avaliacién positiva en cada avaliacion (trimestral e final) sera de 5 (sobre 10).

*Redondeo:
- No caso de notas a partir de 5 puntos, redondearase de 0,5 por arriba e por baixo & fraccion 0,49.
- Se non se alcanza a nota minima de 5 puntos, NON se redondearé a partir de 4,5 puntos.
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O sistema de redondeo aplicarase sé de cara ao calculo da nota final. Por defecto, en XADE durante as avaliacidns trimestrais, a nota
redondearase & baixa no sistema. Porén, a nota final se calculara coa nota media real calculada para cada unidade didactica considerando ata 2
decimais.

E especialmente importante destacar que as actividades avaliadas con instrumentos tipo LC ou TO deben respectar as instruciéns de entrega
(tempo e forma). Calquera actividade entregada sen respectar as condicions de entrega NON sera considerada para a cualificacion. O primeiro dia
de clase o alumnado recibe un pequeno documento onde se establecen os medios de entrega e comunicacion co profesor, asi como as condiciéns
de entrega das actividades. Como competencia transversal a adquirir polo alumnado, destaca o uso correcto do correo electrénico ou doutros
medios de comunicacion durante o desenvolvemento do mddulo. Asi, os documentos adxuntos correspondentes as actividades deberan
entregarse sempre en formato .pdf (salvo indicacion en contrario) e denominados correctamente: NEGI_UD.X_"NomeActividade" _NomeAlumno (o
nome da actividade detallase no propio comunicado publicado na Aula Virtual). ). Asi mesmo, se a entrega da actividade se realiza por correo
electronico habilitado para tal efecto, o suxeito tamén debera indicar correctamente 0 nome da actividade (asunto do correo). Asi mesmo, no propio
relato da actividade establécese o prazo maximo de entrega. NON se consideraran envios atrasados.

Por ultimo, o0 médulo Negociacion Internacional esta integrado no proxecto de plurilingtiismo do centro, de xeito que a docencia e avaliacién se
podera facer en calquera dos dous idiomas asignados ao mesmo: castelan e inglés. Se ben é certo que se procurara que o alumnado adquira as
competencias e cofiecementos basicos propios do mddulo en ambos idiomas.

Procedemento ante copia ou plaxio tanto en exame coma entrega de actividades:

Considerarase copia 0 uso de apuntes, ¢chuletas;, libros de texto, calculadoras, teléfonos mobiles, reloxos intelixentes, ou outros medios que non
fosen autorizados polo profesorado na declaracion do exame ou do traballo.

A copia en exames supora a cualificacion cun 0 (cero) na proba e a expulsién inmediata da aula.

O alumnado afectado non tera dereito a recuperar esta proba no periodo de avaliacion de que se trate senon que debera facelo nas probas
extraordinarias de xufio.

A mesma sancion sera de aplicacién ao traballo individual ou en grupo.

Dado que é responsabilidade do alumnado impedir que se copie 0 seu exame, traballo e todo o material avaliable, a sancion afectara a todos os
implicados: o que copiou e 0 que permitiu copiar a outros.

No caso de copia ou plaxio en actividades relativas os CA non esixibles, sexan cualificables ou non, non existira posibilidade de recuperacion.

0 uso indebido do ordenador (como a utilizacién de programas ou a navegacion en paxinas web inadecuados ou relacionados co traballo a realizar
polo profesor) ou o uso do teléfono madbil sen autorizacion expresa do profesor dara lugar a apertura do parte correspondente.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Cando unha persoa non supere un RA (ou mais) tera que recuperalos. Os motivos para non aprobar o RA poden ser:

- Non ter superado un ou varios criterios minimos (CA esixibles) de avaliacién nunha UD.
- Non ter superado a unidade por non obter unha cualificacién de 5 puntos.

En ambos os casos, o profesor determinara un plan especifico para a sta recuperacion. No caso de que se trate dun minimo esixible, realizarase
ao remate do terceiro trimestre, e se 0 que se pretende é recuperar un minimo non esixible para acadar unha nota media de 5 puntos, sera
realizada durante o mesmo. Este plan vira determinado polos criterios de avaliacidn suspensos e podera consistir en:
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- Se é un requisito minimo, mediante a realizacion dunha proba escrita (tedrica ou practica).
- Se se trata dun minimo non esixible, pode ser a visualizacion dun video con preguntas intercaladas nel, na repeticion dun exercicio mal realizado,
na entrega de novas actividades con diferentes tarefas de reforzo, segundo a adecuada avaliacién establecida. instrumento..

No caso de que o alumno suspenda de novo algiin CA minimo esixido, tera que recuperalo na avaliacién extraordinaria de xufio unha vez
rematada a terceira avaliacion mediante unha proba escrita que podera estar baseada en cuestions tedricas ou practicas. De non ser o caso, 0
resultado do médulo sera negativo, debendo repetirse durante o curso seguinte.

Por outra banda, no caso de alumnado de segundo curso co mddulo de Negociacién Internacional pendente de primeiro, o procedemento de
recuperacion consistira no seguinte:

- O/A alumno/a podera examinarse co alumnado de primeiro curso na primeira e segunda avaliacién para poder recuperar os CA minimo esixibles
traballados durante as mesmas. Igualmente, podera presentar as actividades LC/OU como avaliadoras dos CA non minimo esixibles
correspondentes.

- Os CA minimo esixibles non recuperados durante as duas primeiras avaliacions, conxuntamente cos CA minimo esixibles traballados na terceira
avaliacién, poderan recuperarse nun exame final en marzo previo a avaliacién ordinaria anterior as FCT. Con respecto aos CA non minimo
esixibles da terceira avaliacion, proporanse ao alumno unha seleccion suficiente de actividades para poder avalialas e axudar a superar as UD
correspondentes.

Os criterios de cualificacion aplicados a estes alumnos seran os mesmos que ao alumnado de primeiro. E dicir, para superar o médulo deberan
obter unha nota maior a 4,5 sobre 10 en cada CA minimo esixible, e unha nota igual ou superior a 5 en todas as UD - RA. A nota final obterase do

calculo da media ponderada das notas obtidas en cada UD segun os pesos relativos de cada CA.

En caso de non recuperar 0 modulo en marzo, o/a alumno/a tera que recuperar 0 mddulo completo na convocatoria de xufio.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A orde do 12 de xullo de 2011 establece no seu artigo 25.5 o dereito, por parte do alumnado que perda a avaliacién continua, a realizar unha proba
extraordinaria previa & avaliacion final dos mddulos correspondentes, na data sinalada pola Conselleria. de Estudos. Asi mesmo, a resolucion do
27 de xullo de 2015, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacién profesional do sistema educativo,
establece no seu artigo 3°, que o niimero de faltas de asistencia que supofia a perda da avaliacion continua en un médulo determinado, sera o
10% da sUa duracion total. Para os efectos de determinar a perda do dereito a avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias
persoais € laborais do alumnado na xustificacion das faltas de asistencia, cuxa aceptacion se realizara conforme ao disposto no correspondente
regulamento de réxime interior do centro. (cofiecidas como regras de organizacion e funcionamento (NOF)).

Segundo se indica na orde do 12 de xullo de 2011, a avaliacién extraordinaria consistira nunha unica proba e seré de minimos esixibles. Sera unha
proba escrita tedrico-practica onde se avaliard o CA marcado como minimo esixido. Sera capaz de comprender preguntas de opcién multiple ou de
resposta curta, preguntas ou comentarios mais longos, asi como desenvolvementos practicos en forma de casos, supostos ou exercicios.

Estes CA cualificaranse por unidades, e para superar o0 modulo o alumnado debera superar (polo menos 5 puntos), tanto o CA marcado como
minimo, como todas as unidades, exactamente igual que os alumnos sen perda de avaliacion.

Para realizar a proba o alumnado deberd levar boligrafo azul ou negro e calculadora non programable e dispora de dlas horas e media.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Esta programacion pode verse afectada na sua organizacion e implantacion polas necesidades do grupo.

En moitas ocasidns, as actividades de aprendizaxe pasaran a ser actividades propias do proceso de avaliacion que permitan, como
retroalimentacion, iniciar medidas correctoras ben sobre as propias actividades ou sobre o desenvolvemento metodoléxico da unidade tratada nese
momento.

O seguimento da programacion farase durante o curso académico. A través da aplicacién web: xestion de programacions da Conselleria de
Educacién, e ao final de cada unidade reflectiranse as variaciéns realizadas con respecto ao programa orixinal. Estas variaciéns teranse en conta
para a programacion de futuros cursos.

Asi mesmo, e segundo o establecido no artigo 23.5 da orde do 12 de xullo de 2011, cada departamento realizard, cunha periodicidade minima
mensual, o seguimento da programacion de cada médulo, e reflectirao na acta da dita reunion conxuntamente coa Xustificacion Motivada en caso
de desviaciéns.

Por outra banda, ao remate do primeiro, segundo e terceiro trimestre realizarase a avaliacién da practica docente. Analizarase as cualificacions
obtidas polo alumnado, o interese mostrado e a sua actitude e resultados académicos, estatisticas de abandono, etc. Asi mesmo, pediraselle ao
alumnado que complete unha enquisa de avaliacién ao final do curso; e ao final de cada unidade didactica dedicaranse uns minutos a preguntarlles
sobre 0s aspectos positivos e negativos do seu desenvolvemento.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A avaliacién inicial pretende identificar os cofiecementos, habilidades e competencias previos que posue o alumnado antes de comezar a traballar
os contidos do médulo. Considéranse estudos previos, experiencia profesional e experiencias en relacion cos contidos de cada unidade, co fin de
determinar se as competencias previas do alumnado son suficientes para cursar o0 modulo ou se precisa algun reforzo.

En concreto, centrareime nos seguintes aspectos:

- A existencia de alumnos doutros paises con dificultades linguisticas.

- A existencia de alguén con necesidades de apoio educativo.

- Os diferentes niveis educativos existentes na aula.

E habitual atopar alumnos que deciden aumentar e actualizar a sta formacién para aumentar as posibilidades de atopar emprego ou promocién no
actual. Estes supofien unha serie de dificultades diferentes para o alumnado que procede do sistema educativo, como, por exemplo, dificultades no
manexo de ferramentas informaticas. Con esta avaliacién tamén pretendo detectar esta realidade, xunto co habito de traballo e motivacién.

Para realizar esta avaliacion inicial teranse en conta unhas primeiras actividades onde comprobar as capacidades TIC, lingliisticas e 6xicas ou de
toma de decisions.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Tal e como establece o decreto 114/2010, cdmpre que calquera alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo, adoptando
medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas afecten de forma significativa & consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un
dos mddulos profesionais.

Como a diversidade preséntase no ambito da formacidn en multiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como:
cofiecementos previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, interese persoais, profesionais e
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vocacionais, capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou
sensoriais ou sobredotacion intelectual, entre outras.; temos que adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as singularidades do noso
alumnado.

Sera preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion, para
detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as stias demandas especificas

Tomando en consideracion o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto & atencién & diversidade, cdmpre facer unha breve
referencia & serie de medidas que teriamos en conta na atencion a este tipo de alumnado:

- Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande
ou en soporte informatico; permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co emprego do ordenador e ferramentas informaticas.

- Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnos con diversidade de competencias e motivacions, coa fin
de que os alumnos se axuden entre si

- Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, co asesoramento do
departamento de orientacion e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.

- Actividades de ampliacion e de investigacion para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do
grupo: emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacion para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

- Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos
minimos; modificacion da localizacion do alumno en clase; repeticidn individualizada dalgunhas explicaciéns ou potenciacion da participacion do
alumno e a consecucion de pequenos logros como elementos de motivacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A competencia social e cidada é basica para comprender a realidade na que se vive utilizando un xuizo ético baseado nos propios valores e nas
practicas democraticas que deben rexer as nosas relacions. Enténdese que dende esta competencia o alumnado podera afrontar dun xeito mais
adecuado a convivencia coas demais persoas e a confrontacion dos conflitos que poidan xurdir nas relacions.

Ainda que o perfil do noso alumnado corresponde a persoas adultas e astimese que estas competencias xa foron adquiridas, tamén se destacara
a importancia de cumprir con rigor e profesionalidade toda a normativa aplicable a este médulo, segundo a lexislacion vixente. Transmitiranse
valores civicos para que o alumnado tefia unha maior conciencia civica e saiba comportarse adecuadamente no mundo profesional.

Un conxunto de criterios basicos para a avaliacion do proceso de ensino-aprendizaxe son os referidos as actitudes e valores persoais e
profesionais que se esperan dun Técnico Superior en Comercio Internacional como profesional. Asi, & hora de avaliar, terase en conta o respecto,
por parte do profesorado e do alumnado, coas seguintes actitudes:

- Mostrar tolerancia cara as opiniéns dos demais, utilizando a empatia como forma de comprender a stia posicion e colaborar na resolucién de
conflitos que poidan xurdir nas relaciéns persoais e sociais.

- Respectar e levar a cabo as decisidns do equipo de traballo, mediante a participacion en actividades comuns.

- Responsabilizarse das actuacions solicitadas, amosando rigor na sta planificacion e desenvolvemento, pero sabendo modificar a sta
intervencion e ser flexibles cando sexa necesario.

- Adaptarse ao ritmo e evolucion das persoas e colectivos cos que traballan, respectando o seu desenvolvemento e autonomia.

- Valorar a reflexion e a critica como instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento profesional e para o desenvolvemento das
intervencions realizadas.

- Mostrar interese pola investigacion e a formacidn continua.

De xeito transversal, potenciarase a educacion non sexista, consolidando habitos non discriminatorios e garantindo comportamentos e linguaxe
non sexistas na aula. Con motivo do Dia Internacional da Muller Traballadora o 8 de marzo, realizarase unha anélise da situacion laboral das
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mulleres nos sectores tradicionais do ambito empresarial de Vigo. Asi mesmo, traballarase no respecto e coidado do medio ambiente, potenciando,
entre outros, aspectos como o aforro enerxético ou o uso de papel cero. Finalmente, aplicaranse aspectos basicos de prevencion de riscos
laborais, coidando manter unha correcta postura corporal e coidando a iluminacién, ventilacion e temperatura na clase.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A distincion entre actividades complementarias e extraescolares esta recollida no decreto 324/1996, tamén cofiecido como ROC (regulamento
organico dos institutos de educacién secundaria).

Ademais do regulamento organico, temos que acudir a Orde do 1 de agosto de 1997 que o desenvolve. En concreto, esta orde establece que se
considera:

- Actividades complementarias: aquelas que se realizan co alumnado en horario lectivo e que, como parte do programa, tefien un caracter
diferenciado polo tempo, espazo ou recursos que emprega.

- Actividades extraescolares: aquelas que, sendo organizadas polo centro, se realicen féra do horario lectivo.

Ao longo do curso promoveranse diferentes actividades complementarias e extraescolares, dirixidas a acadar adecuadamente os resultados de
aprendizaxe previstos no curriculo, e que acheguen o alumnado & realidade empresarial e institucional do seu contorno e en relacién coa
formacidn prevista no curso.curriculo deste mddulocharlas e conferencias impartidas por expertos ou traballadores activos no sector; asistencia a
feiras internacionais, visitas a empresas e organismos publicos, viaxes culturais e didacticos, etc.

As devanditas actividades estaran contidas na programacién xeral anual do curso.

10.0Outros apartados

10.1) ESCENARIOS DE DOCENCIA SEMIPRESENCIAL E DOCENCIA NON PRESENCIAL

A docencia do ciclo E PRESENCIAL.

Establécense escenarios para a docencia en situacions excepcionais que seran valoradas polo equipo directivo, equipo docente , titor e profesor
ou profesora.

DOCENCIA SEMIPRESENCIAL
RECURSOS:

- O alumnado debera dispor na casa dun dispositivo electronico con conexion a Internet, Moodle, Microsoft Office e/ou LibreOffice.

SESIONS DIDACTICAS

- O alumnado acudira & clase por quendas de presencialidade.

- Cando os estudantes non poidan acudir &s sesions presenciais, deberan conectarse & plataforma GSuite e/ou a través de videoconferencia
dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir
a activacién do micréfono e a camara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesién didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.

- Non esta permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.
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ACTIVIDADES:

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesion didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a aula virtual do médulo.

- O docente subird os materiais e instruciéns necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e daralle un prazo determinado para a
sua entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as suas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccion e cualificacion.

- A non entrega das tarefas, por motivos xustificados ou inxustificados, dentro de prazo programado, non dara dereito a sua repeticién.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito presencial a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacién implicara automaticamente un 0 na tarefa.

EXAMES:

- Os exames se realizaran por quendas de presencialidade.
- Os alumnos e alumnas deberan presentarse na data e hora asignadas para a realizacion dos exames.
- A non asistencia aos exames na data e hora asignadas, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito & repeticién das probas.

AVALIACION:
- A avaliacién rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.

DOCENCIA NON PRESENCIAL

RECURSOS:

- O alumnado deberan dispor na casa dun dispositivo electronico con conexion a Internet, Moodle, Microsoft Office e/ou LibreOffice.

SESIONS DIDACTICAS:

- O alumnado sequira as clases de xeito telematico, empregando Moodle €/ou a través da aplicacion de videoconferencia Falemos

- Os estudantes deberan conectarse a plataforma Moodle e/ou Falemos dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e
participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir a activacion do micréfono e a cdmara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesidn didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.
- Non esta permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.

ACTIVIDADES:

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesion didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a aula virtual Moodle.

- A docente subira os materiais e instrucions necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e lle dara un prazo determinado para a
sua entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as suas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccion e cualificacion.

- A non entrega das tarefas dentro do prazo programado, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito a sua repeticién.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticidn de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
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efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 na tarefa.

EXAMES:

- Os exames se realizaran de xeito telematico e poderan consistir, entre outros, en formularios de Google, entregas de arquivos, cuestionarios
orais, efc.

- Os alumnos e alumnas deberan realizar os exames na data e horario programados.

- A non realizacién dos exames, por motivos xustificados ou inxustificados, na data e horario programados, non daréa dereito & repeticion das
probas.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacién oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacién implicara automaticamente un 0 no exame.

AVALIACION:

- A avaliacién rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019529 |Ribeira do Louro Porrifio (O) 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
" ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0825 Financiamento internacional 2023/2024 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | BEATRIZ FERNANDEZ BERNARDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O comercio internacional ten hoxe en dia unha importancia ainda moito maior que a que tradicionalmente vifia tendo. Na nova sociedade,
caracterizada por unha globalizacién da economia e a incorporacién de novas tecnoloxias fai que cada vez mais sexa necesario establecer unha
total vinculacién e relacion permanente entre o sistema educativo e produtivo, de tal xeito que permita transferir 6 sistema educativo os cambios
que en cada momento se vefian producindo na sociedade, e 6 mesmo tempo os centros atendan a esa necesidade cambiante da sociedade e do
entorno economico e produtivo, formando s xovenes de acordo coas necesidades reais da sociedade, de tal xeito que a nivel persoal podan
acceder a un posto de traballo, e a nivel social contriblian para o seu axeitado desenvolvemento.

No contesto exposto no apartado anterior, o Ciclo Superior de Comercio Internacional vai precisamente a contribuir & formacion deses profesionais
en comercio internacional en areas afins. Isto é no que se basea o curriculum do ciclo, asi como a presente programacion.

O IES Ribeira do Louro tdpase precisamente nun lugar chave para o comercio internacional na nosa comunidade. A escasos kilometros de Vigo e
nunha localidade que dispon de dous poligonos industriais nos que se atopan un importante numero de empresas, de un gran numero de sectores,
pero en especial do sector do automdvil, pedra natural e transporte. A sua situacién a 15 kms de Portugal tamen converte a O Porrifio nun punto
muy importante para o comercio con Portugal, asi como na implantacion de empresas portuguesas para o seu acceso ao mercado de Vigo ou
galego.

Os Técnicos Superiores en Comercio Internacional han exercer a sua actividade principalmente en empresas de fabricacion en comercializacion,
realizando funciéns de planificacidn, organizacion, xestion e asesoramento de actividades de comercio internacional. Destacan neste sentido os
seguintes sectores:

- Industria e agricultura, no departamento de comercio internacional.

- Entidades financeiras e de seguros, no departamento de exterior.

- Empresas de servizos no comercio internacional, como axencias transitarias, empresas consignataria e outros.

- Empresas importadoras, exportadoras e distribuidoras-comercializadoras.

- Empresas de loxistica e transporte.

E clara a importancia dos cofiecementos en comercio internacional para as empresas de estos sectores, asi como a presencia de estos sectores
na comarca onde se imparte este ciclo.
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xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

thCIB

Resultados de aprendizaxe

, " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricién i 82500
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 [ RA4 | RA5 | RAG | RA7
1 [0 sistema financiero Nesta unidade estudarase o marco institucional no que se 12 10| X X
nternacional: organismos e desenvolven as operacions financeiras internacionais, e as
fontes de informacion. fontes de informacion.
2 [0 mercado de divisas. Nesta unidade estudaranse os sistemas de tipos de cambio e 21 15 X
o funcionamento do mercado de divisas FOREX.
3 [Axestion dos riscos financeiros [Nesta unidade estudaranse os mecanismos de cobertura de 21 15 X
no comercio internacional. riscos financeiros nas operacions internacionais.
4 A participacion en licitacions e  [Nesta unidade estudaranse as pautas xenéricas para acceder 12 10 X
concursos. s procedementos concursais e &s licitacions.
5 |As fontes de financiamento no  Nesta unidade estudaranse os mecanismos para o 30 25 X
comercio internacional. financiamento das operaciéns de importacion e exportacion, e
o seu impacto no resultado das operaciéns comerciais.
6 |0 financiamento oficial & Nesta unidade estudaranse as axudas oficiais e subvencions 12 10 X
exportacion. @ exportacion.
7 10 seguro de crédito & Nesta unidade estudarase o funcionamento do seguro de 18 15 X
exportacion. crédito a exportacion.
Total: 126
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 O sistema financiero internacional: organismos e fontes de informacion. 12
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Establece un sistema de informacién eficaz que sirva de apoio nas operacions de financiamento internacional, utilizando as ferramentas informaticas S|
adecuadas
RA2 - Analiza o funcionamento do mercado de divisas e as variables que inflien nel, con valoracién das repercusions que pode ter o comportamento do mercado NO
nas operacions de compravenda internacional
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Identificar as institucions que conforman o sistema financiero 1 O sistema financeiro internacional. 4,0
internacional e as suas funciéns no mesmo.
2.1 Identificar os organismos que conforman o sistema monetario europeo, 2 O sistema monetario europeo e os euromercados. 4,0
definindo as sUas principais funcions, e determinar as operacions que se
realizan nos distintos euromercados.
3.1 Obter informacion das distintas fontes de informacion, das paxinas web 3 As principais fontes de informacion nas operacions de 4,0
dos distintos organismos e xestionar a mesma. financiamento internacional.
TOTAL 12

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o s Ay Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y I
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse as principais fontes que poidan proporcionar a informacion que se o PE.1 S 15
require nas operaciéns de financiamento internacional
CA1.2 Obtivose informacion a través das péaxinas web de diversos organismos e e PE2 S 15
elaborouse unha base de datos que sirva de apoio as operacions de comercio internacional
e 0 seu financiamento
CA1.3 Estableceuse o sistema e as técnicas de arquivo para a organizacion da informacion|  pE.3 S 10
e da documentacién que se xera nas operacions de compravenda internacional
CA1.4 |dentificaronse os organismos e as institucions competentes para a solicitude de e PE4 S 10
axudas e subvencions & exportacion
CA1.5 |dentificaronse as fontes primarias de financiamento bancario, tanto multinacionais | 4 PE.5 S 15
como autondmicas e estatais, e as fontes secundarias de financiamento das exportacions e
as importacions
CA1.6 Confeccionéronse os ficheiros mestres de clientela e de provedores/as, a partirda | o PE.6 S 10
aplicacion informatica de xestion da relacién coa clientela
CA1.7 Realizouse o mantemento da base de datos da clientela e de provedores/as e PE7 S 10
potenciais e elaboraronse informes a partir dela
CA2.4 Analizéronse as caracteristicas fundamentais do euromercado e os segmentosde | o PE.8 S 15
actividade nos que opera

TOTAL 100
4.1.e) Contidos

Contidos
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Contidos

Organismos e entidades que proporcionan informacién relacionada co financiamento das operaciéns de comercio internacional.

Fontes de financiamento bancarias primarias de ambito internacional, estatal, autondmico e local.

Fontes secundarias de financiamento das exportacions e as importacions.

Obtencion de informacion a través da paxina web dos organismos.

Sistemas de arquivo da documentacion no financiamento internacional.

Elaboracion dunha base de datos dos organismos que facilitan apoio financeiro, axuda ou subvenciéns a exportacién e & venda internacional.

Elaboracion e mantemento de bases de datos da clientela e de provedores/as potenciais.

Euromercados: segmentos de actividade en que operan; instrumentos financeiros e tipos de xuro.

Organismos financeiros internacionais.

Sistema monetario europeo: unién monetaria.

Institucions monetarias europeas: Sistema Europeo de Bancos Centrais (BCE) e outros organismos.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que 9
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, ., de tarefas) (tarefas) iz
(titulo e descricion) avaliacion
Q sistema financeiro o Explicacion da estruturd e Procura de informacién| e Proba escrita con o Documentos e enlaces,| « PE.4 4,0
internacional. - do sistema financeiro sobre os organismos dd  cuestiéns sobre o SFI s que,
Analizaranse os internacional e dos SFl e as stas funcions maioritariamente, se
organismos e institucions organimos que o mais relevantes. accederd a través da PE.5
internacionais relevantes no|  conforman aula virtual e de
marco financeiro. paxinas web dos PE6
organismos oficiais ’
obxecto de estudo.
PE.7
O sistema monetario o Explicacion da estruturg o Proba escrita con o Documentos e enlaces,| « PE.8 4,0
€uropeo € 0s do sistema monetario cuestions sobre o 6s que,
euro_mercados. - europeo, dos sistema monetario maioritariamente, se
/-\_nallzarase a es?rutura do organismos que o europeo € 0s accedera a través da
5|stem§ monetario europeo conforman e dos euromercados aula virtual e de
o definiranse os diferentes euromercados paxinas web dos
euromercados que operan organismos oficiais
nel. obxecto de estudo.
As principais fontes de o Procura de informacion | e Proba escrita con « Documentos e enlaces,| o PE.1 40
mformacpn nas operacions sobre as fontes de cuestions sobre as 6s que,
de financiamento informacion para as fontes de informacién e|  maioritariamente, se
internacional. - operacions de o seu funcionamento accedera a través da PE.2
Anahzaranse as principais financiamento aula virtual e de
fontes de informacién que internacional paxinas web dos PE 3
sirven de apoio para organismos oficiais '
realizar as obxecto de estudo.
TOTAL 12,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 O mercado de divisas. 21

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Analiza o funcionamento do mercado de divisas e as variables que infliien nel, con valoracion das repercusions que pode ter o comportamento do mercado NO
nas operacions de compravenda internacional
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Definir o mercado de divisas e identificar os seus operadores. 1 A estrutura do mercado de divisas 6,0
2.1 Definir o concepto de divisa e de tipo de cambio, e identificar o 2 0 funcionamento do mercado de divisas. 9,0
funcionamento nos distintos sistemas de tipo de cambio analizando as
variables que inflien neste dltimo.
3.1 Identificar e distinguir entre os tipos de cambio spot e forward, analizando 3 Os tipos de transaccions no FOREX. 6,0
as relacions que existen entre ambos.

TOTAL 21

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Describiuse o funcionamento do mercado de divisas, os elementos que o conforman| , PE.1 S 20
as variables que inflien nel e a determinacién do prezo ou do tipo de cambio dunha divisa
respecto a outras
CA2.2 |dentificouse e interpretouse a normativa que regula o funcionamento do mercado de| 4 pE.2 S 10
divisas
CA2.3 Diferenciaronse o mercado de divisas ao contado e a prazo, distinguindo os tipos de | 4 PE.3 S 20
cambio spot e forward
CA2.5 Analizéronse as variables que inciden nas flutuaciéns dos tipos de cambio das e PE4 S 15
distintas divisas
CA2.6 Obtivose e analizouse informacion sobre o mercado de divisas, interpretando e e PE5S S 15
utilizando a terminoloxia especifica
CA2.7 Analizéronse as implicacions que poden ter as flutuacions no tipo de cambio e no « PES S 20
tipo de xuro dunha divisa sobre as operaciéns de comercio internacional
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Sistema financeiro internacional. ﬂpos de mercados. Mercado de divisas.
Estrutura do mercado de divisas ou mercado FOREX. Organismos e entidades que participan no mercado de divisas. Normativa reguladora do mercado.
Funcionamento do mercado de divisas. Divisas: convertibles e non convertibles. Oferta e demanda de divisas. Prezo ou tipo de cambio. Tipos de compra e de venda. Variables que inflien

ha flutuacion do tipo de cambio dunha divisa. Tipo de cambio e tipo de xuro dunha divisa.
Tipo de transaccions no mercado FOREX: mercado spot e mercado forward.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Como e con que
se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado R Instrumentos e (eesions)
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricién) avaliacion
Ae_strutura dq mercado de | , Explicacion do o Proba escrita con o Documentos e enlaces,| ¢ PE.1 6.0
divisas - Analizarase o funcionamento do cuestions sobre o 6s que,
rnercgdo de divisas i mercado de divisas funcionamento do maioritariamente, se
identificando os organismos|  atendendo 4 regulacion mercado de divisas e accederd atravésda | ¢ PE2
e entidades que operanno | yixente. as variables que lle aula virtual e de
mesmo. afectan paxinas web dos
organismos oficiais
obxecto de estudo.

O funcionamento do « Explicacion sobre os | o Resolucion de « Proba escrita con « Apuntamentos de o PE4 9.0
merqado de divisas. - tipos de cambio e as exercicios practicos cuestidns e exercicios clase, e documentos e
Analizarase o concepto de variables que inciden sobre conversion de relacionados cos tipos enlaces na aula virtual.
divisa e de sistemas de tipo] s mesmos. tipos de cambio de cambio e a o PES
de cambio, indicando as conversion dos
variables que influen en dito) mesmos.
mercado
Os tipos de transaccions nof o Explicacion do o Resolucion de « Proba escrita con « Apuntamentos de e PE3 6.0
FOREX. - Diferenciarase funcionamento do exercicios sobre o cuestions e exercicios clase, e documentos e
entre os tipos de cambio mercado spot e mercado spot e forward|  relacionados co enlaces na aula virtual.
spot e forward, e a relacion forward. mercado spot e forward o PES
entre ambos.

TOTAL 21,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 A xestion dos riscos financeiros no comercio internacional. 21
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Caracteriza o sistema de xestion do risco de cambio e do risco de xuro nas operacions de comercio internacional, aplicando en cada caso os mecanismos de S|
cobertura mais adecuados
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar e clasificar os riscos financeiros que xurden nas operacions 1 Os riscos financeiros no comercio internacional 3,0
comerciais internacionais.
2.1 Explicar a operativa e calcular o custe dos mecanismos de cobertura de 2 O risco de tipo de cambio. 11,0
tipo de cambio.
3.1 Explicar a operativa e calcular o custe dos mecanismos de cobertura de 3 O risco de tipo de xuro. 7,0
tipo de xuro.
TOTAL 21

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Determinaronse os riscos e 0s custos que se xeran ao instrumentar o pagamentoou|  PE.1 S 15

0 cobramento e o financiamento das operaciéns de comercio internacional nunha

determinada divisa, como consecuencia das flutuaciéns no tipo de cambio e no tipo de xuro

CA3.2 Valoréronse as vantaxes do seguro de cambio como xeito de cobertura do riscode | o PE.2 S 15
cambio dunha divisa e calculouse o seu custo, utilizando a aplicacién informatica adecuada

CA3.3 Avalidronse outros xeitos de cobertura do risco de cambio analizando as stias e PE3 S 20

vantaxes e 0s seus inconvenientes, e calculando os custos financeiros mediante a
aplicacion informatica adecuada
CA3.4 Valoréronse xeitos de cobertura do risco de tipo de xuro analizando as stas e PEA4 S 15

vantaxes e 0s seus inconvenientes, e calculando os custos financeiros mediante a
aplicacién informatica adecuada
CA3.5 Estableceuse o procedemento, a documentacion e os tramites que haxa que realizar| 4 PE.5 S 15

para contratar coa entidade financeira, en tempo e forma, a férmula de cobertura do risco

mais favorable para a empresa

CA3.6 Utilizaronse sistemas de intercambio de datos internacionais como Swift, EDI, etc., | o PE.6 S 10
para facer mais efectivas e seguras as comunicacions relativas @ documentacion financeira
CA3.7 Manexaronse as ferramentas informaticas de provedores/as para a tramitacion e e PE7 S 10
xestion integrada do risco de cambio, de acordo coas necesidades da empresa
TOTAL 100
4.3.e) Contidos
Contidos

Riscos no comercio internacional: comerciais e financeiros.

Risco de cambio dunha divisa: factores.

Cobertura do risco de cambio. Estratexias de xestion do risco.
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Contidos

Mecanismos de cobertura do risco de cambio.

Mecanismos de cobertura do risco de xuro.

Calculo dos custos financeiros de cobertura do risco de cambio e do risco de xuro utilizando a aplicacion informéatica adecuada.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion

Os riscos financeiros no o Procura de informacion | e Proba escrita con Apuntamentos de PE.1 3,0
comercio internacional - e posta en comun para|  cuestions sobre a clase, e documentos e
Analizaranse os posibles a identificacion dos tipoloxia de riscos enlaces na aula virtual.
riscos que se asume no riscos financeiros no financeiros. PES
comercio internacional comercio internacional.

PE.6

PE.7
O risco de tipo de cambio. -| o Explicacion dos o Resolucién de diversos | « Proba escrita onde se |  Apuntamentos de PE.2 11,0
Analizaranse os distintos mecanismos de supostos onde se plantexan supostos de clase, e documentos e
mecanimos de coberturade]  cobertura de riscos de aplican os instrumentos|  requiren o uso dos enlaces na aula virtual.
risco de tipo de cambio. tipos de cambio. de cobertura de riscos | diferentes mecanismos PE3

de tipo de cambio. de cobertura de riscos
de tipo de cambio.
Orrisco de tipo de xuro. - | , Explicacion dos o Resolucion de diversos|  Proba escrita onde se Apuntamentos de PE.4 70
Analizaranse os distintos mecanismos de supostos onde se plantexan supostos de clase, e documentos e
mecanimos de cobertura de|  cobertura de riscos de aplican os instrumentos|  requiren o uso dos enlaces na aula virtual.
risco de tipo de xuro. tipos de xuro. de cobertura de tipo de diferentes mecanismos
Xuro. de cobertura de riscos
de tipo de xuro.
TOTAL 21,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
4 A participacion en licitacions e concursos. 12
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Elabora a documentacién necesaria para participar en concursos ou licitacions internacionais, interpretando as normas dos organismos convocantes Sl
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer o contexto no que se desenvolve un concurso ou licitacion: 1 As caracteristicas basicas dos concursos e licitacions. 6,0
intervinientes e normas aplicables.
2.1 Identificar os requerimentos e fases polos que se realiza un concurso ou 2 O procedemento de adxudicacion de proxectos. 6,0
licitacion.
TOTAL 12

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CAB.1 Interpretaronse as normas e os regulamentos de organismos de financiamento e PEA S 15
internacionais que regulan as licitacions e os concursos internacionais de proxectos
CAB.2 |dentificaronse os organismos e as institucions convocantes de proxectos, tanto e PE2 S 20
internacionais como comunitarios, estatais, autonémicos e locais
CAB.3 Seguiuse o procedemento de adxudicacion de proxectos, analizando os requisitos | 4 PE.3 S 20
que se exixen e as fases do proceso
CAG6.4 Identificaronse as fianzas, os avais e as garantias que se exixen para participar e PEA4 S 20
nunha licitacién ou nun concurso internacional
CAB.5 |dentificaronse os organismos que facilitan financiamento para acudir ao concurso ol , PE.5 S 15
& licitacion internacional
CAB.6 Cubriuse o formulario de oferta e analizouse a documentacion técnica e e PE6 S 10
administrativa requirida para a participacion nunha licitacién ou nun concurso internacional

TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Normas e regulamentos de licitacion do Banco Mundial e outros organismos internacionais que a regulan.
Institucions e organismos de ambito internacional, comunitario e estatal convocantes de proxectos: obxectivos.
Procedemento de adxudicacion de proxectos: fases.

Documentacién que cumpra presentar nun concurso ou licitacion.

Fianzas e garantias.

Participacién das empresas espafiolas en proxectos internacionais.

-10-
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado R ( )
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
As caracteristicas basicas |  Explicacion dos o Procura de informacion| e Proba escrita con « Apuntamentos de PE.1 6.0
dos concursos e licitacions. | elementos conceptuais |  sobre concursos e cuestions sobre 0s clase, e documentos e
- Definirase os conceptos que definen os licitacions concursos e licitacions enlaces na aula virtual.
bésicos, 0s organimos e a concursos e licitacions PE.2
regulamentos aplicable 6s
concuros e licitacions.
PE.5
O procedemento de « Explicacion do « Proba escrita con « Apuntamentos de PE.3 6.0
adxudicacion de proxectos. |  procedemento e fases cuestions sobre o clase, e documentos e
- Explicarase o i aplicables nos procedemento aplicable]  enlaces na aula virtual.
procedemento a seguirnas|  concursos e licitacions nos CONCUrsos e PE4
diferentes variantes de licitacions
concursos e licitacions.
PE.6
TOTAL 12,0

-11 -
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 As fontes de financiamento no comercio internacional. 30
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina o xeito de financiamento adecuado nas operaciéns de compravenda internacional analizando as modalidades de crédito, tendo en conta a forma de S|
pagamento e de cobramento, e valorando os custos € 0s riscos que xeran
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':s';
1.1 Clasificar as fontes de financiamento e desenvolver a sta operativa. 1 As fontes de financiamento. 8,0
2.1 Determinar o procedemento, o custe e os riscos dos mecanismos para o 2 O financiamento das importacions. 8,0
financiamento das importacions.
3.1 Determinar o procedemento, o custe e os riscos dos mecanismos para o 3 O financiamento das exportacions. 8,0
financiamento das exportacions.
4.1 Explicar o funcionamento e realizar os calculos relativos & finaciacion 4 Sistemas especiales de financiamento. 6,0
obtida a través do leasing, factoring e outros.
TOTAL 30

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 |dentificaronse as fontes primarias e secundarias de financiamento das exportacions| o PE.1 S 10
e das importacions
CA4.2 Avaliaronse os xeitos de financiamento das importacions, analizando as stas e PE2 S 20
vantaxes e 0s seus inconvenientes, e determinando en cada caso 0s riscos e 0s custos
financeiros que xeran
CA4.3 Diferenciaronse as modalidades de créditos que se poden utilizar nunha operacion | 4 PE.3 S 20

de exportacion ou venda internacional, na mesma divisa de facturacién e en distinta divisa, &
calculdronse en cada caso 0s riscos e os custos financeiros gue xeran

CA4 4 Interpretaronse os principais usos e practicas mercantis uniformes nas operacions | o PE.4 S 10
de crédito internacional

CA4.5 Caracterizéronse outras formas de financiamento de exportacions e proxectos e PE5S S 15
internacionais, como factoring, forfaiting, leasing, project finance, etc
CA4.6 Xestionouse a documentacion necesaria para a obtencion de créditos vinculados &s | 4 PE.6 S 10
operaciéns de importacion e exportacion de produtos e/ou servizos
CA4.7 Calcularonse os custos financeiros e elaborouse o cadro de amortizacion de e PE7 S 15
préstamos utilizando a aplicacion informatica adecuada

TOTAL 100
4.5.e) Contidos

Contidos

-
Financiamento das importacions e compras internacionais.
Financiamento de exportacions, vendas e proxectos internacionais. Financiamentos especiais: pélizas de crédito, leasing & exportacion, factoring, forfaiting, etc.

Calculo de custos e riscos financeiros nas operaciéns de financiamento das importacions e das exportacions.

-12 -
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Contidos

Calculo dos custos financeiros e as cotas de amortizacion, elaborando mediante a folla de calculo o cadro de amortizacion do préstamo, leasing, etc.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
ue e para que Como Con que
Que e paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacién
As fontes de financiamento.|  Explicacion das fontes « Proba escrita sobre « Apuntamentos de o PE.1 8,0
- Idgntlflc_aranse as fontes de financiamento cuestions relacionadas clase, e documentos e
de f|nar]0|§amento no existentes no comercio coa identificacion dos enlaces na aula virtual.
comercio internacional. internacional. diferentes tipos de o PEA4
financiamento

e PE.6

« PE7
O financiamento das o Resolucién de supostog| e Proba escrita onde se | o Boletin de exercicios | o PE.2 80
|mpo_rtaC|ons. - practicos plantexan supostos de
Anahzaranse as financiamento de
modalidades de importacions.
financiamento aplicables en
operaciéns de importacion.
O financiamento das « Resolucion de supostos| « Proba escrita onde se | o Boletin de exercicios | o PE.3 80
exportacions. - practicos plantexan supostos de
Anallzgranse as financiamento de
modalidades de exportacions.
financiamento aplicables en
operaciéns de exportacion.
Sistemas especiales de « Resolucion de « Proba escritaonde se | o Boletin de exercicios | ¢ PE.5 6.0
financiamento. - ) exercicios practicos plantexan supostos de
Analizaranse outros medios| financiamento.
de financiamento como o

TOTAL 30,0

-13-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 O financiamento oficial a exportacién. 12

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Xestiona a obtencion de financiamento con apoio oficial a exportacién aplicando a normativa reguladora e elaborando a documentacién necesaria Sl

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Interpretar a normativa aplicable 4 financiacion oficial e os requerimentos 1 O marco legal da financiacion & exportacion con apoio oficial. 4,0
exixibles.
2.1 Identificar o valor financiable e calcular as axudas oficiais & exportacion. 2 As axudas e créditos & exportacion. 8,0
TOTAL 12

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CAb.1 Interpretouse e analizouse a normativa que regula os créditos oficiais & exportacion | 4 PE.1 S 15
CA5.2 Avalidronse as modalidades de crédito oficial & exportacion, tendo en contao pais | 4 PE.2 S 15

de destino, os bens e os servizos financiables e os requisitos que se exixen, e
seleccionouse a mais conveniente

CA5.3 Calculouse a base maxima financiable, os xuros que cumpra pagar e as cotas de e PE3 S 20
amortizacion do préstamo, utilizando a aplicacion informatica axeitada

CA5.4 Elaborouse a documentacion que se require para a solicitude dun crédito oficial e PE4 S 15

CA5.5 Realizaronse os calculos oportunos para o axuste de xuros, de acordo co e« PE5 S 20
establecido no convenio de axuste reciproco de xuros (CARX), utilizando a folla de calculo

CAb5.6 Diferenciaronse os tipos de créditos do Fondo de Axuda ao Desenvolvemento « PES S 15
(créditos FAD), os seus requisitos e criterios de concesion, e a documentacion que hai que
presentar para a sua solicitude

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Marco legal: consenso OCDE.

Fontes de financiamento das exportaciéns con apoio oficial.

Organismos que intervefien: ICO, CESCE, etc.

Crédito subministrador-exportador nacional: operativa.

Crédito comprador estranxeiro (crédito individual ou lifia de crédito): operativa.

Requisitos e condiciéns basicas do crédito con apoio oficial.

-14 -
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thCIB

Contidos

Convenio de axuste reciproco de xuros (CARX): procedemento de calculo.
Créditos do Fondo de Axuda ao Desenvolvemento (créditos FAD).

Célculo da base maxima financiable, os xuros que cumpra pagar e as cotas de amortizacién do préstamo, utilizando a aplicacién informatica adecuada.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. .., de tarefas) (tarefas) St
(titulo e descricion) avaliacion

Omarcolegalda |, Explicacion do marco « Proba escrita con « Apuntamentos de PE.1 40
financiacion a exportacion legal aplicable para as cuestions relacionados | clase, e documentos e
con apoio oficial. - axudas oficiais & coas axudas oficiais & enlaces na aula virtual.
Analizarase 0s exportacion. exportacion PE.2
requerimentos nos que se
opta & financiacion oficial.
As axudas e créditos a « Resolucion de supostos| e Proba escrita onde se | o Boletin de exercicios | o PE.3 8,0
exportacion. - Analizaranse practicos plantexan supostos de
o funcionamento das axuda oficial &
axudas & exportacion. exportacion. o PEA4

e PE5

o PEB

TOTAL 12,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 0 seguro de crédito & exportacion. 18

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAY - Selecciona a cobertura adecuada dos posibles riscos nas operacions de venda internacional, avaliando as pélizas de seguro de crédito & exportacion Sl

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar a normativa, as operacions asegurables e as entidades que 1 O contrato de seguro de crédito & exportacion: normativa e 8,0
cubren as operacions internacionais. entidades aseguradoras.
2.1 Identificar a operativa das modalidades de seguro, especialmente da 2 As modalidades de seguro de crédito e 0 seu procedemento. 10,0
contratacion e da declaracion de siniestro e da indemnizacion.
TOTAL 18

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CAT7 .1 |dentificaronse os riscos mais habituais nas operacions de comercio internacional e PEA S 15
CA7 .2 Identificaronse os principais mecanismos publicos e privados para a cobertura de e PE2 S 15
riscos nas operacions internacionais
CA7.3 Caracterizouse o contrato de seguro de crédito & exportacion, analizando as e PE3 S 20
operacions asegurables, a prima e as entidades que intervefien no contrato
CAT7 4 Describironse as funciéns e as competencias da Compariia Espafiola de Seguros de| , PE.4 S 10
Crédito & Exportacién (CESCE)
CA7.5 Avalidronse as modalidades de pélizas de seguro de crédito & exportacion, e PE5S S 15
analizando as condiciéns, os riscos que cobren, 0 ambito de aplicacion e o custo da prima
CAT7.6 Preparouse a documentacion que se require para a xestion e a contratacion dunha | 4 PE.6 S 15
poliza CESCE
CAT7.7 Estableceuse o procedemento de actuacion en caso de sinistro e a indemnizaciéon | 4 PE.7 S 10
por danos
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Riscos nas operacions de comercio internacional.

Contrato de seguro de crédito & exportacion: suxeitos e elementos; operacions asegurables.
Compafiia Espafiola de Seguros de Crédito & Exportacion (CESCE).

Modalidades de pdlizas para vendas e exportacions a curto prazo.

Tipos de pdlizas para vendas internacionais a medio e a longo prazo.
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Avaliacion do custo da prima en distintas modalidades de créditos.
Proceso de contratacion do seguro de crédito.

Procedemento de declaracion de sinistros e indemnizacion por danos.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion

O contrato de segurode | o Explicacion do seguro « Proba escrita con « Apuntamentos de o PE1 8,0
crédito & exportacion: de crédito & cuestions relacionados | clase, e documentos e
normativa e entidades exportacion. co seguro de crédito & enlaces na aula virtual.
aseguradoras. - Definiranse, exportacion. e PE2
0s conceptos basicos, 0s
organimos e o regulamento
aplicable 6 seguro de « PE4
crédito 4 exportacion.
As modalidades de seguro | o Explicacion do « Resolucion de supostos| « Proba escrita con « Apuntamentos de e PE3 10,0
de crédito e 0 seu procedemento dos practicos cuestions e exercicios clase, e documentos e
procedemento. - seguros de crédito. relacionados co seguro|  enlaces na aula virtual.
Analizaranse as de crédito. e PE5S
modalidades de
financiamento aplicables en
relacion 6 seguro de « PE6
crédito.

o PE7

TOTAL 18,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimo exixibles quedan definidos no desefio das unidades didacticas (ver apartado 4.d para cada unidade didactica).

Para a avaliacion do alumnado seguiranse as directrices do CAPITULO VIII "Avaliacién das ensinanzas da formacion profesional inicial” da ORDE
do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién académica do alumnado das ensinanzas de
formacion profesional inicial.

Segundo o artigo 26 da mesma, "A cualificacién dos mddulos profesionais, agas o de formacidn en centros de traballo (FCT), serd numérica, entre
un e dez, sen decimais. A superacion do ciclo formativo requirira a avaliacion positiva en todos os médulos profesionais que o compofien.
Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a cinco puntos". Para tales efectos, o alumnado sera avaliado cunha puntuacion
entre 1 e 10, e debera obter unha nota igual ou superior a 5 para aprobar o modulo de "Financiamento Internacional”.

O curriculo que se establece no decreto 90/2016 do 19 de maio, polo que se establece o curriculo formativo de grado superior correspondente ao
titulo de técnico superior en Comercio Internacional, desenvélvese tendo en conta o perfil profesional do titulo a través dos obxectivos xerais que o
alumnado debe alcanzar ao finalizar o ciclo formativo e os obxectivos propios de cada médulo profesional, expresados a través dunha serie de
resultados de aprendizaxe, entendidos como as competencias que deben adquirir os alumnos e as alumnas nun contexto de aprendizaxe, que lles
permitirdn conseguir os logros profesionais necesarios para desenvolver as stas funcions con éxito no mundo laboral.

Asociada a cada resultado de aprendizaxe establécese unha serie de contidos de tipo conceptual, procedemental e actitudinal redactados de xeito
integrado, que proporcionaran o soporte de informacion e destreza preciso para lograr as competencias profesionais, persoais e sociais propias do
perfil do titulo.

En consecuencia, a nota da primeira avaliacidn correspondera 6 resultado acadado nas unidades didacticas 1, 2, 3 e 4. Esta nota sera o resultado
de calcular a media ponderada entre: a nota a do exame de avaliacidn, e a nota media das probas e outros traballos realizados de forma
complementaria en dita avaliacién, cunha ponderacion do 80% e 20% respectivamente. Respecto 6 exame de avaliacion, tratarase dunha proba
escrita que podera ser tedrica, practica, tedrico-practica, ou proba tipo test.

A nota da segunda avaliacion correspondera 6 resultado acadado nas unidades didacticas 5,6 e 7. Esta nota sera o resultado de calcular a media
ponderada entre: a nota do exame de avaliacion e a nota media das probas e outros traballos realizados de forma complementaria en dita
avaliacion, cunha ponderacion do 80% e 20% respectivamente. Respecto 6 exames de avaliacion, tratarase dunha proba escrita que podera ser
tedrica, practica, tedrico-practica, ou proba tipo test.

A nota final do mddulo correspondera & nota media das das avaliacions.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Antes da avaliacién previa 4 FCT, o alumnado que non tefia 0 médulo aprobado podera facer unha proba obxectiva final na que cada alumno/a
recuperara as partes da programacion que non tefia superadas: dita proba dividirase en 2 partes de xeito que cada unha delas permita recuperar
cada unha das avaliacidns suspensas que tefia o alumno, debendo obter unha puntuacién minima de 5 en dita proba.

Previo & recuperacion, resolveranse as dibidas do alumnado suspenso, repasando os exercicios tedricos-practicos realizados durante o curso, €
se fose necesario indicaranse actividades complementarias.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A perda deste dereito non sup6n a perda do dereito de seguir asitindo a clase.

A avaliacion consistira na realizacion dunha proba escrita, que constara dunha parte tedrica e dunha parte practica sobre os contidos do médulo:
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-Parte tedrica: Podera incluir cuestions de diferente tipo: tipo test, verdadeiro ou falso, de resposta corta e/ou de desenvolvemento, mais ou menos
amplo, de cuestions relacionadas cos contidos do médulo.

-Parte practica: Realizaranse varios supostos practicos similares ¢s feitos durante o curso.

Para acadar unha cualificacion positiva nesta proba é preciso obter 5 puntos (dun total de 10 puntos).

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Mensualmente realizarase unha valoracion da evolucion e seguimento do cumplimento da programacion.

O obxectivo principal desta avaliacion é a de corrixir as desviacidns do proceso de ensinanza-aprendizaxe. Para conseguir isto teranse en conta 0s
aspectos seguintes:

- A adecuacion dos obxectivos &s caracteristicas do grupo e o nivel de superacién das actividades programadas.

- A idoneidade dos procedementos de avaliacion utilizados e a adecuacion dos criterios de calificacion empregados foron descritos no apartado
dos criterios onde se establecian os procedementos de avaliacion do aprendizaxe do alumnado e os criterios de calificacién que se aplicaban.

Ao rematar o curso realizarase unha valoracién global que se redactara nunha memoria, co fin de articular melloras con vistas ao curso seguinte.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Consistira nunha posta en comun do equipo docente sobre as caracteristicas xerais do grupo e as circunstancia particulares con incidencia
educativa, de determinados alumnos.

Tera por obxecto cofiecer as caracteristicas, capacidades dos alumnos e a stia formacion previa, todo encamifiado a tomar as medidas de reforzo
que se estimen oportunas, e consistira na observacion de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumnado durante as primeiras semanas
de clase.

A confrontacion das observacions do equipo docente xunto coa informacion aportada polo tutor/a dara lugar, se fose preciso, a peticion ao
departamento de orientacién da sua intervencion e asesoramento.

Concretamente, 6 inicio de curso, e durante a primeira semana, farase unha avaliacion inicial deste mddulo de "Financiamento Internacional” para
poder

saber cales son os cofiecementos que ten o alumnado dos mddulos de 1° curso que supofian contidos basicos para este médulo. Teranse en
conta os cofiecementos que adquiriron con anterioridade para poder ir adaptando o curriculo do médulo ao alumnado presente e desta maneira
intentar acadar os obxectivos e os resultados de aprendizaxe que conforman a programacion que se propén, e se lles informara da relacién que
existe cos outros modulos que forman parte deste ciclo formativo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Entendemos como reforzo educativo o conxunto de medidas educativas desefiadas polo profesora e dirixidas a axudar ao alumnado nas stas
dificultades escolares ordinarias, tratdndose sobre todo de medidas que requiren flexibilidade metodoldxica.
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Entre as medidas que dende un principio se fixan nesta programacion destacamos:

- Establecer claramente os obxectivos minimos a conseguir.

- Amosar disposicion a planificar e organizar diversas actividades sobre un mesmo contido, adaptandose ao nivel do alumno e ir incrementando o
grao de dificultade, que tamén se aplicara as técnicas e procesos que se pofien en xogo.

En calquera caso, as medidas deberan de ser individualizadas, e polo tanto adaptadas as necesidades concretas de cada caso, polo que despois
da avaliacion inicial ou en calquera momento do curso no que se detecte unha dificultade se poranse en marcha os preceptivos medios co fin de
corrixir as anomalias detectadas.

En xeral, aplicarase unha metodoloxia que leve ao alumnado a asimilar os conceptos basicos necesarios, reducindo a simple memorizacién, e que
lle

permita realizar as actividades practicas correspondentes.

As explicacions impartidas na aula presentaranse xunto co desenvolvemento dun niimero importante de actividades que optimicen o proceso de
ensino-aprendizaxe. Ditas actividades se estableceran en grao crecente de dificultade, de maneira que a execucion de unha sirva de base para a
seguinte y, ademais, sirvan ao alumnado e ao profesor como indicador para cofiecer o grao de consecucion dos obxectivos.

Tratarase de non limitar o aprendizaxe do alumnado, para iso se programaran actividades ou traballos de ampliacion para o alumnado mais
aventaxado e de reforzo para os que deban recuperar conceptos que non dominan. Tamén se facilitara ao alumnado que non supere a avaliacién a
recuperacion de dita materia con actividades complemetarias e probas orais e escritas; asi poderan demostrar que conseguiron adquirir as
capacidades terminais e os obxectivos programados.Para os alumnos que se considere necesario, estableceranse medidas de reforzo educativo,
que consistiran basicamente na atencién personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesor. Se
fose necesario, tomaranse medidas de flexibilizacidén segundo o establecido pola normativa vixente, e sempre coa intervencion e asesoramento do
departamento de Orientacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Enténdese que dende esta competencia, o alumnado podera afrontar dun xeito mais adecuado a convivencia coas demais persoas, tomando
decisions acertadas co fin de resolver conflitos que poidan ir xurdindo nas suas relacidns na aula, articulando valores de comunicacion,
paticipacion e espiritu de traballo en equipo, tan necesarias no mundo da empresa, sempre no contexto de ter en consideracion os principios
democraticos e de normalidade nas diferencias, e de trato igualitaria sin discriminacidn por ningun aspecto.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse visitas a empresas e organismos relacionados co comercio internacional en colaboracion cos outros profesores que imparten
ensinanzas no ciclo, en especial, visitas a feiras e exposicions internacionais, visita a organismos e empresas relacionados co porto de Vigo ou
Aduanas, visitas a empresas representativas do entramado produtivo do entorno.

Organizaranse, en colaboracidn con profesores de outras materias, charlas, conferencias, seminarios e outras actividades que tefian relacion co
contido do ciclo.

Promoverase a participacion dos alumnos en programas internacionais, en especial dentro do marco do Programa Erasmus+, tanto para a
realizacién de estudios como a FCT en outros paises.

10.0utros apartados
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10.1) ESCENARIOS DE DOCENCIA SEMIPRESENCIAL E DOCENCIA NON PRESENCIAL

A docencia do ciclo E PRESENCIAL, pero establécense escenarios para a docencia en situacions excepcionais que seran valoradas polo equipo
directivo, equipo docente , titor e profesor ou profesora.

1.- DOCENCIA SEMIPRESENCIAL

1.1.- RECURSOS
- O alumnado debera dispor na casa dun dispositivo electrénico con conexion a Internet, GSuite, Microsoft Office e LibreOffice.

1.2.- SESIONS DIDACTICAS

- O alumnado acudira & clase por quendas de presencialidade.

- Cando os estudantes non poidan acudir &s sesions presenciais, deberan conectarse & plataforma GSuite e/ou a través de videoconferencia
dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir
a activacion do micréfono e a camara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesidn didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.

- Non esta permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.

1.3.- ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesion didactica como aquelas a efectuar fora do horario lectivo,
empregarase a plataforma GSuite e/ou a aula virtual do médulo.

- O docente subira os materiais e instruciéns necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e daralle un prazo determinado para a
sua entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as stas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccion e cualificacion.

- A non entrega das tarefas, por motivos xustificados ou inxustificados, dentro de prazo programado, non dara dereito a sua repeticién.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito presencial a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 na tarefa.

1.4.- EXAMES

- Os exames se realizaran por quendas de presencialidade.

- Os alumnos e alumnas deberan presentarse na data e hora asignadas para a realizacion dos exames.

- A non asistencia aos exames na data e hora asignadas, por motivos xustificados ou inxustificados, non daré dereito & repeticién das probas.

1.5.- AVALIACION
A avaliacién rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.

2.- DOCENCIA NON PRESENCIAL

2.1.- RECURSOS
- O alumnado deberan dispor na casa dun dispositivo electronico con conexién a Internet, GSuite, Microsoft Office e LibreOffice.

2.2.- SESIONS DIDACTICAS
- O alumnado sequira as clases de xeito telematico, empregando o GSuite e/ou a través da aplicacién de videoconferencia Falemos
- Os estudantes deberan conectarse a plataforma GSuite e/ou Falemos dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e
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participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir a activacion do micréfono e a cdmara.
- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesién didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.
- Non esta permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.

2.3.- ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesion didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a plataforma GSuite e/ou a aula virtual.

- A docente subira os materiais e instrucions necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e lle dara un prazo determinado para a
sua entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as suas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccién e cualificacion.

- A non entrega das tarefas dentro do prazo programado, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito a sua repeticién.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacién oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacién implicara automaticamente un 0 na tarefa.

2.4.- EXAMES

- Os exames se realizaran de xeito telematico e poderan consistir, entre outros, en formularios de Google, entregas de arquivos, cuestionarios
orais, efc.

- Os alumnos e alumnas deberan realizar os exames na data e horario programados.

- A non realizacién dos exames, por motivos xustificados ou inxustificados, na data e horario programados, non dara dereito & repeticion das
probas.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacién oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 no exame.

2.5.- AVALIACION
- A avaliacién rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019529 |Ribeira do Louro Porrifio (O) 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
" ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0826 Medios de pagamento internacionais 2023/2024 5 87 104

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | BEATRIZ FERNANDEZ BERNARDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O comercio internacional ten hoxe en dia unha importancia ainda moito maior que a que tradicionalmente vifia tendo. Na nova sociedade,
caracterizada por unha globalizacién da economia e a incorporacién de novas tecnoloxias fai que cada vez mais sexa necesario establecer unha
total vinculacién e relacion permanente entre o sistema educativo e produtivo, de tal xeito que permita transferir 6 sistema educativo os cambios
que en cada momento se vefian producindo na sociedade, e 6 mesmo tempo os centros atendan a esa necesidade cambiante da sociedade e do
entorno economico e produtivo, formando s xovenes de acordo coas necesidades reais da sociedade, de tal xeito que a nivel persoal podan
acceder a un posto de traballo, e a nivel social contriblian para o seu axeitado desenvolvemento.

No contesto exposto no apartado anterior, o Ciclo Superior de Comercio Internacional vai precisamente a contribuir & formacion deses profesionais
en comercio internacional en areas afins. Isto é no que se basea o curriculum do ciclo, asi como a presente programacion.

O IES Ribeira do Louro tdpase precisamente nun lugar chave para o comercio internacional na nosa comunidade. A escasos kilometros de Vigo e
nunha localidade que dispon de dous poligonos industriais nos que se atopan un importante numero de empresas, de un gran numero de sectores,
pero en especial do sector do automdvil, pedra natural e transporte. A sua situacién a 15 kms de Portugal tamen converte a O Porrifio nun punto
muy importante para o comercio con Portugal, asi como na implantacion de empresas portuguesas para o seu acceso ao mercado de Vigo ou
galego.

Os Técnicos Superiores en Comercio Internacional han exercer a sua actividade principalmente en empresas de fabricacion en comercializacion,
realizando funciéns de planificacidn, organizacion, xestion e asesoramento de actividades de comercio internacional. Destacan neste sentido os
seguintes sectores:

- Industria e agricultura, no departamento de comercio internacional.

- Entidades financeiras e de seguros, no departamento de exterior.

- Empresas de servizos no comercio internacional, como axencias transitarias, empresas consignataria e outros.

- Empresas importadoras, exportadoras e distribuidoras-comercializadoras.

- Empresas de loxistica e transporte.

E clara a importancia dos cofiecementos en comercio internacional para as empresas de estos sectores, asi como a presencia de estos sectores
na comarca onde se imparte este ciclo.

En relacién 6 moédulo de Medios de pagamento internacionais, no eido do comercio internacional faise imprescindible o cofiecemento dos
diferentes medios de pagamento e cobro das distintas operacions, tanto de compravenda cos paises da UE como do resto do mundo, e
consecuentemente, son fundamentais as relacién coas entidades bancarias, € o cofiecemento das transaccidns da contraprestacion e as leis e
normas que as rixen.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
, " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricién i 82600
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 [ RA4 | RA5
1 A normativa reguladora dos Nesta unidade estudarase a lexislacion e outras regras 14 10| X
medios de pagamento fplicables 6s medios de pagamento
nternacionais
2 |0s medios de pagamento Nesta unidade estudarase os diferentes medios de 70 70 X
nternacionais pagamento.
3 A dixitalizacion nos medios de Nesta unidade estudarase os medios de pagamento on line e 6 5 X
pagamento hibridos.
4 |As garantias e avais Nesta unidade estudarase as modalidades de garantias e 7 8 X
nternacionais pvais que reduzan os ricos do comercio internacinal.
5 A xestion da documentacion nosNesta unidade estudarase os documentos comerciais e 7 7 X
medios de pagamento inanceiros utilizados xunto s medios de pagamento.
nternacionais
Total: 104
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 A normativa reguladora dos medios de pagamento internacionais 14
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica a normativa reguladora dos medios de pagamento internacionais analizando os efectos xuridicos e econdmicos Sl
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - o Ay Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os elementos definitorios des medios de pagamento 1 Os medios de pagamento internacionais 5,0
internacional
2.1 Identificar a normativa a aplicar segundo o MPI 2 A normativa reguladora do MPI 9,0
TOTAL 14

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Muimes s
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Definiuse o que é un medio de pagamento internacional e PEA S 15
CA1.2 |dentificouse a normativa de ambito estatal e internacional que regula os medios de | 4 PE.2 S 15
pagamento internacionais

CA1.3 Identificouse a normativa estatal que regula o control do mercado de cambio a nivel | 4 PE.3 S 10
CA1.4 |dentificouse a normativa de ambito estatal e internacional que regula os medios de | 4 PE.4 S 5
pagamento a través de internet

CA1.5 Interpretéronse as regras e os usos uniformes relativos aos créditos documentarios | 4 PE.5 S 15
CA1.6 Interpretéronse as regras e usos uniformes para o cobramento do papel comercial dd , PE.6 S 15
Camara de Comercio Internacional (CCl)

CA1.7 Analizéronse os efectos xuridicos e econdmicos dos convenios internacionais que | 4 PE.7 S 10
regulan os medios de pagamento

CA1.8 Analizouse a normativa reguladora dos novos medios de pagamento internacionais | o PE.8 S 15

TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos

Factores reguladores do que é un medio de pagamento internacional.
Lei 19/85, cambiaria e do cheque
Lei uniforme de Xenebra sobre o cheque.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO XIlI

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

PROFESIONAIS

Contidos

Lei uniforme de Xenebra sobre a letra de cambio e a obriga de pagamento & orde.
Regras uniformes para o cobramento do papel comercial da Camara de Comercio Internacional (CCI).
Regras e usos uniformes sobre os créditos documentarios da CCI.

Normativa sobre os novos medios de pagamento e cobramento internacionais.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion

Os medios de pagamento e PE.1 50
internacionais -
Analizaranse o papel dos
medios de pagamento
internacionais no comercio
internacional.
A normativa reguladora do e PE.2 9,0
MPI - Revisarase a
normativa aplicable s
medios de pagamento e PE3
internacional.

o PEA4

e PES

o PEG

e PE7

o PES

TOTAL 14,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Os medios de pagamento internacionais 70
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Caracteriza os medios de cobramento e pagamento nas operacions de compravenda internacionais, analizando os procedementos, os custos € a operativa de S|
cada un
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Elaborar cheques considerando as particularidades do seu uso. 1 O cheque. 20,0
2.1 Elaborar remesas de efectos considerando as particularidades do seu 2 Aremesa de efectos. 20,0
uso.
3.1 Realizar ordes de pagamento considerando as particularidades do seu 3 As ordes de pagamento. 15,0
uso.
4.1 Elaborar créditos documentarios considerando as particularidades do seu 4 O credito documentario. 15,0
uso.
TOTAL 70

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Clasificaronse os medios de pagamento internacionais mais utilizados e PEA S 5
CA2.2 |dentificaronse as modalidades de créditos documentarios, describindo os seus e PE2 S 20
procedementos de emision
CA2.3 Caracterizaronse as remesas simple e documentaria como medios de pagamento | 4 PE.3 S 20
internacionais
CA2.4 Caracterizaronse os cheques persoal e bancario como medios de pagamento e PEA4 S 20
internacionais
CA2.5 Caracterizaronse as ordes de pagamento simple e documentaria como mediosde | 4 PE5 S 15
pagamento internacionais
CA2.6 |dentificaronse os novos medios de pagamento ou cobramento internacionais e PE6 S 5
CA2.7 Analizéronse as vantaxes e os inconvenientes de diferentes medios de pagamento | , PE.7 S 5
internacionais, calculando os custos derivados da sua xestion, e a garantia que ofrecen
CA2.8 |dentificaronse as principais obrigas legais das entidades financeiras, de segurose | o PE.8 S 5
de transporte asociadas & operacion internacional, asegurando o cobramento ou o
pagamento
CA2.9 |dentificaronse os documentos necesarios para levar a cabo o cobramento ou o « PEO S 5
pagamento dunha operacion de comercio internacional

TOTAL 100
4.2.e) Contidos

Contidos
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Contidos

Crédito documentario.

0Cobramento mediante soporte magnético.
Andlise das vantaxes e os inconvenientes do uso de diversos tipos de medios de cobramento e pagamento, asi como calculo dos custos destes e das garantias que ofrecen.
Elaboracién da documentacion.

Carta de crédito comercial.

Remesa simple e documentaria.

Orde de pagamento simple e documentaria.
Cheque persoal e cheque bancario.

Billetes de banco.

Factoring de exportacion.

Contas bancarias no exterior.

Centros internacionais de concentracion.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. .., de tarefas) (tarefas) St
(titulo e descricion) avaliacion
O cheque. - Analizaranse e PE.1 20,0
as caracteristicas e
procedementos definitorios
do cheque. o PEA4
o PEG
e PE7
o PES
e PEY
A remesa de efectos. - e PE.1 20,0
Analizaranse as
caracteristicas e
procedementos definitorios e PE3
da remesa de efectos.
o PEG
e PE7
o PES
e PEY
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
As ordes de pagamento. - e PE.1 15,0
Analizaranse as
caracteristicas e
procedementos definitorios e PES
da orde de pagamento.
o PES
e PE7
o PE8
o PE9
O crédito documentario. - e PE.1 15,0
Analizaranse as
caracteristicas e
procedementos definitorios e PE2
do crédito documentario..
o PES
e PE7
o PE8
o PE9
TOTAL 70,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 A dixitalizacién nos medios de pagamento 6

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Identifica os medios de cobramento e pagamento a través de internet e outros sistemas dixitais, garantindo a confidencialidade e a seguridade das S|
fransaccions

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os novos medios de pagamento dixitais. 1 Os medios de pagamento dixitais. 6,0
TOTAL 6

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CAb.1 Utilizaronse ferramentas informaticas para a andlise da lexislacion do pais de desting , PE 1 S 10
CAA5.2 Utilizaronse técnicas dixitais ou convencionais de investigacion para a obtencién da | , PE.2 N 10
informacion
CA5.3 Utilizaronse os medios de pagamento internacionais usados a través de internet e PE3 S 20
CA5.4 Utilizaronse sistemas de certificacion dixital que garantan a confidencialidade e e PEA4 S 20
aseguren as operacions de cobramento ou pagamento internacionais realizadas a través de
internet
CA5.5 Utilizaronse sistemas de intercambio de datos internacionais e« PE5 S 20
CAb5.6 Utilizaronse medios e programas informaticos na elaboracion de informes e na « PE6 S 20
elaboracion de documentos de pagamento e cobramento internacional

TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Ferramentas informéaticas para a confeccion e a analise de medios de pagamento internacionais.
Ferramentas de pagamento propias de internet.

Certificados dixitais.

Sistemas de intercambio de datos: Swift, EDI, etc.

Procesadores de texto e programas de edicion gréfica.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Os medios de pagamento e PE.1 6,0
dixitais. - Analizaranse as
caracteristicas definitorias
do medios de pagamento e PE2
dixitais.
e PE3
e PEA4
e PE5S
e PEG
TOTAL 6,0

-10-
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 As garantias e avais internacionais 7
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Analiza as garantias € os avais, adecuandose a normativa no comercio internacional Sl
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os avais e garantias necesarias para reducir os riscos no 1 As garantias e avais. 7,0
comercio internacional.
TOTAL 7

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 |dentificaronse os riscos inherentes as operacions contractuais internacionais e PEA S 15
CA3.2 Definironse os conceptos de garantia real e persoal e PE2 S 10
CA3.3 Diferenciaronse as principais garantias reais utilizadas na préctica bancaria e e PE3 S 20
analizaronse os requisitos asociados a estas
CA3.4 Clasificaronse as garantias en funcion da sta relacion coa obriga e PEA4 S 20
CA3.5 Interpretéronse as regras e 0s usos relativos s garantias bancarias e PE5S S 20
CA3.6 Analizéronse as vantaxes e os inconvenientes de cada modalidade de pagamento | , PE.6 S 10
en funcion das garantias exixidas
CA3.7 Confeccionouse a documentacion relativa & emision, a modificacion e a cancelacion | 4 pE.7 S 5
das garantias e os avais
TOTAL 100
4.4.¢e) Contidos
Contidos
Riscos no comercio internacional: politicos, comerciais e outros tipos de riscos posibles.
Anélise dos riscos.
Modalidades de garantias e de avais.
Andlise dos custos nas garantias e nos avais.
Elaboracion da documentacion.

-11 -
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
As garantias e avais. - e PE.1 7,0
Analizaranse os diferentes
tipos de avais e garantias
utilizados no comercio e PE2
internacional.
e PE3
o PEA4
e PE5
o PEG
o PE7
TOTAL 7,0

-12 -
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 A xestion da documentacién nos medios de pagamento internacionais 7

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Xestiona a documentacion necesaria para realizar o cobramento ou 0 pagamento internacionais, analizando os prazos e as condiciéns estipuladas Sl

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar qué documentos son necesarios segundo o MP! utilizado. 1 A documentacion complementaria 6s MP! 7,0
TOTAL 7

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Determinouse a solvencia, o risco de impagamento e outras circunstancias e PEA S 5
financeiras nas operacions de comercio internacional
CA4.2 Determinouse a documentacion que se exixe en cada medio de pagamento para e PE2 S 20
proceder ao cobramento ou ao pagamento da operacién de comercio internacional
CA4.3 |dentificouse o procedemento definido para a presentacion efectiva dos documentos | 4 PE.3 S 10
no sistema financeiro
CA4 4 |dentificouse para cada medio de pagamento internacional o documento base que o | 4 PE.4 S 15
representa
CA4.5 |dentificaronse os documentos que intervefien nunha operacion de comercio e PE5S S 15
internacional na que se utiliza un medio de pagamento documentario
CA4.6 Confeccionouse o documento base correspondente a distintos medios de e PE6 S 20
pagamento utilizados nas operacions de comercio internacional
CA4.7 |dentificaronse as causas dos retrasos ou os impagamentos asociadas a diferentes | 4 PE.7 S 5
medios de pagamento en operacions de comercio internacional
CA4.8 Calcularonse os custos financeiros e non financeiros debidos a unretrasoouaun | , PE.8 S 5
impagamento dunha operacién de comercio internacional
CA4.9 Xestionaronse os tramites administrativos relacionados co protesto de efectos e PE9 S 5
impagados asociados a operacions comerciais internacionais

TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

Documentos comerciais, financeiros, de transporte e seguro, etc.
Protesto e xestion de efectos impagados.
Métodos de avaliacion da solvencia en operacions internacionais.

Procedementos de presentacion de documentacion.

-13-
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4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
A documentacion e PE.1 7,0
complementaria 6s MPI -
Analizaranse 0s
documentos comerciais e e PE2
financeiros usados nos
MPI.
o PE3
o PE4
e PE5S
o PES
e PE7
o PES8
o PE9
TOTAL 7,0

-14 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimo exixibles quedan definidos no desefio das unidades didacticas (ver apartado 4.d para cada unidade didactica).

Para a avaliacion do alumnado seguiranse as directrices do CAPITULO VIIl "Avaliacién das ensinanzas da formacion profesional inicial” da ORDE
do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién académica do alumnado das ensinanzas de
formacion profesional inicial.

Segundo o artigo 26 da mesma, "A cualificacién dos mddulos profesionais, agas o de formacidn en centros de traballo (FCT), serd numérica, entre
un e dez, sen decimais. A superacion do ciclo formativo requirira a avaliacion positiva en todos os médulos profesionais que o compofien.
Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a cinco puntos". Para tales efectos, o alumnado sera avaliado cunha puntuacion
entre 1 e 10, e debera obter unha nota igual ou superior a 5 para aprobar 0 modulo de "Medios de pagamento internacionais".

O curriculo que se establece no decreto 90/2016 do 19 de maio, polo que se establece o curriculo formativo de grado superior correspondente ao
titulo de técnico superior en Comercio Internacional, desenvélvese tendo en conta o perfil profesional do titulo a través dos obxectivos xerais que o
alumnado debe alcanzar ao finalizar o ciclo formativo e os obxectivos propios de cada médulo profesional, expresados a través dunha serie de
resultados de aprendizaxe, entendidos como as competencias que deben adquirir os alumnos e as alumnas nun contexto de aprendizaxe, que lles
permitirdn conseguir os logros profesionais necesarios para desenvolver as stas funcions con éxito no mundo laboral.

Asociada a cada resultado de aprendizaxe establécese unha serie de contidos de tipo conceptual, procedemental e actitudinal redactados de xeito
integrado, que proporcionaran o soporte de informacion e destreza preciso para lograr as competencias profesionais, persoais e sociais propias do
perfil do titulo.

En consecuencia, a nota da primeira avaliacidn correspondera 6 resultado acadado nas unidades didacticas 1 e 2. Esta nota sera o resultado de
calcular a media ponderada entre: a nota a do exame de avaliacién, e a nota media das probas e outros traballos realizados de forma
complementaria en dita avaliacién, cunha ponderacion do 80% e 20% respectivamente. Respecto 6 exame de avaliacion, tratarase dunha proba
escrita que podera ser tedrica, practica, tedrico-practica, ou proba tipo test.

A nota da segunda avaliacion correspondera 6 resultado acadado nas unidades didacticas 3, 4 e 5. Esta nota sera o resultado de calcular a media
ponderada entre: a nota do exame de avaliacion e a nota media das probas e outros traballos realizados de forma complementaria en dita
avaliacion, cunha ponderacion do 80% e 20% respectivamente. Respecto 6 exame de avaliacion, tratarase dunha proba escrita que podera ser
tedrica, practica, tedrico-practica, ou proba tipo test.

A nota final do mddulo correspondera & nota media das dlas avaliacions.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Antes da avaliacion previa a FCT, o alumnado que non tefia 0 médulo aprobado podera facer unha proba obxectiva final na que cada alumno/a
recuperara as partes da programacion que non tefia superadas: dita proba dividirase en 2 partes de xeito que cada unha delas permita recuperar
cada unha das avaliaciéns suspensas que tefia o0 alumno, debendo obter unha puntuacién minima de 5 en dita proba.

Previo a recuperacion, resolveranse as dubidas do alumnado suspenso, repasando os exercicios tedricos-practicos realizados durante o curso, e
se fose necesario indicaranse actividades complementarias.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A perda deste dereito non sup6n a perda do dereito de seguir asitindo a clase.

A avaliacion consistira na realizacion dunha proba escrita, que constara dunha parte tedrica e dunha parte practica sobre os contidos do médulo:
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-Parte tedrica: Podera incluir cuestions de diferente tipo: tipo test, verdadeiro ou falso, de resposta corta e/ou de desenvolvemento, mais ou menos
amplo, de cuestions relacionadas cos contidos do médulo.

-Parte practica: Realizaranse varios supostos practicos similares ¢s feitos durante o curso.

Para acadar unha cualificacion positiva nesta proba é preciso obter 5 puntos (dun total de 10 puntos).

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Mensualmente realizarase unha valoracion da evolucién e seguimento do cumplimento da programacion.

O obxectivo principal desta avaliacion € a de corrixir as desviaciéns do proceso de ensinanza-aprendizaxe. Para conseguir isto teranse en conta os
aspectos seguintes:

- A adecuacion dos obxectivos as caracteristicas do grupo e o nivel de superacién das actividades programadas.

- A idoneidade dos procedementos de avaliacion utilizados e a adecuacion dos criterios de calificacion empregados foron descritos no apartado
dos criterios onde se establecian os procedementos de avaliacion do aprendizaxe do alumnado e os criterios de calificacion que se aplicaban.

Ao rematar o curso realizarase unha valoracion global que se redactara nunha memoria, co fin de articular melloras con vistas ao curso seguinte.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Consistird nunha posta en comtn do equipo docente sobre as caracteristicas xerais do grupo e as circunstancia particulares con incidencia
educativa, de determinados alumnos.

Tera por obxecto cofiecer as caracteristicas, capacidades dos alumnos e a stia formacién previa, todo encamifiado a tomar as medidas de reforzo
que se estimen oportunas, e consistira na observacion de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumnado durante as primeiras semanas
de clase.

A confrontacion das observacions do equipo docente xunto coa informacién aportada polo tutor/a dara lugar, se fose preciso, a peticién ao
departamento de orientacién da sUa intervencion e asesoramento.

Concretamente, 6 inicio de curso, e durante a primeira semana, farase unha avaliacion inicial deste mddulo de "Financiamento Internacional" para
poder

saber cales son os cofiecementos que ten o alumnado dos mddulos de 1° curso que supofian contidos basicos para este modulo. Teranse en
conta os cofiecementos que adquiriron con anterioridade para poder ir adaptando o curriculo do mddulo ao alumnado presente e desta maneira
intentar acadar os obxectivos e os resultados de aprendizaxe que conforman a programacion que se propdn, e se lles informara da relacion que
existe cos outros modulos que forman parte deste ciclo formativo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Entendemos como reforzo educativo o conxunto de medidas educativas desefiadas polo profesora e dirixidas a axudar ao alumnado nas stas
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dificultades escolares ordinarias, tratandose sobre todo de medidas que requiren flexibilidade metodoloxica.

Entre as medidas que dende un principio se fixan nesta programacion destacamos:

- Establecer claramente os obxectivos minimos a conseguir.

- Amosar disposicion a planificar e organizar diversas actividades sobre un mesmo contido, adaptandose ao nivel do alumno e ir incrementando o
grao de dificultade, que tamén se aplicara as técnicas e procesos que se pofien en xogo.

En calquera caso, as medidas deberan de ser individualizadas, e polo tanto adaptadas as necesidades concretas de cada caso, polo que despois
da avaliacion inicial ou en calquera momento do curso no que se detecte unha dificultade se poranse en marcha os preceptivos medios co fin de
corrixir as anomalias detectadas.

En xeral, aplicarase unha metodoloxia que leve ao alumnado a asimilar os conceptos basicos necesarios, reducindo a simple memorizacion, e que
lle

permita realizar as actividades practicas correspondentes.

As explicacions impartidas na aula presentaranse xunto co desenvolvemento dun niimero importante de actividades que optimicen o proceso de
ensino-aprendizaxe. Ditas actividades se estableceran en grao crecente de dificultade, de maneira que a execucion de unha sirva de base para a
seguinte y, ademais, sirvan ao alumnado e ao profesor como indicador para cofiecer o grao de consecucion dos obxectivos.

Tratarase de non limitar o aprendizaxe do alumnado, para iso se programaran actividades ou traballos de ampliacion para o alumnado mais
aventaxado e de reforzo para os que deban recuperar conceptos que non dominan. Tamén se facilitara ao alumnado que non supere a avaliacion a
recuperacion de dita materia con actividades complemetarias e probas orais e escritas; asi poderan demostrar que conseguiron adquirir as
capacidades terminais e os obxectivos programados.Para os alumnos que se considere necesario, estableceranse medidas de reforzo educativo,
que consistiran basicamente na atencién personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesor. Se
fose necesario, tomaranse medidas de flexibilizacidén segundo o establecido pola normativa vixente, e sempre coa intervencion e asesoramento do
departamento de Orientacion.

Enténdese que dende esta competencia, o alumnado podera afrontar dun xeito mais adecuado a convivencia coas demais persoas, tomando
decisions acertadas co fin de resolver conflitos que poidan ir xurdindo nas suas relacidns na aula, articulando valores de comunicacion,
paticipacion e espiritu de traballo en equipo, tan necesarias no mundo da empresa, sempre no contexto de ter en consideracion os principios
democraticos e de normalidade nas diferencias, e de trato igualitaria sin discriminacidn por ningun aspecto.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Enténdese que dende esta competencia, o alumnado podera afrontar dun xeito mais adecuado a convivencia coas demais persoas, tomando
decisions acertadas co fin de resolver conflitos que poidan ir xurdindo nas suas relacidns na aula, articulando valores de comunicacion,
paticipacion e espiritu de traballo en equipo, tan necesarias no mundo da empresa, sempre no contexto de ter en consideracion os principios
democraticos e de normalidade nas diferencias, e de trato igualitaria sin discriminacidn por ningun aspecto.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse visitas a empresas e organismos relacionados co comercio internacional en colaboracion cos outros profesores que imparten
ensinanzas no ciclo, en especial, visitas a feiras e exposicions internacionais, visita a organismos e empresas relacionados co porto de Vigo ou
Aduanas, visitas a empresas representativas do entramado produtivo do entorno.
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Organizaranse, en colaboracidn con profesores de outras materias, charlas, conferencias, seminarios e outras actividades que tefian relacion co
contido do ciclo.

Promoverase a participacion dos alumnos en programas internacionais, en especial dentro do marco do Programa Erasmus+, tanto para a
realizacién de estudios como a FCT en outros paises.

10.0utros apartados

10.1) ESCENARIOS DE DOCENCIA SEMIPRESENCIAL E DOCENCIA NON PRESENCIAL

A docencia do ciclo E PRESENCIAL, pero establécense escenarios para a docencia en situacions excepcionais que seran valoradas polo equipo
directivo, equipo docente , titor e profesor ou profesora.

1.- DOCENCIA SEMIPRESENCIAL

1.1.- RECURSOS
- O alumnado debera dispor na casa dun dispositivo electronico con conexién a Internet, GSuite, Microsoft Office e LibreOffice.

1.2.- SESIONS DIDACTICAS

- O alumnado acudira & clase por quendas de presencialidade.

- Cando os estudantes non poidan acudir &s sesions presenciais, deberan conectarse & plataforma GSuite e/ou a través de videoconferencia
dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir
a activacion do micréfono e a camara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesion didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.

- Non estéa permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.

1.3.- ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesién didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a plataforma GSuite e/ou a aula virtual do médulo.

- O docente subira os materiais e instruciéns necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e daralle un prazo determinado para a
sUa entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as suas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccion e cualificacion.

- A non entrega das tarefas, por motivos xustificados ou inxustificados, dentro de prazo programado, non dara dereito a sua repeticion.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito presencial a explicacién oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 na tarefa.

1.4.- EXAMES

- Os exames se realizaran por quendas de presencialidade.

- Os alumnos e alumnas deberan presentarse na data e hora asignadas para a realizacion dos exames.

- A non asistencia aos exames na data e hora asignadas, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito & repeticién das probas.

1.5.- AVALIACION
A avaliacién rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.
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2.- DOCENCIA NON PRESENCIAL

2.1.-RECURSOS
- O alumnado deberan dispor na casa dun dispositivo electronico con conexion a Internet, GSuite, Microsoft Office e LibreOffice.

2.2.- SESIONS DIDACTICAS

- O alumnado seguira as clases de xeito telematico, empregando o GSuite e/ou a través da aplicacion de videoconferencia Falemos

- Os estudantes deberan conectarse a plataforma GSuite e/ou Falemos dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e
participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir a activacién do micréfono e a camara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesion didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.
- Non esta permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.

2.3.- ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesién didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a plataforma GSuite e/ou a aula virtual.

- A docente subira os materiais e instrucions necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e lle dara un prazo determinado para a
sua entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as suas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccion e cualificacion.

- A non entrega das tarefas dentro do prazo programado, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito a sua repeticion.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacién oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 na tarefa.

2.4.- EXAMES

- Os exames se realizaran de xeito telematico e poderan consistir, entre outros, en formularios de Google, entregas de arquivos, cuestionarios
orais, efc.

- Os alumnos e alumnas deberan realizar os exames na data e horario programados.

- A non realizacién dos exames, por motivos xustificados ou inxustificados, na data e horario programados, non dara dereito & repeticion das
probas.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacién oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 no exame.

2.5.- AVALIACION
- A avaliacidn rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019529 |Ribeira do Louro Porrifio (O) 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
" ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MPQ827 Comercio dixital internacional 2023/2024 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | LUCIA GONZALEZ PEREZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

1) Utilizar Internet e calquera outro sistema digital, como plataforma publicitaria e escaparate aberto ao mundo que facilita a realizacién de vendas
a calquera cliente nacional ou internacional.

2) Adaptarse s novas situacions laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoldxicos relativos a siia contorna
profesional, gestionando a stia formacién e os recursos existentes na aprendizaxe ao longo da vida e utilizando as tecnoloxias

da informacién e a comunicacion.

3) Resolver situacidns, problemas ou contingencias con iniciativa e autonomia no &mbito da

sUa competencia, con creatividade, innovacion e espirito de mellora no traballo persoal e no dos

membros do equipo.

4) Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade, supervisando o desenvolvemento do mesmo, mantendo relacions fluidas e
asumindo o liderado, asi como aportando solucions aos conflitos grupales que se presenten.

5) Comunicarse cos seus iguais, superiores, clientes e persoas baixo a sta responsabilidade, utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitindo a informacidn ou cofiecementos adecuados e respectando a autonomia e competencia das persoas que intervefien no ambito do seu
traballo.

6) Xerar contornas seguras no desenvolvemento do seu traballo e o do seu equipo, supervisando e aplicando os procedementos de prevencion de
riscos laborais e ambientais, de acordo co establecido pola normativa e os obxectivos da empresa.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
u.D. Titulo Descricion DHTEEeT] P?so 82700
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 [ RA4 | RA5

1 fareas basicas en internet, acercamiento a internet y utilizacion de medios comunes 60 50| X X

correo y comunicaciones
2 |politica de comercio y plan de lajutilizacion medios pago, comunicacion , seguridad , plan 66 50 X X X

empresa digital marketing

Total: 126
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 tareas basicas en internet, correo y comunicaciones 60

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Realiza as tarefas basicas necesarias para utilizar a rede internet enfocando o seu uso como unha canle de promocién internacional da empresa Sl
RA2 - Xestiona servizos e protocolos de internet manexando programas de correo electronico, transferencia de ficheiros, foros internacionais de comunicacion e S|
redes sociais
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Identificaronse os conceptos esenciais de funcionamento e uso da rede a 1 a conexion a internet e comunicacion dixital 60,0
nivel internacional
1.2 Utilizaronse os principais programas navegadores nacionais e
internacionais
1.3 UTILIZARONSE o correo electrénico directamente desde a web
1.4 Establecéronse contactos con outros usuarios da rede a través de foros
TOTAL 60

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

e eI R Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Aog etV [
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os conceptos esenciais de funcionamento e uso da rede a nivel « LC.1 - cofiecementos introductorios, videos S 5

internacional aplicacion, tarefas a cumprimentar

CA1.2 Avaliaronse os sistemas de conexion & rede « LC.2 - cofiecementos introductorios, videos S 10
aplicacion, tarefas a cumprimentar

CA1.3 Configurouse o acceso ao sistema informético na rede « LC.3 - cofiecementos introductorios, videos S 5
aplicacion, tarefas a cumprimentar

CA1.4 Comprobaronse as caracteristicas propias das intranets e as extranets o LC.4 - cofiecementos introductorios, videos S 10
aplicacion, tarefas a cumprimentar

CA1.5 Utilizaronse os principais programas navegadores para se mover pola rede « LC.5 - cofiecementos introductorios, videos S 5
aplicacion, tarefas a cumprimentar

CA1.6 Realizaronse procuras selectivas de informacion mediante aplicacions especificas | o LC.6 - cofiecementos introductorios, videos S 10
aplicacion, tarefas a cumprimentar

CA1.7 Utilizaronse buscadores especializados por temas e outras aplicacions de procura | o |C.7 - cofiecementos introductorios, videos S 5

avanzada aplicacion, tarefas a cumprimentar

CA2.1 Identificaronse os elementos que configuran o correo electrénico « LC.8 - cofiecementos introductorios, videos S 5
aplicacion, tarefas a cumprimentar

CA2.2 Utilizouse o correo electronico directamente desde a web « LC.9 - cofiecementos introductorios, videos S 5
aplicacion, tarefas a cumprimentar

CA2.3 Utilizaronse programas de cliente de correo electronico para xestionaroenvioea | o |C.10 - cofiecementos introductorios, videos| S 5

recepcion de mensaxes aplicacion, tarefas a cumprimentar

CA2.4 Identificouse o protocolo de rede para a transferencia de ficheiros (FTP) desde un | , |C.11 - cofiecementos introductorios, video S 5

equipamento cliente a un servidor aplicacion, tarefas a cumprimentar SI
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.5 Compartironse ficheiros a través dunha rede de computadores entre iguais (T’ZP) « LC.12 - cofiecementos introductorios, videod| S 5
aplicacion, tarefas a cumprimentar
CA2.6 Establecéronse contactos con outros usuarios da rede a través de foros « LC.13 - cofiecementos introductorios, videos| S 5
internacionais de debate e opinion aplicacion, tarefas a cumprimentar
CA2.7 Establecéronse contactos internacionais sobre temas concretos a través de blogs | o |.C.14 - cofiecementos introductorios, videos| S 10
tematicos de contido profesional aplicacion, tarefas a cumprimentar
CA2.8 Realizéronse comunicacions con usuarios internacionais da rede a través de redes | , |.C.15 - cofiecementos introductorios, video S 10
sociais aplicacion, tarefas a cumprimentar SI
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Internet e a sua orixe.
Funcionamento: servidores e clientes, protocolo TCP/IP, www e dominios de rede.
Modos de conectarse a internet.

Configuracién de acceso.

Intranet e extranet.

Navegadores mais utilizados: funcionamento.

Procura de informacion nacional e internacional na rede.

Buscadores: motores de procura e indices, buscadores tematicos, multibuscadores e metabuscadores.
Conceptos basicos de procura con operadores: sintaxes especiais de procura, opcion de procura avanzada, servizos adicionais e ferramentas especificas.
Correo electronico: funcionamento. Funciéns basicas de ler, responder e enviar.
0Grupos de discusion internacionais.

Redes sociais internacionais.

Weblogs e blogs.

Redes sociais internacionais para empresas.

Engadir elementos a unha péaxina dunha rede social internacional.

Comprar e vender en redes sociais internacionais.

Correo web: creacién dunha conta.

Correo non desexado.

Correo POP3: utilizacion.

Xestion de envio, recepcion e mantemento de correo POP3.

Transferencia de ficheiros: utilizacion.

Servidores FTP. Aplicacions FTP.

Redes P2P: aplicacions.

Foros internacionais: lectura e escritura.
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos

de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

a conexion a internet e
comunicacion dixital -
redes, servidores,
comunicacion, correos

« presentacion do contido]

con preguntas
posteriores referidas a
el, cuxas respostas
provocan novos
contidos e comparacion
de resultados

Identificaronse os
conceptos esenciais de
funcionamento e uso dg
rede a nivel
internacional.

Utilizéronse os
principais programas
navegadores nacionais
e internacionais para
moverse pola rede.

evaluaronse 0s
distintos sistemas de
conexion na rede

Comprobaronse as
caracteristicas propias
das intranets e as
extranets

Configurouse o0 acceso
ao sistema informatico
na rede.

o Gestiona diversos
servizos e protocolos

de Internet, manexando|

programas de correo
electrénico,
transferencia de
arquivos, foros
internacionais de
comunicacion e redes
sociais.

o Realiza as tarefas
basicas necesarias
para utilizar a rede
Internet, enfocando o
Seu uso como unha
canle de promocién
internacional da
empresa.

o Os recursos parten da

utilizacion dos medios
informaticos da clase.
Ordenadores, pantalla
dixital € candn
proyector, internet,
documentos impresos
de diferente tipo.

LC.1 - cofiecementos
introductorios, videos
aplicacion, tarefas a
cumprimentar

LC.2 - cofiecementos
introductorios, videos
aplicacion, tarefas a
cumprimentar

LC.3 - cofiecementos
introductorios, videos
aplicacion, tarefas a
cumprimentar

LC.4 - cofiecementos
introductorios, videos
aplicacion, tarefas a
cumprimentar

LC.5 - cofiecementos
introductorios, videos
aplicacion, tarefas a
cumprimentar

LC.6 - cofiecementos
introductorios, videos
aplicacion, tarefas a
cumprimentar

LC.7 - cofiecementos
introductorios, videos
aplicacion, tarefas a
cumprimentar

LC.8 - cofiecementos
introductorios, videos
aplicacion, tarefas a
cumprimentar

LC.9 - cofiecementos
introductorios, videos
aplicacion, tarefas a
cumprimentar

LC.10 - cofiecementos
introductorios, videos
aplicacion, tarefas a
cumprimentar

LC.11 - cofiecementos
introductorios, videos
aplicacion, tarefas a
cumprimentar

LC.12 - cofiecementos
introductorios, videos
aplicacion, tarefas a
cumprimentar

LC.13 - cofiecementos
introductorios, videos
aplicacion, tarefas a
cumprimentar

LC.14 - cofiecementos
introductorios, videos
aplicacion, tarefas a
cumprimentar

LC.15 - cofiecementos
introductorios, videos
aplicacion, tarefas a
cumprimentar

60,0

TOTAL

60,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 politica de comercio y plan de la empresa digital 66
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Define a politica de comercio electronico da empresa, establecendo as acciéns necesarias para efectuar vendas internacionais en lifia Sl
RA4 - Realiza de xeito telematico a facturacion electronica e outras tarefas administrativas propias do comercio internacional, utilizando en cada caso o software S|
especifico
RAS - Elabora o plan de méarketing dixital internacional desefiando as politicas especificas que deban desenvolverse Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_?lon
(sesions)
1.1 Definironse os procesos de posicionamento e mérketing online 1 Confeccion dun plan de marketing dixital internacional 36,0
internacional
1.2 Recofiecéronse as novas tendencias de comunicacion e de relacion co
cliente no marketing dixital internacional
1.3 Realizéronse accidns de marketing internacional por medio de
dispositivos mobiles
2.1 Desefiouse unha tenda virtual de dmbito internacional 2 Establecéronse os parametros necesarios para crear un 30,0
negocio online internacional
2.2 Establecéronse os medios de pagos internacionais que se van a utilizar
2.3 Identificaronse os formatos electrénicos de factura
2.4 Realizaronse tarefas administrativas online con organismos publicos e
privados
TOTAL 66

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L s N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Establecéronse os parametros necesarios para crear ou adaptar un negocio enlifia | 4 T0.1 - presentacion do contido con S 5

internacional preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CA3.2 Definironse accions de captacion enfocadas ao comercio electrénico interacional | , TO.2 - presentacion do contido con S 5

preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

o TO.3 - presentacion do contido con S 5
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

o TO.4 - presentacion do contido con S 5
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CA3.5 Planificouse a xestion dos pedidos recibidos e todo o proceso loxistico « TO.5 - presentacion do contido con S 5

preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CA3.3 Recofiecéronse os modelos de negocio existentes na rede

CA3.4 Xestionouse unha tenda virtual de &mbito nacional e/ou internacional
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Criterios de avaliacion

Instrumentos de avaliacion

Minimos
exixibles

Peso
cualificacion (%)

CA3.6 Establecéronse os medios de pagamento internacionais que se vaian utilizar

TO.6 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

S

5

CA3.7 Seleccionaronse os sistemas de seguridade que garantan a privacidade e a
invulnerabilidade das operaciéns

TO.7 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CA3.8 Identificaronse os tipos de negocios electronicos existentes

TO.8 - presentacién do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CA4.1 Identificaronse os formatos electronicos de factura (EDIFACT, XML, pdf, html, doc,
xls, gif, jpeg, txt, etc.)

TO.9 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CA4.2 Estableceuse a transmision telematica entre computadores

TO.10 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CA4.3 Garantiuse a integridade e a autenticidade das transmisions telematicas a través
dunha sinatura electrénica recofiecida

TO.11 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CA4 .4 Utilizaronse aplicacions especificas de emision de facturas electronicas

TO.12 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CA4.5 Realizaronse tarefas administrativas en lifia con organismos publicos e privados de
ambito nacional e internacional

TO.13 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CAA4.6 Identificaronse os programas prexudiciais para a seguridade e a integridade dos
datos almacenados nos equipamentos informaticos

TO.14 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CA4.7 Puxéronse en practica as barreiras de seguridade necesarias para salvagardar a
informacién almacenada

TO.15 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CA5.1 Confeccionouse un plan de marketing dixital internacional capaz de alcanzar os
obxectivos comerciais da empresa no exterior

TO.16 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CAA5.2 Definironse os procesos de posicionamento e marketing en lifia internacional

TO.17 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CAA5.3 Fixaronse as normas que haxa que cumprir para realizar a publicidade € a
promocidn en lifia no ambito internacional

TO.18 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CA5.4 Identificaronse os elementos que configuran o marketing internacional de
buscadores

TO.19 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CAA5.5 Avaliaronse os desafios do marketing electronico internacional: confianza nos
medios de pagamento, problemas loxisticos e seguridade

T0.20 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CAb5.6 Xestionaronse electronicamente as relacions coa clientela internacional, definindo
claramente o programa de fidelizacion e as ferramentas que se vaian utilizar

TO.21 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados

CAA5.7 Recofiecéronse as novas tendencias de comunicacion e de relacion coa clientela no
marketing dixital internacional

TO.22 - presentacion do contido con
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos A 'Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA®S.8 Realizaronse accions de marketing internacional por medio de dispositivos mobiles | 4 T0.23 - presentacion do contido con S 3
preguntas posteriores referidas a el, cuxas
respostas provocan novos contidos e
comparacion de resultados
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Desefio dunha tenda virtual internacional.
OCriptografia: clave simétrica, clave asimétrica e cifraxe de clave Unica.

Sinatura.

Certificados dixitais.

Encripitacion.

Negocios electrénicos: tenda en lifia, correo electronico, e-procurement, comercio electronico, poxa electrénica, etc.
Modelos de negocio dixital: portais horizontais, B2B, B2C, etc.
Seleccion e rexistro de dominio.

Escaparate web: catalogo electronico.
Control loxistico das mercadorias vendidas en lifia.

Reclamacién como instrumento de fidelizacion da clientela.

Importancia financeira da reclamacién.

Medios internacionais de pagamento electronico.

Periodos de reflexion e cancelaciéns.

Factura electronica.

Programas de facturacién electrénica.

Seguridade: firma electronica recofiecida.

Relacion con outras empresas e organismos publicos: banca electrénica, ministerios con atribuciéns en comercio internacional, paxinas dos servizos de Facenda obre alfandegas, etc.
Institucions que tefien que ver co comercio internacional: OMC, UE, ICEX, camaras de comercio, etc.
Seguridade en internet: spam, virus informaticos, spyware e phising.

Programas antivirus, tornalumes e antiespias.

Desenvolvemento do plan de méarketing dixital internacional.

OMarketing viral.

Marketing 1x1.

Aplicacions do "mobile méarketing", TDT, etc.

Television en internet, videoblogs, web, etc.

-10-
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Contidos

Caracteristicas especiﬁcas da clientela en lifia internacional.

Promocién en lifia e offline da web exportadora.

Ferramentas de posicionamento en buscadores internacionais: "e-mail marketing", SEM, SEO e campafias en paxinas afins.
Politicas de captacion: proceso de creacidén dunha marca.

Andlise de estatisticas e medicidn de resultados.

Marketing internacional de afiliacion.

Marketing relacional e xestion da relacion coa clientela (CRM).

"Cross marketing".

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos Alumnado L L ( )

Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion

-11 -
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado [ IERLEE0 (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Confeccion dun plande | o presentacion do contido] e Confeccionouseun | o Confecciona un plan de| « Os recursos parten da | o T0.16 - presentacion do 36,0

marketing dixital

internacional - Confeccionar|

un plan de marketin dixital
internacional capaz de
alcanzar os obxectivos
comerciais da empresa no
exterior

con preguntas
posteriores referidas a
el, cuxas respostas
provocan novos
contidos e comparacién
de resultados

plan de marketing
digital internacional
capaz de alcanzar os
obxectivos comerciais
da empresa no exterior.

Definironse os
procesos de
posicionamiento e
marketing online
internacional.

Fixaronse as normas
que han de cumprirse
para realizar a
publicidade e
promocién online no
ambito internacional.

Identificaronse os
elementos que
configuran o marketing
internacional de
buscadores

evaluaronse 0s
desafios do marketing
electrénico
internacional, a
confianza nos medios
de pago, os problemas
logisticos e a
seguridade.

marketing digital
internacional capaz de
alcanzar os obxectivos
comerciais da empresa
no exterior.

Define os procesos de
posicionamiento e
marketing online
internacional.

o Fixa as normas que
han de cumprirse para
realizar a publicidade e
promocién online no
ambito internacional.

« |dentifica os elementos
que configuran o
marketing internacional
de buscadores.

o Evalua os desafios do
marketing electrénico
internacional, a
confianza nos medios
de pago

utilizacion dos medios
informaticos da clase.
Ordenadores, pantalla
dixital e canén
proyector, internet,
documentos impresos
de diferente tipo.

contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
e comparacion de
resultados

TO.17 - presentacion do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
e comparacion de
resultados

T0O.18 - presentacion do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
€ comparacion de
resultados

TO.19 - presentacion do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
e comparacion de
resultados

T0O.20 - presentacion do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
e comparacion de
resultados

TO.21 - presentacion do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
€ comparacion de
resultados

TO.22 - presentacion do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
€ comparacion de
resultados

TO.23 - presentacion do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
e comparacion de
resultados

-12 -
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Establecéronse os  presentacion do contido] e Definironse acciéns de | e Define a politica de o Os recursos partenda | ¢ TO.1 - presentacion do 30,0
parametros necesarios paral  con preguntas captacion enfocadas aol ~ comercio electrdnico da|  utilizacion dos medios contido con preguntas
crear un negocio 0”'["“3‘ posteriores referidas a comercio electronico empresa, establecendo|  informaticos da clase. posteriores referidas a el
internacional - Recofiecer el, cuxas respostas internacional. as accions necesarias Ordenadores, pantalla cuxas respostas
os modelos de negocio provocan novos Recofiecéronse os para efectuar vendas dixital e candn provocan novos contidos
existentes na rede contidos e comparacion ¢ modelos de negocio internacionais on-line proyector, internet, € comparacion de
de resultados existentes na rede. « Realiza a facturacion docqmentos ilmpresos resultados
« Desefiouse unha tenda electronica € 9utra§ de dferente tpo. * TO'Z. - presentacion do
virtual de ambito tarefas admlnlstrat!vas, contldq con pregluntas
internacional. propias do comercio posteriores referidas a el
internacional cuxas respostas
o Planificouse a xestion provocan novos contidos
dos pedidos recibidos e € comparacion de
todo o proceso resultados
logistico. o TO.3 - presentacion do
« Planificouse a xestion contido con preguntas
dos pedidos recibidos e posteriores referidas a el
todo o proceso cuxas respostas
logistico. provocan novos contidos
o Realizaronse tarefas e comparacién de
administrativas online resultados
€N organismos o TO.4 - presentacién do
publicos e privados de contido con preguntas
ambito nacional e posteriores referidas a el
internacional. cuxas respostas
o ldentificaronse os provocan novos contidos
programas perjudiciales| e comparacion de
para a seguridade e resultados
integridad dos datos o TO.5 - presentacién do
almacenados nos contido con preguntas
equipos informaticos posteriores referidas a el

cuxas respostas
provocan novos contidos
e comparacion de
resultados

o TO.6 - presentacion do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
€ comparacion de
resultados

o TO.7 - presentacién do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
€ comparacion de
resultados

o TO.8 - presentacion do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
e comparacion de
resultados

o TO.9 - presentacion do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
€ comparacion de
resultados

o T0.10 - presentacion do

contido con preguntas
posteriores referidas a el

-13-



EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

thCIB

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

cuxas respostas
provocan novos contidos
€ comparacion de
resultados

TO.11 - presentacion do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
€ comparacion de
resultados

TO.12 - presentacion do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
e comparacion de
resultados

TO.13 - presentacion do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
e comparacion de
resultados

TO.14 - presentacion do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
€ comparacion de
resultados

TO.15 - presentacion do
contido con preguntas
posteriores referidas a el
cuxas respostas
provocan novos contidos
e comparacion de
resultados

TOTAL

66,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A avalicién da aprendizaxe do alumnado sera continua a través de actividades que se programen e se harmonicen con probas tedrico-practicas
para cada avalicion parcial de caracter obrigatorio para cada alumno/a e axustarase aos resultados e os criterios de avaliacion do curriculo.

A cualificacién acadada en cada avaliacién sera a nota resultante de sumar os diferentes instrumentos de avaliacidn empregados en cada unha
das unidades didacticas.

A cualificacion do trimestre resultara das cualificaciéns de todas as unidades de traballo que englobe. A nota sera o resultado de ponderar as
cualificaciéns parciais dos distintos aspectos obtidas no desenvolvemento das unidades de traballo.Entenderase superada sempre que se acaden
un minimo dun 50% dos minimos esixibles. Esta porcentaxe de minimos esixidos, requerida para a superacion do médulo resultara de ponderar :

Actividades practicas ----------==------ 40%

Estaran basedas en:

Proceso da realizacién da practica.

Informe memoria de todas as actividades realizadas.

Entrega destas no prazo que se indique.

Claridade e formato adecuado na presentacion e os contidos.

Se un alumno/a non se presenta a unha proba so tera dereito a repeticién da mesma aportando un xustficante dita ausencia.

O feito de copiar nun exame , permitir que outras persoas copien, levar teléfono ou auriculares, etc ou participar en actividades ou procedementos
deshonestos , co fin de aumentar os resultados supora a inmediata retirada do citado exame , obtendo un cero na cualificacion do mesmo, sen
dereito a repeticion.

Os minimos esixibles estan directamente relacionados cos criterios de avaliacion que aparecen no curriculo e vefien recollidos nesta programacion.
Todos son minimos esixibles.Os minimos que o alumnado debera dominar para a superacion das materias incluidas nas unidades formativas que
compofien 0 mddulo de Comercio Dixital, son:

CA1.1. Identificaronse os conceptos esenciais de funcionamento e uso da rede a nivel internacional.

CA1.2. Avalidronse os sistemas de conexion 4 rede.

CA1.3. Configurouse o acceso ao sistema informatico na rede.

CA1.4. Comprobaronse as caracteristicas propias das intranets e as extranets.

CA1.5. Utilizaronse os principais programas navegadores para se mover pola rede.

CA1.6. Realizaronse procuras selectivas de informacién mediante aplicaciéns especificas.

CA1.7. Utilizaronse buscadores especializados por temas e outras aplicaciéns de procura avanzada.
CA2.1. Identificaronse os elementos que configuran o correo electrénico.
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CA2.2. Utilizouse o correo electronico directamente desde a web.

CA2.3. Utilizaronse programas de cliente de correo electrénico para xestionar o envio e a recepcion de mensaxes.

CA2.4. Identificouse o protocolo de rede para a transferencia de ficheiros (FTP) desde un equipamento cliente a un servidor.

CA2.5. Compartironse ficheiros a través dunha rede de computadores entre iguais (P2P).

CAZ2.6. Establecéronse contactos con outros usuarios da rede a través de foros internacionais de debate e opinién.

CA2.7. Establecéronse contactos internacionais sobre temas concretos a través de blogs teméticos de contido profesional.

CAZ2.8. Realizaronse comunicacions con usuarios internacionais da rede a través de redes sociais.

RA3. Define a politica de comercio electronico da empresa, establecendo as acciéns necesarias para efectuar vendas internacionais en lifia.

CA3.1. Establecéronse os parametros necesarios para crear ou adaptar un negocio en lifia internacional.

CA3.2. Definironse acciéns de captacion enfocadas ao comercio electrénico internacional.

CA3.3. Recoriecéronse os modelos de negocio existentes na rede.

CA3.4. Xestionouse unha tenda virtual de @mbito nacional e/ou internacional.

CA3.5. Planificouse a xestién dos pedidos recibidos e todo o proceso loxistico.

CA3.6. Establecéronse os medios de pagamento internacionais que se vaian utilizar.

CA3.7. Seleccionaronse os sistemas de seguridade que garantan a privacidade e a invulnerabilidade das operaciéns.

CA3.8. Identificaronse os tipos de negocios electronicos existentes.
CA4.1. Identificaronse os formatos electrénicos de factura (EDIFACT, XML, pdf, html, doc, xls, gif, jpeg, txt, etc.).

CA4.2. Estableceuse a transmision telematica entre computadores.

CA4.3. Garantiuse a integridade e a autenticidade das transmisions telematicas a través dunha sinatura electrénica recofiecida.

CA4 4. Utilizaronse aplicacions especificas de emision de facturas electrénicas.

CA4.5. Realizaronse tarefas administrativas en lifia con organismos publicos e privados de ambito nacional e internacional.

CA4.6. Identificaronse os programas prexudiciais para a seguridade e a integridade dos datos almacenados nos equipamentos informaticos.

CA4.7. Puxéronse en préactica as barreiras de seguridade necesarias para salvagardar a informacién almacenada.
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RAS5. Elabora o plan de marketing dixital internacional desefiando as politicas especificas que deban desenvolverse.

CAA5.1. Confeccionouse un plan de marketing dixital internacional capaz de alcanzar os obxectivos comerciais da empresa no exterior.

CA5.2. Definironse os procesos de posicionamento e marketing en lifia internacional.

CA5.3. Fixaronse as normas que haxa que cumprir para realizar a publicidade e a promocién en lifia no ambito internacional.

CA5.4. Identificaronse os elementos que configuran o mérketing internacional de buscadores.

CAAS.5. Avalidronse os desafios do marketing electrénico internacional: confianza nos medios de pagamento, problemas loxisticos e seguridade.

CA5.6. Xestionaronse electronicamente as relaciéns coa clientela internacional, definindo claramente o programa de fidelizacion e as ferramentas
que se vaian utilizar.

CAA5.7. Recoriecéronse as novas tendencias de comunicacion e de relacidn coa clientela no marketing dixital internacional.

CA5.8. Realizaronse accidns de marketing internacional por medio de dispositivos mobiles.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

En cada examen correspondente as avaliacions, realizarase unha recuperacién destinada a que aqueles alumnos/as que non superasen a materia,
tefian unha segunda oportunidade para superala. O exame podera consistir en resolver preguntas tipo test e/ou probas de desenvolvemento curto
tedrico e/ou practicas.

Ademais, poderase establecer durante o periodo ordinario para a recuperacion de cada avaliacién non superada, programaranse actividades e
traballos dirixidos que permitan ao alumno/a adquirir as capacidades ou destrezas non acadadas, e cumprir cos minimos esixidos. No seu caso,
o/a alumno/a debera presentar os traballos correspondentes a cada unidade non presentados no seu momento.

Estas actividades e traballos organizaranse de forma personalizada. A sta descricidn, obxectivos e instrucidns para o0 seu desenvolvemento
facilitaranselle ao alumno/a xunto co informe individualizado de avaliacion correspondente.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos/as que superen a porcentaxe de faltas a clase, legalmente establecida, perderan o dereito a avaliacién continua de acordd na
normativa vixente.
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Neste caso o profesor/a tomara en consideracion os elementos de avaliacion de que dispofia, singularmente os exames e traballos encomendados
con caracter obrigatorio para os alumnos da clase, non podendo aprobar o0 médulo se estes no estan superados. De todo elo informarase
convintemente o alumno/a que tefia perdida o dereito a avaliacién continua.

No seu caso, a convocatoria de realizacidén de probas extraordinarias , farase coa antelacién suficiente.Nun primeiro lugar o alumno teré unha
proba obxectiva , tipo test e/ou de desarrollar, onde respondera a diferentes conceptos relacionados coa materia desde médulo. Para superar o
maodulo debera superar a lo menos 0 50% dos minimos esixibles.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Basandonos no temario dado, comprobarase a través de tarefas dadas a utilizacion de ferramentas informaticas de aplicacion e a sua
implementacion na actividade dunha empresa ligada ao comercio internacional. Verase as vantaxes dunha utilizacion practica moitas veces
infravalorada en utilizacion ou calidade na sua creacion.Débase cumprir unha calidade minima marcada que vén reflectida na sua praciticidad

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

- Proporciona informacion sobre a situacion de partida do alumnado ao iniciar o médulo coa

finalidade de orientar a intervencién educativa do modo mais apropiado. Para levar a cabo esta tarefa seria necesario solicitar informacién sobre os
seguintes aspectos:

- Grado de desenvolvemento de determinadas capacidades e habilidades que integrarian a

formacién profesional de base adquirida no seu caso na Educacién Secundaria Obligatoria, por exemplo habilidade de relacién cos demais,
capacidade de comunicacién e integracion nun grupo de traballo.

- Motivaciones e intereses do alumnado con respecto a profesién elixida, neste caso cara ao labor profesional no sector do

comercio internacional

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Compre que calquera alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do mddulo, adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas
afecten de forma significativa a consecucion dos resultados de aprendi-zaxe previstos para cada un dos modulos profesionais.

A diversidade preséntase no ambito da formacién en multiples formas e vén expresada por unha serie cir-cunstancias, tales como: cofiecementos
previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, interese persoais, profesionais e vocacionais,
capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou
sensoriais ou sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as
singularidades do noso alumnado.
Sera preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion, para
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detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as stias demandas especificas. En no seu caso a aplicacion de medidas como:

Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnos con diversidade de competencias e motivaciéns, coa fin de que os
alumnos se axuden entre i

Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas es-peciais, co asesoramento do departamento de
orientacién e sen que afecten aos elementos precepti-vos do curriculo.

Actividades de ampliacion e de investigacién para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo:
emprego das TICs e fomento da busca auténoma de infor-macién para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

Etc.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal a medida que imos abordando as
distintas unidades didacticas do médulo. Deste xeito, procurare-mos destacar uns determinados valores de forma simultanea a transmision de
cofiecementos.

Alguns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal son os seguintes:

Aigualdade de oportunidades, o rexeitamento do Sexismo e al multiculturalidade, debese transmitir durante todo o curso, suliiando a importancia
de respectar ao outro con independencia da sua orixe, sexo, raza, orientacion sexual, ideoloxia, relixion, etc.

Asi como valorar a diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

Tamén se debe ter en conta a educacion ambiental, a educacion na Prevencién de Accidentes e a educacion para a Salde.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Charlas e conferencias impartidas fose do centro docente como outras impartidas por expertos ou traballadores activos no sector que poidan acudir
ao centro. Tamén se potencia as visitas a empresas € organismos publicos.
Outro tipo de informacion dada por profesores ou expertos cara a outros estudos complementarios e impartidos na escola.

10.0utros apartados

10.1) Presencialidade

x A docencia do ciclo é presencial.
Establécense escenarios para a docencia en situacions excepcionais que seran valoradas polo equipo directivo, equipo docente , titor e profesor
ou profesora.
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10.2) Semipresencialidade ou non presencial

DOCENCIA SEMIPRESENCIAL

RECURSOS

- O alumnado debera dispor na casa dun dispositivo electrénico con conexidn a Internet, Gsuite, aula virtual, Microsoft Office e LibreOffice.
SESIONS DIDACTICAS

- O alumnado acudira a clase por quendas de presencialidade.

- Cando os estudantes non poidan acudir &s sesions presenciais, deberan conectarse & plataforma GSuite e/ou a través de videoconferencia
dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir
a activacion do micréfono e a camara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesién didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.
- Non esta permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.
ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesion didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a plataforma GSuite e/ou a aula virtual do médulo.

- O docente subira os materiais e instruciéns necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e daralle un prazo determinado para a
sua entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as stas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccion e cualificacion.

- A non entrega das tarefas, por motivos xustificados ou inxustificados, dentro de prazo programado, non dara dereito a sua repeticion.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito presencial a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 na tarefa.

EXAMES

- Os exames se realizaran por quendas de presencialidade.

- Os alumnos e alumnas deberan presentarse na data e hora asignadas para a realizacion dos exames.

- A non asistencia aos exames na data e hora asignadas, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito 4 repeticién das probas.
AVALIACION

- A avaliacion rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.

DOCENCIA NON PRESENCIAL

RECURSOS

- O alumnado deberan dispor na casa dun dispositivo electronico con conexién a Internet, Gsuite,aula virtual, Microsoft Office e LibreOffice.
SESIONS DIDACTICAS

- O alumnado seguira &s clases de xeito telematico, empregando o GSuite e/ou a través da aplicacién de videoconferencia Falemos

- Os estudantes deberan conectarse a plataforma GSuite e/ou Falemos dende a casa no horario establecido para seguir en directo a clase e
participar activamente no seu transcurso. Para isto a docente lle podera exixir a activacion do micréfono e a cdmara.

- No caso de que un alumno ou alumna non se conecte no horario establecido para a sesién didactica rexistrarase a corresponde falta no XADE.
- Non estéa permitida a gravacion das sesions, e no caso de detectar este feito, abriraselle expediente disciplinario a/ persoals involucradas.
ACTIVIDADES

- Para o desenvolvemento das tarefas, tanto aquelas a realizar durante a sesién didactica como aquelas a efectuar féra do horario lectivo,
empregarase a plataforma GSuite e/ou a aula virtual.

- A docente subira os materiais e instrucions necesarios para que o alumnado poida realizar a actividade e lle dara un prazo determinado para a
sua entrega. Antes de que finalice dito prazo, os estudantes deberan ter subido as suas respostas & aula virtual para a sua correspondente
correccion e cualificacion.
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- A non entrega das tarefas dentro do prazo programado, por motivos xustificados ou inxustificados, non dara dereito a sua repeticién.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacion implicara automaticamente un 0 na tarefa.

EXAMES

- Os exames se realizaran de xeito telematico e poderan consistir, entre outros, en formularios de Google, entregas de arquivos, cuestionarios
orais, efc.

- Os alumnos e alumnas deberan realizar os exames na data e horario programados.

- A non realizacién dos exames, por motivos xustificados ou inxustificados, na data e horario programados, non dara dereito & repeticion das
probas.

- En caso de sospeita de copia ou plaxio a docente podera requirir do alumnado de xeito telematico a explicacion oral das respostas
proporcionadas ou a repeticion de exercicios a fin de que os estudantes demostren os seus cofiecementos. A negativa do alumno ou alumna a
efectuar esta proba de validacién implicara automaticamente un 0 no exame.

AVALIACION

- A avaliacién rexerase polos mesmos criterios indicados para o escenario de presencialidade no epigrafe 5 da presente programacion.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019529 |Ribeira do Louro Porrifio (O) 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0829 Formacidn e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP0829_12 | Prevencion de riscos laborais 2023/2024 4 45 54
MP0829_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2023/2024 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARTA LOPEZ VILA (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado se poida inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional
no sector produtivo. A formacién do médulo contrible a alcanzar os seguintes obxectivos xerais do ciclo formativo:

h) Recofiecer os recursos e as estratexias de aprendizaxe ao longo da vida, e relacionalos cos aspectos da propia competencia profesional para
manter actualizados os cofiecementos cientificos e técnicos.

i) Identificar e avaliar a contribucion propia aos obxectivos da institucion, e valorar a stia actividade profesional para a consecucion deses
obxectivos.

j) Identificar as caracteristicas do traballo en equipo, e valorar a stia importancia para mellorar a practica educativa e lograr unha intervencion
planificada, coherente e compartida.

k) Aplicar dindmicas de grupo e técnicas de comunicacion no equipo de traballo, intercambiando informacidn e experiencias para facilitar a
coherencia no proxecto.

) Analizar os espazos e os materiais para a intervencion, e actualizar a lexislacién en materia de prevencion de riscos e de seguridade, para
preservar a saude e a integridade fisica dos cativos e das cativas.

m) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e emprego, analizando as ofertas e as demandas do mercado laboral para mellorar a sua
empregabilidade.

n) Recofiecer os propios dereitos e deberes como axente activo da sociedade para o exercicio dunha cidadania democratica.

o) Aplicar técnicas de primeiros auxilios empregando os protocolos establecidos para responder a situaciéns de emerxencia e risco para a saude
no desenvolvemento da propia actividade profesional.

Do mesmo xeito tamén contrible ao logro das competencias do Titulo:

k) Xerar contornos seguros, respectando a normativa e os protocolos de seguridade na planificacion e no desenvolvemento das actividades.

) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que se deriven das relacidns laborais, consonte o establecido na lexislacion.

m) Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego, autoemprego e aprendizaxe.

o) Participar na vida econdmica, social e cultural cunha actitude critica e de responsabilidade.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do moédulo han versar sobre:

Manexo das fontes de informacion para a elaboracion de itinerarios formativo-profesionalizadores, en especial no referente s empresas do sector
Posta en practica de técnicas activas de procura de emprego.

Realizacion de probas de orientacién e dinamicas sobre as propias aspiracions, competencias e capacidades.

Manexo de fontes de informacién, incluidos os recursos da internet para a procura de emprego.

Preparacion e realizacién de cartas de presentacion e curriculos (potenciarase o emprego doutros idiomas oficiais na Unién Europea no manexo de
informacion e elaboracion do curriculo Europass).

Familiarizacion coas probas de seleccion de persoal, en particular a entrevista de traballo.

Identificacién de ofertas de emprego publico &s que se pode acceder en funcion da titulacion, e resposta & sta convocatoria.

Formacion de equipos na aula para a realizacion de actividades mediante o emprego de técnicas de traballo en equipo.

Estudo das condicions de traballo do sector a través do manexo da normativa laboral, dos contratos mais comunmente utilizados e do convenio
colectivo de aplicacién no sector. Superacién de calquera forma de discriminacién no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.
Andlise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita a avaliacién dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector
produtivo, asi como a colaboracion na definicidn dun plan de prevencién para a empresa e das medidas necesarias para a sta posta en practica.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe
, " Duracidon|Peso
.D. Titul Descricion ” 82912 82922
U ulo escricio (sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 [ RA4 | RA1 | RA2 [ RA3 | RA4
1 |Avaliacién de riscos Relacion entre satde e traballo. Danos & saude do/a 10 7 X
profesionais traballador/a
2 Medidas de prevencion e Medidas preventivas , individuais e colectivas para a 6 4 X X
proteccién seguridade no traballo
3 [Planificacion da prevencién na [Normativa, organizacion e factores de riscos 26 20| X X X
empresa
4 PPrimeiros auxilios Actuacion en caso de emerxencia no ambito de traballo 12 9 X X X
5 A relacion laboral individual Normativa que regula as relacions laborais individuais. O 32 26 X
traballo por conta allea
6 As relaciéns colectivas no Normativa que regula as relacions laborais colectivas, 6 5 X
traballo. negociacion colectivas dos conflitos, dereitos e deberes
colectivos
7 [Seguridade Social Normativa que regula as relacions laborais coa Seguridade 12 10 X
Social, obrigas e prestacions protectoras nas diferentes
ituacions en que se poida encontrar o/a traballador/a
8 Ainsercion laboral Estudo da capacitacion profesional, vias de insercion laborale| 14 11 X
écnicas de busca de emprego
9 |Os equipos de traballo e a Relacions grupais no contorno do traballo 10 8 X
estion do conflito
Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
10

1 Avaliacion de riscos profesionais

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saude laboral NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. e q e Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Relacionar traballo e satide 1 Traballo e satde 5,0
2.1 Cofiecer os danos profesionais 2 Danos profesionais 5,0
TOTAL 10

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'." imos . _Pesp’ g
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa satde da persoa traballadora o PE.1-Traballo e salide S 100
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos Alumnado L L ( )

Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Traba]lo e saude - o Explicacion dos o Resolucion de tarefas e| o Tarefas realizadas o Equipamento de aula. | e PE.1 - Traballo e satde 5,0
Relacionarase as contidos e posta en comun das
condicions de traballo coa presentaciond das tarefas
saude tarefas o Internet.
o Libro de texto
o Outros materiais
facilitados polo
profesor.
« Leide prevencion de
riscos laborais.
Dar_ms profesionais - o explicacion de contidos | e realizacion de tarefas €| o Tarefas realizadas o Internet o PE.1-Traballo e salde 5,0
Cofieceranse 0s danos e presentacion de posta en comuin de
profesionais, facendo tarefas respostas
fincapé no accidente de o equipamentos de aula
traballo e na enfermidade
profesional . .
« Material facilitado polo
profesor
o Libro de texto
o Lei de Prevencién de
Riscos Laborais
TOTAL 10,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Medidas de prevencion e proteccion 6

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral NO
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacién de técnico superior en Comercio Internacional NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqt’:lon

(sesions)
1.1 Identificar as medidas de prevencion e proteccion individuais e colectivas. 1 Medidas de prevencion e proteccion individuais e colectivas 6,0
TOTAL 6

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & o PE.1 - Contidos do tema S 25
seguridade e & salde das persoas traballadoras
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben | 4 PE.2 - Contidos do tema S 25
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias
no caso de materializarse
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos | 4 PE.3 - Contidos do tema S 25
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s o PE.4 - Contidos do tema S 25
situacions de risco atopadas
TOTAL 100
4.2.e) Contidos
Contidos
Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que Como Con que Comsz f,:.?,?aque
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado U TS O (sesions)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Medidas de prevencione | o explicacion dos o realizacion das tarefas | o Tarefas realizadas o Intemet o PE.1- Contidos do tema 6.0
proteccion individuais e contidos e presentacion| e posta en comun das
colectivas - Identificaranse das tarefas respostas
as medidas de prevencion g « equipamentos de aula | e PE.2 - Contidos do tema
proteccion tanto individuais
como colectivas
o Material facilitado polo | e PE.3 - Contidos do tema
profesor
o Libro de texto e outros | e PE.4 - Contidos do tema
manuais
« Equipamento da aula.
« Leide prevencion de
riscos laborais
TOTAL 6,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Planificacion da prevencién na empresa 26

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de S|
comercio e marketing, nomeadamente no subsector do comercio internacional
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_?lon
(sesions)
1.1 Cofiecer os dereitos e obrigas en materia preventiva 1 Dereitos e obrigas en materia de prevencion. 4,0
2.1 Xestionar a prevencién de riscos na empresa mais identificar a 2 Organizacion da prevencion na empresa 8,0
representacion dos/as traballadores/as na mesma
3.1 Avaliar riscos no sector da actividade 3 Andlise de factores de risco 14,0
TOTAL 26

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

o s .y Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a « TO.1 - Contidos do tema S 5
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais
CA1.5 Valoréronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras « TO.2 - Contidos do tema N 2
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e
de menores
CA1.6 Analizéronse os dereitos & vixilancia e proteccion da salde no sector de comercio e | 4 PE.1 - Contidos do tema S 5
marketing, nomeadamente no subsector do comercio internacional
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | 4 TO.3 - Contidos do tema S 5
de prevencion de riscos laborais
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencidnnos | 4 PE.2 - Contidos do tema S 5
contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en Comercio
Internacional
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles « PE.3 - Contidos do tema S 10
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial o PE.4 - Contidos do tema S 10
referencia a accidentes de traballo € doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico superior en Comercio Internacional
CA2 4 |dentificaronse as situacions de risco més habituais nos contornos de traballodas | 4 PE.5 - Contidos do tema S 10
persoas coa titulacidn de técnico superior en Comercio Internacional
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, « PE.6 - Contidos do tema S 10
relacionado co sector de actividade
CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os @mbitos e en todas as | 4 T0.4 - Contidos do tema S 5
actividades da empresa
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos | 4 PE.7 - Contidos do tema S 5
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | 4 PE.8 - Contidos do tema S 5
en materia de prevencion de riscos

-8-
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA3.4 |dentificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos « PE.9 - Contidos do tema S 5
laborais
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliaa | 4 TO.5 - Contidos do tema S 5
secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia
CA3.6 Estableceuse o dmbito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e | 4 PE.10 - Contidos do tema S 5
determinaronse as responsabilidades € as funcions de cadaquén
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co « PE.11 - Contidos do tema S 8
sector profesional da titulacion de técnico superior en Comercio Internacional
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector de comercio e marketing, nomeadamente no subsector do comercio internacional en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos
factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situaciéns potenciais de traballo no sector de comercio e marketing, nomeadamente no subsector do comercio internacional.
Xestién da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Con:; t‘el;:lzrrlaque
Duracion
Actividade Prof d t Al d Instrumentos e (sesions)
AR (0 B umnaco Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
Dereitos e obrigas en « explicacion de contidos o Tarefas realizadas o Internet o PE.1- Contidos do tema 4,0
materia de prevencion. - e presentacion de
Cofiecerase a normativa tarefas
basica mais os dereitos e B o equipamentos de aula | e TO.1 - Contidos do tema
obrigas de empresa e o resolucion de tarefas e
traballadores/as en materia| ~ Posta en comin das o .
de prevencion respostas o Material facilitado polo | e TO.2 - Contidos do tema
profesor
o Libro de texto e TO.3 - Contidos do tema
o Lei de Prevencién de
Riscos Laborais
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Como e con que
Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Organizacion da prevencionf , explicacion de contidos | e realizacion das tarefas | o Tarefas realizadas o Intemet PE.7 - Contidos do tema 8,0
na empresa - e presentacion das e posta en comun das
Determinaranse as formas tarefas respostas
de xestionar a prevencién « Material facilitado polo PE.8 - Contidos do tema
na empresa mais a profesor
participacién dos/as . )
traballadores/as na mesma o Libro de texto PE.9 - Contidos do tema
« Equipamento da aula
« Leide prevencion de
riscos laborais
Andlise de factores de risco| o explicacion dos o resolucion das tarefas | o tarefas e casos o Libro de texto PE.2 - Contidos do tema 14,0
- Avaliaranse os riscos no contidos e presentacion|  mais dos casos practicos realizados
sector da actividade das tarefas mais dos practicos tirados de S )
supostos practicos ErgaFp e posta en o Material facilitado polo PE.3 - Contidos do tema
tirados de ErgaFp comdn das respostas profesor
« Equipamento da aula PE.4 - Contidos do tema
« Leide prevencion de PE.5 - Contidos do tema
riscos laborais
o Internet PE.6 - Contidos do tema
PE.10 - Contidos do
tema
PE.11 - Contidos do
tema
TO.4 - Contidos do tema
TO.5 - Contidos do tema
TOTAL 26,0

-10-
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Primeiros auxmos 12

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral NO
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en Comercio Internacional NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_?lon

(sesions)
1.1 Aprender sobre o plan de emerxencias 1 Plan de emerxencias 3,0
2.1 Aprender técnicas de primeiros auxilios. 2 Primeiros auxilios 9,0
TOTAL 12

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L s N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco « PE.1 - Contidos do tema S 20
laboral grave e inminente
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana | 4 PE.2 - Contidos do tema S 20
empresa do sector de actividade do titulo
CA4.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia « PE.3 - Contidos do tema S 20
CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de o PE.4 - Contidos do tema S 20
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade
CA4.6 |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no « PE.5- Contidos do tema S 20
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e o uso da caixa
de urxencias
TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidéns de emerxencias e primeiros auxilios.

-11 -
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Plan de emerxencias - « explicacion dos o realizacion das tarefas | o Tarefas realizadas o Internet o PE.1 - Contidos do tema 30
Aprenderase sobre o plan contidos e presentacion| e posta en comdn das
de emerxencias na das tarefas respostas ) .
empresa:contido, método  Libro de texto o PE.2 - Contidos do tema
de elaboracion, posta en
marcha e actuacion en casg . B )
de emerxencia o Leide Prevencionde | « PE.3 - Contidos do tema
Riscos Laborais
« Material facilitado polo | e PE.4 - Contidos do tema
profesor
o Equipamento da aula
Primeiros auxiligs - « explicacion dos o visualizacion de videos | e Tarefas realizadas o Material facilitado polo | e PE.5 - Contidos do tema 9,0
Aprenderanse técnicas de | contidos e proxeccion sobre técnicas de profesor
grflmelr?s aUX'“O? en de videos sobre primeiros auxilios ) tos de aul
iferentes supostos SCNi imei equipamentos de aula
P teCf?I'.CaS de primeiros o realizacion de tarefas e * eaup
auxilios posta en comdn das
« presentacion das respostas o Internet
tarefas
« Libro de texto
TOTAL 12,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 A relacion laboral individual 32
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion 1 O dereito do traballo 7,0
do dereito do traballo.
1.2 Recofiecer os dereitos e as obrigas dos/as traballadores/as
1.3 Distinguir os principais organismos que intervefien nas relaciéns laborais.
2.1 Identificar os elementos basicos dun contrato de traballo. 2 O contrato de traballo e as stas modalidades 6.0
2.2 Cofiecer as principais modalidades de contratacion
3.1 Cofiecer a regulacion da xornada laboral mais os descansos € os 3 A xornada laboral 7.0
permisos 6s que tefien dereito os/as traballadores/as
3.2 Aplicar o convenio colectivo & xornada
4.1 Analizar o recibo de salarios e identificar os principais elementos que o 4 O recibo de salario 6,0
integran.
5.1 Identificar as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a 5 Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo 6,0
extincion da relacion laboral.
TOTAL 32

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 |dentificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do « PE.1 - Contidos do tema S 10
dereito do traballo
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais « PE.2 - Contidos do tema S 10
CA2.3 |dentificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo « PE.3 - Contidos do tema S 10
CA2.4 Analizéronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas| 4 PE.4 - Contidos do tema S 10
de fomento da contratacién para determinados colectivos
CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral « TO.1 - Contidos do tema S 10
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | 4 PE.5 - Contidos do tema S 10
ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico superior en Comercio Internacional
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida e TO.2 - Contidos do tema S 10
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o « PE.6 - Contidos do tema S 10
integran
CA2.9 |dentificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion | 4 PE.7 - Contidos do tema S 10
da relacion laboral
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion | 4 PE.8 - Contidos do tema S 10
do traballo
TOTAL 100
4.5.¢) Contidos
Contidos

Dereito do traballo.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.

Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico superior en Comercio Internacional.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
O dereito do traballo - « explicacion das o realizacion de tarefas e| o Tarefas realizadas « Material facilitado polo | e PE.1 - Contidos do tema 7.0
Identificaranse os caracteristicas da posta en comdn das profesor
conceptos basicos do relacion laboral fontes,|  respostas o ]
Dereito do Traballo asi principios de aplicacion, o Equipamiento de aula | e PE.2 - Contidos do tema
como os dereitos e deberes|  dereitos e deberes
que derivan da relacion laborais e organismos .
laboral e os organismos publicos en r?wateria o Internet o TO.1 - Contidos do tema
que intervefien laboral
« presentacion de tarefas o Libro de texto
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado [ IERLEE0 (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O contrato de traballo e as | o explicacion do o realizacion de tarefas, | o Tarefas realizadas o Material facilitado polo | e PE.3 - Contidos do tema 6.0
stias modalidades - elementos basicos do busca de datos e posta profesor
Identificaranse os contrato e modalidades|  en comtin das ,
elementos bésicos do de contratacion respostas o Internet o PE.4 - Contidos do tema
contrato de traballo e as ta de taref
principais modalidades de | ® grogos a de gr? ase o .
contratacion e busca ae datos e Equipamiento de aula | ¢ TO.2 - Contidos do tema
o Libros de texto
o estatuto dos
traballadores
A xornada laboral - « explicacion da xornada,| e busca de informacion | e sintese sobre a o Internet o PE.5- Contidos do tema 7.0
Cofiecerase a regulacion dq  regulacion, tempos de enE.T.e C.Ce cubrir xornada laboral
xornada laboral mais os descanso e conciliacion|  un cadro comparativo o ,
descansos e 0s permisos da vida laboral e sobre diferentes « Material facilitado polo |  PE.8 - Contidos do tema
0s que tefien dereito os/as familiar aspectos da xomnada profesor
traballadores/as e,
aplicaraselle o convenio | i‘::foo?glse:zigr? ggrllESL_Jrltar « Equipamento de aula
colectivo . s
mais C.C. e elaborar un )
cadro comparativo o Libro de texto
sobre diferentes
aspectos da xornada
P « Estatuto dos
traballadores
O recibo de salario - o explicacion da o realizacion de tarefas e| o Tarefas realizadas » Material facilitado polo | « PE.6 - Contidos do tema 6.0
Analizarase o recibo de estructura do salario e posta en comn das profesor
salarios comporientes do recibo|  respostas
de salarios o Internet
o proposta de realizacion
de tarefas « Equipamiento de aula
o Libro de texto
Modificacion, suspensién e | o explicacion de o realizacion de tarefas e| o Tarefas realizadas o Internet. o PE.7 - Contidos do tema 6.0
extincion do contrato de modificacion, posta en comtin das
traballo - Analizaranse as suspension e extincion | respostas o
causas de modificacion, do contrato « Material facilitado polo
suspension e extincién da tacion de taref: profesor
relacion laboral, asi como | ¢ Presentacion e tareias )
os seus efectos e « Equipamento de aula
indemnizacions
o Libro de texto
« Estatuto dos
traballadores
TOTAL 32,0

-15-




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 As relacions colectivas no traballo. 6

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Comprender o sistema de representacion dos traballadores na empresa. 1 Representacion dos traballadores na empresa. 2,0
2.1 Comprender o papel dos sindicatos e asociacions empresariais 2 Papel dos sindicatos e asociacions empresariais. 2,0
3.1 Analizar os conflictos colectivos 3 Conflictos colectivos e procedementos de solucion 2,0
TOTAL 6

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na o PE.1-Organos de representacion S 50
empresa

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion | o PE.2 - Conflictos colectivos S 50

TOTAL 100
4.6.e) Contidos
Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos.
Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado Instrumentos e (sesions)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Representacion dos o explicacion da o realizacion de tarefas e| o Tarefas realizadas « Equipamiento de aula | o PE.1- Organos de 2,0
traballadores na empresa. -| - representacion dos/as posta en comun das representacion
Comprenderase o sistema traballadores/as na respostas
de representacion dos empresa e proposta de o Internet
traballadores na empresa tarefas
o Libros de texto
o Estatuto dos
traballadores
« Material facilitado polo
profesor
Papel dos sindicatose | o Explicacion do papel | « Comprender o papel | o sintese « Material facilitado polo | e PE.1 - Organos de 2,0
asociacions empresariais. - | - dos sindicatos dos sindicatos profesor representacion
Comprenderanse as
organizacions sindicais e « Equipamento de aula
empresariais
o Internet
o Libro de texto
o Estatuto dos
traballadores
Conflictos colectivos e | » explicacién dos o identificar tipos de o sintese o Material facilitado polo | e PE.2 - Conflictos 2,0
procedementos de solucion|  conflictos colectivos conflicto colectivos profesor colectivos
- Analizarase o convenio
colectivo do sector o Internet
productivo
« Equipamento de aula
o Libro de texto
« Equipamento da aula
TOTAL 6,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Seguridade Social 12

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions Sl

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Valorar o sistema da S.S. 1 A Seguridade Social como piar esencial da nosa calidade de 3,0
vida, estrutura e funcionamento
1.2 Comprender a estructura do sistema da S.S.
1.3 Cofiecer as obrigas das persoas coa S.S
2.1 Clasificar as prestacions da SS. 2 Prestacions basicas da Seguridade Social 9,0
2.2 Calcular as prestaciéns por incapacidade temporal e por desemprego
TOTAL 12

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e paraa| 4 TO.1 - Contidos do tema S 5
mellora da calidade de vida da cidadania
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social « PE.1 - Contidos do tema S 20
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa « PE.2 - Contidos do tema S 25
traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, 0s seus| 4 PE.3 - Contidos do tema S 25
requisitos e a stia duracién, e realizouse o calculo da stia contia nalguns supostos practicos
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | 4 PE.4 - Contidos do tema S 25
sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego
de nivel contributivo basico

TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.
Estrutura do sistema de seguridade social.
Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Proteccion por desemprego.
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Contidos

Prestacions contributivas da seguridade social.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
A Seguridade Social como | o Explicacion da o Realizacion de tarefas | o tarefas realizadas o Material facilitado polo | e PE.1 - Contidos do tema 3,0
piar esencial da nosa importancia da SS, a e posta en comun de profesor
calidade de V|da, estrutura sUa estrutura e respostas
e funcionamento - funcionamento o Internet ¢ TO.1 - Contidos do tema
Analizarase a estrutura e P tad lizacic
funcionamento do sistema | © drotposfa a realizacion )
da Seguridade Social € tarelas o equipamento de aula
 Libro de texto

Prestacions basicas da o Explicacion de contidos| e resolucion de casos o Casos practicos « Material facilitado polo | ¢ PE.2 - Contidos do tema 9,0
Seguridade Social - sobre célculos de resoltos profesor
Cofieceranse as prestacions por I.T. e )
prestacions basicas da S.S| e proposta de casos por desemprego o Internet o PE.3 - Contidos do tema

sobre célculos de

prestacions por I.T. e ) .

por desemprego o Equipamento de aula | e PE.4 - Contidos do tema

 Libro de texto
TOTAL 12,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 A insercion laboral 14

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida Sl

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar as propias competencias persoais e profesionais 1 Autondlise persoal e profesional 3,0
2.1 Saber aplicar técnicas de busca de emprego 2 Procura de emprego 11,0
TOTAL 14

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Valoréronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que « TO.1 - Contidos do tema S 10
permitan a toma de decisions profesionais
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave « TO.2 - Contidos do tema S 10
para a empregabilidade e a adaptacion &s exixencias do proceso produtivo
CA4.3 Valoréronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién « T0.3 - Contidos do tema S 10
Europea
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no « TO.4 - Contidos do tema S 10
acceso ao emprego e nas condicions de traballo
CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional | 4 PE.1 - Contidos do tema S 10
de técnico superior en Comercio Internacional
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade « PE.2 - Contidos do tema S 15
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral
CA4.7 |dentificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as « PE.3 - Contidos do tema S 15
persoas coa titulacién de técnico superior en Comercio Internacional
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de o PE.4 - Contidos do tema S 15
emprego
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados | 4 T0.5 - Contidos do tema N 5
co titulo

TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.
Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico superior en Comercio Internacional.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.
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Contidos

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en Comercio Internacional.
Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en Comercio Internacional.
Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado ligfer Iz & ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Autonalise persoal e « presentacion dos o realizacién de o informacién sobresi | o Internet PE.1 - Contidos do tema 3,0
profesional - Analizaranse | contidos e propostade |  actividades e mesmos
as propias competencias actividades e cuestionarios o .
persoais e profesionais cuestionarios de « Equipamiento de aula | e PE.2 - Contidos do tema
autocofiecemento
persoal e profesional o Material facilitado por o| ¢ TO.1 - Contidos do tema
profesor
o Libro de texto o TO.2 - Contidos do tema
o T0.3 - Contidos do tema
o TO.4 - Contidos do tema
Proc_ura de emprego - « explicacion das o busca de informacion e| e Tarefas realizadas o Internet o PE.3 - Contidos do tema 11,0
Analizarase a busca de técnicas de busca de actividades realizadas
emprego no sector mais emprego e vias de
practicaranse técnicas e insercién laboral « Material facilitado polo | « PE.4 - Contidos do tema
procura de emprego profesor
« proposta de busca de
informacién e o Equipamentode aula | ¢ TO.5 - Contidos do tema
realizacion de
actividades
o Internet
TOTAL 14,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 Os equipos de traballo e a xestion do conflito 10

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucién dos obxectivos da organizacion Sl

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os equipos de traballo en situacions de traballo 1 Equipos de traballo 50
1.2 Determinar as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos
equipos ineficaces.
1.3 Valorar positivamente a necesaria existencia de diversidade de roles e
opiniéns asumidos polos membros dun equipo
2.1 Recofiecer e identificar tipos de conflictos e as sias fontes 2 Conflictos na empresa 5,0
2.2 Determinar procedementos para a resolucion dos conflitos identificados
no seo do equipo de traballo
TOTAL 10

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm « PE.1 - Contidos do tema S 15
de técnico superior en Comercio Internacional e valoraronse as stas vantaxes sobre o
traballo individual
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos| 4 PE.2 - Contidos do tema S 15
ineficaces
CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | 4 T0.1 - Contidos do tema S 15
do equipo de traballo
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo e TO.2 - Contidos do tema S 15
para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo | 4 PE.3 - Contidos do tema S 15
do equipo de traballo
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de « TO.3 - Contidos do tema N 10
traballo
CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos o PE.4 - Contidos do tema S 15
obxectivos establecidos, € coa participacién responsable e activa dos seus membros

TOTAL 100

4.9.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
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Contidos

Equipos no sector de comercio e marketing, nomeadamente no subsector do comercio internacional segundo as funciéns que desempefien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Equipos de traballo - « explicacion de o visualizacion de videos | e Tarefas realizadas o Intemet PE.1 - Contidos do tema 5,0
Valoraranse as ventaxas dof  conceptos, ventaxes e e realizacion das
equipo eficiente tipoloxias dos equipos |  actividades o )
de traballo « Equipamiento da aula PE.2 - Contidos do tema
« proxeccion de videos e
proposta da realizacién « Material facilitado por o PE.4 - Contidos do tema
de actividades profesor
o Libro de texto TO.1 - Contidos do tema
TO.2 - Contidos do tema
TO.3 - Contidos do tema
Conflictos na empresa - | o explicacion dos o realizacion de o Tarefas realizadas o Interne PE.3 - Contidos do tema 5,0
Recofiecerase a posible conflictos na empresa e|  actividades e posta en
existencia de conflictos o procedemento de comun das respostas o .
entre os membros dun resolucion dos mesmos « Equipamiento de aula PE.4 - Contidos do tema
grupo como un aspecto de realizacié
caracteristico das * gropogtg q 3 realizacion . )
organizacions e e actividades o Libros de texto TO.3 - Contidos do tema
determinaranse
procedementos para a slia . -
resolucion « Material facilitado polo
profesor
TOTAL 10,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES:

Os minimos exixibles a acadar polo alumnado para a superacién do médulo, seran os indicados como tal en cada unha das unidades didacticas.
CRITERIOS DE CUALIFICACION:

0 PROBAS ESCRITAS:

Realizarase, polo menos, unha proba escrita (exame) en cada avaliacion.

Nestas probas poderanse presentar cuestions tipo test e/ou supostos practicos e/ou preguntas curtas ou longas. Nas preguntas tipo test s6 se
presentara unha resposta correcta entre as posibles, o/a alumno/a podera contestar ou deixar en branco, as respostas en branco non punttan, as
respostas erradas restan en funcion do que en cada proba se indique. Na resolucidn dos supostos practicos e preguntas curtas ou longas o
alumno/a debera demostrar que é cofiecedor/a da teoria aplicable asi como dos procedementos para resolver a situacion que se presenta.

En cada proba, que puntta sobre 10, indicarase o valor de cada cuestion debendo acadarse polo alumnado un minimo de 5 puntos para que se
considere superada. O redondeo dos nimeros decimais realizarase do seguinte xeito; se o valor do decimal é igual a 5 ou maior redondearemos a
nota hacia arriba, se o dixito en décimas e igual a 4 ou menor redondearemos a nota hacia abaixo.

A media das probas realizadas no trimestre supora o 70 % da nota de avaliacion trimestral.

o ACTIVIDADES DE AULA:

As actividades poderan consistir na realizacion de exercicios no caderno de aula de cada alumno/a ou na entrega ( e, no seu caso, exposicién) de
traballos que poderan ser individuais ou colectivos.

Os contidos, as caracteristicas € os criterios de correccién de cada unha das actividades de aula seran proporcionados previamente & sua
realizacion.

Valorarase non s o resultado obtido, tamén se tera en conta o procedemento, o cumprimento do prazo establecido, o nivel de adecuacion as
indicacions proporcionadas, as fontes consultadas, os termos utilizados, as normas de ortografia e redaccion e a orde e limpeza na presentacion
das actividades.

As actividades puntuaranse sobre 10, debendo acadarse polo alumnado un minimo de 5 puntos para que se consideren aprobadas.

A media das actividades de aula realizadas no trimestre supord o 30 % da nota de avaliacion trimestral.

Cada avaliacion trimestral considerarase aprobada cando se obtefia unha puntuacion global igual ou superior a 5 unha vez aplicados os criterios
de cualificacion establecidos.
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A cualificacion final do mddulo seré o resultado da media das cualificacions dos tres trimestres.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Procedemento para a recuperacion:

a.-RECUPERACION ORDINARIA:

As probas de recuperacion levaranse a cabo con aqueles/as alumnos/as que non houbesen acadado un 5 na avaliacion. Poderan consistir en
probas escritas , similares &s realizadas para a avaliacion ordinaria, e/ou na presentacion de traballos sobre os contidos da materia. Cando a
profesora o considere oportuno, podera facerse unha proba de recuperacidn por cada bloque de contido que tefia pendente o alumnado.

En todo caso habera un exame final onde o alumno/a podera recuperar as probas que tefia pendentes.

b.-RECUPERACION DO MODULO PENDENTE:

Os/as alumnos/as de 2° curso que tefian pendente o0 médulo de FOL de 1°, deberan levar a cabo as actividades de recuperacion previamente
establecidas e seran avaliados/as coincidindo coa 22 sesidn de avaliacion parcial de médulos de 2° a celebrar no mes de marzo/abril. En caso de
non acadar unha avaliacidn positiva, os/as alumnos/as poderan recuperar os mddulos pendentes durante o periodo ordinario de realizacién da FCT
(marzo-xufio) e seran avaliados na avaliacion final de médulos de 2° curso no mes de xufio.

As actividades de recuperacion para estos/as alumnos/as se desefiaran a partir do informe de avaliacién individualizado ao que se fai referencia
nos art. 7° e 10°.4 da Orde do 30 de xullo de 2007 (DOGA do 9 de agosto). Estas actividades poden consistir nas seguintes tarefas:

0 Realizacion de actividades semellantes as feitas ao longo do curso na clase. Deberan ser entregadas polo/a alumno/a dentro dos prazos
que a profesora vaia establecendo para cada unha. A profesora estara a disposicion do/a alumno/a para o seguimento dos traballos e a resolucion

das posibles dubidas naquelas horas que ambas partes puideran acordar no centro.

) Realizacién dunha ou mais probas escritas. As datas de celebracién seran notificadas coa suficiente antelacién pola profesora. Estas
probas seran similares &s desenvolvidas ao longo do curso. na aula.

O médulo considerarase superada cando o/a alumno/a obtefia unha cualificacion igual ou superior a 5.

En canto aos criterios de avaliacion, aos contidos minimos exixibles e &s normas aplicables para o redondeo dos niimeros decimais, seran os
mesmos que xa figuran detallados na programacién para o mddulo e para o curso.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

0 alumnado con perda de avaliacién continua tera dereito a unha proba de avaliacién extraordinaria sobre a totalidade dos contidos do méddulo, a
cal tera unha:

- Parte tedrica: realizacién de cuestidns de resposta breve ou longa e/ou resolucion de exercicios tipo test.

-95-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

- Parte practica: resolucion de diferentes supostos practicos (néminas, finiquitos, calculo de prestacions da Seguridade Social etc.) relacionados
cos contidos do mddulo e/ou exercicios de razoamento.

Na proba, que puntta sobre 10, indicarase o valor de cada cuestion.

0 moédulo considerarase superada cando o/a alumno/a obtefia unha cualificacién igual ou superior a 5. O redondeo dos nimeros decimais
realizarase do seguinte xeito: se o valor do decimal é igual a 5 ou maior redondearemos a nota hacia arriba, se o dixito en décimas e igual a 4 ou
menor redondearemos a nota hacia abaixo.

No caso de que os alumnos/as que perderon o dereito & avaliacion continua a determinada altura do curso tiveran realizado ou participado en
traballos e actividades de avaliacion ou de recuperacion estas non poderan ser avaliadas, € dicir, non se poden conservar as notas
correspondentes a probas escritas ou actividades aprobadas polo que estes alumnos/as, unha vez perdido o dereito & avaliacion continua, se teran
que presentar igualmente & proba de avaliacién extraordinaria e superar esta para que se considere aprobado o médulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Comprende a avaliacion da propia programacion que é susceptible de adaptacions sempre que as circunstancias o requiran e da actuacion do
profesor. Implica por parte do profesor un proceso de reflexién para valorar, en funcién dos logros alcanzados, a idoneidade da stia programacion e
0 seu sistema de ensinanza, co fin de introducir medidas de mellora no proceso.

Cando finalice cada unidade didactica o profesor recollera nun arquivo as modificacions ou observacions da adecuacién entre o planificado e o
realmente levado a cabo (tipo de actividade ensino-aprendizaxe, tempo).

Trimestralmente analizarase o desenvolvemento da programacion en relacién aos resultados obtidos por los alumnos.

Ao finalizar o mes de xufio farase unha memoria final do desenvolvemento da programacion, na que consten as posibles modificacién para o
seguinte curso.

Os principais indicadores do grao do cumprimento da programacion seran:
- O grao de cumprimento da temporalizacion.
- O logro dos obxectivos programados.
- Os resultados académicos acadados.
- Metodoloxia empregada.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Realizarase unha avaliacion inicial o primeiro periodo lectivo do curso, co obxecto de valorar o estado inicial dos alumnos e alumnas para poder ir
tomando decisidns relativas ao desenvolvemento do médulo.

Consistira en preguntas orientadas a indagar sobre o interese e cofiecementos previos que tefien sobre os contidos basicos do médulo.

A profesora utilizara cuestionarios, a observacién, o didlogo co alumnado, a andlise das suas intervencions orais e escritas e o intercambio de
impresidns con outros profesores/as. Deste xeito, esta avaliacion permitira detectar posibles atrancos, centros de interese e motivacions do
alumnado, asi como tomar as decisidns oportunas para axustar o proceso de ensino-aprendizaze aos cofiecementos previos do alumnado e
adoptar as medidas oportunas de cara a planificacién da dinamica da aula.
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Asi mesmo, en cada unidade didactica partirase dunha primeira aproximacion aos cofiecementos previos do alumnado sobre os contidos a tratar
na mesma, coa finalidade de detectar calquera dificultade e poder reforzala dende o principio.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No suposto de que algtin/a alumno/a non responda globalmente, reunirase o equipo docente do ciclo formativo, e de forma coordinada
adoptaranse as medidas oportunas.

Estas medidas poden consistir con caracter xeral en:

- Propofier diversas actividades diferenciadas en grao de dificultade e complexidade para traballar o mesmo contido, garantindo sempre a
adquisicién dos minimos esixibles.

- Para 6 alumnado que o precise, repeticién individualizada dalgunhas explicaciéns, adaptacion do material para a sia comprensién e reforzo dos
logros como elementos de motivacién.

- Adaptacion aos ritmos e tempos tanto do grupo como individuais, axustando a temporalizacién das unidades de traballo.

- Cando a profesora considere necesario podera ampliar o prazo de realizacién e entrega de tarefas para o alumnado que presenten dificultades.
- Ter en conta os intereses do alumnado sen perder de vista a funcionalidade das aprendizaxes.

- Crear un ambiente de traballo cooperativo e de axuda mutua.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

0 longo do curso neste mddulo atenderase, polos seus propios contidos, ao desenvolvemento de aspectos relacionados coa educacion en valores.
Polo tanto, os temas transversais tefien como finalidade contribuir a desenvolver nos alumnos as capacidades necesarias para inserirse como
cidadans, de modo activo e critico, na sociedade na que viven

Dentro da dinamica xeral do proceso de ensino e aprendizaxe traballaranse os seguintes contidos relacionados coa educacién en valores:
- A responsabilidade social e individual.

- A igualdade de dereitos e oportunidades entre os sexos, o rexeitamento a todo tipo de discriminacions.

- A diversidade como un valor enriquecedor: no respecto as ideas, opinions e ideoloxias dos comparieiros/as, a valoracion das achegas dos
compafieiros/as e o traballo en equipos, fomentando habitos de comportamento democratico

- Educacion para a saude e a educaciéon ambiental, especialmente dentro do tema da responsabilidade social e a hora de cofiecer e aplicar as
medidas de proteccion e prevencion de riscos no ambito laboral.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Na medida do posible complementaranse as clases con actividades como as seguintes:
- Visitas a empresas do sector produtivo.

- Charlas de expertos nos temas que se trate.

- Asistencia a xuizos no Xulgado do Social.

- Visita & oficina do Servizo Galego de Colocacion.

- Taller practico de primeiros auxilios.
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- Participacién en actividades ofertadas polo Concello.
- Colaboracion en aquelas actividades programadas en outros modulos.
- Colaboracion con Departamento de Orientacién.

10.0utros apartados

10.1) Informacién 6 alumnado

QO inicio de curso, explicarase ¢ alumnado en que consiste 0 mddulo, as unidades didacticas que se trataran, os criterios de avaliacidn asi como a
metodoloxia para levar a cabo a mesma.

Remitirase o alumnado & aula virtual do centro para que poidan consultar a programacién completa (version do alumnado) aquelas persoas que 0
desexen.

A continuacidn indicanse as actuacions en caso de formacion non presencial:

-formacidn semi-presencial:

Combinarase a imparticion dos contidos de maneira telematica, para o cal o alumnado que quede no domicilio debe seguir as clases e acceder 6
material e actividades a través de diferentes medios (correo electrénico e/ou moodle e/ou abalar e/ou G Suite e/ou Webex e/ou outros); Xunto co
aproveitamento de clases presenciais para a correccion de exercicios e aclaracién de dubidas asi como a realizacion das probas escritas, estando
estas Ultimas programadas e datadas, incluso organizadas por quendas segundo as circunstancias o requiren. A asistencia as clases virtuais é
obrigatoria e esta prohibido gravar as sesions.

Manteranse os minimos exixibles mais os criterios de cualificacién indicados na programacién para a formacion presencial (indicada 6 longo desta
programacion).

-En caso de formacion a distancia:

A imparticién dos contidos sera de maneira telematica, para o cal o alumnado debe seguir as clases e acceder o material, actividades e probas a
través de diferentes medios (correo electronico e/ou moodle efou abalar e/ou G Suite e/ou Webex e/ou outros).

Todo o alumnado debe asistir as clases virtuais na hora de clase e a través da plataforma elexida polo centro; De non cumplirse, tera a
consideracion de falta de asistencia e indicarase como tal no programa Xade.

Non esté permitida a gravacion das sesions, sendo causa de apertura de expediente disciplinario s persoas involucradas. Puntualizar que o
mesmo acontece ca gravacion das clases presenciais.

Manteranse os minimos exixibles mais os criterios de cualificacion indicados na programacion para a formacion presencial (indicada 6 longo desta
programacion).
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