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PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO MODULO DA FCT

O modulo profesional de Formacion en Centros de Traballo, en diante FCT, € un
bloque coherente de formacion especifica no que os obxectivos estan constituidos por un
conxunto de capacidades terminais elementais, que orientan as actividades formativas
de referencia que constitien os contidos que o alumnado debe realizar nun centro de
traballo.

Ten caracter obrigatorio en todos os ciclos formativos e desenvolverase
procurando aplicar as competencias profesionais adquiridas no centro educativo
complementandoas con aquelas previamente identificadas entre as actividades produtivas
do centro de traballo.

Posibilitara asi mesmo, avaliar os aspectos mais relevantes da competencia profesional do
alumnado, razon pola que, con caracter xeral, constituira a Gltima fasede formacion.

A realizacion da FCT require a colaboracién estreita entre o centro educativo e as
empresas, formalizada mediante un “Convenio” entre ambas instituciéns. Neste convenio,
ambas entidades comprométense a:

Designar o responsable por parte da empresa e o titor do centro educativo, para o
adecuado seguimento e posterior avaliacién dos alumnos.

Acordar un programa formativo coas actividades que faran os alumnos na empresa.
Con caracter xeral, os periodos de realizacién da FCT son:

- Ciclos de 2.000 horas: de abril a xufio, no segundo curso do ciclo: convocatoria
ordinaria, e de setembro a decembro: convocatoria extraordinaria.

- F.P BASICA de 2000 horas: de abril a xufio, no segundo curso do ciclo: convocatoria
ordinaria, e de setembro a decembro: convocatoria extraordinaria.

O desenvolvemento da FCT esixe a elaboracién dun Plan Individualizado de FCT que
consiste no conxunto de actividades formativo-produtivas, ordenadas no tempo e no
espazo, que debe realizar o alumnado durante as horas establecidas para talfin no centro
de traballo.

Os Plans Individualizados que se aplican en cada centro de traballo seran elaborados
entre o titor do ciclo formativo (axudado polo equipo docente do ciclo) e os encargados ou
titores das empresas. Procurarase que os contidos dos programas de practicas sexan 0s
mais adecuados a cada curriculo e nivel correspondente a cada ciclo e que se adapten
perfectamente a organizacion e producion da empresa.

Na xestiébn do médulo de FCT son obrigatorios, ademais, estes documentos:

a) Convenio especifico que recollerd a relacion do alumnado por cada centro de
traballo. A duraciéon do convenio especifico de colaboracién serd a prevista para o
periodo de desenvolvemento do médulo da FCT, que se considerard improrrogable.

b) Carpeta de seguimento e avaliacion da FCT, documento individual paracada
alumno/a que incluird: o Plan Individualizado de FCT e follas semanais para o
seguimento das actividades realizadas polo alumnado.

O titor do centro educativo establecera canles de comunicacion co titor do centro de
traballo para realizar tarefas propias do titor que garanten o seguimento e avaliacién dos
alumnos. Ademais das visitas previas de xestion, o titor do centro educativo establecera
duas visitas minimas de seguimento para observar directamente as actividades que o
alumnado realiza e rexistrar o seu propio seguimento. Este calendario poderase completar
de cantas visitas ou mecanismosde contacto se consideren oportunos.



A avaliaciéon do modulo da FCT ten por obxecto determinar a competencia profesional,
entendida esta como a habilidade para realizar papeis ou postos de traballo aos niveis
requiridos de emprego. A avaliacion do modulo de FCT corresponde ao profesor titor do
centro educativo e colaborara a persoa responsabledesignada polo centro de traballo para o
seguimento nel.

OBXECTIVOS DO MODULO DA F.C.T.

Mediante a formacién que se realiza na empresa, 0os alumnos poden observar e
desenvolver as actividades e funciéns propias da sua profesién dunha maneira real.

Os alumnos poden cofiecer tamén a organizacion dos procesos produtivos o de
servizos e a realidade cotia das relacions laborais.

En todo momento, os alumnos estan orientados e asesorados polos responsables
designados a tal fin pola empresa e polos titores do centro educativo. Deste xeito, aumenta
a implicacién empresarial na formacion do alumnado.

Este mddulo realizase, con caracter xeral, ao finalizar os mdédulos impartidos no
centro educativo, unha vez que o alumno adquiriu as capacidades béasicas para desenvolver
a profesion.

DESENVOLVEMENTO DA FCT NO IES RIBEIRA DO LOURO

O IES Ribeira do Louro asinara convenios especificos entre as empresas que xa
vefien colaborando en anos anteriores no desenvolvemento da FCT. Hai mais de
duascentas empresas ou centros de traballo do Porrifio e comarcas limitrofes (Vigo, Mos,
Salceda, Ponteareas, Salvaterra, Tui, etc.), que garanten que o alumnado dos Ciclos
impartidos no noso centro podan realizar sen problemas a FCT.

Preocupandonos en dar a mellor formacién para o noso alumnado no curso 2023/24
COmo en anos anteriores esperamaos asinar convenios especificos con novas empresas que
destaquen na aplicacién de novas tecnoloxias na sua actividade.

Este curso implantase na modalidade de FP Basica “Reforma e mantemento de
edificios”. Familia profesional: Edificacién e obra civil.

Da xestion, seguimento e avaliacibon da FCT encargaranse o0s titores
correspondentes a cada ciclo formativo e estaran coordinados pola profesora M® Angeles
Gonzélez Iglesias:

- CM Xestion Administrativa : Olga Gonzalez Martinez

- CM Instalaciéns de Telecomunicacions : Félix Rodriguez Miguez
- CM Pedra Natural(Dual 1°): Francisco Javier Gil Feijoo

- CM Pedra Natural(Dual 2°): Maria Etelvina Lence Pefia

- CS Administracion e Finanzas: Angeles Gonzélez Iglesias

- CS de Comercio Internacional: Beatriz Fernandez Bernardez

- FP Basica Electricidade e electronica: Eduardo Ramos Muguerza

- FP Béasica Servizos Comerciais: Lucia Gonzéalez Pérez

Mentres o alumnado estea realizando a FCT estara cuberto con pélizas de seguros
que a Administracion ten asinadas con mutualidades competentes e responderan, no caso
de ser necesarias, para cubrir danos a terceiros ou responsabilidade civil e para accidentes
no traballo. Cada alumno en practicasrecibird unha copia da poéliza e a debera levar sempre
consigo nas practicas para poder facilitar os datos da pdliza no caso de que ocorrese algun
accidente ou sinistro.



Os alumnos que estan realizando ou vaian realizar a FCT no curso 2023/24 farano
nos periodos seguintes:

Periodos de realizacion Ciclos formativos
2° CM Instalacions de Telecomunicaciéns
2° CM Xestion Administrativa
Setembro-Decembro de 2023 2° CS Administracion e finanzas
(Periodo Extraordinario) 2° CS Comercio Internacional E)

2° FP Basica Electricidade e electrénica

1° CM Pedra Natural (FP Dual)

Marzo-Agosto de 2024 2° CM Pedra Natural (FP Dual)

2° CM Xestién administrativa (LOE)

2° CM Instalacions de Telecomunicaciéns (LOE)
2° CS Administracion e finanzas (LOE)

2° CS Comercio Internacional(LOE)

2° FP Basica Electricidade e electrénica

2° FP Basica Servizos Comerciais

Marzo-Xufio de 2024

E importante indicar que as préacticas favorecen as relacions laborais entre alumnos e
empresarios, creandose condicions éptimas para futuras contratacions. De feito, temos
varios casos de contratacion de alumnos despois de rematar o periodo de FCT na empresa
onde fixo os practicas.

Mantemos unha bolsa de traballo onde informamos de posibles traballos solicitados
por empresas, 0posicidns, cursos, becas etc.

PLAN DE VISITAS POR PARTE DOS TITORES O CENTRO DETRABALLO

O calendario de seguimento por parte dos titores de ciclos formativos que garanten o
correcto desenvolvemento dos programas formativos do alumnado no periodo de FCT,
axustarase a seguinte normativa reguladora:

e ORDE do 28 de febreiro de 2007 pola que se regula o mddulo profesional de
formacion en centros de traballo da formacion profesional inicial, para o alumnado
matriculado en centros educativos da Comunidade Autbnoma de Galicia.

e ORDE do 24 de maio de 2005 pola que se regula o desenvolvemento de estadias
formativas en empresas ou institucions situadas fora do Estado espafiol destinadas
ao alumnado que cursa ensinanzas non universitarias en centros autorizados da
Comunidade Auténoma de Galicia, asi como o desenvolvemento de estadias de
formacion practica en empresas ou instituciéns situadas en Galicia, destinadas ao
alumnado procedente doutros Estados.

e RESOLUCION do 30 de xullo de 2012, da Direccion Xeral de Educacién, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, pola que se ditan instrucions para o
desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion profesional inicial no curso
2011-2012.

O Plan de visitas desenvélvese en catro etapas:

Primeira etapa: Visitas dos titores ¢ centro de traballo correspondente para as tarefas
propias de xestion: contacto, asinar convenios, etc.

Segunda etapa: Presentacién dos alumnos por parte dos titores na empresa.

Terceira etapa: Tarefas de seguimento. Cada titor establece duas visitasminimas de
seguimento 6 centro de traballo para observar directamente as actividades que o alumnado
realiza nel e rexistrar o seu propio seguimento. Nos programas de cualificacion profesional
inicial, as visitas por parte do titor & empresa, realizaranse quincenalmente.
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Cuarta etapa: Avaliacion. Na avaliacion do médulo de FCT colaborara o titor
designado por cada centro de traballo para realizar o seguimento das tarefas xunto con titor
do centro educativo.

Este calendario podera ser completado mediante a programacion por parte do titor
docente de cantas visitas ou mecanismos de contacto considere oportunos parao correcto
seguimento do alumnado que desenvolve a FCT.

O seguimento das actividades da FCT axustarase ao plan previsto por cada titor.
Para iso sera utilizado o modelo recollido como Anexo VI (Autorizacion de actividades de
seguimento da FCT e xustificacion de gasto, calendario e plan de visitas), que sera cuberto
en tres etapas e cunha triple finalidade: na primeira etapa, que se realizara inmediatamente
antes do inicio de cada periodo previsto, o titor do ciclo establecerd, en colaboracion e baixo
a supervision da coordinadora da FCT, unha previsién, con datas provisionais, das visitas
que se realizardn e dos gastos que soportard con indicacion dos motivos, centros de
traballo que se van visitar, quilémetros que se percorreran e importes previstos, que sera
asinada polo titor. Cumprida a primeira etapa o documento someterase & aprobacion da
directora do centro, que mediante 0 seu visto e prace autorizard a realizacibn das
actividades previstas. Na terceira etapa, e a medida que desenvolve o plan de
seguimento, otitor ira recollendo as datas reais de realizacion das visitas, xustificandoas
mediante sinatura ou carimbo dos centros de traballo visitados, asi como os gastos
realmente soportados. Por ultimo asinard a declaracién de veracidade dos datos recollidos
no documento.

PLAN DE RECEPCION DOS ALUMNOS NO CENTRO EDUCATIVO

A recepcion dos alumnos no centro educativo por parte do profesor titor farase
guincenalmente para a realizacion de tarefas de seguimento, asesoramento eapoio.

E importante revisar na recepcion do alumnado o documento de actividades
realizadas no desenvolvemento da FCT e que deben ser cubertos polos alumnos/as. A
verificacién deste documento servira para ter unha referencia valida para a avaliacién da
FCT xa que permite o seguimento real do Programa Formativo aplicado.

DIVULGACION DOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Dos programas formativos aplicados no desenvolvemento do mdédulo da FCT seran
informados todos os alumnos implicados (con explicacion e xustificacion dos contidos),
titores de centros de traballo e direccion do instituto.

Tamén se informara e explicara, se fose necesario, a todo o resto dos membros da
Comunidade Educativa do IES Ribeira do Louro (Anpa, pais/nais,alumnado e profesorado),
se estan interesados en cofiecer ditos programas.

CAPTACION DE NOVOS CENTROS DE TRABALLO

Para a realizacion do modulo da FCT teranse en conta varios factores antes de
tomar a decision definitiva por unha empresa concreta. Como mais importantes indicamos
0s seguintes factores:

Empresas que garanten a mellor preparacién para os nosos alumnos/as, é dicir,que
poidan desenvolver todos os contidos previstos no Programa Formativo.

Capacidade produtiva e influencia operativa na comarca.

Emprego das novas tecnoloxias.

Que no futuro oferte empregos que poidan acoller o noso alumnado.

Situacion xeogréfica mais axeitada para os intereses do alumnado.

Interese do empresariado.



Para a captacion de novas empresas ou centros de traballo aplicaremos os criterios
antes expostos e, de forma xeral, contactara coas empresas o titor do ciclo formativo por ser
a persoa con cofiecemento suficiente do perfil basico do ciclo. Estalabor do titor do ciclo sera
apoiada pola coordinadora da FCT.

Tamén se teran en conta 0s contactos realizados polos alumnos/as implicados e
peticions voluntarias do mundo empresarial.

A tramitacion da documentacion relativa & xestion do médulo da FCT levaraaa cabo
a coordinadora da FCT, utilizando a aplicacion informética da FCT na paxina web
http://www.edu.xunta.es/fct

AVALIACION

A avaliacion do médulo da FCT ten por obxecto determinar a competencia
profesional, entendida esta como a habilidade para realizar papeis ou postos de traballo aos
niveis requiridos no emprego. Xa que logo, os métodos de avaliacion deste médulo débense
orientar a obter evidencia desa competencia.

A avaliacion da FCT sera continua, € dicir, realizarase durante todo o proceso
formativo correspondente, de acordo coa normativa reguladora.

Na avaliacion deste médulo colaborara a persoa responsable designada por cada
centro de traballo. O instrumento de seguimento e avaliacion do médulo de FCT sera a
carpeta de seguimento e avaliacion da FCT.

ALUMNOS MATRICULADOS NO MODULO DE FCT CURSO 2023/2024

Ciclo Titor/a Alumon 0s
CM Instalacions de Telecomunicacions Félix Rodriguez Miguez 6
C.M Xestion Administrativa Olga GonzalezMartinez 11
CS Administracion eFinanzas Angeles Gonzalez Iglesias 12
CS Comerciolnternacional Beatriz Fernandez Bernardez 20
2° FP Basica Electricidade e Electronica Eduardo Ramos Muguerza 7
2° FP Basica ServizosComerciais Lucia Gonzélez Pérez 6
1° CM Pedra Natural (FP Dual) Francisco Javier Gil Feijoo 21
2° CM Pedra Natural (FP Dual) 6



http://www.edu.xunta.es/fct

DESENVOLVEMENTO PERIODO DE SETEMBRO A DECEMBRO DO 2023

Ne Ne

icl Titor Peri
Ciclo orfa alumnos | empresas eriodo/s
CM Instalacions de Fe;llx Rodriguez 1 1 11/05/2093 6 15/1212023
Telecomunicacions Miguez
- Olga
C.M Xestion ,
i . 11/09/2023 6 15/12/2023
Administrativa Gongalez 2 2
Martinez
N - Angeles
C.:S Administracion e Gonzélez 2 2 11/09/2023 6 15/12/2023
finanzas -
Iglesias
CS Comercio Beatriz
. Fernandez 4 4 11/09/2023 6 15/12/2023
Internacional ;
Bernardez

PREVISION DE ALUMNOS QUE REALIZARAN A FCT PERIODO DE MARZO A
XUNO DO 2024

A prevision de alumnos que poderan facer a FCT no periodo de marzo a xufio
€ de 53 alumnos, e non se necesitan acciéns de captacions de novos centros de traballo xa
gue contamos cunha bolsa de colaboradores que poden albergar a ditos alumnos nese
periodo. E no periodo de marzo a agosto a prevision é de 27 alumnos.

A continuacion, méstrase un listado de alumnos por ciclo previstos para facera FCT
e arelacion dos centros de traballo colaboradores nos cursos anteriores e no actual:

CICLOS N° ALUMNOS
2° CM Xestion Administrativa 9
2° CM Instalacions de Telecomunicacions 5
2° CS Administracion e Finanzas 10
2° CS de Comercio Internacional 16
2° FP Basica Electricidade e electrénica 7
2° FP Basica Servizos Comerciais 6
1° CM Pedra Natural (Dual) 21
2° CM Pedra Natural (Dual) 6
TOTAL ALUMNOS 80




EMPRESAS

FP DUAL (CM Pedra
natural)

GRANITOS DE ATIOS SL
GRUPIMAR SL

GODOY MACEIRA SL
GRANITOS CABALEIRO SA
LEVGRANITE SLU
GRANITOS IBERICOS SAU
LEMMAR GRANITE SL
MINERA ROCAS SLU
BLOKDEGAL SA

RAMILO SA (CUPA)

FP ORDINARIA

ADUANAS LOGISTICA
TRANSPORTES E
INTERMEDIACION DE
SERVICIO SA

AEGA AUTOMATICA Y
ELECTRICIDAD S.L.

AIMEN

AISGAL NOROESTE S.L.
AKECHOVE SL ALONARTI
ENVASES SA

ALONSO Y FABREGAS SRC
ALTRANS FAST CARGO SA
ALVARO HERMIDA S.L.
AMAYA ABRADES QUESADO
ANGEL ALVAREZ VALINAS

ARC EUROBANAN S.L. AREA
COMPUTERS SL ARELA
ASESORES SL

ARTEMIS TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION SL

ASEGURADORA TUDENSE
S.L.

ASOCIACION DE
EMPRESARIOS AS
GANDARAS-PORRINO

ASYSGONS.L.

ATLANTIC COMPUTERS &
CONSULTING SL

ATLANTIC STONE SL

AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES CEREZO

AUTRONIC
COMUNICACIONESSL

AXIAL Il EQUIPAMENTOS E
SERVICIOS A OFICINA S.L.

BEGANO S.A.

BELASOL CB
BLOCKGANDARA S.L.
CAELVEN SL

CANTERAS VILAFRIA SL CAPON
CONSULTORES S L.

CITIC HIC GANDARA CENSA
S.AU.

COMMERCE AND RESOURCESSL

CONSTRUCCIONES LEMOS
MARTINEZ SL

CONSTRUCCIONES LOURINASA

CONSTRUCCIONES
METALICAS FORXA SL

CONSTRUCCIONES Y i
MATERIALES DE CONSTRUCCION
FRANCISCOFERNANDEZ SL

CONSULTING DE GESTION
ASEGAL S.L.

COVIGAL SL

CTAG CENTRO TECNOLOXICODE
AUTOMOCION DE GALICIA

CURSOGAL S.L.

DAVINIA PEDREIRA PEREZ
DEMOCLIMB LDA. SUCURSAL
DIAMANTEK SYSTEMS SA
DIBERETIF SAU

DIGAFER SA DISTRIBUCIONES
FROIZ S.A.

DOLMEN
GRANITOS Y
MARMOLES, SL

DSV AIR & SEA SPAIN
SAUDSV ROAD SPAIN
SAU

ELABORADOS
FREIREMARVIGO SA
ELANGUEST
ENGLISH

LANGUAJE

SCHOOL

ELECTCOM NUNEZ S.L.

ELECTRICIDAD
HERMANOSREQUEJO
S.L.

ELEVACIONES
RAMA S.L.

ELIFONT SL

EMPRESA RAUL
SA

EMTE SISTEMAS
SAU

ENTIDAD URBAN[STICA DE
CONSERVACION DE A
GRANXA

ESYPRO MANUTENCION SLUEYP
S.L.

FERNANDEZ ARGIBAY JOSE
JORGE S.L.N.E

FERRETERIA FERNANDEZ
SOUTELO SL

FLORES TOXAL SL FRANS
MAAS SPAIN SA

FREMAP MUTUA DE
ACCIDENTES DE TRABAJO YEP
DE SS

GAG PLATAFORMAS AEREASY
TRANSPORTES S.L.

GALCOMPLE SL

GAMALR S.A. GEFCO
ESPANA SA

GESPOS APLICACIONES INFORMATICAS
DE GESTIONS.L.

GESTIONES E INVERSIONESALPER SL

GESTORA, ADUANAS Y COMERCIO
EXTERIOR SL

GIVEISA SA

GLOBAL THERMO S.L. GRAFICAS
IBERNON SL GRANINTER SA
GRANITOS DE ATIOS SA GRANITOS J.
TOMAS S.L.

GRANITOS MORGADANES SLGRANA Y
PENA S.L. GRUPIMAR S.L.

HERMANOS FREIRIA SL

IBERICA DE CONSTRUCCIONES CIVILES
S.L.

IGLESIAS MiIGUEZ S.L.IGLESIAS
MIGUEZ S.L.

INDUSTRIAS FRIGORIFICASDEL LOURO
SA

INFORMATICA PORRINO SL
INOXMI S.L.

INVESTIGACION Y DESARROLLO
DE COMPUTADORAS SL

JORGE LEDO BARREIRO S.L.

KL ESTILISTAS C.B.

LATORTA SL

LOKOMOTIVE GALICIA SL

LONZA BIOLOGICS PORRINOS.L.
MANUEL REPRESAS LORENZOSL

MANUEL RIEGO PORRINO S.A.MANUEL
TOMAS MANUFACTURAS CARPLAS SL

MAPFRE MUTUALIDAD DESEGUROS
MARCELINO MARTINEZ S.L.
MARGA-MANU 3 SL



MARITIMA CONSIFLET S.A.
MAXELGA 93 S.L.

MC AUDIO CB

MELANIE IGLESIAS VAQUEIRO
MERCEDES DIAZ AIRES

METALURGICA MEDER S.L.
MINGOS SALVATERRA SL

MONTAJES Y REPARACIONES
SANJURJO S.L.

NOALLA COCINAS SL
NORFORMACION SL

OBRAS Y
CONTRATAS
TOURAL SL

ODIEL GALICIAS.L.

OFICINA DE
TRATAMIENTO DE
PLAGAS S.L.

OLEVENDING GALICIAS.L.

PENTARED
S.L. PEREZ
LEIROS SA

PILAR ILLANES
QUENIO

PILSES S.L.

PLASTO ADHESIVOS
IBERICAS.L.

POLISPORT PORRINO
S.L.

PREFABRICADOS
CASTELO SA

REIRIZ
TRANSPORT S.L.

REPUESTOS
LEDO S.L.

ROCIO LEMOS S.L.
RODRIMOVIL S.L.U.
RONAUTICA MARINAS
S.A.

ROSA NIEVES TEIJEIRA
HERRERO

RUTH VAZQUEZ RODRIGUEZ
SALBYTE SL

SALCEDA MOTOR 93 S.L
SALVADOR GARCIA PEREZ
SALVAT LOGISTICA SA SARL
SEGAP

SEGUROS NUNEZ TUI SL
SENCAR C.B.

SERVICIOS ELECTRICOS
ABELMAR S.L.

SERVIZO ASESORAMIENTO E
INVESTIGACION GLOBAL SL

SISTEMAS Y COMUNICACIONES
INFOSERSL

SMURFIT ESPANA S.A.

SOCIEDAD ELECTRICISTA DETUI
SA

SOLUCIONES
ESTRUCTURALES
PREFABRICADOS S.L.

SOUTELO TY SEGUROS Y
ASESORES FINANCIEROS SL

SOYNACI S.L.
STAR SL

SUSANA MENDES TEIXEIRA
SYNGENTA AGRO SA

TALLERES ANDRADE
PORRINO S.L.

TALLERES CASELAS S.L

TALLERES DE ESTRUCTURAS
METALICAS SL

TALLERES GUMERJO S.L.
TALLERES J.P. MOTOR SPORT

TALLERES MINO DE
SALVATIERRA S.L

TALLERES VAQUERO S.L.
TCR DATOS NORTE SL
TELETRONICA
COMUNICACIONES

SL

TELMO IMPORT, SL

TGC MEDIOAMBIENTE SL
TORVIGO

SUMINISTROS
INDUSTRIALES SL

TRANS NATUR NORTE S.L.
TRANSPORTES

DANTESSESPRESS
S.L.

TRANSPORTES DE
MERCANCIAS
MARSOU S.A.
TRANSPORTES
MARTINEZSOUTO SL
VICENTE MARTINEZ

NOVASVICTORIANO
MOLDES S.A. VIGO
VENDING SA

XESTION E
ORGANIZACION DE
AUTOMOCION SL
XESTION TUI S.L



