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Seguindo o procedemento regulado polos artigos 102 a 106 do Decreto 324/1996, e na Orde do 1 de
agosto de 1997 pola que se ditan instrucciéns para o desenvolvemento do Decreto 324/1996, procédese a
elaboracién da Programacion Xeral Anual (PXA) do IES Plurilinglie Rafael Dieste (A Corufia), para o curso
2023-2024.
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INTRODUCION:

O IES Plurilinglie Rafael Dieste continta co equipo directivo afrontando o seu sexto curso na direccion do
centro:

|  Director: D. Mateo Torres Neira

| Vicedirectora: Dna. Isabel Lépez Vifiuela

| Xefa de Estudos: Dna. Norma Farifia Couselo

| Secretaria: Dna. Maria Flora Garcia Ferreiro.

|  Teléfono do centro: 881960930
| Enderezo electrénico: ies.rafael.dieste@edu.xunta.es.
| Paxina web http://centros.edu.xunta.es/iesrafaeldieste.

A diagnose do centro elaborada dende a accién directiva do curso pasado permitenos introducir novas
actuaciéns e continuar con aquelas que funcionan satisfactoriamente. Un resumo destas actuacions, que
se desenvolven no seguinte apartado, son:

- Continuidade dos agrupamentos flexibles como importante medida de reforzo en 1° e 2° ESO nas
materias instrumentais: LCL, LGL, Inglés e Matemadticas. Este curso, debido o elevado numero de
repetidores en 1° ESO, e tanto repetidores como alumnos que promocionaron de xeito obrigado sen
acadar o minimo, duplicanse nalgins casos o numero de agrupamentos, aumentando o numero de
alumno obxecto desta medida de atencién a diversidade.

- Continuaremos coas aulas de grupo (agas nas materias que esixen aula especifica).

- Continua o servizo de préstamo gratuito de taquillas para evitar que o alumnado transporte cargas moi
pesadas a diario e se poidan baleirar as aulas.

- Este curso pretendemos continuar coas medidas implantadas no eido da convivencia, logo dos
resultados dos cursos pasados, se ben as caracteristicas do novo alumnado de 1° ESO, igual que sucedeu
0 curso pasado, non son como as dos anos anteriores. Ampliase o equipo de convivencia, que continua
coordinando a profesora Dna. Blanca Sebastidn Calzada, e contard co apoio continuo de outros dous
novos docentes (Isabel Gonzdlez e Montserrat Orjales, ademais de Beatriz Cuesta) ademais das
colaboracions puntuais de un equipo de profesorado que apoiara na aplicacion dos contratos de
convivencia, actuando como titores de convivencia. Preténdese diminuir a aplicacion efectiva de sancidons
de suspension do dereito & asistencia a determinadas clases ou ao centro de ata tres dias, como
resultado de condutas disruptivas, ofrecendo ao alumnado un contrato de convivencia supervisado por
un titor de reflexién, de xeito similar a como xa se fixo o curso anterior. Neste mesmo campo da
convivencia, tamén continuaran as accions do grupo de apoio afectivo-sexual, concretando as suas
actuacions no eido da igualdade e da visibilizacién do colectivo LGTBQI+.

- Continuar dando impulso & Biblioteca como factor dinamizador das actividades culturais do centro,
destacando a Semana Cultural, o programa de Voluntariado da Biblioteca, os espazos compartidos.
Participacion no PLAMBE por décimo cuarto ano consecutivo, coa continuidade da coordinadora da
biblioteca, a profesora Dna. Beatriz Cuesta Garcia e de parte do seu equipo, que tamén se ve renovado
con incorporacions. A organizacion dos clubs de lectura seguird da man do profesor Arcadio Gonzalez.
Esta actividade ten un grande valor como elemento de fomento da lectura e de mellora da convivencia.
Continuar coa Radio na Biblio, agora coordinada por Alberto Pombo, que xogard un importante papel na
convivencia e inclusion do alumnado. O equipo de normalizaciéon e dinamizacién linglistica, tamén
vinculado & biblioteca, continuard organizando interesantes actividades de grande impacto entre o
alumnado.

- Continuaremos promovendo a utilizacién de Abalar mébil como sistema de comunicacién entre
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profesores e familias para axilizar o sistema de comunicacion entre o centro e as familias.

- Solicitaremos un novo con catro liflas de traballo: a “dinamizacién linglistica”, a "aprendizaxe
Solicit PFPP tro | de traball “d L tica”, a ” d
cooperativa”, “horta escolar” e “fisica do son”.

- Canto & participaciéon do centro dos proxectos de innovacidn educativa, no presente curso o Consello
Escolar aproba a participacion nos seguintes:

® Contratos-Programa Inclie, dos que repetimos a solicitude de catro actuacidns: QUEDA-T,
INCLUE-T, IGUALA-T e CONVIVE-T.

® Contratos-programa Recupéra-T, nos que continuamos coa actuacién PROA+ por terceiro ano
consecutivo, o que implica dispofier dun profesor de reforzo a media xornada (solicitouse a
xornada completa, & espera de resposta) e a aplicacion de duas actividades panca.

® Programa de Intercambio “Eduexchanges”, ao abeiro do cal estableceremos un intercambio cun
centro educativo francés.

Club de Ciencia (continuidade por sexto curso consecutivo), que vai cambiar o funcionamento.

Plans Proxecta: Consumdpolis, Protexe o teu medio ambiente, e Proxectos de dinamizacion e
innovacion lingdistica, nos que participaran profesorado de Fisica e Quimica, Filosofia e Lingua
Galega.

- Todas estas lifas de actuacion deben ser complementadas cunha chamada & participaciéon e a
implicacion positiva do profesorado e do resto dos axentes implicados na marcha do centro.

- O mantemento dun bo ambiente laboral que facilite o labor pedagéxico e organizativo de todas as
persoas implicadas na actividade do IES, as actitudes favorecedoras do didlogo e a busca colectiva de
soluciéns aos problemas son as guias principais da proposta de accién da Direccion. Tratase, en primeiro
lugar, de manter un correcto funcionamento da normalidade diaria que permita liberar tempo e recursos
organizativos e potencialidades persoais para afrontar tarefas de diferente calado e significado
pedagodxico. Buscase tamén impulsar a iniciativa do profesorado, sen esquecer ao resto da comunidade
educativa, e tratar de incardinar toda actividade no Centro nun proxecto sélido e coherente que
enriqueza o curriculo ofertado aos alumnos.

Os obxectivos para o curso concrétanse no Plan Anual.



Documento n®° 1: Plan anual

Obxectivo 1: Revision da documentacion do centro

Actuacions Responsable e axentes Recursos Temporalizacion | Indicadores de logro
1.1. Revisién do documento n°1 do PEC: Revision: equipo directivo. Documento n° 1do
contorno, sinais de identidade, valores Aprobacién: Consello escolar. Documento C.E. final 1° PEC abrobado en data
principios e fins: revisién, aprobacién e e e g . n®1vixente. | trimestre. p
difusion Difusion: dinamizador web. e publicado .
Revisién: equipo directivo, EDNL, C.E. final curso
departamento de orientacién, coordinador PD, o
1.2. Revisién doc n°2: Concrecién CCP. Documento Actuallzacmns_ Documento n° 2 do
curricular, Proxecto lingiistico e Plan Aorobacion: Claustro e Consello Escolar o0 2 vixente segundo c?mblos PEC aprobado en data
Dixital. P : ' © | nanormativaou | ¢ pplicado .
Difusién: dinamizador web. necesidades
detectadas.
Revision: equipo directivo, CCP, Equipo de o ]
1.3. Revision doc n° 3: NOFC, Plan de dinamizacion da convivencia, Comisién de ReV|5|or.1,cont|nua Documento n° 3 do
Convivencia, Plan de mellora. Convivencia. Documento | en funcién das PEC actualizado as
n® 3 vixente. | necesidades

Aprobacién: Consello Escolar.
Difusion: Dinamizador paxina web.

detectadas.

demandas.




Obxectivo 2: Garantir a comunicacion do centro, equipo directivo e profesorado co alumnado e as familias.

Responsable e

Actuacions axentes Recursos Temporalizacién Indicadores de logro
. . . . 0, il A
2.1. Establecemento de canles de comunicacién do Equipo directivo Abalar (titores): 1° | 90% de familias con ABALARMOBIL .
centro coa comunidade educativa: xeralizar o uso Dinamizador web e Abalarmabi, trimestre Documentacién centro actualizada n
de abalar, dinamizar a web e crear novos perfis en RRSS web, RRSS. Web e RRSS: ao Web.
i Titores.
RRSS vinculados ao centro. longo do curso. RRSS en funcionamento desde set 23.
. . Horario de N I

2.2. Establecemento de atencién presencial as arda:s de de xullo e setembro Dous directivos con dispofiibilidade no
familias maximizando a presenza dos membros do Equipo directivo . gireccién de cada curso 60% das horas lectivas e un no 40%
equipo directivo no horario lectivo. (DOO) ) restante.

2.3. Publicacién o horario de atencion as familias do
profesorado e o seu enderezo de correo
electronico; e fomento do uso das funciéns de
abalar nas titorias.

Equipo directivo
Claustro
Titores/as
Dinamizador web.

Abalarmobil
Correo edu

Web [ES.

Primeira semana
de outubro de
cada curso.

Horario de atencién e correos do
profesorado publicados na web.

Valoracién e % das titorias
comunicadas a través de abalar.

Obxectivo 3: Estimular a formacion continua do profesorado e mellorar a competencia profesional docente

Responsable e

Actuacions Recursos Temporalizacién Indicadores de logro
axentes
) Plan Dixital, ) 100% do profesorado informado da oferta.
3.3. Difusion da oferta formativa ED TIC. correo Tras a publicacion do

para acreditar CDD.

electrodnico.

PFP e as actualizacidns.

xufo 24.

Desexable: 30% acreditando B1e 70% o A2 en

3.4. Creacién de GT para a
dinamizacioén linglistica,a
aprendizaxe cooperativa, a horta
escolar e a fisica do son (PFPP).

profesorado
participante.

Equipo directivo.
Coordinadores e

PFPP.

Segundo prazo CFR
para solicitudes PFPP

Creados os catro grupos de traballo no prazo
indicado polo CFR PFPP enviado & Inspeccion
antes do 15 de novembro.




Obxectivo 4: Fomentar a coordinacion do profesorado de cada grupo, curso e etapa e potenciar o a formacion de equipos de traballo para as

diferentes actividades do centro.

Responsable e

Actuacions Recursos Temporalizacién Indicadores de logro
axentes
4.1. Consolidacion e renovacion do | coordinadora da Asignacion Elaboracién de
equipo de dinamizacién da biblioteca horarias lectiva horarios Equipo consolidado con catro membros na
, .
biblioteca, mantendo unha hora de profesorado, equipo segundo dinamizacién das actividades (ademais do profesorado
reunién no horario (permanencia directivo normativa, hora | Reuniénsaolongo | o 4 a5 labores técnicas da biblioteca).
non fixa). de reunién. do curso.
Coordinadores de , - o
4.2. Consolidacion e renovacion do | ginamizacin Convive-T. Manter dous membros na coordinacién da mediacion e
ino de dinamizacién d ) Xullo-setembro de | 45 contratos de convivencia.

equipo de dinamizacion da convivendia (2), Horario

convivencia (Convive-T)

titores de reflexion.

coordinadoras.

cada curso.

Equipo de oito profesores para as titorias de reflexion.

4.3. Consolidacion e renovacion do
EDLN.

Coordinador,
profesorado.

Reducidns
coordinador,
PFPP

Xullo-setembro de
cada curso

Equipo consolidado cun minimo de tres profesores.

4.4. Realizacion de reunidns
periodicas de coordinacién cos
titores de 1° e 2° ESO.

Titores 1° e 2° ESO.
Orientador.
Equipo directivo.

Hora de reunién
fixada no horario
de permanencia
non fixa.

Elaboracion de
horarios.

Reuniéns ao longo
do curso.

Minimo unha reunion mensual de coordinacién cos
titores.

4.5. Consolidacién e renovacion do
Club de Ciencia.

Coordinadora,
profesorado.

Sen reducién
horaria.

Setembro 23.

Desenvolvemento do Club de Ciencia.

4.6. Consolidacion e renovacion do
equipo de IGUALA-T.

Coordinadora Biblio,
profesorado
voluntario.

Espazo seguro.

Xullo-setembro de
cada curso.

Equipo consolidado pola coordinadora e minimo dous
colaboradores.

4.7. Consolidacién , renovacién e
funcionamento do equipo de
INCLUE-T e o Plan de Acollida.

Coordinadora
€spazo seguro,
profesorado
voluntario.

Plan de acollida
do alumnado
estranxeiro.

Xullo-setembro de
cada curso.

Equipo consolidado polo coordinador e minimo un
colaborador.

4.8. Formacion de catro GT (PFPP)

Equipo directivo,
cordinadores e
profesorado
participante.

PFPP

Curso escolar

Desenvolvidos os catro proxectos dos GT en xufio 24




Obxectivo 5: Impulsar medidas para mellorar o clima e a convivencia escolar.

Responsable e

Actuacions Recursos Temporalizacién Indicadores de logro
axentes
Consolidacién dun equipo de minimo vinte
alumnos mediadores formados.
. 0.0 . N
5.1. Consolidacién/revisién das medidas no | EQuipo de Plan de Todg ZCL':;SO’ N efA> de C.Ol'lﬂ.ICtOS entre |gualf re(sjoltos
Plan de convivencia e valoracién de novas | dinamizacién da | Convivencia. E?;—I]r; ,(; dZ curso :::.aaccgonrlamente con protocolos de
; ; Fi urs iacion.
i convivencia .
medidas. Convive-T.

anterior.

N° e % de medidas correctoras resoltas
satisfactoriamente con contratos de
convivencia.

5.2. Consolidacién do grupo de apoio
afectivo-sexual e do espazo seguro.

Equipo INLCUE-
T.

Espazo seguro.

Durante o curso.

O grupo de alumnado voluntario mantense
activo ao longo do curso.

5.3. Distribucion de tres profesores de
garda en cada hora, agds dous nas
ultimas do dia e pola tarde, e catro nos
recreos.

Equipo
directivo.

DOC.

Xullo-setembro de
cada curso

75% das gardas cubertas por tres profesores.
25% restante con dous.

Catro profesores de garda en cada recreo.

5.4. Establecemento de criterios comuns
para os partes de incidencia e as medidas
correctoras.

Equipo directivo
e claustro.

Reunions de
claustro.

NOFC e PC.

Setembro de cada
curso.

Diminucion do ndmero de partes de incidencia
intraanualmente (evolucidn positiva de cada
grupo trimestre a trimestre).

5.5. Participacidn do centro no proxecto
MUSE da Fundacién Yehudi Menuhin, no
que se empregan as artes como

Vicedireccion,
profesorado
implicado,

Artistas fundacién

Subvencién da FYM

Segundo trimestre
de cada curso.

Participacion do alumnado de 1° e 2° con dous
artistas (12 sesions en dias materias) e de 3° e

ferramenta para a integracion social. fundacién YM. e Concello. 4° (6 sesions nunha materia).
PACE. Distribucidn equilibrada das actividades por
5.6. Programacion en actividades Vicedi . Cursos.
complementarias e extraescolares e que icedireccion Institucions Outubro de cada . .
fomenten a convivencia. Departamentos. piblicas e curso. Ofert? ao longo‘das dudas gtapas, dun mmu;no de
privadas. dous intercambios e/ou saidas ao estranxeiro:

Alemana e Francia (Eduexchanges).




Obxectivo 6: Dinamizar un programa de educacién en valores para mellorar a convivencia, o medio ambiente, o valor da cultura galega e para
garantir a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, segundo as directrices dos art. 17 e 18 do Decreto 2/2015

Responsable e

Actuacions Recursos Temporalizacién Indicadores de logro
axentes
6.1. Programacion no PAT de obradoiros e | Departamento
charlas nas titorias sobre: uso sequro das | de orientacion | PAT Outubro de cada Tratamento dun valor por trimestre en cada
TIC, prevencion adiccions, educacion 'Cl:'ip Titorias curso curso nas titorias.
itores

emocional.

6.2. Programacion de actividades que
fomenten a igualdade entre homes e
mulleres.

Equipo IGUALA-
T

Outubro de cada

Plan de igualdade
curso

Realizaciéon dun minimo dunha actividade
conmemorativa de centro por trimestre.

Desenvolvemento das actividades do Plan de
igualdade.

6.3. Desenvolvemento de Plans
Proxecta: Consumdpolis, Protexe o teu
medio ambiente, e Proxectos de
dinamizacion e innovacion lingdistica.

Profesorado de
Fisica e
Quimica,
Filosofia e
Lingua galega

Plans Proxecta Curso escolar

Desenvolvemento das actividades dos tres plans
solicitados.

Obxectivo 7: Establecer medidas para a mellora da equidade, a igualdade de oportunidades e a atencion a diversidade, que faciliten a

integracion e o maximo desenvolvemento das capacidades do alumnado

Responsable e

Temporalizaci

Actuacions Recursos . Indicadores de logro
axentes 6n
7.1. Realizacion dunha enquisa as familias ‘ Enquisa PD.
para detectar necesidades de recursos Titores. ' Final de % do alumnado con dispofiibilidade de
informaticos e conexién a internet e Vicedireccion. Equipos Fenda | ,ytubreo. equipo e conexién no fogar.

distribucién dos equipos.

Dixital.

7.2. Solicitude de profesorado de reforzo a

Antes do 11 de

Concesion do profesor: xornada
media/completa.

] Direccidn. Aplicativo web. | setembro de
través do PROA+. 2023. % de cumprimento de obxectivos do
proxecto.
7.3. Aplicacién de diferentes niveis de Departamento Aulas de Xullo-setembro | N° de agrupamentos flexibles en




atencioén: de reforzos educativos na aula
(ESO) e agrupamentos (1° e 2° ESO) e das
adaptacions curriculares, as exencions da
materia de Francés e atencion aos alumnos
exentos de Francés (1°-2° ESO) cun profesor
de reforzo para a competencia lingistica e
outro para a competencia matematica.

orientacion
Profesorado
Titores

Equipo directivo

reforzo.

Dispoiiibilidade
horaria do
profesorado
para exencion
de francés.

de cada curso
(elaboracion de
horarios).

funcionamento.

N° e % alumnado atendido en cada nivel
de atencién.

% de aprobados (ou de mellora) no
alumando participante.

7.4. Establecemento das titorias

Profesorado N° e % de alumnado vulnerable de 1° e 2°
individualizadas para facer un seguimento | |yntario. Durante todo o | ESO con seguimento individualizado.
académico e apoio emocional ao alumnado | p; 02 Quéda-T

: i . reccion € curso. % do alumnado de 1° e 2° ESO titorizado

vulnerable ao abeiro da actuacion Quéda-T | \;cedireccién
dos Contratos-Programa con resultados satisfactorios.
7.5.Colaboracion coas entidades publicas e | Centros civicos o .

i o Diaconia. Céritas N° de alumnos que asisten regularmente a
privadas da contorna na atencién :

. Agarimo Curso escolar programas de reforzo extraescolar nestas
extraescolar co alumnado en risco de g / tidad
exclusion. Secretariado Xitano entidades.
Programa
7.6. Realizacion de intercambios co y eduexchanges
estranxeiro para fomentar a aprendizaxe de | Departamentos de l N° de alumnos participantes nos
linguas estranxeiras | Recursos Curso escolar

linguas estranxeiras: Alemafia (inglés) e
Francia (francés- Eduexchanges)

econdmicos das
familias

intercambios.

7.7. Aplicacion do plan de absentismo

Titores, Equipo
directivo

Policia titor
Secretariado Xitano
Asuntos sociais

Protocolo de
absentismo

Curso escolar

N° de protocolos finalizados/iniciados e
evolucion curso a curso.




Obxectivo 8: Promover a organizacion de actividades complementarias e extraescolares que favorezan a actitude cara a aprendizaxe

Actuacions Responsable e axentes Recursos Temporalizacién Indicadores de logro
8.1. Propostas equilibradas por Concrecion Envio 4 i .
departamentos e por cursos, CCP. curricular. MVIo @ INSPECCIOn | Ne de actividades/trimestre e curso.
d iterios d Departamentos. iy antes do 15 de o
ségundao os criterios da Programacion novembro. N° de actividades por departamento.
concrecion curricular. das AACCEE.
8.2. Pl q d Departamentos Envio a inspeccién N° de vi . bi da
.2. Planteamento de saidas ao Departamentos. de linguas antes do 15 de e viaxes e intercambios por ano (duas

extranxeiro e intercambios.

estranxeiras.

novembro.

desexables na etapa).

Obxectivo 9: Impulsar ainno

vacion educativa e o uso das

novas tecnoloxias

como recurso didactico.

Actuacions

Responsable e axentes

Recursos

Temporalizacion

Indicadores de logro

9.1. Impulsar iniciativas de
traballo cooperativo entre o
profesorado, como a Semana
Cultural ou o Homecoming

Equipo directivo

ED Biblioteca
Auxiliar de conversa
Profesorado

Semana Cultural

Homecoming

Desefio en Xullo-
Setembro e
aplicacién no curso

N° de actividades cooperativas e % de
incremento

Grao de satisfaccion do profesorado e do
alumnado coas actividades realizadas

9.2. Renovacion e mantemento
do equipamento das aulas

Secretaria

Empresa mantemento
informatico

GT Plan Dixital
Profesorado

Equipamento das
aulas

Aulas TIC

Equipamento
mévil

Todos os curso

N° de incidencias informaticas

Grao de satisfaccion do profesorado e do
alumnado co funcionamento do equipamento
das aulas

9.3. Participacion nos programas
de innovacién educativa da
Conselleria.

Equipo directivo.
Profesorado.

C-P, Club de
Ciencia, PROA+,
Eduexchanges.

Todo o curso.

N? de programas de innovacién educativa nos
que participa o centro e grao de satisfaccion cos
mesmos.




Obxectivo 10: Empregar datos e resultados aportados polas avaliacions internas e externas do alumnado e do centro para establecer melloras en

aspectos curriculares e organizativos.

Actuacions Responsable e axentes Recursos Temporalizacién Indicadores de logro

10.1. Obtencién dos resultados Direccién Final de cada % de alumnado que supera o curso.

or niveis e materias e estudio XADE. trimestre e ,
P . o Departamentos. L % de alumnado por n° de materias suspensas.
comparativo e critico cos cursos | profesorado Excel. memoria final de
previos. curso. Evolucion respecto a cursos previos.
10.2. Comparativa resultados Informes de % de diferenza respecto as avaliacidns externas
avaliacions externas coas Direccion. Final de curso. e internas, comparacion respecto a mostras
. resultados. .
internas (p.e. ABAU, PISA). similares.

Obxectivo 11: Incrementar e optimizar a utilizacion dos recursos econémicos, persoais e materiais do centro
. r Temporalizaci .
Actuacions Responsable e axentes Recursos pén Indicadores de logro
N° de aulas e espazos pintados no curso.
111. Mellora e mantemento das Secretaria. Orramento do Renovacion do valado sur da pista.
instalaciéns e equipamentos: valado da | Departamentos. centro. Cambio da cuberta e illamento das
pista polideportiva, mantemento ED Biblioteca. By Permanente. fachadas N e S (Unidade Técnica).
informatico, pintado aulas, biblioteca, ED Plan Dixital. Colaboraciéns coas % d Do0s informati ¢
cuberta do edificio. Empresa mantemento. entidades. % de equipos informaticos en correcto
funcionamento.
. . . N° de equipos de préstamos disposicion da
1.2. Po.sta a disposicion da csnmumdade Equipo directivo. Equipamento de comunidade educativa.
educativa os recursos materiais do Secretaria. préstamo.. Todos os
centro, garantir o cumprimento das ED Biblioteca CUrso.s N° de usuarios e empréstitos na biblioteca.
. I . e Instalaciéns do :
Zbrlg:s p(;ofesmnallsde ° ex:rcmo dos ED Plan Dixital. centro. N° de actividades desenvolvidas pola ANPA
ereitos do persoat do centro en horario extraescolar.




Obxectivo 12: Incrementar a participacion das familias no desenvolvemento dos

rogramas e actividades do centro

Actuacions Responsable e axentes Recursos Temporalizacion Indicadores de logro
Equipo directivo.
i A i Resposable web. . . -
12.1. Difusién das actividades do p‘ ) Abalar. N° de actividades ofertadas as familias.
centro ofertadas &s familias a ED Biblioteca. Durante o curso.
través de abalar. Vicedireccion. Web e RRSS. Grao de participacion das familias.
Profesorado.
Equipo directivo. . . e e e s
12.2. Establecemento de canles quIpe Abalar. Grao de asistencia das familias as titorias.
de comunicacién dos titores e Familias. Durante o curso.
Profesorado. Correo electronico. Grao de colaboracion das familias nas reunions.

profesorado coas familias.

Obxectivo 13: Estimular as relacions coas institucions publicas e privadas da contorna

Actuacions

Responsable e axentes

Recursos

Temporalizacién

Indicadores de logro

13.1. Establecemento de convenios
con entidades publicas e privadas
para financiar equipamentos,
atencién ao alumnado en risco de
exclusion e outras actuaciéns
deste plan anual.

Equipo directivo.

Deputacion, Xunta).

Infantiles....).

Entidades publicas (Concello,

Entidades Privadas (Paideia,
AEA, Diaconia, SX, Aldeas

Aportacions
orzamentarias
, materiais e
persoais.

Todos os cursos.

N° de convenios que financien instalaciéns e
logros acadados .

N° de convenios e actuacions que melloren a
atencién ao alumnado en risco de exclusion.

N° de actuacidns de entidades no PAT.

Obxectivo 14: Incrementar a visibilizacion da actividade do centro nos medios de comunicacién e na contorna.
Actuacions Responsable e axentes Recursos Temporalizacién Indicadores de logro
Correo N° de notas de prensa enviadas.

14.1. Difusiéon de notas de prensa
para dar a cofiecer as
actividades realizadas no centro.

Vicedireccion.

electrodnico.

Teléfono.

Todo o curso.

N° de actividades do centro difundidas en
prensa.

14.2.Difusién de publicacions
para dar a cofiecer as
actividades realizadas no centro

Profesorado organizador.
Vicedireccion.

Abalar.

Web, blog, FB e
IG.

Todo o curso.

N° de publicacidns na web e nas RRSS

N° de interaciéns nas RRSS




DOCUMENTO N° 2: HORARIO XERAL DO CENTRO

O horario de cada profesor xunto coa distribucion do alumnado nos grupos e materias recollerase no Documento de Organizacién do Centro, no capitulo Il
deste Plan, que se entregara a Inspeccién Educativa antes do 15 de outubro.

O horario oficial do centro é:

Dias lectivos: de 8:15 h a 14:30 h en horario de mafia, de 16:15 h a 19:00 h en horario de tarde (agds venres).

O horario escolar queda establecido en periodos lectivos de 50 minutos tanto para ESO como para Bacharelato con 6 clases pola mafa, de 8,30 h a
14,10 h, e dous periodos de tempos de lecer, o primeiro de 10,10 h a 10,30 h e o segundo de 12,10 h a 12,30 h. O martes pola tarde dous periodos lectivos
de 16,30 ha 18,10 h

Dada a conveniencia pedagdxica de facer dous descansos ao longo da mafia, continuamos co marco horario anterior & pandemia.

Dias laborables non lectivos:

o Datas de avaliaciéns, reclamaciéns e matricula: atencién ao publico de 9:00 a 14:00 h.

© Outros dias non lectivos (nadal, sequnda metade de xullo e agosto): atencidn ao publico de 10:00 a 13:00 h

Como dias non lectivos de centro, solicitaranse o 13 de outubro de 2023 e o 16 de maio de 2024, dada a conveniencia pedagdxica de xuntar dias de
descanso, favorecendo a conciliacion familiar.

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

8:30-9:20 X X X X X
9:20-10:10 X X X X X
10:10-10:30 TEMPO DE LECER

10:30-11:20 X X X X X
11:20-12:10 X X X X X
12:10-12:30 TEMPO DE LECER

12:30-13:20 X X X X X
13:20 -14:10 X X X X X
16:30-17:20 X

17:20-18:10 X

De cara a unha avaliacién progresiva do alumnado, de acordo co proxecto didactico de cada departamento, cdmpre que os niveis minimos que se esperan
acadar na devandita avaliacidn sexan cofiecidos pola comunidade educativa. Para tal fin, dita informacion estara a disposicién dos membros da comunidade
educativa no momento no que as programacions estean elaboradas na aplicacién PROENS (20 de setembro cursos impares e 1 de decembro cursos pares).
Seguindo as indicaciéns das nosas NOFC, co obxectivo de facilitar a informacion ao alumnado e as stas familias,as programacions ou os resumos das mesmas
serdn publicadas na paxina WEB do centro.



As datas das sesions de avaliacion asi como as horas e lugar de realizacién das mesmas son elaboradas pola direccién do centro e aprobadas polo Claustro a
proposta da Comision de Coordinacién Pedagdxica.
As datas de avaliacién e entrega de notas son as seguintes:

Avaliacion inicial: 25 a 28 de setembro (ESO e bacharelato).

1° aval:

27 € 29 de novembro, ESO e 1°Bach. Entrega de notas o dia 30 de novembro.
20 de novembro 2° bach. Entrega de notas o 21de novembro.
2° aval:

4 e 6 de marzo ESO e 1° bach. Entrega de notas o 7 de marzo.
26 de febreiro: 2° BACH. Entrega de notas 27 de febreiro

3° ava/ aval. ordinaria:

10 de xuiio, 1° bach.

No mes de maio, en funcidn das instrucions da CIUG, 2° bach.
32 aval e final ESO/ Aval. extraordinaria en bach:

25 de xurio, ESO e bach.

ATENCION A PENDENTES:
Exames: 2° bac (pendentes de 1°): Entre 02 e 0 5 de maio
Avaliacion: na sesioén ordinaria

Exames extraordinarios (pendentes de 1°): entre 0 19 e 0 21 de xufio

Avaliacidn: na sesion extraordinaria (25 de xufio)



DOCUMENTO N°3.- ORGANIZACION DE SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

TRANSPORTE ESCOLAR:

Tendo en conta que a maioria dos nosos alumnos e alumnas viven no entorno da Ronda Outeiro e no Barrio dos Rosales ou a unha distancia do centro que lles
permite vir a pé, s6 temos unha ruta autorizada de transporte escolar. Unha minoria vén doutras zonas da cidade en transporte publico.

A compaiiia de Autos Vazquez realiza a Unica ruta:

| Aruta do Portifio que leva este curso 2023-2024 a trece alumnos de 1° e 2° ESO.
CAFETERIA:

No pasado mes de abril reiniciouse o servizo da cafeteria. A empresa concesionaria do servizo é Os Ventos, que abrird cando menos en todo o horario escolar
durante todos os dias lectivos.



