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1. INTRODUCION
1.1. Disposicidns xerais

Estas normas de organizacion e funcionamento (MO0 marco no que
se establecen as normas basicas de convivencidE®odé Quiroga,
regulando e concretando dereitos e deberes papaciaroque todas as
tarefas do centro se dirixan cara a consecuciéndekenvolvemento
integral da personalidade do alumnado, formaciorespecto aos dereitos
e liberdades fundamentais, adquisicion de actitedégnicas de traballo e
a preparacion activa na convivencia social.

1.2. Marco lexislativo
Este NOF fundaméntase en:

a. Lei Organica 8/1985 reguladora do dereito a &cldn. (BOE N° 159,
Xoves, 4 de xullo de 1985).

b. Real Decreto 732/1995 polo que se establecelerestos e deberes dos
alumnos e as normas de convivencia nos centros (BO131. Venres, 2
de xuio de 1995).

c. Decreto 324/1996 de 26 de xullo polo que selmpm Regulamento
organico dos institutos de educacion secundari@GIN® 156. Venres, 9
de agosto de 1996).

d. Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educa¢®@E N° 106. Xoves,
4 de maio de 2006).

e. Orde do 22 de abril de 2010 pola que se est@ablgmocedemento que
compre seguir nas reclamacions das cualificacidmsrgadas no segundo
curso do bacharelato establecido na Lei organ2@0%/, do 3 de maio de
educacion. (DOG N° 83. Martes, 4 de maio de 2010).

f. Lei 3/1983 de normalizacion lingiistica. (DOG BA. Xoves, 14 de
xullo de 1983).

g. Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e i@pgcion da
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comunidade educativa. (DOG N° 136. Venres, 15 dle ge 2011).

h. Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo quegaa a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes daiddate Autbnoma
de Galicia nos que se imparten as ensinanzas egtids na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion. (DOG N° 242rchtés, 21 de
decembro de 2011).

I. Lei Organica 8/2013 para a mellora da calidadiecativa. (BOE N° 295.
Martes, 10 de decembro 2013).

. Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que semesve a Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion dawudade educativa en

materia de convivencia escolar. (DOG N° 17. MarBs,de xaneiro de
2015).

k. Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que seébkesta o curriculo de
educacion secundaria obrigatoria e bacharelatoamau@idade Autbnoma
de Galicia. (DOG N° 20. Luns, 29 de xuio de 2015).

|. Orde ECD/1361/2015, de 3 de xullo, pola quesialdece o curriculo da
Educacién Secundario Obrigatoria e Bacharelato paranbito de xestion
do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte, @ulase a sua
implantacién, asi como a avaliacion continua e rdeteados aspectos
organizativos das etapas. (BOE N° 163. Xoves,¥utle de 2015).

1.3. Ambito de aplicacion

1.3.1. As normas contidas neste NOF seran de apiceen todas as
actividades que se realicen no centro, con indepena de que estas
tefian lugar no interior do edificio, no pavillénlideportivo ou no recinto
exterior, tanto durante os periodos lectivos propiate ditos como nos de
lecer. Asi mesmo seran de aplicacion durante asvidades
complementarias e extraescolares, con independdaaispazo e horario
en que tenan lugar.

1.3.2. O NOF, ao ser aprobado polo consello escéladle obrigado
cumprimento para todos os membros da comunidadeatda do
Instituto.



1.3.3. O NOF estara a disposicion do profesoradmreado e pais e nais
na xefatura de estudos do centro, na bibliotecaateado profesorado e na
paxina web. Os titores de cada grupo seran osgauas de indicarlle a

cada grupo como consultalo.

1.3.4. En concordancia coa lei de normalizaciénabéscese a lingua
galega como canle de comunicacion da comunidadeatda e de
relacion con outras institucions.

1.3.5.Conforme coa lexislacion vixente, esta pnolobo consumo de
tabaco e bebidas alcohdlicas en todo o recintdasco

1.3.6. A interpretacion do NOF corresponde ao dmescolar.

2. ORGANIZACION DA PARTICIPACION NA VIDA DO CENTRO
2.1. O consello escolar
O consello escolar do centro educativo, ademaisfaiasions que lle
atrible o artigo 57 da Lei organica 8/1985, do 3xudlo, reguladora do

dereito a educacién, tera as seguintes:

2.1.1. Elixir as persoas representantes da comid@rtonvivencia, de
acordo co establecido no artigo 6.2 do Decretol® 200 8 de xaneiro.

2.1.2. Establecer as directrices para a elaboratmdran de convivencia e
das normas de convivencia do centro.

2.1.3. Realizar anualmente o seguimento e a auailiado plan de
convivencia e das normas de convivencia do centro.

2.1.4. Propor actuacions en relacion coa convieepara todos o0s sectores
da comunidade educativa, especialmente as relatasneoa resolucion
pacifica de conflitos.

2.2. A comision de convivencia

A comision de convivencia, na sia composicion,grgg o principio de

5



igualdade entre mulleres e homes de todos os ssctta comunidade
educativa. Estara composta polas persoas repragntdo alumnado, do
profesorado, das familias e do persoal de admamigin e servizos, todas
elas ha mesma proporcién en que se encontran egpadas no consello
escolar do centro ou 6rgano equivalente. Seradidespola persoa titular
da direccion do centro e unha das persoas int&gaattuara como
secretaria ou secretario, quen levantara a actasdas reunions. O
nomeamento das persoas integrantes da comisiénom@vencia nos
centros educativos corresponde ao director ouegtdira por proposta dos
colectivos representados. Os seus membros podearcidioi cos do
consello escolar, pero non tefien que ser 0s masatesariamente.

O réxime de funcionamento, composicion e o deseswrdénto das

funcions da comision de convivencia de cada ceshdi@ente concretarase
no plan de convivencia, de conformidade co estatiegara os érganos
colexiados na Lei 16/2010, do 17 de decembro, dgniracion e

funcionamento da Administracion xeral e do sectlipo autondmico de

Galicia e, en todo caso, manteran tres reunidnsignde caracter
ordinario, unha por trimestre, e con caracter extliaario cantas veces
sexa convocada pola sta presidencia, por inicigtigpia ou por proposta
de, polo menos, unha terceira parte dos seus membro

A comisiéon de convivencia exercera por delegacorahsello escolar as
seguintes funcions:

2.2.1. Elaborar o plan de convivencia do centroirardizar todos 0s
sectores da comunidade educativa, incorporandouas miciativas e
achegas no procedemento de elaboracion, desenvaitera seguimento
do citado plan.

2.2.2. Adoptar as medidas preventivas necesarirasgaaantir os dereitos
de todos os membros da comunidade educativa e @recuoemto das
normas de convivencia do centro.

2.2.3. Impulsar accions dirixidas a promocion danvogencia,
especialmente o fomento de actitudes para garanigualdade entre
mulleres e homes, a igualdade de trato de todosmembros da
comunidade educativa e a resolucion pacifica déiwm



2.2.4. Propor ao consello escolar as medidas gusd=ye oportunas para
mellorar a convivencia, asi como dar conta a eatgo menos duas veces
ao longo do curso, das actuacions desenvolvidasse cdrreccions e
medidas disciplinarias impostas.

2.2.5. Propor, de ser o caso, a persoa titulairdaaion do centro persoas
gue poidan formar parte do equipo de mediacion.

2.2.6. Cofiecer o cumprimento efectivo das corr@esci@ medidas
correctoras nos termos en que fosen impostas erafa consello escolar
sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

2.2.7. Realizar o seguimento dos compromisos deiwamcia subscritos
no centro.

2.2.8. Elaborar unha memoria anual sobre a andiseonvivencia e
conflitividade no centro, na cal se reflictan agiativas no ambito do
centro sobre a materia. Este informe serd trastadadconsello escolar do
centro e ao correspondente servizo territoriahdeeéccion Educativa.

2.2.9. Aqueloutras que lle sexan encomendadas quvisello escolar do
centro docente ou polo 6rgano da Administracién cativa con
competencias na materia.

Cando a comision de convivencia o considere oportanco obxecto de
qgue informen no ambito das suas respectivas compate podera
solicitar o asesoramento dos/as profesionais doartlepento de
orientacion que intervefien no centro, do profesotadr relacionado co
tema que se analice, do educador ou educadord soc@oncello onde
estea 0 centro educativo ou doutros ou doutrasssimfais segundo a
problematica de que se trate, asi como das astesaclo sector que
poidan colaborar na mellora da convivencia.

2.3. O claustro de profesoras e profesores

O claustro, ademais das funciéns que lle atriblartigo 129 da Lei
organica 2/2006, tera as seguintes funcions:

2.3.1. Realizar propostas para a elaboracion do ggaconvivencia e das
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normas de convivencia do centro.

2.3.2. Participar na avaliacion anual da conviven® centro, incidindo
especialmente no desenvolvemento do plan de camvae

2.3.3. Propor actuacions de caracter educativo,ecemente as
relacionadas coa resolucion pacifica de conflitos.

2.4. O equipo directivo

Ao equipo directivo do centro, segundo o Decref®85% e artigo 132 da
Lei organica 2/2006, do 8 de xaneiro, corresponeenk seguintes
funcions:

2.4.1. Elaborar, de ser o caso, o plan de conviged@ centro e as demais
actuacions derivadas do desenvolvemento, seguimentaliacion e
revision deste, asi como as demais competenciascodasion de
convivencia, mentres esta non estea constituida.

2.4.2. Impulsar as actividades previstas no planawivencia, asi como
velar pola realizacion destas e polo cumpriments darmas de
convivencia.

2.4.3. Garantir as condicions para que exista ntra@in adecuado clima
escolar que favoreza a aprendizaxe e a participacéalumnado.

2.4.4. Garantir o exercicio da mediacion, a impoésicde medidas
correctoras e o desenvolvemento dos procesos edamentos que se
establecen neste decreto.

2.4.5. Velar polo cumprimento das medidas corrastgpor parte do
alumnado.

A xefatura de estudos correspéndenlle as seguinte®ns, en materia de
convivencia:

2.4.6. Coordinar e dirixir as actuacions estabksidno plan de
convivencia do centro e nas normas de conviverceedtro.



2.4.7. Velar polo desenvolvemento coordinado e mastie das actuacions
establecidas no plan de convivencia e das actumnoabativas & mellora da
convivencia reflectidas nos respectivos plans dedactitorial e de
atencion a diversidade do centro.

2.4.8. Promover o exercicio da mediacion que se éevabo no centro.
2.4.9. Organizar a atencion educativa do alumnagigease lle suspendese

o dereito de asistencia a clase, no marco do dspwmss normas de
organizacion e funcionamento do centro.

2.5. Delegados de grupo
2.5.1. Eleccion

2.5.1.1. Cada grupo elixira unha delegada ou uergdelo en votacion
secreta convocada e presidida pola titora oudittat que se levantara acta.

2.5.1.2. A eleccion efectuarase antes de quince dia@ontar desde o
primeiro dia lectivo do curso.

2.5.1.3. A destitucion compete s6 a quen os elixandestitucion
producirase irrevogablemente se hai constanciaude ngn cumpre as
obrigacions que lle competen e para as que seoglixi

2.5.2. Funcions

2.5.2.1. Actuaran como portavoces do grupo. Todprafesorado e a
direccion do centro estan obrigados a atendelosxest®ons que, como
tales, realicen.

2.5.2.2. Poderan intervir sempre que o solicitet@onezo das xuntas de
avaliacion.

2.5.2.3. Informaran a titora ou titor de calqueredencia que se produza
na aula.

2.5.2.4. Poderan reunirse fora das horas de clasevea comunicacion a
direccion, a que tamen informaran dos acordos tomagie consideren
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poidan incidir na actividade do centro. En casogde a urxencia da
reunion asi o aconselle poderan reunirse durartieras de clase.

2.5.2.5. Teran dereito a reunirse cos seus repeden no consello
escolar para exporlles os asuntos que lles interese

2.6. Xunta de delegados

2.6.1. A xunta de delegados estara composta p@psgentantes do
alumnado no consello escolar e pola delegada aga@d de cada grupo.
Tera unha vixencia dun curso escolar.

2.6.2. A xunta constituirase mediante convocatdaaefatura de estudos
antes de finalizar o mes de novembro e na primsgson elixirase en
primeiro lugar presidenta/e, e logo secretaria/o.@esidenta/e tera como
funcidons convocar e presidir as reuniéons, coordasaactividades da xunta
e actuar como portavoz da mesma. Sera funcionsgatetaria/o levantar
acta dos acordos tomados nas reunions.

2.6.3. Reunirase preceptivamente cando menos uehaa® trimestre e
cando a/o presidenta/e ou un terzo dos seus comigsie solicite.

2.6.4. A xunta poderd solicitar a participacion gdal membro do
profesorado nas suas reunions, co fin de faclétaabesoramento sobre
algun tema. Ningunha outra persoa podera asisteLasons sen a expresa
autorizacion da direccion e da propia xunta.

2.6.5. As funciéns da xunta, a parte daquelas tmenesma se marque,
seran ser ponte de comunicacion entre os organgsteno do centro e o
alumnado.

2.7. Organos de coordinacion docente

2.7.1. Os organos de coordinacidon docente, no amdas sulas

competencias, seran responsables de incorporasusss actuacions as
medidas e os acordos adoptados, de conformidadaecestableza o plan
de convivencia e as normas de convivencia do centro

2.7.2. En todo caso, as medidas e os acordos derauamterior seran
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recollidos pola comisién de coordinacion pedagdxecgolo resto dos
organos de coordinacion docente para incluilos mmEumMentos
Institucionais do centro, para asegurar a cohesedestes co proxecto
educativo do centro e a programacion xeral anual.

2.8. Actividades complementarias e extraescolares

2.8.1. Normas para a realizacion de actividades ptamentarias e
extraescolares

2.8.1.1. As saidas dentro do concello sen cus@ palumnado e dentro
do horario lectivo son obrigatorias.

2.8.1.2. O alumnado que non participe da saiddirasa centro e sera
atendido polo profesor ou profesora da hora leatwaespondente. No
caso de gue este fose un acompafnante da activedadévera ausente,
serd substituido polo profesor/a de garda. Asdaltaalumnado deberan
ser rexistradas e comunicadas polo procedementaiab

2.8.1.3. Cando a realizacion dunha actividade impad asistencia do
alumnado as clases impartidas por outro docente sesa informado con
tempo.

2.8.1.4. As familias seran informadas sobre a @etle proposta coa
suficiente antelacion.

2.8.1.5. O coordinador da actividade sera o regiasda sua
organizacion, asi como da presentacion dun bref@nie sobre o
cumprimento dos obxectivos previstos; asemade,Uah@ avaliacion da
mesma, indicando posibles incidencias, problemsslicions aportadas,
asi como suxestions para a planificacion de suagsigtividades.

2.8.1.6. A non entrega do documento de autorizAoi@nmacion por
parte do alumnado, non respectar as datas de arsiregladas no mesmo
ou non acadar un numero significativo de alumnamarito podera ser
causa de anulacion da actividade.

2.8.1.7. O alumnado que cometa unha falta duranteabzacion das
actividades complementarias e extraescolares padErgancionado coa
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perda do dereito & participacibn nas mesmas duranpgazo que a
normativa estableza.

2.8.2. Protocolo a seguir para a realizacion dadhigidade extraescolar

2.8.2.1. O profesorado que organice unha actividaaeplementaria ou
extraescolar debera comunicalo coa maxima antelgméible & direccion
do centro, aportando as listaxes do profesoradionen@ado participante.

2.8.2.2. A direccion, coa axuda do profesoradorormgalor da actividade,
dara a cofiecer ao profesorado afectado no seudiardata da actividade
e 0 alumnado implicado na mesma.

2.8.2.3. Procurarase, salvo excepcions debidanmengiementadas, non
facer actividades extraescolares e complementagasmeses de maio e
xufio ou preto das avaliacions, que supofian a inalanilmero excesivo
de horas lectivas.

2.8.2.4. Queda a criterio do profesorado que ocgaas actividades a
seleccién dos grupos que participaran nas mesnahs) 80 caso de
alumnado sancionado a non participar nelas.

2.8.2.5. Para o desenvolvemento das actividadesesxblares que se
realicen féra do centro, o alumnado sera acompapatio profesorado
correspondente, na proporcién dun profesor por gada alumnos, como
indica o decreto 324/1996 no seu artigo 67.

2.8.2.6. Durante as viaxes, 0 alumnado que noriaaaistas seguira
recibindo clase no seu horario habitual, sen quersaudique coas
actividades realizadas na clase ao alumnado gsta @sviaxe.

2.8.2.7. Toda actividade extraescolar ou compleanentdebera estar
acompafnada dos seguintes datos:

- Nome da actividade.

- Nome do coordinador ou coordinadora da actividade.

- Data e duracién da actividade, con indicacion dmafo de saida e
chegada previsto.

- Gratuidade ou non da actividade.
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- Relacion do persoal docente do centro que partiipa actividade e
guen sera o responsable do alumnado durante aaimcion.

- Breve descricion da mesma.

- Finalidade e obxectivos que se pretenden acadar.

- Informe econdmico da actividade que incluira a eald custo que
debe aportar cada alumno/a.

3. DEREITOS E DEBERES
3.1. Do alumnado
3.1.1. Dereitos

O alumnado, ademais de todos os recollidos naldeiis vixente (Lei
Organica 8/1985, reguladora do dereito a educatiddificada pola Lei
Organica 2/2006 de Educacion, na sua disposicidradigra primeira.
Real Decreto 732/1995 de dereitos e deberes domnak), tera os
seguintes dereitos e deberes:

3.1.1.1. Formular diante do profesorado, da titouatitor e do equipo
directivo cantas iniciativas e reclamacions estimeortunas. O alumnado
pode exercer este dereito a través das slUas dasg#gadou titoras/es,
procedendo coa seguinte orde: profesora ou protesonateria, titora ou
titor, xefatura de estudos, direccion.

3.1.1.2. Coa finalidade de garantir o dereito aliasiédn con criterios
obxectivos o alumnado ten dereito a conecer desdeigo de curso 0s
obxectivos, os contidos minimos e o0s criterios daliacion de cada
materia.

3.1.1.3. Coiiecer publica e previamente os critat®saloracion de cada
unha das probas que realiza.

3.1.1.4. Revisar 0s seus exames, unha vez cudblicaempre que sexa
posible antes de cada avaliacion.

3.1.1.5. Participar nas actividades complementapasxtraescolares
organizadas polo centro, agas se esta sancionadueota deste dereito.
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3.1.1.6. Reunirse e asociarse, recibindo toda dadacilidades, sempre e
cando non alteren o normal funcionamento das clases

3.1.1.7. Exercer a liberdade de expresiéon, noncefehsivos e mantendo
0 respecto aos demais membros da comunidade aeducati

3.1.1. Deberes

3.1.1.1. Respectar as normas de funcionamento eodeivencia do
centro.

3.1.1.2. Asistir puntualmente as clases co matgeatinente para cada
materia, participar en todas as actividades daclkestudar e procurar o
maximo rendemento persoal, non interferindo negatante no
rendemento do grupo ou perturbando o traballo niodanalase.

3.1.1.3. Acudir a clase cando non participe nalgunaxe organizada polo
instituto como actividade complementaria.

3.1.1.4. Manter sempre un comportamento correctautea e en todas as
dependencias do centro, incluindo transporte eidatles féra do mesmo.

3.1.1.5. Nos cambios de clase, tera a mesma camectie durante a
clase.

3.1.1.6. Esperar na sua aula as instruciéns desooddo de garda, en
caso de gue falte a profesora ou profesor.

3.1.1.7. Respectar a todos os membros da comunathdmtiva, evitando
calquera actitude violenta ou coactiva.

3.1.1.8. Devolver debidamente asinado pola naippditor/a os boletins
de cualificacions e documentos que se envien descentro, no prazo
razoable que determine a titora ou titor do grupa direccion.

3.1.1.9. Xustificar documentalmente as faltas desterxcia a clase,
segundo as normas establecidas neste NOF.

3.1.1.10. Respectar o material e instalacions Bsisarrectamente, tanto
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no centro como nos lugares que visiten en actiasl&xktraescolares.

3.1.1.11. Manter limpas as aulas, as demais depeiadedo centro e 0 seu
entorno.

3.1.1.12. Non comer nin beber nas aulas, nosdalleros laboratorios, no
ximnasio, no saldén de actos e na hiblioteca.

3.2. Do profesorado
3.2.1. Dereitos

O profesorado, ademais de todos os recollidosxisldeion vixente, tera
0S seguintes dereitos:

3.2.1.1. Utilizar o material e as instalaciéns @atm, tendo prioridade, a
hora de dispor destas, as actividades docentes aslmomplementarias ou
extraescolares. O equipo directivo elaborara, neo cde posibles
interferencias, unhas normas para o0 seu correoto us

3.2.1.2. A que o centro, dentro das posibilidagessrt lle aporte os medios
suficientes para desenvolver o seu labor educativo.

3.2.1.3. Organizar, colaborar e realizar actividadextraescolares e
complementarias (culturais, deportivas,...), seng@dorma voluntaria e
dentro das suas posibilidades.

3.2.1.4. Motivar e fomentar a asistencia do alumnad actividades
extraescolares e complementarias.

3.2.1.5. Formular ante os membros da comunidadelagscantas
iniciativas, suxestions e reclamacions estime opad, mantendo o
respecto os demais membros da comunidade educativa.

3.2.1.6. Participar en actividades e cursos orgaog no centro, seguindo
0S requisitos que establece a lexislacion vixente.

3.2.1.7. Dar a sua explicacion e ser oido en casoodflito con outros
membros da comunidade educativa.
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3.2.2. Deberes

3.2.2.1. Cumprir as normas de funcionamento e dgigencia do centro
establecidas neste NOF.

3.2.2.2. Colaborar na mellora da convivencia notuns.

3.2.2.3. Asistir coa maxima puntualidade posibleclases, gardas e os
actos e reunions regulamentarias as que fose cadwoc

3.2.2.4. Asumir as titorias do alumnado, para diaxsua aprendizaxe e
axudalos a superar as dificultades que atopen.

3.2.2.5. Mostrar ao alumnado as probas realizadasegtes unha vez
corrixidas e cualificadas, nun prazo razoable mpse que sexa posible,
antes de cada avaliacion.

3.2.2.6. Recibir individualmente ao alumnado, pai,ou titores legais dos
mesmo que o soliciten, previo acordo na hora.

3.2.2.7. Escoitar ao alumnado nas suas observaeismsestions.

3.2.2.8. Comunicar publica e previamente ao semm@aglo os criterios de
valoracion de cada unha das probas que realicedes bs seus apartados.

3.2.2.9. Respectar as normas relativas a sancionsoreeccions
establecidas para as faltas do alumnado en comtraodvivencia no
centro. En ningun caso aplicaran outras que cagaads establecidas na
lexislacion vixente e o presente NOF.

3.2.2.10. Controlar diariamente as faltas de asisiedo alumnado a cada
unha das suas clases.

3.2.2.11. Procurar que ao impartir as suas clasagimnado ao seu cargo
non dificulte o traballo do resto do profesoradocencreto non permitira
gue ninguén abandone a aula antes de que soe tetidfpas causa
xustificada.
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3.3. Das nais e pais ou titores e titoras
3.3.1. Dereitos

3.3.1.1. A participar na xestién do centro e naftaeducativa a través dos
Seus representantes no centro escolar, das sudacasws e mediante a
sua relacion cos titores/as.

3.3.1.2. A coifiecer, ao comezo de curso, mediant@ weunion (como
minimo), colectiva de cada curso coa titora/or @a fdla/o, plan titorial,
horario, profesorado, horas de visita, datas dsi®rse de avaliacion e un
extracto dos obxectivos xerais que o Institutop@ra ese curso.

3.3.1.3. A ser informados periodicamente sobre eclmaacadémica dos
seus fillos, como sobre a sua actitude, comportiongrao de integracion,
puntualidade, etc.

3.3.1.4. A ser puntualmente informados/as de todossuntos que atinxen
0 centro e sexan do seu interese.

3.3.1.5. A recibir periodicamente comunicacion f@dtss de asistencia das
suas fillas/os.

3.3.1.6. A recibir, como minimo despois de caddiasian, informacion
por escrito das cualificaciéns das suas fillas/os.

3.3.1.7. A propofier e colaborar nas actividadesraegtolares e
complementarias que se organicen no centro.

3.3.1.8. Utilizar as instalacions do centro nadamans que se recollen no
presente NOF.

3.3.1.9. AAsociacion da ANPA contara cun locakeatro para reunions.

3.3.2. Deberes

3.3.2.1. A ANPA debera facilitarlle a direccion anltopia dos seus
estatutos.
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3.3.2.2. Deberan facilitar informacion sobre osssdillos, que sera
confidencial, relativa a problemas fisicos, psigsj®mu outros que puidera
ter.

3.3.2.3. Comunicar as faltas de asistencia impsidas suas fillas/os, e
xustificalas documentalmente a maior brevidade.

3.3.2.4. Acudir ao centro cando sexan requiridasgsointos que afecten
individual ou colectivamente as suas fillas/os.

3.3.2.5. Proporcionar a sua filla/o o material iegmindible para o
desenrolo do traballo escolar e, no caso de imgidsitle, comunicarllo &
titora/or. Cando algunha nai, pai ou titor tefiaualtp discrepancia
relacionada coa educacion da sua filla ou fillo cemtro, tratard de
resolvelo co profesorado implicado; se non se chegmha solucion,
recorreran & direccion. Se tampouco esta resolvaai&ira convincente,
en ultima instancia poden recorrer ao delegadoipecil.

3.4. Do persoal de administracion e servizos

3.4.1. Persoal de conserxeria

3.4.1.1. Tera a sua disposicion os horarios doeposhdo e dos grupos,
para facilitar informacion e localizar o profesavam ao alumnado, nun

momento dado.

3.4.1.2. Debera estar informado pola xefatura tedes do alumnado que
en cada momento estea privado do dereito de asB@s clases.

3.4.1.3. Controlara a entrada e saida do alumnadtedtro, coidando de
gue conten coa debida autorizacion se saen durdrdeario lectivo.

3.4.1.4. Controlara a entrada de persoas allea®m@oo, recibira as suas
peticions e indicaralles a onde se deben dirixir.

3.4.1.5. Entregara e recollera ao profesorado mreddo todo tipo de
impresos e correspondencia que estean a sua di$osi

3.4.1.6. Custodiara as chaves das aulas e depeasidoaccentro.
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3.4.1.7. Comprobara, ao final da xornada escolae, gueden todas as
portas, ventas e persianas correctamente pechagds@es apagadas.

3.4.1.8. Atendera o servizo de reprografia, facemdocobramento
correspondente.

3.4.1.9. Realizaran calquera outra funcién queckesesponda relacionada
CO servizo.

3.4.2. Persoal de administracion

3.4.2.1. E o persoal autorizado pola direccion paoéer o selo nos
documentos oficiais.

3.4.2.2. Deberan dar publicidade dos prazos ddeukdre que esta se faga
cumprindo todos os requisitos necesarios.

3.4.2.3. Manteran actualizados os arquivos coaddelnformacion que
lles corresponde.

3.4.2.4. Organizaran con antelacion os documensz®sarios para as
distintas avaliacions.

3.4.2.5. Realizaran calquera outra funcién queckesesponda relacionada
CO servizo.

3.4.3. Persoal de limpeza
3.4.3.1. Deberan manter en bo estado de limpezs sldependencias e o
seu mobiliario, comunicarlle & direccion todasrasdencias detectadas no

seu traballo, as necesidades materiais e calquaaabservacion.

3.4.3.2. Comprobaran, ao remate da sua labor, geden todas as portas,
ventas e persianas correctamente pechadas e ssphagadas.
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4. NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO

4.1. As clases

4.1.1. Calquera variacion do horario de clase queah substitucion do
profesorado ha de contar coa aprobacion previaf#wa de estudos, que
o fara saber ao profesorado de garda.

4.1.2. A intervencion dunha persoa allea ao clausis clases, ha de ser
aprobada previamente pola direccion.

4.1.3. O profesorado non permitira, agas causdficasta, a saida da aula,
antes do remate da hora de clase sinalada nodorari

4.1.4. Se un alumno ou unha alumna interrompe omalor
desenvolvemento dunha clase o profesor ou profedespois de intentar
solucionar o problema pola via do dialogo, podedicarlle que abandone
a aula e se presente de inmediato ao profesoradmarmd@a acompafniado
pola delegada ou delegado. O profesorado de géeddexao na aula de
convivencia e comprobara que realiza o traballacadb pola profesora
ou profesor. Despois informara por escrito & titdoa e 4 xefatura de
estudos.

4.1.5. As actividades lectivas desenvolveransedepsndencias sinaladas
no horario. Noutro caso solicitarase, previamerdecorrespondente

autorizacion na xefatura de estudos. Para unhacboainacion no uso

das distintas dependencias, compre avisar dos oamdbsexados o0 antes
posible.

4.1.6. No caso dun exame de mais duracion dundehéativo, o profesor
informara & profesora ou profesor afectada/o eeé® de estudos.

4.1.7. Durante o recreo o alumnado deberd perraanacplanta baixa do
edificio ou nas instalacions exteriores. Como nowxeeal todas as aulas
deberdn permanecer pechadas no recreo. O alumnage ¢
excepcionalmente precise quedar na aula, podee& tso dela cando o
profesorado o autorice.

4.1.8. Prohibese o0 uso de teléfonos mbbiles e uthgpositivos
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electronicos como mecanismo de comunicacion durasteperiodos

lectivos. No caso contrario, o profesor poderarretaparato ata que 0s
pais, as nais ou titores do alumno vefnan recoliekefatura de estudos,
onde o depositara o profesor afectado. Tampoucposera utilizar o

teléfono moébil nas restantes dependencias do ¢esfs no tempo de
lecer e sempre que 0 seu uso non interrompa o w@gemento das

actividades habituais do centro. Por exemplo, nenpsedera usar a
ningunha hora na biblioteca, nin no salén de aetos,

4.1.9. Excepcionalmente, poderase establecer ngparasa slUa correcta
utilizacién como ferramenta pedagodxica.

4.1.10. Non se poden facer fotografias nin gravescd®e imaxes nin de son
no centro, se non foron debidamente autorizadas gicéccion do centro.
Lémbrase que a lei prohibe a utilizacion das imakesmenores sen a
expresa autorizaciéon dos pais, nais ou titores idegddemais hai
lexislacion sobre o dereito a intimidade das perspee penaliza estes usos
sen a debida autorizacion.

4.1.11. O consumo de tabaco é unha conduta c@ntéarinormas de
convivencia. Esta totalmente prohibido fumar enotadrecinto escolar,
segundo a Lei 28/2005.

4.1.12. Unha vez comezada a actividade lectivaum@do menor de
idade non podera abandonar, sen autorizacion éacthn, o recinto do
centro.

4.1.13. Ao rematar a sua clase, o profesor sendcargado de pechar a
aula.

4.2. As gardas
4.2.1. Profesorado

4.2.1.1. O profesorado de garda velara para que semproduzan
Incidentes nas aulas e nos corredores ata a chdgamtafesorado.

4.2.1.2. O profesorado de garda ten a obriga d&aano libro de gardas as
faltas de asistencia e de puntualidade do profdednabidas na sua hora.
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Tamén anotaran calquera tipo de anomalia nos herari

4.2.1.3. O profesorado de garda atendera as irgaienue se presenten
durante a hora de garda, permanecendo no centintdugse tempo.

4.2.1.4. En ausencia dunha profesora ou dun pmfesmuparase de
atender a clase. Preferentemente, o alumnado aealia traballo da
materia previamente deixado pola profesora ou pooftitular da mesma.

4.2.1.5. Sen autorizacion do profesorado de gardmmnado non pode
abandonar a aula.

4.2.1.6. O profesorado de garda notificara as dadtditora ou titor e a
profesora ou profesor da materia.

4.2.2. Alumnado

4.2.2.1. Se falta un profesor, o alumnado debedag na aula ao
profesorado de garda, que pasara lista. Se tramkz®rl0 minutos do
comezo da clase non aparece ningun profesor, dia materia nin o de
garda, a/o delegada/o ou ou subdelegada/o, oudbgmeca outro alumno
do grupo, presentarase na xefatura de estudosrectidd presente no
Instituto para informarse do que debe facer o grupo

4.2.2.2. Na hora de garda o alumnado debera mamtea actitude
correcta, ademais de dedicala a traballos escolares

4.3. As titorias

4.3.1. Todo o alumnado ten dereito ao asesorantmtba titora ou titor
no instituto. Para garantir este dereito a diraccioOmeara a principio de
curso unha titora ou un titor por cada grupo. Commena xeral sera unha
profesora ou profesor que imparta clase a todapagr

4.3.2. A direccion deberd informar aos pais/naisés legais do alumnado
do nome da titora ou titor no centro asi como asasde titoria.

4.3.3. A direcciéon facilitard as titoras e titoreglos os documentos e
informacion dispofiible no centro, indispensablas pkesenvolver as suas
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funcions.
4.3.4. Funcions:

4.3.4.1. Informar e orientar ao alumnado na sta wchdémica en xeral,
en aspectos como a participacion na elaboraciorseos calendarios de
exames, a informacién sobre as programacions ddistds materias, as
posibilidades de recuperacién das materias perglageondicions para a
promocién de curso, solicitude de becas, cofiecentd seus dereitos e
deberes e os documentos de centro.

4.3.4.2. Informarse e informar as nais e pais touel$ legais coa maxima
axilidade posible das incidencias relacionadas vmha escolar do
alumnado: faltas, alteracions da orde, avaliacigr@agcha académica (...).

4.3.4.3. Comunicarse habitualmente co profesoradaudta de avaliacion
para intercambiar informacion sobre a evoluciérctuale do alumnado
do grupo.

4.3.4.4. Dirixir e moderar as sesions de avaliagiformando & xunta
avaliadora das incidencias ocorridas no grupo ashoc da marcha
académica xeral do grupo e individual do alumnado.

4.3.4.5. Levar un seguimento da vida académica lonreado en
coordinacion coa xefatura de estudos e o departarderorientacion.

4.3.4.6. Debera transmitir as cualificacions aomado e as familias.

4.3.4.7. Todo o profesorado titor tera no seu hmmanha hora semanal
dedicada 4 titoria de nais e pais.

4.3.4.8. Atender as demandas do grupo a travésldgatia ou delegado.
4.3.4.9. Presidir e moderar as eleccions de detesdasle subdelegadas/os.

4.3.4.10. Enviar periodicamente as faltas non ficatlas do alumnado da
sUa titoria, coa axuda da administrativa ou admnatigo se a necesitase,
asi como informar a nais e pais das posibilidadepeatda da avaliacion
continua.
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4.3.4.11. Mediar entre o alumnado da suUa titorapeofesorado en casos
puntuais de desacordos e malos entendidos.

4.4, Programacions e avaliacions

4.4.1. Os aspectos relativos & docencia poderaberén ser obxecto da
participacion, ademais do profesorado, do resto stmsores afectados.
Para isto, todo o que afecta ao contido das praapgims das areas e
materias sera de cofiecemento publico por todosobgres do IES.

4.4.2. O profesorado comunicard ao alumnado os eslE® mais

significativos da programaciéon no referente a obwes, contidos,

actividades, contidos minimos, asi como as origmnacsuficientes para a
avaliacion e recuperacion.

4.4.3. O profesorado responsabilizarase de elabsrarétodos, contidos e
criterios de avaliacion das materias, o través departamentos. O
profesorado e o alumnado, cando realicen suxesties®es temas,
apoiaran 0s seus criterios con argumentos e rap@nsa con apelacions
ao criterio da sua autoridade ou da sua exclugieadade.

4.4.4. De producirse conflitos arredor de aspeptagdxicos, que non
sexan solucionados polo dialogo dentro da aularvimé a titora ou titor.
Se esta intervencion non fora suficiente, traskagaasunto a xefatura de
estudos, quen intentara resolver o conflito e ed®, ser 0 caso,
trasladarallo a comision de coordinacion pedag¢xjoa sera a encargada
de propofier unha solucién, indicando a ambalas gaass as medidas
convenientes.

4.4.5. A principios de curso o titor informara &w lumnado, a pais, nais
ou titores do calendario de avaliacions previstdo pdaustro. Se o
alumnado ten algunha alegacion que facer, estapseséntada perante o
xefe de estudos, quen valorara as propostas.

4.4.6. O profesorado pasard as notas ao programast®n de centros
(XADE) cunha antelacién de 24 horas antes da ses@valiacion.

4.4.7. A avaliacion inicial realizarase a princigie curso. A informacion
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obtida nesta avaliacion sera tida en conta parartaiacisions sobre a
organizacion de medidas de atencién a diversidade.

4.5. Procedementos para a reclamacion de cualdimsc
4.5.1. Garantias para unha avaliacion conforméexios obxectivos

4.5.1.1. Co fin de garantir este dereito deberaarfe publicos os criterios
xerais sobre a avaliacion das aprendizaxes, a @miomado alumnado e os
criterios fixados para a obtencion do titulo de deselo en Educacion
Secundaria.

4.5.1.2. Ao comezo do curso, a persoa que ocupefatuxa de cada
departamento didactico elaborara a informaciéntivelaa programacion
didactica que dara a cofiecer ao alumnado a travgwafesorado das
areas ou materias asignadas ao departamentonRitenacion incluira os
obxectivos, os contidos, os criterios de avaliacidm minimos esixidos
para obter valoracion positiva, os criterios deliicacion, asi como 0s
procedementos de avaliacion que se van a utiliaarespectiva area ou
materia.

4.5.1.3. Ao longo do curso o profesorado, ou nhoceso, os xefes e xefas
de departamento, facilitaran ao alumnado ou asfafaias ou titores/as
as aclaracions que soliciten sobre o establecid® pragramacions
didacticas.

4.5.1.4. O/A profesor/a titor/a dara a cofiecer lwmnaado ou as suas
familias ou titores/as legais os criterios recolidque se aplicaran para
promocionar ao seguinte curso ou os criterios patencion do titulo de

Graduado en Educacion Secundaria ou Bacharelato.

4.5.1.5. O profesorado ten a obriga de amosars atlmmna/os que asi o
soliciten, os exames xa corrixidos e cualificaddis ale garantir o dereito
destes a revisalos, conforme aos seguintes cgterio

4.5.1.5.1. Exames de avaliacion. Seran amosadoBanhara de clase
ordinaria ou en dia e hora fixada polo profesoraspondente.

4.5.1.5.2. Convocatorias finais, ordinarias ou axtinarias. Os dias e
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horas de revision seran comunicadas pola direcd®rentro, en datas
inmediatamente posteriores as sesions de avaliacgagundo se indique
pola Administracion educativa para os distintoegige ensinanzas.

4.5.1.6. Enténdese por instrumentos de avaliacidbdost aqueles
documentos ou rexistros utilizados polo profesorpda a observacion
sistematica e seguimento do proceso de aprendiftaakimnado.

4.5.1.7. Os instrumentos de avaliacion deberanceeservados até tres
meses despois de adoptadas as decisions e formwaadarrespondentes
cualificaciéns finais do correspondente curso.

4.5.2. Procedemento para revision e reclamacioreno para alumnado
de ESO e 1° de Bacharelato

4.5.2.1. A direccion do centro organizara o caleondae revision e
reclamacions das cualificacions finais de ESO d4d™dde Bacharelato, de
acordo coa normativa vixente.

4.5.2.2. No proceso de reclamacion, sobre notassfio alumno dirixirase

inicialmente ao profesor e, se € necesario, aa fite non chegar a un
acordo, e no prazo de dous dias lectivos despoisodainicacion da

cualificacién, o alumno podera solicitar por esgcat revision da nota. A
solicitude sera presentada perante a direccioredtva; quen a trasladara
ao xefe de departamento correspondente.

4.5.2.5. Na revision da cualificacion final obtidlanha area ou materia, os
profesores do departamento contrastaran as aatgasgguidas no proceso
de avaliacion do alumno co establecido na programatidactica, contida
no proxecto curricular de etapa, con especialeafga a:

4.5.2.5.1. Adecuacion dos obxectivos, contidosieras de avaliacion
sobre os que se levou a cabo a avaliacion do pratesprendizaxe do
alumno/a cos recollidos na correspondente progr@maldactica.

4.5.2.5.2. Adecuacion dos procedementos e instiowmetie avaliacion
aplicados co sinalado na programacién didactica.

4.5.2.5.3. Correcta aplicacion dos criterios delitcacion e avaliacion
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establecidos na programacion didactica para sup€iega ou materia.

4.5.2.6. O primeiro dia lectivo, seguinte a aguegjee finalizou o periodo
de solicitude de revision, cada departamento peyéedo estudo das
solicitudes de revision e elaborard os correspdedemformes que
recollan a descricién dos feitos, as actuacionsgiggegue tiveran lugar, a
analise realizada conforme o establecido no punteriar e a decision
adoptada de modificacion ou ratificacion da cuzdi€ion final obxecto de
revision.

4.5.2.7. A persoa que ocupe a xefatura do depamtamteasladara o

informe a xefatura de estudos, quen comunicar&gwito ao alumno/a ou
aos seus pai/nai ou titores legais a decisién dazake ratificacion ou

modificacién da cualificacion revisada e informdemesma ao profesor
titor facéndolle entrega dunha copia do escritcado.

4.5.2.8. A vista do informe, en funcion dos criteride promocion e
titulacion establecidos con caracter xeral no cerdr aplicados ao
alumno/a, a xefatura de estudos e o profesor titonsideraran a
procedencia de reunir en sesion extraordinariandaxde avaliacion, para
gue esta, en funcién dos novos datos aportadosteval necesidade de
revisar os acordos e as decisions adoptadas paralainno.

4.5.2.9. Cando a solicitude tefia por obxecto asd®tide promocién ou

titulacion dun alumno/a, a xunta de avaliaciéon lwelgd, nun prazo de
dous dias lectivos desde a finalizacion do peramlsolicitude de revision,

unha reunién extraordinaria na que se revisar@oego de dita medida a
vista das alegacions realizadas.

4.5.2.10. O profesor/a titor/a recollera na actassesion extraordinaria a
descricion dos feitos e actuacions previas, querdiv lugar, os puntos
principais das deliberacions da xunta de avalia@oa ratificacion ou
modificacion da decision obxecto de revision, razoaconforme o0s
criterios de promocion e titulacion establecidos caracter xeral para o
centro.

4.5.2.11. A xefatura de estudos comunicara ao allsme aos seus pai/nai
ou titores legais a ratificacion ou modificaciéazeada, da decision de
promocién ou titulacion, o que pofera termo ao ggoae reclamacion.
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4.5.2.12. Se, tras o0 proceso de revision, procalaradificacion dalgunha
cualificacion final ou da decision de promocion tulacion adoptada
para o alumno/a, a/o secretaria/o do centro edxeds actas e, no seu
caso, na documentacion oficial do alumno/a, a apartilixencia que sera
visada polo director/a.

4.5.3. Procedemento para reclamaciéns en instarteana ao centro para
alumnado de ESO e 1° de Bacharelato

De persistir o desacordo, o interesado poderditsolipor escrito ao
director, no prazo de dous dias, a partir da ultoraunicacion do centro,
qgue eleve a reclamacion a Delegacion Provincial Cimselleria de
Educacién (os prazos adaptaranse ao que indiquelnaniatracion
educativa en cada caso concreto).

4.5.4. Procedemento para reclamacions no centeogdamnado de 2° de
Bacharelato

4.5.4.1. A direccion do centro organizara o caleondae revision e
reclamacions das cualificacions finais de 2° dehBeslato, de acordo coa
normativa vixente.

4.5.4.2. No suposto de que exista desacordo cddicam@on final obtida
nunha materia, o alumno ou alumna, 0 seu pai owuna representante
legal podera solicitar por escrito a revision da dualificacion perante a
direccion do centro, no prazo de dous dias.

4.5.4.3. A direccion do centro sometera as reclama@ consideracion do
departamento correspondente, que emitira unhau@8nl motivada para
0 gue se tera en conta:

4.5.4.3.1. Na convocatoria ordinaria:
- O informe documentado do profesorado da materia.
- As avaliacions realizadas ao alumnado.

- Os exames e traballos realizados durante o curso.
- A programacion didactica.
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4.5.4.3.2. Na convocatoria extraordinaria:

- O informe documentado do profesorado da materia.
- A correspondente proba.
- A programacion didactica.

4.5.4.4. No caso de que o departamento considprasedente rectificar a
cualificacién reclamada e unha vez transcorridaaz@ de 24 horas sen
gue o/a interesado/a manifestase o seu desexed® alreclamacion ante
a comision de supervision, a direccion do centepara formalmente
dita rectificacion, estendéndose a oportuna diliieena acta de avaliacion
e no expediente do/a interesado/a, facéndose cansfaa da resolucion
do departamento correspondente.

4.5.5. Procedemento para reclamaciéons en instarteana ao centro para
alumnado 2° de Bacharelato

4.5.5.1. No suposto de que o departamento anteeosgqupresentou a
reclamacion ratifique a cualificacién, e o alumnag&nifeste por escrito o
seu desacordo coa cualificacion final obtida, ae&idion remitira o

expediente a Subdireccion Xeral de Inspeccion,i&ggin e Calidade do
Sistema Educativo, de acordo coa Orde do 22 dledab2010.

4.6. Procedemento para a concesion de matriculara

4.6.1. Procedemento para a concesion de matrielthamra en 4° de ESO

Outorgaranse as matriculas de honra atendendoegosntes criterios,
coas prioridades sinaladas a continuacion:

4.6.1.1. Maior nota media na ESO.
4.6.1.2. As notas medias arredondaranse a dounalsci

4.6.1.3. En caso de empate na puntuacion, maioeruide cualificacions
10 en toda a etapa.
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4.6.2. Procedemento a concesion de matricula deahen 2° de
Bacharelato

4.6.2.1. Maior nota media no 2° curso de Bacharelat
4.6.2.2. Maior nota media en todo o Bacharelato.
4.6.2.3. As notas medias arredondaranse a dousnalsci

4.6.2.4. En caso de empate na puntuacion, maioeruide cualificacions
10 entre 1° e 2° Bacharelato.

4.7. Puntualidade

4.7.1. Deberéa pofierse especial coidado coa putdai@ino comezo das
clases, tanto por parte do profesorado como do reldm As clases
inicianse ao toque do timbre, momento que cada redudebera estar
ocupando o seu lugar na aula, e o profesoradogocamase de inmediato.
No caso de desprazamentos de aula entre clases fsanse con
prontitude e evitando todo aquilo que poida motestaatencion do
alumnado das aulas contiguas.

4.7.2. Os atrasos non xustificados e reiteradadulonado seran anotados
polo profesorado no programa de xestion de cef¥A®E) como faltas
de puntualidade. Cémpre sinalar que as faltas aduplidade tefien a
mesma consideracion que as faltas de asistencia.

4.8. Asistencia
4.8.1. Profesorado

4.8.1.1. No caso de retraso do profesorado, o aldmmagardara na sua
aula. Se non aparecera quen se responsabilizagaudo no prazo de 10
minutos, o delegado ou delegada do curso, ou bea alwmno, dirixirase
a xefatura de estudos para recibir as instruci@rnentes; o resto do
grupo agardard ata recibir a correspondente odémia

4.8.1.2. O profesorado de garda anotara o retnasoansencia do profesor
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no libro de gardas, para que a xefatura de estadopte as medidas
oportunas.

4.8.1.3. As horas complementarias fixas tefien actar de lectivas para
os efectos de faltas de asistencia e permisosinignée as horas de
asistencia a claustros, avaliacions e demais resngdn de asistencia
obrigatoria, tendo para efectos de faltas de asistee permisos a mesma
consideracion que as horas lectivas. Computaraime anha hora.

4.8.1.4. Cando unha profesora ou profesor tefaigbeewunha falta de
asistencia ao centro solicitara o correspondentmipe anticipadamente,
en caso dun imprevisto informara polo medio maablé e rapido a
xefatura de estudos (ou directivo presente noting)i quen informara ao
profesorado de garda e & delegada ou delegadaigo, ge fose preciso.

4.8.1.5. O profesorado ten a obriga de xustificatas as suas faltas
segundo o impreso establecido ao efecto, sen manosle ter informado
coa maior brevidade posible.

4.8.1.6. Nos cinco primeiros dias de cada mes atwef de estudos fara
publica na sala do profesorado a estatistica medsualtas.

4.8.2. Alumnado

4.8.2.1. Considérase falta de asistencia a clasausencia ao centro
escolar a non presenza dun alumno ou alumna nuwH@nscompleta de
clase. As faltas de asistencia non debidamentefigadbs seran as que
computen para a cualificacién do posible absentismo

4.8.2.2. As faltas de asistencia do alumnado seestionadas polo
profesorado no programa XADE. Farase a diario mopay de ESO e
Bacharelato e, de non poder facelo, pasarase netalladla a
administrativa ou administrativo que se encargartadelo.

4.8.2.3. Con caracter xeral, tefien a considerad®nxustificables as
seguintes faltas de asistencia a clase do alumnado:

a) Citacions que impliguen un deber inescusabledsexustificable o
tempo necesario.
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b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de prmmmeu segundo grao.

c) Tramitacion de documentos oficiais, presentac@ddexames e probas
oficiais ou similares, sendo xustificable o tempggesario

d) Indisposiciéns, podendo ser xustificables atamaximo de 2 dias
lectivos.

e) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de pi@éo médica.

4.8.2.4. No caso de faltas de asistencia a clasealdmnado non

contempladas no apartado anterior, quedara aicriter direccion do

centro a consideracion das excepcionais circunsisugcie concorran para
a sua xustificacion ou non. En todo caso deberanjese o dereito &
escolarizacién da alumna ou do alumno.

4.8.2.5. As titoras/res de ESO comprobaran a diasidaltas dos seus
alumnos de titoria, e procuraran saber o anteblpose as faltas son ou
non xustificadas. No caso de que teflan dubidasspecto informaran
inmediatamente ao xefe de estudos.

4.8.2.6. A xustificacion das faltas de asistencizlase do alumnado
realizarase, de forma axeitada, ante o profesaraafce por parte da nai,
do pai, das persoas titoras legais ou gardadoras, @aso do alumnado
maior de idade, polo propio alumnado. A xustifiéacirealizarase,
acompafnando, segundo proceda:

a) Xustificante médico, no caso de enfermidade iprqu grave dun
familiar de primeiro ou segundo grao.

b) Documento acreditativo, no caso de deberesusabtes, presentacion
a exames ou morte de familiares de primeiro oursggygraos.

c) Calquera outro documento acreditativo da citam@a que xustifiqgue a
ausencia.
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4.8.3. Absentismo escolar na ESO

4.8.3.1. Tal como establece o artigo 22 do DecE2@/2011, do 7 de
decembro, absentismo e a ausencia escolar sen cmsdamente
xustificada do alumnado en idade de escolarizackhingatoria. Para ser
considerado absentismo esta ausencia debe supoinumo do dez por
cento (10%) do horario lectivo mensual.

4.8.3.2. Cando o profesorado titor verifiqgue quealtnmno ou alumna
presenta un namero de faltas de asistencia asgaseustificar superior ao
dez por cento (10 % ) do horario lectivo nun deteratio mes, propora, co
visto e prace da direccion do centro educativai@a dun expediente de
absentismo e comunicara a situacion a xefaturstoees.

4.8.3.3. No caso de que un alumno/a chegara apaste, iniciariase o
protocolo de intervencion no caso de absentisngyrei as instrucions
do 31 de xaneiro de 2014 de Direccion Xeral de &oram Profesional e
Innovacion Educativa para a prevencion e o cowknchbsentismo escolar
en Galicia.

4.8.4. Perda do dereito a avaliacion continua esh&alato

4.8.4.1. O numero maximo de faltas permitidas agstificar nunha area
ou materia sera de 4, 8, 12 ou 16, segundo a aremteria sexade 1, 2, 3
ou 4 horas lectivas semanais. Superado ese top@nmado perdera o
dereito a avaliacion continua.

4.8.4.2. Para o alumnado que perda o dereito aaamal continua,
estableceranse probas de avaliacion especificasemana anterior a
avaliacion final.

4.9. Folga
4.9.1. Os alumnos tefien dereito a folga, agas 48 d&° da ESO.

4.9.2. En consecuencia, o alumnado de 1° e 2° @ari68 poderan tomar
decisions colectivas con respecto a asistenciase @/ou a participacion
nunha folga. Tan s6 poderan sumarse a folga e tindividual coa
autorizacion expresa do pai/nai ou titor/a legal.
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4.9.3. Para que a falta de asistencia colectiva sexsiderada como
xustificada, coOmpre que previamente se reunancentgn a direccion do
centro. A tal efecto seran convocadas asembleaadmaula, das que sera
preciso levantar acta que inclia a relacién de abstas que se suman a
citada convocatoria. O delegado de cada un dosogrdgbera entregar ao
equipo directivo, con 48 horas de antelacion aalditolga, un listado coa
relacion e sinatura dos participantes

4.9.4. No caso dunha convocatoria de folga no @ndwnt propio centro,
esta seguira o procedemento referido anteriorméatemais a xunta de
delegados debera presentar ao equipo directivp@sexon de motivos da
convocatoria de folga

4.9.5. O profesorado terd que pasar lista norm@bneonsignar as faltas
de asistencia e anotalas en XADE. Cando os aluxusiffiqguen as faltas
como consecuencia da participacion nunha folgalifeg#e autorizada,
consideraranse xustificadas (con independencianfd@macion aos pais
desta circunstancia naqueles alumnos que sexarresai® idade).

4.9.6. Cada profesor valorara, ben mediante uaririkeral, ben & vista
do seguimento das folgas en cada aula, se adiatéaian

4.9.7. Evitarase, na medida do posible, a reabbrade exames nas
xornadas de folga, respectandose aqueles xa fixados

4.10. Atencidén ao alumnado en caso de accidensmfaumidade

4.10.1. E funcion do profesorado de garda e do mendo equipo
directivo de garda a xestion das incidencias ddasale que o alumnado
sufra un accidente ou unha enfermidade duranteioduelectivo.

4.10.2. Cando un alumno/a se sinta enfermo e aaésiia informacion
facilitada polos pais ou titores legais das paatasguir no tratamento da
doenza, seguiranse ditas pautas e avisarase aasud#tores legais.

4.10.3. Cando algun alumno/a sufra un accidenteentro, o/a profesor/a
gue mais preto estea atenderao, valorara a gravidadavisara ao
profesorado de garda e equipo directivo.
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4.10.4. Se se aprecia que o accidente reviste ® Mmi@imo perigo para o

alumno/a (golpes na cabeza, feridas abertas, atarparase aos pais ou
representantes legais para que eles valoren agmia de levalos a onde
poidan prestarlle asistencia médica.

4.10.5. Se se aprecia gravidade ou risco inmin@rgenorraxia, mareo,
fractura, etc.) chamarase ao 061/112 co fin ddattas ao alumno/a
inmediatamente ao centro de saude de referencasi sedecide o persoal
sanitario, avisando aos pais ou representantess lggaa que tamén
acudan ao centro.

4.10.6. Se se tratara dun golpe nas costas, @leza, etc., con perda de
conciencia e/ou quedase prostrado o alumno/a, Boflestocara nin
movera da sua posicion para evitar agravar a @kabion. Arrouparaselle
e chamarase inmediatamente a urxencias para gacasesiencia meédica
especializada, e avisarase aos pais para que touéan ao centro.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA
5.1. Principios xerais
5.1.1. Os procesos de correccion das condutasumenato contrarias a
convivencia escolar forman parte do seu procescat@o, polo que as
correccions que se apliguen polo incumprimento d@asmas de
convivencia deben reunir 0s seguintes requisitos:

a. Garantir o respecto dos dereitos.

b. Garantir o respecto dos dereitos de todo o admre procurar a
mellora da convivencia no centro docente.

c. Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixid&suma o
cumprimento dos seus deberes e mellore as suasorsacon todos os
membros da comunidade escolar e se integre naaethticativo.

d. Ser proporcionais & gravidade da conduta cdgixi

5.1.2. O dialogo e a conciliacion seran as estiagehabituais e
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preferentes para a resolucion de conflitos no andstolar.

5.1.3. Nos casos en que fose necesario, realizarapertuna asistencia e
orientacion psicopedagodxica as vitimas e as peespasoras.

5.1.4 Garantiraselle ao alumnado vitima de situecie acoso escolar a
proteccion da suUa integridade e dignidade perseai® seu dereito a
educaciéon, e debera primar sempre o interese dmaviobre calquera
outra consideracion no tratamento destas situaciéssa proteccion

garantirase mediante medidas cautelares que impidaneaza, o control
Ou O contacto entre vitima e causantes da situal@@coso.

5.1.5. O incumprimento das normas de convivenaia s@orado antes da
imposicion da correccion tendo presente a idades eciunstancias
persoais, familiares ou sociais do alumnado caloixi

5.1.6. Ningunha alumna ou alumno podera ser privada exercicio do
seu dereito & educacion nin, para o caso da educabrigatoria, do seu
dereito & escolaridade.

5.1.7. Non poderan imporse correccions contrarieegridade fisica e &
dignidade persoal do alumnado.

5.1.8. Para o caso de alumnado menor de idade mamcgado/a, as
persoas proxenitoras ou representantes legais debwran ter puntual
informacién sobre as correcciéns de condutas @gealiecten, nos termos
previstos neste decreto e nas normas de organizadidncionamento do
centro educativo en que estean escolarizado.

5.2. Reparacion dos danos

5.2.1. O alumnado esta obrigado a reparar os damgause, individual
ou colectivamente, de forma intencionada ou por lixetcia, as
instalacions e materiais dos centros,incluidos aoguipamentos
informaticos e o software, e aos bens doutros mesnda comunidade
educativa, ou a facerse cargo do custo economicidaeparacion. Asi
mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ownosefose posible, a
indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as storatitores legais seran
responsables civis nos termos previstos pola i@t vixente.
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5.2.2. Cando se incorra en condutas tipificadasocagresions fisicas ou
morais, debera repararse o dano moral causado medigresentacion de
escusas e o recofiecemento da responsabilidadestdss lzen en publico
ou en privado, segundo corresponda pola naturezdeitos, e de acordo
co que determine a resolucion que impofia a cofreaa conduta.

5.3. Ambito de correccion

5.3.1. Deben corrixirse as condutas do alumnadtraras & convivencia
escolar que se produzan en calquera tipo de aatigidue se desenvolva
dentro do recinto escolar ou durante a realizaciten actividades
complementarias e extraescolares que se desenv@ivando citado
recinto, asi como durante a prestacion dos servid®mscomedor e
transporte escolar.

5.3.2. Asi mesmo, poderan corrixirse as condutaaluwimnado producidas
fora do recinto escolar que estean directamenteciogladas coa vida
escolar e afecten outros membros da comunidadehic

5.4. Aspectos formais dos procedementos correctores

5.4.1. O exercicio das funciéns de correccién dedatas contrarias a
convivencia, a constatacion de feitos constitutdexondutas gravemente
prexudiciais para a convivencia reguladas no a@gao Decreto 8/2015
deberan formalizarse por escrito, logo da trandtacos procedementos
de correccion regulados no capitulo IV do tituladtd nomeado decreto.

5.4.2. O documento de constatacion dos feitos eddloopolo profesorado
considérase, agas proba en contrario, acreditatificiente deles e, polo
tanto, contara coa presuncion de veracidade del@auwr establecido no
artigo 11.2 da Lei 4/2011, de convivencia e paécion da comunidade
educativa, e debera conter como minimo os segulates:

a. Lugar, data e hora da comision da accion ouiomigue da lugar ao
procedemento.

b. Descricibn da accion ou omisidon que determinan@acion do
procedemento.
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c. A norma que se considere infrinxida, sen qua estncion impliqgue a
cualificacion definitiva da accion ou omision quea dugar ao
procedemento.

d. Nome, apelidos, enderezo e datos académicosigi@a ou do alumno
incuso/a no procedemento, e se non fose maioratke jdamén os datos
identificativos das persoas proxenitoras ou reptasges legais desta/e.

e. De ser o caso, identificacion das persoas gegepciasen a accion ou
omision que da lugar ao procedemento ou que puidasieegar datos de
interese para a comprobacion dos feitos.

f. Identificacion e sinatura da persoa docenteajaleore o documento.

5.4.3. Aincoacion do procedemento notificarasaidon ao pai, a titora ou
ao titor legal da alumna ou do alumno, ou a estdpse maior de idade,
con indicaciéon da conduta que o0 motiva, as coroescique puidesen
corresponder e o nome da persoa docente instrufsh. mesmo,
comunicarase a Inspeccion Educativa.

5.4.4. As citacions as alumnas ou aos alumnos etfipsen menores de
idade non emancipadas/os, tamén 4&s persoas par&snitou
representantes legais delas/es, realizaranse plgueca medio de
comunicacion inmediata que permita deixar conséafidedigna de terse
realizado e da sua data.

5.4.5. A non comparecencia sen causa Xxustificadaatlamnas ou dos
alumnos ou, de ser o0 caso, das persoas proxenioragpresentantes
legais delas/es, ou ben a negativa a recibir caraai@ins ou notificacions,
non impedira a continuacion do proceso de correccié

5.4.6. As audiencias e comparecencias das naisseopadas titoras ou
titores legais do alumnado menor de idade nos gemsentos regulados
no capitulo IV dos nomeados titulo e decreto (s¢éasw de que se realice
0 procedemento polo tipo comun) son obrigatoriaa p&as e eles, e a sua
desatencion reiterada e inxustificada serd comdaicas autoridades
competentes, para os efectos da sua posible comsiole como
incumprimento dos deberes inherentes a patriatpo@&su a tutela.
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5.4.7. A resolucién do procedemento notificaras®iaou ao pai, a titora
ou ao titor legal da alumna ou do alumno, ou aiprajumna ou alumno
se fose maior de idade, nun prazo maximo de dalectivos desde que
se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar Goamion do
procedemento, e comunicarase igualmente & InspeEcidcativa.

5.5. Clases de condutas contrarias a convivencia

5.5.1. As condutas contrarias a convivencia nostragndocentes
clasificanse en condutas leves contrarias a4 comei@ee condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia, dedacao establecido
nesta seccion.

5.5.2. Cando calquera membro da comunidade edacafitenda que 0s
feitos poden ser constitutivos de delito ou fattaberda comunicarllo a
direccidon do centro educativo para a sUa remisiéAdéinistracion
educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo dmar as medidas
cautelares oportunas.

5.6. Condutas leves contrarias a convivencia nogb@en

5.6.1. Os incumprimentos do establecido por este- NfDe causen
alteracions indesexables e inxustificadas no furarieento do IES, cando
estas non alcancen a consideracion de gravidade.

5.6.2. O tratamento pouco respectuoso, que non tefearacter de

humillante ou seriamente discriminatorio a outrasspas da comunidade,
Xa sexa has suas crenzas, 0os seus familiaresusssertimentos ou en
calquera dos aspectos que a constituen.

5.6.3. Portar calquera obxecto, substancia ou poogerigoso para a
saude ou a integridade persoal do alumnado ou elmsid membros da
comunidade educativa ou que perturbe o normal dekeamento das
actividades docentes, complementarias ou extra@ssolcando non
constita conduta gravemente prexudicial para &izencia.

5.6.4. A agresion fisica ou moral, que con cardetez se produza contra
calquera outra persoa do IES. Neste caso, debeagarse o dano moral

39



causado mediante a presentacion de escusas e Deceomnto da

responsabilidade dos actos, ben en publico ou @rada, segundo

corresponda pola natureza dos feitos, e de acasdque determine a
resolucién que impofia a correccion da conduta.

5.6.5. Os danos leves, causados pola neglixensenéantencionalidade,
nos locais, material ou documentacién do centrmasibens de calquera
persoa da comunidade.

5.6.6. Actuacions levemente prexudiciais a saudeé aniegridade fisica
doutras persoas.

5.6.7. A reiterada asistencia ao centro sen o rahgeequipamento preciso
para participar activamente no desenvolvementaldass.

5.6.8. Faltas de asistencia a clase inxustificadas.
5.6.9. A reiteracion de faltas de puntualidade.

5.6.10. O uso do teléfono mobil o outro dispositiogravacion, segundo
se indica no apartado 4.1.8. deste NOF.

5.6.11. Impedir o normal funcionamento das clases mterrupcions
constantes, negandose a facer o traballo correspteydmolestando aos
companeiros,...

5.7. Medidas correctoras das condutas leves ca@agrarconvivencia

As condutas leves contrarias a convivencia podseincorrixidas coas
medidas correctoras que se enumeran a continuacion:

5.7.1. Amoestacion privada ou por escrito.

5.7.2. Comparecencia inmediata ante a persoa queeoca xefatura de
estudos.

5.7.3. Realizacion de traballos especificos enrlmlectivo.

5.7.4. Realizacion, en horario non lectivo, de feemeque contriblan a
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mellora e desenvolvemento das actividades do centro

5.7.5. Suspension do dereito a participar nasidaties extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata sEimanas.

5.7.6. Cambio de grupo por un periodo de ata uaihmasa.

5.7.7. Suspension do dereito de asistencia a detdas clases por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tegugodure a suspension, o
alumnado habera de realizar os deberes ou osltslople se determinen
para evitar a interrupcion no proceso formativo.

5.7.8. Suspension temporal do dereito de asistemgiaentro por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o teguggodure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballessedeterminen para
evitar a interrupcion no proceso formativo. Pemagelle facer exames
datados eses dias.

5.8. Responsables da aplicacién das medidas conaisct

A imposicion das medidas correctoras de condutessleontrarias a
convivencia levaraa a cabo:

5.8.1. O profesorado da alumna ou alumno, oido estando conta &
persoa que ocupe a xefatura de estudos.

5.8.2 A titora ou titor da alumna ou alumno, oideee dando conta a
persoa que ocupe a xefatura de estudos.

5.8.3. A persoa que ocupe a xefatura de estudos persoa titular da
direccién do centro, oidos a alumna ou alumno, ®la profesora ou
profesor ou titora ou titor, no caso das medidasiptas nas alineas 5.7.1,
5.7.3,5.7.4,5.7.5 e 5.7.6 deste NOF.

5.8.4. A persoa titular da direccion do centropsid alumna ou alumno e
a sla profesora ou profesor ou titora ou titorgaso das medidas previstas
nas alineas 5.7.7. e 5.7.8 deste NOF.

5.8.5. A imposicion destas medidas correctoras otcatase a nai ou ao
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pai ou a titora ou titor legal da alumna ou alunambes de que estas se
fagan efectivas, asi como a comision de conviveshzieentro.

5.9. Condutas gravemente prexudiciais para a ceneia no centro

Son condutas gravemente prexudiciais para a camuM&enos centros
docentes as que se enumeran a continuacion:

5.9.1. As agresions fisicas ou psiquicas, as iagwias ofensas graves, as
ameazas e as coaccions contra os demais membrandanidade
educativa.

5.9.2. Os actos de discriminacion grave contra mesda comunidade
educativa por razon de nacemento, raza, sexo,tacién e identidade
sexual, capacidade econdomica, nivel social, comnescpoliticas, morais
ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriaipsiquicas, ou calquera
outra condicidon ou circunstancia persoal ou social.

5.9.3. Os actos individuais ou colectivos de desafiautoridade do
profesorado e ao persoal de administracion e dezesrque constitian
unha indisciplina grave.

5.9.4. A gravacion, manipulaciéon ou difusién podqoara medio de
imaxes ou informacidons que atenten contra o deéhonra, a dignidade
da persoa, a intimidade persoal e familiar e aipropaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

5.9.5. As actuacidons que constitian acoso escolamonte o establecido
polo artigo 28 da Lei 4/2011.

5.9.6. A suplantacion de personalidade en actowida docente e a
falsificacion, alteracion ou subtraccion de docutosmcadémicos.

5.9.7. Os danos graves causados de forma inteml@anapor neglixencia
grave &s instalacions e aos materiais dos centiosntes, incluidos os
equipamentos informaticos e o software, ou aos Hdengos membros da
comunidade educativa ou de terceiros, asi coma augitraccion.

5.9.8. Os actos inxustificados que perturben gravmen o normal

42



desenvolvemento das actividades do centro, induigs de caracter
complementario e extraescolar.

5.9.9. As actuacions gravemente prexudiciais pasalale e integridade
persoal dos membros da comunidade educativa dmaamia incitacion a
elas.

5.9.10. Portar calguera obxecto, substancia ou uppodyravemente
perigoso para a saude ou integridade persoal apiezal membro da
comunidade educativa. En todo caso, reputarasesciptina grave a
resistencia ou negativa a entregar 0s obxectoseasgurefire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é redairpara iso polo
profesorado.

5.9.11. A reiteracibn, nun mesmo curso escolar, cdadutas leves
contrarias a convivencia.

5.9.12. O incumprimento das sancions impostas.

5.10. Medidas correctoras das condutas gravemesxeadiciais

As condutas gravemente prexudiciais para a congigenos centros
docentes poden ser corrixidas coas seguintes nsdida

5.10.1. Realizacion, dentro ou féra do horario iWect de tarefas que
contriblian a mellora e ao desenvolvemento dasidaties do centro.

5.10.2. Suspension do dereito a participar nagidaties extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de enies demanas e un
mes.

5.10.3. Cambio de grupo.

5.10.4. Suspension do dereito de asistencia andiei@ias clases por un
periodo de entre catro dias lectivos e duas semBuaante o tempo que
dure a suspensién, o alumnado debera realizarbesateou traballos que
se determinen para evitar a interrupcion no prot@soativo.

5.10.5. Suspensiéon temporal do dereito de asisteagi centro por un
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periodo de entre catro dias lectivos e un mes.ribei@tempo que dure a
suspensiéon, o alumnado deberd realizar os deberdsaloallos que se
determinen para evitar a interrupcion no procesmativo. Permitiraselle

facer exames datados eses dias.

5.10.6. Aquelas condutas que atenten contra addidai persoal doutros
membros da comunidade educativa que tefian come auixonsecuencia
unha discriminacion ou acoso baseado no xéneregntadion ou
identidade sexual, ou unha orixe racial, étnicixiosa, de crenzas ou de
discapacidade, ou que se realicen contra o alummadovulnerable polas
slias caracteristicas persoais, sociais ou edusateran a cualificacion de
condutas gravemente prexudiciais e levaran asxiagano medidas
correctoras as establecidas na alinea 5.10.5.

5.11. Procedementos de correccion

5.11.1. A correccion de condutas gravemente preiaidi para a
convivencia do centro require a instrucion dun pdmmento corrector e
podera realizarse mediante dous procedemento®wliés: conciliado ou
comun.

5.11.2. O procedemento conciliado pretende favoracenplicacion e o
compromiso do alumno ou alumna corrixido/a e dafadgdalia, ofrecer a
posibilidade de que a persoa agraviada se sintaragkl, axudar a
consensuar as medidas correctoras e facilitar mleapda correccion
educativa. Os requisitos para poder aplicalo, asiog as normas do
desenrolo do mesmo, estan regulados nos artigos048,51 do Decreto
8/2015.

5.11.3. O procedemento comun de correccion de t¢asdgravemente
prexudiciais para a convivencia do centro utilizaraando a alumna ou o
alumno ou, de ser o0 caso, as persoas proxenitarespoesentantes legais
desta/e opten por el, ou cando non sexa posiblendelwer o
procedemento conciliado. O seu desenrolo, asi camoresolucions,
reclamacions e execucions das medidas correctefenvweguladas polos
artigos 52, 53 e 54 do Decreto 8/2015.

5.11.4. Utilizarase un ou outro procedemento depmtal das
caracteristicas concretas da conduta que se vaigicaas circunstancias
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en gue se produza e da idade, as circunstanciasgmer familiares ou
sociais do alumnado e 0os seus antecedentes ermetama convivencia
escolar.

5.11.5. Correspodndelle a direcciéon do centro deadiinstrucion e o
procedemento que se vai seguir en cada caso, lagoeabllida da
necesaria informacion.

5.11.6. A direcciéon do centro informara o profesdorétor/a da alumna ou
alumno corrixida/o e ao consello escolar das casdugravemente
prexudiciais para a convivencia que fosen corrsida

5.11.7. No centro docente quedara constancia dacoidn das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia codidiade de apreciar a
reincidencia de condutas, de ser o caso.

5.12. Determinacion do procedemento de correcciéon

5.12.1. A direccion do centro, unha vez que teffeecemento dos feitos
ou condutas que vaian ser corrixidos, se o corssidecesario, podera
acordar a apertura dun periodo de informacion prepie estara realizada
no prazo maximo de dous dias lectivos desde gtiecseofiecemento dos
feitos.

5.12.2. Ao iniciarse o0 procedemento ou en calqueoenento da sla
instrucion, a direccion, podera adoptar as medida®ctoras provisionais
gue considere convenientes. As medidas provisigraisran consistir no
cambio temporal de grupo ou na suspension do dedgtasistencia a
determinadas clases, actividades ou ao centrorppetodo que non sera
superior a tres dias lectivos.

5.12.3. A direccidon do centro determinara o proosgl@o de correccion
mais adecuado para cada caso, propiciando a cidmeckestas das
condutas mediante o procedemento conciliado. Asihtoe sempre que
sexa posible, debera intentarse a conciliacioreenttlumna ou o alumno
e 0S outros membros da comunidade educativa curositas fosen
lesionados, e a reparacion voluntaria dos danosria@t ou morais
producidos.
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5.12.4 O director do centro, independentementdpiode procedemento
elixido, nomeara un instrutor para realizar o pdereento corrector, de
entre o profesorado do centro. As suas funciongrvef@terminadas polo
artigo 48.5 do Decreto 8/2015.

5.13. Correcciéns

5.13.1. A efectos da gradacion das medidas corgcttomaranse en
consideracion os seguintes criterios:

5.13.2 O recofiecemento espontaneo do caracterectmrda conduta e,
se é 0 caso, 0 cumprimento igualmente espontanebrag de reparar 0s
danos producidos.

5.13.3. A existencia de intencionalidade ou reti@®manas condutas.

5.13.4. A difusiébn por calguera medio, incluidos ekectrénicos,
telematicas ou tecnoldxicos, da conduta, das stsais ou da ofensa.

5.13.5. A natureza dos prexuizos causados.

5.13.5. O caracter especialmente vulnerable demaitla conduta, se se
trata dun alumno ou alumna, por razdbn da sua idaee,recente
incorporacion ao centro ou calquera outra circuntséa

5.14. Prescricion de condutas e de correccions

5.14.1. As condutas gravemente prexudiciais pareoravivencia nos
centros docentes, tipificadas neste decreto, pbescaos catro meses da
sUla comision e as condutas leves contrarias av@msia, ao mes.

5.14.2. O prazo de prescricion comezara a contstlede dia en que a
conduta se leve acabo, salvo cando se trate dumiduim continuada,
caso en que o prazo de prescricion non empezavenputar mentres esta
non cese.

5.14.3. En caso das condutas gravemente prexwsdjiiaa a convivencia,
interrompera a prescricion a iniciacion, con consmeto do interesado ou
da interesada, do procedemento para a correccioncaauta, e
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reiniciarase o computo do prazo de prescricion asp ale producirse a
caducidade do procedemento.

5.14.4. As medidas correctoras previstas para asutas gravemente
prexudiciais para a convivencia nos centros dosegntescriben ao ano da
firmeza en via administrativa da resolucion queingson. As medidas

correctoras das condutas leves contrarias & camiveprescriben aos
catro meses da sua imposicion

6. UTILIZACION DOS ESPAZOS E MATERIAIS
6.1. Uso de instalacions

6.1.1. Respectarase o0 dereito que todos os mendaosomunidade
educativa tefien de utilizar os materiais e aslagtans do centro, que no
seu caso lle correspondan, e sempre en horariongaeinterrompa o
normal desenvolvemento do resto das actividademligente todos os
membros deberan respectar e facer un correctoassmesmos.

6.1.2. De observarse algun deterioro deberase mmii@ofiecemento da
secretaria do centro. No caso hipotético dun estvatyintario, o seu autor
asumira os gastos que se ocasionen.

6.1.3. Porase especial coidado en manter limpontrazeevitando tirar
papeis, envoltorios... ao chan. Nesta lifia instaseilizar as papeleiras
para o deposito dos desperdicios, tanto no intex@no no exterior,
ademais de establecerse a prohibicion de comerutas, biblioteca, etc.

6.1.4. Poderanse utilizar as instalacions do uistitftora do horario
ordinario, previa solicitude & direccion, sempre @q@axa un responsable e
a organizacion do centro o permita.

6.1.5. Permitirase usar as instalacions a organraa@lleas o centro, que
asi o solicitaran, sempre que ofrezan garantiasedocorrecto uso e a
organizacion do centro o permita.

6.1.6. O material, salvo os libros da bibliotecaggrase sacar do centro
soamente en casos excepcionais e contando coazacitam previa da
direccion.
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6.1.7. O patio e as pistas de deportes poderamans por o profesorado
de garda para atender ao alumnado que non tefss skEmpre que non
entorpezan o desenvolvemento doutras clases.

6.2. Biblioteca
6.2.1.0rganizacion

6.2.1.1. A biblioteca é un lugar de lectura, estedoconsulta polo que é
necesario un ambiente de silencio.

6.2.1.2. A biblioteca podera utilizarse para: intjpaa docencia de
diferentes materias, como recurso educativo dee libtilizacion por
calquera membro da comunidade educativa e comoseeeducativo para
o fomento da lectura.

6.2.1.3. O horario da biblioteca coincidira co hmrdectivo sempre que
haxa profesorado de garda dispofiible para a simiéte En todo caso
garantirase que permaneza aberta durante os pgdedecer.

6.2.1.4. Calguera membro da comunidade educatidarpoconsultar ou
solicitar préstamos de libros da biblioteca.

6.2.2. Normas de funcionamento

6.2.2.1. A persoa responsable da biblioteca nocesgira a encargada de
asegurar o rexistro, xestion, administracion e robualo material existente
na mesma. Dita profesora ou profesor sera a erdargke darlle
instrucions ao resto do profesorado para o mantemadecuado da
mesma.

6.2.2.2. Ao inicio do curso, colocarase nun lugeible o horario da
biblioteca, asi como as profesoras ou profesoragadia de biblioteca en
cada momento. O profesorado de garda da biblide@aentre as suas
funcions:

a. Encargarase de apuntar no programa de xespégstamo e devolucion
dos libros.
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b. Mantera a orde para que en todo momento segaonsi ambiente de
traballo observando ademais que se cumpran as s@astablecidas neste
NOF.

6.2.2.3. Os préstamos seran por un maximo de qulfa® Nos libros
susceptibles de ser prestados non se inclien osodsulta como:
enciclopedias, dicionarios ou atlas. A non devdincidara lugar a
Imposicion das posibles sancions contempladas hé3ke

6.2.2.4. O alumnado estara sempre acompafado par profesora ou
profesor, que serd responsable do uso correcto glipanento da
biblioteca.

6.2.2.5. Os ordenadores da biblioteca seran usadasmente para
consulta e realizacion de traballos.

6.2.2.6. Para a impresion de traballos débese doamupreviamente a
profesora ou profesor que nese momento se atopbliaeca.

6.3. Aula de informatica
6.3.1.0rganizaciéon

6.3.1.1. A aula de informética podera utilizarseapampartir a docencia
de diferentes materias, como recurso educativoilate Uutilizacidbn por
calquera membro da comunidade educativa e comasee@ducativo na
realizacion de actividades complementarias e estaares.

6.3.1.2. Para darlle un correcto uso a aula estarada cos equipos e
programas necesarios.

6.3.1.3. Ao principio do curso estableceranse aashde uso fixo para
todo o curso. Para a utilizacién nas horas queaqubbres elaborarase un
horario semanal, que estara a disposicion do paEde en conserxeria
para poder anotarse.
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6.3.2.Normas de funcionamento

6.3.2.1. A persoa responsable das TIC no centrd aeencargada da
administracion desta aula e de darlle instrucimsesto do profesorado
para 0 mantemento adecuado da mesma.

6.3.2.2. O alumnado estara sempre acompafado par profesora ou
profesor, que sera responsable de velar polo usecto do equipamento
da aula.

6.3.2.3. Ao final das clases ou actividades, a dal#® quedar en perfecto
estado, cos ordenadores debidamente apagados.

6.3.2.4. Non se podera modificar a configuraciéeeptablecida nos
ordenadores.

6.3.2.5. Non esta permitido instalar ou eliminagsamas.
6.3.2.6. O alumnado non podera introducir nos aderes informacion
externa a aula en soportes magnéticos, opticoderalquera outro tipo,

sen a autorizacion do profesorado.

6.3.2.7. Esta prohibido visitar paxinas de interdetcontido sexual ou
violento.

6.3.2.8. Non se poderan realizar descargas deselmen de ningun tipo,
excepto as relacionadas cos contidos das mateuassg estudan no
centro, e sempre contando coa debida autorizacion.

6.4. Aula de audiovisuais

6.4.1. Para o uso da aula de audiovisuais terdarpreia as materias que
na sua programacion estea reflectida a utilizadaaula.

6.4.2. Para a utilizacion da aula de audiovisuaiherario semanal, que
estara a disposicion do profesorado en conserparéapoder anotarse.
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6.5. Sala de actividades

6.5.1. Ten como obxectivo fundamental servir deaespe ocio no que o
alumnado pode reunirse e utilizar os recursosisgiodiibles no tempo de
lecer.

6.5.2. Non se permitird a estancia do alumnadcateade actividades en
horario escolar, agas no caso de tutela dunha gmafeou profesor de
garda e nos recreos.

6.6. Cafeteria

6.6.1. Estara aberta sempre que no instituto sendelvan actividades
lectivas.

6.6.2. Nela deberd manterse un comportamento ¢oroeidando da sua
limpeza.

6.6.3. O alumnado non podera permanecer na mesraatdw horario
lectivo, agas permiso do profesorado.

6.6.4. Non esta permitido o acceso a persoas ateasntro.

6.6.5. O responsable da cafeteria debera velarrpaidemento da hixiene
e limpeza na mesma e deberd cumprir as normas ead#seno contrato
de adxudicacion do servizo.

7. DISPOSICIONS FINAIS

7.1 Todos os sectores afectados por este NOF podedizar o
seguimento de cantos aspectos contén e elevaaagpsipostas para que
sexan cofecidas e estudadas polos seus corresgemdaganos de
representacion e polo conxunto de sectores do IES.

7.2 O consello escolar € o 6rgano colexiado, quélltimo termo, vela
polo cumprimento do NOF e comprométese a elevaaweridades
competentes as propostas de sancidon que estimtuogsrcando el non
estea capacitado legalmente para impofielas.
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