EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026376 | Punta Candieira Cedeira 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CSIMA03 Mecatronica industrial Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0941 Configuracion de sistemas mecatrénicos 2023/2024 8 140 168
MP0941_12 |Planificacion de sistemas mecatronicos 2023/2024 8 70 84
MP0941_22 | Elaboracion de documentacion en sistemas mecatronicos 2023/2024 8 70 84

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

LAURA ANEIROS PARDO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral do titulo de técnico superior en Mecatronica Industrial consiste en configurar e optimizar sistemas mecatrénicos industriais, asi
como planificar, supervisar e/ ou executar a sua montaxe e o seu mantemento, seguindo os protocolos de calidade, de seguridade e de prevencién
de riscos laborais, e de respecto ambiental.

No mddulo obxeto desta programacion ten por finalidade que os alumnos adquiran as competencias necesarias para:

Elaborar planos de conxunto e de detalle coas ferramentas informaticas de desefio, para configurar sistemas meca-tronicos.

Elaborar Plans de Obras.

Analizar e redactar pregos de condicions técnicas de sistemas mecatrdnicos.

Realizar Orzamentos de Conxuntos mecatronicos.

Redactar procedementos operativos que describan e planifiquen os diferentes traballos a realizar.

Redactar e analizar manuais de usuario e funcionamento de sistemas mecatrénicos.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Constituintes e Determinacion das caracteristicas dos sistemas mecatrénicos 20 10
caracteristicas dos
sistemas mecatronicos|

2 Célculo e Dimensionamento e seleccién de elementos nos sistemas mecatrénicos 29 20
dimensionado de
elementos

3 Configuracion de Configuracién e desenvolvemento de soluciéns constructivas en sistemas mecatrénicos 35 15
sistemas mecatrénicos|

4 Planos de conxunto e | Elaboracion de planos de conxunto e de despezo 34 20
de despezo

5 Orzamentos Elaboracion de orzamentos de sistemas mecatronicos 20 20

6 Documentacion Redaccion de documentacion Técnica nos sistemas mecatrénicos 30 15
Técnica nos sistemas
mecatrénicos
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Constituintes e caracteristicas dos sistemas mecatrénicos 20
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina as caracteristicas do sistema mecatrénico ou das modificaciéns que se van realizar, analizando o programa de necesidades e as condicions de S|
desefio.

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Obtivéronse os datos de partida relativos ao sistema ou @ modificacion.

CA1.2 Obtivose informacién sobre os subsistemas que integran o conxunto.

CA1.3 Propuxéronse solucions de configuracion.

CA1.4 Avaliouse a viabilidade das solucions.

CA1.5 Seleccionouse a solucion idénea para configurar o sistema ou a modificacion.

CA1.6 Colaborouse entre comparieiros durante a realizacion das tarefas.

CA1.7 Amosouse interese pola evolucion tecnoldxica do sector.

4.1.e) Contidos

Contidos

Implantacion e colocacion de equipamentos, lifias, etc.

OPuntos de lubricacion.

Especificacions técnicas de sistemas automatizados.

Tipos de cimentacions e bancadas de equipamentos.

Cadros e instalacions mecanicas, eléctricas, pneumaticas e hidraulicas.

Requisitos ergondmicos.

Interpretacion de esquemas mecanicos, eléctricos, pneumaticos e hidraulicos eléctrico-electronicos.
Condicions da posta en marcha de sistemas mecatrdnicos.

Procedementos de posta en marcha de sistemas mecatronicos.

Cadeas cinematicas.

Réximes de funcionamento.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Calculo e dimensionado de elementos 29
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Configura o sistema ou a stia modificacion, seleccionando equipamentos e elemento, e xustifica a eleccién. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.3 Identificaronse os elementos mecatronicos que requiran determinar as stas dimensions e formas.

CA2.4 Identificaronse os elementos ou compofientes criticos do produto.

CA2.5 Especificaronse os esforzos aos que estan sometidos os elementos e os rganos, asi como as suas dimensions.

CA2.6 Establecéronse as dimensions de elementos e drganos.

CA2.7 Seleccionaronse os elementos mecatrénicos comerciais e de subministracions industriais.

CA2.8 Calculouse a vida util dos elementos normalizados sometidos a desgaste ou rotura.

4.2.e) Contidos

Contidos

Desenvolvemento de solucions construtivas de produtos mecatronicos.
Dimensionamento e seleccion de elementos.

Catalogos comerciais de elementos mecatrénicos.

Célculo da vida util dos elementos normalizados.

Planos necesarios para a modificacion do sistema.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Configuracién de sistemas mecatronicos 35
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Configura o sistema ou a stia modificacion, seleccionando equipamentos e elemento, e xustifica a eleccién. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os sistemas, os grupos funcionais e os elementos mecatronicos afectados.

CA2.2 Configuréronse os sistemas mecatronicos, satisfacendo os requisitos funcionais.

CA2.6 Establecéronse as dimensions de elementos e drganos.

CA2.7 Seleccionaronse os elementos mecatrénicos comerciais e de subministracions industriais.

4.3.e) Contidos

Contidos

Caracteristicas dos procesos produtivos.

Desenvolvemento de soluciéns construtivas de produtos mecatrénicos.

Catalogos comerciais de elementos mecatrénicos.

Planos necesarios para a modificacion do sistema.

Integracion de sistemas de adquisicién de datos.

Normas de seguridade e ambientais aplicables & configuracién de sistemas mecatronicos.

Seleccion dos elementos de seguridade e control.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Planos de conxunto e de despezo 34
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora planos de conxunto e de detalle, dando resposta as modificacions introducidas e seleccionando o sistema e o formato mais adecuados. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.1 Seleccionouse a escala que cumpra utilizar.

CA1.2 Determinaronse alzados, plantas e seccidns necesarios para lle dar unha mellor definicion ao debuxo.

CA1.3 Ordenaronse as vistas ou as informacions necesarias que aparecen nun mesmo plano.

CA1.4 Representaronse os alzados, as plantas, os perfis e as seccions que forman parte da informacion grafica que contefien os planos.

CA1.5 Seleccionaronse os utensilios, o soporte e os formatos mais adecuados para a realizacién dos planos.

CA1.6 Identificaronse e nomearonse os planos que inclie o proxecto.

CA1.7 Cotaronse os planos, determinando a posicion e a ensamblaxe dos sistemas mecatrénicos.

CA1.8 Identificouse a simboloxia de elementos normalizados nos planos.

4.4.e) Contidos

Contidos

Desenio asistido por computador: CAD, CAM. CIM, CAE.

Debuxos de conxunto: caracteristicas. Cadro de rotulaxe. Marcas e lista de materiais.
Tolerancias dimensionais. Calidade e posicion da zona de tolerancia.

Axustes. Sistemas I1SO de axuste.

Esquemas de distribucién. Planos xerais.

Planos de detalle. Planos de montaxe.

Simboloxia de elementos normalizados.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Orzamentos 20
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Elabora orzamentos dos sistemas ou das modificaciéns, utilizando aplicacidns informaticas e bases de prezos. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Empregaronse criterios de medicion na realizacion das medicions.

CA2.2 Empregaronse criterios de valoracién para a elaboracion de orzamentos.

CA2.3 Utilizaronse aplicacions informaticas na elaboracion do orzamento.

CA2.4 Utilizaronse bases de datos de prezos de instalacions.

CA2.5 Xeraronse 0s prezos a partir de catélogos de fabricante.

4.5.e) Contidos

Contidos

Medicions: criterios de medicion.
Orzamentos: capitulos; unidades de obra; criterios para a valoracion.

Aplicacions informaticas. Uso de bases de datos de prezos.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Documentacion Tecnica nos sistemas mecatronicos 30
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Elabora a documentacién técnica da configuracién dun sistema mecatrénico ou as stias modificaciéns, cubrindo todas as suas partes. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Determinouse o plan de obra da implantacion ou modificacién dun sistema mecatrénico.

CA3.2 Elaborouse o prego de condicidns dun sistema mecatronico.

CA3.3 Determinaronse as condicions de entrega, embalaxe e transporte das subministraciéns que deba cumprir o provedor.

CA3.4 Realizéronse propostas de homologacion de elementos non estandarizados.

CA3.5 Elaborouse o manual de funcionamento dos sistemas mecatrénicos.

CA3.6 Compuxéronse e montaronse ordenadamente os documentos do sistema mecatronico.

CA3.7 Actualizaronse os historiais dos elementos mecatronicos e das modificaciéns realizadas sobre eles.

CA3.8 Establecéronse pautas para a revision e a actualizacion da documentacion técnica.

4.6.e) Contidos

Contidos

-
Elaboracion da documentacion técnica.
Dossier de maquina.

Plan de obra.

Manual de funcionamento.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para alcanzar unha avaliacion positiva son:

-Redactar procedementos operativos para describir procesos de fabricacién, montaxe ou mantemento

-Cofier a estructura e saber redactar un manual de funcionamento.

-Elaborar orzamentos empregando a Folla de Céalculo: Microsoft Excel

-Determinar o valor dos esforzos a que estadn sometidos os elementos e os 6rganos, asi como as stas dimensions.

-Seleccionar os elementos mecatrénicos comerciais e de subministracions

-Determinar alzados, plantas e seccions necesarios para lle dar unha mellor definicién ao debuxo e Seleccionar a escala que cumpra utilizar.
-Realizar o desefio de conxuntos empregando o programa de desefio asistido SolidWorks.

-Representar graficamente conxuntos empregando a simboloxia de elementos normalizados.

CRITERIOS DE CUALIFICACION
Conceptual-procedimental 100%

0 80% do 100%

Constara dunha ou varias probas escritas presenciais e de obrigada asistencia, que se valoraran coa calidade esixida.

1. A proba ou probas se valoraran entre 0 e 10 puntos, sendo imprescindible ter unha nota minima de 5 para considerarse aprobado. En caso de
haber duas probas escritas, € imprencindible para aprobar que a media resultante sexa igual ou superior a 5 sobre 10.

2. Si se comproba que un alumno copiou parcial ou totalmente a sta puntuacion sera de 0 puntos.

3. O alumno que por algunha causa non xustificada convenientemente non asista a realizacion dun exame, cualificaraselle ese exame con 0 ptos.

0 20% do 100%

Constara da entrega de traballos propostos.

1.Considérase requisito imprescindible a entrega dos traballos practicos esixidos nos prazos e formas requeridos, para poder presentarse 6
examen ou exames trimestrais. As tarefas valoraranse de 0 a 10 puntos. Estas practicas son obrigatorias e teran que estar todas entregadas en
forma e prazo e cualificadas cada unha delas con unha nota minima de 5 puntos para considerase superadas.

2. Os traballos practicos non superados poderan ser repetidos.

3.0s traballos requeridos non entregados no plazo esixido, teran outra oportunidade para entregalos nunha nova data indicada. De non entregarse
neste prazo non podera presentarse aos exames correspondentes ao trimestre no que se estea.

4. Se na realizacion dunha practica se detectase un plaxio total ou parcial desa practica, cualificaraselle esa practica con 0 ptos.

5. Os traballos que estean copiados de calquera traballo xa feito sera calificado con 0 puntos. Calquera informacidn "copiada” estara debidamente
referenciada, pois non se fara como propio o traballo de outras persoas.

* No caso de suspenderse o primeiro exame parcial poderase recuperar 0 mesmo dia no que se realice o segundo, cun exame consistente en duas
partes, unha por cada parcial. No caso de ter aprobado o primeiro exame parcial o segundo parcial puntuarase sobre 10, e farase a media entre
ambos.

* Un parcial considerarase aprobado cando a nota sexa igual o maior ca 5.

-10-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

* Manterase a nota do trimestre aprobado sempre e cando non se perda a avaliacién continua. No caso de perder a avaliacion continua, a entrega
dos traballos propostos coma tarefas e outros exercicios seguira sendo obrigatoria antes de presentarse 6 examen final.

* A nota final do mddulo sera igual & parte enteira da media das duas avaliaciéns. O valor numérico da cualificacién cando o primeiro decimal sexa
maior a 5 redondearase por exceso, si fora igual ou inferior o 5 redondearase por defecto.

* A nota minima para superar o modulo sera de 5 sobre 10 en cada unha das partes (probas escritas e traballos).

*No caso de perda da avaliacién continua estes criterios non son validos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

* No caso de ter algunha avaliacién suspensa, farase un exame de recuperacion por cada unha das avaliacions suspensa, para recuperar 0s
cofiecementos e habilidades, non superadas. O mesmo tempo as practicas non presentadas ou non superadas por forma, deberan ser
presentadas ao longo da avaliacion seguinte para poder recuperar a avaliacion correspondente.

* A recuperacién dunha avaliacién (unha vez supera a proba escrita), sera efectiva, sempre e cando se tefian as tarefas ao dia e todas as practicas
entregadas.

A maiores do dito anteriormente, tendo en conta que se trata dun mddulo de segundo curso, os alumnos suspensos no segundo trimestre do curso
€ que non superasen a proba final (avaliacion final marzo), non poderan acceder & FCT, teran a posibilidade de recuperar o médulo durante os
meses de abril, maio e xufio mediante unha asistencia programada a aula (Clases de repaso). O profesor do mddulo asignaralles as seguintes
actividades de recuperacion:

1.- Estudio e realizacién de cada unha das practicas e documentos que se estudiaron durante o curso: Pregos de condicidns, orzamentos,
aplicaciéns informaticas de desefio, planos xerais e detalle, procedementos, plans e manuais de funcionamento.

2.- Exame de avaliacion, para comprobar a adquisicién dos contidos conceptuais.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Aquel alumnado que acade un nimero de faltas de asistencia igual ou superior ao 10% da duracién total do médulo, perdera o dereito a ser
avaliado en cada trimestre e tera que facer unha proba extraordinaria cun calendario que se fara publico antes das datas da avalicién final.

A proba basearase en todos os criterios de avaliacion do curriculo e constara dunha proba de caracter tedrico e practico na cal debera de obter
unha cualificacion minima de 5 puntos para superar 0 médulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Seguemento mensual ao finalizar as UD na aplicacién https://www.edu.xunta.gal/programacions.

-11-
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A avaliacién ten que servir para ter cofiecemento da idoneidade ou non do funcionamento do método e o labor do profesor, que ademais servira
para pofier de manifesto a adecuacion da programacién & atencion da diversidade e as necesidades educativas especiais. Os elementos de
avaliacion obteranse por medio dunha enquisa anénima e analise de resultados académicos das/os alumnas/os, considerando duas perspectivas
ou dimensions:

Externa, opinion dos estudantes e Interna, sobre o resultado do alumnado.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Realizarase unha proba inicial ao comezo do curso co obxecto de pofier de manifesto o punto de partida, e valorar asi 0 seu progreso. Esta proba
sera 0 paso previo para a realizacion da sesion de avaliacion inicial, realizada polo equipo docente e que ten por obxecto cofiecer as
caracteristicas e a formacién previa de cada alumno/a, asi como as stas capacidades.

A informacidn para a realizacion desta sesion obterase da proba previamente realizada, informacion dos estudos académicos dispofiible, dos
informes individuais, de ser o caso e da observacion e as actividades realizadas nas primeiras semanas de curso.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Naqueles casos en que o alumnado non acade os obxectivos minimos establecidos en cada avaliacién, estableceranse medidas de reforzo para
que poida acadar os minimos previstos nesta programacion.

Estas medidas consistiran en:

Fomento do traballo practico.

Creacion dun ambiente de traballo que favoreza a autonomia e o traballo en grupo, asi o profesor dispoén de mais tempo para identificar os
alumnos que necesitan axuda e proporcionar a axuda mais precisa en cada caso.

Agrupamentos flexibles e ritmos distintos.

Identificacién dos contidos basicos e imprescindibles para seguir progresando e os contidos complementarios.

Metodoloxias diversas nas formas de enfocar as exposicions e as actividades.

Actividades diferenciadas e adaptadas as motivacions e necesidades dos alumnos.

Actividades de reforzo e ampliacion en grupos pequenos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Durante o proceso de ensinanza-aprendizaxe do médulo fomentarase tanto o traballo en equipo como o pensamento individual.

Asimesmo animarase aos alumnos a participar na posta en comun das dubidas que poidan surxir asi como das solucions para as mesmas.
Tamén se contribuird & busqueda de informacién, & toma de conciencia e posta en practica das medidas de calidade, seguridade e saude, e
fomentarase o coidado polo medio ambiente e polo aforro enerxético.

En todo momento buscarase acadar un ambiente de respecto entre tddolos membros da comunidade educativa, a educacién non sexista e a non
discriminacién por razéns de raza, relixion, sexo, etc., asi como o fomento do sentido da responsabilidade dos alumnos hacia os seus deberes.
Esixirase 6 alumnado limpeza e orde nos traballos realizados e no lugar de docencia, asi como sentarse correctamente e ter un comportamento
correcto coa profesora e cos seus comparieiros, é dicir, 0 mesmo comportamento que se presume 0 alumno/a deberia ter no seu futuro posto de

-12 -
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traballo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A organizacion de distintas actividades complementarias neste médulo, como visitas a empresas do entorno de interese para a formacion dos
alumnos, ainda non poden ser confirmadas, xa que estan condicionadas por diversos factores que poidan surxir ao longo do curso (econémicos,
de dispofiibilidade da empresa, etc.), .
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