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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026376 | Punta Candieira Cedeira 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0656 Simulacién empresarial 2023/2024 8 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA DEL CARMEN LOPEZ GONZALEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O ambito productivo baséase nas pequenas e medianas empresas, e fundamentalmente en empresas do sector primario (pesca, agricultura,
gandeiria e forestal ) e empresas do sector terciario (comercio, hostaleria e bancos). O que apenas existe é o sector secundario ou industrial. As
empresas do entorno realizan tddalas funciéns de caracter administrativo, polo que o curriculum do médulo adaptase perfectamente as
necesidades de estas empresas e permite formar administrativos de amplos cofiecementos.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Emprender Explicarase o significado de emprender e presentaranse experiencias de emprendedores e se lles indicara a 15 9
significacion e busqueda e analise de estas.Finalmente elexiran unha idea sobre a que vai tratar a simulacion empresarial
implicacion. Seleccion
A .
2 Analise do entorno, do| Presentarase e informarase da situacién da sociedade e economia actual, na cal se atopa o motor para 15 9
sector da actividade e | emprender.Da situacion economica, sociopolitica, tecnologica,ecologica , juridica, normas legales relacionadas
factores externos que | coa idea elexida de proxecto
influen na idea elexida
3 Analise de mercado e | Delimitarase a hipotesis de partida na que se atopa a actividade empresarial. Faranse encuestas e 20 12
da competencia interpretaranse os resultados. Andlizarase a competencia e realizarase o informe DAFO. Visitaranse e
entrevistaranse a empresarios da zona que nos podrian facer competencia.
4 Identificacion da forma| Explicaranse as posibles formas xuridicas que poden adoptar e a seleccion de unha. Explicarase a estructura 5 3
xuridica da empresa, | funcional e os gastos e tramites que tera que realizar para constituir a empresa. Xestionaranse os tramites e
posibles axudas e solicitaranse os documentos necesarios para a posta en marcha.
subvenciéns,
localizacion e gastos
de constitucion
5 Plan de marketing I: o | Describiranse detalladamente os produtos ou servizos en que se basa a actividade empresarial.Necesidades 15 9
produto ou servizo, a | de recursos para a producion, inversion necesaria en inmovilizado y plan de aprovisionamento
producién e os
o
6 Plan de marketing Il : | Describirase 0 mercado obxectivo e as estrategias de comunicacién ( Publicidade, propaganda e relacions 20 12
Definicién do mercado| publicas).Presupuesto de coste en que incurre
€ a comunicacion (
publicidade,
propaganda e
relaciéns publicas)
7 Plan de marketing Ill: | Informarase da forma de levar a cabo a distribucién dos productos, asi como dos prezos dos productos e a 15 9
Definicion da partir deles estimaremos os ingresos que obtendremos no noso proyecto
distribucion ,
determinacion dos
prezos e organizacion
das ventas
8 Organizacion funcionall Presentarase o organigrama da empresa, a definicion dos postos de traballo,os procesos de captacion e 23 13
da empresa.O seleccion do persoal, as modalidades de contratacion e calcularemos os costes sociais da empresa( néminas ,
departamento de TCS, MOD.110)
persoal
9 Inversion e Explicaranse as formas de financiacion e elixiranse as que nos parezcan mas idoneas para financiar o noso 40 24

financiacion: Estudo
da viabilidade do
provecto

proxecto.Estudiaremos os estados financieros para concluir coa viabilidade da empresa.Realizaranse os
calculos de tesoria estimados asi como os tramites con Hacienda(IVA , IS)
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Emprender significacion e implicacion. Seleccion da idea empresarial 15
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO
RAG6 - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

creacion de emprego.

-
CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de desenvolvemento econémico e

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacions que ten para a competitividade empresarial.

CA1.3 Valoraronse os aspectos inherentes & asuncién de risco empresarial como motor econémico e social.

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacion empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion destas.

CA2.1 Avalidronse as implicaciéns que leva consigo a eleccién dunha idea de negocio.

CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explixose ao publico.

4.1.e) Contidos

Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial.

Factores de risco na innovacion empresarial: facetas da persoa emprendedora.
Tecnoloxia como clave da innovacién empresarial.

A persoa promotora € a idea.

Seleccion de ideas de negocio.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

-4 -




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO Xl”
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Analise do entorno, do sector da actividade e factores externos que influen na idea elexida 15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacién e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA4.5 Realizouse unha anélise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

CA4.6 Realizouse unha andlise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explixose ao publico.

4.2.e) Contidos

Contidos

[Tecnoloxia como clave da innovacion empresarial.

Internacionalizacion das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicién do proxecto empresarial.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

3 Analise de mercado e da competencia 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.3 Sinalaronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio.

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CA2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CA2.7 Efectuouse unha andlise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

CA2.8 Efectuouse unha andlise da competencia para situar o produto.

CA3.1 Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

CA3.2 Recofiecéronse os tipos de empresas existentes.

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CAA4.6 Realizouse unha andlise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

4.3.e) Contidos

Contidos

Plan de empresa.
Andlise de mercados.
Actividade empresarial.

Competencia.
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Contidos

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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N.° Titulo da UD Duracion

4 Identificacion da forma xuridica da empresa , posibles axudas e subvencions, localizacion e gastos de constitucion 5
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RA5 - Xestiona a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuacions necesarias que levan consigo a NO
realizacion do proxecto empresarial.
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CA3.5 Identificaronse as funcidns dentro da empresa

CA3.6 Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CA5.1 Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta en marcha dun negocio.

CAb5.2 Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

CAA5.3 Identificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites.

CAA5.4 Cubriuse a documentacion necesaria para a constitucion da empresa.

CAA5.5 Realizéronse os tramites fiscais para a posta en marcha.

CAA5.7 Realizéronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions publicas & hora de abrir un negocio.

CAb5.8 Recofieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.

CAA5.9 Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacion e a posta en marcha dun negocio.

CAB.6 Analizouse a normativa fiscal € cumprironse as obrigas fiscais.

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explixose ao publico.
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Contidos

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial.

Empresario ou empresaria.

Empresa: clasificacion, forma xuridica, obxectivos, organizacién funcional e responsabilidade social.

Tramites xerais para os diversos tipos de empresa.

Tramites especificos. Negocios particulares.

Autorizacions, instalacion ou constitucion.

Inscricidns en rexistros.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

-10-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Plan de marketing I: o produto ou servizo, a producién e os aprovisionamentos 15
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

CAB.1 Efectuouse unha planificacion sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explixose ao publico.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Investimento na empresa.

Autorizacions, instalacion ou constitucion.

Inscricions en rexistros.

Plan de aprovisionamento.

Xestién da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.
Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

-11-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Plan de marketing Il : Definicién do mercado e a comunicacién ( publicidade, propaganda e relacions publicas) 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

4.6.e) Contidos

Contidos

Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.
Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicién do proxecto empresarial.

-12 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

7 Plan de marketing IlI: Definicién da distribucién , determinacion dos prezos e organizacion das ventas 15
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

alumnado

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CAB.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

CAB6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explixose ao publico.

4.7.e) Contidos

Contidos

Actividade empresarial.

Asignacion de recursos.

Plan de aprovisionamento.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicién do proxecto empresarial.

-13-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

8 Organizacion funcional da empresa.O departamento de persoal 23
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAQ - ngtiona a documentacion Inecesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuacidns necesarias que levan consigo a NO
realizacion do proxecto empresarial.
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.5 Identificaronse as funcions dentro da empresa

CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.

CA4 .4 Efectuouse unha andlise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

CAb.6 Realizéronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

CAB.3 Xestionaronse 0s recursos humanos.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

4.8.e) Contidos

Contidos

-
Empresa: clasificacion, forma xuridica, obxectivos, organizacion funcional e responsabilidade social.

Carnés profesionais.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicién do proxecto empresarial.

-14 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

9 Tnversion e financiacion: Estudo da viabilidade do proyecto 40
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA3.8 Recofiecéronse e selecciondronse as posibles fontes de financiamento.

CA4.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econémica por medio da andlise de proxectos de investimento.

CA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacién na empresa.

CAG6.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

CAG6.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAG6.6 Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

4.9.e) Contidos

Contidos

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial.
Fontes de financiamento
Plan de viabilidade.

Anélise econémico-financeira de proxectos de empresa.
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thCIB

Contidos

-
Xestion da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Minimos exixibles:
Os contidos minimos exixibles seran os que permitan acadar os obxectivos minimos establecidos nas unidades didacticas e reflectidos nas taboas
de cada unidade didactica do apartado 4 da presente programacion.

Criterios de cualificacion:

1. COMPORTAMENTO:

O alumnado que moleste (non cale tras ser avisado, use 0 mobil, falte o respeto a un compafieiro ou & docente, utilice o ordenador para outro fin
que o establecido ou situacions analogas) podera ser expulsado da clase coa correspondente sancién: o contido dese dia enténdese explicado,
non podera entregar ningunha tarefa dese dia e tera falta de asistencia.

2. EXAMES:

Poderanse facer exames (tedrico, practico ou tedrico-practico) en cada avaliacién sobre tédolos contidos impartidos ata 0 momento da realizacion
do mesmo. O peso da proba escrita € dun 20 %. No caso de non facerse, a porcentaxe formara parte do apartado tarefas.

Se durante a realizacién dunha proba escrita alguin alumno esta copiando ou usando dispositivos electrénicos (previamente se lles recordara que
deberan telos na mochila ou encima da mesa do docente), 0 exame considerarase suspenso e terd que acudir & recuperacion final de marzo/xufio
con toda a avaliacién. Polo tanto, non procedera recuperacion previa desa avaliacion.

0 alumnado que por algunha causa xustificada non asistira a realizacion dun exame, podera realizarlo noutra data consensuada co profesor. No
caso de non ser considerada falta xustificada, 0 exame constara como suspenso e o alumno debera facer & recuperacion desa avaliacion. De
suspendela, debera facer esa parte no exame de marzo/xufio. No referente aos motivos que xustifican a repeticion dun exame, ademais dos
legalmente establecidos, no caso de enfermidade sera obligatoria a entrega do xustificante médico no que se recolla que ese dia, no horario do
exame, o alumno non estaba capacitado para o desenvolvemento do seu traballo habitual / reposo. Non servindo, polo tanto, a mera cita no centro
de saude.

3. PROXECTO EMPRESARIAL REFERIDO A UNHA IDEA DE NEGOCIO:

Os traballos, entrega de exercicios ou exposicions relativas ao proxecto empresarial contaran un 70 % da calificacion final. A porcentaxe dividirase
entre todas as entregas.

Sera obrigatoria a defensa e exposicion oral do proxecto empresarial no mes de marzo, e se ponderara nun 10 % da nota final do médulo.

Se na realizacion dunha practica detectase un plaxio total ou parcial, cualificarase con 0 puntos ou non apto.

As tarefas entregados fora de prazo consideraranse non aptas ou 0 puntos.

4. 0 REDONDEO E SUPERACION DAS AVALIACIONS PARCIAIS E FINAL:
O alumno acadara en cada AVALIACION unha valoracion positiva se dos cémputos anteriores obtén unha puntuacién media de 5 sobre 10 ou
superior. En cada avaliacion redondearase por exceso sempre que a parte decimal sexa igual ou superior a 50.

A VALORACION FINAL do médulo sera o promedio da cualificacién real de cada avaliacion (a nota con dous decimais, non a redondeada), sempre
que en cada unha delas se obtivera alomenos un 5 sobre 10. Esta cualificacién media final redondearase tamén por exceso co mesmo criterio que
se explica no paragrafo anterior. No caso de que o alumnado non tefia superada alguna das avaliacions, a nota da segunda sera inferior a 5 € se
lle indicara ao alumnado a parte que debera recuperar no exame final de marzo/xufio.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Farase unha recuperacion ao final de cada avaliacidn que versara sobre todos os contidos da avaliacion e podera ser antes ou despois da entrega
de boletins. No caso de non superar a recuperacion, o alumno debera examinarse de todo o contido da avaliacién en marzo/xufio.

O procedemento de recuperacion sera:

1. Entrega e defensa de todas as partes do proxecto empresarial individual (80 % da nota final).

2. Proba escrita que permita comprobar a correcta asimilacion dos contidos do médulo (20 % da nota final).

Tanto no proxecto como no exame, a nota debera ser igual ou superior a 5 ou considerarse APTA, para poder facer media entre si.

A nota final debera ser igual ou superior a 5 para considerarse 0 mddulo superado.

Non cabera a opcion de subir nota.

Se durante a realizacién dunha proba escrita algtin alumno esta copiando ou usando dispositivos electronicos (previamente se lles recordara que
deberan telos na mochila ou encima da mesa do docente), o exame considerarase suspenso e tera que acudir & recuperacion final de marzo/xufio
con toda a avaliacién. Polo tanto, non procedera recuperacion previa desa avaliacion.

ALUMNADO QUE NON SUPERA O MODULO EN MARZO

Para os alumnos/as que non superen o0 mddulo en marzo, o procedemento de recuperacion sera:

1. Entrega e defensa de todas as partes do proxecto empresarial individual (80 %).

2. Proba escrita que permita comprobar a correcta asimilacién dos contidos do médulo (20 % da nota final).

Tanto no proxecto como no exame, a nota debera ser igual ou superior a 5 ou considerarse APTA, para poder facer media entre si.
A nota final deberd ser igual ou superior a 5 para considerarse 0 mddulo superado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Aquel alumnado que, por superar o nimero de faltas establecido no proxecto curricular do ciclo, perdan o dereito & avaliacion continua, teran un
procedemento de avaliacion diferente. Este procedemento consistira en:

1. Elaboracién (70 %) y defensa (10%) dun proxecto empresarial individual.
2. Proba escrita que permita comprobar a correcta asimilacién dos contidos do médulo (20 % da nota final).

Tanto no proxecto como no exame, a nota debera ser igual ou superior a 5, ou considerarse APTA, para poder facer media entre si.

A nota final debera ser igual ou superior a 5 para considerarse 0 mddulo superado.

No cabera a opcién de subir nota.

Se durante a realizacién dunha proba escrita algun alumno esta copiando ou usando dispositivos electrénicos (previamente se lles recordara que
deberéan telos na mochila ou encima da mesa do docente), 0 exame considerarase suspenso.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia
practica docente

Realizarase o seguimento a través da web www.edu.xunga.gal/programacions, onde se recollera todo o acontenido durante o curso.
O final do ano realizarase unha valoracion global.
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O final do curso academico realizarase unha enquisa entre o alumnado para valorar a practica docente.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao principio de curso realizarase unha proba inicial na que se observaran os cofiecementos, procedementos e destrezas do alumnado.
Posteriormente comentaranse os resultado obtidos co restante equipo docente e co titor ou titora do grupo. Desta manera poderanse tomar en
conxunto medidas para atender ao alumnado dunha maneira o méis individualizada posible.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

- Atencién personalizada na aula, sempre que o nimero de alumnos o permita.

- Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento particular polo profesor.
- Repetir as actividades colgadas na aula virtual.

- Aclarar as dubidas de forma individual.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A educacién en valores civicos e profesionais transmitese en cada unidade didactica, aproveitando as oportunidades que se presentan en canto &
igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, o coidado do medioambiente, etc.

Por outra parte & hora do traballo en equipo trataranse os valores de escoita, respeto as opiniéns dos demais integrantes do grupo, expresarse de
forma asertiva, e en xeral valores que axuden a un bo traballo en equipo.

Tamén se trataran outros valores como a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres a través de lecturas e coloquios.
0O coidado do medioambiente , consumo responsable trataranse a través de actividades e se fose posible algunha saida a limpar a praia, rio, etc.
ou similar.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

- Visitas a ferias e exposicions de materiais e actividades relacionadas.

- Visita @ empresas ou organismos publicos en funcién das necesidades para elaborar o proxecto.

- Recollida de informacion en empresas e organismos publicos.

- Realizacién de xestions en organismos publicos, de emprendedores para aprender das experiencias.
- Visita de representantes de asociacién de xoves empresarios de Ferrolterra.
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