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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026376 | Punta Candieira Cedeira 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0655 Xestion loxistica e comercial 2023/2024 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA OLALLA LOPEZ FREIRE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Tendo en conta que nesta bisbarra as empresas son "pemes" a formacion estara centrada neste d&mbito.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
—

1 Planificacion do Elaboracion de plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion 26 20
aprovisionamento

2 Seleccién deo Realizar procesos de seleccion de proveedores analizando as ¢ técnicas habituais 25 20
proveedor e
negociacion da
comprg

3 Proceso de compras e| Planificar a xestion das relaciéns cos proveedores 25 20
relacion cos
proveedores

4 Documentos con Programa o seguimento documental e os controis de aprovisinamento 25 20
proveedors e clientes

5 Cadea loxistica do Definir as fases e operaciéns que deben realizarse dentro da cadea loxistica 25 20
producto
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Planificacion do aprovisionamento 26

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Definironse as fases dun programa de aprovisionamento, desde a deteccion de necesidades ata a recepcion da mercadoria.

CA1.2 Determinaronse os principais parametros que configuran un programa de aprovisionamento que garanta a calidade e o cumprimento do nivel de servizo establecido.

CA1.3 Obtivéronse as previsions de venda e/ou demanda do periodo de cada departamento implicado.

CA1.4 Contrastaronse os consumos histdricos e a lista de materiais e pedidos realizados en funcién do cumprimento dos obxectivos do plan de vendas e/ou producion previsto pola empresg
ou a organizacion.

CA1.5 Calculouse o custo do programa de aprovisionamento, diferenciando os elementos que o compofien.

CA1.6 Determinouse a capacidade 6ptima de almacenamento da organizacion, tendo en conta a prevision de existencias.

CA1.7 Elaboraronse as ordes de subministracion de materiais con data, cantidade e lotes, indicando o0 momento e o destino ou a situacién da subministracién ao almacén e/ou as unidades
produtivas precedentes.

CA1.8 Previuse con tempo suficiente o reaprovisionamento da cadea de subministracion para axustar os volumes de existencias ao nivel de servizo, evitando os desabastecementos.

CA1.9 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informéatica de xestion de existencias e aprovisionamento.

CA1.10 Asegurouse a calidade do proceso de aprovisionamento, establecendo procedementos normalizados de xestion de pedidos e control do proceso.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacions entre as funcions da empresa e o aprovisionamento.
0Xestion de existencias

Métodos de xestion de existencias.

Obxectivos da funcién de aprovisionamento.

Plan de aprovisionamento: fases.

Variables que infllien nas necesidades de aprovisionamento.
Sistemas informaticos de xestién de existencias.
Determinacién das existencias de seguridade.

Tamafio 6ptimo de pedidos.
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Contidos

Punto de pedido e lote de pedido que optimiza as existencias no almacén.

Ruptura de existencias e o seu custo. Custoss de demanda insatisfeita.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Seleccion deo proveedor e negociacion da compra 25
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza procesos de seleccion de provedores analizando as condicions técnicas e os parametros habituais. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as fontes de subministracion e procura de provedores.

CA2.2 Confeccionouse un ficheiro cos provedores potenciais de acordo cos criterios de procura en lifia e off-line.

CA2.3 Realizaronse solicitudes de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento.

CA2.4 Compilaronse as ofertas de provedores que cumpran as condiciéns establecidas para a sua posterior avaliacion.

CA2.5 Definironse os criterios esenciais na seleccion de ofertas de provedores (econémicos, prazo de aprovisionamento, calidade, condicions de pagamento, servizo, efc.).

CA2.6 Compararonse as ofertas de varios provedores de acordo cos parametros de prezo, calidade e servizo.

CA2.7 Estableceuse un baremo dos criterios de seleccion en funcion do peso especifico que, sobre o total, represente cada variable considerada.

CA2.8 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informéatica de xestion de provedores.

4.2.e) Contidos

Contidos

Identificacion de fontes de subministracion e procura dos provedores potenciais en lifia e off-line.
Peticion de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento.

Criterios de seleccion e avaliacion de provedores.

Aplicacions informaticas de xestion e seguimento de provedores.

Rexistro e valoracion de provedores.

Andlise comparativa de ofertas de provedores.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Proceso de compras e relacion cos proveedores 25

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Planifica a xestion das relacidns cos provedores aplicando técnicas de negociacion e comunicacion. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Relacionaronse as técnicas mais utilizadas na comunicacion con provedores.

CA3.2 Detectaronse as vantaxes, os custos e o0s requisitos técnicos e comerciais de implantacion dun sistema de intercambio electrénico de datos, na xestion do aprovisionamento.

CA3.3 Elaboraronse escritos de xeito claro e conciso nas solicitudes de informacion aos provedores.

CA3.4 Prepararonse previamente as conversas persoais ou telefonicas cos provedores.

CA3.5 Identificaronse os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacion con provedores.

CA3.6 Explicaronse as etapas nun proceso de negociacién de condicions de aprovisionamento.

CA3.7 Describironse as técnicas de negociacion mais utilizadas na compravenda e no aprovisionamento.

CA3.8 Elaborouse un informe que recolla os acordos da negociacién, mediante o uso dos programas informaticos adecuados.

4.3.e) Contidos

Contidos

Relacions con provedores.

Documentos utilizados para o intercambio de informacion con provedores.
Aplicacions informaticas de comunicacién e informacién con provedores.
Etapas do proceso de negociacion con provedores. Estratexias e actitudes.
Preparacion da negociacion.

Estratexia ante situacions especiais: monopolio, provedores exclusivos, etc.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Documentos con proveedors e clientes 25

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions S|
informaticas.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA4.1 Estableceuse a secuencia e o proceso de control que deben seguir os pedidos realizados a un provedor no momento de recepcion no almacén.

CA4.2 Definironse os indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.

CA4.3 Detectaronse as incidencias mais frecuentes do proceso de aprovisionamento.

CA4 .4 Establecéronse as medidas que cumpra adoptar ante as anomalias na recepcion dun pedido.

CAA4.5 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e control do proceso de aprovisionamento.

CAA4.6 Elaboraronse informes de avaliacién de provedores de xeito claro e estruturado.

CAA4.7 Elaborouse a documentacion relativa ao control, o rexistro e o intercambio de informacién con provedores, seguindo os procedementos de calidade e utilizando aplicaciéns
informéticas.

CA4.8 Determinaronse os fluxos de informacion relacionando os departamentos dunha empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.

CA4.9 Recorieceuse a normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe.

CA4.10 Enlazéronse as informacions de aprovisionamento, loxistica e facturacién con outras areas de informacion da empresa, como contabilidade e tesouraria.

4.4.e) Contidos

Contidos

Proceso de aprovisionamento.

Diagrama de fluxo de documentacién.

Aplicaciéns informaticas de xestion e seguimento de provedores.

Razons de control e xestion de provedores.

Indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.

Informes de avaliacion de provedores.

Documentacién do proceso de aprovisionamento.

Normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe de produtos e/ou mercadorias.

Comunicacion cos departamentos da empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Cadea loxistica do producto 25
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Describironse as caracteristicas basicas da cadea loxistica identificando as actividades, as fases e os axentes que participan, e as relacions entre eles.

CAb5.2 Interpretaronse os diagramas de fluxos fisicos de mercadorias, de informacion e econémicos en cada fase da cadea loxistica.

axente da cadea loxistica.

CAA5.3 Describironse os custos loxisticos directos e indirectos, fixos e variables, considerando todos os elementos dunha operacion loxistica e as responsabilidades imputables a cada

CA5.4 Valoraronse as alternativas nos modelos ou nas estratexias de distribucion de mercadorias.

CAA.5 Establecéronse as operacions suxeitas & loxistica inversa e determinouse o tratamento que se lles debe dar &s mercadorias retornadas, para mellorar a eficiencia da cadea loxistica.

CAA5.6 Asegurouse a satisfaccion da clientela resolvendo imprevistos, incidencias e reclamacions na cadea loxistica.

CAA.7 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informéatica de xestion de provedores.

CAA5.8 Valorouse a responsabilidade corporativa na xestion de residuos, desperdicios, devoluciéns caducadas, embalaxes, efc.

4.5.e) Contidos

Contidos

Funcion loxistica na empresa.

OMellora do custo e do servizo.

Responsabilidade social corporativa na loxistica e na almacenaxe.
Definicion e caracteristicas basicas da cadea loxistica.

Sistema informatico de rastrexabilidade e xestién da cadea loxistica.
Calidade total e just in time.

Xestion da cadea loxistica na empresa.

Custos loxisticos: directos e indirectos, fixos e variables.

Control de custos na cadea loxistica.

Loxistica inversa. Tratamento de devolucidns. custos afectos as devolucions.

Elementos do servizo & clientela.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos exixibles para acadar a avaliacion son os establecidos como tales en cada U.D.
O principal obxectivo da avaliacion debe ser medir o grado de dominio das competencias profesionais que debe alcanzar o alumnado. O proceso
para acadar a avaliacion positiva concrétase nos criterios de avaliacion reflectidos nos anteriores apartados desta programacion.

A avaliacion da aprendizaxe do alumnado sera continua, precisando que a asistencia sexa regular as clases e actividades programada, asi como
a presentaciénen prazo dos traballos propostos. ¢,

Criterios de cualificacion:

1. A cualificacion por trimestres realizarase conforme aos seguintes instrumentos de avaliacion:
A) Probas obxectivas (proba escrita): 80% da nota

En cada avaliacion realizarase como minimo unha proba escrita que se valoraran aspectos como: os contidos asimilados, a linguaxe técnica, a
correccion e a presentacion.

Realizarase como minimo unha proba escrita en cada avaliacion cualificarase de 1 a 10. Ainda que nos casos que se considere mais adecuado
para o proceso de aprendizaxe do alumnado, faranse mais probas obxetivas (cada unha cualificarase do 1 a 10). Cada unha de estas probas
poderan ser tedricos y/o practicos. A maiores de probas escritas tamén se podera facer algunha proba oral. Entre todas as probas escritas feitas (e
a oral, no caso de realizarse) no trimestre, calcularase a media aritmética.

Durante a realizacion das diferentes probas escritas, non se podera levar enriba, nin dentro dos petos da roupa, ningun tipo de dispositivo
electrénico (mdbiles, reloxos e pulseiras intelixentes, sistemas de audicion, etc.) nin reloxo analéxico. Para garantir que non se utiliza ningn
sistema de escoita as persoas aspirantes, de ter o cabelo longo, deberan levalo recollido. En caso de audiéfonos ou calquera outro dispositivo
necesario por razéns médicas debera presentarse o certificado médico correspondente, -

Se durante a realizacion de calquera das probas obxetivas, o alumnado presentase algiin comportamento sospeitoso de estar empregando medios
ilicitos para a superacion da proba (tales como movementos inadecuados, falar con compafieiros ou compafieiras, emprego de "chuletas” ou
similares, mébil acendido durante a realizacién da proba,que soe o mébil,..) poderé serlle retirada a proba nese momento, que non sera calificada (
e dicir, a nota sera de 0).

-Para a realizacion das probas s6 se podera ter enriba da mesa: boligrafos azuis ou negros non borrables, calculadora non programable. No sera
podra utilizar typex ni similares.

- Admitirase repeticion das probas obxetivas, Unicamente cando exista un xustificante adecuado (como xustificante do médico do centro de saude,
xustificante de operacidn quirurgica citacion xudicial,..) que acredite a ausencia do alumno/a a clase nas horas nas que deberia realizarse a proba
obxetiva.

Perda dereito a avaliacion continua

No suposto de perda de dereito a avaliacidn continua no mddulo, o alumno/a mantera o dereito a un examen final en convocatoria extraordinaria
B) Traballos e actividades realizadas na aula: 20% da nota

Este instrumento de avaliacion valorarase mediante o seguemento do traballo realizado polo alumno/a na aula: realizacién de tarefas, resolucion
de casos practicos, recollida de apuntamentos, participacion nas actividades de clase e preguntas realizadas pola docente, ainda que tamén se
podera propofier a realizacion de traballos para entregar na aula.

Para a avaliacion destes traballos terase en conta os seguintes aspectos:

-Claridade na presentacion dos contidos.

-Claridade na redaccion dos contidos (informacién axeitada, emprego de contidos relacionados co tema tratado, correccién ortografica e léxica,..)
-Coherencia interna do discurso

Tanto os traballos como as actividades de clase valoraranse como APTOS/NON APTOS.

-10-
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Para asignar a nota deste apartado terase en conta a cantidade de traballos e actividades aptas realizadas polo alumno/a.

A nota exacta serd a que corresponda a proporcion calculada en funcién da cantidade de traballos entregados e valorados como aptos sobre 0
total de traballos e tarefas solicitados. No caso de non cumprir cos requisitos de prazo e forma requiridos, non se recolleran os traballos, polo que a
stia cualificacion sera de 0.

- Considerase que ten o avaliacion superada quen obtefia unha nota igual o maior a 5, tras realizar a media ponderada das probas escritas (probas
escritas) e a entrega de traballos e tarefas na aula.

2. Os criterios xerais de cualificacién que se aplicaran seran os seguintes:

- A avaliacién realizarase sobre unha puntuacién de 1 a 10.

-Realizarase como minimo unha proba obxetiva por avaliacién, ainda que nos casos que se considere mais adecuado para o proceso de
aprendizaxe poderanse realizar mais probas (tanto escritas, como algunha oral).

- Considerase que ten o avaliacidn superada quen obtefia unha nota igual o maior a 5, tras realizar a media ponderada das probas obxetivas
(probas escritas) e as entrega de traballos e tarefas na aula.

As notas do boletin trimestral redondearanse ao enteiro inferior mais préximo, se este ¢ inferior a 0,50 mentres que os superiores ou iguales a
0,50 redondearanse ao enteiro superior mais proximo.

A cualificacion final do modulo calcularase como media das distintas avaliacions (sera necesario ter unha nota igual o maior ao 5 en cada una
das avaliaciéns para facer a media aritmética). A media calcularase tendo en conta a nota exacta de cada avaliacién sen redondear. Considerase
que o alumna/o ten 0 mddulo superado cando obtefia una nota igual ou maior a 5.

Para o célculo da nota final do mddulo, aplicarase o seguinte criterio de redondeo:

-para os decimais iguais ou superiores a 0,5, redondearase ao enteiro superior mais préximo e os decimais inferiores a 0,5 redondearase ao
enteiro inferior mais proximo.

A nota final sera a media das notas trimestrais sen redondeo. O redondeo farase na nota resultante da media.

Perda dereito a avaliacién continua:
No suposto de perda de dereito a avaliacidn continua no mddulo, o alumno/a mantera o dereito a un exame final en convocatoria extraordinaria

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para a recuperacién de cada avaliacion non superada durante o periodo ordinario, poderan programaranse segun a modalidade da avaliacion, as
seguintes medidas de recuperacion: actividades de repaso e traballos de forma individualizada que permitan ao alumno/a adquirir as capacidades
ou destrezas non acadadas.

Podera haber proba de recuperacion.

O alumno/a que non supere unha avaliacion parcial, podera presentarse aos exames de recuperacion fixados pola docente que abarquen os
contidos minimos das partes que tefia suspensa, asi como entregar os pertinentes traballos ou tarefas que a profesora estime axeitados.

Nesta proba s6 & necesario recuperar as partes non superadas. Se a pesar do proceso de recuperacion, algiin alumna/o non superase algunha
avaliacion, tera dereito a unha proba final ordinaria que englobe os contidos minimos das avaliacions que tefia suspensas. Nesta proba s6 é
necesario recuperar as partes non superadas.

-11-
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Para a realizacion das probas escritas non se podera utilizar typex ni calculadora programable. Para & realizacion da proba escrita farase en
boligrafo azul o negro.

Durante a realizacion das diferentes probas escritas, non se podera levar enriba, nin dentro dos petos da roupa, ningun tipo de dispositivo
electrénico (mdbiles, reloxos e pulseiras intelixentes, sistemas de audicion, etc.) nin reloxo analéxico. Para garantir que non se utiliza ningn
sistema de escoita as persoas aspirantes, de ter o cabelo longo, deberan levalo recollido. En caso de audifonos ou calquera outro dispositivo
necesario por razéns médicas debera presentarse o certificado médico correspondente.

Se durante a realizacion de calquera das probas obxetivas, o alumnado presentase algiin comportamento sospeitoso de estar empregando medios
ilicitos para a superacién da proba (tales como movementos inadecuados, falar con compafieiros ou compafieiras, emprego de chuletas
ousimilares, mébil acendido durante a realizacién da proba,que soe o mébil.) podera serlle retirada a proba nese momento, que non sera calificada
(e dicir, a nota sera de 0).

Admitirase repeticion das probas obxetivas, Unicamente cando exista un xustificante adecuado (como xustificante do médico do centro de saude,
xustificante de operacion quirdrgica, citacion xudicial,..) que acredite a ausencia do alumno/a a clase nas horas nas que deberia realizarse a proba
obxetiva.

Para os alumnos/as que non superen o0 mddulo en marzo, realizarase un plan de seguimento que se lle entregara a cada alumno/a con actividades
de recuperacidn e que consistiran en exercicios practicos, cuestions tedricas, que o alumno/a realizara pola sta conta baixo a supervisién do
profesor/a cando corresponda, segundo o calendario que se aprobe. Non se trata de impartir de novo os contidos, senén de que o alumnado
reforce aquelas unidades didacticas nas que presenta mais debilidades.

Establecerase un horario de tutoria co fin de realizar o seguimento do plan elaborado pola docente.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Perda dereito a avaliacidn continua.

No suposto de perda de dereito & avaliacidn continua no mddulo, o alumno/a mantera o dereito a un exame final en convocatoria extraordinaria
O alumno con perda do dereito a avaliacidn continua do médulo realizara unha proba obxectiva (proba escrita) de contidos impartidos en el
maodulo. A calificacion sera de 1 a 10, y para considerar superado el médulo, o alumna/o debera acadar unha nota igual o superior a 5 en la proba
escrita.

Sinalar que para o alumnado con perda do dereito a avaliacion continua, terase en conta, tal e como establece o decreto que o nimero de faltas
que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun determinado médulo sera do 10% respecto da sua duracion total. Para os efectos de
determinacion da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno ou alumna na
xustificacidn desas faltas, aceptacion que sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interno do centro e que podera
seguir asistindo a clase con caracter presencial salvo en actividades que impliquen riscos tal € como establece a normativa vixente.

O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividade ao alumnado que tefian perdido o dereito a avaliacidn continua,
sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacion.

Durante a realizacion das diferentes probas escritas, non se podera levar enriba, nin dentro dos petos da roupa, ningun tipo de dispositivo
electronico (mdbiles, reloxos e pulseiras intelixentes, sistemas de audicidn, etc.) nin reloxo analdxico. Para garantir que non se utiliza ningtn
sistema de escoita as persoas aspirantes, de ter o cabelo longo, deberan levalo recollido. En caso de audifonos ou calquera outro dispositivo
necesario por razéns médicas debera presentarse o certificado médico correspondente.

Se durante a realizacion de calquera das probas obxetivas, o alumnado presentase algiin comportamento sospeitoso de estar empregando
medios ilicitos para a superacion da proba (tales como movementos inadecuados, falar con compafieiros ou compaiieiras, emprego de "chuletas"
ou similares, mobil acendido durante a realizacion da proba,que soe o mobil,..) podera serlle retirada a proba nese momento, que non sera
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calificada ( e dicir, anota sera0).

-Para a realizacion das probas s6 se podera ter enriba da mesa: boligrafos azuis ou negros non borrables, calculadora non programable.
Admitirase repeticion das probas obxetivas, inicamente cando exista un xustificante adecuado (como xustificante do médico do centro de salde,
xustificante de operacion cirirxica, citacion xudicial,..) que acredite a ausencia do alumno/a a clase nas horas nas que deberia realizarse a proba

obxetiva.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A finalidade é comprobar si alcanzaronse os obxectivos previstos nas programaciones, asi como propofier soluciéns aos problemas detectados e
intentan corrixir as posibles deficiencias observadas. Por iso se faran:

a) Revisiones trimestrais
Logo da 12 e 22 avaliacion, e en funcion dos resultados obtidos polos alumnos, o profesor do médulo fara unha valoracién critica da programacion,
mediante a analise daqueles aspectos que poidan influir positiva ou negativamente en devanditos resultados como son:
- Caracteristicas do alumnado: capacidade, interese , esforzo, comportamento, asistencia....

- Temporalizacion dos contidos impartidos

- Metodoloxia empregada e actividades realizadas

- Recursos didacticos utilizados

- Criterios de avaliacién aplicados e idoneidad dos instrumento de avaliacion utilizados

Para completar esta anélise e ter en conta todos os puntos de vista € moi importante solicitar a opinién dos alumnos sobre 0 método seguido no
desenvolvemento das clases, as dificultades coas que se puideron atopar, o esforzo realizado, a claridade das explicaciéns e, en xeral, a tarefa
docente do profesor.

As modificacidéns na programacion que, a xuizo do profesor, poidan derivarse deste proceso de avaliacion, poderan ser incluidas como propostas
de mellora por parte do profesor no seguimento da programacion, e teranse en conta para a realizacidn de programacién do curso seguinte

b) Revisién final: Terd lugar ao final do curso e servird para realizar propostas encamifiadas a modificar as programaciones do curso seguinte.
Neste caso seran obxecto de avaliacion aqueles elementos da programacion didactica relacionados coa practica docente e o proceso de ensino.
Os aspectos a revisar son 0s seguintes:

- Seleccion, distribucion e secuenciacion dos contidos.

- |doneidad da metodoloxia aplicada.

- Valoracion dos materiais e recursos utilizados.

- Validez dos criterios de avaliacion/cualificacion.

As propostas de mellora que poidan xurdir seran incorporadas como propostas de mellora pola docente no seguimento da programacion e seran
tidas en conta ao realizar a progamacion no curso seguinte. O seguimento das programacions de cada médulo empregando a aplicacion de edu.
xunta/programacions

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Para posibilitar a consecucion por parte do alumnado dos minimos reflectidos na programacion, propofiense as seguintes medidas:
- Priorizar o desenvolvemento de determinadas capacidades naqueles alumnos/as que asi o requiran.

- Buscar a comprension dos aspectos esenciais de cada unidade por parte de todo o grupo.

- A profundizacién e o estudo detallado de casos concretos dependera das capacidades individuais de cada alumno/a.
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Seguimento do traballo diario e valoracion da evolucién que presente 0 alumno/a respecto da situacion inicial.
Ademais do exposto anteriormente levarase a cabo a:

- Realizacién de mapas conceptuais, elaboracién de cuestionarios e exercicios practicos.
- Repeticién das practicas ou simulaciéns

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para posibilitar a consecucién por parte do alumnado dos minimos reflectidos na programacién, propéiiense as seguintes medidas:
- Priorizar o desenvolvemento de determinadas capacidades naqueles alumnos/as que asi o requiran.
- Buscar a comprension dos aspectos esenciais de cada unidade por parte de todo o grupo.
- A profundizacién e o estudo detallado de casos concretos dependera das capacidades individuais de cada alumno/a.
Seguimento do traballo diario e valoracion da evolucién que presente o alumno/a respecto da situacion inicial.
Ademais do exposto anteriormente levarase a cabo a:

- Realizacién de mapas conceptuais, elaboracién de cuestionarios e exercicios practicos.
- Repeticion das practicas ou simulaciéns

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

No desenvolvemento do proceso de ensinanza-aprendizaxe estan implicitos o traballo en equipo, a educacién civica, a igualdade de mulleres e

homes (neste punto trabajaremos distintas actividades de igualdad, como proyeccién de distintos videos sobre materia de igualad e violencia de
género) , e a educacion para a convivencia. Tamén se traballaran aspectos tan fundamentais tales como :

-A puntualidade, a honradez, a limpeza, a boa presenza e o bo trato, etc.

-Compafieirismo e respecto aos compafieiros/as e profesores/as

-Coidado do espazo de traballo, do mobiliario e material da aula informatica. -Respecto 6 medio ambiente e 6s valores democraticos.
-Fomento do consumo responsable.

-Cumprimento das medidas de seguridade e satde no traballo.
-Responsabilidade e puntualidade na entrega dos traballos e tarefas encomendados.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse as programadas polo Departamento atendendo as posibilidades orzamentarias e disposion das empresas e profesionais

(economistas e xuristas...) a colaborar co Centro Educativo, entre as que poden estar: asistir a visitas a empresas, viveiros de empresas, camara
de comercio, ou tamén coloquios e charlas informativas de especialistas

10.0utros apartados
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