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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026376 | Punta Candieira Cedeira 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0654 Contabilidade e fiscalidade 2023/2024 9 157 188
MP0654_13 | Contabilidade 2023/2024 9 97 116
MP0654_23 | Fiscalidade 2023/2024 9 30 36
MP0654_33 | Analise de estados contables e auditoria 2023/2024 9 30 36

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CRISTINA FERRO SABIO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A presente programacion desenvolverase no |ES Punta Candieira no Concello de Cedeira, de A Corufia. Este concello, de aproximadamente 7.000
habitantes, pertence & comarca de Ortegal, formada por concellos como Cerdido, Ortigueira e Carifio. Conta cun centro educativo de primaria e
outro de ensino secundario,

No plano econémico o sector mais relevante € o da pesca e o turismo. Moitas das empresas externalizan a stia xestion administrativa ou parte dela
a empresas dedicadas en exclusiva a prestar servizos administrativos a outras (xestorias, asesorias, ...), constituindo asi unha via importante de
demanda de emprego.

No caso do alumnado, proceden principalmente da propia comarca e concellos limitrofes, principalmente Carifio e Ortigueira. En canto ao seu perfil
socioeconomico, na maioira dos casos tratase de alumnos e alumnas pertencentes a clase sociais de niveis de rentas baixos e medios.

A programacion esta orientada a acercar os contidos do médulo & realidade producttiva do entorno. Abérdase a disciplina contabel, en canto a
contidos, con flexibilidade e criterio docente adaptativo as capacidades do alumnado, considerando que se parte dunha formacion basica obtida no
Médulo PIAC.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Contabilidade das Realizar operacions contabeis e cofiecer a aplicacion informatica 45 25
operacions econdmico
financeiras utilizando
unha aplicacion
informatica

2 Operacions contabeis | Realizar o proceso de regularizacién e peche da contabilidade 45 20
de fin do exercicio
econémico

3 Elaboracién das Realizar as operacions para a elaboracién das contas anuais en modelos oficiais 26 10
contas anuais

4 A estrutura fiscal Realizar as operacidns de calculo das obrigas fiscais da emprsa 36 25
espariola e operacion
de calculo dos tributos
5 Analise econémico- | Realizar operacidns de calculo e analise sobre os estados contabeis da empresa 21 10
financeiro e
patrimonial da

empresa
6 A auditoria na Cofiecer a normativa basica da auditoria en Espafia e realizar o proceso de elaboracion do informe de auditon’al 15 10

empresa
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Contabilidade das operaciéns econdmico financeiras Utilizando unha aplicacion informatica 45
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Contabiliza en soporte informatico os feitos contables derivados das operacions de transcendencia econémico-financeiras dunha empresa, cumprindo os S|
criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC).

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Comprobouse a correcta instalacion das aplicacions informaticas e o seu funcionamento.

CA1.2 Seleccionaronse as prestacions, as funcions e os procedementos das aplicacions informaticas que cumpra empregar para a contabilizacion.

CA1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas principais do PXC

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.5 Clasificaronse os tipos de documentos mercantis que esixe o PXC, indicando a clase de operacion que representan.

CA1.6 Verificouse o traspaso da informacion entre as fontes de datos contables.

CA1.7 Identificouse a estrutura e o xeito de elaboracion do balance de comprobacion de sumas e saldos.

CA1.8 Realizéronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

4.1.e) Contidos

Contidos

Aplicacions informaticas de contabilidade.

ORexistro contable da tesouraria.

Balances de comprobacion de sumas e saldos.

Normalizacién contable. Plan Xeral de Contabilidade.

Estudo dos grupos do PXC.

Fondos propios e creacién da empresa.

Fontes de financiamento alleas.

Proceso contable do inmobilizado material e intanxible.

Proceso contable por operacions comerciais.

Contas de persoal: contas relacionadas coa Administracién publica.

Rexistro contable das operacions financeiras.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Operacions contabeis de fin do exercicio econémico 45
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Rexistra contablemente as operacions derivadas do fin do exercicio econdmico con base na informacion e na documentacion dun ciclo econémico completo, S|
aplicando os criterios do PXC e a lexislacion.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Calcularonse e contabilizaronse as correccions de valor que proceda.

CA2.2 Recofiecéronse os métodos de amortizacién mais habituais.

CA2.3 Realizaronse os célculos derivados da amortizacion do inmobilizado.

CA2.4 Dotaronse as amortizacions que proceda segundo a amortizacion técnica proposta.

CA2.5 Realizéronse os asentos derivados da periodizacion contable.

CA2.6 Obtivose o resultado por medio do proceso de regularizacion.

CA2.7 Rexistrouse a distribucion do resultado segundo as normas e as indicacions propostas.

CA2.8 Rexistraronse en soporte informatico os feitos contables e fiscais que se xeran nun ciclo econémico completo e contidas nos documentos soporte.

CA2.9 Rexistraronse nos libros obrigatorios da empresa todas as operacions derivadas do exercicio econémico que sexan necesarias.

CA2.10 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

4.2.e) Contidos

Contidos

Proceso de regularizacion.

Perdas sistematicas de valor. Amortizacion. Perdas asistematicos reversibles. Provisions. Perdas asistematicas irreversibles. Correccion de valor.
Provisidns de tréfico.

Periodizacion contable: rexistros contables do imposto sobre sociedades.

Resultado contable.

Rexistro dos libros contables.

Aplicaciéns informaticas de contabilidade.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Elaboracion das contas anuais 26
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Confecciona as contas anuais € verifica os tramites para o seu depdsito no Rexistro Mercantil, aplicando a lexislacion mercantil. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias, diferenciando os tipos de resultado que integran.

CA3.2 Determinouse a estrutura do balance de situacion indicando as relacions entre as epigrafes.

CAZ3.3 Estableceuse a estrutura da memoria, 0 estado de cambios no patrimonio e o estado de fluxos de efectivo.

CA3.4 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizéronse as aplicacions informéaticas correspondentes.

CA3.5 Determinaronse os libros contables obxecto de legalizacion para a suia presentacion ante os organismos correspondentes.

CA3.6 Verificaronse os prazos de presentacion legalmente establecidos nos organismos oficiais correspondentes.

CA3.7 Cubrironse os formularios de acordo coa lexislacidn mercantil, utilizando aplicacions informaticas.

CA3.8 Comprobouse a veracidade e a integridade da informacion contida nos ficheiros xerados pola aplicacion informética.

CA3.9 Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de comunicacion interna e externa, e informacion publica.

CA3.10 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

CA3.11 Valorouse a aplicacion das normas de proteccién de datos no proceso contable.

4.3.e) Contidos

Contidos

Comunicacion da informacién contable.
Contas anuais: normas para a sta elaboracion.
Balance de situacion.

Conta de perdas e ganancias.

Estado de cambios no patrimonio neto.

Estado de fluxos de efectivo.

Memoria.

Deposito e publicacion das contas anuais.

Aplicacions informaticas de contabilidade.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 A estrutura fiscal espafiola e operacion de calculo dos tributos 36

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Realiza a tramitacién das obrigas fiscais e contables relativas ao imposto de actividades econdmicas, ao de sociedades e ao imposto sobre a renda das S|
persoas fisicas, aplicando a normativa de caracter mercantil e fiscal.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo de imposto.

CA1.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o procedemento de declaracion-liquidacion dos impostos.

CA1.3 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas fiscais.

CA1.4 Realizéronse os célculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica.

CA1.5 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion-liquidacion dos impostos utilizando aplicacions informaticas de xestion fiscal.

CA1.6 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica dos impostos, con valoracién da eficiencia desta via.

CA1.7 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.

CA1.8 Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e especificaronse os procedementos para a conciliacion de ambos.

CA1.9 Contabilizéronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais, incluindo os axustes fiscais correspondentes.

CA1.10 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais.

4.4.e) Contidos

Contidos

Impostos locais sobre actividades econdmicas.

Imposto sobre sociedades: xestién do imposto.

Desenvolvemento xeral do calculo do imposto: contabilidade e imposto de sociedades.

Imposto sobre a renda das persoas fisicas: métodos de calculo da base impofiible; réximes especiais; xestion do imposto.
Documentacién correspondente & declaracion-liquidacién dos impostos.

Aplicacions informaticas de liquidacion de impostos.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Analise econémico-financeiro e patrimonial da empresa 21
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora informes de analise sobre a situacion econémico-financeira e patrimonial dunha empresa, interpretando os estados contables. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Definironse as funciéns das analises econdmico-financeira, patrimonial e de tendencia e proxeccion, e establecéronse as suas diferenzas.

CA1.2 Seleccionouse a informacion salientable para a anélise dos estados contables que a proporcionan.

CA1.3 Identificaronse os instrumentos de analise mais significativos e describiuse a sua funcion.

CA1.4 Calculéronse as diferenzas, as porcentaxes, os indices e as razéns mais salientables para a analise econémica, financeira e de tendencia e proxeccion.

CA1.5 Realizouse un informe sobre a situacidn econémico-financeira da empresa derivada dos célculos realizados, en comparacion cos exercicios anteriores e coa media do sector.

CA1.6 Obtivéronse conclusions con respecto & liquidez, a solvencia, a estrutura financeira e as rendibilidades da empresa.

CA1.7 Valorouse a importancia da anélise dos estados contables para a toma de decisidns na empresa e a sua repercusion con respecto aos implicados nesta (stakeholders).

CA1.8 Utilizaronse as aplicacions informaticas correspondentes.

4.5.e) Contidos

Contidos

Obxectivo da andlise dos estados contables.

Clasificacion funcional do balance.

Andlises patrimonial, financeira a través de razéns e econdmica.
Aplicacions informaticas de analise dos estados contables.

Indicadores de calidade nos procesos de analise da informacion contable
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 A auditoria na empresa 15
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Caracteriza o proceso de auditoria na empresa e describe o seu propésito dentro do marco normativo espafiol. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Delimitouse o concepto de auditoria, as suas clases (interna e externa) e o seu proposito.

CA2.2 Sinalaronse os 6rganos e a normativa que atinxen a auditoria en Espafia.

CA2.3 Verificaronse as facultades e as responsabilidades dos auditores.

CA2.4 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoria e os fluxos de informacion que se xeran en cada un.

CA2.5 Determinaronse as partes dun informe de auditoria.

CA2.6 Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de auditoria.

CA2.7 Valorouse a importancia da colaboracion do persoal da empresa nun proceso de auditoria.

CA2.8 Recofiecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun proceso de auditoria interna ou externa.

CA2.9 Contabilizéronse os axustes e as correccions contables derivadas de propostas do informe de auditoria.

4.6.e) Contidos

Contidos

Auditoria: definicion, obxecto e clasificacion. Auditoria en Espaiia. Normas de auditoria. Instituto de Contabilidade e Auditoria de Contas.
Obrigatoriedade e responsabilidade da empresa nun proceso de auditoria.

Fases e contido da auditoria.

Réxime de habilitacion dos auditores. Facultades e responsabilidades dos auditores. Nomeamento dos auditores.

Axustes e correccions contables.

Informe dos auditores de contas.

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

CONTABILIDADE

CA1.1. Comprobar a correcta instalacion das aplicacions informaticas e o seu funcionamento.

CA1.2. Seleccionar as prestacions, as funciéns e os procedementos das aplicacions informaticas que cumpra empregar para a contabilizacion.
CA1.3. Caracterizar as definicions e as relacions contables fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas principais do PXC
CA1.4. Rexistrar en asentos por partida dobre as operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.5. Clasificar os tipos de documentos mercantis que exixe o PXC, indicando a clase de operacién que representan.

CA1.6. Verificar o traspaso da informacién entre as fontes de datos contables.

CA1.7. Identificar a estrutura e o xeito de elaboracién do balance de comprobacién de sumas e saldos.

CA1.8. Realizar copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

CA2.1. Calcular e contabilizar as correcciéns de valor que proceda.

CA2.2. Recofiecer os métodos de amortizacion mais habituais.

CA2.3. Realizar os calculos derivados da amortizacion do inmobilizado.

CA2.4. Dotar as amortizacions que proceda segundo a amortizacién técnica proposta.

CA2.5. Realizar os asentos derivados da periodizacién contable.

CA2.6. Obter o resultado por medio do proceso de regularizacion.

CA2.7. Rexistrar a distribucion do resultado segundo as normas e as indicaciéns propostas.

CA2.8. Rexistrar en soporte informatico os feitos contables e fiscais que se xeran nun ciclo econémico completo e contidas nos documentos
soporte.

CA2.9. Rexistrar nos libros obrigatorios da empresa todas as operaciéns deriva=das do exercicio econémico que sexan necesarias.
CA2.10. Realizar copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

CA3.1. Determinar a estrutura da conta de perdas e ganancias, diferenciando os tipos de resultado que integran.

CA3.2. Determinar a estrutura do balance de situacién indicando as relacions entre as epigrafes.

CA3.3. Establecer a estrutura da memoria, o estado de cambios no patrimonio e 0 estado de fluxos de efectivo.

CA3.4. Confeccionar as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizaronse as aplicacions informaticas correspondentes.
CA3.5. Determinar os libros contables obxecto de legalizacion para a stia presentacion ante os organismos correspondentes.
CAZ3.6. Verificar os prazos de presentacion legalmente establecidos nos organismos oficiais correspondentes.

CA3.7. Cubrir os formularios de acordo coa lexislacién mercantil, utilizando aplicacions informaticas.

CA3.8. Comprobar a veracidade e a integridade da informacion contida nos ficheiros xerados pola aplicacién informatica.
CA3.9. Valorar a importancia das contas anuais como instrumentos de comunicacion interna e externa e informacién publica.
CA3.10. Realizar copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

CA3.11. Valorar a aplicacién das normas de proteccién de datos no proceso con-table.

FISCALIDADE

CA1.1. Analizar a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo de imposto.

-11-
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CA1.2. Seleccionar os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o procedemento de declaracidn-liquidacion dos impostos.
CA1.3. Identificar os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas fiscais.

CA1.4. Realizar os calculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica.

CA1.5. Cubrir a documentacion correspondente & declaracion-liquidacion dos impostos utilizando aplicacidns informaticas de xestion fiscal.
CA1.6. Xerar os ficheiros necesarios para a presentacion telematica dos impostos, con valoracién da eficiencia desta via.

CA1.7. Relacionar os conceptos contables cos aspectos tributarios.

CA1.8. Diferenciar entre resultado contable e resultado fiscal, e especificar os procedementos para a conciliacién de ambos.

CA1.9. Contabilizar os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais, incluindo os axustes fiscais correspondentes.
CA1.10. Describir e cuantificar as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais.

ANALISE DE ESTADOS CONTABEIS E AUDITORIA

CA1.1. Definir as funciéns das analises econdmico-financeira, patrimonial e de tendencia e proxeccion, e establecéronse as suas diferenzas.
CA1.2. Seleccionar a informacion salientable para a analise dos estados contables que a proporcionan.

CA1.3. Identificar os instrumentos de analise mais significativos e describiuse a sua funcion.

CA1.4. Calcular as diferenzas, as porcentaxes, os indices e as razéns mais salientables para a analise econdmica, financeira e de tendencia e
proxeccion.

CA1.5. Realizar un informe sobre a situacion econdmico-financeira da empresa derivada dos calculos realizados, en comparacion cos exercicios
anteriores e coa media do sector.

CA1.6. Obter conclusidns con respecto & liquidez, a solvencia, & estrutura financeira e as rendibilidades da empresa.

CA1.7. Valorar a importancia da analise dos estados contables para a toma de decisions na empresa € a sta repercusion con respecto aos
implicados nesta («stakeholders»).

CA1.8. Utilizar as aplicacions informaticas correspondentes.

CA2.1. Delimitar o concepto de auditoria, as suas clases (interna e externa) e o seu propdsito.

CA2.2. Sinalar os 6rganos e a normativa que atinxen a auditoria en Espafia.

CA2.3. Verificar as facultades e as responsabilidades dos auditores.

CA2.4. Establecer a secuencia das fases dun proceso de auditoria e os fluxos de informacion que se xeran en cada un.

CA2.5. Determinar as partes dun informe de auditoria.

CA2.6. Valorar a importancia da obrigatoriedade dun proceso de auditoria.

CA2.7. Valorar a importancia da colaboracion do persoal da empresa nun proceso de auditoria.

CA2.8. Recoriecer as tarefas que debe realizar a empresa nun proceso de auditoria interna ou externa.

CA2.9. Contabilizar os axustes e as correccions contables derivadas de propostas do informe de auditoria.

acions informaticas correspondentes.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A avaliacién realizarase conforme aos seguintes instrumentos de avaliacion:
- Probas obxectivas: 80% da nota dacordo a ponderacion fixada para cada un dos exames que se vaian realizando.
En cada avaliacion realizaranse probas obxectivas de contidos tedricos e practicos nas que se valoraran aspectos como os contidos asimilados, a
linguaxe técnica, a correccidn e a presentacion.
- Traballos e actividades realizadas na aula: 20%.
Este instrumento de avaliacion valorarase mediante o seguemento do traballo realizado polo alumno/a na aula: realizacion de tarefas,
resolucién de
casos précticos, recollida de apuntamentos, participacion nas actividades de clase e preguntas realizadas pola docente, ainda que tamén se
poderan propofier a realizacién de traballos para entregar na aula.
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Tanto os traballos como as actividades de clase valoraranse como APTOS/NON APTOS.

A nota de este apartado sera a que corresponda en proporcion a cantidade de traballos entregados e actividades de aula valorados como
aptos.

No caso de non cumprir cos requisitos de prazo e forma requeridos, non se recolleran os traballos, polo que a sta calificacion sera de 0.

Os criterios xerais de cualificacion que se aplicaran serén os seguintes:
- A avaliacién realizarase sobre unha puntuacién de 0 a 10.
- Realizarase como minimo un exame por avaliacion, ainda que nos casos que se considere mais adecuado para o proceso de aprendizaxe do
alumnado,
poderan facerse varios exames na avaliacion. Nese caso, a nota da avaliacion sera a media da nota obtida nos exames.
- Para que a cualificacion sexa positiva é necesario que se superen os minimos exixibles de cada unha das unidades evaluadas e que a suma
dos porcentaxes sexa igual ou superior a 5.
- Considerase que ten 0 mddulo aprobado/a o alumno/a que obtefia unha nota igual o maior a 5.
- A nota final da convocatoria ordinaria de xufio obterase a partir das notas parciais obtidas polo alumno/a nas avaliacions dacordo coa seguinte
ponderacion:
- Parte de contabilidade ( comprende as unidades formativas de contabilidade e anélise e auditoria): 70%
- Parte de fiscalidade: 30%.

Para o célculo da nota final do mddulo, aplicarase o seguinte criterio de redondeo: para os decimais iguais ou superiores a 0,75, redondearase ao
enteiro superior e 0s decimais inferiores a 0,75 redondearase ao enteiro inferior.

Se durante a realizacion de calquera das probas obxetivas, o alumno ou alumna presentase algun comportamento sospeitoso de estar
empregando medios ilicitos para a superacién da proba (tales como movementos inadecuados, falar con compafieiros ou compareiras, emprego
de chuletas ou similares, mdvil acendido durante a realizacion da proba,..) dita proba seralle retirada nese momento e non sera calificada ( e dicir, a
nota sera 0).

Admitirase repeticion das probas obxetivas, unicamente cando exista un xustificante adecuado (como xustificante médico, citacion xudicial,..) que
acredite a ausencia do alumno/a a clase nas horas nas que deberia realizarse a proba obxetiva.

Perda dereito & avaliacion continua.
No suposto de perda de dereito a avaliacidn continua no médulo, o alumno/a mantera o dereito a un exame final en convocatoria extraordinaria.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Cando algun alumno/a non alcance unha avaliacién suficiente,na totalidade ou unha parte, en calquera concepto avaliado, establecerase a
posibilidade de recuperala mediante unha nova proba tedrico-practica e dacordo cos instrumentos de avaliacién establecidos na programacion da
unidade didactica desenvoltos na aula. Para superar este médulo profesional o alumno/a debera alcanzar todos os minimos programados,
acadando unha nota minima de 5 puntos.

Para para poder acceder as probas de recuperacion, € imprescindible ter presentados todos os traballos en tempo e forma que se determinen. A
estas probas o alumnado accedera s6 con aquelas unidades que non tivera superado 6 longo do curso e sera necesario terse presentado ao
correspondente exame de avaliacion.
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Se durante a realizacién de calquera das probas obxetivas, o alumno ou alumna presentase algiin comportamento sospeitoso de estar
empregando medios ilicitos para a superacion da proba (tales como movementos inadecuados, falar con compafieiros ou compafieiras, emprego
de chuletas ou similares, movil acendido durante a realizacion da proba,..) dita proba seralle retirada nese momento e non sera calificada ( e dicir, a
nota sera 0).

ALUMNADO QUE NON SUPERA O MODULO EN MARZO

Para os alumnos/as que non superen o0 mddulo en marzo, realizarase un plan de seguimento que se lle entregara a cada alumno/a con actividades
de recuperacidn e que consistiran en exercicios practicos, cuestions tedricas, asi como practicas de Contasol que o alumno/a realizara pola sia
conta baixo a supervisién do profesor/a cando corresponda, segundo o calendario que se aprobe. Non se trata de impartir de novo os contidos,
senon de que o alumnado reforce aquelas unidades didacticas nas que presenta mais debilidades.

Establecerase un horario de tutoria co fin de realizar o seguimento do plan elaborado pola docente.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

0 alumnado que supere 0 10% de faltas, sen xustificar, respecto da duracion total do mddulo (10% sobre 188 = 19sesions), perderan o dereito &
avaliacion continua, asi como todas as notas obtidas ata ese momento (tanto de exames escritos como nos traballos realizados) tendo que
avaliarse directamente na convocatoria extraordinaria.

Considéranse causas xustificadas aquelas ausencias provocadas por enfermidade, accidente ou tramites administrativos, que non poidan ser
delegados a outras persoas.

A perda do dereito a avaliacidn continua comprende a realizacién dunha unica proba escrita tedrico-practico extraordinaria, baseada na totalidade
dos contidos minimos esixibles que se puntuara sobre 10, tendo que obter unha nota igual ou superior a 5 para superar 0 modulo.

Se durante a realizacion da proba obxetiva, o alumno ou alumna presentase algun comportamento sospeitoso de estar empregando medios ilicitos
para a superacion da proba (tales como movementos inadecuados, falar con compafieiros ou compafieiras, emprego de chuletas ou similares,
mavil acendido durante a realizacién da proba,..) dita proba seralle retirada nese momento e non sera calificada ( e dicir, a nota sera 0).

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

a.-Caderno ou guia do profesor.

O profesor tomara notas da sta actividade para mellor cofiecer as circunstancias do seu labor e potenciar os resultados positivos:

- Desenvolvemento das aulas.

- Seguimento das aulas.

- Notas de avaliacion, diaria, semanal, mensual ou trimestral, segundo proceda.

b.- Proceso de avaliacion da practica docente.

O profesor realizara un seguimento da programacion de forma periddica, semanal e mensual, contrastando o previsto con o realizado e tomando
as medidas correctoras que se consideren oportunas.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

En principio, € a falta de criterios claros e modelos de propostas concretas para que o alumnado poida participar nesta cuestién -avaliacién da
docencia- realizarase en termos de "autoavaliacidén” por parte do propio profesor/a. Seguindo o criterio de simplicidade e de minima burocratizacién
do procedemento, atenderase fundamentalmente aos seguintes aspectos (sempre tendo en conta que os alumnos/as xa son cofiecidos, directa ou
indirectamente, do profesor/a do curso anterior):

a.- Nas primeiras aulas valorar o nivel xeral do alumnado en canto a capacidade de comprension leitora, de redaccién e operativa.

b.- Considerar o grao de homoxeneidade do alumnado en canto & sua formacion basica.

c.- Adaptar a metodoloxia xeral & casuistica da aula, procurando conciliar simplicidade e rigurosidade nas explicaciéns do profesor e esixencias ao
alumno segundo os dados obtidos nos apartados anteriores.

d.- Comprobar, aproximadamente cada 20 sesions, que se van cumprindo os obxectivos contemplados na programacion e ver a necesidade de
facer actualizaciéns da mesma segundo se comproben os resultados (obtidos a través de exercicios e probas que de forma sistematica se
realizaran na aula).

e.- Someter a practica docente & opinién ordenada do alumnado, recollendo as stas propostas no relativo a procedementos no desenvolvemento
da ula. Asi trataranse asuntos como: explicacion do profesor, necesidade de procurar maior simplicidade dentro do necesario rigor, mais ou menos
prantexamentos tedricos ou practicos, procura de material complementario e de apoio, etc.

f.- Por Ultimo, os resultados en termos cuantitativos de apto e non apto, determinaran a necesidade de correxir ou mellorar aspectos desenvoltos
na docencia. Asiimese a importancia da opinién critica e formada do alumno/a para un mellor nivel da docencia e mellor alcanzar os obxectivos do
modulo: acadar os cofiecementos basicos do ciclo contavel nun contexto de boas practicas actitudinais e de responsabilidade por parte do
alumnado.

No comezo de curso, considerando que os alumnos e alumnas xa superaron 0 médulo de Proceso Integral da Actividade Comercial, procederase a
realizar un exercicio de comprobacién de cofiecementos do curso anterior que informara do nivel que presenta cada alumno/a ao inicio do curso.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de reforzo para aqueles alumnos/as que por causas obxectivas ou por algunha outra circunstacia non poda seguir o ritmo de
aprendizaxe do promedio da clase, basearanse nun diagndstico previo sobre a natureza e causas das dificultades que ese alumno/a concreto
atopa neste mddulo. Esas dificultades poden ser mais xerais e afectar a mais modulos e nese caso, 0 mais axeitado, seria que o equipo docente
do ciclo tomara unha decision colectiva en canto as medidas de reforzo ou atencion especial que requira 0 alumno. Ademais, neste senso,
contariase co apoio e recomendaciéns do equipo técnico do Departamento de orientacion correspondente para establecer as medidas oportunas
que o caso requira.

En todo caso, como medidas de caracter xeral, contemplarianse :atencion mais personalizada a ese alumnado atendendo as suas dificultades
especificas, adaptacion das probas obxectivas as posibles limitaciéns fisicas ou intelectuais deses alumnos e adecuacién da metodoloxia con
obxecto de compensar aquelas dificultades de comprension ou atencién deses alumnos/as. En principio, esas medidas deberian ter un caracter
individualizado e non comprometer o avance na aprendizaxe do resto dos alumnos/asdo grupo.

9. Aspectos transversais
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9.a) Programacién da educacién en valores

thCIB

Os contido transversais abordanse desde unha dupla perspectiva:
a.- Aqueles referidos & sociedade no seu conxunto e en particular @ comunidade educativa.
b.- Aquelas competencias que consideramos propias do mddulo.

cidadan cumpridor das stas obrigas, relativas a:

- lgualdade de xénero.

- lgualdade de dereitos no mundo do traballo.

- Responsabilidade social das empresas.

- Non discriminacion negativa.

- Potenciacién dos valores relacionados coa solidariedade.

No apartado segundo; competéncias propias do médulo, destacar;
- Capacidade de analise e de sintese.

- Capacidade de aplicar os cofiecementos na practica.

- Planificacién e xestién do tempo.

- Habilidades de xestién da informacion.

- Toma de decisions no ambito que corresponda.

- Traballo en equipo.

- Habilidade para traballar de forma auténoma.

No apartado primeiro; desenvolvemento das aulas trataranse, segundo os temas, os valores éticos que informan e conforman o perfil de un

- Fomento do cumprimento das obrigas legais nos diferentes planos: laborais, mercantis, fiscais e medioambientais.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse aquelas actividades que se programen no Departamento para o conxunto dos cursos.

Contabilidade,...).

Realizaranse actividades especificas do moédulo Contabilidade e Fiscalidade en funcién das posibilidades econdémicas do Departamento e da
disposicién do persoal que poida colaborar na actividade que se programe (Xerente de unha empresa da localidade, persoal do Departamento de

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia

No desenvolvemento do médulo aplicase a seguinte metodoloxia:
- Activa e participativa, favorecendo as técnicas de estudo e a auto-aprendizaxe.
- En grupo e individualizada, con atencion especial aos alumnos que tiveran dificuldades para alcanzar
0 nivel esixido.

- Motivadora, que tefia en conta os intereses e necesidades dos alumnos e alumnas.
Consecuentemente o profesor aplicara as seguintes formas metodoléxicas para a imparticion das
unidades didacticas e as actividades correspondentes:

- Explicaciéns breves e esquematicas dos contidos.

- Exemplificacions de casos practicos.

- Resolucién de actividades.
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