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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026376 | Punta Candieira Cedeira 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0650 Proceso integral da actividade comercial 2023/2024 5 133 159

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA DEL CARMEN LOPEZ GONZALEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral deste titulo consiste en organizar e executar as operaciéns de xestion e administracién nos procesos comerciais, laborais,
contables, fiscais e financeiros dunha empresa publica ou privada, aplicando a normativa vixente e os protocolos de xestion de calidade,
xestionando a informacion, asegurando a satisfaccién da clientela e/ou das persoas usuarias, e actuando segundo as normas de prevencion de
riscos laborais e proteccién ambiental.

O entorno productivo da comarca de Cedeira esta configurado basicamente por pequenas empresas do sector servizos e de actividaes
relacionadas co mar, en ambos casos destaca a pouca especializacion. Polo tanto demandan profesionais cunha formacién que contemple todos
os ambitos funcionais da pequena empresa.

A programacion polo tanto adectase a estas necesidades do entorno productivo, que permita forma formar administrativos con amplos
cofiecementos.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D.

Titulo

Descricion

Duracion (sesions)

Peso (%)

1

Aempresaea
actividad e econdmica|
O patrimonio. A
contabilidade

Estudiarase a actividade econdmica, tipoloxia de empresas e o patrimonio empresarial

15

9

Rexistro contable da
actividade comercial:
compras, ventas e

existencias

Resolveranse distintos supostos practicos de contabilidade

64

40

Os tributos na
actividade comercial.
O Imposto sobre o

Valor Engadido

Estudiarase os impostos mais relevantes da actividade comercial

25

Documentacion
administrativa da
compra-venda.

Elaboraranse documentos relativos a compra-venda

20

Xestion de cobros e
pagos: calculos
comerciais.

Describiranse as distintas formas de cobros e pagos.Realizaranse os calculos financeiros necesarios.

20

Xestion e control da
tesoreria

Estudiaranse distintas técnicas no control da tesoreria

15
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A empresa e a actividad e econémica. O patrimonio. A contabilidade 15

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina os elementos patrimoniais da empresa analizando a actividade empresarial. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as fases do ciclo econémico da actividade empresarial.

CA1.2 Diferenciouse entre investimento e financiamento, entre investimento e gasto, entre gasto e pagamento, e entre ingreso e cobramento.

CA1.3 Distinguironse os sectores econdmicos baseandose na tipoloxia de actividades que se desenvolven neles.

CA1.4 Definironse os conceptos de patrimonio, elemento patrimonial e masa patrimonial.

CA1.5 Identificaronse as masas patrimoniais que integran o activo, o pasivo esixible e o patrimonio neto.

CA1.6 Relacionouse o patrimonio econémico da empresa co patrimonio financeiro, e ambos coas fases do ciclo econémico da actividade empresarial.

CA1.7 Clasificouse un conxunto de elementos patrimoniais en masas patrimoniais.

4.1.e) Contidos

Contidos

Actividade economica e ciclo econémico.
Empresa: concepto e tipos.

Patrimonio da empresa e a contabilidade: Elementos patrimoniais Masas patrimoniais. Activo, pasivo e patrimonio neto dunha empresa. Equilibrio patrimonial.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Rexistro contable da actividade comercial: compras, ventas e existencias 64
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Integra a normativa contable e o método da partida dobre analizando o PXC-PEME e a metodoloxia contable. Sl
RAG - Rexistra os feitos contables basicos derivados da actividade comercial e dentro dun ciclo econémico, aplicando a metodoloxia contable e os principios e as S|
normas do PXC-PEME.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Distinguironse as fases do ciclo contable completo adaptandoas & lexislacién espafiola.

CA2.2 Definiuse o concepto de conta como instrumento para representar os elementos patrimoniais e feitos econdmicos da empresa.

CA2.3 Determinaronse as caracteristicas mais importantes do método de contabilizacién por partida dobre.

CA2.4 Recofiecéronse os criterios de cargo e aboamento como método de rexistro das modificaciéns do valor dos elementos patrimoniais.

CA2.5 Definiuse o concepto de resultado contable e diferenciaronse as contas de ingresos e os gastos.

CA2.6 Recofieceuse o PXC como instrumento de harmonizacion contable.

CA2.7 Relacionaronse as partes do PXC e diferenciaronse as obrigatorias das non obrigatorias.

CA2.8 Codificouse un conxunto de elementos patrimoniais de acordo cos criterios do PXC, identificando a stia funcién na asociacion e a desagregacion da informacion contable.

CA2.9 Identificaronse as contas anuais que establece o PXC e determinouse a stia funcion.

CAB6.1 Identificaronse e codificaronse as contas que intervefien nas operacions relacionadas coa actividade comercial conforme o PXC-PEME.

CAB.2 Aplicaronse criterios de cargo e aboamento segundo o PXC-PEME.

CAG6.3 Efectuaronse os asentos correspondentes aos feitos contables mais habituais do proceso comercial.

CAG6.4 Contabilizaronse as operacions relativas a liquidacion de IVE.

CAB.5 Rexistraronse os feitos contables previos ao pechamento do exercicio econémico.

CAB.6 Calculouse o resultado contable e o balance de situacion final.

CAB.7 Preparouse a informacion econdmica salientable para elaborar a memoria para un exercicio econémico concreto.

CAG6.8 Utilizaronse aplicacions informaticas especificas.

CAB.9 Realizéronse as copias de seguridade segundo o protocolo establecido para salvagardar os datos rexistrados.

CA6.10 Xestionouse a documentacion manifestando rigor e precision.
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4.2.e) Contidos

Contidos

Operaciéns mercantis desde a perspectiva contable.
Teoria das contas: concepto, estrutura e tipos de contas.
Método por partida dobre.

Resultado contable.

Normalizacién contable. O PXC: marco conceptual, principios contables, normas de valoracion, cadro de contas, definicions e relacions contables, e contas anuais.
Compras de mercadorias e operacions relacionadas.
Vendas de mercadorias e operacidns relacionadas.
Operacions relacionadas coas existencias.

Operaciéns de aprazamento de pagamento e cobramento.
Problematica contable dos dereitos de cobramento.
Declaracién-liquidacion de IVE.

Desenvolvemento do ciclo contable.

Aplicacions informaticas.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Os tributos na actividade comercial. O Imposto sobre o Valor Engadido. 25

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Xestiona a informacion sobre tributos que afectan ou gravan a actividade comercial da empresa, para o que selecciona e aplica a normativa mercantil e fiscal. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificouse a normativa fiscal basica.

CA3.2 Clasificaronse os tributos e identificaronse as suas caracteristicas basicas.

CA3.3 Identificaronse os elementos tributarios.

CA3.4 Clasificaronse os impostos tendo en conta a diferenza entre os directos e os indirectos.

CA3.5 Identificaronse as principais figuras impositivas da actividade empresarial.

CA3.6 Identificaronse as normas mercantis e fiscais basicas aplicables &s operacions de compravenda.

CA3.7 Distinguironse e recofiecéronse as operacions suxeitas, exentas e non suxeitas a IVE.

CA3.8 Diferenciaronse os réximes especiais do IVE.

CA3.9 Determinaronse as obrigas de rexistro en relacion co IVE, asi como os libros rexistros (voluntarios e obrigatorios) para as empresas.

CA3.10 Calcularonse as cotas liquidables do imposto e elaborouse a documentacion correspondente & sua declaracion-liquidacion.

CA3.11 Recofeceuse a normativa sobre a conservacion de documentos e informacion.

4.3.e) Contidos

Contidos

Marco tributario espafol. Xustificacion do sistema tributario.
Clases de tributos: impostos, taxas e contribucions especiais.
Elementos do imposto.

Clasificacion dos impostos: directos e indirectos.

Elementos tributarios do IS e do IRPF.

Imposto sobre o valor engadido: Elementos. Operacidns suxeitas, non suxeitas e exentas. Réxime xeral e réximes especiais. Libros rexistro. Declaracions-liquidacions. Resumo anual do
VE. Presentacion telematica.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Documentacion administrativa da compra-venda. 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Elabora e organiza a documentacion administrativa das operaciéns de compravenda, en relacién coas transaccions comerciais da empresa. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Determinaronse os elementos do contrato mercantil de compravenda.

CA4.2 Establecéronse os fluxos de documentacion administrativa relacionados coa compra e a venda.

CA4.3 Identificaronse e cubrironse os documentos relativos & compra e a venta na empresa, precisando os requisitos formais que deban reunir.

CA4.4 Recofiecéronse os procesos de expedicion e entrega de mercancias, asi como a documentacion administrativa asociada.

CAA4.5 Verificouse que a documentacion comercial recibida e emitida cumpra a lexislacion e os procedementos internos dunha empresa.

CAA4.6 Identificaronse os parametros e a informacion que deben ser rexistrados nas operacions de compravenda.

CA4.7 Valorouse a necesidade de aplicar os sistemas de proteccion e salvagarda da informacion, asi como criterios de calidade no proceso administrativo.

CA4.8 Xestionouse a documentacion manifestando rigor e precision.

CA4.9 Utilizaronse aplicacions informaticas especificas.

4.4.e) Contidos

Contidos

Actividade comercial.
Documentos administrativos de compravenda: tipos e requisitos formais.
Calculos da actividade comercial.

Libros rexistros de facturas. Aplicacion informética de facturacion.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Xestion de cobros e pagos: calculos comerciais. 20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Determina os tramites da xestion de cobramentos e pagamentos analizando a documentacion asociada e o seu fluxo dentro da empresa. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAb.1 Diferenciaronse os fluxos de entrada e saida de tesouraria, valorando os procedementos de autorizacion de pagamentos e xestion dos cobramentos.

CAA.2 Identificaronse os medios de pagamento e cobramento habituais na empresa, asi como os seus documentos xustificativos, tendo en conta a diferenza entre pagamento ao contado e
aprazado.

CAA5.3 Compararonse as formas de financiamento comercial mais usuais.

CAb5.4 Aplicaronse as leis financeiras de capitalizacion simple ou composta en funcién do tipo de operacions.

CAA.5 Calculouse a liquidacion de efectos comerciais, en operacions de desconto.

CAA.6 Calculdronse as comisions e os gastos en determinados produtos e servizos bancarios relacionados co aprazamento do pagamento ou o desconto comercial.

4.5.e) Contidos

Contidos

Normativa mercantil aplicable & xestion de cobramento e dos pagamentos.
Medios de cobramento e pagamento.

Capitalizacion simple.

Célculo do desconto simple.

Equivalencia financeira.

Capitalizacion composta: tanto nominal e tanto efectivo. TAE.

Comisions e gastos en determinados produtos e servizos financeiros basicos relacionados co aprazamento do pagamento e o desconto comercial.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Xestion e control da tesoreria 15

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAY - Efectta a xestién e o control da tesouraria utilizando aplicaciéns informaticas. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAT.1 Establecéronse a funcion e os métodos do control da tesouraria na empresa.

CAT7.2 Cubrironse os libros e rexistros de tesouraria.

CA7.3 Executéronse as operacions do proceso de arqueamento e cadramento da caixa e detectaronse as desviacions.

CAT7 .4 Cotexouse a informacion dos extractos bancarios co libro de rexistro do banco.

CA7.5 Describironse as utilidades dun calendario de vencementos en termos de prevision financeira.

CAT.6 Relacionouse o servizo de tesouraria e o resto de departamentos con empresas e entidades externas.

CA7.7 Valorouse a utilizacion de medios en lifia, administracion electrénica e outros substitutivos da presentacién fisica dos documentos.

CA7 .8 Efectuaronse os procedementos de acordo cos principios de responsabilidade, seguridade e confidencialidade da informacion.

CA7.9 Utilizouse a folla de calculo e outras ferramentas informaticas para a xestion de tesouraria.

CA7.10 Identificouse o procedemento para a presentacion de documentos de cobramento e pagamento ante as administraciéns publicas.

4.6.e) Contidos

Contidos

Libros rexistro de tesouraria.

Orzamento de tesouraria.

Xestion de contas bancarias. Banca en lifia.

Operacidns de cobramento e pagamento coas administracions publicas

Ferramentas informaticas especificas: follas de calculo.

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Minimos exixibles:
Os contidos minimos exixibles seran os que permitan acadar os obxectivos minimos establecidos nas unidades didacticas e reflectidos nas taboas
de cada unidade didactica do apartado 4 da presente programacion.

O principal obxectivo da avaliacidn debe ser medir o grado de dominio das competencias profesionais que debe alcanzar o alumnado. O proceso
para acadar a avaliacion positiva concrétase nos criterios de avaliacion reflectidos nos anteriores apartados desta programacion. A avaliacion da
aprendizaxe do alumnado seré continua, precisando que a asistencia sexa regular as clases e actividades programadas, asi como a presentacion
en prazo dos traballos propostos.

A avaliacién por trimestres realizarase conforme aos seguintes instrumentos de avaliacion:

a) Probas obxectivas: 70 % da nota.

En cada avaliacion realizaranse probas obxectivas de contidos tedricos e practicos nas que se valoraran aspectos como os contidos asimilados, a
linguaxe técnica, a correccion e a presentacion. Realizarase como minimo unha proba escrita en cada avaliacion de caracter tedrico - practico e
cualificarase de 1 a 10. Poderanse facer mais probas escritas en cada avaliacién (cada unha cualificarase do 1 a 10). Entre todas as probas
escritas feitas no trimestre, calcularase a media aritmética das distintas probas escritas.

Se durante a realizacion de calquera das probas obxetivas, o alumno ou alumna presentase algun comportamento sospeitoso de estar
empregando medios ilicitos para a superacién da proba (tales como movementos inadecuados, falar con compafieiros ou compareiras, emprego
de chuletas ou similares, dispositivos electronicos acendidos durante a realizacion da proba,..) podera serlle retirada a proba nese momento, que
non serd calificada (e dicir, a nota sera 0).

Admitirase repeticion das probas obxetivas, Unicamente cando exista un xustificante adecuado (como xustificante do médico do centro de saude,
citacion xudicial,..) que acredite a ausencia do alumno/a a clase nas horas nas que deberia realizarse a proba obxetiva.

B) Traballos e actividades realizadas na aula: 30 % da nota.

Este instrumento de avaliacion valorarase mediante o seguemento do traballo realizado polo alumno/a na aula: realizacién de tarefas, resolucion
de casos practicos, recollida de apuntamentos, participacion nas actividades de clase e preguntas realizadas pola docente, ainda que tamén se
podera propofier a realizacion de traballos para entregar na aula.

Tanto os traballos como as actividades de clase valoraranse como APTOS/NON APTOS.

A nota exacta sera a que corresponda a proporcion calculada en funcion da cantidade de traballos entregados e valorados como aptos.

No caso de non cumprir cos requisitos de prazo e forma requeridos, non se recolleran os traballos, polo que a sta calificacion sera de 0.

Os criterios xerais de cualificacion que se aplicaran seran os seguintes:

- A avaliacion realizarase sobre unha puntuacién de 0 a 10.

- Realizarase como minimo un exame por avaliacion (cualificarase de 1 a 10), ainda que nos casos que se considere mais adecuado para o
proceso de aprendizaxe do alumnado, faranse mais exames na avaliacion. Cada uns de estos exames poderan ser tedricos y/o practicos. Entre
todas as probas escritas feitas (Probas obxetivas) no trimestre, calcularase a media aritmética das mesmas. Para poder facer media das distintas
probas escritas, 0 alumnado ten que presentarse a todas as probas escritas que se realicen na avaliacion.

Considerase que ten o avaliacidn superada que obtefia unha nota igual o maior a 5, tras realizar a media ponderada das probas escritas (probas
escritas) e a entrega de traballos e tarefas na aula.

-11-
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As notas do boletin trimestral redondearanse ao enteiro inferior, se éste é inferior ou igual a 0,50 mentras que os superiores a 0,50 redondearanse
ao enteiro superior.

Cualificacion final do mddulo:

- A nota final da convocatoria ordinaria de xufio obterase a partir das notas parciais obtidas polo alumno/a nas tres avaliacions. Dado o caracter
acumulativo e progresivo da materia deste modulo, a nota final ordinaria calcularase como unha media aritmética, sempre que ésta fose igual ou
superior a 5 nas correspondentes avaliacions.

Para o célculo da nota final do médulo, aplicarase o seguinte criterio de redondeo: para os decimais iguais ou superiores a 0,5, redondearase ao
enteiro superior os decimais inferiores a 0,5 redondearase ao enteiro inferior. A nota final sera a media das notas trimestrais sen redondeo. O
redondeo farase na nota resultante da media.

Perda dereito & avaliacion continua.
No suposto de perda de dereito & avaliacion continua no modulo, o alumno/a mantera o dereito a un exame final en convocatoria ordinaria

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Cando algun/a alumno/a non alcance unha avaliacién suficiente, na totalidade ou unha parte, en calquera concepto avaliado, establecerase a
posibilidade de recuperala mediante unha nova proba tedrica-practica e dacordo cos instrumentos de avaliacidn establecidos na programaciéon da
unidade didactica desenvoltos na aula. Para superar este madulo profesional o alumnado debera alcanzar todos os minimos programados,
acadando unha nota minima de 5 puntos.

Para poder acceder as probas de recuperacion, é imprescindible ter presentados todos os traballos en tempo e forma que se determinen. A estas
probas o alumnado accedera s6 con aquelas unidades que non tivera superado 6 longo do curso. Tamén sera necesario terse presentado ao
exame de avaliacion correspondente.

Se a pesar do proceso de recuperacion, algin alumno/a non superase algunha avaliacion, tera dereito a unha proba final ordinaria que englobe os
contidos minimos non superados a lo largo del curso.

Se durante a realizacion de calquera das probas obxetivas, o alumnado presentase algiin comportamento sospeitoso de estar empregando medios
ilicitos para a superacién da proba (tales como movementos inadecuados, falar con compafieiros ou compafieiras, emprego de chuletas ou
similares, dispositivos electronicos acendidos durante a realizacion da proba podera serlle retirada a proba nese momento, que non sera calificada
(e dicir, a nota sera 0).

Alumnado de 2° curso co médulo pendente.
O alumnado de 2° curso que ten 0 modulo pendente podera recuperalo nun exame teorico - practico que se realizara no mes de marzo e que
versara sobre os contidos da materia. Para superar o mddulo, debera obterse unha nota minima de 5.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

0 alumnado que supere 0 10 % de faltas, sen xustificar, respecto da duracion total do modulo, perderan o dereito & avaliacidn continua, asi como
todas as notas obtidas ata ese momento (tanto de exames escritos como nos traballos realizado), tendo que avaliarse directamente na
convocatoria extraordinaria no mes de xufio.
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A perda do dereito & avaliacion continua comprende a realizacion dunha unica proba escrita tedrico-practica extraordinaria basada na totalidade
dos contidos minimos exixibles que se puntuard sobre 10, tendo que obter unha nota igual ou superior a 5 para superar o mddulo.

Se durante a realizacién da proba o alumnado presentase algin comportamento sospeitoso de estar empregando medios ilicitos para a superacion
da proba (tales como movementos inadecuados, falar con compafieiros ou compafieiras, emprego de chuletas ou similares, dispositivos
electrénicos acendido durante a realizacién da proba,..) podera serlle retirada a proba nese momento, que non sera calificada (e dicir, a nota sera
0).

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A finalidade é comprobar si alcanzaronse os obxectivos previstos nas programaciones, asi como propofier soluciéns aos problemas detectados e
intentan corrixir as posibles deficiencias observadas. Por iso se faran:

a) Revisiones trimestrales.

Logo da 12 e 22 avaliacion, e en funcién dos resultados obtidos polos alumnos, o profesor do médulo fara unha valoracién critica da programacion,
mediante a andlise daqueles aspectos que poidan influir positiva ou negativamente en devanditos resultados como son:

- Caracteristicas do alumnado: capacidade, interese , esforzo, comportamento, asistencia...

- Temporalizacién dos contidos impartidos.

- Metodoloxia empregada e actividades realizadas.

- Recursos didacticos utilizados.

- Criterios de avaliacion aplicados e idoneidad dos instrumento de avaliacion utilizados.

Para completar esta anélise e ter en conta todos os puntos de vista é moi importante solicitar a opinién dos alumnos sobre 0 método seguido no
desenvolvemento das clases, as dificultades coas que se puideron atopar, o esforzo realizado, a claridade das explicaciéns e, en xeral, a tarefa
docente do profesor.

As modificaciéns na programacion que, a xuizo do profesor, poidan derivarse deste proceso de avaliacion, poderan ser incluidas como propostas
de mellora por parte do profesor no seguimento da programacion, e teranse en conta para a realizacidn de programacion do curso seguinte.

Revision final:

Tera lugar ao final do curso e servira para realizar propostas encamifiadas a modificar as programaciones do curso seguinte.

Neste caso seran obxecto de avaliacion aqueles elementos da programacion didactica relacionados coa practica docente e o proceso de ensino.
Os aspectos a revisar son os seguintes:

- Seleccidn, distribucidn e secuenciacion dos contidos.

- |doneidad da metodoloxia aplicada.

- Valoracion dos materiais e recursos utilizados.

- Validez dos criterios de avaliacion/cualificacion.

As propostas de mellora que poidan xurdir seran incorporadas como propostas de mellora pola docente no seguimento da programacion e seran
tidas en conta ao realizar a progamacion no curso seguinte. O seguimiento da programacion faranse na aplicacion de edu.xunta/programacions.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A observacién do alumnado nas primeiras semanas do curso é fundamental para cofiecer a sUa situacion de partida . Realizarase unha avaliacion
inicial que tera por obxectivo avaliar:

- A actitude e motivacidn en relacién ao traballo de clase e o traballo persoal; atencién ante as explicaciéns do

profesor, preguntas, participacion xeral e esforzo ante as tarefas encomendadas, presentacion en tempo e forma das mesmas.

- Asistencia e comportamento.

- Cofiecementos e formacion anteriores.

Cofiecida a situacion de partida do alumno/a, tentarase establecer a tempo as medidas oportunas para a consecucion dos obxectivos fixados.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para posibilitar a consecucidn por parte do alumnado dos minimos reflectidos na programacion, propéfiense as seguintes medidas:
- Priorizar o desenvolvemento de determinadas capacidades naqueles alumnos/as que asi o requiran.

- Buscar a comprension dos aspectos esenciais de cada unidade por parte de todo o grupo.

- A profundizacién e o estudo detallado de casos concretos dependera das capacidades individuais de cada alumno/a.

- Seguimento do traballo diario e valoracion da evolucién que presente o alumno/a respecto da situacion inicial.

Ademais do exposto anteriormente levarase a cabo:
- Realizacién de mapas conceptuais, elaboracién de cuestionarios e exercicios practicos.
- Repeticién das practicas ou simulaciéns.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

No desenvolvemento do proceso de ensinanza-aprendizaxe estan implicitos o traballo en equipo, a educacién civica, a igualdade de mulleres e
homes, e a educacion para a convivencia. Tamén se traballaran aspectos tan fundamentais tales como :

- A puntualidade, a honradez, a limpeza, a boa presenza e o bo trato, etc.

- Compaiieirismo e respecto aos compafieiros/as e profesores/as.

- Coidado do espazo de traballo, do mobiliario e material das aulas.

- Respecto 6 medio ambiente e 6s valores democraticos.

- Fomento do consumo responsable.

- Cumprimento das medidas de seguridade e satde no traballo.

- Responsabilidade e puntualidade na entrega dos traballos e tarefas encomendados.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse as programadas polo Departamento.
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