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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026376 | Punta Candieira Cedeira 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CMIMAO03 Mantemento electromecanico Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0957 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | PEDRO COBO DOMINGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A programacion didactica do médulo Empresa e Iniciativa Emprendedora desenvolvese partindo do DECRETO 115/2013, do 04 de Xullo, polo
que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de Técnico en Mantemento Electromecanico.

O ambito produtivo do século XXI caracterizase polo denominado fendmeno de "globalizacién", entendida como un proceso dindmico de caracter
econdmico, tecnoldxico, social e cultural a gran escala, consistente na crecente comunicacion e interdependencia entre os distintos paises do
mundo unificando os seus mercados, sociedades e culturas.Ter e desenvolver iniciativas emprendedoras en calquera ambito da vida social e
persoal non é s unha caracteristica das sociedades actuais, é un dos elementos fundamentais para consolidar a senda do crecemento
socioeconémico como pais e, de xeito individual, como persoa.

Dado o déficit emprendedor da nosa sociedade e das dificultades para xerar e constituir iniciativas, principalmente pro falta de capacitacion, xorde
a necesidade de fomentar o espiritu emprendedor.

Os obxectivos do curriculo, e dos médulos, formulados como resultados de aprendizaxe, contidos, organizacion e metodoloxia, tefien en conta as
necesidades de desenvolvemento econdémico, social e de recursos humanos do ambito socioprodutivo, e responden as caracteristicas xerais €
especificas do nosos alumnado.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no &mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como
cara & asuncion de responsabilidades e funcions no emprego por conta allea.

Son algunhas das propias competencias profesionais, persoais e sociais establecidas nos curriculos dos ciclos as que xustifican a adecuacion
deste modulo as caracteristicas do ambito produtivo, xa que a través dos resultados de aprendizaxe permitiran ao alumnado;

.- Actuar con autonomia e iniciativa no desefio e na realizacién de actividades, con respecto as lifias pedagoxicas e de actuacién da institucion en
que se desenvolva a actividade.

- Elaborar a documentacién administrativa consonte a regulamentacion, a normativa e aos requisitos da clientela.

- Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

- Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos , de planificacién da produccion e de
comercializacion,

- Participar na vida econdmica, social e cultural cunha actitude critica e responsable..

A insercién laboral do alumnado sitlase maioritariamente na area socioeconémica da zona. Esta demanda un bo nimero de especialistas tanto
para empregos directos como indirectos , en pequenas e medianas empresas, dedicadas a instalacion e mantemento da maquinaria industrial,
sistemas automatizados e lifias de conduccion, tanto por conta propia como por conta allea.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 A iniciativa Anélise da necesidade de ter iniciativa para chegar a idea de negocio 5 7
emprendedora

2 Empresa e sociedade | A empresa ¢ un sistema relacionada co contorno 5 8

3 Organizacion da Como se pode organizar unha empresa 5 8
empresa

4 O méarketing Necesidade de aplicar técnicas de marketing para logra o éxito das empresas 5 8

5 Formas xuridicas de | Tipos de empresas que se poden crear 8 13
empresa

6 Tramites de Tramites necesarios para comezar un negocio 7 10
constitucion

7 Financiacion Como podo obter fondos para crear unha empresa 6 10

8 Nociéns de Cofiecer nocions basicas sobre contabilidade 8 13
contabilidade

9 Fiscalidade Cofiecer os impostos necesarios que afectan a unha empresa 8 13

10 Xestion Administrativa | Nocions sobre xestion administrativa que é necesaria nunha peme 6 10
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A iniciativa emprendedora 5

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito do mantemento electromecanico, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do
proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de mantemento electromecanico (materiais, tecnoloxia, organizacién da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacidn persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito do mantemento electromecanico.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Empresa e sociedade 5

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 S|
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de mantemento electromecénico en funcion da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co mantemento electromecanico e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas,
asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de mantemento electromecanico, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de mantemento electromecanico, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia
dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de mantemento electromecanico: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de mantemento electromecanico: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Organizacion da empresa 5
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

marketing.

— -
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de

4.3.e) Contidos

Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 O marketing 5
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

marketing.

— -
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de

4.4.e) Contidos

Contidos

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Formas xuridicas de empresa 8
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.5.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencidns para a creacion dunha empresa de mantemento electromecanico.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Tramites de constitucion 7
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.6.e) Contidos

Contidos

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.
Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.
Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Financiacion 6
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de mantemento electromecanico tendo en conta a sua localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.7.e) Contidos

Contidos

Axudas e subvencions para a creacién dunha empresa de mantemento electromecanico.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

-10-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Nocions de contabilidade 8

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da
empresa.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.8.e) Contidos

Contidos

-
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

-11 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 Fiscalidade 8
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

electromecanico, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquida

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co mantemento

4.9.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

-12 -
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
10 Xestion Administrativa 6
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigag

4.10.e) Contidos

Contidos

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de mantemento electromecanico: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

-13-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

1.- Minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion.

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva do médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora son os establecidos no DECRETO
115/2013, do 04 de Xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en mantemento
electromecanico. Ditos minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva vefien reflectidos como resultados de aprendizaje, criterios de
avaliacion e contidos basicos para cada unidade formativa.

A avaliacién realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que ten un caracter continuo. Por este motivo, serd necesaria a
asistencia do alumnado &s actividades programadas para o médulo profesional do ciclo formativo.

Considérase obrigatoria a entrega dos informes relativos ao proxecto empresarial, tanto de caracter parcial, no seu caso, como o proxecto final.

2.- Instrumentos e criterios de cualificacion aplicados.

Combinarase a avaliacién mediante probas obxectivas, realizacién de actividades , casos practicos, traballos e informes parciais ou fases do
proxecto empresarial coa posterior presentacion do proxecto empresarial para a posta en marcha dunha pequena empresa do sector empresarial
do ciclo formativo. Dito proxecto debera ser entregado a finais do 2° trimestre do curso para a suta valoracién ( entendido como a secuencia de
todas as fases ou informes parciais entregados e corrixidos ao longo do curso , e que dan resposta as diferentes actividades propostas na aula) e
poder superar 0 médulo.

Neste senso o proxecto empresarial irase realizando conforme se desenvolvan os contidos relacionados cos resultados de aprendizaxe.
Desenvolverase mediante a entrega de fases ou informes parciais 6 profesor, quen os revisara e entregara de novo ao alumno/a para a sta
rectificacion se fose o caso.

O alumno/a debera levar un Dossier ou Carpeta ( en soporte informatico ) con todas as fases ou informes parciais do médulo entregados e
corrixidos , que debera incorporar ao final 6 proxecto empresarial, e tela correctamente disposta tanto para a consulta do alumno/a como para o
control do profesor.

0 alumno/a debera efectuar coa dilixencia adecuada e debera entregar no prazo marcado polo profesor, todas as produciéns e as fases ou
informes parciais que lle sexan requeridos.

Os seguintes instrumentos de avaliacidén seran comdns para todas as unidades formativas:

- Diario de clase : Observacion do traballo na aula e cumprimento do prazo de entrega das producions.

- Probas obxectivas ( unha ou varias por trimestre segundo o criterio do profesor , € consistiran en cuestionarios, preguntas e resolucion de
casos practicos), realizacion de actividades , casos practicos, traballos e informes parciais ou fases do proxecto empresarial, coa posterior
presentacion do proxecto empresarial para a posta en marcha dunha pequena empresa do sector empresarial do ciclo formativo. Dito proxecto
debera ser entregado a finais do 2° trimestre do curso para a sua valoracion ( entendido como a secuencia de todas as fases ou informes parciais
entregados e corrixidos ao longo do curso, e que dan resposta as diferentes actividades propostas na aula ) e poder superar o modulo.

O peso de ditos instrumentos na avaliacién parcial trimestral sera a seguinte:
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10% Observacién do traballo na aula, e cumprimento do prazo de entrega das produciéns. No caso de entrega fora de prazo, permitirase
entregar as actividades , casos practicos, traballos e informes parciais ou finais das fases do proxecto empresarial, ata a data limite establecida

polo profesor pero coa perda do 10% correspondente.

- 90% Probas obxectivas presenciais, realizacion de actividades, casos practicos, traballos e informes parciais ou fases do proxecto
empresarial, coa posterior presentacién do proxecto empresarial para a posta en marcha dunha pequena empresa do sector empresarial do ciclo
formativo. Dito proxecto debera ser entregado a finais do 2° trimestre do curso para a sta valoracion ( entendido como a secuencia de todas as
fases ou informes parciais entregados e corrixidos ao longo do curso, e que dan resposta as diferentes actividades propostas na aula ) e poder
superar 0 médulo.

Requerirase un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada proba obxectiva e en cada fase ou informe parcial sobre o proxecto empresarial do sector
profesional para alcanzar a avaliacion positiva.

A cualificacién do médulo serd numérica entre 1 e 10, sen decimais. Consideraranse positivas as puntuaciéns iguais ou superiores a 5 puntos.
Para acadar unha avaliacién positiva o0 alumno debera conseguir ou superar 0s 5 puntos.

A cualificacién final do mddulo sera a media aritmética das cualificaciéns de todas as probas obxectivas e todas as fases ou informes parciais do
proxecto., feitos e entregados nos dous trimestres. No caso de que a cualificacién final do mddulo fose inferior a 5 puntos, o alumnado tera dereito
a realizar unha proba extraordinaria da avaliacién previa a avaliacion final de modulos correspondente, que tera un peso do 70% e unha estrutura
similar as probas especificas de avaliacién trimestrais, sendo un 30% a valoracion do proxecto empresarial. Para a superacion do médulo e
condicion indispensable, e polo tando considérase obrigatoria, a entrega de todos os informes relativos ao proxecto empresarial tanto de caracter
parcial, no seu caso, como o proxecto final, e a sta cualificacion positiva.

0 alumnado que durante a realizacion dalgunha proba obxectiva, actividades, casos practicos , traballos e /ou informes parciais ou fases do
proxecto empresarial , ou na realizacién e presentacion do proxecto empresarial realizara calquera acto de copia, suplantacion ou cambio, obtera
unha puntuacién de 1 punto. A sancion afectara a todos os estudantes involucrados: quen copie e quen sexa copiado, por ser responsabiidade do
alumnado evitar que a stia proba ou traballo e todo o0 material avaliable sexa obxeto de copia. A reproduccién total ou parcial de calquera material
extraido de internet ou doutras fontes non autorizadas polo profesor , e que sexa utilizado para a avaliacidn do estudante , se consederara copia.

O mdédulo desenvolverase de forma PRESENCIAL:

Traballaremos na aula co libro de texto e co material proporcionado polo profesor. Complementarase o proceso de ensino-aprendizaxe coa aula
virtual do IES Punta Candieira , co Google Drive e co correo electrénico.

As comunicacions co alumnado seran preferentemete en persoa ou a través da aula virtual , e complementaranse co emprego do correo
electronico, o0 Whatsapp,e cando sexa preciso, a comunicacion telefonica.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Recuperacién Ordinaria:

Of/a alumno/a que non supere unha avaliacion parcial, podera presentarse ds exames fixados polo profesor que abarquen os contidos minimos
das partes que tefia suspensas, asi como entregar os pertinentes informes relativos ao proxecto empresarial que o docente estime axeitados.
Se, a pesares do proceso de recuperacion, algun alumno/a non superase unha avaliacion, tera dereito a realizar unha proba final ordinaria que
englobe os contidos minimos das avaliacions que tefia pendentes de superacion.
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Para a superacién do modulo e condicién indispensable, e polo tanto considérase obrigatoria, a entrega de todos os informes relativos ao proxecto
empresarial tando de caracter parcial , no seu caso, como o proxecto final. A stia entrega farase a través da aual virtual do IES Punta Candieira e
polo menos 10 dias de antelacion & data de realizacion da proba especifica da avaliacion global.

A proba obxectiva tera Uin peso do 70% sendo un 30% a valoracién do proxecto empresarial, e requerirase un minimo de 5 puntos sobre 10 tanto
na proba obxectiva coma no proxecto empresarial para poder alcanzar a avalicidn positiva e facer a media.

A avaliacién do médulo considerarase superada cando o/a alumno/a obtefia unha cualificacion igual ou superior a 5 sobre 10 pumtos. En todo
caso, sempre segundo a lexislacion vixente.

En canto aos resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacion e contidos minimos de dito alumnado, serdn os mesmos que xa figuran detallados
na programacion para o modulo EIE e para o curso completo. Seran os establecidos no Real Decreto 115/2013 do 4 de xullo , polo que se
establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de Técnico en Mantemento Electromecanico.

Avaliacion do alumnado co moédulo pendente:

No caso de non acadar unha avaliacién positiva no mes de Marzo/Abril , dito alumnado podera recuperar o médulo pendente durante o periodo
ordinario de realizacion da FCT e sera evaluado na avaliacién final de mddulos de 2° curso no mes de xufio.

As actividades de recuperacion para este alumnado se desefiaran a partir do informe de avaliacion individualizado ao que fai referencia a
lexislacion vixente As actividades consistiran na realizacion de traballos, resolucién de casos practicos e actividades, e unha proba obxectiva
especifica de avaliacion global.

A realizacion dos traballos e das actividades tedrico-practicas seran realizadas polo alumnado pola sta conta, contando sempre coa orientacion do
profesor. A proba obxectiva tera un peso dun 70% sendo un 30% a valoracion do proxecto empresarial € requerindose un minimo de 5 puntos
sobre 10 tanto na proba obxectiva coma no proxecto empresarial para poder alcanzar a avaliacion positiva e facer media.

Para a superacién do modulo e condicién indispensable, e polo tanto considérase obrigatoria, a entrega de todos os informes relativos ao proxecto
empresarial tando de caracter parcial , no seu caso, como o proxecto final, e a stiacualificacion positiva. A sua entrega farase a través da aula

virtual do IES Punta Candieira e polo menos 10 dias de antelacién & data de realizacion da proba especifica da avaliacion global.

A avaliacién do médulo considerarase superada cando o/a alumno/a obtefia unha cualificacién igual ou superior a 5 sobre 10 pumtos. En todo
caso, sempre segundo a lexislacion vixente.

O modulo desenvolverase presencialmente.

Traballararase co libro de texto e co material proporcionado polo profesor. O proceso de ensino-aprendizaxe levarase a cabo coa aula virtual do
IES Punta Candieira, e ou similar.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

0 alumnado que perda o dereito a avaliacion continua e co que, por razons de ausencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de
avaliacion previstos inicialmente, tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacidn previa & avaliacion final de modulos
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correspondente, que tera unha estrutura similar a proba especifica de avaliacion global e que, igual que esta, servira para determinar se o/a
alumno/a acadou os minimos esixibles para cada Resultado de Aprendizaxe.

Esta proba de avaliacién extraordinaria requirira como condicién indispensable , e polo tanto considérase obrigatoria, a entrega previa de todos os
informes relativos ao proxecto empresarial tando de caracter parcial, no seu caso, como o proxecto final , e a sta cualificacion positiva. A sta
entrega farase a través da Aula Virtual do |ES Punta Candieira e polo menos con 10 dias de antelacion & data da realizacion da proba
extraordinaira de avaliacion.

A proba obxectiva tera Uin peso do 70% sendo un 30% a valoracién do proxecto empresarial, e requerirase un minimo de 5 puntos sobre 10 tanto
na proba obxectiva coma no proxecto empresarial para poder alcanzar a avalicidn positiva e facer a media.

Dito alumnado serd avaliado de tddolos contidos impartidos ao longo do curso. A avaliacién do médulo considerarase superada cando o/a
alumno/a obtefia unha cualificacion igual ou superior a 5 sobre 10 ountos. En todo caso, sempre segundo a lexislacion vixente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O seguimento da programacion do mddulo e da propia practica docente realizarase periddicamente na aplicacion https://www.edu.xunta.
gal/programacions ( por unidade didactica, semanal, quincenal ou mensualmente) polo propio profesor por comparacién ente o planificado e o
executado realmente, rexistrando as modificacions necesarias.

Mensualmente, as conclusions do seguemento da programacion por parte do profesor comentaranse no departamento de FOL, que serviran de
base para a memoria final de curso que se terd que presentar sobre o desenvolvemento da programacion do mddulo e coas estadisticas sobre
cualificacions do alumnado.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

A avaliacién inicial, para cofiecer a situacion de partida dos alumnos e desta forma poder adaptar os contidos para que o alumno logre acadar os
resultados de aprendizaxe, farase no primeiro mes de clase , mediante a observacion da resposta do alumnado a conceptos basicos.

As conclusions sobre as caracterisiticas, formacion previa e capacidades do alumnado seran obxecto de analise na avaliacion inicial do Ciclo
Formativo. Tamén se contrastara , en relacidn con este mddulo, as competencia basica en TIC e farase unha sondaxe sobre os conceptos basicos
relacionados coa empresa.

Servirdn como instrumentos para esta avaliacion inicial e observacion do alumnado, as actividades realizadas nas primeiras semanas de curso.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esta prevista legalmente a posibilidade de flexibilizacion modular do ciclo formativo, a solicitar antes do 31 de outubro de cada ano académico ,
para o alumnado con necesidades educativas especiais.

O profesor, independentemente da flexibilizacion modular, podera planificar actividades de apoio para aquel alumnado que non responda
globalmente aos obxectivos programados.
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Ao alumnado que non acade os obxectivos proporaselle tarefas de apoio para realizar na casa, as cales deberan entregarselle a profesora par a
sUa correccion e avaliacion. En todo caso, o0 modelo de reforzo estara condicionado polo tipo de necesidade educativa de cada alumno/a, a
metodoloxia, a organizacion da aula, o grao de coordinacion entre o profesorado, os profesores e profesoras especialistas de que se dispofia, efc.
Ademais, na reunién do equipo docente do Ciclo Formativo exporase a situacion deste alumnado , a fin de que en consenso se tomen as medidas
necesarias.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Os temas transversais a tratar no médulo profesional 6 longo do curso estan relacionados co desenvolvemento das capacidades de relacion social
e comunicativas dos alumnos, entendidas como un complemento necesario e importante a incluir en calquera titulacion de tipo técnica.

Os temas transversais concretos a tratar son os seguintes:

- Desenrolar habilidades de relacion social e interpersoal.

- Potenciar as actividades comunicativas, de negociacién e de traballo en equipo.

- Fomentala motivacion.

- Respeto pola natureza e o medioambiente.

- Concienciar sobre a realidade social e econémica doutros paises e a sua influencia na nosa economia ( un mundo global ).

- Educacion para a igualdade de oportunidades. Sendo o dereito & igualdade un dereito fundamental constitucional, o Estatuto dos
Traballadores recofiece este dereito & igualdade tanto no acceso ao emprego como nas condicions de traballo. A Lei Organica para a Igualdade
Efectiva de Mulleres e Homes introduce un importante cambio nas relacions laborais entre empresas e traballadores/as.

- Educacién Moral e Civica. Relacionada cos deberes que presiden a relacion laboral , recollidos no art. 5.a) os traballadores deben cumprir as
obrigas concretas do seu posto de traballo, de conformidade coas regras de boa fe e dilixencia , sendo causa de despido disciplinario e trasgresion
da boa fe contractual de acordo co art. 54. 1°d).

- Educacion para a Paz, non & violencia e cooperacion. Estratexias coma a participaciéon na toma de decisiéns , 0 que conleva unha actitude
de respeto hacia outras opinidns e a aceptacién da opinién maioritaria. Igualmente, no equipo de traballo habera que traballar de xeito responsable
e maduro, aceptando os obxectivos que se han de conseguir , aceptando as consecuencias das propias decisiéns e asumindo responsabilidades.
- Educacién para o emprego das TIC. Todas as unidades didacticas incorporan unha actividade de estratexias de informacion e comunicacion
para fomentar o emprego das TIC. Ademéis disto, a profesora, a iniciativa propia ou a solicitude do alumnado, podera fomentar an aaual o
emprego de programas basicos ( tratamento de textos, folla de calculo, presentacién de diapositivas,... Jrelacionandoo coas distintas unidades
didacticas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares seran as previstas polo Departamento, en correlacion con outros Departamentos ou que poidan
xurdir durante o curso.
Especialmente as relacionadas cao empresa, o cooperativismo e a emprendeduria.

10.0utros apartados
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10.1) Metodoloxia

No desenvolvemento do médulo aplicase a seguinte metodoloxia:

- Activa e participativa, favorecendo as técnicas de estudo e a auto-aprendizaxe.

- En grupo e individualizada, con atencion especial aos alumnos e alumnas que tiveran dificuldades para alcanzar o nivel esixido.

- Motivadora, que tefia en conta os intereses e necesidades dos alumnos e alumnas.

Consecuentemente a docente aplicara as seguintes formas metodoldxicas para a imparticion das unidades didacticas e as actividades
correspondentes:

- Explicaciéns breves e esquematicas dos contidos.

- Exemplificacions de casos practicos.

- Resolucién de actividades.

10.2) Bibliografia

Libro de texto recomendado ao alumnado:

- Empresa e Iniciativa Emprendedora . Actualizado a Julio 2022.
Autores: Bruno Jesus Garcia Gonzalez, Julia Mufioz Gil e M2 Esther Bernabeu Garcia.
Editorial: Tu Libro de Fp.
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