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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026376 | Punta Candieira Cedeira 2020/2021
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CSIMA03 Mecatronica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0947 Empresa e iniciativa emprendedora 2020/2021 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA DEL CARMEN CASAS BLANCO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A programacion didactica do médulo Empresa e Iniciativa Emprendedora desenvélvese partindo do Real Decreto 109/2013 do 4 de xullo, polo que
se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.

A programacion realizada € para impartir no IES Punta Candieira, no concello de Cedeira (A Corufa).

O ambito produtivo do século XXI caracterizase polo denominado fendmeno da "globalizacién", entendida como un proceso dindmico de caracter
econdmico, tecnoldxico, social e cultural a gran escala, consistente na crecente comunicacion e interdependencia entre os distintos paises do
mundo unificando os seus mercados, sociedades e culturas. Ter e desenvolver iniciativas emprendedoras en calquera ambito da vida social e
persoal non é s6 unha caracteristica das sociedades actuais, é un dos elementos fundamentais para consolidar a senda do crecemento
socioeconomico como pais e, de xeito individual, como persoa. Dado o déficit emprendedor da nosa sociedade e das dificultades para xerar e
constituir iniciativas, principalmente por falta de capacitacion, xorde a necesidade de fomentar o espiritu emprendedor.

Os obxectivos do curriculo, e dos médulos, formulados como resultados de aprendizaxe, contidos, organizacion e metodoloxia, tefien en conta as
necesidades de desenvolvemento econdémico, social e de recursos humanos do ambito socioprodutivo, e responden as caracteristicas xerais €
especificas do noso alumnado.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no &mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como
cara & asuncion de responsabilidades e funcions no emprego por conta allea.

Son algunhas das propias competencias profesionais, persoais e sociais establecidas nos curriculos dos ciclos as que xustifican a adecuacion
deste modulo as caracteristicas do ambito produtivo, xa que a través dos resultados de aprendizaxe permitiran ao alumnado;

* Actuar con autonomia e iniciativa no desefio e na realizacidn de actividades, con respecto polas lifias pedagdxicas e de actuacion da
institucidn en que se desenvolva a actividade.

* Elaborar a documentacién administrativa consonte a regulamentacion, a normativa e aos requisitos da clientela.

Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, de planificacién da producién e de
comercializacion.

*

*

*

Participar na vida econdmica, social e cultural cunha actitude critica e responsable.

A insercién laboral do alumnado sitlase maioritariamente na area socioeconémica da zona. Esta demanda un bo nimero de especialistas tanto
para empregos directos como indirectos, en pequenas e medianas empresas, dedicadas & instalacién e mantemento de maquinaria industrial,
sistemas automatizados e lifias de conducién, tanto por conta propia como por conta allea.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
, " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricién ” MP0947_00
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 Ainiciativa emprendedora er a necesidade de ter iniciativa para chegar a idea de 4 7 X
hegocio
2 [Empresa e sociedade IA empresa como sistema e a sua relacion co contorno 5 8 X
3 [Organizacion da empresa IComo se pode organizar unha empresa 5 8 X
4 10 marketing Necesidade de aplicar técnicas de marketing para lograr o 6 8 X
Exito das empresas
5 [Formas xuridicas de empresa [Tipos de empresas que se poden crear 8 13 X
6 [Tramites de constitucion TrAmites necesarios para comezar un negocio 7 10 X
7 [Financiacion IComo podo obter fondos para crear unha empresa 6 10 X X
8 Nociéns de contabilidade Cofiecer nocidns basicas sobre contabilidade 8 13 X
9 [Fiscalidade Cofiecer os impostos necesarios que afectan a unha empresa 8 13 X
10 [Xestion administrativa Nocions sobre xestion administrativa que € necesaria nunha 6 10 X
peme
Total: 63
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 A iniciativa emprendedora 4
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar o concepto de innovacion e a stia relacion co progreso social e 1 Relacion entre innovacion e desenvolvemento economico 1,0
aumento de benestar das persoas
2.1 Identificar a idea de negocio como unha posible saida laboral 2 O traballo por conta propia 05
3.1 Recofiecer e valorar as capacidades asociadas 4 iniciativa emprendedora 3 Ainiciativa e o espiritu emprendedor 1,0
3.2 Actuar con creatividade, iniciativa e espirate emprendedor ao tomar
decisiéns sobre estratexias per-soais na busqueda de emprego.
4.1 Recoiecer o risco asociado a unha idea de negocio 4 0 risco 05
5.1 Estruturar e ordenar a idea de negocio 5 A idea de negocio 1,0
TOTAL 4.0

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g;'iﬂzz cualifif;:f:ﬁ':n (%)

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sta relacion co progreso da sociedade € | 4 PE.1 - Actividades de aula e cuestionarios S 10
0 aumento no benestar dos individuos. sobre o emprendedor ¢ a iniciativa

emprendedora
CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sia importancia como « PE.2 - Actividades de aula e cuestionarios S 15
dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social. sobre o0 emprendedor e a iniciativa

emprendedora
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a « PE.3 - Actividades de aula e cuestionarios S 10
responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na sobre o emprendedor e a iniciativa
actividade emprendedora. emprendedora
CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da o PE.4 - Actividades de aula e cuestionarios S 15
mecatronica industrial. sobre 0 emprendedor e a iniciativa

emprendedora
CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade o PE.5 - Actividades de aula e cuestionarios S 10
emprendedora. sobre 0 emprendedor e a iniciativa

emprendedora
CA1.6 Valoréronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade | o PE.6 - Actividades de aula e cuestionarios S 10
e pola sUa factibilidade. sobre 0 emprendedor e a iniciativa

emprendedora
CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negociodo | 4 PE.7 - Actividades de aula e cuestionarios S 15
ambito da mecatronica industrial, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do sobre o emprendedor e a iniciativa
proxecto empresarial. emprendedora
CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia comd o PE.S - Actividades de aula e S 15
paso previo & creacion dunha pequena empresa. cuestionarios sobre o emprendedor e a

iniciativa emprendedora
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TOTAL

100

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econémico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade da mecatrénica industrial (materiais, tecnoloxia, organizacién da producién, etc.).

A cultura emprendedora na Union Europea, en Esparia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector da mecatrénica industrial.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacion persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no dmbito da mecatrénica industrial.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Que e para que Como Con que Comst; 3 :I%l:aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Relacion entre innovacion €] , Explicacion por parte | e Tormenta de ideas « Informe onde se reflicta| o Libros de apoio. o PE.1- Actividades de 1,0

desenvolvemento
econdmico - Andlise da
relacion que hai entre as

AC 4 clave para o i re Col necesidade da iniciativa emprendedora
actividades innova-doras e desenvolvemento se pode engadir algin innovacion empresarial PE.2 - Actividades de
o desenvolvemento econdmico. tipo de innovacion nos como elemento basico )

economico, distinguindo os
tipos de innovacién que
poden darse

do profesor de cdmo a
innovacion é un factor

Descricién por parte do
profesor dos tipos de
innovacion

Explicacion por parte
do profesor de cémo as
novas tecnoloxias
facilitan e favorecen a
innovacion.

Presentacion de casos
sobre negocios.
Explicacién por parte
do profesor do
concepto de
autoemprego

Explicacion por parte
do profesor do
concepto de cultura
emprendedora

Realizacién de
cuestiéns sobre o
exposto polo profesor

Coordenar e correxir as
actividades

sobre como innovar.

Reflexionar sobre como|

casos de negocios
presentados polo
profesor

Informarse sobre como
se pode innovar en
empresas pertencentes
ao sector.

a preocupacion do
alumnado sobre a

no desenvolvemento dal
sociedade

Internet www.bcn.
cat/innova, computador

aula e cuestionarios
sobre o emprendedor e g

aula e cuestionarios
sobre 0 emprendedor € a
iniciativa emprendedora
PE.6 - Actividades de
aula e cuestionarios
sobre 0 emprendedor e a
iniciativa emprendedora




XUNTA DE GALICIA

CONSELLER]A DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - e (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O traballo por conta propia | o Explicacion por parte | e Realizacion de « Cuestionarios e informe{ « Ordenador Libro de PE.3 - Actividades de 05
- Anélise d? traballo por do profesor do cuestions sobre o sintese do debate. apoio Internet aula e cuestionarios
gpnta pro([jjla gomo factdor concepto de exposto polo profesor sobre o emprendedor e g
inamizador do mercado iniciati
gram 23:]()021&%%003'?”0@ « Debate sobre as iniciativa emprendedora
dedora yantaxes_e
emprendedora. inconvenientes de ser
empresario.
o Coordinar e correxir as
actividades
o Proposta de debate
sobre as vantaxes e
inconvenientes de ser
empresario.
Ainiciativae o espiritu | o Explicacion do o Realizacién duntest | o Test habilidades o Libro de apoio www. PE.3 - Actividades de 1,0
emprendedoy - Descricion concepto de iniciativa, sobre as propias emprendedoras ben.cat/innova aula e cuestionarios
das C_afath%“St'C?? das caracteristicas do habilidades Ordenador sobre o emprendedor e a
asociadas 6 esp|r|to' . emprendedor e emprendedoras. iniciativa emprendedora
emprende-dor, dentificandd  descricion das PE.4- Actividades de
a.S hablllldades soclals e habilidades sociais que aulla\ e cuestionarios
diferenciando as debe ter un sobre o emprendedor e a
motivacions que pode ter emprendedor. iniciati ded
un emprendedor iniciativa emprendedora
Orrisco - Ver o risco un « Explicacion do o Realizacién de « Listado e cuestionarios.| e Libro de apoio Internet |  PE.5 - Actividades de 05
elemento inevitable de toda|  concepto deriscoeda | cuestions Ordenador aula e cuestionarios
actividade emprendedora capacidade para asumif . ) sobre o0 emprendedor e &
riscos inherente a » Confeccién dun listado iniciativa emprendedora
actividade empresarial. | con puntos a favor e en
. . contra relacionando
. Cog(dlnar e correxir as cualidades que
actividades. aumentan a capacida-
de de asumir riscos,
nun caso pratico
Aidea de negocio - « Explicacién polo o Realizacién do o Cuestionario e o Libro de apoio Internet | o PE.7 - Actividades de 10
Identificacion de como e profesor da relacion cuestionario presentadd  documento Ordenador aula e cuestionarios
onde extraer ideas de que debe de haber polo profesor e que presentando unha idea sobre 0 emprendedor e g
negocio. Che:gando a entre a idea de negocio|  permitira reflexionar sig  de de negocio iniciativa emprendedora
formar unha idea de e a necesidade que idea pode levarse a relacionado co sector PES- Actividade
negocio satisface e preparacion|  cabo de actividade. de aula e cuestionarios
dun cuestionario que | | 1ahorar as actividades sobre 0 emprendedor e
permita saber a0 relativas a presentacion iniciativa emprendedora
alumno se a sla idea do
h : proxecto
satisface necesidades ¢
de que forma
« Presentacion por parte
do profesor de
algunhas ideas de
negocio que tiveran
éxito e explicacion da
estrutura que ha de ter
un proxecto em-
presarial.
o Coordinar e corrixir as
actividades .
TOTAL 4,0
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N.° Titulo da UD Duracion
2 Empresa e sociedade 5
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 S|
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as funcion basicas en unha empresa e analizar o concepto de 1 A empresa, elementos funcions e obxectivos 1,0
sistema aplicado a empresa
2.1 Identificar e describir os elementos do contorno xeral da empresa 2 O contorno xeral dunha Pyme 1,0
3.1 Identificar e describir os elementos do contorno especifico da empresa 3 0 contorno especifico dunha Pyme 1,0
4.1 Valorar os conceptos de cultura e ética empresarial e imaxe corporativa e 4 Cultura e ética empresarial & imaxe corporativa 05
a relacion cos obxectivos empresariais
5.1 Cofiecer o balance social 5 Balance social das empresas 0,5
6.1 Elaborar o plan de empresa 6 Plan de empresa 1,0
TOTAL 5.0

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial | o PE.1 - Actividades de aula e cuestionarios S 5
galego. sobre a empresa e o seu contorno
CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de « PE.2 - Actividades de aula e cuestionarios S 5
introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas. sobre a empresa € 0 seu contorno
CA2.3 |dentificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresae,| o PE.3 - Actividades de aula e cuestionarios S 10
en especial, nos aspectos tecnoloxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.|  sobre a empresa e o seu contorno
CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con | 4 PE.4 - Actividades de aula e cuestionarios S 5
provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia sobre a empresa e 0 seu contorno
como principais integrantes do contorno especifico.
CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou « PE.5 - ctividades de aula e cuestionarios S 10
mediana empresa de mecatrénica industrial en funcion da sta posible localizacion. sobre a empresa € 0 seu contorno
CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta o PEG- Actividades de aula e S 10
importancia como un elemento da estratexia empresarial. cuestionarios sobre o proxecto empresarial:
idea de negocio, localizacion e
responsabilidade social
CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa « PE.7 - Actividades de aula e cuestionarios S 5
mecatronica industrial e describironse os principais custos sociais en que incorren estas sobre a empresa, beneficios sociais e
empresas, asi como 0s beneficios sociais que producen. custos sociais.
CA2.8 |dentificaronse, en empresas da mecatronica industrial, practicas que incorporen « PE.8 - Actividades de aula e cuestionarios S 10
valores éticos e sociais. sobre a empresa, beneficios sociais e
custos sociais.
CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais. o PE.9- Actividades de aula e cuestionarios S 10
sobre a empresa, beneficios sociais e
custos sociais.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe e PE.10- actividades de aula e S 10
corporativas, asi como a sta relacion cos obxectivos empresariais. cuestionarios sobre a responsabilidad social
na empresa
CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha e PE.11- Actividades de aula e S 10
empresa de mecatrénica industrial, e delimitaronse as relaciéns de coordinacion e cusestionarios sobre 0s procesos basicos e
dependencia dentro do sistema empresarial. as relacions de coordinacion e dependencia
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a o PE.12 - Informe parcial do Proxecto de Plan S 10
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o de empresa que inclua a idea de negocio, a
plan de marketing. localizacion, a organizacién do proceso
produtivo e dos recursos necesarios, a
responsabilidade social e o plan de
marketing
TOTAL 100
4.2.e) Contidos
Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Anélise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de mecatronica industrial: aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de mecatrénica industrial: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.

Localizacidn da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
A empresa, elementos « Explicacion por parte | e« Busca narede de o Informe coas empresas| o Informe coas empresas| ¢ PE.1- Actividades de 1,0

funcions e obxectivos - Ver
a empresa cComo un
sistema cuns elementos,
funciéns e obxectivos

do profesor de
concepto de empresa,
elementos que a
integran, funciéns e
obxecti-vos e da
empresa como sistema

Explicacion da estruturg

organizativa das
empresas.

Coordinar e correxir as
actividades

empresas
pertencentes & zona
relacionadas co sector
da mecatrénica
industrial.

Explicacion da estruturg
organizativa das
empresas.

da zona e organigrama.

da zona e organigrama.

aula e cuestionarios
sobre a empresa e 0 seu
contorno

e PEG- Actividades|
de aula e cuestionarios
sobre 0 proxecto
empresarial: idea de
negocio, localizacion e
responsabilidade social

e PE.9- Actividades de
aula e cuestionarios
sobre a empresa,
beneficios sociais e

custos sociais.
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Que e para que Como Con que Como e con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O contorno xeral dunha | o Explicacion por parte | o Tormenta de ideas « Informe escrito sobre | e Libro de apoio o PE.2- Actividades de 1.0
Pyme - Analise do do profesor dos sobre os factores da os factores do Informacién da prensa. aula e cuestionarios
contorno xergl dunha Peme|  factores que compofien|  contorna. contorno. Informacion recollidana] ~ sobre a empresa e 0 seu
pertencente 0 sector das o contorno xeral dunha . : zona. Internet. www. contorno
instalacions e mantemento | empresa e dos factores| * Realizar un informe ine.es Ordenador .
industrial do contomo que poden escrito sobre os » PE.3 - Aclividades do
. factores da contorna aula e cuestionarios
|(;1fIU|r nunga emp(gsg xeral que poden sobre a empresa e 0 seu
0 sector de actividade.|  festar a siia empresa. contorno
. . e PE.5 - ctividades de aula
o Coordinar e correxir as e cuestionarios sobre a
actividades empresa € 0 seu
contorno
O contorno especiﬁgo « Explicacion polo o Realizacion dunha o Andlise DAFO. o Libro de apoio WWW. | e PE.4 - Actividades de 1,0
dunha Pyme - f\nahse do profesor dos elementos|  analise DAFO sobre os guiadelacalidad. aula e cuestionarios
contono especifico dunha do contorno especifico |  factores do contorno com/analisis-dafo.php sobre a empresa e 0 seu
Pyme pertencente 6 sector | que afectan a unha que poidan afectar as Ordenador contorno
gitsolrrrlwsétt?laagons electricas §  peme. empresas do sector na o PES5 - ctividades de aula
zona onari
e cuestionarios sobre a
o Explicacion da analise empresa € 0 seu
DAFO. contorno
o Coordinar e correxir as
actividades
Cultura e ética empresarial | o Explicacion do « Buscanainternetde | e Informe escrito sobre a | o Libro de apoio « PE8 - Actividades de 05
e imaxe corporativa - concepto de cultura précticas que cultura empresarial e Ordenador Informacion|  aula e cuestionarios
Descricion dos conceptos empresarial e de ética incorporen valores imaxe corporativa das de empresas da zona. sobre a empresa,
de cultura empresarial e empresarial, concepto éticos e sociais en empresas do sector Internet www. beneficios sociais e
imaxe corporativa de imaxe corporativa. empresas do sector. iniciativasocial. custos sociais.
« Coordinar e correxir as netletica.htm. www. | | pe o Actividades de
actividades Jussemper.org aula e cuestionarios
sobre a empresa,
beneficios sociais e
custos sociais.

e PE.10- actividades|
de aula e cuestionarios
sobre a responsabilidad
social na empresa

e PEAT- Actividades]
de aula e cusestionarios
sobre 0s procesos
basicos e as relacions de
coordinacion e
dependencia.

Balance social das « Explicacion da « Tormenta de ideas o Informe escrito de o ibro de apoio e PE6G- Actividades]| 05

émpresas -.Elaborarlell responsabilidade social|  sobre como unha sintese da tormenta de Ordenador Internet. de aula e cuestionarios

balance social, describindo | da empresa, do empresa pode cumprir| ideas. www.iniciativasocial. sobre o0 proxecto

0s principais costos sociais balance social, dos coa responsabilidade net/etica2.htm. www. empresarial: idea de

nos que Incorre asi como obxectivos e da stia social. jussemper.org negocio, localizacién e

os beneficios que produce estrutura responsabilidade social

o Coordinar e correxir as o PE.7 - Actividades de
actividades aula e cuestionarios

sobre a empresa,
beneficios sociais e
custos sociais.

Plan de empresa - Comezo| , Coordinar e correxir as | « Cada alumno debera | o Informe parcial do o Libro de apoio o PE.12 - Informe parcial 1,0

co plan de empre-sa:Datos actividades de completar os proxecto de empresa. Ordenador Internet. do Proxecto de Plan de

basicos do proxec-to,datos apartados do plan de www.iniciativasocial. empresa que inclua a

promotores, datos da empresa explicados ata net/etica2.htm. www. idea de negocio, a

empresa, Idescnc]qn do pro- 0 momento. jussemper.org www.ine]  localizacion, a

duto/ Servizo, andlises do Presentacion. es. www.bcn.cat/innoval  organizacién do proceso

entorno, analises DAFO http://servicios.ipyme. produtivo e dos recursos

org necesarios, a

responsabilidade social €}
0 plan de marketing
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Organizacion da empresa 5

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades g‘;:g:’s';
1.1 Identificar como se vai levar & practica a idea de negocio 1 Infraestruturas. 05
2.1 Analizar o ciclo de explotacion 2 Ciclos empresariais 0,5
3.1 Realizar as funcions propias de aprovisionamento 3 O aprovisionamento 3,0
4.1 |dentificar conceptos relacionados coa producion 4 Eficiencia técnica e econémica 1,0
TOTAL 5.0

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a o PE.1- Actividades de aula e informe parcial S 100
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o sobre o proxecto empresarial: idea de
plan de marketing. negocio, localizacién e responsabilidade
social
TOTAL 100
4.3.e) Contidos
Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacién de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de méarketing.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion

-11 -




XUNTA DE GALICIA

CONSELLER]A DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

ue e para que Como Con que
Queeparaq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Infraestruturas. - o Explicacién por parte | e Realizacion dun « Exerccios o Libro de apoio Internet | « PE.1 - Actividades de 05
|de”t'f'C?C'°” dos recursos do profesor dos exercicio sobre a Ordenador aula e informe parcial
necesarios para compofientes do necesidade sobre o proxecto
materializar a idea de inmobilizado, da inmobilizado que vai a empresarial: idea de
negocio. diferenza entre o ter a empresa que van negocio, localizacion e
inmobilizado material, crear. responsabilidade social
inmaterial e as
existencias.
o Coordinar e correxir as
actividades
Ciclos empresariais - « Explicacion por parte | o Realizacion de « Cuestions sobre o plan |  Libro de apoio Internet | o PE.1 - Actividades de 05
Anélises dos tipos de do profesor do ciclode | cuestiéns sobre o de operacions Ordenador aula e informe parcial
explotacion asi como das explotacion, curtos e exposto polo profesor sobre o proxecto
aCICIthS e dec'si;’”ts . longos. empresarial: idea de
relativas ao produto servizo . ) i izacio
P « Coordinar e correxir as negocio, L".Fg“ﬁac'o” 'el
actividades responsabilidade social
O aprovisionamento - o Explicacién por parte | e Realizacion de « Exercicios e casos o Libro de apoio www. | e PE.1-Actividades de 3,0
Identificacion das funcions do profesor do exercicios sobre o nivel|  practicos. ben.cat/innova aula e informe parcial
de aprovisionamento: concepto de optimo de existencias. Ordenador sobre 0 proxecto
CO”:PfaZ' allmacs{-ngmento €  aprovisionamento, de empresarial: idea de
xestion de inventarios R i izacié
aIr’T][agenadmentlo e dgs « Realizacién de casos negocio, Ibo_leléamon 'el
Lne o _ots e valoracion précticos sobre os responsabilidade social
€ existencias. métodos de valoracion
das existencias.
« Explicacion da xestion
de inventarios.
« Coordinar e correxir as
actividades
Eficiencia técnica e o Explicacion por parte |  Realizacion de « Exercicios e casos « Exercicios e casos o PE.1- Actividades de 1,0
econdmica - Anlise da do profesor dos exercicios sobre 0 practicos practicos aula e informe parcial
eficiencia, e distincion dos conceptos de eficiencia|  calculo do punto morto. sobre o proxecto
tipos de custos aos que se | técnica e econdmica e empresarial: idea de
ten que enfrontar unha da utilidade do limiar de| negocio, localizacion e
empresa rendibilidade. responsabilidade social
« Coordinar e correxir as
actividades
TOTAL 5,0
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1C]| B
PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 O marketing 6

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades g‘;:g:’sr;

1.1 Analizar os elementos basicos para realizar un estudio de mercado 1 Elementos para o estudio do mercado 1,0
2.1 Describir os conceptos de marketing 2 Marketing estratéxico e marketing mix 1,0
3.1 Identificar a variable produto do marketing mix 3 0 produto 1,0
4.1 dentificar a variable prezo do marketing mix 4 0 prezo 1,0
5.1 Identificar a variable distribucion 5 A distribucion 1,0
6.1 Identificar a variable comunicacion 6 A comunicacion 1,0

TOTAL 6

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
-

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a o PE.1- Actividades de aula e informe parcial S 100

organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o sobre o proxecto empresarial: idea de
plan de marketing. negocio, localizacién, recursos e
responsabilidade social
TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

Descricién dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion

-13-




XUNTA DE GALICIA

CONSELLER]A DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

ue e para que Como Con que
Que e para q q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
Elementos para o estudio | o Explicacion por parte | e Busca de informacion | o Busca de informacién | e Libro de apoio Intemet | o PE.1- Actividades de 1,0
do mercado - Identificacion|  do profesor dos sobre os posibles sobre os posibles Ordenadores aula e informe parcial
dos elementos que hai que elementos que hai que clientes e competencia clientes e competencia sobre o proxecto
ter en conta para chegar a ter en conta para facer que inflien na empresal  que inflien na empresa empresarial: idea de
cofiecer o mercado que un estudio de mercado que van crear. que van crear. negocio, localizacion,
temos ou podemos ter e da informacién que recursos e
debe ter un empresario responsabilidade social
dos seus posibles
clientes e a
competencia
Marketing estratéxicoe | o Explicacion do o Realizacién de « Exercicios e casos o Libro de apoio Internet | « PE.1 - Actividades de 1.0
marketing mix - Vision da concepto de mérketing | cuestions sobre o practicos Ordenadores aula e informe parcial
nlececsjldade I?et elaborarun | estratéxico e de explicado polo profesor sobre o proxecto
plan de marketing para que srketing mi o, ial: i
B omoress oidagser marketing mix « Coordinacion e empre‘sanal. |qea ge
presa b correcién de exercicios negocio, localizacion,
competitiva recursos e
responsabilidade social
O produto - Analise dos | o Explicacion do « Cuestions sobre 0 « Exercicios e informe | o Libro de apoio Internet |  PE.1 - Actividades de 1,0
tipos de produtos, das concepto e explicado polo profesor|  sobre o produto ou Ordenadores aula e informe parcial
caracteristicas de do ciclo caracteristicas de » servizo. sobre o proxecto
da stia vida produto, os niveis de | ¢ Describir o produto ou empresarial: idea de
produto, os tipos de Servizo que vai ofrecer negocio, localizacion,
produtos € o ciclo da a sua empresa,e as recursos e
vida do produto. caracteristicas responsabilidade social
o Correxir 0s exercicios e
casos practicos
propostos
0 prezo - Identificacion dos| , Explicacién do o Cuestions e casos o Describircomovana | e Describircomovana | e PE.1- Actividades de 1,0
elementos que hai que ter concepto e sobre o explicado polo fixar o prezo do seu fixar o prezo do seu aula e informe parcial
en conta para fixar o prezo caracteristicas de prezo| ~ profesor produto produto sobre o proxecto
dun produto e das formas de fixar o empresarial: idea de
prezo o Describir como van a negocio, localizacion,
fixar o prezo do seu recursos E’I' sade socia
« Correccion de casos produto responsabiiidade socla
A distribucion - Andlise das | , Explicacion dos « Cuestions sobre o o Cuestions resoltase | o Libro de apoio Internet | « PE.1 - Actividades de 1,0
tarefas necesarias para sistemas de distribuciéonf  explicado polo profesor|  informe sobre a Ordenadores aula e informe parcial
facer ch%gar 0 produto 6 distribucion sobre o proxecto
consumidor " I
« Describir como van a ﬁ;npggiiarlféall?:;c%i
acercar o produto ou recgursoé o '
servizo da empresa qus responsabilidade social
van crear ao cliente. P
A con_]unicacio'n - A_nélise « Explicacion dos canais | e Cuestions sobre o o Cuestions resoltas e o Libro de apoio Internet | « PE.1 - Actividades de 1,0
das distintas maneiras de de comunicacién explicado informe sobre a Ordenador aula e informe parcial
dara cdonecer 0 produto no comunicacion sobre o proxecto
mercado L ial: i
« Describir como van dar ﬁ?pggi?)arlgéall?f:c%i
a cofiecer o produto ou| re(:gursoé o '
servizo da empresa que responsabilidade social
van crear P
TOTAL 6,0
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XUNTA DE GALICIA ANEXO XIlI

EOUGACION E DNIVERSIDADE MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI ICI3
PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Formas xuridicas de empresa 8

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Recofiecer os distintos tipos de empresa seguin diferentes variables 1 Tipos de empresas 1,0
2.1 Analizar os requisitos da persoa empresaria para desenvolver a 2 Requisitos do empresario 1,0
actividade empresarial
3.1 Identificar as diversas formas xuridicas dunha empresa para valorar as 3 Vantaxes e inconvenientes do tipos de empresas 1.5
vantaxes e 0s inconvenientes de cada unha delas.
4.1 Recofiecer o grao de responsabilidade do empresario en cada caso co fin 4 Responsabilidade do empresario 1.5

de valorar a conveniencia de adoptar unha determinada forma xuridica no
plan de empresa.

5.1 Identificar as principais caracteristicas da fiscalidade de cada forma 5 Fiscalidade dos distintos tipos de empresas 15
xuridica empresarial para valorar a sua influencia na adopcién dunha
decision sobre a forma xuridica utilizada no plan de empresa. 6 Fiscalidade
dos distintos tipos de empresas

6.1 Elaborar o plan de empresa: eleccion da forma xuridica 6 Eleccion da forma xuridica 1,5

TOTAL 8.0

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren | 4 PE.1 - Actividades de aula e S 18
para desenvolver a actividade empresarial. cuestionarios sobre formas xuridicas e
posta en marcha da empresa
CA3.2 Analizéronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxeseas | o PE2- Actividades de aula e S 18
desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio. cuestionarios sobre formas xuridicas e
posta en marcha da empresa
CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da mecatrénical o PE.3 - Actividades de aula e S 10
industrial.

cuestionarios sobre formas xuridicas e
posta en marcha da empresa

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresal o PE.4 - Actividades de aula e S 18

en funcion da forma xuridica elixida. cuestionarios sobre formas xuridicas e
posta en marcha da empresa

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa. | o PE.5 - Actividades de aula e cuestionarios S 18

sobre proxeto empresarial: forma xuridica,
tramites, xestion de axudas e subvencions
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa 4 eleccion da forma xuridica, os | , PE.6 - Actividades de aula e S 18
trdmites administrativos, as axudas e as subvencions. cuestionarios sobre proxeto empresarial:
forma xuridica, tramites, xestion de axudas
€ subvencions

TOTAL 100
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XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl
CONSELLERIA DE CULTURA, MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B
EDUCACION E UNIVERSIDADE

PROFESIONAIS

4.5.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucién e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de mecatrénica industrial.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. oy de tarefas) (tarefas) e
(titulo e descricion) avaliacion
-
Tipos de empresas - | o Exposicion dos tipos de| « Exposicion dos tipos de| « Casos resoltos o Libro de apoio Internet | o PE.2- Actividades 1.0
Recofiecer os distintos tipo§  empresa e das empresa e das Ordenador de aula e cuestionarios
d? empresa S?QU”dO empresas que destacan|  empresas que destacary sobre formas xuridicas e
diferentes variables en Espafia segundo a en Espafia segundo a posta en marcha da
dimensién e sector dimension e sector empresa
« Correccion das
cuestions
Requisitos do empresario -| , Exposicion sobre 0s | o Exposicion sobre os | « Exposicion sobre os | « Libro de apoio Internet | o PE.1- Actividades] 1,0
Analizar os reqU|§|tos da requisitos para ser requisitos para ser requisitos para ser Ordenador de aula e cuestionarios
gersoa elmpresar![a _Féaféi empresario. empresario. empresario. sobre formas xuridicas e
esenvolver a actividade L
empresarial « Exposicion sobre os posta en marcha da
e empresa
requisitos para ser
empresario.
Vantaxes e inconvenientes | o | ibro de apoio Intemet | « Elaboracion dun cadro | « Cadro comparativo. o Libro de apoio Internet | o PE.2 - Actividades] 1,5
do tipos de empresas - Ordenador comparativo dos Ordenador de aula e cuestionarios
Identificar as diversas distintos tipos de sobre formas xuridicas e
formas xuridicas dunha . Propostg’de empresas por parte do posta en marcha da
empresa para valorar as elaboracion dun cadro alumno, valorando as empresa
vantaxes e 0s de vantaxes e vantaxes e inconvintes
inconvenientes de cada inconvenientes. dos distintos tipos de
unha delas empresa
Responsabilidade do « Exposicion sobre o Exposicion sobre « nforme reflectindo os | « Libro de apoio Internet | « PE.3- Actividades| 1,5
empresario - Recofiecer o Responsabilidade legal| ~ Responsabilidade legal|  distintos tipos de Ordenador de aula e cuestionarios
grao de responsabilidade da persoa empresaria da persoa empresaria responsabilidade sobre formas xuridicas e
do empresario en cada posta en marcha da
caso co fin de valorar a . empresa
conveniencia de adoptar * .C?O’d'”"’!f,a busca de PE 4 Actividad
unha determinada forma informacion * do tF vidades)
xuridica no plan de € aula € cuestionarios
em sobre formas xuridicas e
presa
posta en marcha da
empresa
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLER]A DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - e (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
Fiscalidade dos distintos | , Exposicién sobre: « Busca de informacion e|  Exercicios resoltose | o Libro de apoio Intemet | o PE.5 - Actividades de 1,5
tipos de empresas - Fiscalidade da empresa] ~ andlise da normativa informe sobre a busca. | ~ Ordenadores aula e cuestionarios
Identificar as principais como variable para a que regula os distintos sobre proxeto
caracteristicas da eleccion da forma tipos de empresa no empresarial: forma
flscgl]dade de cadg forma xuridica que respeta a xuridica, tramites,
xulrldlca efT]PF?Sffﬂf" para fiscalidade da empresa xestion de axudas e
\alzg‘;iiré?] Sdlfjanhna lézréicsl%g 2 o Proposta de e.)’<ercicios . Corref;(_:ién de .
sobre a forma xuridica sobre a eIepqon das €Xercicios.
utilizada no plan de formas xuridicas.
Eleccion da forma xuridica « Exposicién sobre o « Informe parcial do o Libro de apoio Intemnet | o PE.6- Actividades| 15
- Elaborar o plan de Plan de empresa: proxecto de empresa. Ordenador de aula e cuestionarios
empresa: eleccion da forma eleccion da forma sobre proxeto
xuridica. xuridica, trémites empresarial: forma
administrativos e xuridica, tramites,
xestion de axudas e xestion de axudas e
subvencions subvencions
o Execucion da parte do
Plan de empresa
correspondente a
eleccién da forma
xuridica
o Coordinar e asesorar a
elaboracion desta parte
do plan de empresa
TOTAL 8,0
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XUNTA DE GALICIA ANEXO XIlI

EOUGACION E DNIVERSIDADE MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI ICI3
PROFESIONAIS

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Tramites de constitucion 7

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar os tramites esixidos pola lexislacion vixente para a constitucion 1 Tramites para a constitucion dunha empresa 25
dunha peme
2.1 Identificar as vias de asesoramento e xestion administrativa externas 2 Vias de asesoramento par pofier en marcha unha peme 2,0
existentes & hora de pofier en marcha unha peme
3.1 Incluir no plan de empresa toda a informacion relativa aos tramites 3 Tramites de posta en marcha 25
administrativos
TOTAL 7.0

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA3.6 |dentificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha e PE1- Actividades de aula e S 40
pequena ou mediana empresa en funcién da sta forma xuridica. cuestionarios sobre proxeto empresarial:

forma xuridica e os tramites de constitucion
CA3.7 |dentificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de | 4 PE.2 - Actividades de aula e cuestionarios S 20
pér en marcha unha pequena ou mediana empresa. sobre proxeto empresarial: forma xuridica e

0s tramites de constitucion
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, 0s | 4 PE.3 - Actividades de aula e cuestionarios S 40
tramites administrativos, as axudas e as subvencions. sobre proxeto empresarial: forma xuridica,

tramites, xestion de axudas e subvencions

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.
Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.
Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl
CONSELLERIA DE CULTURA, MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B
EDUCACION E UNIVERSIDADE

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Gomo e con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - e (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
Tramites para a « Exposicion dos tramites| o Realizacion de « Casos resoltos e o Libro de apoio Internet | o PE.1- Actividades| 25
CO”?“QJCIOH dunha empres para constituir unha cuestions e analise dos|  informe tramites Ordenador de aula e cuestionarios
- Tramites para a empresa individual, tramites necesarios sobre proxeto
constitucion dunha empres: comunidade de bens, e para a stia empresa. empresarial: forma
sociedade civil, dos xuridica e os tramites de
tramites esixidos constitucion
Seg,uféd% o tipo de " « PE.3- Actividades de
Zome ade mt(_arcan Is e aula e cuestionarios
as cooperativas sobre proxeto
empresarial: forma
xuridica, tramites,
« Correccion de xestion de axudas e
€eXercicios subvencions
V|'3~S de asesoramento par | o |nformacion sobre as | o Busca de informacion | o Informe sobre os o Libro de apoio Internet | o PE.2 - Actividades de 20
poner en marcha unha vias de asesoramento nos organismos vistos organismos de Ordenador aula e cuestionarios
peme - Organismos tanto para crear unha asesoramento sobre proxeto
pdblicos como privados que|  empresa. o Coordinacion e empresarial: forma
poden axudar a hora de aclaracions xuridica e os tramites de
pofier en marcha unha constitucion
empresa o PE.3- Actividades de
aula e cuestionarios
sobre proxeto
empresarial: forma
xuridica, tramites,
xestion de axudas e
subvencions
Tramites de posta en « Exposicion dos tramites| « Andlise dos tramites | o Informe sobre os « Libro de apoio Internet | o PE.3 - Actividades de 25
marcha - Unha vez ) de posta en marcha para a posta en marchal  tramites de posta en Ordenador aula e cuestionarios
constitu ida a empresa hai dos distintos tipos de da stia empresa. marcha sobre proxeto
uns tramites necesarios empresas. empresarial: forma
para pofiela a funcionar xuridica, tramites,
xestion de axudas e
subvencions
TOTAL 7,0
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XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl
CONSELLERIA DE CULTURA, MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B
EDUCACION E UNIVERSIDADE

PROFESIONAIS

4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Financiacion 6

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Investigar as inversions necesarias para crear unha empresas 1 Plan de inversions e gastos 2,0
2.1 Identificar os principais instrumentos de financiamento 2 Instrumentos de financiamento 2,0
3.1 Incluir no plan de empresa as axudas e subvencions que se poden obter 3 Subvencions 2,0
TOTAL 6

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA3.8 Analizéronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de o PE.1- Actividades de aula e cuestionarios S 20
empresas da mecatronica industrial tendo en conta a sta localizacion. sobre a financiacion da empresa.
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, 0s | 4 PE.2 - Actividades de aula e cuestionarios S 40
tramites administrativos, as axudas e as subvencions. sobre a financiacion da empresa e as
axudas e subvencions
CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeirado | 4 PE.3 - Informe sobre o proxecto S 40
proxecto empresarial. empresarial: andlise da viabilidade
econémica e financieira
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Axudas e subvencidns para a creacion dunha empresa de mecatrénica industrial.
Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da mecatrénica industrial.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLER]A DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Que e para que Como Con que D CEEIC]S
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Plan de inversions e gastos| o Exposicion dos o Informe dos gastos e | o Informe gastos e o Libro de apoio Intemnet | o PE.2 - Actividades de 20
- Co plan de inversidns e principais gastos e inversions necesarias ingresos Ordenador aula e cuestionarios
gastos o alumnado inversions que son para a slia empresa. sobre a financiacion da
Investigaran as inversions necesarias para empresa e as axudas e
necesarias para crear unha|  comezar un negocio. subvencions
empresa o PE.3 - Informe sobre o
proxecto empresarial:
analise da viabilidade
economica e financieira
Instrumentos de o Informacién sobre as | e Informe sobre o o Libro de apoio Internet | « PE.2 - Actividades de 2,0
financiamento - Identificar distintas vias financiacion da Ordenador aula e cuestionarios
0s principais instrumentos paraconseguir empresa sobre a financiacién da
de financiamento financiacion para crear empresa e as axudas e
e pofier a funcionar subvencions
unha empresa e PE.3- Informe sobre o
o Realizacion dun proxecto empresarial:
informe sobre as vias analise da viabilidade
de financiacién da sua econdmica e financieira
empresa
Subvencions - Incluirno |, Exposicion das distintag] « Busca das distintas | e Informe sobre as o Libro de apoio Internet | « PE.1- Actividades de 2,0
plan de empresa as axudas|  axudas e subvencions axudas que poderian axudas e subvencions Ordenador aula e cuestionarios
e subvencions que se dos diferentes obterse para crear a sobre a financiacion da
poden obter organismos slia empresa e empresa.
realigacién dun informe o PE.2- Actividades de
escrito. aula e cuestionarios
sobre a financiacién da
empresa € as axudas e
subvencions
e PE.3- Informe sobre o
proxecto empresarial:
analise da viabilidade
economica e financieira
TOTAL 6,0
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Nociéns de contabilidade 8

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar os conceptos basicos de contabilidade asi como as técnicas de 1 Nocions de contabilidade 3,0
rexistro da informacidn contable
2.1 Describir as técnicas basicas de andlise da informacion contable en 2 Técnicas de andlise da informacion contable 2,0
especial o referente & solvencia, liquidez, e rendibilidade da empresa
3.1 Estudio da viabilidade econdmico-financeira 3 Plan econdmico financeiro 30

TOTAL 8

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimos Peso
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Analizéronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de « PE.1- Actividades de aula e cuestionarios S 30
rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas sobre a financiacién da empresa e o rexistro|
anuais. contable
CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial | o PE.2 - Actividades de aula e cuestionarios S 30
no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade sobre a financiacion da empresa e o rexistro
da empresa. contable
CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeirado | 4 PE.3 - Informe proxecto empresarial: S 40
proxecto empresarial. analise da viabilidade econémica e
financieira
TOTAL 100
4.8.e) Contidos
Contidos

-
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLER]A DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Que e para que Como Con que Gomo e con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - e (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
Nocidns de contabilidade -| o Exposicion tedrica dos | « Realizacion de « Exercicios e casos « Libro de apoio Internet | o PE.1- Actividades de 30
AU?"ZHT 08 conceptos conceptos contables cuestions e supostos resoltos Ordenadores aula e cuestionarios
basicos de contabilidade basicos. das contas practicos sinxelos de sobre a financiacion da
asi como as tecnicas de anuais e do rexistro contabilidade empresa ¢ 0 rexistro
rexust{)ci da informacion contable que se esixe contable
contable por lei. o PE.3- Informe proxecto
empresarial: analise da
« Correccion das viabilidade econémica e
cuestions financieira
Técnicas de andlise da « Explicacion dos « Realizacion por parte | o Exercicios e casos o Libro de apoio Internet | o PE.2 - Actividades de 2,0
mformqon cgntable - principais ratios para a do alumno/a de resoltos Ordenador aula e cuestionarios
Describir as técnicas analise da solvencia, cuestions e supostos sobre a financiacion da
basicas de analise da liquidez e rendibilidade practicos empresa e o rexistro
informacién contable en dunha empresa. contable
especial o referente &
solvencia, liquidez, e o « PE.3- Informe proxecto
rendbilidade da empresa [  Coordinacione empresarial: andlise da
aclaracions/correccion viabilidade econémica e
das cuestions financieira
Plan econdmico financeiro | o Explicacion da o Elaboracion doplan | e Informe parcial Plan de| o Libro de apoio Intemet | o PE.3 - Informe proxecto 30
- _Oslglumnos est'ud_laran a elaboracion dun plan economico financeiro e empresa Ordenador empresarial: analise da
viabilidade econdmico- econdémico financeiro. estudio da viabilidade viabilidade econdmica e
financeira da stia empresa na empresa que estan financieira
« Coordinacion e creando.
aclaracions
TOTAL 8,0
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 Fiscalidade 8

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades g‘;:g:’sr;
1.1 Diferenciar o tratamento fiscal para as diferentes formas xuridicas 1 Fiscalidade de cada tipo de empresa 2,0
2.1 Diferenciar os tipos de impostos e cofiecer o calendario fiscal 2 Tipos de impostos que afectan & empresa 2,0
3.1 Definir as obrigas fiscais da empresa que estan creando 3 Impostos da mifia empresa 2,0
4.1 Incluir no plan de empresa a informacion e o calendario fiscal 4 Informacién fiscal no plan de empresa 2,0
TOTAL 8

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, « PE.1- Actividades de aula e cuestionario S 100
resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa sobre as obrigas fiscais na empresa
mecatrénica industrial, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacid
TOTAL 100

4.9.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Comst; t‘el :I%r:aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Fiscalidade d_e cada_ tipode| o Exposicion tedricada | o Realizacion de o Casos e cuestions o Libro de apoio Internet | o PE.1- Actividades de 2,0
empresa - Diferenciar o fiscalidade soportada cuestions resoltas Ordenador aula e cuestionario sobre

tratamento fiscal para as por cada tipo de

. L as obrigas fiscais na
diferentes formas xuridicas | empresa

empresa

o Coordinacion e
aclaracions/correccion
das cuestions
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLER]A DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

ue e para que Como Con que
Queeparaq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
Tipos de impostos que « Explicacién dos o Realizacion por parte | o Cuestions resoltas. o Libro de apoio Internet | « PE.1- Actividades de 20
afectan a empresa - principais Impostos do alumno/a de Ordenadores aula e cuestionario sobre|
leerenmar 0s ~tlpos de que afectan as cuestions as obrigas fiscais na
ImpOStOS e conecer o empresa empresa
calendario fiscal
« Coordinacion e
aclaracions/correccion
das cuestions
Impostos da mifia empresa | o Coordinacion e o Blsqueda de « nforme parcial plan de |  Libro de apoio Internet | « PE.1 - Actividades de 2,0
- Definir as obrigas f',Sca'S aclaracions informacion dos empresa:impostos Ordenadores aula e cuestionario sobre
da empresa que estan impostos aos que se as obrigas fiscais na
creando enfronta a stia empresa| empresa
Informacion fiscal noplan | 4 Coordinacion e o Inclusion no plan dos | e nforme parcial plan de | o Libro de apoio Internet | e PE.1 - Actividades de 20
de empresa - Incluir no aclaracions. impostos que teran que|  Empresa:fiscalidade Ordenador aula e cuestionario sobre
plan de empresa a ) pagar na empresa as obrigas fiscais na
informacién e o calendario creada empresa
TOTAL 8,0

.95




KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 Xestion administrativa 6

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.
4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g:’s';
1.1 Cofiecer os documentos basicos relacionados coas operacions de 1 Documentos usados na compravenda 3,0
compravenda
2.1 Cofiecer os documentos basicos relacionados co pago e o cobro 2 Documentos usados no cobro e 0 pago 30

TOTAL 6

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion « PE.1 - Actividades de aula e cuestionarios S 100
basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, sobre a xestion administrativa dunha peme
cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana
 empresa d
TOTAL 100
4.10.e) Contidos
Contidos

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de mecatrénica industrial: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLER]A DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Documentos usados na
compravenda - Cofiecer os
documentos basicos
relacionados coas
operacions de
compravenda

« Explicacion tedrica dos
documentos usados
polas empresas na
xestion administrativa.

Exercicios sobre os
conceptos explicados:
facturas, pedidos e
albarans

Correccion dos
supostos practicos
elaborados polos
alumnos

o Casos e supostos
practicos resoltos

 Libro de apoio Internet
Ordenador

e PE.1-Actividades de
aula e cuestionarios
sobre a xestion
administrativa dunha
peme

3,0

Documentos usados no
cobro e 0 pago - Cofiecer
os documentos basicos
relacionados co pago e o
cobro

o Explicacion tedrica dos
documentos:letra de
cambio, cheque,..

Exercicios sobre os
conceptos explicados e
cumplimentaran
cheques, letras de
cambio, pagarés e
recibos.

Correccién dos
supostos practicos
elaborados polos
alumnos

o Exercicios e casos
resoltos

 Libro de apoio Internet
Ordenador

o PE.1-Actividades de
aula e cuestionarios
sobre a xestion
administrativa dunha
peme

3,0

TOTAL

6,0
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

5.1.- Minimos esixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacion.

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva do médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora son os establecidos no Decreto
109/2013, do 04 de Xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de Técnico Superior en
Mecatrénica Industrial. Ditos minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva vefien reflectidos como resultados de aprendizaxe, criterios de
avaliacién e contidos basicos para cada unidade formativa.

Os criterios de avaliacion recollidos como elementos curriculares son indicadores do nivel aceptable de desenvolvemento dos resultados da
aprendizaxe correspondentes, de xeito que nas diversas actividades e probas de avaliacién tomaranse en conta para a medicién das
aprendizaxes. Na avaliacion, consideraranse, en todo caso, aqueles criterios de avaliacion marcados como minimos esixibles en cada unha das
unidades didacticas.

A avaliacién realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que ten un caracter continuo. Por este motivo, sera necesaria a
asistencia (presencial/virtual) do alumnado &s actividades programadas para 0 mddulo profesional do ciclo formativo. Comprobarase o grao de
consecucién dos minimos esixibles, asignandoselle unha cualificacion en cada avaliacion.

Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a cinco puntos sobre dez, e para que poidan facer media coa cualificacién doutras
actividades para a cualificacion parcial ou final do médulo, sera necesario lograr polo menos un 5 sobre 10 en cada actividade.

Considérase obrigatoria a entrega dos informes relativos ao proxecto empresarial, tanto de caracter parcial, no seu caso, como o proxecto final.

5.2.- Instrumentos e criterios de cualificacion aplicados.

Combinarase a avaliacién mediante probas obxectivas escritas, realizacién de actividades, casos practicos, traballos e informes parciais ou fases
do proxecto empresarial, coa posterior presentacion do proxecto empresarial para a posta en marcha dunha pequena empresa do sector
empresarial do ciclo formativo. Dito proxecto debera ser entregado a finais do 2° trimestre do curso para a sta valoracién (entendido como a
secuencia de todas as fases ou informes parciais entregados e corrixidos ao longo do curso, e que dan resposta as diferentes actividades
propostas na aula) e poder superar 0 médulo.

Neste senso o proxecto empresarial irase realizando conforme se desenvolvan os contidos relacionados cos resultados de aprendizaxe.
Desenvolverase mediante a entrega de fases ou informes parciais & profesora, quen os revisara e entregara de novo ao alumno/a para a sua
rectificacion se fose o caso.

0 alumno/a debera levar un Dossier ou Carpeta (en soporte informatico) con todas as fases ou informes parciais do modulo entregados e
corrixidos, que debera incorporar ao final ¢ proxecto empresarial, e tela correctamente disposta tanto para a consulta do alumno/a como para o
control da profesora.

0 alumno/a, debera efectuar coa dilixencia adecuada e debera entregar no prazo marcado pola profesora, todas as producions e as fases ou
informes parciais que lle sexan requeridos.

Os seguintes instrumentos de avaliacién seran comdns para todas as unidades formativas:

- Diario de clase (presencial/virtual): Observacion do traballo na aula (presencial/virtual), e cumprimento do prazo de entrega das
producions.

- Probas obxectivas escritas, realizacién de actividades, casos practicos, traballos e informes parciais ou fases do proxecto empresarial, coa
posterior presentacion do proxecto empresarial para a posta en marcha dunha pequena empresa do sector empresarial do ciclo formativo. Dito
proxecto deberd ser entregado a finais do 2° trimestre do curso para a sta valoracién (entendido como a secuencia de todas as fases ou informes
parciais entregados e corrixidos ao longo do curso, e que dan resposta as diferentes actividades propostas na aula) e poder superar o moédulo.

0 peso de ditos instrumentos na avaliacion parcial trimestral sera a seguinte:
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- 20% Observacion do traballo na aula (presencial/virtual), e cumprimento do prazo de entrega das producions.

- 80% Probas obxectivas escritas, realizacion de actividades, casos practicos, traballos e informes parciais ou fases do proxecto empresarial,
coa posterior presentacion do proxecto empresarial para a posta en marcha dunha pequena empresa do sector empresarial do ciclo formativo. Dito
proxecto debera ser entregado a finais do 2° trimestre do curso para a sua valoracion (entendido como a secuencia de todas as fases ou informes
parciais entregados e corrixidos ao longo do curso, e que dan resposta as diferentes actividades propostas na aula) e poder superar o0 modulo.
Requerirase un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada proba obxectiva escrita e en cada fase ou informe parcial sobre o proxecto empresarial do
sector profesional para poder facer media co resto.

A cualificacion trimestral sera a media aritmética e/ou ponderada (segundo o peso establecido para cada unha das unidades didacticas nesta
programacion), das cualificacions de todas as probas obxectivas escritas e todas as fases ou informes parciais do proxecto entregados en dito
trimestre.

A cualificacion do médulo serd numérica entre 1 e 10, sen decimais. Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a 5 puntos.
Para acadar unha avaliacién positiva o/a alumno/a debera conseguir ou superar 0s 5 puntos.

A cualificacion final do modulo sera a media aritmética e/ou ponderada das cualificacions de todas as probas obxectivas escritas e todas as fases
ou informes parciais do proxecto, feitos e entregados nos dous trimestres. No caso de que a cualificacion final do médulo fose inferior a 5 puntos, o
alumnado tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa & avaliacion final de modulos correspondente, que tera un peso do
100% e unha estrutura similar as probas especificas de avaliacion trimestrais. Para a superacion do moédulo e condicién indispensable, e polo tanto
considérase obrigatoria, a entrega de todos os informes relativos ao proxecto empresarial tanto de caracter parcial, no seu caso, como o proxecto
final, e a sta cualificacion positiva.

Atendendo 4 situacién sanitaria derivada do Covid19 en cada momento, a proba podera ser presencial ou telematica. A data e hora seran
confirmadas con antelacion, previa comunicacién ao alumnado e garantindo a sua publicidade.

O alumnado que durante a realizacion dalgunha proba obxectiva escrita, actividades, casos practicos, traballos e/ou informes parciais ou fases do
proxecto empresarial, ou na realizacion e presentacion do proxecto empresarial realizara calquera acto de copia, suplantacién ou cambio, obtera
unha puntuacién de 1 punto. A sancion afectara a todos os estudantes involucrados: quen copie e quen sexa copiado, por ser responsabilidade
dos/as alumnos/as evitar que a sua proba ou traballo e todo 0 material avaliable sexa obxecto de copia. A reproducion total ou parcial de calquera
material extraido de internet ou doutras fontes non autorizadas pola profesora, e que sexa utilizado para a avaliacion do estudante, se considerara
copia.

0O modulo desenvolverase en tres escenarios posibles atendendo a situacion sanitaria derivada do Covid19 en cada momento:

- Presencial:

Traballaremos na aula co libro de texto e co material proporcionado pola profesora. Complementarase o proceso de ensino-aprendizaxe coa aula
virtual do IES Punta Candieira, co Google Drive e co correo electronico.

As comunicacions co alumnado seran preferentemente en persoa ou a través da aula virtual, e completaranse co emprego do correo electrénico, o
Whatsapp, e, cando sexa preciso, a comunicacion telefénica.

- Semipresencial:

Traballaremos na aula co libro de texto e co material proporcionado pola profesora. Complementarase o proceso de ensino-aprendizaxe coa aula
virtual do IES Punta Candieira, co Google Drive e co correo electronico.

As comunicacions co alumnado seran preferentemente en persoa ou a través da aula virtual, e completaranse co emprego do correo electrénico, o
Whatsapp, e, cando sexa preciso, a comunicacion telefénica.

As clases, cando non sexan presenciais, desenvolveranse de xeito virtual empregando a aplicacion de video-conferencia que pon a disposicion do
profesorado a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade (Webex Meet ou similar).

- Adistancia:

Traballaremos co libro de texto e co material proporcionado pola profesora a través da aula virtual. O proceso de ensino-aprendizaxe
desenvolverase a través da aula virtual do IES Punta Candieira, e complementarase co Google Drive e co correo electrénico.

As comunicacions co alumnado seran a través da aula virtual, e completaranse co emprego do correo electronico, o Whatsapp, €, cando sexa
preciso, a comunicacion telefénica.
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As clases desenvolveranse de xeito virtual empregando a aplicacién de video-conferencia que pon a disposicion do profesorado a Conselleria de
Cultura, Educacién e Universidade (Webex Meet ou similar).

Os instrumentos de avaliacién seran comins para todas as Unidades Formativas calquera que sexa o escenario de desenvolvemento da docencia
(presencial, semipresencial ou a distancia), e o peso de ditos instrumentos sera o establecido con caracter xeral nesta Programacion Didactica.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Recuperacion ordinaria:

No caso de ser algunha das duas ou as duas cualificacions trimestrais inferiores a 5 puntos sobre 10, celebrarase no mes de Marzo/Abril unha
Unica Proba especifica de avaliacién global para recuperar ditas cualificaciéns.

Esta Proba especifica de avaliacion global sera para determinar se o/a alumno/a acadou os minimos esixibles determinados para cada Resultado
de Aprendizaxe.

Atendendo 4 situacion sanitaria derivada do Covid19 en cada momento, a proba podera ser presencial ou telematica. A data e hora seran
confirmadas con antelacién, previa comunicacion ao alumnado e garantindo a sua publicidade.

Para a superacién do modulo e condicién indispensable, e polo tanto considérase obrigatoria, a entrega de todos os informes relativos ao proxecto
empresarial tanto de caracter parcial, no seu caso, como o proxecto final, e a sta cualificacion positiva. A sta entrega farase a través da aula
virtual do IES Punta Candieira e polo menos con 10 dias de antelacion & data de realizacion da proba especifica de avaliacion global.

No caso de ser telematica, na data e hora fixada de comezo, 0 alumnado debera entrar na reunién de videoconferencia convocada pola profesora
a través de Cisco-Webex. Facilitaraselle a proba escrita pola propia videoconferencia e pola aula virtual do IES Punta Candieira, e se fose
necesario enviaraselle tamén ao correo electronico Gmail do alumn@ ou por foto a través de Whatsapp.

Unha vez rematado o tempo, o alumnado debera facerlle unha ou varias fotos e pasalas a PDF. Logo enviaralas pola aula virtual e se fose
necesario tamén polo correo Gmail ou polo Whatsapp.

Na proba obxectiva escrita describiranse as instrucions precisas para a sua realizacion.

A avaliacién do médulo considerarase superada cando o/a alumno/a obtefia unha cualificacidn igual ou superior a 5 sobre 10 puntos. En todo caso,
sempre segundo a lexislacion vixente.

En canto aos resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacion e contidos minimos de dito alumnado, seran os mesmos que xa figuran detallados
na programacion para o médulo de EIE e para o curso completo. Seran os establecidos no Real Decreto 109/2013 do 4 de xullo, polo que se
establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de Técnico Superior en Mecatronica Industrial.

Avaliacion do alumnado co médulo pendente:

No caso de non acadar unha avaliacion positiva no mes de Marzo/Abril, dito alumnado podera recuperar o médulo pendente durante o periodo
ordinario de realizacién da FCT e sera avaliado na avaliacion final de médulos de 2° curso no mes de Xufio.

As actividades de recuperacion para este alumnado se desefiaran a partir do informe de avaliacion individualizado ao que fai referencia a
lexislacion vixente. As actividades consistiran na realizacién de traballos, resolucién de casos practicos e actividades, e unha proba obxectiva
escrita especifica de avaliacion global.

A realizacion dos traballos e das actividades tedrico-practicas seran realizadas polo alumnado pola sta conta, contando sempre coa orientacién da
profesora. A proba obxectiva escrita terd un peso do 70% sendo un 30% a valoracion do proxecto empresarial, e requerirase un minimo de 5
puntos sobre 10 tanto na proba obxectiva coma no proxecto empresarial para poder facer a media.

Para a superacién do médulo e condicién indispensable, e polo tanto considérase obrigatoria, a entrega de todos os informes relativos ao proxecto
empresarial tanto de caracter parcial, no seu caso, como o proxecto final, e a sta cualificacion positiva. A stia entrega farase a través da aula
virtual do IES Punta Candieira e polo menos con 10 dias de antelacion & data de realizacion da proba especifica de avaliacion global.
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A avaliacién do médulo considerarase superada cando o alumnado obtefia unha cualificacidn igual ou superior a 5 sobre 10 puntos. En todo caso,
sempre segundo a lexislacion vixente.

Atendendo 4 situacion sanitaria derivada do Covid19 en cada momento a proba podera ser presencial ou telematica. A data e hora seran
confirmadas con antelacion, previa comunicacion ao alumnado e garantindo a sta publicidade.

No caso de ser telematica, na data e hora fixada de comezo, o alumnado debera entrar na reunién de videoconferencia convocada pola profesora
a través de Cisco-Webex. Facilitaraselle a proba escrita pola propia videoconferencia e pola aula virtual do IES Punta Candieira, e se fose
necesario enviaraselle tamén ao correo electronico Gmail do alumn@ ou por foto a través de Whatsapp.

Unha vez rematado o tempo, o alumnado deberé facerlle unha ou varias fotos e pasalas a PDF. Logo enviaralas pola aula virtual e se fose
necesario tamén polo correo Gmail ou polo Whatsapp.

Na proba obxectiva escrita describiranse as instrucions precisas para a sUa realizacion.

O mddulo desenvolverase en tres escenarios posibles atendendo & situacién sanitaria derivada do Covid19 en cada momento:

- Presencial:

Traballarase co libro de texto e co material proporcionado pola profesora. O proceso de ensino-aprendizaxe levarase a cabo coa aula virtual do IES
Punta Candieira, co Google Drive e co correo electrénico.

As comunicacions co alumnado seran preferentemente en persoa ou a través da aula virtual, e completaranse co emprego do correo electronico, o
Whatsapp, e, cando sexa preciso, a comunicacion telefonica.

- Semipresencial:

Traballarase co libro de texto e co material proporcionado pola profesora. O proceso de ensino-aprendizaxe levarase a cabo coa aula virtual do IES
Punta Candieira, co Google Drive e co correo electronico.

As comunicacions co alumnado seran preferentemente en persoa ou a través da aula virtual, e completaranse co emprego do correo electrénico, o
Whatsapp, e, cando sexa preciso, a comunicacion telefénica.

Cando non haxa presencialidade, as comunicacidns tamén poderan desenvolverse de xeito virtual empregando a aplicacion de video-conferencia
que pon & disposicién do profesorado a Conselleria de Cultura, Educacién, e Universidade (Webex Meet ou similar).

- Adistancia:

Traballarase co libro de texto e co material proporcionado pola profesora a través da aula virtual do IES Punta Candieira. O proceso de ensino-
aprendizaxe desenvolverase a través da aula virtual, € complementarase co Google Drive e co correo electronico.

As comunicacions co alumnado seran a través da aula virtual, € completaranse co emprego do correo electrénico, o Whatsapp, €, cando sexa
preciso, a comunicacion telefonica. Tamén poderan desenvolverse de xeito virtual empregando a aplicacion de video-conferencia que pon a
disposicion do profesorado a Conselleria de Cultura, Educacién, e Universidade (Webex Meet ou similar).

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumnado que perda o dereito a avaliacion continua e co que, por razons de ausencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de
avaliacion previstos inicialmente, tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacidn previa & avaliacion final de modulos
correspondente, que tera unha estrutura similar a Proba especifica de avaliacion global e que, igual que esta, servira para determinar se o/a
alumno/a acadou os minimos esixibles para cada Resultado de Aprendizaxe.

Atendendo 4 situacion sanitaria derivada do Covid19 en cada momento a proba podera ser presencial ou telematica. A data e hora seran
confirmadas con antelacién, previa comunicacion ao alumnado e garantindo a sta publicidade.

No caso de ser telematica, na data e hora fixada de comezo, o alumnado debera entrar na reunién de videoconferencia convocada pola profesora
a través de Cisco-Webex. Facilitaraselle a proba escrita pola propia videoconferencia e pola aula virtual do IES Punta Candieira, e se fose
necesario enviaraselle tamén ao correo electronico Gmail do alumn@ ou por foto a través de Whatsapp.

Unha vez rematado o tempo, o alumnado debera facerlle unha ou varias fotos e pasalas a PDF. Logo enviaralas pola aula virtual e se fose
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necesario tamén polo correo Gmail ou polo Whatsapp.

Na proba obxectiva escrita describiranse as instrucions precisas para a sua realizacion.

Esta proba de avaliacién extraordinaria requirira como condicién indispensable, e polo tanto considérase obrigatoria, a entrega previa de todos os
informes relativos ao proxecto empresarial tanto de caracter parcial, no seu caso, como o proxecto final, e a sua cualificacién positiva. A sta
entrega farase a través da aula virtual do IES Punta Candieira e polo menos con 10 dias de antelacién & data de realizacion da proba
extraordinaria de avaliacion.

Dito alumnado sera avaliado de tddolos contidos impartidos ao longo do curso. A avaliacion do médulo considerarase superada cando o/a
alumno/a obtefia unha cualificacion igual ou superior a 5 sobre 10 puntos. En todo caso, sempre segundo a lexislacion vixente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

0 seguimento da programacion do mddulo e da propia practica docente realizarase periddicamente (por unidade didactica, semanal, quincenal ou
mensualmente) pola propia profesora por comparacion entre o planificado e o executado realmente, rexistrando as modificacidns necesarias.
Mensualmente, as conclusions do seguimento da programacion por parte da profesora comentaranse no seo do departamento de FOL, que
serviran de base para a memoria de final de curso que se tera que presentar sobre 0 desenvolvemento da programacion do médulo e coas
estatisticas sobre cualificacidns do alumnado.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A avaliacién inicial, para cofiecer a situacion de partida do alumnado e desta forma poder adaptar os contidos para que logren acadar os resultados
de aprendizaxe, farase no primeiro mes de clase, mediante a observacion da resposta do alumnado aos conceptos basicos.

As conclusions sobre as caracteristicas, formacion previa e capacidades do alumnado seran obxecto de analise na avaliacién inicial do Ciclo
Formativo. Tamén contrastarase, en relacion con este modulo, a competencia basica nas TIC e farase unha sondaxe sobre conceptos basicos
relacionados coa empresa.

Serviran como instrumentos para esta avaliacion inicial a observacién do alumnado, as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso,
cuestionarios, etc.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esta prevista legalmente a posibilidade de flexibilizacion modular do ciclo formativo, a solicitar antes do 31 de outubro de cada ano académico,
para o alumnado con necesidades educativas especiais.

A profesora, independentemente da flexibilizacién modular, podera planificar actividades de apoio para aquel alumnado que non responda
globalmente aos obxectivos programados.

Ao alumnado que non acade os obxectivos proporaselle tarefas de apoio para realizar na casa, as cales deberan entregarselle a profesora para a
sUa correccion e avaliacién. En todo caso, o modelo de reforzo estara condicionado polo tipo de necesidade educativa de cada alumno/a, a
metodoloxia, a organizacion da aula, o grao de coordinacion entre o profesorado, os profesores e profesoras especialistas de que se dispofia, etc.
Ademais, na reunion do equipo docente do Ciclo Formativo exporase a situacion deste alumnado, a fin de que en consenso se tomen as medidas
necesarias.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Os temas transversais a tratar no mddulo profesional 6 longo do curso estan relacionados co desenvolvemento das capacidades de relacion social
e comunicativas do alumnado, entendidas como un complemento necesario e importante a incluir en calquera titulacién de tipo técnica.

Os temas transversais concretos a tratar son os seguintes:

- Desenrolar habilidades de relacion social e interpersoal.

- Potenciar as actividades comunicativas, de negociacion e de traballo en equipo.

- Fomentar a motivacion.

- Respecto pola natureza e o medioambiente.

- Concienciar sobre a realidade social e econdmica doutros paises e a sua influencia na nosa economia (un mundo global).

- Educacion para a igualdade de oportunidades. Sendo o dereito & igualdade un dereito fundamental constitucional, o Estatuto dos Traballadores
recofiece este dereito & igualdade tanto no acceso ao emprego como nas condicions de traballo. A Lei Organica para a Igualdade Efectiva de
Mulleres e Homes introduce un importante cambio nas relacions laborais entre empresas e traballadores/as.

- Educacion Moral e Civica. Relacionada cos deberes que presiden a relacién laboral, recollidos no art. 5.a) os traballadores deben cumprir as
obrigas concretas do seu posto de traballo, de conformidade coas regras da boa fe e dilixencia, sendo causa de despido disciplinario a trasgresion
da boa fe contractual de acordo co art. 54.1°d).

- Educacion para a Paz, non a violencia e cooperacion. Estratexias coma a participacién na toma de decisions, o que conleva unha actitude de
respeto hacia outras opiniéns e a aceptacion da opinién maioritaria. Igualmente, no equipo de traballo habera que traballar de xeito responsable e
maduro, aceptando os obxectivos que se han de conseguir, aceptando as consecuencias das propias decisidns e asumindo responsabilidades.

- Educacion para o emprego das TIC. Todas as unidades didacticas incorporan unha actividade de estratexias de informacién e comunicacion para
fomentar o emprego das TIC. Ademais disto, a profesora, a iniciativa propia ou a solicitude do alumnado, podera fomentar na aula o emprego de
programas basicos (tratamento de textos, folla de calculo, presentacion de diapositivas...) relacionandoo coas distintas unidades didacticas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares seran as previstas polo Departamento, en correlacién con outros Departamentos ou que poidan
xurdir durante o curso. Especialmente as relacionadas coa empresa, 0 cooperativismo e a emprendeduria.

10.0utros apartados

10.1) Bibliografia

Libro de texto recomendado ao alumnado:

- Empresa e Iniciativa Emprendedora. Actualizado Julio 2020.
Autores: Bruno Jesus Garcia Gonzalez, Julia Mufioz Gil e M@ Esther Bernabeu Garcia.
Editorial TuLibrodeFP.
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