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1 | Solicitante

Apelidos: Nome: | NIF:

Corpo: Departamento:

Dias Data e 22 32

42 5R 62 72 82 Total horas

Luns

Mar

Mérc

Xoves

Ven

2 Permiso / Licenza

Documentacion para a xustificacion
(marca cun X o recadro correspondente)

Falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizac
intervencion cirdrxica dun familiar (art.*3entre 2 e 5 digs

@@ealficado defuncion. Parte de accidente. Documento que acre
hospitalizacién ou a intervencion cirarxica grave.

Traslado de domicilio (art. 4XEntre 1 e 4 digs

dite

Certificado empadroamento. Fotocopia cotexada do libro de familia.

Certificado de convivencia ou informe do traballador social.

Exames finais, probas definitivas de aptitude e probas sel¢
no ambito do emprego publico (art.(B)dia da realizacién do exaing

dbyasmento acreditativo... en que figure o lugar, a data e o cenfro de

realizacion.

Exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto... (art
(Tempo necesarjo

Bpcumento xustificativo da necesidade de realizacion na xo
laboral e documento de asistencia.

Tratamentos de fecundacion asistida (art. 10)

nade

Documento xustificativo da necesidade de tratamento na xornade

laboral e documento de asistencia.

Matrimonio de familiares de ata segundo grao

consanguinidade e primeiro de afinidade (art. 12)
(Dia da celebracion

de
Documento xustificativo.

Deberes inescusables de caracter publico ou persoal, conci
familiar e laboralart. 14)7’ (Tempo indispensable

- Orixinal ou copia cotexada da citacion do érgano xudicial...
ia®doumento acreditativo de ter a condicién de elixible no pro
electoral ou de formar parte da mesa electoral.

- Orixinal ou copia cotexada da asistencia as PAUs.

Asistencia a consultas e revisions médicas (arf. 14)

Documento xustificativo das revisibns médicas dentro da xof
laboral.

Asuntos particulares (art. 5)

Sen xustificacion. Ata 4 dias por cursopud dias poderan s
lectivos.

Actividades de formacion (art. 22)

Concesion de permiso por parte da inspeccion educativa

Imprevistos (art. 33)

- 24 periodos lectivos.
- Imprevistos ou enfermidades leveasferiores a 3 dias co

xustificacién non documental

Ourense, a de de 20 O director/a

Sinatura profesor/a Ourense, a...

| Acepta a xustificacion / solicitude

| Non acepta a xustificacion / solicitude polo seguinte motivo:

(Prazo de resolucion: 3 dias habiles)

de i, de 20....

ceso

nada

A resolucion da direccién do centro podera ser impugnada mediante recurso de alzada, no prazo dun mes contado desde o dia
ao da sua notificacion, perante a Xefa/e Territorial da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria.

Sr/Sra DIRECTOR/A DO IES Julio Prieto Nespereira



- Artigo 3. Permiso por falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencion
cirurxica dun familiar.

1. Polo falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencion cirlrxica sen hospitacién que pr
repouso domiciliario do conxuxe ou parella de feito ou dun familiar dentro do 1° grao de consanguinidade ou afinidade: 3 dias h
na mesma localidade; 5 dias héabiles, en distinta localidade.

2. Polo falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencion cirlrxica sen hospitalizacién que pi
repouso domiciliario dun familiar dentro do 2° grao de consanguinidade ou afinidade: 2 dias habiles na mesma localidade; -
hébiles, en distinta localidade.

Enténdese que a enfermidade é grave se € algunha das enunciadas no anexo do Real decreto 1148/2011, do 29 de xullo.

Considéranse inhabiles os sdbados, domingos e festivos.

% Artigo 4. Permiso por traslado de domicilio.
1. 1 dia natural dentro da mesma localidade; 2 dias naturais, outra localidade.
2. unidade familiar de ddas ou mais persoas: 2 dias naturais dentro da mesma localidade; 4 dias naturais, outra localidade.

Os cambios de destino non dan dereito a este permiso.

3 Artigo 14. Permisos para o cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou persoal, de
deberes relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral e mais de asistencia a consultas e
revisions médicas.

Incliense as enfermidades leves non superiores a 3 dias cando se aporte xustificacion documental.

2. O persoal funcionario ten dereito a ausentarse [...] para a asistencia a consultas e revisiéns médicas, sempre que estas
realizar durante a xornada laboral e estean incluidas na carteira de servizos do sistema publico...

3.0 persoal funcionario ten dereito a ausentarse por causa de enfermidade ou accidente que non dea lugar a unha situe
incapacidade temporal [...]. Enténdese, para estes efectos, que non dan lugar & incapacidade temporal as ausencias do
traballo que por enfermidade ou accidente nbon superan os tres dias.

5. Enténdese por deber inescusable de caracter publico ou persoal:

- Citaciéns de 6rganos xudiciais, comisarias ou calquera outro organismo oficial.

- Cumprimento de deberes cidadans derivados dun proceso electoral.

- Asistencia a reuniéns dos érganos de goberno e comisidns dependentes destes... (concelleiro/a, deputado/a, senador/

- A asistencia as reuniéns das comisiéns das probas de acceso & universidade ou analogas

- A asistencia a reunidns convocadas pola Conselleria ou polas stas xefaturas territoriais.

- Asistencia como membro as sesiéns dun tribunal de seleccién ou provision, con nomeamento da autoridade competen
6. Para os efectos deste permiso enténdese por deberes relacionados coa conciliacién da vida persoal e familiar, entre outro

a) O acompafamento as revisions ou consultas médicas [...] e das persoas maiores ao seu cargo, polo tempo necesario, c
previo e presentacion da solicitude de permiso, en que se sinalard a hora prevista da consulta.

Asi mesmo, para estes efectos considéranse persoas maiores a cargo do persoal funcionario os familiares de 1° grao que,
idade ou estado de saude, non se poidan valer por si mesmos para acudir & consulta. [...]
* Artigo 15. Permiso por asuntos particulares.
Poderase dispate ata catro diapor curso académico, como maximo, de permiso para asuntos persoais sen xustificacion, atende
sempre as necesidades do servizo, dos dalespoderan ser en dias lectivos
> Artigo 33. Imprevistos.

No caso de imprevistos, indisposicions ou enfermidades leves non superiores a tres dias, a direccidon do centro podera ace
xustificaciéons non documentaaga un maximo de vinte e catro periodos lectdur®nte o curso escolar.

Graos de parentesco: 1° grao (cénxuxe, pais, nais, sogro/a, fillos/as); 2° grao (irmans, irmas, avés, avoas, netos/as)
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