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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

Para conseguir un ensino eficaz no noso alumnado non podemos
desenvolver a nosa actividade docente empregando a improvisacion. A
programacion convértese asi nunha ferramenta fundamental, onde se secuencia
e organiza o noso meéetodo de ensinanza, incluindo obxectivos educativos,
competencias a lograr, contidos, metodoloxia, criterios de avaliacion, asi como
unha adaptacion a diversidade presente nas aulas actuais e aos estudantes con

necesidades educativas especificas.

A programacion é fundamental para lograr cumprir a normativa en materia
educativa tanto estatal como a da propia Comunidade Auténoma de Galicia e
conseguir ao mesmo tempo que a lexislacién educativa vixente se adapte a
realidade do centro e do alumnado. Por outra parte, cabe destacar que a
programacion do docente e do curso debe estar en harmonia co disposto na
Programacion Xeral Anual do Centro e o Plan de Convivencia do Centro. A

programacion é, polo tanto, o terceiro nivel de concrecion curricular.

A programacion didactica deste curso 2022/23 serve de marco para a
unificacion dos criterios dos distintos profesores que imparten materias
asociadas a este departamento (pertenzan ou non a el) e serve como punto de

referencia para a orientaciéon do traballo do noso alumnado.

O Instituto de Educacion Secundaria Praia Barrafia € un centro publico, que
empezou a funcionar como centro homologado en 1983 e que esta situado no

nacleo urbano de Boiro, nunha zona proxima a praia.

A poboacion de Boiro esta preto dos 19.000 habitantes, sendo o sector

primario derivado de actividades maritimo-pesqueiras e o sector industrial da



zona do Barbanza os que ocupan a meirande parte da sta poboacion, seguindo

do sector terciario derivado das actividades turisticas.

No centro actualmente estanse a impartir as ensinanzas de ESO, os
bacharelatos Cientifico Tecnoléxico, de CCSS e Humanidades e Artistico. En
canto 0s centros de procedencia do noso alumnado, hai que dicir que provefien
na sla maioria de outros centros da vila, especialmente, do Colexio Publico

Santa Baia.

No relativo ao profesorado, a continuacion engadese unha taboa coa

relacion de docentes e materias obxecto de programacion:

Materia Curso Profesor/a
Iniciacion & actividade emprendedora e empresarial 4° E.S.O. Paula Argibay Cabo
Economia 4° E.S.O. Paula Argibay Cabo
Economia da Empresa 2° Bacharelato | Esther Fernandez Cabaleiro
Fundamentos da Administracién e Xestion 2° Bacharelato Paula Argibay Cabo

2. ECONOMIA DA EMPRESA

As orientacions da UE insisten na necesidade da adquisicion das
competencias clave por parte da cidadania como condicion indispensable para
lograr que os individuos alcancen un pleno desenvolvemento persoal, social e
profesional que se axuste as demandas dun mundo globalizado e faga posible o
desenvolvemento econdmico. Asi, a Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la
gue se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los

criterios de evaluacion de la educacion primaria, la Educacion Secundaria




Obligatoria y el Bachillerato, establece no seu artigo segundo as competencias

clave no Sistema Educativo Espafiol, é dicir, as capacidades para aplicar de

forma integrada os contidos propios de cada ensinanza e etapa educativa, coa

fin de lograr a realizacion adecuada de actividades e a resolucion eficaz de

problemas complexos (artigo 2 do R.D. 1105/2014 por el que se establece el

curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato). A

materia obxecto de programacion, segundo o Anexo | do Decreto 86/2015, incide

fundamentalmente nesas competencias clave fomentando:

A comunicacion linguistica (CLL), mediante a interpretacion, organizacion
e seleccion de informacion de textos relevantes, ademais da transmision
de informacion, de datos e ideas a través argumentacions, en dialogos
OouU exposicidns tanto orais como escritas, empregando con precision a
terminoloxia especifica en base aos cofiecementos que o alumnado vai
adquirindo ao longo do curso.

As competencias sociais e civicas (CSC), fomentadas polo cofiecemento
histérico dos problemas econémicos pasados e actuais e as posibles
respostas aos mesmos.

E habitual ver na realizacion de traballos grupais a asignacion de
roles estereotipados en base ao xénero. Asi, por exemplo, as mulleres
desempeiian labores de comprobacién ou recompilacion de informacion,
mentres que 0os homes realizan tarefas manuais ou de célculo. Coa fin de
contrarrestar esta situacion e promover a igualdade de xénero e a non
discriminacion por razéns culturais, fisicas, intelectuais, etc., sera habitual

o intercambio de cometidos asignados a cada persoa tras unha primeira



reunién do grupo de traballo, ademais de fomentar por parte do docente
a creacion de grupos mixtos.

Por outra parte, impulsaranse actitudes contrarias a evasion fiscal

e buscarase espertar conciencia sobre a importancia do pago de impostos
na nosa economia ou do impacto medioambiental da actividade
econdmica, coa analise de material audiovisual e escrito de actualidade,
ademais de visitas a organismos publicos.
A competencia de aprender a aprender (CAA) a través da proposta de
tarefas de reflexion e investigacion. Para a resolucion dalgunhas destas
tarefas fomentarase o traballo en equipo e a aprendizaxe colaborativa, de
forma que sexa necesaria a participacion de cada un dos membros que o
conforman para a realizacion satisfactoria do mesmo. Isto conseguirase
entre outras medidas co establecemento de subtarefas compartidas ou
intercambio na metade do proceso de elaboracion do traballo.

Por outra parte, para desenvolver correctamente esta competencia
débese favorecer a autocritica por parte do alumnado a través da
autoavaliacion do traballo e a sua posterior reflexion. Esta debera
identificar os puntos positivos e negativos, asi como a capacidade de
mellora e vias para conseguila, establecéndose metas realistas e factibles
de acordo coas propias capacidades. Nesta labor o estudante estara
asesorado en todo momento polo docente e polo orientador do centro.

A competencia dixital (CD) desenvolverase ensinando as claves para a
busca de informacién relevante e o seu contraste con fontes e organismos
oficias, nacionais e internacionais, asi como a sUa presentacion

(numérica, simbdlica ou grafica) en formatos dixitais. Ademais



fomentarase unha actitude critica e un uso responsable das redes sociais
como medios de difusion de informacion.

e A competencia de sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE) a
traves de contidos e destrezas relacionadas co mundo laboral, a
educacion econdémica, financieira e a organizacion empresarial.

e A competencia matematica e competencias basicas en ciencia e
tecnoloxia (CMCCT) a través da resolucién de problemas, nas que o
alumnado tefia que empregar cofiecementos matematicos para describir
e predicir distintos fendmenos econémicos. Esta competencia tamén se

fomenta mediante a interpretacion e elaboracion de gréficos.

Para finalizar a analise xeral da participacion da materia que nos ocupa no
desenvolvemento das competencias clave, engadese o perfil competencial da

materia de Economia da Empresa:

COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION LINGUiSTICA (CCL)

Estandares

2°-EEB1.1.4 - Describe os elementos da empresa en relacién coas funciéns que desenvolven e os obxectivos que procuran dentro do
sistema

2°-EEB2.1.1 - Describe e analiza os factores que determinan a localizacion e a dimensiéon dunha empresa, e valora a transcendencia futura
para a empresa desas decisions

2°-EEB2.1.3 - Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion

2°-EEB2.1.6 - Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia da
responsabilidade social e ambiental.

2°-EEB3.1.2 - Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as canles de informacion e de comunicacion, o grao de participacion
na toma de decisiéns e a organizacién informal da empresa.

2°-EEB5.1.4 - Comprende e explica as fases e as etapas da investigacion de mercados.

2°-EEB5.1.7 - Describe a organizacioén e o funcionamento do departamento comercial da empresa.

2°-EEB6.2.2 - Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as empresas e destaca as principais diferenzas entre eles.

2°-EEB7.1.3 - Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi
como o custo de cada un e as implicacions na marcha da empresa.

2°-EEB7.1.9 - Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as suas fases.

COMPETENCIA CLAVE: SOCIAIS E CIVICAS (CSC)

Estandares

2°-EEB1.2.1 - Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actlan no seu contorno, asi como a forma de relacionar co seu




contorno mais préximo.

2°-EEB1.2.2 - Analiza a relaciéon entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das actuaciéns das
empresas nas esferas social e ambiental.

2°-EEB1.2.3 - Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, estimando a sua creacion de valor para a
sociedade e para a cidadania

2°-EEB2.1.5 - Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, e valora as suas estratexias e as suas formas de
actuar, asi como as suas vantaxes e 0s seus inconvenientes.

2°-EEB2.1.6 - Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia da
responsabilidade social e ambiental.

2°-EEB2.1.7 - Estuda o impacto da incorporaciéon da innovacion e das novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relaciénao coa
capacidade para competir de xeito global.

2°-EEB3.1.1 - Reflexiona sobre a divisiéon técnica do traballo nun contexto global de interdependencia econémica para valorar as suas
consecuencias sociais.

2°-EEB3.1.4 - Investiga sobre a organizaciéon nas empresas do seu ambito mais proximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta
problemas para solucionar, e describe propostas de mellora.

2°-EEB3.1.6 - Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a sua xestion e a sta
relacion coa motivacién e a produtividade.

2°-EEB4.1.2 - Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os salarios dos/das traballadores/as.

2°-EEB4.1.3 - Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e da innovacién tecnoldxica en relacion
coa competitividade e o crecemento.

2°-EEB5.1.3 - Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoraciéon consideraciéons de caracter ético, social e
ambiental

2°-EEB5.1.6 - Analiza e valora as oportunidades de innovacion e transformacion do marketing que xorden co desenvolvemento das
tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

2°-EEB5.1.8 - Determina as necesidades da clientela en relaciéon coas caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa

2°-EEB6.2.3 - Valora a achega que supén para a riqueza nacional a carga impositiva que soportan as empresas.

COMPETENCIA CLAVE: APRENDER AAPRENDER (CAA)

Estandares

2°-EEB2.1.4 - Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos.

2°-EEB3.1.4 - Investiga sobre a organizaciéon nas empresas do seu ambito mais préximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta
problemas para solucionar, e describe propostas de mellora.

2°-EEB3.1.5 - Aplica os seus cofiecementos a unha organizacién concreta, para detectar problemas e propor melloras.

2°-EEB3.1.6 - Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a sua xestiéon e a sua
relacién coa motivacion e a produtividade.

2°-EEB4.1.3 - Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e da innovacién tecnoléxica en relacion
coa competitividade e o crecemento.

2°-EEB5.1.2 - Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de marketing.

2°-EEB6.1.3 - Interpreta a correspondenciaentre os investimentos e o seu financiamento.

2°-EEB6.1.5 - Propon medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros.

2°-EEB6.1.8 - Valora a importancia da informacién na toma de decisions.

2°-EEB7.1.10 - Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduracion da empresa, e distingue as suas fases.

2°-EEB7.1.4 - Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo,as opcions posibles, os seus custos e as variantes de amortizacion.

2°-EEB7.1.5 - Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado
financeiro.

2°-EEB7.1.7 - Analiza e expresa as opcions financieiras que mellor se adaptan a un caso concreto de necesidade financieira.

COMPETENCIA CLAVE: DIXITAL (CD)




Estandares

2°-EEB1.1.1 - Distingue as formas xuridicas das empresas e relacionaas coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada
tipo.

2°-EEB1.1.2 - Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en cada caso en funcién das caracteristicas concretas,
aplicando o razoamento sobre clasificacién das empresas.

2°-EEB1.1.3 - Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de clasificacién de empresas: segundo a natureza da actividade que
desenvolven, a suia dimension, o nivel tecnoléxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a férmula xuridica que adoptan, e o seu
caracter publico ou privado.

2°-EEB1.2.1 - Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actlan no seu contorno, asi como a forma de relacionar co seu
contorno mais proximo.

2°-EEB1.2.2 - Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das actuaciéns das
empresas nas esferas social e ambiental.

2°-EEB2.1.2 - Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as economias de escala coa dimension éptima da
empresa.

2°-EEB2.1.4 - Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos.

2°-EEB2.1.7 - Estuda o impacto da incorporacién da innovacién e das novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relaciénao coa
capacidade para competir de xeito global.

2°-EEB3.1.3 - Identifica a funcién de cada area de actividade da empresa (aprovisionamento, producion e comercializacion, investimento e
financiamento, recursos humanos e administrativa), asi como as suas interrelacions.

2°-EEB3.1.4 - Investiga sobre a organizaciéon nas empresas do seu ambito mais proximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta
problemas para solucionar, e describe propostas de mellora.

2°-EEB4.1.1 - Realiza calculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados obtidos, cofiecendo medios e alternativas
de mellora da produtividade nunha empresa.

2°-EEB4.2.1 - Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sua perda xerados ao longo do exercicio
econoémico, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.

2°-EEB4.2.2 - Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente.

2°-EEB4.2.3 - Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da empresa.

2°-EEB4.3.1 - Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos practicos sobre o ciclo de inventario.

2°-EEB4.3.2 - Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos

2°-EEB5.1.2 - Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de marketing.

2°-EEB5.1.3 - Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoracién consideracions de caracter ético, social e
ambiental

2°-EEB5.1.5 - Aplica criterios e estratexias de segmentacion de mercados en casos practicos.

2°-EEB5.1.6 - Analiza e valora as oportunidades de innovacion e transformacion do marketing que xorden co desenvolvemento das
tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

2°-EEB5.1.8 - Determina as necesidades da clientela en relacién coas caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa

2°-EEB6.1.10 - Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa.

2°-EEB6.1.6 - Recofiece a importancia do dominio das operaciéns matematicas e dos procedementos propios das ciencias sociais como
ferramentas que facilitan a solucién de problemas empresariais.

2°-EEBS6.1.9 - Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa, empregando os criterios de imputacién aplicables.

2°-EEB7.1.1 - Coiiece e enumera os métodos estaticos (prazo de recuperacion)e dinamicos (criterio do valor actual neto) para seleccionar
e valorar investimentos.

2°-EEB7.1.10 - Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduraciéon da empresa, e distingue as suas fases.

2°-EEB7.1.2 - Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (valor actual neto), nun suposto concreto de seleccion de
alternativas de investimento para unha empresa.

2°-EEB7.1.4 - Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo,as opciéns posibles, os seus custos e as variantes de amortizacion.

2°-EEB7.1.8 - Aplica os cofiecementos tecnoléxicos & andlise e a resolucionde supostos.




COMPETENCIA CLAVE: SENTIDO DE INICIATIVA E ESPIRITO EMPRENDEDOR (CSIEE)

Estandares

2°-EEB1.1.4 - Describe os elementos da empresa en relacion coas funcions que desenvolven e os obxectivos que procuran dentro do
sistema

2°-EEB1.2.1 - Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actian no seu contorno, asi como a forma de relacionar co seu
contorno mais proximo.

2°-EEB1.2.2 - Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das actuaciéons das
empresas nas esferas social e ambiental.

2°-EEB1.2.3 - Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, estimando a sua creacién de valor para a
sociedade e para a cidadania

2°-EEB2.1.2 - Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as economias de escala coa dimension 6ptima da
empresa.

2°-EEB2.1.3 - Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion

2°-EEB2.1.5 - Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, e valora as sUas estratexias e as slas formas de
actuar, asi como as suas vantaxes e 0s seus inconvenientes.

2°-EEB3.1.2 - Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as canles de informacion e de comunicacion, o grao de participacion
na toma de decisiéns e a organizacién informal da empresa.

2°-EEB3.1.3 - Identifica a funcion de cada area de actividade da empresa (aprovisionamento, producién e comercializacion, investimento e
financiamento, recursos humanos e administrativa), asi como as suas interrelacions.

2°-EEB3.1.4 - Investiga sobre a organizacién nas empresas do seu ambito mais préximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta
problemas para solucionar, e describe propostas de mellora.

2°-EEB3.1.5 - Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion concreta, para detectar problemas e propor melloras.

2°-EEB3.1.6 - Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a sua xestion e a sia
relacion coa motivacion e a produtividade.

2°-EEB4.2.4 - Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e avaliaciéon que axudan a toma de
decisions.

2°-EEB4.3.3 - Valora a relacion entre o control de inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha empresa.

2°-EEB5.1.1 - Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables como, por exemplo, o nimero de competidores e o produto
vendido.

2°-EEB5.1.3 - Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoracion consideracidons de caracter ético, social e
ambiental

2°-EEB6.1.1 - Recofiece os elementos patrimoniais e a funcién que tefien asignada.

2°-EEB6.1.10 - Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa.

2°-EEB6.1.5 - Propon medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros.

2°-EEB6.1.7 - Recofiece a conveniencia do equilibrio econdmico, patrimonial e financeiro da empresa.

2°-EEB6.1.8 - Valora a importancia da informacién na toma de decisions.

2°-EEBS6.2.1 - Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua organizacion e a actividade que desenvolvan.

2°-EEB7.1.1 - Coiiece e enumera os métodos estaticos (prazo de recuperacion)e dinamicos (criterio do valor actual neto) para seleccionar
e valorar investimentos.

2°-EEB7.1.5 - Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado
financeiro.

2°-EEB7.1.6 - Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa.

2°-EEB7.1.9 - Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as suas fases.

COMPETENCIA CLAVE: MATEMATICA E EN CIENCIA E TECNOLOXIA (CMCCT)

Estandares

2°-EEB1.1.1 - Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciénaas coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada
tipo.
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2°-EEB1.1.2 - Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en cada caso en funcién das caracteristicas concretas,
aplicando o razoamento sobre clasificacion das empresas.

2°-EEB1.1.3 - Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de clasificacion de empresas: segundo a natureza da actividade que
desenvolven, a stia dimension, o nivel tecnoldxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a formula xuridica que adoptan, e o seu
caracter publico ou privado.

2°-EEB1.2.1 - Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actdan no seu contorno, asi como a forma de relacionar co seu
contorno mais proximo.

2°-EEB2.1.1 - Describe e analiza os factores que determinan a localizacién e a dimensiéon dunha empresa, e valora a transcendencia futura
para a empresa desas decisions

2°-EEB2.1.2 - Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as economias de escala coa dimension 6ptima da
empresa.

2°-EEB2.1.3 - Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion

2°-EEB2.1.4 - Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos.

2°-EEB2.1.6 - Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia da
responsabilidade social e ambiental.

2°-EEB2.1.7 - Estuda o impacto da incorporacién da innovacién e das novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relaciénao coa
capacidade para competir de xeito global.

2°-EEB3.1.1 - Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto global de interdependencia econdémica para valorar as suas
consecuencias sociais.

2°-EEB3.1.2 - Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as canles de informacion e de comunicacion, o grao de participacion
na toma de decisiéns e a organizacion informal da empresa.

2°-EEB3.1.3 - Identifica a funcion de cada area de actividade da empresa (aprovisionamento, producién e comercializacion, investimento e
financiamento, recursos humanos e administrativa), asi como as suas interrelacions.

2°-EEB3.1.5 - Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion concreta, para detectar problemas e propor melloras.

2°-EEB4.1.1 - Realiza calculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados obtidos, cofiecendo medios e alternativas
de mellora da produtividade nunha empresa.

2°-EEB4.1.2 - Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os salarios dos/das traballadores/as.

2°-EEB4.1.3 - Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e da innovacién tecnoléxica en relacion
coa competitividade e o crecemento.

2°-EEB4.2.1 - Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a suUa perda xerados ao longo do exercicio
econdmico, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.

2°-EEB4.2.2 - Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente.

2°-EEB4.2.3 - Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da empresa.

2°-EEB4.2.4 - Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e avaliacion que axudan a toma de
decisions.

2°-EEB4.3.1 - Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos practicos sobre o ciclo de inventario.

2°-EEB4.3.2 - Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos

2°-EEB4.3.3 - Valora a relacion entre o control de inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha empresa.

2°-EEB5.1.2 - Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de marketing.

2°-EEB5.1.3 - Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoracion consideracions de caracter ético, social e
ambiental

2°-EEB5.1.4 - Comprende e explica as fases e as etapas da investigacion de mercados.

2°-EEB5.1.5 - Aplica criterios e estratexias de segmentacion de mercados en casos practicos.

2°-EEB5.1.6 - Analiza e valora as oportunidades de innovacion e transformacién do marketing que xorden co desenvolvemento das
tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

2°-EEB5.1.7 - Describe a organizacion e o funcionamento do departamento comercial da empresa.

2°-EEB5.1.8 - Determina as necesidades da clientela en relacién coas caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa
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2°-EEB6.1.1 - Recofiece os elementos patrimoniais e a funciéon que tefien asignada.

2°-EEB6.1.10 - Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa.

2°-EEB6.1.2 - Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en masas patrimoniais

2°-EEB6.1.4 - Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no apancamento da empresa, mediante a utilizaciéon de
rateos.

2°-EEB6.1.6 - Recofiece a importancia do dominio das operacions matematicas e dos procedementos propios das ciencias sociais como
ferramentas que facilitan a solucion de problemas empresariais.

2°-EEB6.1.7 - Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico, patrimonial e financeiro da empresa.

2°-EEB6.1.9 - Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa, empregando os criterios de imputacién aplicables.

2°-EEB6.2.1 - Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua organizacion e a actividade que desenvolvan.

2°-EEB6.2.2 - Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as empresas e destaca as principais diferenzas entre eles.

2°-EEB7.1.1 - Cofiece e enumera os métodos estaticos (prazo de recuperacion)e dinamicos (criterio do valor actual neto) para seleccionar
e valorar investimentos.

2°-EEB7.1.10 - Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduracion da empresa, e distingue as suas fases.

2°-EEB7.1.2 - Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (valor actual neto), nun suposto concreto de seleccion de
alternativas de investimento para unha empresa.

2°-EEB7.1.3 - Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi
como o custo de cada un e as implicacions na marcha da empresa.

2°-EEB7.1.4 - Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo,as opcions posibles, os seus custos e as variantes de amortizacion.

2°-EEB7.1.5 - Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado
financeiro.

2°-EEB7.1.6 - Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa.

2°-EEB7.1.7 - Analiza e expresa as opcions financieiras que mellor se adaptan a un caso concreto de necesidade financieira.

2°-EEB7.1.8 - Aplica os cofiecementos tecnoldxicos & analise e a resoluciénde supostos.

2°-EEB7.1.9 - Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as suas fases.

2.2. Concrecion dos obxectivos
No artigo 26 do Decreto 86/2015 detallanse os obxectivos especificos
da etapa educativa do Bacharelato, ou o que € o mesmo, logros que o
estudante debe alcanzar ao finalizar de cada etapa, como resultado das
experiencias de ensino-aprendizaxe (artigo 2 do Real Decreto 1105/2014). A
materia de Economia da Empresa, tal e como se recolle no Anexo | do Decreto
86/2015, debe desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan:
a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e

adquirir unha conciencia civica responsable, inspirada polos valores da

Constitucion espafiola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como
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polos dereitos humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcion
dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes
e mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades e
discriminacions existentes e, en particular, a violencia contra a muller, e
impulsar a igualdade real e a non discriminacién das persoas por calquera
condicién ou circunstancia persoal ou social, con atencion especial as
persoas con discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condicions
necesarias para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de
desenvolvemento persoal.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion
e da comunicacion.

h) Cofecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo,
0s seus antecedentes histéricos e os principais factores da sua evolucion.
Participar de xeito solidario no desenvolvemento e na mellora do seu
contorno social.

i) Acceder aos coflecementos cientificos e tecnoloxicos fundamentais, e
dominar as habilidades basicas propias da modalidade elixida.

I) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da
investigacion e dos métodos cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica
a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio das condicions de vida,
asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio

galego.
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m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade,

flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido

critico.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de

Galicia, e contribuir & stia conservacion e mellora no contexto dun mundo

globalizado.

Quedando féra de tratamento nesta materia os obxectivos da etapa: b), e), n),

f) e 0) do correspondente decreto.

O curso 21/22 estivo caracterizado por unha presencialidade total nas

aulas, sendo minimos os casos de alumnos/as confinados. En calquera caso,

aqueles alumnos/as que tiveron que interromper as sltas clases presenciais,

fixeron o seguimento da materia de Economia de xeito telematico,

incorporandose con normalidade & aula.

No pasado curso escolar completouse o temario de Economia, polo que

non hai ningunha aprendizaxe imprescindible non adquiridas no curso anterior.

para___cada__ estandar

de

aprendizaxe __avaliable __de:

CRITERIOS PARA A
CUALIFICACION

Criterio de Estandares Indicador minimo de T1/T2/ T3 C.C
avaliacion logro Instrumentos e T
procedementos de
avaliacion
2°-EEB1.1.1 - - PROCEDEMENTOS: Analise
o Distingue as formas .

Distingue as formas idi d das producions dos cD

xuridicas das xuridicas das empresas e alumnos/as
EE-B1.1 empresas e relacidnaas coas X ) CMCT

P responsabilidades para CSIE

relaciénaas coas
esixencias de capital

cada tipo.

INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.
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e coas
responsabilidades
para cada tipo.

Peso: 1.64%

2°-EEB1.1.2 -
Identifica e valora as
formas xuridicas de
empresa mais
apropiadas en cada
caso en funcion das

Identifica as formas
xuridicas de empresa

PROCEDEMENTOS: Analise
das produciéns dos

EE-B1 .1 caracteristicag mais apropiadas en cada alumnos/as. CD
‘ concretas, aplicando o caso en funcion das CMCT
razoamento sobre o INSTRUMENTOS: Resolucion
e caracteristicas concretas. -
clasificaciéon das de exercicios e problemas.
empresas.
Peso: 1.64%
2°-EEB1.1.3 - Analiza,
para un determinado
caso practico, os
criterios de Analiza, para un
clasificacién de determinado caso
empresas: segundo a |practico, un dos criterios
natureza da de clasificacién de PROCEDEMENTOS: Analise
actividade que empresas: segundo a das produciéns dos
desenvolven, a sua natureza da actividade alumnos/as. Probas cD
EE-B1 .1 dlmen§|qn, 0 nivel que deggnvolw_an, asua especificas. CMCT
tecnoldxico que dimension, o nivel CCA
alcanzan, o tipo de tecnoldxico que INSTRUMENTOS: Resolucion
mercado en que alcanzan, o tipo de de exercicios e problemas.
operan, a férmula mercado en que operan, Proba obxectiva.
xuridica que adoptan, |a féormula xuridica que
€ 0 seu caracter adoptan, e o seu caracter
publico ou privado. publico ou privado
Peso: 1.64%
2°-EEB1.1.4 -
Describe os
elementos da PROCEDEMENTOS: Analise
empresa en relacion das producions dos
coas funcions que alumnos/as. Probas
EE-B1.1 desenvolven e os Describe os elementos especificas. CCL
' obxectivos que da empresa. CSIEE
procuran dentro do INSTRUMENTOS: Resolucion
sistema. de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.
Peso: 1.64%
2°-EEB1.2.1 - PROCEDEMENTOS: Analise
Identifica os tipos de | Identifica os tipos de das producions dos CD
EE-B1 .2 empresas e de empresas e de alumnos/as. CMCT
' empresarios/as que empresarios/as que CSsC
actuan no seu actian no seu contorno. INSTRUMENTOS: Resoluciéon |CSIEE

contorno, asi como a

de exercicios e problemas.
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forma de relacionar co
seu contorno mais
préximo.

Peso: 1.64%

2°-EEB1.2.2 - Analiza
a relacion entre
empresa, sociedade e
ambiente, e valora os
efectos positivos e

PROCEDEMENTOS: Analise
das produciéns dos
alumnos/as. Probas

neqativos das Analiza a relacién entre especificas CD
EE-B1.2 gatve empresa, sociedade e P ' CSC
actuacions das ambiente CSIEE
empresas nas esferas ’ INSTRUMENTOS: Resolucion
social e ambiental. de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.
Peso: 1.64%
2°-EEB1.2.3 - Analiza
a actividade das
empresas como PROCEDEMENTOS: Analise
elemento dinamizador das producions dos
de progreso, Analiza a actividade das alumnos/as. Probas
estimando a sua empresas, estimando a especificas. CSC
EE-B1.2 g . .
creacioén de valor para | sua creacién de valor CSIEE
a sociedade e paraa |para a sociedade. INSTRUMENTOS: Resolucion
cidadania. de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.
Peso: 1.64%
2°-EEB2.1.1 -
Describe e analiza os
factores que PROCEDEMENTOS: Andlise
determinan a e
I L das producions dos
ocalizacion e a .
. it Describe os factores que alumnos/as. Probas
dimension dunha . o e
determinan a localizacion especificas. CCL
EE-B2.1 empresa, e valora a . .
transcendencia futura | € 2 dimension dunha CMCT
empresa. INSTRUMENTOS: Resolucion
para a empresa desas -
L de exercicios e problemas.
decisions .
Proba obxectiva.
Peso: 1.64%
2°-EEB2.1.2 - Valora o
crecemento da PROCEDEMENTOS: Andlise
empresa como Iy
. o das produciéns dos
estratexia competitiva
X alumnos/as. Probas
e relaciona as Valora o crecemento da especificas CD
EE-B2.1 economias de escala |empresa como estratexia P ' CMCT
coa dimension 6ptima | competitiva. INSTRUMENTOS: Resolucion CSIEE
da empresa. o
de exercicios e problemas.
Peso: 1.64% Proba obxectiva.
2°-EEB2.1.3 - . : PROCEDEMENTOS: Andlise
o . Explica a estratexia de Iy CCL
Identifica e explica as AN das produciéns dos
EE-B2.1 . especializacion ou de CMCT
estratexias de ; o alumnos/as. Probas
diversificacion. CSIEE

especializacion e

especificas.
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diversificacion.

Peso: 1.64%

INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.

2°-EEB2.1.4 - Analiza
as estratexias de

PROCEDEMENTOS: Analise
das produciéns dos
alumnos/as. Probas

crecemento interno e | Analiza as estratexias de especificas CAA
EE-B2.1 externo a partir de crecemento interno ou P ' CD
supostos concretos. externo. INSTRUMENTOS: Resolucion CMCT
Peso: 1.64% de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.
2°-EEB2.1.5 -
Examina o papel das
pequenas e das
medianas empresas PROCEDEMENTOS: Analise
no noso pais, e valora . S
. . Examina o papel das das produciéns dos
as suas estratexias e
. pequenas e das alumnos/as. CSsC
EE-B2.1 as suas formas de di CSIEE
actuar, asi como as medianas empresas no .,
. ’ noso pais. INSTRUMENTOS: Resolucion
sUas vantaxes e os .
. . de exercicios e problemas.
seus inconvenientes.
Peso: 1.64%
2°-EEB2.1.6 -
Describe as
caracteristicas e as PROCEDEMENTOS: Anélise
estratexias de . .
Describe as das produciéns dos
desenvolvemento da e
caracteristicas da alumnos/as. Probas
empresa empresa multinacional e especificas CCL
EE-B2.1 multinacional, e valora . : ' CSC
a importancia da valora a mportanma (_ja .. |CMCT
o responsabilidade social e INSTRUMENTOS: Resolucion
responsabilidade ; o
. . ambiental. de exercicios e problemas.
social e ambiental. .
Proba obxectiva.
Peso: 1.64%
2°-EEB2.1.7 - Estuda
o impacto da
incorporacion da PROCEDEMENTOS: Andlise
innovacion e das !
. . das produciéns dos
novas tecnoloxias na |Estuda o impacto da
. . C alumnos/as. Probas
estratexia da incorporacion da especificas CD
EE-B2.1 empresa, e relacidonao |innovacién e das novas P ' CSsC
coa cap_amdadg para |tecnoloxias na estratexia INSTRUMENTOS: Resolucién CMCT
competir de xeito da empresa. d . bl
lobal e exercicios e problemas.
g ' Proba obxectiva.
Peso: 1.64%
2°-EEB3.1.1 - PROCEDEMENTOS: Analise
Reflexiona sobre a das producions dos
division técnica do Valora as consecuencias alumnos/as. Probas CMCT
EE-B3.1 traballo nun contexto |da divisién técnica do especificas.
CSC
global de traballo.
interdependencia INSTRUMENTOS: Resolucion

econdmica para

de exercicios e problemas.

17




valorar as suas
consecuencias
sociais.

Peso: 1.64%

Proba obxectiva.

2°-EEB3.1.2 -
Describe a estrutura
organizativa, o estilo
de direccion, as
canles de informacion

Describe a lo menos tres

dos seguintes elementos:

a estrutura organizativa,
o estilo de direccidn, as

PROCEDEMENTOS: Analise
das produciéns dos
alumnos/as. Probas

e de comunicacién, o |canles de informacion e especificas. CCL
EE-B3.1 NN N CMCT
grao de participacion |de comunicacion, o grao CSIEE
na toma de decisidons |de participacion na toma INSTRUMENTOS: Resolucion
e a organizacion de decisions e a de exercicios e problemas.
informal da empresa. |organizacion informal da Proba obxectiva.
empresa.
Peso: 1.64%
2°-EEB3.1.3 -
Identifica a funcion de
cada area de
2ﬁ:|v;celzge da Identifica a funcion de
prese cada area de actividade PROCEDEMENTOS: Analise
(aprovisionamento, d d ducions d
roducion e a empresa as produciéns dos
P o (aprovisionamento, alumnos/as. Probas
comercializacion, roducién e especificas CD
EE-B3.1 investimento e P ST P ) CMCT
financiamento comercializacion, CSIEE
’ investimento e INSTRUMENTOS: Resolucion
recursos humanos e . . L
e . . financiamento, recursos de exercicios e problemas.
administrativa), asi .
. humanos e Proba obxectiva.
como as suas L .
) s administrativa).
interrelacions.
Peso: 1.64%
2°-EEB3.1.4 -
Investiga sobre a
organizacion nas
empresas do seu PROCEDEMENTOS: Analise
ambito mais préximo Investiaa sobre a das produciéns dos
e identifica vantaxes e 19 -, alumnos/as. Probas CAA
inconvenientes organizacion nas | especificas CD
EE-B3.1 ’ empresas e identifica '
detecta problemas vantaxes e CSsC
para solucionar, e inconvenientes INSTRUMENTOS: Resolucion |CSIEE
describe propostas de ’ de exercicios e problemas.
mellora. Proba obxectiva.
Peso: 1.64%
2°-EEB3.1.5 - Aplica
0s seus PROCEDEMENTOS: Analise
coflecementos a unha .
N . das produciéns dos
organizacion Aplica os seus alumnos/as CAA
EE-B3.1 concreta, para cofiecementos a unha ) CMCT
detectar problemas e |organizacion concreta. CSIEE

propor melloras.

Peso: 1.64%

INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.
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2°-EEB3.1.6 - Valora a
importancia dos
recursos humanos
nunha empresa e
analiza diferentes

PROCEDEMENTOS: Analise
das produciéns dos
alumnos/as. Probas

maneiras de abordar |Valora a importancia dos especificas CAA

EE-B3.1 a slia xestion e a stia |recursos humanos nunha P ) CSsC
relacion coa empresa. INSTRUMENTOS: Resolucién | CS'EE
motivacion e a . .

rodutividade de exercicios e problemas.
P ) Proba obxectiva.
Peso: 1.64%
2°-EEB4.1.1 - Realiza
calculos da
produtividade de
distintos factores e PROCEDEMENTOS: Analise
interpreta os das produciéns dos
resultados obtidos, . i alumnos/as. Probas
cofiecendo medios e Rea"z? _calculos d? . especificas CD

EE-B4.1 . produtividade de distintos '
alternativas de factores CMCT
mellora da ) INSTRUMENTOS: Resolucion
produtividade nunha de exercicios e problemas.
empresa. Proba obxectiva.

Peso: 1.64%
20_EEB4.1.2 - Analiza PROCEDEMENTOS: Andlise
L das produciéns dos
e valora a relacién . .,
. Analiza a relacion entre a alumnos/as. Probas
entre a produtividade . o
; produtividade e os especificas. CMCT
EE-B4.1 e os salarios dos/das -
traballadores/as salarios dos/das y CSsC
) traballadores/as. INSTRUMENTOS: Resolucion
Peso: 1.64% de exerC|C|os'e problemas.
Proba obxectiva.
2°-EEB4.1.3 -
Reflexiona sobre a
importancia para a
sociedade e para a PROCEDEMENTOS: Analise
empresa da . das produciéns dos
) . . Reflexiona sobre a
investigacion e da . . alumnos/as. Probas CAA
innovacion importancia paraa especificas.

EE-B4.1 . empresa da investigacion CMCT
tecnoloxica en e da innovacion CSsC
relacion coa . INSTRUMENTOS: Resolucioén

e tecnoldxica. . .
competitividade e o de exercicios e problemas.
crecemento. Proba obxectiva.
Peso: 1.64%
2°-EEB4.2.1 - PROCEDEMENTOS: Analise
Distingue os ingresos _ . das produciéns dos
Distingue os ingresos e
e os custos dunha alumnos/as. Probas
os custos dunha e
EE-B4.2 empresa, calcula o empresa, calcula o seu especificas. CD
' seu beneficio ou a sta ’ CMCT

perda xerados ao
longo do exercicio
econdmico, aplicando

beneficio ou a sua perda
xerados.

INSTRUMENTOS: Resolucién
de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.
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razoamentos
matematicos, e
interpreta os
resultados.

Peso: 1.64%

2°-EEB4.2.2 -
Identifica e calcula os
tipos de custos,
ingresos e beneficios

Identifica e calcula os

PROCEDEMENTOS: Analise
das produciéns dos
alumnos/as. Probas

EE-B4.2 dunha empresa, e tipos de custos, ingresos especificas. CD
‘ represéntaos e beneficios dunha CMCT
graficamente. empresa. INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.
Peso: 1.64% Proba obxectiva.
0_ -
2°-EEB4.2.3 - Caloula PROCEDEMENTOS: Analise
o limiar de vendas (de e
L . das produciéns dos
rendibilidade) Calcula o limiar de
) alumnos/as. Probas
necesario para a vendas (de especificas cD
EE-B4.2 supervivencia da rendabilidade) necesario P ' CMCT
empresa. para a supervivencia da INSTRUMENTOS: Resolucion
empresa. de exercicios e pr(.)blemas
Peso: 1.64% . :
Proba obxectiva.
2°-EEB4.2.4 - Analiza
0s métodos custo PROCEDEMENTOS: Analise
beneficio e custo .
. das produciéns dos
eficacia como
) alumnos/as. Probas
instrumentos de . . e
) o Analiza os métodos custo especificas. CSIEE
EE-B4.2 medida e avaliacion e L
ue axudan & toma de beneficio e custo eficacia. CMCT
que ax INSTRUMENTOS: Resolucion
decisions. .
de exercicios e problemas.
Peso: 1.64% Proba obxectiva.
2°-EEB4.3.1 - PROCEDEMENTOS: Analise
Identifica os custos das produciéns dos
que xera o almacén e alumnos/as. Probas
resolve casos Identifica os custos que especificas. CD
EE-B4.3 e . .
practicos sobre o ciclo | xera o almacén. CMCT
de inventario. INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.
Peso: 1.64% Proba obxectiva.
PROCEDEMENTOS: Andlise
2°-EEB4.3.2 - Valora das produciéns dos
as existencias en . . alumnos/as. Probas
i ! Valora as existencias en e
almacén mediante . . especificas. CD
EE-B4.3 . A almacén mediante un
diferentes métodos. método CMCT
INSTRUMENTOS: Resolucion
Peso: 1.64% de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.
2°-EEB4.3.3 - Valora a . PROCEDEMENTOS: Analise
” Valora a relacion entre o e
relacion entre o . ) das producions dos CSIEE
EE-B4.3 . . control de inventarios e a
control de inventarios alumnos/as. CMCT

e a produtividade e a

produtividade.
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eficiencia nunha
empresa.

Peso: 1.64%

INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.

2°-EEB5.1.1 -
Caracteriza un
mercado en funcién
de diferentes
variables como, por

Caracteriza un mercado

PROCEDEMENTOS: Analise
das produciéns dos
alumnos/as. Probas
especificas.

EE-B5.1 exemplo, o numero de | en funcién de diferentes CSIEE
competidores e o variables. INSTRUMENTOS: Resolucion
produto vendido. o

de exercicios e problemas.
Peso: 1.64% Proba obxectiva.
2°-EEB5.1.2 - PROCEDEMENTOS: Anadlise
Identifica e adapta a das produciéns dos
cada caso concreto as alumnos/as. Probas
. o . e CAA
estratexias e os Identifica as estratexias especificas.

EE-B5.1 . : CD
enfoques de de marketing. CMCT
marketing. INSTRUMENTOS: Resolucion

de exercicios e problemas.
Peso: 1.64% Proba obxectiva.
2°-EEB5.1.3 -
Interpreta e valora
estratexias de
marketing, PROCEDEMENTOS: Analise
incorporando nesa das produciéns dos CD

EE-B5.1 valoracion Interpreta e valora alumnos/as. CMCT

' consideracions de estratexias de marketing. CSC
caracter ético, social e INSTRUMENTOS: Resolucion | CSIEE
ambiental. de exercicios e problemas.

Peso: 1.64%
20_EEB5.1.4 - PROCEDEMENTOS: Andlise
. das produciéns dos
Comprende e explica
. alumnos/as. Probas
as fases e as etapas |Explica as fases e as e
. N . o especificas. CCL
EE-B5.1 da investigacion de etapas da investigacién CMCT
mercados. de mercados. INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.
- o]
Peso: 1.64% Proba obxectiva.
20-EEB5.1.5 - Aplica PROCEDE_I\{IENTOS: Analise
o X das producions dos
criterios e estratexias . o
o Aplica criterios de alumnos/as. Probas
de segmentacién de e o
segmentacion de especificas. CD
EE-B5.1 mercados en casos
racticos mercados en casos CMCT
P ' practicos. INSTRUMENTOS: Resolucién
Peso: 1.64% de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.
2°-EEB5.1.6 - Analiza |Analiza as oportunidades PROCEDEMENTOS: Anadlise
e valora as de innovacion e das producions dos CD

EE-B5.1 oportunidades de transformacion do alumnos/as. CMCT

innovacion e marketing que xorden co CSC

transformacion do

desenvolvemento das

INSTRUMENTOS: Resolucion
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marketing que xorden
co desenvolvemento
das tecnoloxias da
informacion e da
comunicacion.

Peso: 1.64%

tecnoloxias da
informacioén e da
comunicacion.

de exercicios e problemas.

2°-EEB5.1.7 -
Describe a
organizacion e o
funcionamento do

Describe o

PROCEDEMENTOS: Analise
das produciéns dos
alumnos/as. Probas

departamento funcionamento do especificas. CMCT
EE-B5.1 . .
comercial da departamento comercial CCL
empresa. da empresa. INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.
Peso: 1.64% Proba obxectiva.
2°-EEB5.1.8 -
Determina as
necesidadesda \poiorming alo menos PROCEDEMENTOS: Andlise
clientela en relacion . \
o unha necesidade da das producions dos
coas caracteristicas clientela en relaciéon coas alumnos/as CD
EE-B5.1 dos produtos ou dos e d ) CMCT
servizos ofrecidos caracteristicas dos . .. |CSC
produtos ou dos servizos INSTRUMENTOS: Resolucion
pola empresa. ! .
ofrecidos pola empresa de exercicios e problemas.
Peso: 1.64%
2°-EEB6.1.1 - PROCEDEMENTOS: Anélise
Recofiece os das produciéns dos
elementos alumnos/as. Probas
patrimoniais e a Reconece os elementos especificas. CMCT
EE-B6.1 L - ! e
funcioén que tefien patrimoniais. CSIEE
asignada. INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.
Peso: 1.64% Proba obxectiva.
0_ -
2°-EEB6.1.2 PROCEDEMENTOS: Andlise
Identifica, valora e o
o das produciéns dos
clasifica os bens, os
. . - alumnos/as. Probas
dereitos e as obrigas |ldentifica os bens, os especificas
EE-B6.1 da empresa en masas |dereitos e as obrigas da P ' CMCT
patrimoniais. empresa. INSTRUMENTOS: Resolucién
de exercicios e problemas.
. 0,
Peso: 1.64% Proba obxectiva.
20_EEB6.1.3 - PROCEDEMENTOS: Andlise
das produciéns dos
Interpreta a
. Interpreta a alumnos/as. Probas
correspondencia entre correspondencia entre un especificas
EE-B6.1 os investimentose o |. P P ) CAA
seu financiamento mvestl_mento € oseu .
) financiamento. INSTRUMENTOS: Resoluciéon
de exercicios e problemas.
. 0,
Peso: 1.64% Proba obxectiva.
2°-EEBG6.1.4 - Detecta |Detecta posibles PROCEDEMENTOS: Analise
EE-B6.1 posibles desaxustes |desaxustes no equilibrio das produciéns dos CMCT

no equilibrio

patrimonial, na solvencia

alumnos/as. Probas
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patrimonial, na
solvencia e no
apancamento da
empresa, mediante a
utilizacion de rateos.

Peso: 1.64%

e no apancamento da
empresa, mediante a
utilizacion de un rateo.

especificas.

INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.

2°-EEB6.1.5 - Propén
medidas correctoras
axeitadas en caso de
se detectar

Propén unha medida
correctora axeitada en

PROCEDEMENTOS: Analise
das produciéns dos
alumnos/as. Probas

EE-B6.1 desz.:lxustle§ caso de se detectar especificas. CAA
patrimoniais ou desaxustes patrimoniais CSIEE
financeiros. N 5P INSTRUMENTOS: Resolucioén

ou financeiros. .

de exercicios e problemas.

Peso: 1.64% Proba obxectiva.
2°-EEB6.1.6 -
Recorfece a
importancia do
dominio das
operacions PROCEDEMENTOS: Analise
matematicas e dos Recorece a importancia das producions dos
procedementos do dominio das alumnos/as. Probas
propios das ciencias |operaciéns matematicas especificas. CMCT

EE-B6.1 -
sociais como como ferramentas que CD
ferramentas que facilitan a solucién de INSTRUMENTOS: Resolucion
facilitan a solucién de |problemas empresariais. de exercicios e problemas.
problemas Proba obxectiva.
empresariais.

Peso: 1.64%
0_ -
2°-EEB6.1.7 PROCEDEMENTOS: Andlise
Recofece a iy
. . das producions dos

conveniencia do . . .

e - Recofiece a conveniencia alumnos/as. Probas
equilibrio econémico, S . o

. . do equilibrio econémico, especificas. CMCT

EE-B6.1 patrimonial e . ; . .
financeiro da patrimonial ou financeiro . CSIEE
empresa da empresa. INSTRUMENTOS: Resolucion

P ' de exercicios e problemas.
Peso: 1.64% Proba obxectiva.
PROCEDEMENTOS: Analise
2°-EEB6.1.8 - Valora a das producions dos
importancia da alumnos/as. Probas
EE-B6.1 informacion natoma |Valora a importancia da especificas. CAA
) de decisions. informacion. CSIEE
INSTRUMENTOS: Resolucion
Peso: 1.64% de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.
2°-EEB6.1.9 - Calcula PROCEDEMENTOS: Analise
o resultado do das producions dos
exercicio econémico |Calcula o resultado do alumnos/as. Probas
L P e CD
EE-B6.1 da empresa, exercicio econdmico da especificas. CMCT

empregando os
criterios de imputacion
aplicables.

empresa..

INSTRUMENTOS: Resolucién
de exercicios e problemas.
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Peso: 1.64%

Proba obxectiva.

2°-EEB6.1.10 -
Identifica, interpreta e

PROCEDEMENTOS: Analise
das produciéns dos
alumnos/as. Probas

clasifica os elementos Identifica os elementos especificas CD
EE-B6.1 |do resultado da P ' CMCT
empresa do resultado da empresa. CSIEE
P ) INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.
- o,
Peso: 1.64% Proba obxectiva.
2°-EEB6.2.1 -
Identifica as obrigas
fiscais das empresas PROCEDEMENTOS: Analise
segundo a sua das producions dos
EE-B6.2 organizacioén e a Identifica as obrigas alumnos/as. CMCT
' actividade que fiscais das empresas. CSIEE
desenvolvan. INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.
Peso: 1.64%
2°-EEB6.2.2 -
Describe o
funcionamento basico PROCEDEMENTOS: Analise
dos impostos que . S
Describe o das producions dos
recaen sobre as ; s
funcionamento basico alumnos/as. CMCT

EE-B6.2 empresas e destaca .

as princioais dos impostos que recaen CCL
5P P sobre as empresas. INSTRUMENTOS: Resolucion
diferenzas entre eles. .
de exercicios e problemas.

Peso: 1.64%
2°-EEB6.2.3 - Valora a
achega que supon
para a riqueza o PROCEDEMENTOS: Analise

i Identifica a achega que 2
nacional a carga . , das producions dos
impositiva que supon para a riqueza alumnos/as.

EE-B6.2 nacional a carga CSC
soportan as impositiva que soportan
empresas. P que sop INSTRUMENTOS: Resolucién

as empresas. -

de exercicios e problemas.

Peso: 1.64%
2°-EEB7.1.1 - Coriece
€ enumera os
métodos estaticos PROCEDEMENTOS: Analise
(prazo de Conece os métodos das producions dos
recuperacion)e estaticos (prazo de alumnos/as. Probas cD
dindmicos (criterio do |recuperacion)e dinamicos especificas.

EE-B7.1 o CSIEE
valor actual neto) para | (criterio do valor actual CMCT
seleccionar e valorar | neto) para seleccionar e INSTRUMENTOS: Resolucion
investimentos. valorar investimentos. de exercicios e problemas.

Proba obxectiva.
Peso: 1.64%
2°-EEB7.1.2 - Aplica | Aplica métodos estaticos PROCEDEMENTOS: Analise cD
EE-B7.1 métodos estaticos (prazo de recuperacion) das producions dos CMCT

(prazo de

ou dinamicos (valor

alumnos/as. Probas
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recuperacion) e
dindmicos (valor
actual neto), nun
suposto concreto de
seleccién de
alternativas de
investimento para
unha empresa.

Peso: 1.64%

actual neto), nun suposto
concreto de seleccién de
alternativas de
investimento para unha
empresa.

especificas.

INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.
Proba obxectiva.

2°-EEB7.1.3 - Explica
as posibilidades de
financiamento das
empresas
diferenciando o
externo e o interno, a

Explica as posibilidades
de financiamento das

PROCEDEMENTOS: Analise
das producions dos
alumnos/as. Probas

EE-B7.1 curto e a longo prazo, empresas diferenciando especificas. CCL
asi como o custo de 6 externo e o interno e a CMCT
cada un e as INSTRUMENTOS: Resolucion
MR curto e a longo prazo. .
implicaciéns na de exercicios e problemas.
marcha da empresa. Proba obxectiva.

Peso: 1.64%

2°-EEB7.1.4 - Analiza,

nun suposto concreto

de financiamento PROCEDEMENTOS: Analise
SO RSN vz, run supsto s

EE-B7.1 P ’ . financiamento externo, as ’ CD
custos e as variantes obcitNs posibles CMCT
de amortizacién. P P : INSTRUMENTOS: Resolucién

de exercicios e problemas.
Peso: 1.64%
2°-EEB7.1.5 - Analiza
e avalia, a partir
dunha necesidade PROCEDEMENTOS: Andlise
concreta, as Analiza as posibilidades das producions dos
posibilidades que ue tefien :s empresas aIumpnos/as CAA
EE-B7.1 tefien as empresas de q P ’ CMCT
recorrer ao mercado de recorrer ao mercado CSIEE
. . financeiro. INSTRUMENTOS: Resolucion
financeiro. .
de exercicios e problemas.
Peso: 1.64%
20_EEB7.1.6 - Valora PROCEDE_I\{IENTOS: Andlise
das produciéns dos
as fontes externas e
. Valora unha fonte externa alumnos/as. Probas
internas de . o
EE-B7 1 financiamento da e interna de especificas. CMCT
) empresa financiamento da CSIEE
P ’ empresa. INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.
. 0,
Peso: 1.64% Proba obxectiva.
2°-EEB7.1.7 - Analiza |Analiza opcions PROCEDEMENTOS: Analise
e expresa as opciéns |financieiras que mellor se das produciéns dos CMCT

EE-B7.1 . hd

financieiras que mellor |adaptan a un caso alumnos/as. CAA

se adaptan a un caso

concreto de necesidade
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concreto de
necesidade
financieira.

Peso: 1.64%

financieira.

INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.

2°-EEB7.1.8 - Aplica
os conecementos
tecnoloxicos a analise

Aplica cofiecementos

PROCEDEMENTOS: Analise
das produciéns dos

e a resolucion de o . . alumnos/as. CMCT
EE-B7.1 tecnoldxicos a andlise e a
supostos. resolucionde supostos CcD
P ) INSTRUMENTOS: Resolucion
Peso: 1.64% de exercicios e problemas.
2°-EEB7.1.9 -
Identifica e describe PROCEDEMENTOS: Analise
o5 clos i QoA it os ciosca eproauinedoslcal
EE-B7.1 actividade da empresa e ) CMCT
fases. as suas fases CSIEE
' INSTRUMENTOS: Resolucién
Peso: 1.64% de exercicios e problemas.
2°-EEB7.1.10 -
Calcula, para un
determinado suposto PROCEDEMENTOS: Analise
practico, os periodos |Calcula, para un das produciéns dos CMCT
de maduracién da determinado suposto alumnos/as.
EE-B7.1 . g ; CAA
empresa, e distingue |practico, os periodos de cD

as suas fases.

Peso: 1.64%

maduracion da empresa.

INSTRUMENTOS: Resolucion
de exercicios e problemas.

2.5. Concrecidons metodoldxicas

Enténdese por metodoloxia o conxunto de estratexias, procedementos e

accions organizadas e planificadas polo profesorado, de xeito consciente e

reflexivo, coa finalidade de posibilitar a aprendizaxe do alumnado e o logro dos

obxectivos do quinto apartado deste documento (artigo 2 do Real Decreto

1105/2014).

Os modelos didacticos empregados deberan ter un caracter provisional,

adaptandose as necesidades dos estudantes, tanto nunha mesma aula como ao

longo do tempo. Por isto, e coa fin ultima de chegar & maior cantidade de

26




alumnado posible, empregaranse varios métodos de ensinanza

simultaneamente ao longo de todas as unidades.

Por un lado, farase uso dunha metodoloxia maxistral expositiva, que
como docente permita pautar mellor o tempo das primeiras sesions de cada
unidade e ao mesmo tempo posibilite traballar contidos con estudantes que non
tefian ningunha base sobre a materia ou ben esta sexa minima. Nas unidades
gue teflan un contido mais matematico, combinarase un método expositivo cun
método demostrativo que permita amosar con exercicios resoltos a aplicacion
practica dos contidos tedricos que se expofien de forma verbal. Con isto
perséguese poder adaptarse a aqueles estudantes que tefien un aprendizaxe e

unha memoria mais visual.

Sen embargo, os dous métodos anteriores tefien importantes limitacions
gue se deben superar se se quere conseguir unha aprendizaxe real, como son
a pasividade do alumnado, a inexistencia de “feedback” alumno-profesor e a
pouca atencién a diversidade que implican. Por isto é preciso ampliar a
metodoloxia docente seguida usando unha mais activa e participativa,
buscando unha mellor asimilaciébn do contido, autoavaliacion por parte do
estudante e mellora da sua autoestima, o aprendizaxe proba-error e aprender
facendo, reflexion dos contidos e vinculacion da aula e do seu entorno. Isto € o
gue se pretende, buscando en todo momento que o alumnado propofia cuestions
de actualidade sobre os temas expostos, actividades con respostas abertas que

dean lugar a diferentes interpretaciéns e a unha aprendizaxe mais autonoma.

Asi mesmo, nas empresas é habitual a realizacion de tarefas de forma

s

colectiva, polo que é indispensable que aprendan a traballar en equipo,

desenvolver un pensamento critico e un espirito de mellora constante. Para ilo,
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as actividades individuais, validas para valorar o progreso na aprendizaxe
persoal, complementaranse con outras por parellas ou equipos, coas que se
traballen actitudes colaborativas e grupais, nas que se se poidan abrir debates

que permitan desenvolver a capacidade de opinion do alumnado.

Débese superar unha formacion baseada en moitas ocasions en
cofiecementos abstractos e buscar unha formacion préactica, que inclda
exemplificaciéns, relacions de contidos ou unha verdadeira significacién do
material presentado, de forma que sexa aplicable a vida real e que ao mesmo
tempo interese ao alumnado. Isto pédese alcanzar, entre outras vias, coa
visualizacion de documentais, lectura de prensa ou entrevistas a persoas do

entorno do estudante.

2.6. Materiais e recursos didacticos

Os materiais e recursos que se empregaran tanto nun ensino presencial

como non presencial son o0s seguintes:

e Apuntes e actividades elaboradas ou propostas polos profesores do
departamento.

e Ordenadores dos estudantes e do profesor. Internet.

e Taboleiro dixital.

e Plataforma virtual e aplicacion Webex.

e Dossier de actividades de ampliacion ou reforzo, segundo o caso.

O proceso de avaliacion estard dividido en varias etapas segundo o
momento do tempo no que nos encontremos, para avaliar coa maior cantidade

de informacién posible o proceso de aprendizaxe dos estudantes:
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e Avaliacién procesual ao longo de todo o curso para levar a cabo un
control permanente da aprendizaxe do alumnado e facer as correccions
pertinentes no caso de que esta non sexa a desexada. Con esta finalidade
propoéfiense actividades de aula (resolucion de exercicios e problemas).

e Avaliacién final, empregando probas obxectivas, para cofiecer 0s
resultados ao finalizar o trimestre e 0 curso e que complementara a
avaliacion procesual.

Tendo en conta isto, na seguinte taboa establécense os criterios de cualificacion:

Avaliacion Convocatoria ordinaria Convocatoria extraordinaria
Procesual 20% -
Final 80% 100%

Cualificacién de cada avaliacion: a nota da avaliacion sera a media
ponderada, segundo as porcentaxes da tdboa anterior, da/s proba/s escrita/s e
das actividades avaliables desenvolvidas na clase. Para superar a avaliacion a

nota media debe ser igual ou superior a 5 puntos sobre 10 .

Cualificacién global da materia: a nota final da materia sera a media
aritmética das notas das tres avaliaciéns (sen redondeo). A nota final do curso,
para superar a materia, debe ser igual ou superior a 5 puntos sobre 10 (sen

redondeo).

O alumnado que non acade o 5 na nota media debera recuperar as
avaliacions suspensas no mes de maio mediante unha proba escrita. No caso
de non superar a materia na convocatoria ordinaria de xufio, tera a opcién de

aprobala na proba extraordinaria do mes de xufio.
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A proba escrita, tanto da convocatoria ordinaria como a extraordinaria,
podera constar de preguntas de teoria, cuestions e problemas, e seré valorada
sobre 10 puntos, tendo o estudante que obter unha cualificacién igual ou superior

a 5 puntos para superar a mesma.

No caso de que se detecte que algin alumno ou alumna esta a copiar nun

exame, retiraraselle dito exame e a sGa puntuacion sera de 0.

No caso de que algun alumno falte a algunha proba de avaliacién, debera

presentar a debida xustificacion, seguindo o indicado nas NOFC.

E preciso destacar que, no caso de que se leve a cabo algunha actividade
extraescolar, non se podera faltar a clase sen a debida xustificacion. No caso de
non asistir a actividade, o alumnado debera facer o traballo que o profesor

indique.

O sistema anteriormente descrito manterase nun ensino presencial. En

caso de que unha parte do trimestre transcorra de xeito non presencial:

e A avaliacion procesual farase a través de entregas de tarefas
empregando a plataforma virtual, tal e como se veu desenvolvendo ao
longo do ensino presencial.

e A avaliacion final que se realiza mediante probas obxectivas
pospofierase ata que se retomen as clases presenciais, co fin de evitar o
maior prexuizo para aqguel alumnado que tefia dificultades ou problemas
técnicos (de conexion, uso de dispositivos compartidos, etc) ou de
destrezas virtuais.

SO nos casos en que a hon presencialidade afecte de forma integra

a un trimestre, ou durante o transcurso presencial da avaliacién non se
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realizard ningunha proba obxectiva, a avaliaciéon final se realizaria de

xeito telematico, a través de probas realizadas na plataforma virtual.

Ao inicio de curso, acérdase en reunion de departamento, que a avaliacion
inicial sé se realizar4 na E.S.O., pero a pesar desta circunstancia, durante a
presentacion da materia, farase unha breve entrevista co alumnado que servira
para cofiecer a diversidade a tratar na aula e as dificultades as que se enfrontan
os alumnos/as, ainda que son cofiecidas pola docente, ao ser ela mesma quen

lle impartiu clase o curso anterior.

2.10. Medidas de atencion & diversidade

A equidade é esencial se se pretende unha educacion de calidade
orientada ao éxito de todos. Todo docente, sexa cal sexa a materia que imparta,
debe perseguir a boa evolucion de todos os estudantes da sua clase, incluindo

polo tanto ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

A atencion & diversidade busca que a intervencion educativa se adapte
as diferenzas individuais do alumnado (valores, cultura, estilos e ritmos de
aprendizaxe, motivacions, capacidades, cofiecementos previos, etc.). Con esta
finalidade no Decreto 229/2011, de 7 de diciembre, que regula la atencion a la
diversidad del alumnado en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de

Galicia donde se imparten las ensefianzas establecidas en la Ley Organica de
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Educacion 2/2006, 03 de mayo, prevense unha serie de medidas ordinarias
(artigo 8), que tefien por finalidade facilitar a adecuacion do curriculo ao contexto
sociocultural dos centros educativos e as caracteristicas dos estudantes, pero
sen una alteracion significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de

avaliacién, sendo aplicables nesta materia:

e Adecuacion da organizacion e xestion da aula.

e Adecuacion das programacions didacticas.

e Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos,
titoria entre iguales, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a
inclusion.

e Adaptacién dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

e Programas de recuperacion.

Como docente, ése responsable da aplicacién das medidas xenerais que
se desefien para cada un dos estudantes con necesidade de apoio educativo,
pero, tamén dependera dun mesmo o adoptar as medidas necesarias para
orientar a este alumnado na propia clase, sendo responsables de dirixir a stua

aprendizaxe e ofrecerlles os apoios que necesiten.

Para isto, ademais de ter os obxectivos claramente especificados en cada
sesién, hai que partir dos cofiecementos previos de cada estudante, de ai a
importancia da avaliacién inicial. Ademais, ao inicio de cada sesion farase un
breve recordatorio do visto para comprobar posibles erros de comprension e o
grao de asimilacién dos contidos, realizando as correcciéns oportunas no menor

tempo posible.
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Coa fin de desenvolver actitudes e valores desexables, e tendo en conta
as medidas ordinarias citadas anteriormente, en cada unidade didactica
preséntase a oportunidade de facer tarefas por parellas, por equipos ou de
forma conxunta por toda a clase. Na aprendizaxe cooperativa foméntase a
colaboracion, pois cada estudante é responsable da sua aprendizaxe individual
e da dos demais membros do grupo, aumentando tamén o seu cofiecemento da
tarefa e a comprension dos contidos abordados, ao tempo que se fomenta o
respecto cara a diversidade e a tolerancia, ao valorar outras opinions distintas
das propias a través da interaccion con outros estudantes ou desenvolvéndose

habilidades de traballo en equipo.

A pesar da natureza grupal das actividades, o seguimento durante a sta
realizacion realizase a titulo individual, podendo asesorar a cada estudante de

forma separada segundo as suas dificultades no seu proceso de aprendizaxe.

Como docente, ao empregar diferentes modelos didacticos (expositivo,
demostrativo, aprender facendo...) podemos adaptarnos as necesidades dun

maior nimero de alumnado.

Blscase tamén propofier actividades o mais variadas posible e con
diferentes graos de dificultade co obxectivo de ser intelectualmente

desafiantes e motivadoras para todos os estudantes.

Tamén se contempla a posibilidade de proporcionar ao alumnado que
tefla maiores dificultades un dossier de actividades de apoio que reforce a
asimilacion e compresion dos contidos desta programacion. Este dossier contera
actividades de reforzo que se realizaran paralelamente 4s tratadas na aula,

pero sendo méis graduais, partindo dun menor nivel ata chegar ao alcanzado
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polo resto de estudantes. Con este material extra preténdese conseguir unha
aprendizaxe mais progresiva e supervisada en todo momento polo docente,
podendo detectar cal é a dificultade concreta que presenta o estudante e que

impide a comprension do tema.

Este dossier tamén se adaptara para aqueles estudantes que vaian mais
adiantados na materia, propofiéndolle actividades de ampliacién. A finalidade
deste dossier non é dar unha formacion diferente ao resto de estudantes, senon
propofier actividades que poidan resultarlle mais estimulantes e evitar asi a

perda de interese pola materia.

O docente debe estar en continua comunicacién cos outros
profesores do centro, especialmente con aqueles que cursen materias
vinculadas a propia. Isto permitiralle un maior control sobre a aprendizaxe do
alumnado e propofier actividades en comun para evitar a monotonia e a
repeticion entre materias. Tamén é fundamental que estea en permanente
contacto co orientador do centro para supervisar os materiais ofrecidos ao

alumnado e asesorar a nosa labor docente.

2.11. Concrecion dos elementos transversais

O artigo 4.1 do Decreto 86/2015 establece os elementos transversais que
deben traballarse en todas as materias: Comprensién lectora (CL), Expresion
oral e escrita (EOE), Comunicacién audiovisual (CA), Tecnoloxias da
informacion e da comunicacion (TIC), e Emprendemento (EMP).

Co convencemento de que a lectura € un factor primordial no proceso

global de aprendizaxe, dedicaremos tempo a ela na materia sempre que sexa

posible. Tratarase de favorecer o desenvolvemento da comprension lectora e a
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expresion oral e escrita mediante a lectura e andlise de textos econémicos,
contrastando informacién de distintas fontes, e mediante a lectura dos
enunciados de problemas integrados en contextos diversos.

A comunicacion audiovisual e o manexo das TIC basearase na integracion
de documentos audiovisuais, que complementen as explicacions da aula e das
tecnoloxias da informacion e a comunicacion como un recurso mais no dia a dia.
Orientaremos ao alumando no uso de procesadores de texto, follas de célculo,
aplicacions para presentacions, correo electrénico e procuras de informacion na

rede. Neste sentido, contemplamos estes obxectivos e tipos de actividades:

Acadar habilidades para buscar, obter, procesar e comunicar informacién

Empregar recursos audiovisuais diversos (ordenador, proxector, tablets, internet...) e

Obxectivos | diversidade de formatos para a elaboracion e presentacion de contidos
Potenciar a motivacién do alumnado e o seu afan de cofiecemento das tecnoloxias da
informacién e a comunicacion
Elaboracion e presentacion de informes e traballos en formatos dixitais
Internet como fonte de informacion.
Actividades

Resolucién de actividades en soporte audiovisual.

Visualizacién de fragmentos de documentais.

A continuacion amésase en taboas de xeito pormenorizado a concrecion

de elementos transversais por estandar de aprendizaxe para esta materia:

ELEMENTOS TRANSVERSAIS
Estandares CL EOE CA TIC EMP
2°-EEB1.1.1 - Distingue as formas xuridicas das empresas e relacionaas| X X
coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada tipo.
2°-EEB1.1.2 - Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais| X X
apropiadas en cada caso en funcidon das caracteristicas concretas,
aplicando o razoamento sobre clasificacion das empresas.
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2°-EEB1.1.3 - Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de
clasificacibn de empresas: segundo a natureza da actividade que
desenvolven, a sua dimensién, o nivel tecnoldxico que alcanzan, o tipo de
mercado en que operan, a féormula xuridica que adoptan, e o seu caracter
publico ou privado.

2°-EEB1.1.4 - Describe os elementos da empresa en relacién coas
funciéns que desenvolven e os obxectivos que procuran dentro do sistema

2°-EEB1.2.1 - Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que
actiian no seu contorno, asi como a forma de relacionar co seu contorno
mais préximo.

2°-EEB1.2.2 - Analiza a relacién entre empresa, sociedade e ambiente, e
valora os efectos positivos e negativos das actuacions das empresas nas
esferas social e ambiental.

2°-EEB1.2.3 - Analiza a actividade das empresas como elemento
dinamizador de progreso, estimando a sua creacion de valor para a
sociedade e para a cidadania

2°-EEB2.1.1 - Describe e analiza os factores que determinan a localizacion
e a dimensiéon dunha empresa, e valora a transcendencia futura para a
empresa desas decisidons

2°-EEB2.1.2 - Valora o crecemento da empresa como estratexia
competitiva e relaciona as economias de escala coa dimension 6ptima da
empresa.

2°-EEB2.1.3 - Identifica e explica as estratexias de especializacion e
diversificacion

2°-EEB2.1.4 - Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a
partir de supostos concretos.

2°-EEB2.1.5 - Examina o papel das pequenas e das medianas empresas
Nno noso pais, e valora as suas estratexias e as suas formas de actuar, asi
como as suas vantaxes e 0s seus inconvenientes.

2°-EEB2.1.6 - Describe as caracteristicas e as estratexias de
desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia da
responsabilidade social e ambiental.

2°-EEB2.1.7 - Estuda o impacto da incorporacién da innovacién e das
novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relaciénao coa capacidade
para competir de xeito global.

2°-EEB3.1.1 - Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto
global de interdependencia econdémica para valorar as suas
consecuencias sociais.

2°-EEB3.1.2 - Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as
canles de informacién e de comunicacién, o grao de participacion na toma
de decisions e a organizacion informal da empresa.

2°-EEB3.1.3 - Identifica a funcion de cada area de actividade da empresa
(aprovisionamento, producion e comercializacién, investimento e
financiamento, recursos humanos e administrativa), asi como as suas
interrelacions.

2°-EEB3.1.4 - Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu ambito
mais proximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas
para solucionar, e describe propostas de mellora.

2°-EEB3.1.5 - Aplica os seus cofiecementos a unha organizacién concreta,
para detectar problemas e propor melloras.

2°-EEB3.1.6 - Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa
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e analiza diferentes maneiras de abordar a sta xestién e a sta relacion
coa motivacion e a produtividade.

2°-EEB4.1.1 - Realiza calculos da produtividade de distintos factores e X
interpreta os resultados obtidos, cofiecendo medios e alternativas de

mellora da produtividade nunha empresa.

2°-EEB4.1.2 - Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os

salarios dos/das traballadores/as.

2°-EEB4.1.3 - Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a

empresa da investigacion e da innovacién tecnoldxica en relacién coa

competitividade e o crecemento.

2°-EEB4.2.1 - Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o X
seu beneficio ou a sla perda xerados ao longo do exercicio econémico,

aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.

2°-EEB4.2.2 - |dentifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios X
dunha empresa, e represéntaos graficamente.

2°-EEB4.2.3 - Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para X
a supervivencia da empresa.

2°-EEB4.2.4 - Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como

instrumentos de medida e avaliacién que axudan a toma de decisiéns.

2°-EEB4.3.1 - Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos X
practicos sobre o ciclo de inventario.

2°-EEB4.3.2 - Valora as existencias en almacén mediante diferentes X
métodos

2°-EEB4.3.3 - Valora a relacion entre o control de inventarios e a

produtividade e a eficiencia nunha empresa.

2°-EEB5.1.1 - Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables

como, por exemplo, 0 numero de competidores e o produto vendido.

2°-EEB5.1.2 - Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os X
enfoques de marketing.

2°-EEB5.1.3 - Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando X
nesa valoracion consideracions de caracter ético, social e ambiental

2°-EEB5.1.4 - Comprende e explica as fases e as etapas da investigacion

de mercados.

2°-EEB5.1.5 - Aplica criterios e estratexias de segmentacion de mercados X
en casos practicos.

2°-EEB5.1.6 - Analiza e valora as oportunidades de innovacién e X
transformacion do marketing que xorden co desenvolvemento das

tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

2°-EEB5.1.7 - Describe a organizacion e o funcionamento do

departamento comercial da empresa.

2°-EEB5.1.8 - Determina as necesidades da clientela en relacion coas X

caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa

2°-EEB6.1.1 - Recofiece os elementos patrimoniais e a funcion que tefien
asignada.

2°-EEB6.1.2 - Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas
da empresa en masas patrimoniais

2°-EEB6.1.3 - Interpreta a correspondenciaentre os investimentos e o seu
financiamento.
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2°-EEB6.1.4 - Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na
solvencia e no apancamento da empresa, mediante a utilizacién de rateos.

2°-EEB6.1.5 - Prop6on medidas correctoras axeitadas en caso de se
detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros.

2°-EEB6.1.6 - Recofiece a importancia do dominio das operacions
matematicas e dos procedementos propios das ciencias sociais como
ferramentas que facilitan a solucion de problemas empresariais.

2°-EEB6.1.7 - Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico,
patrimonial e financeiro da empresa.

2°-EEB®6.1.8 - Valora a importancia da informacion na toma de decisions.

2°-EEB6.1.9 - Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa,
empregando os criterios de imputacién aplicables.

2°-EEB®6.1.10 - Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado
da empresa.

2°-EEB6.2.1 - Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua
organizacion e a actividade que desenvolvan.

2°-EEB6.2.2 - Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen
sobre as empresas e destaca as principais diferenzas entre eles.

2°-EEB6.2.3 - Valora a achega que supon para a riqueza nacional a carga
impositiva que soportan as empresas.

2°-EEB7.1.1 - Cofiece e enumera os métodos estaticos (prazo de
recuperacion)e dinamicos (criterio do valor actual neto) para seleccionar e
valorar investimentos.

2°-EEB7.1.2 - Aplica métodos estéticos (prazo de recuperacién) e
dinamicos (valor actual neto), nun suposto concreto de seleccion de
alternativas de investimento para unha empresa.

2°-EEB7.1.3 - Explica as posibilidades de financiamento das empresas
diferenciando o externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o
custo de cada un e as implicacions na marcha da empresa.

2°-EEB7.1.4 - Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo,as
opcidns posibles, os seus custos e as variantes de amortizacion.

2°-EEB7.1.5 - Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as
posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado financeiro.

2°-EEB7.1.6 - Valora as fontes externas e internas de financiamento da
empresa.

2°-EEB7.1.7 - Analiza e expresa as opcions financieiras que mellor se
adaptan a un caso concreto de necesidade financieira.

2°-EEB7.1.8 - Aplica os cofiecementos tecnoloxicos a andlise e a
resoluciénde supostos.

2°-EEB7.1.9 - Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e
as suas fases.

2°-EEB7.1.10 - Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos
de maduracion da empresa, e distingue as suas fases.
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3. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTION

As orientacions da UE insisten na necesidade da adquisicion das
competencias clave por parte da cidadania como condicién indispensable para
lograr que os individuos alcancen un pleno desenvolvemento persoal, social e
profesional que se axuste as demandas dun mundo globalizado e faga posible o
desenvolvemento econdmico. Asi, a Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la
gue se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los
criterios de evaluacion de la educacion primaria, la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato, establece no seu artigo segundo as competencias
clave no Sistema Educativo Espafiol, é dicir, as capacidades para aplicar de
forma integrada os contidos propios de cada ensinanza e etapa educativa, coa
fin de lograr a realizacion adecuada de actividades e a resolucion eficaz de
problemas complexos (artigo 2 do R.D. 1105/2014 por el que se establece el
curriculo béasico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato). A
materia obxecto de programacioén, segundo o Anexo | do Decreto 86/2015, incide
fundamentalmente nesas competencias clave fomentando:

e A comunicacion linguistica (CLL), mediante a interpretacion, organizacion

e seleccion de informacion de textos relevantes, ademais da transmision

de informacién, de datos e ideas a través argumentacions, en dialogos

ou exposicidns tanto orais como escritas, empregando con precisién a

terminoloxia especifica en base aos cofiecementos que o alumnado vai

adquirindo ao longo do curso.
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As competencias sociais e civicas (CSC), fomentadas polo cofiecemento
histérico dos problemas econdmicos pasados e actuais e as posibles
respostas aos mesmos.

E habitual ver na realizacién de traballos grupais a asignacion de
roles estereotipados en base ao xénero. Asi, por exemplo, as mulleres
desempeiian labores de comprobacién ou recompilacion de informacion,
mentres que 0os homes realizan tarefas manuais ou de célculo. Coa fin de
contrarrestar esta situacion e promover a igualdade de xénero e a non
discriminacion por razdns culturais, fisicas, intelectuais, etc., sera habitual
o intercambio de cometidos asignados a cada persoa tras unha primeira
reunion do grupo de traballo, ademais de fomentar por parte do docente
a creacion de grupos mixtos.

Por outra parte, impulsaranse actitudes contrarias & evasion fiscal
e buscarase espertar conciencia sobre a importancia do pago de impostos
na nosa economia ou do impacto medioambiental da actividade
econOmica, coa analise de material audiovisual e escrito de actualidade,
ademais de visitas a organismos publicos.

A competencia de aprender a aprender (CAA) a través da proposta de
tarefas de reflexion e investigacion. Para a resolucion dalgunhas destas
tarefas fomentarase o traballo en equipo e a aprendizaxe colaborativa, de
forma que sexa necesaria a participacion de cada un dos membros que o
conforman para a realizacion satisfactoria do mesmo. Isto conseguirase
entre outras medidas co establecemento de subtarefas compartidas ou

intercambio na metade do proceso de elaboracion do traballo.
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Por outra parte, para desenvolver correctamente esta competencia
débese favorecer a autocritica por parte do alumnado a través da
autoavaliacion do traballo e a sua posterior reflexion. Esta debera
identificar os puntos positivos e negativos, asi como a capacidade de
mellora e vias para conseguila, establecéndose metas realistas e factibles
de acordo coas propias capacidades. Nesta labor o estudante estara
asesorado en todo momento polo docente e polo orientador do centro.

e A competencia dixital (CD) desenvolverase ensinando as claves para a
busca de informacioén relevante e o seu contraste con fontes e organismos
oficias, nacionais e internacionais, asi como a suUa presentacion
(numérica, simbdlica ou grafica) en formatos dixitais. Ademais
fomentarase unha actitude critica e un uso responsable das redes sociais
como medios de difusion de informacion.

e A competencia de sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE) a
través de contidos e destrezas relacionadas co mundo laboral, a
educacion econémica, financieira e a organizacion empresarial.

e A competencia matematica e competencias bdasicas en ciencia e
tecnoloxia (CMCCT) a través da resolucién de problemas, nas que o
alumnado tefia que empregar cofiecementos matematicos para describir
e predicir distintos fenOmenos economicos. Esta competencia tamén se

fomenta mediante a interpretacion e elaboracion de graficos.

Para finalizar a analise xeral da participacion da materia qgue nos ocupa no
desenvolvemento das competencias clave, engadese o perfil competencial da

materia de Fundamentos de Administracion e Xestion:
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COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION LINGUiSTICA (CCL)

Estandares

2°-FAX1.3.1 - Explica desde diferentes perspectivas a figura do/da emprendedor/a de negocios.

2°-FAX1.3.4 - Expon os seus puntos de vista, mantén unha actitude proactiva e desenvolve iniciativa emprendedora.

2°-FAX1.3.5 - Traballa en equipo mantendo unha comunicaciéon fluida cos seus comparfieiros e coas suas compafieiras para o
desenvolvemento do proxecto de empresa.

2°-FAXB2.1.3 - Proporciona argumentos que xustifican a elecciéon da forma xuridica e da localizacién da empresa.

2°-FAXB4.2.1 - Identifica os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores.

2°-FAXB4.3.1 - Identifica e aplica técnicas de negociaciéon e comunicacion.

2°-FAXB5.1.2 - Explica as caracteristicas da clientela potencial da empresa e identifica 0 comportamento dos competidores desta.

2°-FAXB5.1.3 - Aplica procesos de comunicacién e habilidades sociais en situaciéns de atencién a clientela e operacions comerciais.

2°-FAXB5.3.1 - Elabora un plan de medios onde se describan as accidons de promocién e publicidade para atraer a clientela potencial,
facendo especial fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos madbiles.

2°-FAXB5.3.2 - Valora e explica as canles de distribuciéon e venda que pode utilizar a empresa.

2°-FAXB8.2.1 - Determina e explica a viabilidade da empresa, tanto a nivel econdémico e financeiro como a nivel comercial e ambiental.

2°-FAXB9.1.1 - Utiliza habilidades comunicativas e técnicas para atraer a atencién na exposicion publica do proxecto de empresa.

2°-FAXB9.2.1 - Manexa ferramentas informaticas e audiovi-suais atractivas que axudan a unha difusion efectiva do proxecto.

COMPETENCIA CLAVE: SOCIAIS E CIVICAS (CSC)

Estandares

2°-FAX1.3.1 - Explica desde diferentes perspectivas a figura do/da emprendedor/a de negocios.

2°-FAX1.3.2 - Avalia as repercusions que supon elixir unha idea de negocio.

2°-FAXB1.1.1 - Identifica os aspectos da innovaciéon empresarial e explica a sua relevancia no desenvolvemento econémico e na creacion
de emprego.

2°-FAXB2.1.2 - Reflexiona sobre o papel da responsa-bilidade social corporativa, e valora a existencia dunha ética dos negocios.

2°-FAXB2.1.3 - Proporciona argumentos que xustifican a eleccién da forma xuridica e da localizacién da empresa.

2°-FAXB3.1.1 - Identifica os diferentes tramites legais necesarios para a posta en marcha dun negocio e recofiece os organismos ante os
cales han de presentarse os tramites.

2°-FAXB3.2.2 - Valora a necesidade do cumprimento dos prazos legais para efectuar os tramites de creaciéon dun negocio.

2°-FAXB5.1.3 - Aplica procesos de comunicacion e habilidades sociais en situacions de atencion a clientela e operacidons comerciais.

2°-FAXB6.2.3 - Recofiece as obrigas administrativas do/da empresario/a ante a Seguridade Social.

2°-FAXB7.1.6 - Analiza as obrigas contables e fiscais, e a documentacion correspondente a declaracion-liquidacion dos impostos.

2°-FAXB8.2.1 - Determina e explica a viabilidade da empresa, tanto a nivel econdémico e financeiro como a nivel comercial e ambiental.

2°-FAXB8.3.2 - Comprende o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotia das empresas e na sociedade actual.

2°-FAXB8.3.3 - Distingue o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotia das empresas e na sociedade actual.

2°-FAXB8.3.4 - Valora a importancia, no mundo empresarial, de responder en prazo aos compromisos de pagamento adquiridos.

COMPETENCIA CLAVE: APRENDER AAPRENDER (CAA)

Estandares
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2°-FAX1.3.2 - Avalia as repercusions que supoén elixir unha idea de negocio.

2°-FAX1.3.3 - Analiza as vantaxes e os inconvenientes de propostas de ideas de negocio rea-lizables.

2°-FAXB1.1.2 - Recofiece experiencias de innovacion empresarial e analiza os elementos de risco que levan aparelladas.

2°-FAXB1.2.2 - Realiza unha andlise do mercado e da competencia para a idea de negocio seleccionada.

2°-FAXB2.1.5 - Realiza unha prevision dos recursos necesarios para o desenvolvemento do proxecto de empresa.

2°-FAXB4.1.1 - Desefia un plan de aprovisionamento da empresa.

2°-FAXB4.2.3 - Relaciona e compara as ofertas de provedores, utilizando diversos criterios de seleccién, e explica as vantaxes e os
inconvenientes de cada unha.

2°-FAXB4.3.2 - Recofiece as etapas nun proceso de negociacion de condiciéns de aprovisionamento.

2°-FAXB5.2.1 - Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en conta as caracteristicas do produto ou do servizo, e argumenta sobre a
decision do establecemento do prezo de venda.

2°-FAXB6.2.1 - Analiza e aplica para a empresa as formalidades e as modalidades documentais de contratacion.

2°-FAXB7.1.1 - Opera cos elementos patrimoniais da empresa, valora a metodoloxia contable e explica o papel dos libros contables.

2°-FAXB8.1.1 - Elabora un plan de investimentos da empresa, que inclta o activo non corrente e o corrente.

2°-FAXB8.3.1 - Valora as fontes de financiamento, asi como o custo do financiamento e as axudas financieiras e subvenciéns.

COMPETENCIA CLAVE: DIXITAL (CD)

Estandares

2°-FAXB1.1.3 - Valora a importancia da tecnoloxia e de internet como factores clave de innovacién e relaciona a innovacion coa
internacionalizacion da empresa.

2°-FAXB1.2.2 - Realiza unha analise do mercado e da competencia para a idea de negocio seleccionada.

2°-FAXB2.1.4 - Interpreta a informacion que proporciona o organigrama dunha empresa e a importancia da descricién de tarefas e funciéns
para cada posto de traballo.

2°-FAXB3.1.1 - Identifica os diferentes tramites legais necesarios para a posta en marcha dun negocio e recofiece os organismos ante os
cales han de presentarse os tramites.

2°-FAXB3.2.1 - Interpreta e sabe realizar os tramites fiscais, laborais, de Seguridade Social e outros para a posta en marcha.

2°-FAXB4.1.1 - Desefia un plan de aprovisionamento da empresa.

2°-FAXB4.1.2 - Aplica métodos de valoracion de existencias.

2°-FAXB4.2.1 - Identifica os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores.

2°-FAXB4.2.2 - Utiliza diferentes fontes para a procura de provedores en lifia e offline.

2°-FAXB4.2.3 - Relaciona e compara as ofertas de provedores, utilizando diversos criterios de seleccién, e explica as vantaxes e os
inconvenientes de cada unha.

2°-FAXB5.1.3 - Aplica procesos de comunicacion e habilidades sociais en situaciéns de atencion a clientela e operacions comerciais.

2°-FAXB5.1.4 - Realiza unha previsién de vendas a curto e a medio prazo, manexando a folla de célculo.

2°-FAXB5.3.1 - Elabora un plan de medios onde se describan as accidons de promocién e publicidade para atraer a clientela potencial,
facendo especial fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos mobiles.

2°-FAXB6.1.1 - Avalia as necesidades da empresa, e analiza e describe os postos de traballo.

2°-FAXB6.2.1 - Analiza e aplica para a empresa as formalidades e as modalidades documentais de contratacion.

2°-FAXB6.2.2 - Identifica as subvencions e os incentivos & contratacion.

2°-FAXB6.2.4 - Analiza os documentos do proceso de retribucion e cotizacion do persoal e de xustificacion do pagamento.

2°-FAXB7.1.1 - Opera cos elementos patrimoniais da empresa, valora a metodoloxia contable e explica o papel dos libros contables.
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2°-FAXB7.1.2 - Analiza e representa os principais feitos contables da empresa.

2°-FAXB7.1.3 - Identifica o concepto de amortizacion e procede ao seu rexistro contable.

2°-FAXB7.1.4 - Analiza e asigna os gastos e 0s ingresos ao exercicio econémico ao que correspondan, con independencia das suas datas
de pagamento ou cobramento.

2°-FAXB7.1.5 - Distingue as fases do ciclo contable, analiza o proceso contable de pechamento de exercicio e determina o resultado
economico obtido pola empresa.

2°-FAXB7.1.6 - Analiza as obrigas contables e fiscais, e a documentacion correspondente a declaracion-liquidacion dos impostos.

2°-FAXB7.1.7 - Manexa a nivel basico unha aplicacion informatica de contabilidade, onde realiza todas as operaciéns necesarias e presenta
0 proceso contable correspondente a un ciclo econémico.

2°-FAXB8.1.2 - Analiza e selecciona as fontes de financiamento da empresa.

2°-FAXB8.2.2 - Aplica métodos de seleccion de investimentos e analiza os investimentos necesarios para a posta en marcha.

2°-FAXB8.2.3 - Elabora estados de prevision de tesouraria e explica alternativas para a resoluciéon de problemas puntuais de tesouraria.

2°-FAXB8.3.1 - Valora as fontes de financiamento, asi como o custo do financiamento e as axudas financieiras e subvenciéns.

2°-FAXB8.3.2 - Comprende o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotia das empresas e na sociedade actual.

2°-FAXB8.3.3 - Distingue o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotid das empresas e na sociedade actual.

2°-FAXB9.1.1 - Utiliza habilidades comunicativas e técnicas para atraer a atencién na exposicion publica do proxecto de empresa.

COMPETENCIA CLAVE: SENTIDO DE INICIATIVA E ESPIRITO EMPRENDEDOR (CSIEE)

Estandares

2°-FAX1.3.1 - Explica desde diferentes perspectivas a figura do/da emprendedor/a de negocios.

2°-FAX1.3.2 - Avalia as repercusions que supén elixir unha idea de negocio.

2°-FAX1.3.3 - Analiza as vantaxes e os inconvenientes de propostas de ideas de negocio rea-lizables.

2°-FAX1.3.4 - Expon os seus puntos de vista, mantén unha actitude proactiva e desenvolve iniciativa emprendedora.

2°-FAX1.3.5 - Traballa en equipo mantendo unha comunicacién fluida cos seus compafeiros e coas suas compafeiras para o
desenvolvemento do proxecto de empresa.

2°-FAXB1.1.1 - Identifica os aspectos da innovaciéon empresarial e explica a sta relevancia no desenvolvemento econémico e na creacion
de emprego.

2°-FAXB1.1.2 - Recofiece experiencias de innovacion empresarial e analiza os elementos de risco que levan aparelladas.

2°-FAXB1.1.3 - Valora a importancia da tecnoloxia e de internet como factores clave de innovacién e relaciona a innovacién coa
internacionalizacion da empresa.

2°-FAXB1.2.1 - Analiza o sector empresarial onde se desenvolve a idea de negocio.

2°-FAXB1.2.2 - Realiza unha andlise do mercado e da competencia para a idea de negocio seleccionada.

2°-FAXB2.1.1 - Recofiece os obxectivos e os fins da empresa, e relaciénaos coa sua organizacion.

2°-FAXB2.1.2 - Reflexiona sobre o papel da responsa-bilidade social corporativa, e valora a existencia dunha ética dos negocios.

2°-FAXB2.1.4 - Interpreta a informacion que proporciona o organigrama dunha empresa e a importancia da descricion de tarefas e funcions
para cada posto de traballo.

2°-FAXB2.1.5 - Realiza unha prevision dos recursos necesarios para o desenvolvemento do proxecto de empresa.

2°-FAXB3.1.1 - Identifica os diferentes tramites legais necesarios para a posta en marcha dun negocio e recofiece os organismos ante os
cales han de presentarse os tramites.

2°-FAXB4.3.1 - Identifica e aplica técnicas de negociaciéon e comunicacion.

2°-FAXB4.3.2 - Recofiece as etapas nun proceso de negociacién de condicions de aprovisionamento.

2°-FAXB5.1.1 - Analiza o proceso de comercializacion dos produtos ou servizos da empresa.
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2°-FAXB5.2.1 - Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en conta as caracteristicas do produto ou do servizo, e argumenta sobre a
decisién do establecemento do prezo de venda.

2°-FAXB5.3.2 - Valora e explica as canles de distribuciéon e venda que pode utilizar a empresa.

2°-FAXB6.1.1 - Avalia as necesidades da empresa, e analiza e describe os postos de traballo.

2°-FAXB6.1.2 - Identifica as fontes de recrutamento, asi como as fases do proceso de seleccion de persoal.

2°-FAXB6.2.3 - Recofiece as obrigas administrativas do/da empresario/a ante a Seguridade Social.

2°-FAXB7.1.2 - Analiza e representa os principais feitos contables da empresa.

2°-FAXB7.1.4 - Analiza e asigna os gastos e 0s ingresos ao exercicio econémico ao que correspondan, con independencia das suas datas
de pagamento ou cobramento.

2°-FAXB8.1.1 - Elabora un plan de investimentos da empresa, que inclia o activo non corrente e o corrente.

2°-FAXB8.1.3 - Recofiece as necesidades de financiamento da empresa.

2°-FAXB8.2.1 - Determina e explica a viabilidade da empresa, tanto a nivel econémico e financeiro como a nivel comercial e ambiental.

2°-FAXB8.2.2 - Aplica métodos de seleccion de investimentos e analiza os investimentos necesarios para a posta en marcha.

2°-FAXB8.3.4 - Valora a importancia, no mundo empresarial, de responder en prazo aos compromisos de pagamento adquiridos.

2°-FAXB9.1.1 - Utiliza habilidades comunicativas e técnicas para atraer a atencién na exposicion publica do proxecto de empresa.

COMPETENCIA CLAVE: MATEMATICA E EN CIENCIA E TECNOLOXIA (CMCCT)

Estandares

2°-FAX1.3.3 - Analiza as vantaxes e os inconvenientes de propostas de ideas de negocio rea-lizables.

2°-FAXB1.2.1 - Analiza o sector empresarial onde se desenvolve a idea de negocio.

2°-FAXB2.1.1 - Recofiece os obxectivos e os fins da empresa, e relaciénaos coa sua organizacion.

2°-FAXB2.1.3 - Proporciona argumentos que xustifican a eleccién da forma xuridica e da localizaciéon da empresa.

2°-FAXB2.1.4 - Interpreta a informacion que proporciona o organigrama dunha empresa e a importancia da descricion de tarefas e funcions
para cada posto de traballo.

2°-FAXB3.1.1 - Identifica os diferentes tramites legais necesarios para a posta en marcha dun negocio e recofiece os organismos ante os
cales han de presentarse os tramites.

2°-FAXB4.1.1 - Desefia un plan de aprovisionamento da empresa.

2°-FAXB4.1.2 - Aplica métodos de valoracion de existencias.

2°-FAXB4.2.1 - Identifica os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores.

2°-FAXB4.2.2 - Utiliza diferentes fontes para a procura de provedores en lifia e offline.

2°-FAXB4.2.3 - Relaciona e compara as ofertas de provedores, utilizando diversos criterios de seleccién, e explica as vantaxes e os
inconvenientes de cada unha.

2°-FAXB4.3.2 - Recofiece as etapas nun proceso de negociaciéon de condiciéns de aprovisionamento.

2°-FAXB5.1.1 - Analiza o proceso de comercializacion dos produtos ou servizos da empresa.

2°-FAXB5.1.2 - Explica as caracteristicas da clientela potencial da empresa e identifica o comportamento dos competidores desta.

2°-FAXB5.1.3 - Aplica procesos de comunicacion e habilidades sociais en situacidons de atencién & clientela e operaciéns comerciais.

2°-FAXB5.1.4 - Realiza unha previsién de vendas a curto e a medio prazo, manexando a folla de célculo.

2°-FAXB5.2.1 - Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en conta as caracteristicas do produto ou do servizo, e argumenta sobre a
decision do establecemento do prezo de venda.

2°-FAXB5.3.1 - Elabora un plan de medios onde se describan as accidons de promocién e publicidade para atraer a clientela potencial,
facendo especial fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos madbiles.
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2°-FAXB5.3.2 - Valora e explica as canles de distribuciéon e venda que pode utilizar a empresa.

2°-FAXB6.1.1 - Avalia as necesidades da empresa, e analiza e describe os postos de traballo.

2°-FAXB6.1.2 - Identifica as fontes de recrutamento, asi como as fases do proceso de seleccion de persoal.

2°-FAXB6.2.1 - Analiza e aplica para a empresa as formalidades e as modalidades documentais de contratacion.

2°-FAXB6.2.2 - Identifica as subvencions e os incentivos a contratacion.

2°-FAXB6.2.4 - Analiza os documentos do proceso de retribucion e cotizacion do persoal e de xustificacion do pagamento.

2°-FAXB7.1.1 - Opera cos elementos patrimoniais da empresa, valora a metodoloxia contable e explica o papel dos libros contables.

2°-FAXB7.1.2 - Analiza e representa os principais feitos contables da empresa.

2°-FAXB7.1.3 - Identifica o concepto de amortizacion e procede ao seu rexistro contable.

2°-FAXB7.1.4 - Analiza e asigna os gastos e os ingresos ao exercicio econdmico ao que correspondan, con independencia das suas datas
de pagamento ou cobramento.

2°-FAXB7.1.5 - Distingue as fases do ciclo contable, analiza o proceso contable de pechamento de exercicio e determina o resultado
economico obtido pola empresa.

2°-FAXB7.1.6 - Analiza as obrigas contables e fiscais, e a documentacion correspondente a declaracion-liquidacion dos impostos.

2°-FAXB7.1.7 - Manexa a nivel basico unha aplicacion informatica de contabilidade, onde realiza todas as operacions necesarias e presenta
0 proceso contable correspondente a un ciclo econémico.

2°-FAXB8.1.1 - Elabora un plan de investimentos da empresa, que inclta o activo non corrente e o corrente.

2°-FAXB8.1.2 - Analiza e selecciona as fontes de financiamento da empresa.

2°-FAXB8.2.2 - Aplica métodos de seleccion de investimentos e analiza os investimentos necesarios para a posta en marcha.

2°-FAXB8.2.3 - Elabora estados de previsidon de tesouraria e explica alternativas para a resoluciéon de problemas puntuais de tesouraria.

2°-FAXB8.3.1 - Valora as fontes de financiamento, asi como o custo do financiamento e as axudas financieiras e subvenciéns.

2°-FAXB8.3.2 - Comprende o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotia das empresas e na sociedade actual.

2°-FAXB8.3.3 - Distingue o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotida das empresas e na sociedade actual.

2°-FAXB9.2.1 - Manexa ferramentas informaticas e audiovi-suais atractivas que axudan a unha difusién efectiva do proxecto.

3.2. Concrecion dos obxectivos

No artigo 26 do Decreto 86/2015 detallanse os obxectivos especificos
da etapa educativa do Bacharelato, ou o que € o mesmo, logros que o
estudante debe alcanzar ao finalizar de cada etapa, como resultado das
experiencias de ensino-aprendizaxe (artigo 2 do Real Decreto 1105/2014). A
materia de Fundamentos de Administracion e Xestion, tal e como se recolle no

Anexo | do Decreto 86/2015, debe desenvolver no alumnado as capacidades

que lle permitan:
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a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e
adquirir unha conciencia civica responsable, inspirada polos valores da
Constitucion espafiola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como
polos dereitos humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcion
dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de
forma responsable e autonoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser
guen de prever e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e
sociais

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes
e mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades e
discriminacions existentes e, en particular, a violencia contra a muller, e
impulsar a igualdade real e a non discriminacién das persoas por calquera
condicién ou circunstancia persoal ou social, con atencion especial as
persoas con discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condicions
necesarias para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de
desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sta expresion oral como na escrita, a lingua galega e
a lingua castela.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion
e da comunicacion.

h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo,

0S seus antecedentes historicos e os principais factores da sua evolucion.
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Participar de xeito solidario no desenvolvemento e na mellora do seu
contorno social.

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoléxicos fundamentais, e
dominar as habilidades basicas propias da modalidade elixida.

) Comprender os elementos e o0s procedementos fundamentais da
investigacion e dos métodos cientificos. Cofecer e valorar de forma critica
a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio das condicions de vida,
asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio
galego.

m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade,
flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido
critico.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de
Galicia, e contribuir & sta conservacion e mellora no contexto dun mundo

globalizado.

Quedando féra de tratamento nesta materia os obxectivos da etapa: n), fi) e 0)

do correspondente decreto.

A materia de Economia cursada no primeiro ano de bacharelato céntrase

na teoria econdmica, mentres que a materia de Fundamentos de Administracion

e Xestion, que neste punto se esta a programar, esta centrada no ambito da

empresa, polo que non hai unha vinculacion directa entre ambas materias.

A pesar disto, se se considera relevante para a comprension dos contidos

da Fundamentos de Administracion e Xestién, algunha das aprendizaxes de

48



Economia de 1° de bacharelato, as primeiras sesions de cada unidade

dedicaranse a facer un repaso destas aprendizaxes, independentemente de que

fosen adquiridas ou non no curso 21/22, polo que non supofieran un prexuizo

para o alumnado que no curso actual esta a cursar & materia de Fundamentos.

cada

estandar

de

CRITERIOS PARA A
Criterio de a Indicador minimo |71/ T2 T3 CUALIFICACION
. .. Estandares C.C.
avaliacion de logro Instrumentos e procedementos
de avaliacion
Bloque 1: Innovacién empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa
2°-FAXB1.1.1 - Identifica
anz‘:‘g:::gsl gz)'(’g)’l‘i‘;;a:'on PROCEDEMENTOS: Analise das
sUa relevancia no Identifica os Errg%l:;'zgs s;?ifellgmnos/ as.
FAX-B1.1 desenvolvemento aspectos da X P ' CSC
Zgogr‘;mr'emoe na creacion I(:rrr:()\r/:gla?'gl INSTRUMENTOS: Resolucién de | ©SIEE
prego. P exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% obxectiva.
2°-FAXB1.1.2 - Recoiiece e
experiencias de innovacion Plzggizéa?élfs'\l;gihﬁnge das
empresarial e analiza os Recofiece Erobas especificas '
FAX-B1.1 elementos de risco que experiencias de X P ' CSIEE
levan aparelladas. nnovacion. INSTRUMENTOS: Resolucién de | A
Peso: 1.75% P exercicios e problemas. Proba
niere obxectiva.
2°-FAXB1.1.3 - Valora a
importancia da tecnoloxia A
e de internet como factores | Valora a Pr%fj)&lizéeghgfs’,\l;aiﬁﬁg/a;sse das
clave de innovacién e importancia da grobas especificas '
relaciona a innovacion coa |tecnoloxia e de P ) CD
FAX-B1.1 internacionalizacion da internet como X CSIEE
emoresa factores clave de INSTRUMENTOS: Resolucién de
P ’ innovacion exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% obxectiva.
2°-FAXB1.2.1 - Analiza o PROCEDEMENTOS: Andlise das
sector empresarial onde se produciéons dos alumnos/as.
FAX-B1.2 desenvolve a idea de Analiza o sector X Probas especificas. CMCT
’ negocio. empresarial CSIEE

Peso: 1.75%

INSTRUMENTOS: Resolucion de
exercicios e problemas. Proba
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obxectiva.

2°-FAXB1.2.2 - Realiza
unha analise do mercado e

PROCEDEMENTOS: Analise das
produciéons dos alumnos/as.

da competencia para a Realiza unha e
) . . Probas especificas. CSIEE
etz Geidenegodoendlsedo
' competencia INSTRUMENTOS: Resolucién de |CD
Peso: 1.75% exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
o _ .
ge;f\exgifé.rlntlégphca PROCEDEMENTOS: Analise das
erspectivas a figura do/da Explica desde produciéons dos alumnos/as.
zm ?en dedor/a c?e diferentes Probas especificas. CCL
FAX-B1.3 ne %cios perspectivas a CSIEE
9 ’ figura do/da INSTRUMENTOS: Resolucién de |CSC
Peso: 1.75% emprendedor/a exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
2°-FAX1.3.2 - Avalia as PROCEDEMENTOS: Analise das
repercusiéns que supén Avalia as produciéns dos alumnos/as.
elixir unha idea de reDErcuSIoNs que Probas especificas. CSIEE
FAX-B1.3 | negocio. Sup phaik ur?ha csc
ide% de neqocio INSTRUMENTOS: Resolucion de | CAA
Peso: 1.75% 9 exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
o _ .
Z-PAx1.39  Analizaas PROCEDEMENTOS: Anélise das
. . . produciéns dos alumnos/as.
inconvenientes de Analiza propostas Probas especificas CAA
FAX-B1.3 propostas de ideas de de ideas de P ' CSIEE
~ | negocio rea-lizables. negocio rea- INSTRUMENTOS: Resolucion de | CMCT
. o lizables. exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% .
obxectiva.
o - ;
2FAX1 5.4 - Bxpon os PROCEDEMENTOS: Andlise das
mantePn unha actitudé producions dos alumnos/as.
X Desenvolve Probas especificas.
proactiva e desenvolve S CSIEE
FAX-B1.3 iniciativa emprendedora iniciativa CCL
P ' emprendedora. INSTRUMENTOS: Resolucion de
Peso: 1.75% exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
2°-FAX1.3.5 - Traballa en
eduipo mantondo unha PROCEDEMENTOS: Andlise das
. producions dos alumnos/as.
seus comparnieiros e coas Probas especificas
stias compainieiras para o . ' CCL
FAX-B1.3 desenvolvemento do Traballa en equipo CSIEE
roxecto de empresa INSTRUMENTOS: Resolucién de
P P ' exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% obxectiva.
Bloque 2: A organizacién interna da empresa. Forma xuridica e recursos
2°-FAXB2.1.1 - Recoiiece PROCEDEMENTOS: Analise das
0s obxectivos e os fins da | Recofiece os producions dos alumnos/as. CSIEE
FAX-B2.1 |empresa, e relacionaos obxectivos e os Probas especificas. CMCT

coa sua organizacion.

fins da empresa

INSTRUMENTOS: Resolucién de
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Peso: 1.75%

exercicios e problemas. Proba
obxectiva.

2°-FAXB2.1.2 - Reflexiona
sobre o papel da
responsa-bilidade social
corporativa, e valora a

Reflexiona sobre o

PROCEDEMENTOS: Analise das
producions dos alumnos/as.
Probas especificas.

FAX-B2.1 |existencia dunha ética dos Eﬁiﬁj d(lasl;;a;g?)nsa- 8§|%E
negocios. ; INSTRUMENTOS: Resolucion de
corporativa -
exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% obxectiva.
0_ -
gro':/i‘)fggh;':;r rentos PROCEDEMENTOS: Anlise das
uepxustifican e?eleccic’)n Proporciona produciéons dos alumnos/as.
ga forma xuridica e da argumentos que Probas especificas. CCL
FAX-B2.1 localizacion da empresa xustifican a csc
P ) eleccion da forma INSTRUMENTOS: Resolucion de |[CMCT
Peso: 1.75% xuridica g)gi(racggi;)as e problemas. Proba
2°-FAXB2.1.4 - Interpreta a
'”r‘:;’rgi%‘r’]g g“gr aniarama PROCEDEMENTOS: Analise das
gun%a empresa g a 9 Interpreta a producions dos alumnos/as.
. p o informacion que Probas especificas. CSIEE
importancia da descricién )
FAX-B2.1 de tarefas e funciéns para proporciona o CMCT
cada posto de traballop organigrama dunha INSTRUMENTOS: Resolucién de |CD
P ' empresa exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% obxectiva.
o i .
3nhF :sz%};{osn (i)esa“za PROCEDEMENTOS: Andlise das
recursri)s necesarios para o Realiza unha producions dos alumnos/as.
P prevision para o Probas especificas.
desenvolvemento do CSIEE
FAX-B2.1 roxecto de emoresa desenvolvemento CAA
P presa. do proxecto de INSTRUMENTOS: Resolucién de
Peso: 1.75% empresa. g)g)e;(ra(zgt)as e problemas. Proba
Bloque 3: Documentacion e tramites para a posta en marcha da empresa
2°-FAXB3.1.1 - Identifica
os diferentes tramites
legais necesarios para a Identifica os PROCEDEMENTOS: Analise das
posta en marcha dun . - producions dos alumnos/as.
) ~ diferentes tramites o CSC
negocio e recofnece 0s . . Probas especificas.
: legais necesarios CMCT
FAX-B3.1 |organismos ante os cales ara a posta en cD
han de presentarse os r")narchapdun INSTRUMENTOS: Resolucién de CSIEE
tramites. neqocio exercicios e problemas. Proba
9 obxectiva.
Peso: 1.75%
0_ -
2°-FAXB3.2.1 - Inferpreta e PROCEDEMENTOS: Anlise das
sabe realizar os tramites roducions dos alumnos/as
fiscais, laborais, de Interpreta e sabe grobas especificas '
FAX-B3.2 Seguridade Social e outros |realizar os tramites cD

para a posta en marcha.

Peso: 1.75%

fiscais, laborais, de
Seguridade Social

INSTRUMENTOS: Resolucion de
exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
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2°-FAXB3.2.2 - Valora a
necesidade do
cumprimento dos prazos
legais para efectuar os

Valora a
necesidade do

PROCEDEMENTOS: Analise das
produciéons dos alumnos/as.
Probas especificas.

FAX-B3.2 |tramites de creacion dun cumprimento dos CSC
negocio. P . INSTRUMENTOS: Resolucion de
prazos legais S
exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% obxectiva.
Bloque 4: O plan de aprovisionamento
20_FAXB4.1.1 - Desefia un PROCI_E,DEMENTOS: Analise das
- producions dos alumnos/as.
plan de aprovisionamento P
da empresa Desefia un plan de Probas especificas. CAA
FAX-B4.1 . aprovisionamento CMCT
1 oo P INSTRUMENTOS: Resolucion de | CD
Peso: 1.75% L
exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
20-FAXBA4.1.2 - Aplica PROCI_E'DEMENTOS: Andlise das
. i produciéns dos alumnos/as.
métodos de valoracion de . . o
. . Aplica métodos de Probas especificas.
existencias. C CMCT
FAX-B4.1 valoracion de cD
. o existencias INSTRUMENTOS: Resolucion de
Peso: 1.75% L
exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
o i .
2°-FAXB4.2.1 - Identifica PROCEDEMENTOS: Analise das
os tipos de documentos I
- o . producions dos alumnos/as.
utilizados para o Identifica os tipos Prob i coL
intercambio de informacién |de documentos robas especiticas.
FAX-B4.2 con provedores utilizados con CMCT
P ' INSTRUMENTOS: Resolucion de |CD
provedores exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% . P .
obxectiva.
2°-FAXB4.2.2 - Utiliza PROCEDEMENTOS: Analise das
diferentes fontes para a - . producions dos alumnos/as.
Utiliza diferentes e
procura de provedores en Probas especificas.
o . fontes para a CD
FAX-B4.2 |lifa e offline. rocura de CMCT
provedores INSTRUMENTOS: Resolucién de
Peso: 1.75% P exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
2°-FAXB4.2.3 - Relaciona
e compara as ofertas de
provedores, utilizando PROCEDEMENTOS: Analise das
diversos criterios de producions dos alumnos/as.
seleccion, e explica as Relaciona e Probas especificas. CAA
FAX-B4.2 |vantaxes e os compara as ofertas CD
inconvenientes de cada de provedores INSTRUMENTOS: Resoluciéon de |CMCT
unha. exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
Peso: 1.75%
2°-FAXB4.3.1 - Identifica e PROCEDEMENTOS: Analise das
aplica técnicas de e . producions dos alumnos/as.
o Identifica e aplica P
negociacion e técnicas de Probas especificas. coL
FAX-B4.3 | comunicacion. o
negociacion e CSIEE

Peso: 1.75%

comunicacion.

INSTRUMENTOS: Resolucion de
exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
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2°-FAXB4.3.2 - Recoiece
as etapas nun proceso de

Reconece as

PROCEDEMENTOS: Analise das
produciéons dos alumnos/as.

negociacion de condiciéns |etapas nun Probas especificas. CAA
FAX-B4.3 |de aprovisionamento. proceso de CSIEE
negociacion de INSTRUMENTOS: Resoluciéon de | CMCT
Peso: 1.75% aprovisionamento exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
Bloque 5: Xestion comercial e marketing na empresa
o i .
2™FAXBS.1.1 - Analiza o PROCEDEMENTOS: Anélise das
proceso de ”
AN : producions dos alumnos/as.
comercializacién dos Analiza o proceso e
. Probas especificas.
FAX-B5 1 produtos ou servizos da de CSIEE
empresa. comercializacion d INSTRUMENTOS: Resolucion de CMCT
aempresa exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% . :
obxectiva.
o i .
2°-FAXB5.1.2 - Explica as . PROCEDEMENTOS: Andlise das
caracteristicas da clientela |Explica as I
i L produciéns dos alumnos/as.
potencial da empresa e caracteristicas da o
; o . : Probas especificas.
identifica o comportamento | clientela potencial CCL
FAX-BS.1 dos competidores desta da empresa e dos CMCT
: . INSTRUMENTOS: Resolucion de
competidores exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% desta . :
obxectiva.
2°-FAXB5.1.3 - Aplica
procesos de comunicacion PROCEDEMENTOS: Analise das
e habilidades sociais en produciéns dos alumnos/as. coL
situacions de atencién a Aplica procesos de Probas especificas. CSC
FAX-B5.1 |clientela e operacions comunicacioén e CMCT
comerciais. habilidades sociais INSTRUMENTOS: Resolucion de cD
exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% obxectiva.
o i :
2°-FAXB5.1.4 - Realiza PROCEDEMENTOS: Andlise das
unha prevision de vendas .,
X produciéns dos alumnos/as.
a curto e a medio prazo, . P
Realiza unha Probas especificas.
manexando a folla de o CD
FAX-B5.1 calculo prevision de CMCT
' vendas INSTRUMENTOS: Resolucion de
Peso: 1.75% exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
2°-FAXB5.2.1 - Reflexiona
sobre as estratexias de
prezos tendo en conta as PROCEDEMENTOS: Analise das
caracteristicas do produto producions dos alumnos/as.
ou do servizo, e argumenta | Reflexiona sobre Probas especificas. CAA
FAX-B5.2 |sobre a decision do as estratexias de CMCT
establecemento do prezo |prezos INSTRUMENTOS: Resolucion de |CSIEE
de venda. exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
Peso: 1.75%
2°-FAXB5.3.1 - Elabora un |Elabora un plan de PROCEDEMENTOS: Analise das coL
plan de medios onde se medios onde se producions dos alumnos/as. CCEC
FAX-B5.3 |describan as accions de describan as Probas especificas. CMCT
promocion e publicidade accions de cD
para atraer a clientela promocion e INSTRUMENTOS: Resolucion de
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potencial, facendo especial
fincapé nas aplicadas en
internet e dispositivos
mobiles.

Peso: 1.75%

publicidade

exercicios e problemas. Proba
obxectiva.

2°-FAXB5.3.2 - Valora e
explica as canles de

Valora e explica as

PROCEDEMENTOS: Andlise das
producions dos alumnos/as.

distribucién e venda que canles de Probas especificas. CSIEE
FAX-B5.3 |pode utilizar a empresa. distribucion e CCL
venda INSTRUMENTOS: Resoluciéon de | CMCT
Peso: 1.75% exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
Bloque 6: Xestion dos recursos humanos
2°-FAXB6.1.1 - Avalia as PROCEDEMENTOS: Analise das
necesidades da empresa, |Avalia as produciéns dos alumnos/as.
e analiza e describe os necesidades da Probas especificas. CSIEE
FAX-B6.1 |postos de traballo. empresa e CMCT
describe os postos INSTRUMENTOS: Resolucién de |CD
Peso: 1.75% de traballo exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
o i -
2°-FAXBE.1.2 - Identifica PROCEDEMENTOS: Anélise das
as fontes de recrutamento, ”
. producions dos alumnos/as.
asi como as fases do Probas especificas
FAX.B6.{ |Proceso de seleccién de Identifica as fontes P ' CSIEE
- persoal. de recrutamento INSTRUMENTOS: Resolucién de | MCT
Peso: 1.75% exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
o i .
2°-FAXB6.2.1 - Analiza & PROCEDEMENTOS: Andlise das
aplica para a empresa as ”
. . . producions dos alumnos/as.
formalidades e as Analiza e aplica e
. . Probas especificas. CAA
modalidades documentais |para a empresa as
FAX-B6.2 de contratacion formalidades e os CMCT
' INSTRUMENTOS: Resolucion de |CD
documentos -
. o exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% :
obxectiva.
20_FAXB6.2.2 - Identifica PROCI_E’DEMENTOS: Andlise das
S o produciéns dos alumnos/as.
as subvencions e os Identifica as o
: : . L - Probas especificas.
incentivos a contratacion. |subvenciéns e os CMCT
FAX-B6.2 incentivos & CD
. o i INSTRUMENTOS: Resolucion de
Peso: 1.75% contratacion. o
exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
2°-FAXB6.2.3 - Recoiece Recof PROCEDEMENTOS: Analise das
) L : ecofiece as o
as obrigas administrativas ; producions dos alumnos/as.
: obrigas e
do/da empresario/a ante a s . Probas especificas.
. : administrativas CSC
FAX-B6.2 |Seguridade Social. do/da emoresario/a CSIEE
pres INSTRUMENTOS: Resolucién de
. o ante a Seguridade .
Peso: 1.75% Soci exercicios e problemas. Proba
ocia .
obxectiva.
2°-FAXB6.2.4 - Analiza os | Analiza os PROCEDEMENTOS: Analise das
documentos do proceso de | documentos do producions dos alumnos/as. CMCT
FAX-B6.2 o A e
retribucién e cotizacion do |proceso de Probas especificas. CD

persoal e de xustificacion

retribucion e
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do pagamento.

Peso: 1.75%

cotizacién do
persoal

INSTRUMENTOS: Resolucion de
exercicios e problemas. Proba
obxectiva.

Bloque 7: Xestion da contabilidade da

empresa

2°-FAXB7.1.1 - Opera cos
elementos patrimoniais da
empresa, valora a

PROCEDEMENTOS: Andlise das
producions dos alumnos/as.

metodoloxia contable e Probas especificas. CAA
FAX-B7.1 |explica o papel dos libros CMCT
contables. INSTRUMENTOS: Resoluciéon de |CD
exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% obxectiva.
2°-FAXB7.1.2 - Analiza e PROCEDEMENTOS: Analise das
representa os principais produciéns dos alumnos/as.
feitos contables da Probas especificas. CSIEE
FAX-B7.1 |empresa. CD
INSTRUMENTOS: Resoluciéon de | CMCT
Peso: 1.75% exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
2°-FAXB7.1.3 - Identifica o PROCEDEMENTOS: Analise das
concepto de amortizacion producions dos alumnos/as.
e procede ao seu rexistro Probas especificas. cD
FAX-B7.1 |contable. CMCT
INSTRUMENTOS: Resolucion de
Peso: 1.75% exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
2°-FAXB7.1.4 - Analiza e
asigna os gastos e os
ingresos ao exercicio PROCEDEMENTOS: Andlise das
econdémico ao que producions dos alumnos/as.
correspondan, con Probas especificas. CMCT
FAX-B7.1 |independencia das suas CD
datas de pagamento ou INSTRUMENTOS: Resolucion de | CSIEE
cobramento. exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
Peso: 1.75%
2°-FAXB7.1.5 - Distingue
as fases do ciclo contable, PROCEDEMENTOS: Analise das
analiza o proceso contable i
de pechamento de produciéns do’s. alumnos/as.
. : Probas especificas.
FAX.B7 1 |E€Xercicioe detgrm_ma o] CMCT
resultado economico INSTRUMENTOS: Resolucion de | P
obtido pola empresa. o
exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% obxectiva.
2>-FAXBT7.1.6 - Analiza as PROCEDEMENTOS: Andlise das
obrigas contables e fiscais, ” | /
e a documentacion producions do’s. alumnos/as.
correspondente 4 Probas especificas. CSC
FAX-B7.1 declaracion-liquidacion dos CMCT
INSTRUMENTOS: Resolucién de |CD

impostos.

Peso: 1.75%

exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
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2°-FAXB7.1.7 - Manexa a
nivel basico unha
aplicacién informatica de
contabilidade, onde realiza
todas as operacions
necesarias e presenta o

PROCEDEMENTOS: Analise das
producions dos alumnos/as.
Probas especificas.

CD

FAX-B7.1
Procese comtale o INSTRUMENTOS: Resolucion de | CMCT
-~ exercicios e problemas. Proba
economico. obxectiva.
Peso: 1.75%
Bloque 8: Investimento e xestion financieira. Viabilidade da empresa
0_ -
2oPARBS 1.1 - Flabora un PROCEDEMENTOS: Anélise das
gm resa. que inclia o produciéns dos alumnos/as.
actiF\)/o no’nqcorrente 6o Probas especificas. CSIEE
FAX-B8.1 corrente CAA
) INSTRUMENTOS: Resoluciéon de | CMCT
Peso: 1.75% exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
. PROCEDEMENTOS: Analise das
0_ -
2 FAXB8'1 2 - Analiza e producions dos alumnos/as.
selecciona as fontes de Probas especificas
financiamento da empresa. P ' CMCT
FAX-B8.1 cD
Peso: 1.75% INSTRUMENTOS: Resolucion de
s o exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
- PROCEDEMENTOS: Analise das
0_ -
gs E’::(;Bs?c];geszeeconece producions dos alumnos/as.
financiamento da empresa Probas especificas.
FAX-B8.1 presa. CSIEE
INSTRUMENTOS: Resolucion de
- o]
Peso: 1.75% exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
2°-FAXB8.2.1 - Determina
e explica a viabilidade da PROCEDEMENTOS: Analise das
empresa, tanto a nivel produciéns dos alumnos/as.
econdmico e financeiro Probas especificas. CSIEE
FAX-B8.2 |como a nivel comercial e CsC
ambiental. INSTRUMENTOS: Resolucién de |CCL
exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% obxectiva.
o AR
2rife88 22 folea PROCEDEMENTOS: Anélise das
. . . produciéns dos alumnos/as.
investimentos e analiza os Probas especificas CSIEE
Faxanz | TUesimenos nocosaos
paraap ' INSTRUMENTOS: Resolucién de | CD
Peso: 1.75% exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
2°-FAXB8.2.3 - Elabora PROCEDEMENTOS: Andlise das cD
FAX-B8.2 |estados de prevision de producions dos alumnos/as. CMCT

tesouraria e explica

Probas especificas.

56




alternativas para a
resolucién de problemas
puntuais de tesouraria.

Peso: 1.75%

INSTRUMENTOS: Resolucion de
exercicios e problemas. Proba
obxectiva.

2°-FAXB8.3.1 - Valora as
fontes de financiamento,
asi como o custo do

PROCEDEMENTOS: Andlise das
producions dos alumnos/as.

financiamento e as axudas Probas especificas. CAA
FAX-B8.3 | financieiras e subvencions CMCT
' INSTRUMENTOS: Resoluciéon de |CD
Peso: 1.75% exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
0_ -
2°-FAXB8.3.2 - Comprende PROCEDEMENTOS: Analise das
o papel dos intermediarios I
. . . produciéns dos alumnos/as.
financeiros na actividade i cSC
cotia das empresas e na Probas especificas.
FAX-B8.3 | ociedade actual CMCT
' INSTRUMENTOS: Resolucién de |CD
Peso: 1.75% exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
o Rict
2°-FAXB8.3.3 - Distingue o PROCEDEMENTOS: Anélise das
papel dos intermediarios ”
. ) = producions dos alumnos/as.
financeiros na actividade = 6
cotia das empresas e na robas especificas. CsSC
FAX-B8.3 | ¢ ociedade actual CMCT
' INSTRUMENTOS: Resolucién de |CD
Peso: 1.75% exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
0_ -
2°-FAXB8.3.4 - Valora a PROCEDEMENTOS: Anélise das
importancia, no mundo I
. producions dos alumnos/as.
empresarial, de responder s
) Probas especificas.
€n prazo aos Compromisos CSC
FAX-B8.3 | 4o pagamento adquiridos CSIEE
pag q ' INSTRUMENTOS: Resolucién de
Peso: 1.75% exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
Bloque 9: Presentacion da idea de negocio
2°-FAXB9.1.1 - Utiliza
habilidades comunicativas PROCEDEMENTOS: Analise das
e técnicas para atraer a producions dos alumnos/as.
atencion na exposicion Probas especificas. CCL
FAX-B9.1 |publica do proxecto de CD
empresa. INSTRUMENTOS: Resolucion de | CSIEE
exercicios e problemas. Proba
Peso: 1.75% obxectiva.
2°-FAXB9.2.1 - Manexa
ferramentas informaticas e PROCEDEMENTOS: Analise das
audiovi-suais atractivas producions dos alumnos/as.
que axudan a unha Probas especificas. CD
FAX-B9.2 |difusion efectiva do CCL
proxecto. INSTRUMENTOS: Resoluciéon de | CMCT

Peso: 1.75%

exercicios e problemas. Proba
obxectiva.
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3.5. Concrecidns metodoloxicas

Enténdese por metodoloxia o conxunto de estratexias, procedementos e
accions organizadas e planificadas polo profesorado, de xeito consciente e
reflexivo, coa finalidade de posibilitar a aprendizaxe do alumnado e o logro dos

obxectivos do quinto apartado deste documento (artigo 2 do Real Decreto

1105/2014).

Os modelos didacticos empregados deberan ter un caracter provisional,
adaptandose &s necesidades dos estudantes, tanto nunha mesma aula como ao
longo do tempo. Por isto, e coa fin Gltima de chegar & maior cantidade de
alumnado posible, empregaranse varios métodos de ensinanza

simultaneamente ao longo de todas as unidades.

Por un lado, farase uso dunha metodoloxia maxistral expositiva, que
como docente permita pautar mellor o tempo das primeiras sesions de cada
unidade e ao mesmo tempo posibilite traballar contidos con estudantes que non
tefian ningunha base sobre a materia ou ben esta sexa minima. Nas unidades
gue tefian un contido mais matematico, combinarase un método expositivo cun
método demostrativo que permita amosar con exercicios resoltos a aplicacion
practica dos contidos tedricos que se expofien de forma verbal. Con isto
perséguese poder adaptarse a aqueles estudantes que tefien un aprendizaxe e

unha memoria mais visual.

Sen embargo, os dous métodos anteriores tefien importantes limitacions
que se deben superar se se quere conseguir unha aprendizaxe real, como son
a pasividade do alumnado, a inexistencia de “feedback” alumno-profesor e a

pouca atencidn a diversidade que implican. Por isto é preciso ampliar a
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metodoloxia docente seguida usando unha mais activa e participativa,
buscando unha mellor asimilaciéon do contido, autoavaliacion por parte do
estudante e mellora da sUa autoestima, o aprendizaxe proba-error e aprender
facendo, reflexion dos contidos e vinculacion da aula e do seu entorno. Isto é o
que se pretende, buscando en todo momento que o alumnado propofia cuestions
de actualidade sobre os temas expostos, actividades con respostas abertas que

dean lugar a diferentes interpretaciéns e a unha aprendizaxe mais autonoma.

Asi mesmo, nas empresas € habitual a realizacion de tarefas de forma
colectiva, polo que é indispensable que aprendan a traballar en equipo,
desenvolver un pensamento critico e un espirito de mellora constante. Para ilo,
as actividades individuais, validas para valorar o progreso na aprendizaxe
persoal, complementaranse con outras por parellas ou equipos, coas que se
traballen actitudes colaborativas e grupais, nas que se se poidan abrir debates

gue permitan desenvolver a capacidade de opinién do alumnado.

Débese superar unha formacion baseada en moitas ocasions en
cofiecementos abstractos e buscar unha formacion préactica, que inclda
exemplificaciéns, relacions de contidos ou unha verdadeira significacién do
material presentado, de forma que sexa aplicable a vidareal e que ao mesmo
tempo interese ao alumnado. Isto pédese alcanzar, entre outras vias, coa
visualizacion de documentais, lectura de prensa ou entrevistas a persoas do

entorno do estudante.

3.6. Materiais e recursos didacticos

e Libro de texto: “Fundamentos de Administracion e Xestion”, Ed.

McGrawHill, ISBN: 9788448612405
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e Apuntes e actividades elaboradas ou propostas polos profesores do

departamento.

e Ordenadores dos estudantes e do profesor. Internet.

e Taboleiro dixital.

e Plataforma virtual e aplicacion Webex.

e Prensa escrita.

Dossier de actividades de ampliacién ou reforzo, segundo o caso.

O proceso de avaliacion estara dividido en varias etapas segundo o

momento do tempo no que nos encontremos, para avaliar coa maior cantidade

de informacidén posible o proceso de aprendizaxe dos estudantes:

e Avaliacién procesual ao longo de todo o curso para levar a cabo un

control permanente da aprendizaxe do alumnado e facer as correccions

pertinentes no caso de que esta non sexa a desexada. Con esta finalidade

propo6fiense actividades de aula (resolucién de exercicios e problemas).

e Avaliacién final, empregando probas obxectivas, para cofiecer 0s

resultados ao finalizar o trimestre e o curso e que complementara a

avaliacion procesual.

Tendo en conta isto, na seguinte taboa establécense os criterios de cualificacion:

Avaliacion Convocatoria ordinaria Convocatoria extraordinaria
Procesual 30% -
Final 70% 100%
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Cualificacién de cada avaliacién: a nota da avaliacion sera a media
ponderada, segundo as porcentaxes da tdboa anterior, da proba escrita final e
das actividades avaliables desenvolvidas na clase. Para superar a avaliacion a

nota media debe ser igual ou superior a 5 puntos sobre 10 .

Cualificaciéon global da materia: a nota final da materia sera a media
aritmética das notas das tres avaliacions (sen redondeo). A nota final do curso,
para superar a materia, debe ser igual ou superior a 5 puntos sobre 10 (sen

redondeo).

O alumnado que non acade o0 5 na nota media deber& recuperar as
avaliacions suspensas no mes de maio mediante unha proba escrita. No caso
de non superar a materia na convocatoria ordinaria de maio, ter4 a opcién de

aprobala na proba extraordinaria do mes de xufio.

Tanto a proba escrita de maio como a de xufio podera constar de
preguntas de teoria, cuestiéns e problemas, e sera valorada sobre 10 puntos,
tendo o estudante que obter unha cualificacién igual ou superior a 5 puntos para

superar a mesma.

No caso de que se detecte que alglin alumno ou alumna esta a copiar nun

exame, retiraraselle dito exame e a sGa puntuacion sera de 0.

No caso de que algun alumno falte a algunha proba de avaliacion, debera

presentar a debida xustificacion, seguindo o indicado nas NOFC.

Por acordo de centro, en tddalas probas escritas, tanto da avaliacion
procesual como final, das convocatorias ordinarias ou extraordinarias, a

correccion ortografica terd un peso do 10% da proba.
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E preciso destacar que, no caso de que se leve a cabo algunha actividade
extraescolar, non se podera faltar a clase sen a debida xustificacién. No caso de
non asistir a actividade, o alumnado debera facer o traballo que o profesor

indique.

O sistema anteriormente descrito manterase nun ensino presencial. En

caso de que unha parte do trimestre transcorra de xeito non presencial:

e A avaliaciéon procesual farase a través de entregas de tarefas
empregando a plataforma virtual, tal e como se veu desenvolvendo ao
longo do ensino presencial.

e A avaliacion final que se realiza mediante probas obxectivas
pospofierase ata que se retomen as clases presenciais, co fin de evitar o
maior prexuizo para aqguel alumnado que tefia dificultades ou problemas
técnicos (de conexion, uso de dispositivos compartidos, etc) ou de
destrezas virtuais.

SO nos casos en que a hon presencialidade afecte de forma integra
a un trimestre, ou durante o transcurso presencial da avaliacién non se
realizard ningunha proba obxectiva, a avaliacion final se realizaria de

xeito telematico, a través de probas realizadas na plataforma virtual.

No curso vixente 2022/2023 non existe alumnado nesta situacion.
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Ao inicio de curso farase unha proba escrita que servira para valorar 0s
conceptos previos dos estudantes sobre a materia, ademais de ser un indicador
da diversidade a tratar na aula. Os resultados desta proba s6 se teran en conta
a efectos de adecuar o nivel de partida do proceso de ensino-aprendizaxe &
realidade de cada grupo e, en consecuencia, non afectara &s cualificaciéns dos
alumnos/as.

En funcién dos resultados desta proba adaptaranse as actividades
propostas nas unidades didacticas e as tarefas finais propostas para cada

avaliacion.

3.10. Medidas de atencion & diversidade
A equidade é esencial se se pretende unha educacion de calidade
orientada ao éxito de todos. Todo docente, sexa cal sexa a materia que imparta,

debe perseguir a boa evolucion de todos os estudantes da sla clase, incluindo

polo tanto ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

A atencion & diversidade busca que a intervencion educativa se adapte
as diferenzas individuais do alumnado (valores, cultura, estilos e ritmos de
aprendizaxe, motivacions, capacidades, cofiecementos previos, etc.). Con esta
finalidade no Decreto 229/2011, de 7 de diciembre, que regula la atencion a la
diversidad del alumnado en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de
Galicia donde se imparten las ensefianzas establecidas en la Ley Organica de
Educacion 2/2006, 03 de mayo, prevense unha serie de medidas ordinarias
(artigo 8), que tefien por finalidade facilitar a adecuacién do curriculo ao contexto

sociocultural dos centros educativos e as caracteristicas dos estudantes, pero
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sen una alteracion significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de

avaliacién, sendo aplicables nesta materia:

e Adecuacion da organizacion e xestion da aula.

e Adecuacion das programacions didacticas.

e Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos,
titoria entre iguales, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a
inclusion.

e Adaptacién dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

e Programas de recuperacion.

Como docente, ése responsable da aplicacién das medidas xenerais que
se desefien para cada un dos estudantes con necesidade de apoio educativo,
pero, tamén dependera dun mesmo o adoptar as medidas necesarias para
orientar a este alumnado na propia clase, sendo responsables de dirixir a stua

aprendizaxe e ofrecerlles os apoios que necesiten.

Para isto, ademais de ter os obxectivos claramente especificados en cada
sesion, hai que partir dos cofiecementos previos de cada estudante, de ai a
importancia da avaliacién inicial. Ademais, ao inicio de cada sesion farase un
breve recordatorio do visto para comprobar posibles erros de comprension e o
grao de asimilacién dos contidos, realizando as correcciéns oportunas no menor

tempo posible.

Coa fin de desenvolver actitudes e valores desexables, e tendo en conta
as medidas ordinarias citadas anteriormente, en cada unidade didactica
preséntase a oportunidade de facer tarefas por parellas, por equipos ou de

forma conxunta por toda a clase. Na aprendizaxe cooperativa foméntase a
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colaboracion, pois cada estudante é responsable da sua aprendizaxe individual
e da dos demais membros do grupo, aumentando tamén o seu cofiecemento da
tarefa e a comprension dos contidos abordados, ao tempo que se fomenta o
respecto cara a diversidade e a tolerancia, ao valorar outras opinions distintas
das propias a través da interaccion con outros estudantes ou desenvolvéndose

habilidades de traballo en equipo.

A pesar da natureza grupal das actividades, o seguimento durante a sua
realizacion realizase a titulo individual, podendo asesorar a cada estudante de

forma separada segundo as suas dificultades no seu proceso de aprendizaxe.

Como docente, ao empregar diferentes modelos didacticos (expositivo,
demostrativo, aprender facendo...) podemos adaptarnos as necesidades dun

maior nimero de alumnado.

Blscase tamén propofier actividades o mais variadas posible e con
diferentes graos de dificultade co obxectivo de ser intelectualmente

desafiantes e motivadoras para todos os estudantes.

Tamén se contempla a posibilidade de proporcionar ao alumnado que
tefia maiores dificultades un dossier de actividades de apoio que reforce a
asimilacion e compresion dos contidos desta programacion. Este dossier contera
actividades de reforzo que se realizaran paralelamente as tratadas na aula,
pero sendo mais graduais, partindo dun menor nivel ata chegar ao alcanzado
polo resto de estudantes. Con este material extra preténdese conseguir unha
aprendizaxe mais progresiva e supervisada en todo momento polo docente,
podendo detectar cal é a dificultade concreta que presenta o estudante e que

impide a comprensién do tema.
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Este dossier tamén se adaptara para agueles estudantes que vaian mais
adiantados na materia, propofiéndolle actividades de ampliacion. A finalidade
deste dossier non € dar unha formacion diferente ao resto de estudantes, sendn
propofier actividades que poidan resultarlle méis estimulantes e evitar asi a

perda de interese pola materia.

O docente debe estar en continua comunicacion cos outros
profesores do centro, especialmente con aqueles que cursen materias
vinculadas a propia. Isto permitiralle un maior control sobre a aprendizaxe do
alumnado e propofier actividades en comun para evitar a monotonia e a
repeticion entre materias. Tamén é fundamental que estea en permanente
contacto co orientador do centro para supervisar 0os materiais ofrecidos ao

alumnado e asesorar a nosa labor docente.

3.11. Concrecion dos elementos transversais

O artigo 4.1 do Decreto 86/2015 establece os elementos transversais que
deben traballarse en todas as materias: Comprensién lectora (CL), Expresion
oral e escrita (EOE), Comunicacion audiovisual (CA), Tecnoloxias da
informacion e da comunicacion (TIC), e Emprendemento (EMP).

Co convencemento de que a lectura € un factor primordial no proceso
global de aprendizaxe, dedicaremos tempo a ela na materia sempre que sexa
posible. Tratarase de favorecer o desenvolvemento da comprension lectora e a
expresion oral e escrita mediante a lectura e analise de textos econdémicos,
contrastando informacién de distintas fontes, e mediante a lectura dos
enunciados de problemas integrados en contextos diversos.

A comunicacion audiovisual e 0o manexo das TIC basearase na integracion

de documentos audiovisuais, qgue complementen as explicaciéns da aula e das
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tecnoloxias da informacion e a comunicacion como un recurso mais no dia a dia.
Orientaremos ao alumando no uso de procesadores de texto, follas de célculo,
aplicacions para presentacions, correo electrénico e procuras de informacion na

rede. Neste sentido, contemplamos estes obxectivos e tipos de actividades:

Acadar habilidades para buscar, obter, procesar e comunicar informacioén

Empregar recursos audiovisuais diversos (ordenador, proxector, tablets, internet...) e

Obxectivos | diversidade de formatos para a elaboracion e presentacion de contidos

Potenciar a motivacion do alumnado e o seu afan de cofiecemento das tecnoloxias da

informacién e a comunicacion

Elaboracion e presentacion de informes e traballos en formatos dixitais

Internet como fonte de informacion.
Actividades

Resolucién de actividades en soporte audiovisual.

Visualizacién de fragmentos de documentais.

A continuacion amdsase en taboas de xeito pormenorizado a concrecion

de elementos transversais por estdndar de aprendizaxe para esta materia:

ELEMENTOS TRANSVERSAIS
Estandares CL EOE CA TIC EMP

2°-FAXB1.1.1 - Identifica os aspectos da innovacion empresarial e explica X X
a sua relevancia no desenvolvemento econdmico e na creacién de
emprego.
2°-FAXB1.1.2 - Recofiece experiencias de innovacion empresarial e X X
analiza os elementos de risco que levan aparelladas.
2°-FAXB1.1.3 - Valora a importancia da tecnoloxia e de internet como X X
factores clave de innovacion e relaciona a innovacion coa
internacionalizacién da empresa.
2°-FAXB1.2.1 - Analiza o sector empresarial onde se desenvolve aideade| X X
negocio.
2°-FAXB1.2.2 - Realiza unha analise do mercado e da competencia para a X X X
idea de negocio seleccionada.
2°-FAX1.3.1 - Explica desde diferentes perspectivas a figura do/da| X X X
emprendedor/a de negocios.
2°-FAX1.3.2 - Avalia as repercusiéns que supén elixir unha idea de X X X
negocio.
2°-FAX1.3.3 - Analiza as vantaxes e os inconvenientes de propostas de| X X X
ideas de negocio rea-lizables.
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2°-FAX1.3.4 - Expon os seus puntos de vista, mantén unha actitude
proactiva e desenvolve iniciativa emprendedora.

2°-FAX1.3.5 - Traballa en equipo mantendo unha comunicacion fluida cos
seus compafieiros e coas slas compafeiras para o desenvolvemento do
proxecto de empresa.

2°-FAXB2.1.1 - Recofiece os obxectivos e os fins da empresa, e
relacionaos coa sua organizacion.

2°-FAXB2.1.2 - Reflexiona sobre o papel da responsa-bilidade social
corporativa, e valora a existencia dunha ética dos negocios.

2°-FAXB2.1.3 - Proporciona argumentos que xustifican a eleccion da forma
xuridica e da localizaciéon da empresa.

2°-FAXB2.1.4 - Interpreta a informacidon que proporciona o organigrama
dunha empresa e a importancia da descricién de tarefas e funciéns para
cada posto de traballo.

2°-FAXB2.1.5 - Realiza unha previsidon dos recursos necesarios para o
desenvolvemento do proxecto de empresa.

2°-FAXB3.1.1 - Identifica os diferentes tramites legais necesarios para a
posta en marcha dun negocio e recofiece os organismos ante os cales han
de presentarse os tramites.

2°-FAXB3.2.1 - Interpreta e sabe realizar os tramites fiscais, laborais, de
Seguridade Social e outros para a posta en marcha.

2°-FAXB3.2.2 - Valora a necesidade do cumprimento dos prazos legais
para efectuar os tramites de creacién dun negocio.

2°-FAXB4.1.1 - Desefa un plan de aprovisionamento da empresa.

2°-FAXB4.1.2 - Aplica métodos de valoracion de existencias.

2°-FAXB4.2.1 - Identifica os tipos de documentos utilizados para o
intercambio de informacion con provedores.

2°-FAXB4.2.2 - Utiliza diferentes fontes para a procura de provedores en
lina e offline.

2°-FAXB4.2.3 - Relaciona e compara as ofertas de provedores, utilizando
diversos criterios de seleccion, e explica as vantaxes e os inconvenientes
de cada unha.

2°-FAXB4.3.1 - Identifica e aplica técnicas de negociacion e comunicacion.

2°-FAXB4.3.2 - Recofiece as etapas nun proceso de negociacion de
condiciéns de aprovisionamento.

2°-FAXB5.1.1 - Analiza o proceso de comercializacion dos produtos ou
servizos da empresa.

2°-FAXB5.1.2 - Explica as caracteristicas da clientela potencial da empresa
e identifica o comportamento dos competidores desta.

2°-FAXB5.1.3 - Aplica procesos de comunicacion e habilidades sociais en
situaciéns de atencidn a clientela e operacions comerciais.

2°-FAXB5.1.4 - Realiza unha prevision de vendas a curto e a medio prazo,
manexando a folla de calculo.

2°-FAXB5.2.1 - Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en conta
as caracteristicas do produto ou do servizo, e argumenta sobre a decision
do establecemento do prezo de venda.

2°-FAXB5.3.1 - Elabora un plan de medios onde se describan as accions
de promocion e publicidade para atraer a clientela potencial, facendo
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especial fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos maébiles.

2°-FAXB5.3.2 - Valora e explica as canles de distribucion e venda que pode
utilizar a empresa.

2°-FAXB6.1.1 - Avalia as necesidades da empresa, e analiza e describe os X
postos de traballo.

2°-FAXB6.1.2 - Identifica as fontes de recrutamento, asi como as fases do

proceso de seleccion de persoal.

2°-FAXB6.2.1 - Analiza e aplica para a empresa as formalidades e as X
modalidades documentais de contratacion.

2°-FAXB6.2.2 - Identifica as subvencions e os incentivos & contratacion. X
2°-FAXB6.2.3 - Recoriece as obrigas administrativas do/da empresario/a

ante a Seguridade Social.

2°-FAXB6.2.4 - Analiza os documentos do proceso de retribucién e X
cotizacion do persoal e de xustificacion do pagamento.

2°-FAXB7.1.1 - Opera cos elementos patrimoniais da empresa, valora a X
metodoloxia contable e explica o papel dos libros contables.

2°-FAXB7.1.2 - Analiza e representa os principais feitos contables da X
empresa.

2°-FAXB7.1.3 - Identifica o concepto de amortizacién e procede ao seu X
rexistro contable.

2°-FAXB7.1.4 - Analiza e asigna os gastos e os ingresos ao exercicio X
econdmico ao que correspondan, con independencia das suas datas de

pagamento ou cobramento.

2°-FAXB7.1.5 - Distingue as fases do ciclo contable, analiza o proceso X
contable de pechamento de exercicio e determina o resultado econémico

obtido pola empresa.

2°-FAXB7.1.6 - Analiza as obrigas contables e fiscais, e a documentacion X
correspondente a declaracion-liquidacion dos impostos.

2°-FAXB7.1.7 - Manexa a nivel basico unha aplicacion informatica de X
contabilidade, onde realiza todas as operacions necesarias e presenta o

proceso contable correspondente a un ciclo econdémico.

2°-FAXB8.1.1 - Elabora un plan de investimentos da empresa, que inclua

o activo non corrente e o corrente.

2°-FAXB8.1.2 - Analiza e selecciona as fontes de financiamento da X
empresa.

2°-FAXB8.1.3 - Recoriece as necesidades de financiamento da empresa.

2°-FAXB8.2.1 - Determina e explica a viabilidade da empresa, tanto a nivel

econdmico e financeiro como a nivel comercial e ambiental.

2°-FAXB8.2.2 - Aplica métodos de seleccion de investimentos e analiza os X
investimentos necesarios para a posta en marcha.

2°-FAXB8.2.3 - Elabora estados de prevision de tesouraria e explica X
alternativas para a resolucién de problemas puntuais de tesouraria.

2°-FAXB8.3.1 - Valora as fontes de financiamento, asi como o custo do X
financiamento e as axudas financieiras e subvenciéns.

2°-FAXB8.3.2 - Comprende o papel dos intermediarios financeiros na X
actividade cotia das empresas e na sociedade actual.

2°-FAXB8.3.3 - Distingue o papel dos intermediarios financeiros na X
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actividade cotia das empresas e na sociedade actual.

2°-FAXB8.3.4 - Valora a importancia, no mundo empresarial, de responder X
en prazo aos compromisos de pagamento adquiridos.

2°-FAXB9.1.1 - Utiliza habilidades comunicativas e técnicas para atraer a| X X

atencion na exposicion publica do proxecto de empresa.

2°-FAXB9.2.1 - Manexa ferramentas informaticas e audiovi-suais| X
atractivas que axudan a unha difusion efectiva do proxecto.

4.

INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DO ENSINO E A
PRACTICA DOCENTE

O proceso de avaliacion non sé se limita ao alumnado. Tamén é preciso
se queremos mellorar a préactica docente que o propio profesor sexa obxecto
de avaliacion. En base aos resultados obtidos, debe examinar a sua
metodoloxia e realizar nela os cambios que sexan necesarios para favorecer as
condicions que faciliten a todos e cada un dos seus alumnos unha aprendizaxe
significativa. A isto faise referencia no artigo 33.4 do Decreto 86/2015, ao
establecer que o profesorado avaliara tanto as aprendizaxes do alumnado como
0S procesos de ensino e a sUa propia practica docente, para o que estableceran
indicadores de logro nas programacions didacticas.

De cara a avaliar o proceso de ensino e a practica docente ao longo do
curso, de ser posible ao rematar cada unidade didactica ou como moi tarde ao
finalizar o trimestre, iremos respondendo aos seguintes indicadores de logro
recollidos na rabrica seguinte, de forma que se a resposta a algun/s
enunciado/s é “non”, debera ser obxecto de actuacion inmediata, para decidir, a

partir dos resultados, propostas de mellora cara as seguintes unidades.
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Aspectos a avaliar

Grao de

cumprimento

Si

non | &s veces

Observacions

Desenvolvéronse as unidades didacticas segundo a

temporalizacion programada.

Traballaronse todos os contidos programados.

A falta de asistencia do alumnado supuxo un problema

no cumprimento da programacion.

Cumpriuse a temporalizacion de actividades

programadas para cada sesion e unidade.

As actividades propostas ao alumnado foron suficientes

para que asimilaran os contidos.

Os materiais e recursos didacticos empregaronse

segundo o programado.

Os materiais e recursos didacticos facilitaron a

asimilaciéon de contidos ao alumnado.

Adecuaronse as actividades, materiais e recursos

didacticos aos alumnos con NEE.

Adecuaronse as actividades e contidos aos

cofiecementos previos observados na avaliacion inicial.

Ningun estudante tivo unha nota insuficiente para superar

a avaliacion.

Presentaronse reclamacions as notas.

Déase informacion individualizada ao estudante dos

progresos e dificultades atopadas
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Proporciénase ao alumnado rubricas de avaliacion para

gue saiban como e de que se lles vai avaliar.

Adecuacion dos diferentes instrumentos empregados na

avaliacion de cada estandar ao programado.

A metodoloxia adeclase as necesidades do alumnado e

as esixencias dos contidos traballados.

A/s actividade/s complementaria/s levouse a cabo

segundo o programado.

O proceso de autoavaliacion completarase coa analise dos resultados
académicos do alumnado e a slUa opinion coa realizacion dunha enquisa ao

finalizar o curso académico.

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

En conxunto co resto de membros da comunidade educativa,
participaremos nas actividades que se organicen no centro con motivo das
conmemoraciéns establecidas no artigo 8 da Orde do 25 de xufio de 2020 pola
gue se aproba o calendario escolar para o curso 2010/22 nos centros docentes
sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia, asi como
actividades propostas polos demais departamentos.

Ademais, de conformidade co establecido no artigo 26.2 da Lei 2/2014, do
14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia, para favorecer a visibilidade
e integrar de forma transversal a diversidade afectivo-sexual, os centros

docentes sostidos con fondos publicos realizaran actividades especificas
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proximas &s datas de celebracibns internacionais relacionadas co
recofiecemento efectivo do dereito destas persoas.

Este curso 2022/23 é o primeiro tras a pandemia que non esta marcado
cun protocolo COVID-19. Por isto, o departamento levara a cabo aquelas
actividades complementarias ou extraescolares que poidan ir xurdindo durante
0 curso escolar e que supofian un enriguecemento da formacién no ambito da
Economia para o alumnado. Ademais, as docentes integrantes do departamento
de Economia colaborardn nas actividades mencionadas nos paragrafos

anteriores, asi como calquera outra que se propofia a nivel de centro.

6. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DAS
PROGRAMACIONS DIDACTICAS EN RELACION COS RESULTADOS
ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA

Tal e como se detalla no apartado sétimo deste documento, analizamos
periodicamente o cumprimento da programacién mediante o documento de
seguimento da mesma, pero esta analise débese completar ao finalizar cada
avaliacion co estudo dos resultados académicos por grupos para propofier
medidas de reforzo se fosen necesarias. Ademais, tamén pode aportar
informacién a comparacion dos resultados académicos acadados polo alumnado
na materia obxecto de programacion cos obtidos nas demais materias, ao estar
intimamente relacionada a outras ciencias sociais e cientificas.

A opinion do alumnado terase sempre en conta e sera recollida de xeito
escrito ao finalizar o curso nunha enquisa de valoracion, de forma que se poidan

incorporar as achegas do alumnado a programacion do ano vindeiro.
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ANEXO I: MARCO LEXISLATIVO
A presente programacion réxese por unha serie de normas que regulan

os apartados deste documento. Entre elas pdédense mencionar as que seguen:

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (L.O.E.) e Ley Orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad de Educativa
(L.O.M.C.E.). Segundo o establecido na sua disposicion final quinta (calendario
de implantacion), dedlcese que as modificaciéns introducidas no curriculo,
obxectivos, promocion e avaliacions no cuarto curso da ESO quedan totalmente
implantadas dende o curso escolar 2016/17 e no primeiro curso de Bacharelato

dende o curso escolar 2015/16.

A partir do Real Decreto 1105/2014, do 26 de decembro, polo que se
establece o curriculo basico da Educacion Secundaria Obrigatoria e do
Bacharelato, e segundo o establecido no seu artigo 3 e no artigo 31 do Estatuto
de Autonomia de Galicia, corresponderalle & Conselleria de Educacion o
establecemento do curriculo no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia,
guedando recollido no Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o
curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade
Autonoma de Galicia; sendo ambas normativas de obrigado cumprimento na

elaboracion deste documento.

O indice seguido ao elaborar este documento foi o establecido pola
Resolucion do 15 de xullo de 2016, da Direccién Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, pola que se ditan instrucions para a
implantacion, no curso académico 2016/17, do curriculo establecido no Decreto

86/2015, do 25 de xufio, da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato

74



nos centros docentes da Comunidade Autdbnoma de Galicia, que no seu artigo

24.3 enumera os elementos minimos dunha programacioén didéctica.

No referente ao contexto e ao centro tivose en conta o estipulado no
Decreto 324/1996, de 26 de xullo, polo que se aproba o Regulamento orgénico
dos institutos de educacion secundaria, ao ir dirixida esta programacion a un

centro de dita categoria.

A hora de elaborar os puntos referidos as competencias clave e ao
sistema de avaliacién, ademais do Decreto 86/2015, anteriormente citado,
seguiuse a Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as
relacions entre as competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da

educacién primaria, a Educacion Secundaria Obrigatoria e o Bacharelato.

Para a secuenciacion das unidades tivose presente a Orde do 20 de maio
de 2022 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2022/23 nos
centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Autbnoma de
Galicia,. ademais da Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instrucions
para o desenvolvemento do Decreto 324/1996, polo que se aproba o
regulamento organico dos institutos de Educacion Secundaria e se establece a
sUa organizacion e funcionamento, que establece no seu artigo 71.a) que a
duracion minima de cada periodo lectivo sera de 50 minutos. Por ultimo, para
elaborar este documento, seguiuse o establecido no Decreto 79/2010, do 20 de

maio, para o plurilinglismo no ensino non universitario de Galicia.
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