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1. Introducion

A presente programacién didactica, elaborada para a materia de Formacién e Orientacién Persoal e Profesional do 4¢
curso da ESO, ten como referencia o curriculo que establece Decreto 156/2022 do 15 de setembro, polo que se
establecen a ordenacién e o curriculo da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Para a elaboracién das unidades didacticas que desenvolverd a programacién tivose como referencia un curriculo que
ten como obxectivo o desenvolvemento das competencias transversais mediante a realizacién de proxectos
significativos para o alumnado e a resolucién colaborativa de problemas, reforzando a autoestima, a autonomia, a
reflexién e a responsabilidade. Con esta materia preténdese que o alumnado se cofieza a si mesmo e sexa consciente
da contorna sociocultural en que se atopa, de modo que facilite a sia aprendizaxe ao longo da vida e o seu
desempeiio académico e profesional.

Outro aspecto que foi tido en conta & hora de desefiar a presente programacién foi o centro no que se ia
implementar: as caracteristicas do mesmo, as do seu alumnado e a sUa contorna.

Esta programacion didactica estd pensada para ser levada & practica nun IES situado en Porto do Son.

O concello perde poboacién cada ano. A taxa de paro &, no veran, dun 19%, e no emprego predomina o sector
servizos, que triplica calguera dos demais sectores (primario ou secundario). S6 dlas empresas no concello ocupan
de 50 e 100 operarios; o IES viria ser unha das tres maiores. Apenas hai poboacién estranxeira (1,3%), de ai que
factores moi relevantes noutros IES como a interculturalidade sexan case irrelevantes. Na comarca, a temporalidade,
precariedade e baixa cualificacién debuxan o perfil laboral.

Un 16% recofece ter usado o casteldn como lingua de instalacién familiar, fronte a un 57% o galego. Curiosamente,
un 57% vive en pequenos nlcleos rurais. O 65% ten estudos basicos ou ningln; o 12 % universitarios. O uso
exclusivo do galego sitlase no 50% fronte a un uso exclusivo do casteldn do 10%. A actitude ante o idioma galego é
positiva en todos os pardmetros. Se tomamos os indices de lectura como un marcador cultural a situacién é
preocupante: sé un 10% recofiece facer uso da biblioteca publica. Un 70% afirma que nunca vai & biblioteca. Apenas
se adquiren libros. E a intervencién en actos culturais é esporadica e azarosa; non responde a un patrén de atencién
cultural. A lectura ten unha funcién instrumental: traballo ou comunicacién social; e raramente formativa ou estética.
Un 7% non ten acceso a web, e o uso da web é maioritariamente distractivo, via smartphones; a conectividade, ancho
de banda, é baixa. Para rematar, hai que lembrar a escasisima participacidon dos pais e das nais na vida do IES,
evidente na pobre asistencia a votaciéns do Consello Escolar.

O grupo seleccionado de 42 ESO, estd composto por 12 alumnos e alumnas con idades comprendidas ao inicio do
curso entre os 15 e 0os 17 anos. Todos estes aspectos serdn tidos en conta a nivel metodoldxico.

2. Obxectivos e sta contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD |CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Comprender os procesos fisicos e
psicoléxicos implicados na cognicién, a
motivacién e a aprendizaxe, xunto coas
principais caracteristicas do desenvolvemento
evolutivo da persoa estudadas polas ciencias
sociais, analizando as slas implicaciéns na
conduta, considerando os factores persoais e
socioculturais que interveiien na configuraciéon
psicoléxica da persoa, para obter un bo
cofecemento axeitado de si mesmos que lles
permita construir o seu proxecto persoal de
vida.

3 1 1-3-4-5| 1-2
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Obxectivos

CCL

CP

STEM

cbh

CPSAA| CC

CE

CCEC

OBX2 - Analizar e describir aqueles elementos
da madurez que condicionan os
comportamentos, identificando as calidades
persoais e de relacién social propias e dos
demais, desenvolvendo estratexias de xestién
emocional e do propio proceso de aprendizaxe,
e estratexias e habilidades sociais adecuadas a
contextos cambiantes e a grupos diferentes,
para mellorar o desemperio no dmbito persoal,
social e académico e lograr maior control sobre
as acciéns e as sUas consecuencias, e para
potenciar, asi, aquelas calidades persoais no
alumnado que favorecen a autonomia e
permiten afrontar de forma eficaz os novos
retos aos que se van enfrontar na sda entrada a
idade madura.

1-3-4-5

OBX3 - Explorar as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece a contorna, descubrindo
e priorizando as necesidades e intereses
persoais e vocacionais e desenvolvendo o
espirito de iniciativa e de superacién, asi como
as destrezas necesarias na toma de decisiéns,
para levar a cabo un proxecto persoal,
académico e profesional propio e realizar unha
primeira aproximacién ao desefio dun plan de
procura activa de emprego.

1-3

4-5

1-2-3

OBX4 - Conecer e comprender o ser humano,
nas slUas dimensiéns social e antropoléxica, e
atender & variedade de sociedades e culturas,
analizando con empatia a sta diversidade e
complexidade desde diferentes perspectivas
para comprenderse a un mesmo e interactuar
cos demais desde o respecto & diversidade
persoal, social e cultural, e fomentar o espirito
critico sobre aspectos que dirixen o
funcionamento do ser humano nestes ambitos.

1-2-3

1-2

Descricion:

3.1. Relacion de unidades didacticas

ub Titulo

Descricion

% Peso
materia

Ne J
sesion

1

22 | 3¢

trim.|trim.|trim.

1 | O ser humano.

Comprensién do ser humano.

5

5

X

2 | A identidade persoal.

Competencias para a vida.

15

20

X

3 | Nos e outros.

O ser humano como ser social. Conducta e

10

10

X
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p Ny % Peso N2 12 | 22 | 32
D Titul D ricion . " . . "
L ulo escricio materia [sesionsitrim.(trim.|trim
3 | Nos e outros. proceso de socializacién. 10 10 X
4 |Creatividade e lecer saudable |Comunicacién e habilidades sociais. 10 10 X
. ‘ . C s A interaccién entre o ser humano e a
i n ministracion . 1 1 X
5 |O cidadan e a ad stracié sociedade. 0 0
6 | O itinerario formativo Orientacién académica e profesional. 20 20 X
7 |0 mundo laboral O mercado e as relacidns laborais. 15 15 X
Emprendemento.
Fontes de traballo. Proceso de seleccién de
8 | A procura de emprego 15 15 X
persoal.
3.2. Distribucién curriculo nas unidades didacticas
ub Titulo da UD Duracion
1 O ser humano. 5
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CALl.1 - Reflexionar de maneira critica sobre a Identificar e analizar os conceptos e
condicién humana, a sociedade e a cultura, a partir teorias relevantes das ciencias humanas
do cofiecemento que proporcionan as ciencias e sociais.
humanas e sociais.
CAl.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais |Analizar os factores persoais e
que interverfien na configuracién psicoléxica da socioculturais que intervefien na
persoa a partir do coflecemento comparado da configuracién psicoléxica da persoa. PE 50
dimensién social e antropoléxica do ser humano.
CA1.3 - Analizar a relacién da cognicién, a Analizar a relacién da cognicién, a
motivacién, a aprendizaxe e a xestién emocional coa |motivacién, a aprendizaxe e a xestiéon
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das |emocional coa conduta, tanto propia
bases tedricas fundamentais dos procesos fisicos e como dos demais.
psicoléxicos que intervefien neles.
CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e Valorar a equidade e a non discriminacién
cultural desde distintas perspectivas a partir do como principios fundamentais para a
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas |convivencia democratica
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a T 50
non discriminacién.
CAl.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a Valorar a diversidade como elemento
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres |enriquecedor no &mbito persoal, social e
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor |cultural.
no ambito persoal, social e cultural.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
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Contidos

- As ciencias sociais e o coflecemento que nos proporcionan do ser humano. A visién da psicoloxia, da antropoloxia e

da socioloxia.

~ Presentacidn da psicoloxia.

" Presentacién da antropoloxia.

~ Presentacion da socioloxia: a socioloxia como disciplina e a racionalidade da accién social.

" As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxia e cultura.

- A psicoloxia social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.
~ A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Antropoloxia. O ser humano como ser cultural.

- Concepto antropoléxico de cultura. O ser humano como construcién cultural.

-~ Humanizacion e cultura.

- O papel da muller na humanizacién.

“ Diversidade cultural (etnocentrismo, relativismo cultural e transculturalidade).

ub Titulo da UD Duracion

2 A identidade persoal. 20
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CALl.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento |Analiza como se relacionan estas
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da |caracteristicas entre si e como inflden no
madurez que conforman a persoa nos distintos desenvolvemento integral da persoa.
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.
CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais Identificar as calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a que lle permitan afrontar novos retos de
importancia de potenciar aquelas que permitan forma eficaz e progresiva de forma
afrontar novos retos eficazmente e de modo auténoma.
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta. PE 50
CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Reflexiona sobre o impacto das
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e estratexias de aprendizaxe e xestién
xestién emocional que permitan maior control sobre |emocional no seu rendemento
as accions e as suas consecuencias.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.6 - Explorar a contorna préxima identificando as |ldentificar as oportunidades académicas e
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |profesionais que ofrece a slia contorna
valorando aquelas que mellor se adaptan as

calidades e intereses persoais e potenciando o

espirito de iniciativa e superacioén.

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento |Comprende o desenvolvemento evolutivo
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da |nos distintos planos.

madurez que conforman a persoa nos distintos

planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.

CA3.5 - Mellorar o desempefio persoal, social e Aplicar con eficacia estratexias de
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e aprendizaxe e xestién emocional

xestion emocional que permitan maior control sobre

as acciéns e as sUas consecuencias.

CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e Valorar a equidade e a non discriminacion
cultural desde distintas perspectivas a partir do como principios fundamentais para a
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas |convivencia democrética.

e sociais, mostrando actitudes de respecto e

empatia polo diferente, e valorando a equidade e a

non discriminacién.

CAl.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a Valorar a diversidade como elemento
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres |enriquecedor no &mbito persoal, social e
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor |cultural.

no ambito persoal, social e cultural.

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e Desenvolver habilidades para a toma de
profesional propio e aproximarse ao proceso de decisiéns, como as habilidades analiticas
procura activa de emprego, priorizando as e a planificacién do seu proxecto persoal
necesidades e descubrindo os intereses persoais e e académico tendo en conta as
vocacionais mediante a exploracién das oportunidades académicas e profesionais TI 50
oportunidades académicas e profesionais que ofrece |e priorizando os seus intereses personais
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as e vocacionais.

destrezas necesarias no proceso de toma de

decisiéns.

CA3.2 - Explorar a contorna préxima identificando as |ldentificar as oportunidades académicas e
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |profesionais que ofrece a slla contorna
valorando aquelas que mellor se adaptan &s

calidades e intereses persoais e potenciando o

espirito de iniciativa e superacioén.

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais Recofiecer calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a propias e dos demais.

importancia de potenciar aquelas que permitan

afrontar novos retos eficazmente e de modo

progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso

de transicién da adolescencia & vida adulta.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos

- Outros dmbitos do psiquismo: cognicidn, intelixencia, personalidade

~ A cognicién e os procesos asociados.

“Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.
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Contidos

- A constitucién da personalidade: influencias bioléxicas e da contorna. As teorias dos trazos.
- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.
- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.

- O desenvolvemento da personalidade.

- A adolescencia como momento evolutivo clave no desenvolvemento do noso psiquismo. As caracteristicas da
mente adolescente.

“ Adolescentes na sociedade.
-0 adolescente e as suUas relaciéns cos demais: a convivencia positiva.
- O grupo: importancia, valor e diversidade.

- A autonomia e a asuncién progresiva de responsabilidades.

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestién, traballo en
equipo.

- Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcién. Estilo atribucional. Capacidade autocritica. Iniciativa

persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e & frustracién.

-~ Habilidades sociais e habilidades de comunicacidn. Estratexias para superar as eivas de comunicacién.
~ Habilidades de organizacién e xestién.

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacidns e intereses persoais.

- Andlise de fortalezas e debilidades propias.

" A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.

- O proceso de toma de decisiéns. Organizacién dunha conduta decisoria.

ubD Titulo da UD Duracion
3 Nos e outros. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que Identifica as estratexias e habilidades que

faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a facilitan a adaptacién a novos grupos.
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser
humano.

PE 50
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empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerandoa un elemento enriquecedor
no dmbito persoal, social e cultural.

Comprender a importancia do respecto, a
inclusiéon e a igualdade real e efectiva
entre homes e mulleres para a
construciéon dunha sociedade xusta e
igualitaria.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais Identificar as calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a que lle permitan afrontar novos retos de
importancia de potenciar aquelas que permitan forma eficaz e progresiva de forma
afrontar novos retos eficazmente e de modo auténoma.

progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso

de transicién da adolescencia & vida adulta.

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que Comprender os factores sociais e

faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a antropoléxicos que inflien na adaptacién
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser |a novos grupos e contextos.

humano.

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que Analizar e comprender as diferentes
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a normas, valores, costumes e crenzas de
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser |cada grupo e contexto social e cultural.
humano.

CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Reflexionar sobre o impacto das
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e estratexias de aprendizaxe e xestiéon
xestién emocional que permitan maior control sobre |emocional no seu rendemento

as accions e as suias consecuencias.

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e Mostrar actitudes de respecto e empatia
cultural desde distintas perspectivas a partir do cara a quen son diferentes

coflecemento que proporcionan as ciencias humanas

e sociais, mostrando actitudes de respecto e Tl 50

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

" A psicoloxia social.
- A necesidade individual de pertenza a grupos.
- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

equipo.

persoal e profesional.

~ Habilidades de organizacién e xestién.

negociacién.

- O proxecto persoal: 0 autocofiecemento.

" A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestién, traballo en

- Ferramentas dixitais na interaccién cos demais. Pegada e reputacién dixital. Xestién de identidades dixitais:

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolucién. A
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Contidos

“Roles grupais e comprensién dos roles nos que mellor encaixamos.

coflecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.

e empatia polo diferente, e valorando a
equidade e a non discriminacioén.

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor
no ambito persoal, social e cultural.

Comprender que a diversidade é un
elemento enriquecedor da sociedade e
que todos os individuos,
independentemente das suas diferenzas,
merecen ser respectados e tratados por
igual.

ub Titulo da UD Duracion
4 Creatividade e lecer saudable 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CALl.5 - Analizar a importancia do compofiente Analizar o impacto das emociéns na
emocional, tomando conciencia da sUa repercusién aprendizaxe.
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.
CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais Identificar as calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a que lle permitan afrontar novos retos de
importancia de potenciar aquelas que permitan forma eficaz e progresiva de forma
afrontar novos retos eficazmente e de modo auténoma.
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta. PE 50
CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e Adquirir os coflecementos e habilidades
profesional propio e aproximarse ao proceso de necesarias para levar a cabo un proxecto
procura activa de emprego, priorizando as persoal, académico e profesional propio.
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.
CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento |Comprender as caracteristicas principais
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da |de madurez dunha persoa
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.
CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Reflexionar sobre o impacto das
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e estratexias de aprendizaxe e xestién
xestién emocional que permitan maior control sobre |emocional no seu rendemento
as accions e as suas consecuencias.
CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do cultural mostrando actitudes de respecto Tl 50

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Paxina 10 de 21

01/03/2024 00:39:08




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Contidos

- A compofiente emocional do noso psiquismo.
- Recoflecemento e control das emocidns.
- A motivacion.

~ Benestar e habitos saudables.

equipo.

fracaso e & frustracion.

- O proxecto persoal: 0 autocofiecemento.

-~ A diversidade como elemento enriquecedor.

- Os circuitos de recompensa e os problemas de adicciéns relacionados.

-~ Habilidades sociais e habilidades de comunicacidn. Estratexias para superar as eivas de comunicacién.

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestién, traballo en

- Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcién. Estilo atribucional. Capacidade autocritica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao

e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.

discriminacién.

CA1.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor
no dmbito persoal, social e cultural.

Valorar a diversidade como elemento
enriquecedor no &mbito persoal, social e
cultural.

ub Titulo da UD Duracion
5 O cidaddn e a administracién 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento |Analizar como se relacionan estas
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da |caracteristicas entre si e como inflden no
madurez que conforman a persoa nos distintos desenvolvemento integral da persoa.
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.
CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e Cofiecemento dos diferentes factores que
cultural desde distintas perspectivas a partir do inflden na diversidade persoal, social e
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas |cultural, valorando a equidade e non PE 100

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- Comunicacién, linguaxe e simbolismo.

~ Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

“ Proceso de socializacién e axentes de socializacién: familia, grupos, instituciéns, asociaciéns e organizaciéns.

01/03/2024 00:39:08
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Contidos

-0 ser humano como Homo oeconomicus. Teorias criticas.

~Vida en sociedade.

~Normas, roles, status e estereotipos: a cohesién social.

-~ Estratexias de inclusidon e cohesidn social: interaccidon social e discriminacion.

“Igualdade de xénero.

- Condutas prosociais e antisociais.

ub Titulo da UD Duracion

6 O itinerario formativo 20
Criterios de avaliaciéon Minimos de consecucion 1A %
CAl.4 - Identificar e aplicar os procesos que Analiza as implicaciéns de cada un destes
intervefien na aprendizaxe, analizando as suas procesos na aprendizaxe.
implicaciéns e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisicién de cofiecementos, destrezas
e actitudes.
CALl.5 - Analizar a importancia do compofiente Analizar o impacto das emociéns na
emocional, tomando conciencia da sUa repercusién aprendizaxe.
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren. PE 50
CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que Comprender os factores sociais e
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a antropoléxicos que inflien na adaptacién
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser |a novos grupos e contextos.
humano.
CA3.2 - Explorar a contorna préxima identificando as |ldentifica os recursos educativos e
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |profesionais que pode ofrecer a contorna
valorando aquelas que mellor se adaptan &s mais préxima, como centros educativos,
calidades e intereses persoais e potenciando o empresas, asociaciéns, etc. que potencien
espirito de iniciativa e superacién. 0 espitiro de iniciativa e superacién.
CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Aplica estas estratexias na sua vida
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e diaria.
xestién emocional que permitan maior control sobre
as accions e as suas consecuencias.
CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realizar un proxecto académico propio
profesional propio e aproximarse ao proceso de priorizando as necesidades e descubrindo
procura activa de emprego, priorizando as 0s intereses persoais e vocacionais Tl 50
necesidades e descubrindo os intereses persoais e mediante a exploracién das
vocacionais mediante a exploracién das oportunidades académicas.
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
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Contidos

- Os fundamentos psicobioléxicos da conduta.

“Neurociencia, xenética e endocrinoloxia.

- A neurona, o impulso neuroeléctrico, a sinapse, as redes neurais.

- O sistema nervioso central. As principais estruturas do encéfalo. O sistema limbico.

- O sistema nervioso periférico.

- O proceso de aprendizaxe e formacién desde as ciencias sociais.

~ Aprendizaxe e procesos psicoléxicos involucrados: atencién, motivacién, memoria.

" Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

- A aprendizaxe desde a socioloxia: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

- A formacién académica.

“ Programas, oportunidades e axudas para a formacién. Servizos de orientacién académica.

- Informacién sobre a estrutura do sistema educativo.

" Itinerarios académicos: informacién sobre as opcidns para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.
- Itinerarios académico-profesionais: informacidn sobre traxectorias académico-profesionais na lexislacién vixente.
- A formacién profesional.

" Servizos de orientacién profesional. Orientacién académico-profesional para a igualdade de oportunidades.
- A transicién & vida activa.

~Valoracién da importancia da formaciéon permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

" Plans de autocofiecemento e de formacién académica e profesional.

- O proceso de toma de decisiéns. Organizaciéon dunha conduta decisoria.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

- Aspiraciéns e metas: definicién do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificacién de intereses, capacidades, motivaciéns e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificacion dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

~ A toma de decisién na orientaciéon académica e profesional.

- Avaliacion das alternativas e da decisién tomada.

- Aproximacién a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.

~ Anadlise dos intereses, aptitudes e motivacidns persoais para a carreira profesional.

01/03/2024 00:39:08 Paxina 13 de 21




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Contidos

- Identificacidon de itinerarios formativos relacionados.

ub Titulo da UD Duracion
7 O mundo laboral 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Identificar debilidades e fortalezas e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e estratexias de aprendizaxe que melloren
xestion emocional que permitan maior control sobre |[o rendemento persoal, académico, social
as acciéns e as sUas consecuencias.
CA2.6 - Explorar a contorna préxima identificando as |ldentificar as oportunidades académicas e PE 75
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |profesionais que ofrece a slla contorna
valorando aquelas que mellor se adaptan as
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacién.
CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e Explorar as oportunidades académicas e
profesional propio e aproximarse ao proceso de profesionais que ofrece a contorna
procura activa de emprego, priorizando as presencial e virtual
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das Tl 25

oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- A formacién profesional.

~Informacion xeral sobre sectores econédmicos e produtivos.

~ Retos da revolucién dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.
- Participacién social activa.

~ Colaboracién e voluntariado.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.

~ Aproximacién a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.
-~ Definicién e andlise do sector profesional.

-~ Os distintos tipos de emprego.
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Contidos

“Traballo por conta allea e traballo por conta propia.
- O traballo na Administracién publica.

~ Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvenciéns & creacién de
empresas.

ubD Titulo da UD Duracion
8 A procura de emprego 15
Criterios de avaliaciéon Minimos de consecucion 1A %
CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realizar un proxecto persoal, académico
profesional propio e aproximarse ao proceso de e profesional propio e aproximarse ao
procura activa de emprego, priorizando as proceso de procura activa de emprego,
necesidades e descubrindo os intereses persoais e priorizando as necesidades e descubrindo
vocacionais mediante a exploracién das 0s intereses persoais e vocacionais Tl 100
oportunidades académicas e profesionais que ofrece |mediante a exploracién das
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as oportunidades que ofrece a contorna
destrezas necesarias no proceso de toma de presencial e virtual.
decisiéns.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

~ Aproximacién a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.

"~ Fontes de informacion.

-~ Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

“ Fontes de procura de emprego. Informacién xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- A oferta de traballo. Seleccién de ofertas e perfil da persoa candidata.

~Informacion sobre a elaboraciéon e presentacién da carta de presentacion e do curriculo persoal: tipos e contido.

- A entrevista de traballo.

4.1. Concrecions metodoldxicas

A metodoloxia didactica nesta materia debe favorecer a capacidade do alumnado por aprender por se mesmo tendo
en conta a diversidade e os diferentes ritmos de aprendizaxe e promover a aprendizaxe en equipo facendo fincapé na
relaciéon dos aspectos tedricos da materia coas sUas aplicaciéns practicas na sociedade. Asi mesmo, traballaranse os
valores transversais fomentando especialmente a comprensién lectora e a integracién e o uso das tecnoloxias da
informacién e da comunicacién na aula. A metodoloxia diddctica adaptarase 4s caracteristicas de cada estudante,
favorecendo a sUa capacidade para aprender por si mesmo e para traballar en equipo. Ademais fomentarase

01/03/2024 00:39:08 Paxina 15 de 21



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

a capacidade de autonomia do alumnado e desenvolver a capacidade de aprender a aprender.

* PRINCIPIOS METODOLOXICOS

No proceso de ensinanza e aprendizaxe han de asegurar distintos tipos de aprendizaxe:

12: Aprendizaxe significativa: partindo dos cofiecementos previos, as alumnas e os alumnos, han de ser capaces de
aprender a aprender, adquirindo unha serie de cofecementos, habilidades e actitudes para poder establecer
relaciéns entre a materia e a sUa propia realidade.

29: Aprendizaxe funcional: os novos contidos deberdn ser aplicados en diferentes contextos cando os estudantes o
precisen.

39: Aprendizaxe cooperativa: traballar a materia en grupo, no laboratorio, no desenvolvemento de proxectos de
investigacién ou mediante debates favorecerd o interese pola mesma e axuda ao estudante no seu perfeccionamento
persoal e social.

4¢9: Aprendizaxe mediante o emprego das TICs: coa utilizacién de Internet, de videos divulgativos e do encerado
dixital, que sera utilizado como recurso de apoio.

A metodoloxia didactica adaptarase as caracteristicas de cada estudante, favorecendo a sUa capacidade para
aprender por si mesmo e para traballar en equipo. Ademais fomentarase a capacidade de autonomia do alumnado e
desenvolver a capacidade de aprender a aprender.

* TIPOS DE ACTIVIDADES E PROXECTO PERSOAL

Entre as distintas actividades que conformaran o portfolio do alumnado, atoparanse:

- Preparacién de entrevistas laborais entre os distintos grupos de alumnado. Simulacro e representacién da
entrevista. Debate grupal e coavaliacion.

- Elaboracién dun DAFO e desefio dun perfil persoal / profesional. Actividade relacionada co taller impartido por
profesionais do sector da orientacién laboral no cal traballardn con ferramentas para elaborar perfis profesionais,
CV...

* DESENVOLVEMENTO DAS UNIDADES

O fio condutor que se seguird & hora de desenvolver as distintas unidades didacticas serd o seguinte:

a) Introducién & unidade didactica.

b) Andlise dos coflecementos previos dos alumnado.

c) Desenvolvemento da unidade a través de diferentes tarefas e actividades.

d) Resumo e sintese dos contidos da unidade.

* TIPOS DE AGRUPAMENTOS

As diversas formas de agrupamento que se utilizaran, dividense en tres tipos:

- Gran grupo.

- Equipos de traballo cooperativo.

- Traballo individual.

* CONTRIBUCION A PLANS E PROXECTOS

Preténdese realizar unha adecuada contribucién ao Plan Lector do Centro, coa proposta de lectura voluntaria de
distintos libros ou capitulos relacionados coa materia, asi como coa lecturas de artigos xornalisticos e textos do libro
do estudante. Asi mesmo, contribuirase ao Plan TICs coa utilizacién de diferentes recursos (proxeccién de videos,
presentaciéns, avaliaciéns interactivas, kahoots...).

A materia tamén deberd contribuir a outros plans incluidos no Proxecto Educativo do centro como o Plan de
Actividades do Departamento de Orientacién, o Plan de Accién Titorial, o Plan de Atencién & Diversidade ou o
Proxecto Linglistico de Centro, tendo presente en todo momento a Programacién Xeral Anual que se redactou a inicio
de curso.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Apuntamentos feitos polo profesor

Dotacién da aula (proxector, encerado dixital, tradicional, pupitres...)

Aula virtual da materia

Caderno do alumno/a
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Materiais audiovisuais

Actividades de iniciacién, desenvolvemento, estruturacién, aplicacién, afondamento, consolidacién, sintese, reforzo
e especificas de avaliaciéon

O espazo habitual no que se desenvolveran as sesiéns consiste nunha aula convenientemente equipada cun
encerado dixital e outro tradicional, dispofiendo o alumnado de pupitres individuais, o que facilitard os necesarios
cambios na sUa distribucién para o traballo en parellas ou grupal.

No que se refire as ferramentas que centrardn o traballo do alumnado na aula, as principais seran todos os materiais
que formen parte dos contidos da aula virtual da materia, na sia maioria desefiadas polo docente asi como tamén o
caderno onde se desenvolveran todas as actividades, exercicios e tarefas propostas polo docente.

Na aula virtual a/o docente colgara material para o alumnado que por razéns xustificadas non asista de forma
prolongada ao centro.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

Ao inicio de curso, nas primeiras sesiéns, realizarase unha proba inicial baseada en competencias clave. O seu
obxectivo é facilitar informacién sobre distintos aspectos do alumnado, tales como posibles dificultades de
aprendizaxe ou capacidades por riba da media do grupo. A dita informacién servird para programar as adaptaciéns
precisas, asi como para a elaboracién das actividades de reforzo e de ampliacién no caso de ser necesarias.

Os resultados da dita proba daranse a cofiecer durante unha reunién establecida polo centro ao inicio do curso e na
que se atopard a totalidade da xunta avaliadora. En funcién dos resultados obtidos, e sempre coa intervencién do
departamento de orientacién levaranse a cabo as medidas de atencién pertinentes.

5.2. Criterios de cualificacién e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:

gi“digst"i'fa UD1 | UD2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 | UD7 | UD8 | Total
.?f:: e 5 15 10 10 10 20 15 15 100
:;?:?i:a 50 50 50 50 100 50 75 0 51
'i';fd";ggdiies 50 50 50 50 0 50 25 100 49

Criterios de cualificacion:

Os criterios de avaliacién serdn o referente fundamental para valorar o grao de adquisicién dos obxectivos.

O 50% da cualificacién corresponderase coa media aritmética das probas escritas realizadas, probas que se
realizardn ao longo do trimestre. Este tipo de proba pode ser tanto un exame como a entrega dun proxecto escrito.

O outro 50% estara asociado a distintas rubricas e listas de cotexo que se analizardn en distintos procedementos de
avaliacién ao longo de todas as unidades (traballos cooperativos e individuais, caderno de aula, proxecto persoal e
actividades de aula). As produciéns do alumnado serdn refrendadas cun rexistro do docente.

Criterios de recuperacion:

Cando unha alumna ou un alumno non supere unha avaliacién, realizaraselle unha proba escrita de recuperacién
baseada no grao minimo de consecucién dos criterios de avaliacidn das unidades asociadas a esa avaliacién e
poderdn entregar os traballos pendentes. A avaliacién serd superada cando a sUa nota sexa igual ou superior a 5.

A cualificacién da avaliacién final sera calculada como media ponderada das cualificaciéns das avaliaciéns parciais
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superadas e a cualificacién da proba final correspondente as avaliaciéns non superadas.
Dado que a cualificacién da avaliaciéon final € numérica exacta, aplicarase ao resultado final o redondeo matemitico.

6. Medidas de atencion a diversidade

As referencias legais para atender & diversidade serdn o Decreto 229/201, de 7 de decembro, e a Orde do 8 de
setembro de 2021.

Son medidas de atencién & diversidade as actuaciéns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta axustada s necesidades educativas do alumnado.

De ser preciso, desenvolveranse as seguintes medidas de atencién & diversidade:

Ordinarias: Aquelas que faciliten a adecuacién do curriculo ao contexto do centro e s caracteristicas do alumnado,
sen alteracién significativa dos obxectivos, contidos nin criterios de avaliacién.

Tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en competencia curricular, motivacién, intereses, relacién social,
estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe, e estdn destinadas a facilitar a consecucién dos obxectivos
e competencias establecidas nas diferentes ensinanzas.

- Adecuacion da xestion da aula as caracteristicas do alumnado, procurando a participacién, o acceso aos recursos,
favorecendo a convivencia e aprendizaxe compartida.

- Adecuacién da programacién didactica ao alumnado e circunstancias do seu contorno.

Logo de identificadas as barreiras (accesibilidade fisica, sensorial, cognitiva e emocional) desefiaranse actividades
partindo dos principios do desefio universal de aprendizaxe para que as aprendizaxes sexan accesibles.

- Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxes por
proxectos.

- Adaptacién dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacién &s circunstancias do alumnado, tales
como, forma de comunicacién co alumnado, secuenciacién de tarefas, verificacién da comprensién das
tarefas, dispofiibilidade dos recursos tecnoldéxicos, concesién do tempo necesario.

Aplicaranse as propostas recollidas nos plans, proxectos, programas, guias e protocolos elaborados pola Conselleria.

- Aulas de atencién educativa e convivencia. No caso de ser preciso derivar alumnado, o profesorado proporcionara
as tarefas que debe realizar, que seran corrixidas e avaliadas.

- Reforzo educativo. Posta en préactica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten dificultades no
progreso do alumnado.

Durante este curso estdn matriculados en cuarto un alumno con discapacidade intelectual e TDAH ao gue se lle
realizard unha ACI de nivel de 52 de primaria. Recibird apoio educativo por parte da profesora de pedagoxia
terapéutica duas horas féra da aula. Colabdrase co profesor de apoio procurando a maior coordinacién posible co que
estd a facer na aula de referencia. Ademais, hay catro estudantes repetidores. Prestaraselle especial atencién e
seguirase un plan especifico individualizado elaborado polo equipo docente.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

ubD 1 ubD 2 ubD 3 ubD 4 ub 5 UD 6 ub 7 ub 8
ET.1 - Comprensién lectora X X X X X X X X
ET.2 - Expresion oral e escrita X X X X X X X X
T osanyeacen R
ET.4 - Competencia dixital X X X X X X X X
ET.5 - Creatividade X X X X X X X X

01/03/2024 00:39:53 Paxina 18 de 21



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

UD 1 uD 2 uD 3 uD 4 UD 5 UD 6 ubD 7 uD 8
ET.6 - Empredemento social e X X X X X X X X
empresarial
ET7 - Fomento do espirito X X X X X X X X
critico
ET.8 - Educacion emocional e X X X X X X X X
en valores
ET.9 - A igualdade de xénero X X X X X X X X

Observacions:

Do mesmo xeito, promoverase a aprendizaxe da prevencién e resoluciéon pacifica de conflitos en todos os
dmbitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade,
o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento da violencia
terrorista, a pluralidade, o respecto polo Estado de dereito, o respecto e a consideracién polas vitimas do
terrorismo, e a prevencién do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

Evitaranse os comportamentos, os estereotipos e os contidos sexistas, asi como aqueles que supofian
discriminacién por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero.

7.2. Actividades complementarias

10 o o

Actividade Descricion trim.|trim.|trim.

Charla solicitada do programa A Ponte da A Economia Circular
UscC

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuacion da programacién didactica e da sta propia planificacién ao longo do curso académico

Inclue os elementos curriculares na programaciéon didactica adaptdndoos &s caracteristicas do alumnado e contexto
do centro.

Elabora as unidades didacticas utilizando como referente a programacion didactica da materia.

Planifica, coa antelaciéon suficiente e tendo en conta a dispofibilidade do alumnado, o calendario de probas a realizar
segundo
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Metodoloxia empregada

Emprega as tecnoloxias da informacién e da comunicacién na aula como medio didactico para desenvolver as
tarefas de ensino aprendizaxe

Propdn actividades complementarias que contriblan & mellora da aprendizaxe do alumnado

Relaciona os contidos da materia cos feitos da actualidade

Fomenta a participacién do alumnado no desenvolvemento da materia, promovendo o debate e a analise critica dos
temas propostos.

Xestiona a intelixencia emocional na aula, facilitando a expresién do alumnado, ensinando estratéxias
comunicativas.

Emprega os resultados da avaliacién para mellorar o proceso de ensino.

Realiza actividades, traballos e proxectos de investigacién e innovacién educativa relacionados cos tractica docente

Medidas de atencidn & diversidade

Realiza a avaliacidn inicial co fin de identificar as dificultades do alumnado, asi como as slas necesidades de
atencién educativa.

Selecciona e secuencia de forma progresiva os contidos da programacién de aula en funcién das caracteristicas do
grupo.

Analiza os resultados da avaliacién cos alumnos e alumnas. Informa dos logros acadados e dificultades atopadas,
propofiendo estratéxias de mellora.

Recofiece o esforzo do alumnado no sé os resultados.

Establece as medidas de atencién & diversidade necesarias para facilitar o acceso 6 curriculo do alumnado.

Propén ao alumnado a realizacién de actividades de recuperacién e reforzo, de enriquecimento e ampliacién.

Emprega instrumentos de avaliacién variados, diverso, flexible e adaptados as distintas situacidns de aprendizaxe.

Clima de traballo na aula

Emprega na aula un discurso que estimula e mantén o interese do alumnado polos contidos obxecto de estudo.

Amosa unha actitude aberta e receptiva e fomenta a interaccién co alumnado.

Outros

Procura a transparencia do proceso de avaliacion.

Establece criterios e instrumentos de avaliacién e autoavaliacién que permitan facer o seguemento do progreso do
alumnado.

Rexistra e avalia o sequimento da sla propia actuacién no desenvolvemento das clases

Descricion:

Tal e como establece a normativa, "O profesorado avaliara tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensino e a sla propia practica docente, para o cal establecera indicadores de logro nas programaciéns docentes."
Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre a actuacién co alumnado e os
aspectos reflectidos na programacién:

- planificacién,

- a motivacién do alumnado,

- desenvolvemento do proceso de ensino,

- idoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas
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- e seguimento e avaliacién do proceso de ensinanza-aprendizaxe
Valoraranse de 0 a 5.

Obxectivos da avaliaciéon da préactica docente:

- Axustala &s peculiaridades do grupo e a cada alumno/a.

- Comparar a planificacién curricular coa sta execucion.

- Favorecer a reflexién individual e colectiva.

- Mellorar a comunicacién e coordinacién.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

Ao iniciar o curso revisarase a programacion a partir das propostas de mellora recollidas na correspondente memoria
do departamento do curso anterior.

A avaliacién da presente programacién farase a través do seguimento na aplicacién Proens ao final de cada unidade
didactica por parte do/a profesor/profesora que imparta a materia a cada grupo e nas reuniéns mensuais de
departamento. O informe de seguimento require indicar o nimero de sesiéns empregadas en cada unidade didactica,
grao de cumprimento, propostas de mellora e observaciéns.

Nas reuniéns de departamento comprobarase o grao de consecucién dos obxectivos programados e as dificultades
que se poidan atopar co fin de introducir as modificaciéns que sexan precisas.

O informe de seguimento facilitard a redaccién da Memoria Final.

Ferramentas a empregar para analizar o grao de cumprimento dos indicadores de logro:

e Diario de aula.

* Rubrica de autoavaliacion.

» Estatisticas de resultados.

* Cuestionarios e enquisas ao alumnado.

9. Outros apartados
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