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PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA

1.- INTRODUCION

A orientacion educativa € un proceso de axuda que esta inserto na actividade
educativa, O seu obxectivo € contribuir ao desenvolvemento integral do alumnado, coa
fin de capacitalo para unha aprendizaxe autbnoma e unha participacién activa, critica e
transformadora da sociedade.

A accion orientadora que se potenciard dende o Departamento de Orientacién
basearase nas seguintes premisas:

» EDUCAR PARA A VIDA. As aprendizaxes que realice o alumnado deben ser

funcionais, estar en conexion co entorno e enfocados cara ao futuro que lles espera.

» APRENDER A APRENDER. A sociedade actual esta caracterizada pola existencia

de perfis en continuo cambio, o obxectivo prioritario da aprendizaxe vai ser o de
ensinar ao alumnado estratexias para que aprenda autonomamente. O que vai
supofier priorizar a capacidade de adaptacion sobre os contidos puramente
conceptuais.

» EDUCAR NA CAPACIDADE PARA A TOMA DE DECISIONS, sera imprescindible:
- Asesorar sobre diferentes itinerarios e as correspondentes opcions que
poidan emprender.

- Facilitar o cofiecemento das propias aptitudes, capacidades, intereses,
motivacions, limitaciéns,... para un axustado e realista autocofiecemento.

- Axustar o proceso de aprendizaxe &s caracteristicas particulares de
cada alumno.

O departamento de Orientacion actuara en tres ambitos interrelacionados: Accién
Titorial, a Orientacion Académica-Profesional e o Plan Xeral de Atencion a Diversidade.
Polo tanto en cada un destes ambitos especificaranse polo menos 0s seguintes
aspectos: obxectivos que se pretenden, as actuacions a levar a cabo para acadalos e

0s procedementos para realizar o seguimento e a avaliacion.



2.- XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

2.1. Contexto educativo

Este Instituto € un centro de titularidade publica no cal se imparten as seguintes
ensinanzas regradas:

e (s catro niveis de ESO.

e Bacharelato con diuas modalidades: Bacharelato de Ciencias, e Bach. de
Humanidades e Ciencias Sociais.

e Ciclo Formativo de grao medio: Guia no medio natural e de tempo libre

Numero de unidades en funcionamento:
- 3 grupos de 1° de ESO.
- 3 grupos de 2° de ESO.
- 3 grupos de 3°de ESO + 1 PDC
- 3 grupos de 4° de ESO.
- 3 grupos de 1° de Bacharelato.

- 2 grupos de 2° de Bacharelato.

- 1 grupo do Ciclo formativo de grao medio.

Contexto xeografica

O Instituto estd afastado do nucleo urbano, motivo polo que case todo o alumnado
debe utilizar transporte escolar. Escolariza a alumnado con gran dispersion xeogréfica,
pois € o unico Instituto que hai en todo o Concello.

2.2.-Caracteristicas do alumnado

A procedencia do alumnado € maioritariamente de Porto do Son e das localidades
limitrofes pertencentes ao Concello, que vefien sumando unhas dez parroquias, de ai a
importancia de traballar nos primeiros cursos da ESO o tema da acollida, a integracion
no grupo e as habilidades sociais, sobre todo en 1°, pois xUntanse na mesma clase
alumnado procedente de distintos nucleos.



A planificacion do estudo adoita ser baixa, situacion que se agrava polas condicions
laborais da familia que adoitan ter horarios moi amplos, dificultando o control e
seguimento académico dos seus fillo e fillas.

Ante a actitude do alumnado cara ao estudo, consideramos importante traballar na hora
de titoria un Programa de Técnicas, métodos e habitos de estudo, e de aprender a
aprender nos distintos grupos da ESO e de maneira especial en 1° de ESO.

Outro dato a destacar é a necesidade de levar a cabo un programa de orientacién
profesional, tendo en conta ao alumnado que non ten motivacién para continuar os
estudos. Asesordndoos sobre as medidas de atencion & diversidade como PDC ou
derivacion de alumnado a un Programa de Formacion Profesional basica. Por outra
banda, tamén nos atopamos con alumnado con moitas dubidas cara ao seu futuro
académico e profesional, por iso consideramos imprescindible traballar en profundidade
o Plan de orientacion académico- profesional sobre todo nos cursos 3° e 4° de ESO,
pois no Bacharelato xa non tefien hora de titoria presencial e caracterizase por ser
unha orientacién cun caracter mais puntual e individual.

Neste curso hai un total de 7 alumnos/as da ESO con necesidades especificas de
apoio educativo, que reciben apoio por parte do profesorado de pedagoxia terapéutica.
Neste alumnado incliese un alumno con necesidades educativas especiais, que esta
escolarizado de forma combinada na aula especifica de educacion especial e na sta
aula ordinaria.

Outra medida de atencion a diversidade son os programas de reforzo nas areas
instrumentais de 1° e 2° de ESO. O alumnado queda exento de cursar a segunda
lingua estranxeira e recibe reforzo educativo nesas dudas horas, unha de matematicas e
a outra de LC ou LG. Este ano hai 13 alumnos e alumnas en 1° coa exencion de
francés e 14 en 2° de ESO.

3.- OBXECTIVOS XERAIS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
Os obxectivos xerais que o Departamento de Orientacion asume pddense concretar

fundamentalmente nos seguintes:

a. Impulsar e mellorar o funcionamento do departamento de orientacion,
asi coma dar a cofiecer cales son as suas funcions e a relevancia que ten
para o desenvolvemento integral do alumnado e para optimizar o proceso

de ensinanza-aprendizaxe.



Colaborar no logro dunha boa integracion do alumnado no centro
educativo e no grupo de compafeiros/as, sobre todo nos momentos de
transicion: chegada ao centro, no paso dun ciclo a outro...

Previr as dificultades de aprendizaxe e contribuir a superalas cando se
produzan, axustando a resposta educativa &s necesidades particulares do
alumno.

Coordinar as accions de orientacion e titoria do centro.

Resaltar os aspectos orientadores da educacién: “ Orientacion en e para
a vida”, atendendo 6 contexto real dos alumnos e 6 futuro que poidan
proxectar para si mesmos, favorecendo a adquisicibn de aprendizaxes
funcionais.

Favorecer os procesos de madureza persoal, de desenvolvemento da
propia identidade e dun sistema de valores.

Colaborar na toma de decisions relativas ao alumnado, principalmente
no relativo & promocién a outro nivel/ciclo/etapa educativa; e as medidas
educativas especificas a adoptar a nivel individual ou cun grupo de
alumnos/as determinado.

Contribuir & axustada relacion entre os distintos integrantes da
comunidade educativa.

Planificar, coordinar e desenvolver as actuacions que se organicen no
centro para atender & diversidade do alumnado, tanto as suas
capacidades, intereses e motivacions como nas diferencias que poidan
darse entre eles debido & sua orixe social e cultural.

Continuar co equipamento do departamento de orientacion con diferente
material didactico, bibliografico e informatico para o adecuado
funcionamento do mesmo.

Potenciar a colaboracion con outros departamentos de Orientacién da
zona educativa, co Equipo de Orientacién Especifico, cos servizos
educativos e asistenciais do Concello e con calquera outra institucion
publica ou privada que poida contribuir & mellor formacion do profesorado,
familias e alumnado.

Orientar e implicar as familias na educacion dos seus fillos e fillas.

m. Promover o centro educativo e as ensinanzas que imparte.



Estes obxectivos abarcan tres dimensions fundamentais do/a alumno/a:
e Persoal e familiar, entendendo ao/a alumno/a como a persoa individual
insertada na familia.
e Escolar e social, entendendo ao/4 alumno/a como persoa que interacciona
con outras e que debe integrarse na sociedade.
e Vocacional e profesional, entendendo ao/a alumno/a como unha persoa que
desempefia 0 seu propio proxecto de vida e se preparara para a sua

insercién profesional.

Para acadar estes obxectivos planificamos o noso traballo tendo en conta as tres lifias
basicas de actuacion:

e Plan de atencidn a diversidade (Especificase na programacion anual)

e Plan de accion titorial.

e Plan de Orientacion Académica e Profesional.

4. PLANIFICACION XERAL

4.1. Constitucion do Departamento de Orientacion.

O Departamento de orientacion esta formado polos seguintes membros:

Profesora da especialidade de psicoloxia e pedagoxia e xefa do departamento de
orientacion: Leonor Faya Angueira

O profesorado de pedagoxia terapéutica: M2 Loreto Nieves Gonzalez e Rubén Ruzo
Noya

A profesora de Formacién e Orientacién laboral: M2 Luisa Rodriguez Rivas

A titora do ambito linguistico-social: Rosa M2 Varela Lifiares

A titora do ambito cientifico- tecnol6xico:M? Luisa Rodriguez Sanchez

As orientadoras dos CEIPs adscritos: Maria Lago Calo e Sonia Pérez Lado



4.2. Reuniéns:

O departamento de orientacidén reunirase semanalmente con caracter ordinario, os luns
de 10:20 a 11:10 h.

Ademais

semanal.

manteranse reunidéns da orientadora cos titores por nivel con caracter

5. DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS

As accidns prioritarias enmarcanse nos seguintes &mbitos:

5.1.- ATENCION A DIVERSIDADE

5.1.1. Actuacions respecto ao profesorado.

Asesoramento ao profesorado nas tarefas educativas e de seguimento do
proceso de ensinanza/aprendizaxe para dar resposta a diversidade desde a
programacion da aula.

Atencion aos departamentos sobre as medidas de atencion & diversidade.
Asesoramento sobre instrumentos e materiais necesarios ao profesorado que
imparte clases ao alumnado con NEAE.

5.1.2. Actuaciéns respecto ao alumnado.

Realizar avaliacions psicopedagoéxicas para a identificacion de necesidades
educativas especificas do alumnado.

Elaboracion ou actualizacion dos informes para aquel alumnado que se lle
detecte algunha NEAE.

Seguimento do proceso educativo do alumnado con dificultades de
aprendizaxe ou de incorporacion tardia ao sistema educativo espafol.
Revisién ou modificacion das medidas de atencion & diversidade adoptadas

en colaboracion co profesorado de PT, titores/as e profesorado do grupo.



5.1.3. Actuacions respecto as familias.

e Dar orientaciéns sobre pautas educativas, saidas académicas e transicion
ao mundo laboral dirixidas &s familias do alumnado en xeral e con
necesidades educativas especiais en particular.

e Implicar &s familias en actividades de reforzo e apoio educativo.

5.1.4. Actuacions respecto ao centro.
- Asesorar e ofrecer recursos a comunidade educativa, que favorezan a posta en
practica de medidas organizativas e curriculares de atencion a diversidade que precise
o alumnado.
- Asesorar sobre as medidas de atencion a diversidade.
- Asesorar e colaborar, no ambito da competencia do Departamento de
Orientacion na elaboracion dos plans de convivencia e accion titorial.

5.1.5. Actuacions respecto a outros organismos.

-Colaboracion cos orientadores e orientadoras dos centros de procedencia do
alumnado para obter os datos necesarios para abordar o proceso de ensinanza-
aprendizaxe.

-Contacto e colaboracion sobre este tema co Equipo de Orientacion Especifico
provincial e cos outros Departamentos de Orientacién da zona.

-Contacto con outros servizos ou profesionais: Equipo de Atencibn ao Menor,
especialistas en Medicina, oficina de informacién xuvenil, educadora familiar,
Asociacion Misela, Asociacion Renacer, Universidades...

5.2.- DESENVOLVEMENTO DO PAT

5.2.1. Actuacions respecto ao profesorado.

e Cofiecemento e concienciacién das funcidons do departamento de orientacién
no centro e da titoria.
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e Establecer en colaboracion cos titores e titoras os criterios xerais que
deberan orientar o traballo que se realice nas titorias ao longo do curso e
segundo as necesidades.

e Incorporacion de contidos relacionados coas habilidades sociais, autoestima,
resolucién pacifica de conflitos, dinAmica de grupos e a igualdade de xénero

5.2.2. Actuacions respecto ao alumnado.

e Asesoramento e apoio puntual e individual segundo as demandas e
necesidades.

e Aplicacion de instrumentos de recollida de informacion inicial que permitan
unha vision xeral do grupo e unha valoracion das necesidades coa finalidade
de planificar e priorizar as actuacions educativas.

e Incorporacion de contidos relacionados con técnicas de traballo intelectual,
aprender a aprender, habilidades sociais, autoestima, resolucion pacifica de

conflitos, dinamica de grupos e a igualdade de xénero.

5.3.- PARTICIPACION E IMPLICACION DAS FAMILIAS NO CENTRO

e Asesorar sobre 0 novo sistema educativo e as conexions académicas e
posibilidades profesionais.

e Orientacions as familias individual e colectivamente, para que asuman
responsabilidades na educacion dos seus fillos en fillas en coordinacion cos

servizos sociais do Concello.

5.4.- ASESORAMENTO SOBRE AS SAIDAS ACADEMICAS E
PROFESIONAIS. TRANSICION DA FORMACION AO MUNDO LABORAL

e  Atencion preferente ao alumnado de Bacharelato, 4° de ESO e Ciclo
formativo.

° Contacto con diferentes organismos de emprego, Consellerias, servizos
de informacién a xuventude, universidades, asociacions, etc.
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6.- CONTRIBUCION AS COMPETENCIAS CLAVE
Dende todos os aspectos da programacién do Departamento tratase de contribuir ao

desenvolvemento das competencias clave, a través dos obxectivos e das actividades

propostas.

7.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS

Actividades sobre prevencion de violencia de xénero (novembro)

Visita a feira UNITOUR na cidade da Corufia co alumnado de 2° de Bacharelato
(20 de decembro)

Obradoiro de prevencién de drogodependencias na ESO a cargo de Renacer
coa colaboracion do Concello: 2° TRIMESTRE

1° de ESO: novas tecnoloxias.

2° de ESO: xogo on-line

3° de ESO: sexualidade.

4° de ESO: drogas

Programa para 3° de ESO sobre educacidon afectivo-sexual (coordinado por

centro Quérote, dependente da vicepresidencia da igualdade e do benestar). 2°
TRIMESTRE

Visita guiada a Universidade de Santiago, dirixida ao Bacharelato. Nas datas
propostas pola USC.

Uso responsable das novas tecnoloxias: “navega con rumbo” para 1° de ESO. 3°
TRIMESTRE.

Visita a centros educativos de Santiago e/ou da contorna que impartan ciclos
formativos, cursos de formacion ocupacional e continua, dirixida a 4° de ESO e
Bacharelato. Febreiro

Charla do orientador laboral ou técnico de emprego do concello sobre servizos
gue prestan, bolsa de emprego, oferta e demanda de emprego, técnicas para a
procura de emprego... dirixida ao Ciclo. 3° TRIMESTRE

Charla sobre voluntariado a cargo de Paideia dirixida ao Ciclo.3° TRIMESTRE.
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Observacions:

Proponse que o alumnado con necesidades especificas de apoio educativo asista as
actividades doutros grupos que estean adaptadas as suas singularidades e que
poidan resultar do seu interese. Valorarase sempre entre o0 departamento de
Orientacion e o profesorado responsable da actividade ou equipo directivo a sua
asistencia.

Na medida do posible, as actividades que se desenvolvan no IES realizaranse nas
horas da titoria ou cando o/a titor/a tefia clase co grupo. E posible que xurdan ao
longo do curso, outras actividades convocadas por organismos ou entidades e que
nos conviden a sua asistencia. Puntualmente tamén se planificara e participara

noutras actividades que sexan de interese do alumnado.

8- ESTRATEXIAS DE INTERVENCION:
As estratexias de intervencion do departamento de orientacion levarase a cabo a

través dos seguintes ambitos de actuacion:

8.1_PLAN DE ACCION TITORIAL.

8.2_PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL.

8.3_ PLAN DE APOIO AO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE (este
especificase no plan anual de atencion a diversidade e nas programacions da aula

especifica e da programacion da aula de apoio que figuran ao final desta

programacion).
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8.1. — PLAN DE ACCION TITORIAL (PAT)

8.1.1. INTRODUCION

O Plan de Accion Titorial é a planificacion especifica das actividades que son propias
dos profesores/as-titores/as.

O desenvolvemento da accion titorial, abordara os seguintes aspectos:

a) Coflecemento e seguimento persoal do alumnado (aptitudes e capacidades,
intereses e motivacidns, grao de responsabilidade). No caso de alumnado
con historia de fracaso escolar e con problemas de insercion social ou de
conduta levaranse a cabo accions que posibiliten que o dito alumnado
recupere a confianza nas suas capacidades e nas demais persoas.

b) Relacion co grupo-clase. Deberanse pér en marcha estratexias para lograr
un clima de aula axeitado.

c) Relacién coas familias. Intentarase cofiecer as expectativas das familias
con respecto os seus fillos e fillas, como conciben a educacion e o centro.

d) Relacion co equipo docente. Deberase incidir na coordinacion das
respostas educativas que o equipo docente aporte desde as suas distintas

programacions.

A titoria equivale a unha orientacion ao longo de todo o sistema educativo para que 0
alumnado se supere en rendementos académicos, solucione as suas dificultades
escolares, consiga habitos de traballo e de estudo, de reflexién e de convivencia social

na procura dun uso axeitado da liberdade responsable e participativa.

Por outra banda, a tarefa de orientacion que deben realizar o profesorado xunto co
Departamento de Orientacion, consiste na programacion e realizacién das actividades
dirixidas a orientar escolar e profesionalmente ao alumnado, ademais do asesoramento
e a coordinacion necesaria co resto de profesorado e familias para que entre todas as
persoas preparemos ao alumnado para a vida.

A figura do/a titor/a implica desenvolver & accién titorial dunha forma mais intensa e

especializada, exercendo algunhas tarefas educativas nas que non pode ser
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substituido/a polo resto do profesorado, ainda que precisard da coordinacion cos

diferentes axentes educativos e especialmente co equipo docente.

8.1.2. — OBXECTIVOS DIDACTICOS:

8.1.2.1.-OBXECTIVOS XERAIS:

Os obxectivos xerais que pretendemos son:

Impulsar o desenvolvemento psicosocial do alumnado.

Optimizar os procesos de ensinanza-aprendizaxe.

Coordinar a accion educativa do equipo docente.

Orientar as familias na sua labor educativa.

Facilitar ao alumnado e &s familias a toma de decisions sobre as diversas

opcidns académicas e vocacionais.

8.1.2.2.- OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

Os obxectivos xerais € necesario concretalos en funcién de varios factores: etapa

educativa, curso, caracteristicas do centro, necesidades educativas, experiencia titorial,

etc. Neste caso para a sua exposicidon tomamos como referencia as etapas educativas.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS NA ESO :

Facilitar a integracion do alumnado na etapa e no grupo.

Desenvolver a un nivel adecuado o autoconcepto e autoestima.

Sensibilizar ao alumnado ante a prevencion da violencia de xénero e a
igualdade de xénero.

Desenvolver a madurez vocacional, asesorando na toma de decisions tanto
a nivel de optatividade como de que facer ao finalizar a ESO.

Exercitar habilidades e destrezas para a toma de decisions.

Adestrar ao alumnado nas diferentes estratexias de procura de emprego e
nas técnicas e recursos basicos que poidan facilitar o seu acceso ao mundo
laboral (saber elaborar un curriculo vitae e unha carta de presentacion,
cofiecer as pautas dunha entrevista de traballo, cofiecer os dereitos e 0s

deberes dunha persoa traballadora, os tipos de contratos, etc).
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Cofiecer as caracteristicas persoais, familiares e socioambientais do
alumnado.

Observar de xeito progresivo e sistematico, a través de rexistros e escalas de
observacion, as diferentes condutas, caracteristicas e estilos de aprendizaxe
do alumnado. Impulsar a participacion do alumnado nas actividades
complementarias e extraescolares .

Detectar dificultades nas aprendizaxes instrumentais, especialmente nas
técnicas de traballo intelectual (T.T.l.) e asesorar nas técnicas de estudo.
Facilitar estratexias de aprendizaxe que aumente a eficacia do alumnado.
Facilitar a reflexion do alumnado sobre os seus propios procesos de
aprendizaxe.

Potenciar que o alumnado participe activa e responsablemente no proceso
de avaliacion favorecendo a autorreflexion e o estado critico sobre o traballo
realizado durante os diferentes periodos de avaliacion.

Coordinar as respostas educativas adecuadas as dificultades de aprendizaxe
gque se produzan no grupo-clase ou no alumnado considerado
individualmente.

Coordinar 0 axuste das programacions as necesidades educativas do grupo-
clase ou ao alumnado individualmente.

Fomentar a participacion das familias nas actividades do centro.
Proporcionarlles informacion sobre a traxectoria escolar dos seus fillos e
fillas.

Asesorar as familias nos conflitos ou situacions problematicas que poidan ter
cos seus fillos e fillas, asi como na sua colaboracion no temas de estudo e

das actividades de reforzo e apoio escolar.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DE BACHARELATO E FORMACION PROFESIONAL:

Potenciar o autocofiecemento persoal para facilitar a toma de decisions.
Informar ao alumnado e &s familias sobre as diferentes opcidons académicas
e profesionais.

Potenciar a colaboracién con diferentes entidades que poidan colaborar con
nds a nivel de orientacion académica e profesional, a través da organizacion

de charlas, visitas a diferentes centros académicos e/ou de producion, etc.
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e No caso, do alumnado de bacharelato, organizar sesions informativas sobre

as probas finais de Bacharelato e as opcions académicas posteriores.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS POR CURSOS NA ESO :
. Especificanse na planificacion de titorias por cursos

8.1.3.- UNIDADES DE CONTIDOS

Englébanse nos seguintes bloques tematicos:

= Acoller e integrar (acollida, cofiecemento mutuo e das caracteristicas
individuais de cada alumno/a, cofiecemento do centro educativo e da
organizacion da vida escolar: NOFC; eleccion de persoas delegadas,..)

= Aprendendo a estudar e a pensar, aprender a aprender (técnicas de
traballo intelectual)

= Aprendendo a informarse, a cofiecerse e a tomar decisions (contido
interrelacionado tamén co POAP)

= Aprendendo a ser persoa, a comportarse e a convivir (programa de
habilidades sociais, educacion de actitudes, temas transversais,

desenvolvemento persoal e social...)

Estes contidos reflictense nas unidades de actuacion en cada un dos cursos da ESO

no apartado de actividades.

8.1.4. TEMPORALIZACION

Especificase no apartado das actividades, pois vanse organizando por trimestres.

8.1.5. ESTRATEXIAS DIDACTICAS

8.1.5.1. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Durante a implantacion do PAT as funcions do Departamento de Orientacidon
seran as seguintes:
1. Avaliacion de necesidades educativas e de orientacion do centro e dos
grupos de alumnos/as.

2. Desefio de proxectos de Programas de Accion Titorial
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Elaborar e/ou seleccionar materiais de traballo

4. Coordinacion de reunions de titores/as
Intervencion cos grupos de alumnos/as, de maneira complementaria a
actuacion do/a titor/a

6. Asesorar &s familias sobre o alumnado con determinado nivel de

problematica escolar ou persoal.

8.1.5.2. O/A TITOR/A E A COORDINACION DO EQUIPO DOCENTE.

En todo momento, o/a titor/a informara ao equipo de profesorado do grupo de aqueles
aspectos grupais ou individuais que considere relevantes para o bo desenvolvemento
do proceso educativo.

Ofa titor/a terd unha reunion semanal coa xefa do departamento de Orientacion que se
establecera por niveis, na que se fara a planificacion e seguimento de titoria. Tamén
como coordinador/a do seu grupo de alumnos/as reunirase co equipo de profesores/as
cando se estime oportuno (por exemplo, en asuntos de disciplina, conflitos de grupo,
baixo rendemento, etc) e pora especial interese na toma de decisions conxuntas sobre
atencion a diversidade e apoio as necesidades educativas especiais do alumnado e
con problemas de aprendizaxe escolarizados no grupo, fundamentalmente a nivel de
adoptar medidas de atencion personalizadas, levalas a practica, se fose necesario, coa
colaboracion do departamento de orientacion e realizar o seguimento dos acordos
tomados.

Asi mesmo, presidira as xuntas de avaliacion, dirixidas a facer unha avaliacién inicial e
trimestral do proceso de ensino-aprendizaxe, tratando os aspectos do rendemento dos

alumnado, do grupo e os aspectos que se recollan na orde de avaliacion.

8.1.5.3.- ATENCION AO ALUMNADO:
O profesorado —titor dedicara unha hora semanal & atencién en grupo de alumnos e
alumnas, desenvolvendo nesta hora o PAT. Decidira atender individualmente a canto
alumnado o precise. A entrevista pode producirse ben a peticion deste, do profesorado-
titor ou das familias.
O/a titor/a velard polo control de asistencia a clase do alumnado do seu grupo,

interesandose pola causa que motiva a falta de asistencia. Comunicard estas faltas de
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asistencia as familias, asi como as de comportamento e ademais cando o alumnado

sexa derivado & aula de convivencia.

8.1.5.4.- ATENCION AS FAMILIAS:

Todos o persoal docente ten unha hora de atencion a familias. O/a titor/a nesa hora
semanal podera atender as familias, solicitando cita previamente agas que o motivo da
reunion tefia un caracter urxente.

O/a titor/a serd a persoa responsable do seguimento académico do alumnado,
informando deste &s familias ben por iniciativa propia ou por ser demandada polos
pais/nais/titores legais. Entre estas funcidns, o/a titor/a informara &s familias dos
acordos da Xunta de Avaliacion que se refiran & evolucion académica dos seus
fillos/as, ou ao seu rendemento ou comportamento O/a titor/a informara as familias das
faltas de asistencia non xustificadas, asi como das faltas de disciplina que poidan
cometer os seus fillos/as. Asi mesmo, facilitaralles o contacto cos profesores dos seu
fillo/a.

Todo o profesorado do centro educativo, sexa ou non titor/a, podera atender as familias
gue o desexen, tanto a peticion das propias familias coma do alumnado ou

profesorado, pero sempre a través do/a titor/a.

8.1.6. ACTIVIDADES:
A planificacion de actividades titoriais dependera de maneira directa da etapa
educativa, do curso e das caracteristicas do centro. En cada unha delas terase en
conta os obxectivos a acadar, e 0s materiais necesarios para realizar a actividade.
Xuntase a planificacion das titorias da ESO por cursos e despois faise unha alusion

xeral as actividades de Bacharelato e FP.

8.1.7. PLANIFICACION DAS TITORIAS DA ESO

As actividades estan estruturadas por cursos e trimestres:
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PLAN DE ACCION TITORIAL. CURSO 2022/2023

PRIMEIRO TRIMESTRE 1° DE ESO
ACTUACIONS [OBXECTIVOS [ACTIVIDADES
SETEMBRO

Actividades de acollida

Integracion e convivencia

Facilitar a integracion do
alumnado.
Descubrir a nova etapa.

Cofiecer 0 noso grupo.

Presentacion do
profesorado, titor/a, equipo
directivo. Informacion dos
horarios, instalacions,
calendario, etc.

Guion para a xornada de
acollida.

Actividades de presentacion.
Cuestionario inicial de titoria.
Entrega da carta de
presentacion do/a titor/a as
familias

OUTUBRO

Integracion e convivencia

Cofiecer 0 noso grupo.

Cofiézome/cofilecémonos
para convivirlll

Gustame/non me gusta
Entrevista a un comparieiro/a

Revisar o perfil e as
funciéns que debe cumprir
un delegado/a de grupo.

Actividades para a eleccion
da persoa delegada.

Establecer normas para o
funcionamento interno do

grupo.

Organizamonos. Actividades
para a elaboracion de
normas

Dereitos e deberes

Actividade dereitos e
deberes

NOVEMBRO

Organizacion do grupo

Familiarizar nas dinamicas
de grupo relacionadas co
traballo por proxectos:
asertividade, tolerancia.

A balsa salvavidas.
O meu escudo de armas

Organizacion do estudo

Desenvolver pautas para
organizar o estudo.

Programa técnicas de
estudo.

Educacion emocional

Traballar o fortalecemento
da cohesion do grupo, a
empatia, as habilidades
sociais e a autoestima

Entregaranse proposta de
traballo para desenvolver o
programa.

Prevenciéon da violencia
de xénero

Educar en igualdade.

Dinamicas activas ao redor
do 25 de novembro, Dia
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Internacional da Eliminacion
da Violencia contra a Muller.

Outras actividades
Escoitamos e traballamos
cancions como ferramentas
para traballar a igualdade e a
violencia de xénero. As
cancions e a guia da
actividade podemos atdpala
en:
https://drive.google.com/file/d
[0B4kxH9HDVZCbaXIlrUHBJ
aDJOS28/view

(Entrégase tameén en pdf)

Guia en galego sobre

control non € amor.
Dispofiible en:
https://drive.google.com/file/d
/0B7CiB49EDblrsZzBRd1F2Sj
FRb3c/view

(Entrégase tameén en pdf)

DECEMBRO

Organizamos o estudo

Revisar como estuda o
alumnado para detectar
posibles erros (consellos
xerais, test). Como
afrontar o exame.

Pautas de estudo. Consulta
en “Aprender a aprender”
enlazado no blog da
biblioteca, apartados
especificos do 1 ao 5,
Cuestionario para
autoavaliar o estudo.

O meu horario de estudo. O
ambiente de estudo.

Ficha: preparando os
exames.

Autoavaliacion e
avaliacion

Autoavaliar o proceso de
aprendizaxe. Os meus
puntos fortes e débiles.
Reflexionar sobre as
dificultades atopadas ao
longo do trimestre.

Como vai o grupo.
Revisamos o noso traballo.

Reunién Orientacién cos/as
titores/as por niveis
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https://drive.google.com/file/d/0B4kxH9HDVZCbaXlrUHBJaDJOS28/view
https://drive.google.com/file/d/0B4kxH9HDVZCbaXlrUHBJaDJOS28/view
https://drive.google.com/file/d/0B4kxH9HDVZCbaXlrUHBJaDJOS28/view
https://drive.google.com/file/d/0B7CiB49EbIrsZzBRd1F2SjFRb3c/view
https://drive.google.com/file/d/0B7CiB49EbIrsZzBRd1F2SjFRb3c/view
https://drive.google.com/file/d/0B7CiB49EbIrsZzBRd1F2SjFRb3c/view

PLAN DE ACCION TITORIAL. CURSO 2023/2024

SEGUNDO TRIMESTRE 1° DE ESO
ACTUACIONS [OBXECTIVOS [ACTIVIDADES
XANEIRO

Postavaliacion

Analizar os resultados
académicos.

Ficha con compromisos
individuais e de grupo.

Limpeza do patio

Repectar o centro e o
entorno como espazo
comuln para a convivencia.

Repartirase o patio en tres
zonas, unha para cada grupo.
As bolsas e as luvas recollense
en conxerseria.

Cronograma na sala de
profesorado.

Prevencion de

drogodependencias.

Sensibilizar o alumnado
sobre 0 uso responsable
das novas tecnoloxias.

Charlas da Asociacion antidroga
Renacer (dependente da
Conselleria de Sanidade). Sobre
Novas tecnoloxias
Desenvolverase en 2 sesions
organizadas en duas franxas
horarias seguidas por grupo.

FEBREIRO

Planificamos o
estudo

Aprender a estudar.

Método de estudo eficaz

Planificamos unha sesion de
estudo

Consellos para organizarse:

Entroido

Entender o sentido desta
festa.

Preparacion da Celebracion do
Entroido.

Planificamos o
estudo

Aprender a estudar.

Técnicas bésicas:

O sublifiado. O esquema.

MARZO

Orientacién Favorecer o Fichas de autocofiecemento
académico- autocofiecemento

profesional Cuestionario habilidades

Analizar as habilidades

Autoavaliacion e
avaliacion

Como autoavaliar o proceso
de aprendizaxe. Os meus
puntos fortes e débiles.
Reflexionar sobre as
dificultades atopadas ao
longo do trimestre.

Como vai o0 grupo. Revisamos
0 noso traballo.

Adoptamos acordos e
compromisos para mellorar.
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PLAN DE ACCION TITORIAL. CURSO 2023/2024

TERCEIRO TRIMESTRE 1° DE ESO
ACTUACIONS | OBXECTIVOS | ACTIVIDADES
ABRIL

Orientacién académica-
profesional

Cofiecer as profesions:
-Dicionario de profesions
- Actividades sobre
campos profesionais

Adestrarse na toma de
decisions:

- Aprendo a tomar
decisions.

- Entrevistarme dentro de
15 anos.

Entrega de material para
desenvolver o Programa de
Orientacion académica-
profesional (POAP)

MAIO

Orientacion académica-
profesional

Repasar as normas de
avaliaciéon, promocion e
titulacion e o sistema
educativo:

- Cofiecemos como é 2°
de ESO.

- Coflecemos outros
camifios: FPB, PDC
Informar ao alumnado
sobre as materias a
cursar o proximo curso e
os itinerarios a seguir.
Elixir optativas.

Charlas por parte da
Orientadora e Xefatura de
estudos.

Entrega de material para
desenvolver o Programa de
Orientacion académica-
profesional (POAP).

XUNO

Orientacién académico-
profesional

Axudar a toma de
decisions sobre os seus
estudos do proximo
Curso.

Actividades informativas
sobre 0s prazos e normas
(preinscricidéns, matricula...)
por parte da Orientadora e
Xefatura de estudos.
Facilitarse informacion.

Autoavaliacion e
avaliacion
(1 sesién)

Como autoavaliar o
proceso de aprendizaxe.
Os meus puntos fortes e
débiles. Reflexionar sobre
as dificultades atopadas
ao longo do trimestre.

Como vai o grupo.
Revisamos 0 noso traballo.

Avaliamos a titoria

Analizar o
desenvolvemento das
sesioéns de titoria.

Reunién Orientacién cos/as
titores/as por niveis
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PLAN DE ACCION TITORIAL. CURSO 2023/2024

PRIMEIRO TRIMESTRE 2° DE ESO
ACTUACIONS | OBXECTIVOS | ACTIVIDADES
SETEMBRO

Actividades de acollida

Integracion e convivencia

Facilitar a integracion do
alumnado.
Descubrir a nova etapa.

Cofiecer 0 noso grupo.

Presentacion do
profesorado, titor/a, equipo
directivo. Informacion dos
horarios,instalacions,
calendario, etc.

Guién para a xornada de
acollida.

Actividades de presentacion.
Cuestionario inicial de titoria.
Entrega da carta de
presentacion do/a titor/a as
familias

OUTUBRO

Integracion e convivencia

Cofiecer 0 n0so grupo.

Cofiézome/cofilecémonos
para convivirl!l

Gustame/non me gusta.
Entrevista a un comparieiro/a

Revisar o perfil e as
funciéns que debe cumprir
un delegado de grupo.

Actividades elecciéon da
persoa delegada.

Establecer normas para o
funcionamento interno do

grupo.

Organizamonos. Actividades
elaboracion de normas.
Actividades dereitos e
deberes.

NOVEMBRO

Organizacion do grupo

Familiarizarse nas
dinamicas de grupo
relacionadas co traballo
por proxectos:
comunicacion,
asertividade, tolerancia,
cooperacion, habilidades
sociais.

A balsa salvavidas

O meu escudo de armas.
Programa habilidades
sociais.

Organizacion do estudo

Desenvolver pautas para
organizar o estudo.

Programa técnicas estudo

Prevencidon da violencia
de xénero

Educar en igualdade.

Dinamicas activas ao redor
do 25 de novembro, Dia
Internacional da Eliminacion
da Violencia contra a Muller.

Outras actividades
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Escoitamos e traballamos
cancions como ferramentas
para traballar a igualdade e a
violencia de xénero. As
cancions e a guia da
actividade podemos atopala
en:
https://drive.google.com/file/d
/0B4kxH9HDVZCbaXIrUHBJ
aDJOS28/view

(Entrégase tamén en pdf)

Guia en galego sobre

control non é amor.
Dispofiible en:
https://drive.google.com/file/d
/0B7CiB49EDblrsZzBRd1F2Sj
FRb3c/view

(Entrégase tameén en pdf)

DECEMBRO

Organizamos o estudo

Revisar como estuda o
alumnado para detectar
posibles erros (consellos
xerais, test). Como
afrontar o exame.

Pautas de estudo. Consulta
en “Aprender a aprender”
enlazado no blog da
biblioteca, apartados
especificos do 1 ao 5,
Cuestionario para
autoavaliar o estudo.

O meu horario de estudo. O
ambiente de estudo.

Ficha: preparando os
exames.

Autoavaliacion e
avaliacion

Autoavaliar o proceso de
aprendizaxe. Os meus
puntos fortes e débiles.
Reflexionar sobre as
dificultades atopadas ao
longo do trimestre.

Como vai o grupo.
Revisamos o noso traballo.

Reunién Orientacion cos/as
titores/as por niveis.
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https://drive.google.com/file/d/0B4kxH9HDVZCbaXlrUHBJaDJOS28/view
https://drive.google.com/file/d/0B4kxH9HDVZCbaXlrUHBJaDJOS28/view
https://drive.google.com/file/d/0B4kxH9HDVZCbaXlrUHBJaDJOS28/view
https://drive.google.com/file/d/0B7CiB49EbIrsZzBRd1F2SjFRb3c/view
https://drive.google.com/file/d/0B7CiB49EbIrsZzBRd1F2SjFRb3c/view
https://drive.google.com/file/d/0B7CiB49EbIrsZzBRd1F2SjFRb3c/view

PLAN DE ACCION TITORIAL. CURSO 2023/2024

SEGUNDO TRIMESTRE 2° DE ESO
ACTUACIONS \ OBXECTIVOS | ACTIVIDADES
XANEIRO

Postavaliacion Analizar os resultados Ficha con compromisos

académicos.

individuais e de grupo

Limpeza do patio

Repectar o centro e o
entorno como espazo
comuln para a
convivencia.

Repartirase o patio en tres
zonas, unha para cada
grupo. As bolsas e as luvas
recéllense en conxerseria.
Cronograma na sala de
profesorado.

Prevencion de
drogodependencias.

Sensibilizar ao alumnado
sobre 0 uso responsable
das novas tecnoloxias.

Charlas da Asociacion
antidroga Renacer (dependente
da Conselleria de Sanidade).
Sobre o consumo de drogas
Desenvolverase en 2 sesions
organizadas en duas franxas
horarias seguidas por grupo.

FEBREIRO

Planificamos o estudo

Aprender a estudar:

Analizar as condicions de
estudo.
A importancia do repaso

Método de estudo eficaz

Entroido

Entender o sentido desta
festa

Preparacion da Celebracion
do Entroido.

Planificamos o estudo

Aprender a estudar

Técnicas para memorizar

O esquema.

MARZO

Orientacién académico-
profesional

Favorecer o
autocofiecemento

Analizar as habilidades

Fichas de autocofiecemento

Cuestionario habilidades

Autoavaliacion e
avaliacion

Como autoavaliar o
proceso de aprendizaxe.
Os meus puntos fortes e
débiles. Reflexionar sobre
as dificultades atopadas
ao longo do trimestre.

Como vai o grupo.
Revisamos 0 noso traballo.
Adoptamos acordos e
compromisos para mellorar.
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PLAN DE ACCION TITORIAL. CURSO 2023/2024

TERCEIRO TRIMESTRE 2° DE ESO
ACTUACIONS | OBXECTIVOS | ACTIVIDADES
ABRIL

Orientacién académica-
profesional

Cofiecer as profesions:
-Dicionario de profesions
- Actividades sobre
campos profesionais

Adestrarse na toma de
decisions:

- Aprendo a tomar
decisions

Entrega de material para
desenvolver o Programa de
Orientacion académica-
profesional (POAP)

MAIO

Orientacion académica-
profesional

Repasamos as normas
de avaliacion, promocion
e titulaciéon e o sistema
educativo.

Coflecemos como é 3° de
ESO.

Coflecemos outros
camifios: FP Basica, PDC

Informar ao alumnado
sobre as materias a
cursar o proximo curso e
os itinerarios a seguir.
Elixir optativas.

Charlas por parte da
Orientadora e Xefatura de
estudos.

Entrega de material para
desenvolver o Programa de
Orientacion académica-
profesional (POAP).

Sesions informativas
Orientacion

XUNO

Orientacion académico-
profesional

Axudar na toma de
decisions sobre os seus
estudos do proximo
Curso.

Material de apoio
Actividades informativas
sobre 0s prazos e normas
(preinscricidéns, matricula...)
por parte da Orientadora e
Xefatura de estudos.

Uso das TIC

Fomentar o uso
responsable das TIC.

Charla sobre “Navega con
rumbo”

Autoavaliacion e
avaliacion
(1 sesién)

Como autoavaliar o
proceso de aprendizaxe.
Os meus puntos fortes e
débiles. Reflexionar sobre
as dificultades atopadas
ao longo do trimestre.

Como vai o grupo.
Revisamos o noso traballo.

Avaliamos a titoria

Analizar o
desenvolvemento das
sesioéns de titoria.

Reunién Orientacién cos/as
titores/as por niveis
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PRIMEIRO TRIMESTRE

3° DE ESO

ACTUACIONS

[OBXECTIVOS

[ACTIVIDADES

SETEMBRO

Actividades de acollida

Integracion e convivencia

OUTUBRO

Facilitar a integracion do
alumnado.
Descubrir a nova etapa.

Cofiecer 0 noso grupo.

Presentacion do
profesorado, titor/a, equipo
directivo. Informacion dos
horarios, instalacions,
calendario, etc.

Guion para a xornada de
acollida.

Actividades de presentacion.
Cuestionario inicial de titoria.
Entrega da carta de
presentacion do titor/a aos
pais.

Revisar o perfil e as
funcions que debe cumprir
un delegado de grupo.

Elixir & persoa delegada.

Integracidon e convivencia

Programa de apoio socio-
emocional

Cofiecer 0 n0so grupo.

Actividades de integracion.

Establecer normas para o
funcionamento interno do

grupo.

Organizamonos.

Traballar o fortalecemento
da cohesion do grupo,a
comunicacion.

Entregaranse proposta de
traballo para desenvolver o
programa.

NOVEMBRO

Programa de apoio socio-
emocional

Traballar o fortalecemento
da cohesion do grupo,a
comunicaciéon, a empatia,
autoestima, as habilidades
sociais.

Entregaranse proposta de
traballo para desenvolver o
programa.

Prevencidon da violencia
de xénero

Sensibilizar ao alumnado
sobre a violencia de
xénero.

Dinamicas activas ao redor
do 25 de novembro, Dia
Internacional da Eliminacion
da Violencia contra a Muller.
Algunhas propostas polo
Concello.

Outras actividades:
Escoitamos e traballamos
cancidons como ferramentas
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para traballar a igualdade e a
violencia de xénero. As
cancions e a guia da
actividade podemos atopala
en:
https://drive.google.com/file/d
/0B4kxH9HDVZCbaXIrUHBJ
aDJOS28/view

(Entrégase tamén en pdf)
Unha opcion: escoller
algunha cancion de
reggaeton e comentar a
vision que dé da muller
(obxecto)

Guia en galego sobre

control non € amor.
Dispofiible en:
https://drive.google.com/file/d
/0B7CiB49EDblIrsZzBRd1F2Sj
FRb3c/view

(Entrégase tameén en pdf)

DECEMBRO

Organizamos o estudo

Favorecer un método de
estudo eficaz: condicions
de estudo, estratexias de
organizacion, pautas.

Pautas de estudo. Consulta
en “Aprender a aprender”
enlazado no blog da
biblioteca, apartados
especificos do 1 ao 5,
Cuestionario para
autoavaliar o estudo.

O meu horario de estudo. O
ambiente de estudo.

Ficha: preparando os
exames.

Autoavaliacion e
avaliacion

Autoavaliar o proceso de
aprendizaxe. Os meus
puntos fortes e débiles.
Reflexionar sobre as
dificultades atopadas ao
longo do trimestre.

Como vai o grupo.
Revisamos o noso traballo.

Reunién Orientacion cos/as
titores/as por niveis
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PLAN DE ACCION TITORIAL. CURSO 2023/ 2024

SEGUNDO TRIMESTRE 3°DE ESO
ACTUACIONS \ OBXECTIVOS | ACTIVIDADES
XANEIRO

Postavaliacién Analizar os resultados Ficha con compromisos

académicos.

individuais e de grupo.

Educacion afectivo-
sexual

Concienciar ao alumnado
sobre a prevencion de
embarazos non
desexados, enfermidades
de transmision sexual e
VIH_SIDA. Desenvolver
habilidades para a vida
relacionada con este
tema.

Obradoiro sobre educacién
afectivo-sexual, impartido
por Quérote+ (Pendente de
confirmar datas)

Charla Renacer (2 sesions
por grupo)

FEBREIRO

Limpeza do patio

Repectar o centro e o
entorno como espazo
comun para a
convivencia.

Repartirase o patio en tres
zonas, unha para cada
grupo. As bolsas e as luvas
recollense en conxerseria.
Cronograma na sala de
profesorado.

Planificamos o estudo

Aprender a estudar:
Preparacion de exames

Programa de técnicas de
estudo.

Entroido

Entender o sentido desta
festa

Preparacion da Celebracion
do Entroido.

Planificamos o estudo

Aprender a estudar:
Técnicas para memorizar

A importancia do repaso

Programa de Técnicas de
estudo

MARZO

Ciberbulling

Traballar o ciberbullying.
Debater co alumnado
sobre casos.

Actividade:No te enredes en
la red.
https://docs.google.com/file/d
/0B4kxHO9HDVZCbbGhtX3Fi
M191NIk/edit
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Videos sobre o ciberacoso
https://orientaguia.wordpress
.com/competencia-
digital/internet/

Recompilacion de videos
sobre perigos na rede
(grooming, sexting,
ciberbullying...):
https://sites.google.com/site/t
allerid11/recursos-en-la-
web/videos

Material en:

http://monicadizorienta.blogs
pot.com.es/2013/02/recursos
-para-trabajar-bullying-y.htmi

https://monicadizorienta.blog
spot.com/2015/03/mis-
cortos-favoritos-contra-el-
acoso.html

“Taller para familias”
http://www.tudecidesenintern
et.es/agpdl/index.php/videos
[taller-para-familias-los-
menores-y-su-
cibermundo.html

Celebracién do dia da
muller traballadora

Reflexionar sobre a
igualdade de xénero.

Actividades propostas en:

http://elorientablog.blogspot.
com.es/2011/03/actividades-
para-el-dia-de-la-mujer.html

Orientacién académico-
profesional

Favorecer o
autocofiecemento

Analizar as habilidades

Fichas de autocofiecemento

Cuestionario habilidades

Autoavaliacion e
avaliacion

Como autoavaliar o
proceso de aprendizaxe.
Os meus puntos fortes e
débiles. Reflexionar sobre
as dificultades atopadas
ao longo do trimestre.

Como vai o grupo.
Revisamos 0 noso traballo.
Adoptamos acordos e
compromisos para mellorar.
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PLAN DE ACCION TITORIAL. CURSO 2023/2024

TERCEIRO TRIMESTRE 3° DE ESO
ACTUACIONS | OBXECTIVOS | ACTIVIDADES
ABRIL

Orientacién académica-
profesional

Cofiecer as profesions:
-Dicionario de profesions
- Actividades sobre
campos profesionais

Adestrarse na toma de
decisions:

- Aprendo a tomar
decisions

- Entrevistame dentro de
15 anos

Entrega de material para
desenvolver o Programa de
Orientacion académica-
profesional (POAP)

MAIO

Orientacion académica-
profesional

Repasar as normas de
avaliacion, promocion e
titulaciéon e o sistema
educativo.

Corfiecer como € 4° de
ESO.

Coflecemos outros
camifios: FP Basica, PDC
Informar sobre os ciclos,
bacharelato, outras
ensinanzas.

Entrega de material para
desenvolver o Programa de
Orientacion académica-
profesional (POAP).

Sesions informativas
Orientacion.

XUNO

Orientacion académico-
profesional

Axudar na toma de
decisions sobre os seus
estudos do proximo
Curso.

Visualizacion de videos sobre
a toma de decisions.

Actividades informativas
sobre 0s prazos e normas
(preinscricidéns, matricula...)
por parte da Orientadora e
Xefatura de estudos.

Autoavaliacion e
avaliacion
(1 sesién)

Como autoavaliar o
proceso de aprendizaxe.
Os meus puntos fortes e
débiles. Reflexionar sobre
as dificultades atopadas
ao longo do trimestre.

Como vai o grupo.
Revisamos o noso traballo.

Avaliamos a titoria

Analizar o
desenvolvemento das
sesioéns de titoria.

Reunién Orientacién cos/as
titores/as por niveis
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PLAN DE ACCION TITORIAL. CURSO 2023/2024

PRIMEIRO TRIMESTRE 4° DE ESO
ACTUACIONS [OBXECTIVOS [ACTIVIDADES
SETEMBRO

Actividades de acollida

Facilitar a integracion do
alumnado.
Descubrir a nova etapa.

Presentacion do
profesorado, titor/a, equipo
directivo. Informacion dos
horarios, instalacions,
calendario, etc.

Guion para a xornada de
acollida.

Integracion e convivencia

OUTUBRO

Cofiecer 0 noso grupo.

Cuestionario inicial de titoria.
Entrega da carta de
presentacion do titor/a aos
pais.

Revisar o perfil e as
funcions que debe cumprir
unha persoa delegada de

grupo.

Elixir & persoa delegada.

Integracion e convivencia

Dereitos e deberes

Actividades sobre o tema

Programa de apoio
socioemocional

Traballar o fortalecemento
da cohesion do grupo,a
comunicacion.

Entregaranse proposta de
traballo para desenvolver o
programa.

NOVEMBRO

Programa de apoio
socioemocional

Traballar o fortalecemento
da cohesion do grupo, as
habilidades sociais, a
autoestima, a empatia

Entregaranse proposta de
traballo para desenvolver o
programa.

Prevencion da violencia
de xénero

Sensibilizar ao alumnado
sobre a violencia de
xénero.

Dinamicas activas ao redor
do 25 de novembro, Dia
Internacional da Eliminacion
da Violencia contra a Muller.
Algunhas propostas polo
Concello.

Outras actividades:
Escoitamos e traballamos
cancions como ferramentas
para traballar a igualdade e a
violencia de xénero. As
canciéns e aguia da
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actividade podemos atopala
en:
https://drive.google.com/file/d
/0B4kxH9HDVZCbaXIrUHBJ
aDJOS28/view

(Entrégase tamén en pdf)
Guia en galego sobre

control non € amor.
Dispofiible en:
https://drive.google.com/file/d
/0B7CiB49EDblrsZzBRd1F2Sj
FRb3c/view

(Entrégase tamén en pdf)

DECEMBRO

Organizamos o estudo

Favorecer un método de
estudo eficaz: condiciéns
de estudo, estratexias de
organizacion, pautas.

Pautas de estudo. Consulta
en “Aprender a aprender”
enlazado no blog da
biblioteca.

Cuestionario para
autoavaliar o estudo.

O meu horario de estudo. O
ambiente de estudo.

Autoavaliacion e
avaliacion

Autoavaliar o proceso de
aprendizaxe. Os meus
puntos fortes e débiles.
Reflexionar sobre as
dificultades atopadas ao

longo do trimestre.

Como vai o grupo.
Revisamos o noso traballo.

Reunién Orientacion cos/as
titores/as por niveis

PLAN DE ACCION TITORIAL. CURSO 2023/ 2024

SEGUNDO TRIMESTRE 4° DE ESO
ACTUACIONS | OBXECTIVOS | ACTIVIDADES
XANEIRO

Postavaliacion

Analizar os resultados
académicos.

Ficha con compromisos
individuais e de grupo.

Coidamos a nosa saude

Sensibilizar ao alumnado
sobre a conduta de risco

Charla Renacer (2 sesions
por grupo)
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de adicidn aos xogos on-
line.

Aprendemos a estudar

Aprender a estudar:

Técnicas para memorizar.

A importancia do repaso.
Preparacion de exames.

Como organizar e preparar
as tarefas 2 canles: canal
Nisabelt (Exames finais)
https://www.youtube.com/wat
ch?v=ZiM baelsEA

e el tiempo entre papeles
(como organizar tu mes de
examenes):
https://www.youtube.com/wat
ch?v=NOmEOKmMFmMbO

Presentacion: Mi método de
estudio en 6 pasos:
https://monicadizorienta.blog
spot.com/2020/05/mi-
metodo-de-estudio.html

Videos sobre como crear
habitos de estudo, mellorar a
memoria, a concentracion
estudar para un exame,
controlar os nervios nun
exame ...
https://monicadizorienta.blog
spot.com/2014/02/minicurso-
de-tecnicas-de-estudio-en-
7.html

Video titorial como superar
0S exames:
https://monicadizorienta.blog
spot.com.es/search/label/V%
C3%ADde0s%20y%20cortos
%20t%C3%A9cnicas%20de
%20estudio

Coleccion de videos para
aprender a estudar:
https://monicadizorienta.blog
spot.com/2018/11/coleccion-
de-videos-para-
aprender.html

FEBREIRO
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Orientacién académico-
profesional

Favorecer o
autocofiecemento

Analizar as habilidades

Actividades de
autocofiecemento.
Cuestionarios de orientacion
vocacional.

Entroido

Entender o sentido desta
festa

Preparacién da Celebracién
do Entroido.

MARZO

Celebracion do dia da
muller traballadora

Reflexionar sobre a
igualdade de xénero.

Actividades propostas en:

http://elorientablog.blogspot.
com.es/2011/03/actividades-
para-el-dia-de-la-mujer.html

Orientacién académico-
profesional

Cofiecer as profesions

Actividade sobre as
profesions.

Coflecemos as novas
profesibns e os perfis

ocupacionais.

Autoavaliacion e
avaliacion

Autoavaliar o proceso de
aprendizaxe. Os meus
puntos fortes e débiles.
Reflexionar sobre as
dificultades atopadas ao
longo do trimestre.

Como vai o grupo.
Revisamos o noso traballo.
Adoptamos acordos e
compromisos para mellorar.

PLAN DE ACCION TITORIAL. CURSO 2023/2024

TERCEIRO TRIMESTRE 4° DE ESO
ACTUACIONS | OBXECTIVOS | ACTIVIDADES
ABRIL

Postavaliacion

Analizar os resultados.

Ficha con compromisos
individuais e de grupo.
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Orientacién académica-
profesional

Informar sobre os ciclos,
0 bacharelato e outros
caminos.

Repasar as normas de
avaliacion, promocion e
titulacion e o sistema
educativo.

Sesiéns Orientacion.

MAIO

Orientacién académica-
profesional

Informar sobre as
técnicas de busca de
emprego.

Facilitar a toma de
decisions

Entrega de material para
desenvolver o Programa de
Orientacion académica-
profesional (POAP).

Visualizacion de videos sobre
toma de decision.

XUNO

Orientacion académico-
profesional

Axudar na toma de
decisions sobre os seus
estudos do proximo
Curso.

Actividades informativas
sobre 0s prazos e normas
(preinscricions, matricula...)
por parte da Orientadora e
Xefatura de estudos.

Autoavaliacion e
avaliacion
(1 sesién)

Autoavaliar o proceso de
aprendizaxe. Os meus
puntos fortes e débiles.
Reflexionar sobre as
dificultades atopadas ao
longo do trimestre.

Como vai o grupo.
Revisamos o noso traballo.

Avaliamos a titoria

Analizar o
desenvolvemento das
sesions de titoria.

Reunién Orientacion cos/as
titores/as por niveis

8.1.8. PLANIFICACION DAS ACTIVIDADES DIRIXIDAS O ALUMNADO DE

BACHARELATO E FORMACION PROFESIONAL.

e Acollida do alumnado.

e Eleccién da persoa delegada.

e Actividades de autocofiecemento.

e Charlas tematicas da Universidade dentro do programa A Ponte entre o

Ensino Medio e a Universidade.
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e Actividades de informacion sobre o acceso & Universidade, a ciclos de FP, as
ensinanzas profesionais de artes plasticas, aos estudos superiores,
e Actividades de informacion sobre saidas profesionais e académicas.
e Teécnicas de busca de emprego.
e Xornadas de informacion académica e profesional.
e Charla sobre voluntariado
8.1.7. RECURSOS
8.1.7.1. RECURSOS EDUCATIVOS
Empregaranse 0s recursos materiais, bibliograficos e informaticos para a realizacién e
posta en marcha deste plan.

8.1.7.2. RECURSOS DO SECTOR

Centros educativos, Departamento de Orientacion dos CEIP de Sta. Irene e Xufio,
equipo de orientacion especifico, Servizos Sociais, Universidade, axentes laborais,
Servizos médicos ( saude mental, especialistas....), Direccion Xeral de Xuventude e a
OMIX

8.1.7.3. TECNICAS MAIS USUAIS

Para o desenvolvemento das actividades que figuran anteriormente, os titores e o
Departamento poden utilizar as seguintes técnicas:

- Técnicas de diagnostico: observacion, sociométricas, de grupo, autoinformes,
cuestionarios,,,

- Técnicas de informacion. Entrevista, debates, cuestionarios, mesas redondas...

- Técnicas de estudo e enriquecemento cognitivo

- Técnicas variadas de avaliacion

8.2.-PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA PROFESIONAL (POAP)

8.2.1. - INTRODUCION
Este plan incorporase ao Plan de accion titorial en todas as actividades de orientacion
académica e profesional que lle corresponda realizar ao profesorado titor e establece a
coordinacion entre ambos os dous plans coa pretensién da sua optimizacion. Hai
aspectos que se traballan tanto desde o PAT como desde o POAP, como é o caso do
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bloques teméticos do autocofiecemento que abarca actividades que se desenvolven
nos dous ambitos.

Desde este plan, preténdese apoiar a orientacion académica e profesional do noso
alumnado, con especial incidencia nos grupos de alumnado que rematan a suUa
escolaridade obrigatoria, comezan unha nova etapa o tefien certa complexidade na

eleccion de materias optativas de cara ao curso seguinte.

Conforme o alumnado vai adquirindo maior madureza persoal e vocacional, e obtendo
maior informacion, tomard decisions de maior transcendencia, véndose obrigado a
reorientar decisions anteriores, ou a realizar outras novas. O proceso constitie unha
situacion de busca permanente de equilibrio, precisando de novas informacions e

continuas tomas de decisions.

Queremos acadar que o alumnado tome as suas decisions do xeito mais coherente
posible coa sua personalidade, capacidades, medios socio-econdmicos e oferta do
sistema educativo.

8.2.2.- OBXECTIVOS DIDACTICOS:

8.2.2.1.- OBXECTIVOS XERAIS:

e Axudar ao alumno no coflecemento de si mesmo, asi coma das estruturas do
Sistema Educativo e do ambiente socio-laboral e profesional.

e Proporcionar ao alumnado medios necesarios para que acade habilidades de
busca e tratamento de informacion.

e Desenvolver habitos de analise, reflexion e capacidade critica para chegar &
toma de decisions que lle conduzan a unha eleccion madura e responsable
de estudo e profesion.

e Fomentar no alumnado a capacidade de toma de decisions, analizando de
forma critica a suUa situacion persoal e valorando as vantaxes e
inconvenientes de cada unha das alternativas.

e Loitar contra 0s estereotipos sexuais ou calquera outro tipo de discriminacién
sociolaboral.
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Facilitar a transicion a vida adulta do alumnado, proporcionandolle estratexias
utiles para a insercion na mesma.

Proporcionarlle ao alumno e & sta familia, informacions sobre a situacion
actual e tendencias do mercado de traballo.

Colaborar cos titores e titoras na elaboracién do consello orientador.

8.2.2.2.- OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Axudar ao alumnado a cofiecer e distinguir as sUas aptitudes, preferencias e
intereses.

Proporcionar informacion sobre as saidas da ESO: Ciclos Formativos de FP,
Bacharelato e mundo laboral.

Fomentar o desenvolvemento de habilidades para que analicen as
caracteristicas de cada profesion, asi coma as cualidades que se esixen para
0 exercicio da mesma.

Axudarlles a adquirir destrezas de busca de emprego e toma de contacto co
mundo laboral.

Familiarizar ao alumnado cos problemas que atopara na sua nova relacion
laboral (contratos, salarios, etc.).

Proporcionarlles informacién basica en relacion con oposiciéns, concursos,
creacion dunha empresa, etc.

Informar as familias sobre o desenvolvemento do programa e sobre as
opciodns que se lles presentan os seus fillos e fillas ao rematar a ESO con ou

sen titulo

8.2.3.- UNIDADES DE CONTIDOS

Organizaranse en torno a cinco eixes principais:

*

O autocofiecemento: como me vexo e como me ven, que me gusta, que se

me da ben, que quero ser, valores, expectativas da mifia familia.

-Aptitudes, habilidades, etc.
-Valores, intereses e motivacions.
-Personalidade, autoestima, actitudes.

-Aspiraciéns, expectativas, proxectos, afeccions.
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-Situacion familiar, socio-econémico e cultural.

* Cofiecemento do sistema educativo: itinerarios formativos e axudas.
-Itinerarios académicos e profesionais.

-Probas de acceso libre para a obtencién de diferentes titulaciéns e tipo

de ensinanzas

-Requisitos de ingreso nas diferentes opciéns académicas e profesionais
-Bolsas de axuda para o estudo.

- Xornadas sobre oferta educativa doutros centros que impartan ciclos formativos
ou cursos de formacién ocupacional e continua.

- Visita guiada ou virtual aos campus do sistema universitario de Galicia

- Charlas sobre estudos universitarios, por parte de profesorado das
universidades de Santiago, Corufia e Vigo.

- Xornadas sobre voluntariado para ciclo formativo.

- Charla do técnico de emprego do concello sobre servizos que presta, bolsa de

emprego, oferta e demanda de emprego, procura de emprego..

* Cofiecemento do mundo laboral:

-Perspectivas do emprego, perfil profesional, relacions laborais (tipos de
contratos, lexislacion laboral).

-Estrutura dos sectores produtivos, o tecido empresarial, 0 mercado sectorial de
traballo e as perspectivas de colaboracion.

-Profesions, ocupacions, monografias profesionais

-Fontes de emprego, sectores e profesions con maior demanda laboral

* Toma de decisions
-Factores que inflien na toma de decisions
-Solucién de problemas decisionais

-Técnicas e estratexias para afrontar a incerteza e a complexidade.
* Procesos de inserciéon socio-laboral:

-Métodos, técnicas e estratexias de busca de emprego.

-Habilidades sociais.
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-Elaboracién de documentos profesionais, que se pode presentar na busca
activa dun emprego (instancia, carta de presentacion, curriculo vitae)

-Posibles probas de seleccion a superar para a busca dun posto de traballo
(entrevista de seleccidn, test psicotécnicos, etc.)

-Traballo por conta propia e por conta allea

8.2.4. TEMPORALIZACION

Na implementacién deste plan seguirase a seguinte secuenciacion:

1.- Ao longo do curso, o Departamento de Orientacion dard soporte técnico e
asesoramento aos titores e titoras nos aspectos relativos a autocofiecemento do
alumnado e no adestramento para a toma de decisions e informacion académica e
profesional.

2.- No segundo e terceiro trimestre, o Departamento de Orientacion levara a cabo unha
intervencion directa mediante actividades dirixidas ao alumnado, coa fin de levar a cabo
un programa de toma de decisions co alumnado de 4° de ESO e sesidns concretas de
orientacidon universitaria para alumnado de 2° de Bacharelato e de informacion sobre
modalidades académicas e optativas para alumnado de 2° 3° de ESO e 1° de
Bacharelato.

3.- O Departamento axudard ao equipo de avaliacion na elaboracion do consello
escolar sobre o futuro académico- profesional nos cursos da ESO .

4.- O Departamento de Orientacion levard a cabo actividades de orientacion
académico-profesional dirixidas as familias, coa fin de facilitar a colaboracién das

mesmas no proceso de axuda a toma de decisidons dos seus fillos e fillas.

8.2.5. ESTRATEXIAS DIDACTICAS

A orientacion académica e profesional vai a ser unha responsabilidade de todo o
equipo docente e debe levarse a cabo a través das actividades propias de titoria asi
coma, nas actividades de ensinanza-aprendizaxe das distintas areas, materias e
moédulos. En base a isto as actuacions englobadas neste ambito levaranse a cabo a

través de:
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-Ola titor/a, sempre que sexa posible, nas horas destinadas a titoria de alumnado e
familias.

-O Departamento de Orientacion, cando se trate de actividades especializadas (por
exemplo, a aplicacién de probas estandarizadas).

-Polo profesorado de areas ou médulos profesionais.

-No bacharelato como non hai hora de titoria presencial, levarase a cabo a través do
profesorado das areas e titores e da titora sobre todo en momentos puntuais na medida
das suas posibilidades.

As tarefas béasicas do Departamento de Orientacion en relacion con este plan son as
seguintes:

-Deseiio do plan

-Asesoramento a titores/as e ao resto do profesorado naqueles aspectos mais
especializados (autocofiecemento, adestramento na toma de decisions...)

-Apoio informativo sobre opcidns académicas e laborais.

-Intervencion directa co alumnado en actividades concretas como:

> Aplicacion de probas de intereses, preferencias vocacionais, aptitudes,...
Charlas sobre opcions educativas e laborais.

Organizacion de visitas a empresas, centros educativos, etc

Asesoramento individualizado ao alumnado e as familias.

v v VvV

Axuda aos titores/as para a elaboracién do consello orientador

Todas estas actividades estan desefiadas, coa a finalidade de levar ao alumnado a
reflexion, autocofiecemento e valoracion das propias capacidades, motivacions e
intereses, ao cofiecemento de toda oferta educativa e laboral para que poidan facer
eleccions Optimas. Tendo en conta tamén a importancia de que o alumnado se faga
consciente da gran influencia que sobre a sua decision pode ter a realidade
sociofamiliar na que se atopa inmerso.

Ainda que a orientacion académica e profesional é un proceso que se desenvolve

durante toda a secundaria, marcamos como momentos de especial relevancia:

» 3° ESO, para axudar nos niveis de eleccion dos itinerarios de 4°
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> 4° ESO, para axudar na eleccién de bacharelatos, FP ou traballo e se plasmara
no consello orientador de final de etapa, facendo especial fincapé na
determinacién do itinerario de bacharelato e das materias tendo en conta a
proba final de Bacharelato asi como o acceso a ciclos formativos de graos
superiores.

» 2° de bacharelato, para axudar na eleccion de estudos superiores ou sobre
traballo.

> No ciclo formativo de grao medio, traballarase basicamente a insercion
profesional e as opcions académicas, a través da FOL e da orientacién, pero
tamén se atenderd &s demandas do alumnado sobre a sua reformulacion no

estudo.

8.2.6.- ACTIVIDADES

8.2.6.1. - RESPECTO AO CENTRO

e Propofier actividades complementarias, extraescolares e culturais, que
faciliten a informacion sobre diferentes campos profesionais.

e Actualizar a carteleira coas ofertas de cursos ou de actividades formativas
que chegan ao centro.

e Asesorar o profesorado nas actividades que demanden.

8.2.6.2.- RESPECTO AO PROFESORADO

Contemplar a dimensién practica das areas e a suUa posible relacién cun futuro

profesional.
Coordinar as opiniéns do equipo educativo e o/a titor/a & hora de elaborar o Consello
Orientador.

8.2.6.3.- RESPECTO AO ALUMNADO

Aprendizaxe do proceso de toma de decisions, busca e procesamento da

informacion:
v Adestramento en técnicas de documentacién e consulta (guias, folletos,

publicaciéns, etc.).
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Exercitacion nos modelos de resolucions de problemas e de toma de
decisions.

Exercicios de resolucion de situaciéns que impliquen toma de decisions.
Andlise e valoracion de decisions adoptadas por outras persoas e
observacion do proceso seguido.

Cofiecemento do sistema educativo:

v Documentacion da oferta educativa do centro e informe sobre materias
optativas.

v Elaboracién e andlise do organigrama do Sistema Educativo e de posibles
opcions ao remate do curso ou etapa.

v Documentacion con informacion sobre centros (oferta educativa, direccions,
teléfonos, etc.)

v Asistencia a charlas sobre ofertas educativas doutros centros.

v Charla sobre a proba final de Bacharelato, probas de acceso aos ciclos
formativos, as ensinanzas de réxime especial...

v Visita guiada ao Campus Universitario de Santiago de Compostela.

v Asistencia a charlas sobre estudos universitarios, por parte de profesorado
do SUG.

v Divulgar mais informacion no taboleiro do Departamento de Orientacion en
canto a orientacion académica e en colaboraciéon coa Oficina Municipal de
Informacién Xuvenil.

Autocofiecemento:

v Aplicacion de cuestionarios de exploracibn de intereses, aptitudes,
personalidade, valores, etc.

v Autoavaliacion da propia traxectoria escolar, ver como se percibe o
alumnado.

v Andlise de vantaxes e inconvenientes das distintas opcions educativas e
profesionais examinando as que mellor se axusten as posibilidades e
preferencias persoais.

v Representacién grafica do itinerario persoal a seguir.

v Entrevistas co/a titor/a-Dpto. Orientaciéon no caso de alumnado con alto grao

de incerteza (indecisos/as).
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v

Elaboracién de informes persoais de como se percibe o alumnado e de como
outros/as o ven.

Xogos grupais que favorezan o autocofiecemento: meu autorretrato. Adiviiia
quen ... etc?, euen 15 anos ...

Estudo dos propios gustos, afecciéns e intereses persoais, aptitudes,
caracter, actitudes e valores, uso do tempo libre, etc. Agrupar as distintas
respostas en distintas categorias e establecer a correspondencia coas
demandas en cada profesion.

Cofiecemento do mercado laboral:

v

v

Clasificacion de profesions.

Andlise da actividade economica local e rexional (mapas con sectores de
actividade, informes de prensa, etc.)

Visualizacion de videos con informacion profesional.

Contactos con ex-alumnos/as.

Aplicacion de cuestionarios de exploracion de intereses, aptitudes,
personalidade, valores, etc.

Autoavaliacion da propia traxectoria escolar, ver como se percibe o
alumnado.

Andlise de vantaxes e inconvenientes das distintas opcions educativas e
profesionais examinando as que mellor se axusten as posibilidades e
preferencias persoais.

Representacion grafica do itinerario persoal a seguir.

Entrevistas co/a titor/a-Dpto. Orientacion no caso de alumnado con alto grao

de incerteza cara o seu futuro.

Proceso de insercion socio-profesional:

v

A NN

Investigacion de organismos relacionados coa oferta de emprego.

Confeccién de documentos (curriculo vitae, instancias, ...).

Simulacién de entrevistas de seleccion.

Informacioén basica en materia de autoocupacion.

Visionado de videos de como se pode crear e xestionar unha empresa

propia.

8.2.6.4.-RESPECTO AS FAMILIAS
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- Informarlles da formacién que estén recibindo os seus fillo e fillas no centro.

- Proporcionarlles informacion acerca das distintas opciéns educativas e profesionais
dos seus fillos e fillas.

- Promover informacion acerca de como poden asesorar mellor os seus fillos e fillas en

canto & sua formacion académica e futuro profesional.

8.2.7. RECURSOS
Ademais dos sinalados no PAT, os recursos educativos que se empregarian a maiores
serian 0s necesarios para 0 asesoramento sobre as saidas académicas-profesionais.
Manteranse contacto con:

. Universidades para pedir informacion sobre curricula, carreiras e
aspectos de caracter universitario.

v INEM, Instituto galego das cualificacions.... requirirase
documentacion sobre orientacion laboral, requisitos de emprego e tramitacion de
documentacion..

v Ademais aplicaranse test sobre intereses profesionais

v Manexo de plans de estudos, pax. Web de universidades e de

estudos de formacion profesional...

8.3. Plan de apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe

8.3.1. Plan anual de atencion a diversidade. Esta incluido na
Programacion xeral anual.
8.3.2. Programacion aula especifica de educacion especial

8.3.3. Programacion aula PT
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PLAN DE APOIO AO ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO

AULA ESPECIFICA

CURSO 2023-2024
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1.-INTRODUCION

Este plan de apoio constitue o plan
anual de actuacion para o alumnado
con necesidades especificas de apoio
educativo que acode a aula especifica
do IES de Porto do Son. Desenvolvese
nun instituto que atende & diversidade
do alumnado baseandose nunha
educacion de calidade a través dun
esforzo compartido, e dicir,
promovendo a participacion de todos
0S membros da comunidade educativa

asi como das familias co fin de lograr
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unha escolarizacion equitativa do

alumnado.

A sUa planificacion e desefio parte dunha escola aberta e flexible, co tratamento da
diversidade, baseada nos principios de normalizacién e inclusibn e asegurard a non
discriminacion e a igualdade efectiva no acceso e a permanencia no sistema educativo; prestando
0s medios e recursos necesarios para lograr que a integracion escolar sexa funcional, non so6
fisica e social.

Para que a resposta educativa sexa 0 mais integradora posible, é preciso que a labor do
especialista en pedagoxia terapeutica discorra en concordancia co traballo do resto do
profesorado do centro. Por iso este plan, ten en conta e asume o0s obxectivos da Programacion
Xeral Anual (PXA), onde se recollen todos os aspectos relativos & organizacion e funcionamento

do centro.

Por outra banda réxese polas pautas de actuacion ao alumnado con NEAE que forman
parte do Plan Xeral de Atencion a Diversidade, asi como da sGa concrecion anual. Ademais
englobase dentro do Plan de Orientacion, no que se reflicten as actuacions a levar a cabo polo

Departamento de Orientacion durante o curso.

2.- XUSTIFICACION.

A propia herdanza fainos a cada un persoal e instransferible pero ademais cada un de nés
temos un xeito especial de pensar, sentir e mesmo vivir. O concepto de diversidade é moi amplo
e non debe incluir soamente aquelas persoas con algun tipo de discapacidade, sendn outras
moitas comprendidas nunha ampla gama de posibilidades que abarcan dende diferentes intereses
e aptitudes ata niveis de concrecion e situacidns diversas.

As diferenzas individuais obrigan aos mestres a ser creativos, a desenvolver distintos

métodos e a permitir diferentes ritmos de aprendixaxe dentro dos obxectivos xerais propostos.
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Ante a nosa realidade escolar onde se escolariza alumnado con distintos intereses,
necesidades, capacidades e ritmos de aprendizaxe, € necesario 0 desefio dun plan de atencion &
diversidade. A sua finalidade é planificar as medidas educativas que dean unha resposta axeitada
as distintas necesidades que presentan 0s nosos alumnos e alumnas.

De forma xeral e seguindo a Puigdellivol (1999) definimos APOIO “como o conxunto de
acciéons requiridas para establecer as capacidades de aprendizaxe cando estas se viron
alteradas pola presenza de limitacions ou déficits no desenvolvemento do alumno e alumna, por

dificultades graves de aprendizaxe ou por reiteradas experiencias de fracaso deste ”.

Referentes lexislativos.

A lexislacion actual permitenos
entender como se concibe actualmente
o Plan de Apoio e a intervencion do
mestre de Pedagoxia Terapéutica cos
alumnos/as con NEAE.

Considerando a evolucion producida
na lexislacion espafola en materia de
educacion, conven resaltar a

normativa que se cita a continuacion:
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- Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la
ey Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

- Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo
de Educacion. No Titulo Il aborda
0S grupos de alumnos/as que
requiren unha atencion educativa
diferente a ordinaria por presentar
NEAE e establece o0s recursos
necesarios para lograr a sua plena

Inclusion e integracion. Polo tanto,
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aparece este novo concepto, o de
Necesidade Especifica de Apoio.

Ley Organica 8/2013, del 9 de
diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa.

Real Decreto 943/2003 polo que se
regulan as  condicion  para
flexibilizar a duracion dos diversos
niveis e etapas do sistema educativo
para o0s alumnos sobredotados

Intelectualmente.

. Orde do 6 de outubro do 1995 que
regula as adaptacions do curriculo

nas ensinanzas de réexime xeral,
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onde se establece que as medidas de
acceso 0 curriculo son o reforzo
educativo e a adaptacion curricular

individual.

Orde do 28 de Outubro do 1996
pola gue se regulan as condiciéns e
0 procedemento para a
flexibilizacion da duracion de
periodo de escolarizacion
obrigatoria de alumnos con NEE
asociadas a condicions persoais de
sobredotacion intelectual.

Orde do 31 de Outubro do 1996

pola que se regula a avaliacion
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psicopedagoxica de alumnos con
NEE que cursan as ensinanzas de
réxime xeral, e se establece o
procedemento e 0s criterios para a
realizacion do ditame de
escolarizacion.

Decreto 69/1998 do 26 de febreiro,
que regula a atencion tempera na
Comunidade Autonoma de Galicia.

Decreto 120/1998, do 23 de Abril e
a Orde do 24 de Xullo de 1998 que
regula a Orientacion educativa e
profesional na Comunidade
Autonoma de Galicia.
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Admision do alumnado:

Decreto 13/2022, do 3 de febreiro,
polo que se regula a admision de
alumnado en centros docentes
sostidos con fondos publicos que
Imparten ensinanzas de segundo
ciclo de educacion infantil, de
educacion primaria, de educacion
secundaria obrigatoria e de
bacharelato reguladas na Lel
Organica 2/2006, do 3 de maio, de

Educacion.

Orde do 21 de outubro de 2022 pola
que se desenvolve o0 Decreto
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13/2022, do 3 de febreiro, e se
regula o procedemento de admision
do alumnado nos centros docentes
sostidos con fondos publicos que
Imparten ensinanzas de segundo
ciclo de educacion infantil, de
educacion primaria, de educacion
secundaria obrigatoria e de
bacharelato reguladas na Lel
Organica 2/2006, do 3 de maio, de

Educacion.

Orde do 20 de Febreiro do 2004 que

regula medidas especificas para o
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alumnado procedente do

estranxelro.

Orde do 27 de Decembro do 2002

pola que se establecen as condicions

para a escolarizacion en centros
sostidos con fondos publicos do
alumnado non universitario con
NEE.

Curriculo:

Real Decreto 217/2022, do 29 de
marzo, polo que se establece a
ordenacion e as ensinanzas minimas da

Educacion Secundaria Obligatoria.
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Decreto 156/2022, do 15 de setembro,
polo gque se establecen a ordenacion e 0
curriculo da educacion secundaria
obrigatoria na Comunidade Autdonoma
de Galicia.

Decreto 117/2023, do 27 de xullo,
polo que se modifica o Decreto
156/2022, do 15 de setembro, polo que
se establecen a ordenacion e o
curriculo da educacion secundaria
obrigatoria na Comunidade Autdonoma
de Galicia.

Orde do 26 de maio de 2023 pola
gue se desenvolve o Decreto 156/2022,
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do 15 de setembro, polo que se
establecen a ordenacion e o curriculo
da educacion secundaria obrigatoria
na Comunidade Autonoma de Galicia
e se regula a avaliacion nesa etapa
educativa.

Avaliacion:

Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la
Educacion Primaria, asi como la
evaluacion, la promocion y la

titulacién en la Educacion
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Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacion
Profesional.

- Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola
gue se actualiza a normativa de
avaliacibn nas ensinanzas de
educacion primaria, de educacion
secundaria obrigatoria e de
bacharelato no sistema educativo de
Galicia.

. Orde do 9 de xuno de 2016 pola que

se regula a avaliacion e a promocion

do alumnado que cursa Educacion

65


http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/orde_avaliacion_primaria_0.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/orde_avaliacion_primaria_0.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/orde_avaliacion_primaria_0.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/orde_avaliacion_primaria_0.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/orde_avaliacion_primaria_0.pdf

Primaria na Comunidade Autonoma

de Galicia.

Orde do 6 de outubro do 2010 que
recolle a avaliacion xeral de

diagnostico regulada na LOE.

Atencion a diversidade:

. Orde do 8 de setembro de 2021 pola
que se desemvolve o0 Decreto
229/2011, de 7 de decembro, polo

que se regula a atencion a

diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade
Autonoma de Galicia nos que se

Imparten as ensinanzas establecidas
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na Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Decreto 229/2011, de 7 de
decembro, polo que se regula a
atencion a diversidade do alumnado
dos centros docentes da
Comunidade Autonoma de Galicia
nos gue se Imparten as ensinanzas
establecidas na Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3.- AULA ESPECIFICA

O IES de Porto do Son conta cunha aula especifica de Educacion Especial (Secion I,
Orde 27/12/2002). Dende ela tratase de facilitar a integracion do seu alumnado, polo que se
procura a stla maior participacion nas actividades que o centro desenvolve.
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No curso académico 2023/2024, a aula especifica contard cun alumno en réxime de
escolarizacion combinada coa sua aula ordinaria (4° ESO C), que se atopa seguindo medidas
extraordinarias de atencién a diversidade ACS, na maioria das materias. Ademais o mestre de
pedagoxia terapéutica de dita aula prestard apoio a outro alumnado do centro: alumnado de 1°
ESO e 3°ESO que conta con reforzo educativo e/ou ACS.

4- OBXECTIVOS XERAIS E
COMPETENCIAS BASICAS

OBXECTIVOS XERAIS

- Atender directamente a todo o alumnado que presente dificultades
e proporcionar tratamento ou reeducacién nos posibles trastornos que
padecen.

n. Favorecer a integraciéon e socializacion do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo dentro do grupo de referencia e no
centro educativo.

0. Adaptar o proceso de ensinanza- aprendizaxe as caracteristicas de
todo o alumnado ofrecendo atencidén especifica e individualizada de acordo

as necesidades.
p. Ensinar a ser. Ensinar a convivir. Ensinar a aprender.

g. Desenvolver e afianzar os aprendizaxes basicos.
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r. Conseguir o desenvolvemento integral do/a alumno/a: cognitivo,

motor, linglistico, emocional e social.
S. Potenciar a0 maximo a personalidade global do educando.

t. Empregar unha metodoloxia que destaque tanto os aspectos
cognitivos como emocionais, respectando en todo momento a atencion &
diversidade.

u. Servir de apoio e orientacion ao resto dos/as profesores/as do
centro, & hora de realizar as adaptacidns curriculares significativas, asi como
as avaliacidns psicopedagdxicas e os informes psicopedagdxicos posteriores
para poder ofrecer asi unha resposta educativa axustada as necesidades
educativas do alumnado.

V. Implicar aos pais e demais membros da comunidade educativa no
proceso de ensino- aprendizaxe do alumnado con NEAE.

w. Informar e orientar aos pais/nais/titores legais en como poden

axudar aos seus/suas fillos/as segundo as suas necesidades educativas.

X. Dirixir os intereses, capacidades e habilidades do alumnado cara a unha efectiva
participacion na comunidade a través dunha aprendizaxe axeitada, na que pais, profesorado e
sociedade deberan participar activamente.

y. Colaborar coas familias en canto a estratexias de intervencién no
fogar, encamifiadas a promover unha continuidade do traballo no seu ambito

familiar.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS
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Estan recollidos nas

correspondentes ACS.

5.- CONTIDOS

Son o0s que se recollen nas suas
ACS.

6.- ACTIVIDADES

Ademais de todas as actividades de
reforzo de cada asignatura, levaremos
a cabo actividades encamifnadas a
favorecer a Inclusion, 0

desenvolvemento social e persoal,
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autonomia, habilidades basicas para a
vida, resolucion de conflictos...

Plantexaremos saidas ao entorno
mais proximo ao IES asi como a
participacion en actividades
extraescolares e complementarias do
Seu propio grupo aula e tamén doutros
grupos, cando sexan utiles e axeitas as
caracteristicas do alumnado da aula
especifica.

7.- ESTRATEXIAS
METODOLOXICAS

e O ensino eficaz entendido como aquel que parte do nivel de desenvolvemento do alumnado
para facelo progresar a través de aprendizaxes significativas. O alumnado aprendera partindo
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do que cofiece, buscando a funcionalidade e xeralizacion a outros contextos de aprendizaxe

para que lle sexan Utiles na sta vida cotia.

Favorecerase a experiencia directa, a reflexion e a expresion coa finalidade de motivar o
alumnado para que sintan o desexo e a curiosidade ante as aprendizaxes.

E moi importante verbalizar as explicacions de cada actividade a desenvolver, para que o
traballo quede clarificado.

O material sera variado coa finalidade de que non perdan o interese, intentando favorecer a
creatividade a través dos mesmos en funcion das stas capacidades individuais.

Potenciarase a busca de fontes de informacion, asi como agrupamentos flexibles, sen esquecer

o traballo individual como garantia de progreso nos procesos de aprendizaxe.

Empregarase o reforzo social (loubanzas, felicitacions) e o reforzo positivo, premiando o
alumnado con algo que lle guste (unha actividade que lle sexa grata) empregando, segun 0s
casos, outras tecnicas de modificacion de conduta.

A temporalizacion das actividades sera adaptada as necesidades do alumnado, tratando de
aproveitar o tempo dispofiible para atender se € posible a outro alumnado con necesidades
educativas especificas que se atopen na mesma aula, se as circunstancias o permiten.

E moi importante a coordinacion cos titores/as do alumnado, e cos demais membros do D.O,
asi como coas familias e outras entidades socialis.

8.- RECURSOS

A aula especifica conta cunha serie de recursos para facilitar o proceso de ensino-aprendizaxe.

Diferenciamos entre recursos persoais e recursos materiais:

Persoais

Esta aula é atendida por un mestre especialista en Pedagoxia Terapéutica con dedicacion aos

alumnos de 20 horas semanais.

Materiais

Cadernos de reforzo daqueles contidos nos que o alumnado presente dificultades.
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) Materiais especificos para traballar o desenvolvemento de capacidades cognitivas:

atencion, percepcion, razoamento, memoria. ..
° Material para diferentes formas de expresion artistica: plastica, dramatica, musical...

° Cadernos, libros, contos, fichas elaboradas polo profesor e material didactico variado de
diferentes editoriais.

° Xogos educativos variados.

° Ordenador, tablet, internet e impresora. Posibilitando o traballo a través de xogos e webs
de contido educativo.

) O material esta situado de forma que o alumnado poida acceder a el de forma autonoma e
coa responsabilidade de coidalo e mantelo organizado.

9.- TEMPORALIZACION

A presente programacion esta proposta para o curso académico 2023/2024. O horario da

aula de apoio é flexible tratando de adaptarse as necesidades que poidan xurdir.

As sesidns realizaranse contando con pausas periddicas e descansos para tentar manter a
atencién dos alumnos. Tamén se planificaron tempos para a coordinacion dos diferentes

profesionais e para a atencion as familias.

A coordinacion entre o profesorado e as familias facilitase a través da hora de reunién do
Departamento de Orientacion e a hora de titoria de pais/nais, que figuran nos horarios persoais

de cada profesor.

Ademais establecemos unha comunicacidn directa cos titores e profesores das materias a
reforzar. Levarase control diario da asistencia a clase, da realizacién das tarefas académicas,

habitos de traballo, material,etc...

10.- PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION
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A avaliacion das ACS realizarase nos periodos establecidos para todos os alumnos,
establecéndose sesions de avaliacion trimestrais coa participacion de todos os profesores que
intervefien co alumno. No boletin de informacién as familias exprésanse 0s resultados nos
mesmos termos que para todos os alumnos, reflectindose a palabra ACS nas areas implicadas.

O seguimento serd realizado polo profesor de Pedagoxia Terapéutica e polo profesorado das
areas do curso de referencia de ESO, coa colaboracion do Departamento de Orientacion.
Empregarase como instrumento principal de avaliacion a observacion directa da actividade diaria
do alumno asi como probas adaptadas aos contidos traballados.

As cualificacidons das areas adaptadas estableceranse en funcion dos criterios de avaliacién
individualizados reflictidos na Adaptacion Curricular Significativa.

11.- MODELO E INDICADORES PARA O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION E
DA PRACTICA DOCENTE.

O seguimento da programacion sera principalemente en base aos indicadores de obxectivos e
aspectos planificados e os traballados, segundo se recollen nas ACS.

Na avaliacion da practica docente, terase en conta se hai diferenzas significativas entre o
programa desefiado e o seu grao de cumprimento, analizaranse as causas e a slUa adecuacion as
necesidades dos alumnos e as propostas de mellora. Valorarase tamén a satisfacion do alumno
no programa de intervenciébn como se 0 alumno rexeita ou non a axuda, se participa nas
propostas gque se lle ofrecen, se ten unha actitude positiva, se manifesta agrado ou desagrado....

O seguimento da programacion e da practica docente seran recollidos nun informe que se
xuntard na memoria do Departamento de Orientacién.

Porto do Son, 19 de setembro de 2023.
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PLAN DE APOIO AO ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO
EDUCATIVO

PROGRAMACION AULA DE PT

CURSO 2023/24

1.- INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION DO PLAN DE APOIO (PT)

Especificase na programacion da aula especifica.

2.- ALUMNADO QUE PRECISA ATENCION E APOIO ESPECIALIZADO DE
PEDAGOXIA TERAPEUTICA

O IES de Porto do Son conta cunha aula de apoio para atender aos alumnos e alumnas
con necesidades educativas especificas.

Este ano académico 2023/2024, inicialmente, asistirdn a aula de apoio os alumnos que
teien ACS para traballar principalmente as areas de Lingua Casteld e Literatura, Lingua
Galega e Literatura, e Matematicas.

O tempo que estan fora da sta aula ordinaria correspondese con alguns periodos lectivos destas
materias ademais das duas horas semanais da exencion de francés.

3.- OBXECTIVOS XERAIS E ESPECIFICOS
No caso dos alumnos que seguen unha ACS, os obxectivos estan recollidos na sta ACS

por materias.

4.- COMPETENCIAS BASICAS
Estan recollidas na sta ACS por materias

5.- ORGANIZACION XERAL DA ATENCION E APOIOS DE PT.
No curso 2023-2024 atenderanse, por parte do profesorado de PT, as necesidades

especificas de apoio educativo que presentan os alumnos e as alumnas proporcionandolle unhas
aprendizaxes significativas e funcionais que lles permitan o seu desenvolvemento na vida diaria
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e lles posibiliten unha maior autonomia persoal. Polo que se levaran a cabo estratexias
encamifiadas a mellorar a interaccion e integracion social e escolar destes alumnos, posibilitando
a sUa participacion activa nas diversas actividades escolares e compartindo situaciéns comuns de
traballo cos seus comparieiros de clase.

Na atenciéon a estes alumnos teranse en conta 0s obxectivos, contidos e criterios de
avaliacion da sia ACS nas materias de Lingua e Literatura Casteld, Lingua e Literatura Galega
e Matematicas.

O curriculo de referencia da ACS é o curso no que o alumno esta escolarizado,
adaptando a programacion da aula ou do curso ao seu nivel de competencia curricular.

Na intervencion con estes alumnos planificaranse e priorizaranse as actividades para que
poidan superar a sia ACS.

6.- CONCRECION DOS APOIOS EN AULA E ESPECIFICOS FORA DA AULA

- Establecer canles de colaboracion entre os diversos profesores que intervefien cos alumnos .

- Organizar os tempos de atencidn aos alumnos/as en funcion das necesidades especificas de
apoio educativo que presenten.

- Seleccionar actividades axeitadas ao nivel de competencia do alumno.

- Presentar as actividades en graos progresivos de dificultade.

- Dar instrucions claras para evitar confusions nas tarefas.

- Realizar actividades educativas que complementen a accion educativa ordinaria.

-Seleccionar actividades para traballar no ordenador (clic, lim, paxinas web...)

- Formular actividades proximas aos intereses dos alumnos para favorecer o autoconcepto e a
autoestima, “que se sintan capaces”.

- Propofier actividades que favorezan actitudes participativas de comunicacién e interaccién cos
comparieiros.

- Desenvolver a adquisicion de técnicas instrumentais basicas: linguaxe oral, lectura, escritura,
calculo e razoamento.

- Incrementar progresivamente o nivel de autonomia dos alumnos de xeito que sexan capaces de
lograr habitos de estudo e de traballo.

- Traballar conceptos cognitivos basicos para a aprendizaxe (atencion, memoria, percepcion,
razoamento l6xico-matematico...).
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- Valorar nos alumnos a actitude positiva cara ao traballo na aula, o esforzo nas tarefas, o
progreso na autonomia e habitos de traballo e na aprendizaxe.

7.- METODOLOXIA

A metodoloxia que se pretende levar a cabo na aula sera participativa, activa, funcional,
significativa e interactiva, de maneira que facilite a aprendizaxe e favoreza a adquisicion das
competencias bésicas. Procurarase en todo momento fomentar a motivacion con todo tipo de
actividades presentadas de forma ludica na medida do posible.

Prestarase especial atencion ao ritmo de traballo dos alumnos e ao seu estilo de
aprendizaxe (visual: anotacions no taboleiro, sublifiado de textos, esquemas; auditivo: presentar a
informacion falando, debates ...)

Farase uso dunha continua retroalimentacion, retomar conceptos dados con anterioridade
para facilitar a aprendizaxe.

Nas areas de Lingua Casteld e Lingua Galega incidirase na comprension oral e escrita e a
expresion oral e escrita. Intentarase propiciar situacions comunicativas para potenciar a sua
competencia en comunicacion lingiistica.

Na area de Matematicas o traballo debe ir orientado cara o dominio das operacion
basicas e 0 razoamento matematico que lle permitan resolver problemas relacionados coa vida
cotia.

A intervencion xeral na aula debe seguir os seguintes criterios metodoléxicos:
Potenciar as aprendizaxes significativas e funcionais.
Potenciar as aprendizaxes partindo da experiencia e en &mbitos naturais.
Favorecer a xeneralizacion das aprendizaxes a diferentes ambitos.

Introducir técnicas de aprendizaxe condutistas (encadeamento cara adiante e atras,
esvaecemento de axuda, aprendizaxe sen erro, modelado e moldeado,...) e cognitivas

(autoinstruciéns).
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Adecuar a linguaxe ao nivel comprensivo do alumno. A nosa linguaxe debe ser clara e

sinxela, pero ben estruturada con apoios xestuais ou visuais para facilitar a comprension.
Planificar actividades de forma estruturada e en pequenos pasos.

Reforzar os éxitos acadados, por pequenos que sexan.

8.- TEMPORALIZACION E RECURSOS.

A temporalizacion da programacion da aula de apoio ven marcada polas sesions das
materias de Lingua Castela e Literatura, Lingua Galega e Literatura, Matematicas e Francés
(materia da que estan exentos) na aula ordinaria e estan recollidas no horario da profesora de PT.

En canto aos recursos diferenciamos entre recursos persoais € recursos materiais:
Recursos persoais: 1 profesora de PT cunha dedicacion aos alumnos de 20 horas semanais.
Recursos materiais:

-Cadernos de reforzo daqueles contidos nos que os alumnos e alumnas presentan dificultades:
Lectura, comprension e expresion oral e escrita, ortografia, numeracion, calculo e resolucion de
problemas. .

-Materiais especificos para traballar o desenvolvemento de capacidades cognitivas: atencion,
memoria, comprension lectora, etc.

-Libro do alumno de Matemaéticas, Lingua Galega e Literatura, Lingua Castela e Literatura, e
libros de adaptacion curricular.

-Dicionarios.

-Ordenador ( procura de informacion en Internet, paxinas web educativas ...)

-Pizarra.
9.- COORDINACION /COMUNICACION
A coordinacién entre o profesorado e as familias facilitase a través da hora de reunién do

Departamento de Orientacion e a hora de titoria de pais, que figura no horario persoal de cada

profesor do Departamento.
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Ademais a profesora de PT mantén unha comunicacion directa cos titores e profesores
das materias que apoia. Lévase control diario da asistencia a clase, da realizacién das tarefas
académicas, habitos de traballo, material que traen para o desenvolvemento das clases...

10.- PROGRAMAS DE INTERVENCION

En funcién das dificultades mais significativas que ten cada un dos alumnos e tomando
como referencia os contidos que se estan a traballar na sta aula ordinaria, desenvolveranse os
programas para implementar a ACS na aula de apoio.

11.- PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

A avaliacion de devanditas adaptacions realizarase nos periodos establecidos para todos
os alumnos, establecéndose sesions de avaliacion trimestrais coa participacion de todos os
profesores que interveiien co alumno. No boletin de informacién a familias expresaranse o0s
resultados nos mesmos termos que para todos os alumnos, reflectindose a palabra ACS nas areas
implicadas ou RE no caso dos alumnos que se lle esta a aplicar. Anotarase nas actas de
avaliacion final, no expediente académico e no libro de escolaridade as decisions tomadas e as
posibles rectificacions.

O seguimento sera realizado pola mestra de pedagoxia Terapéutica e o profesorado das
areas do curso de referencia de ESO, coa colaboracion do Departamento de Orientacion.

Empregarase como instrumento principal de avaliacion a observacion directa da
actividade diaria do alumno asi como probas adaptadas aos contidos traballados.

A avaliacion sera inicial para cofiecer as necesidades dos alumnos (puntos fortes e
débiles), continua ou formativa para adecuar o programa as sUas necesidades, detectando
avances, bloqueos, retrocesos, e final para cofiecer o grao de adquisicidn dos obxectivos
propostos.

A avaliacién dos alumnos realizarase valorando se alcanzaron as capacidades expresadas
nos obxectivos establecidos, a través dos criterios de avaliacion e estandares de aprendizaxe.

As cualificacions das areas adaptadas estableceranse en funcién dos criterios de
avaliacion individualizados reflectidos na Adaptacion Curricular Significativa. Tanto a
avaliacion coma a promocién do curso tomaran como referencia os obxectivos e criterios de
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avaliacion fixados na adaptacion e os artigos 21-24 do Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que
se establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato.

Segundo a normativa, se acada os criterios de avaliacion e os obxectivos que se
establecen para cada materia na ACS, superara dita ACS.

12.- MODELO E INDICADORES PARA O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION E
DA PRACTICA DOCENTE.

O seguimento da programacion serd principalmente en base aos indicadores de
obxectivos e aspectos planificados e os traballados, segundo se recolle na ACS. Valorarase a
adquisicion dos obxectivos traballados e se é o caso, estableceranse as medidas correctoras na
procura de mellores resultados.

Na avaliacion da practica docente, terase en conta se hai diferencias significativas entre o
programa desefiado e o seu grao de cumprimento, analizaranse as causas e a stUa adecuacion as
necesidades dos alumnos e as propostas de mellora. Valorarase tamén a satisfaccion do alumno
no programa de intervencidbn como se 0 alumno rexeita ou non a axuda, se participa nas
propostas que se lle propofien, se ten unha actitude positiva, se manifesta agrado ou desagrado....

O seguimento da programacion e da practica docente sera recollido nun informe que se

xuntard na memoria do Departamento de Orientacion.

Porto do Son, 5 de setembro de 2023

9- CRITERIOS DE AVALIACION DO PLAN DE ORIENTACION
Esta avaliacion realizarase durante a implementacion do plan e ao final de curso.

Débese dirixir tanto ao proceso de aprendizaxe como o0 de ensinanza.

Nas reunions do departamento de orientacion e das reuniéns de titores e titoras
analizarase a posta en marcha do Plan de Orientacién Educativo a través dos distintos
programas e actuacions, tamén se incluiran reflexiébns que nos sirvan para mellorar a
posta en marcha do mesmo. Alguns instrumentos que podemos utilizar son:

cuestionarios, entrevistas, observacion, protocolos, andlise de tarefas,...

Esta avaliacion reflectirase na memoria do departamento de orientaciéon e a avaliacion

do plan anual de atencion a diversidade incorporarase a memoria anual de centro.
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A memoria do plan de orientacion avaliara os logros e dificultades atopadas, asi como
0s aspectos que incidiron positiva ou negativamente no desenvolvemento do plan de
traballo e as propostas de mellora.

A memoria do plan anual de atencion & diversidade tera en conta os seguintes criterios
de avaliacion:

- Valoracién do grao de consecucion dos obxectivos do plan.

- Valoracién das actuaciéns, medidas e/ou programas para a atencién & diversidade
propostos no PXAD.

- Valoracion dos mecanismos de coordinacion e colaboracion internos e externos ao
centro.

- Valoracion do proceso de seguimento e avaliacion do plan, asi como dos mecanismos
e indicadores utilizados.

- Valoracion global do plan e propostas de mellora.
Porto do Son, 19 de setembro de 2023

Asdo. Leonor Faya Angueira

Xefa do Departamento de Orientacion
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